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NOMBRE ENTIDAD: CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA

Y ORGANICA DE ASTURIAS (COCEMFE ASTURIAS)

CIF: G33794140

N2 de inscripcion Registro General de Asociaciones del 45

Principado de Asturias: Seccién Segunda

N2 de inscripcion Registro Municipal de Asociaciones Ayto de

722
Gijon:

- Ejercicio 2023 -

Se presenta la memoria técnica y econémica de COCEMFE ASTURIAS en cumplimiento de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, tal

como disponen los articulos 6 y 8 de la misma del ejercicio 2023:
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1- INFORMACION DE LA ENTIDAD

La Confederacion Espanola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Asturias
(COCEMFE Asturias) es una entidad sin animo de lucro que nace en febrero de 1994 con la finalidad de
agrupar y representar a las asociaciones de personas con discapacidad fisica y organica del Principado
de Asturias, para crear una infraestructura que pueda servir para canalizar necesidades comunes y
realizar actividades orientadas a mejorar la calidad de vida de estas personas y la de sus familias. Esta

inscrita en el registro general de asociaciones del Principado de Asturias con el nim. 45 de la Seccion

Primera

En Asturias representa a mas 8.300 personas con discapacidades fisicas y organicas integradas

en 26 asociaciones, que son:

-k F

Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca (DIFAC)
Fraternidad Cristiana de Enfermos y Minusvalidos (FRATER)
Unioén de Minusvalidos de Asturias (UMA)

Asociacion Pramaro

Asociacion para la Promocion del Turismo Adaptado Asturiano (APTAA)

Asociacion Equitacion Positiva.

4 Asociacion Asturiana de Esclerosis Multiple (AADEM)

+ A
+ A
+ A
+ A
+ A
+ A
+ A
+ A
+ A
+ A
+ A
+ A
+ A
+ A
+ A
+ A
+ A

Asturiana de Hemofilia (AHEMAS)

para la lucha contra las enfermedades de riii6n (ALCER)
Espanola de Esclerosis Lateral Amiotrofica (ELA PRINCIPADO)
de lucha contra la Fibrosis Quistica (F.Q.)

Parkinson Asturias (PARKINSON - ASTURIAS)

de Lupicos de Asturias (ALAS)

de Fibromialgia del Principado de Asturias - (AENFIPA)

de Neurofibomatosis (ASNEFI)

de Espondiliticos Asturianos (ADEAPA)

de Enfermos Musculares de Principado de Asturias (ASEMPA)
de Padres y Amigos de ninos con cardiopatias congénitas (APACI)
Corea de Huntington

de Ataxias “Covadonga”

de afectados por Miastenia Gravis

de Trasplantados Hepaticos Asturianos (ATHA)

Chiari y Siringomielia del Principado de Asturias (CHySPA).
Sindrome de Noonan (NOONAN ASTURIAS)
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% A. de familias de nifios con cancer (Asociacion GALBAN)
4 A. de Ictus de Asturias y otras lesiones cerebrales adquiridas (ASICAS)
En el ano 1994 se incorpora a la Confederacion Estatal de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica COCEMFE una de las ONGs mas importantes del Estado con mas de 40 anos de historia,

representando en la actualidad a mas de 1.600 asociaciones en todo el territorio nacional.

Es miembro fundador del Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad del
Principado de Asturias (CERMI ASTURIAS) del que actualmente ostenta la Vicepresidencia Primera y a
través del CERMI forma parte de la Mesa del Tercer Sector de Principado de Asturias. Participa en
diferentes estamentos de las Administraciones Plblicas como son el Consejo Asesor de Bienestar Social
y el Consejo Asesor de Discapacidad del Principado de Asturias. Forma parte de las Comisiones de
Accesibilidad del Ayuntamiento de Oviedo y del Consejo Sectorial de Personas con Discapacidad del
Ayuntamiento de Gijén, representando al mismo en el Consejo Social de la ciudad de Gijon y del Consejo
de Movilidad.

Actualmente COCEMFE Asturias forma parte del COMITE EJECUTIVO de COCEMFE y su Presidenta
ostenta la SECRETARIA de INNOVACION ASOCIATIVA y PARTICIPACION

COCEMEFE Asturias fue declarada de Utilidad Pdblica y publicado en el BOE nimero 56 Orden de

12 de febrero de 2003. Su ambito de actuacion es autondémico.

PAGINA WEB: www.cocemfeasturias.es

e INFRAESTRUCTURAS y HORARIOS DE ATENCION

Para llevar a cabo la actividad diaria de la entidad se dispone de la siguiente infraestructura:
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INFRAESTRUCTURAS DE COCEMFE ASTURIAS

Gijon: Sede social

CL Doctor Avelino Gonzalez, nim. 5 bajo

Propiedad (300 m2)

Donde se coordina toda la actividad federativa;
Esta abierta todo el ano, al igual que el resto de instalaciones,
Horario: de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 H.
Tfs. de Contacto: 985 396 855 / 985 391 633

Correo electronico: federacion@cocemfeasturias.es

Gijon 11
CL Doctor Avelino Gonzalez, nim. 1, 33211

Alquiler (115m)

Horario: de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 H
Tfs. de Contacto: 984 189 685

Correo electronico: sil@cocemfeasturias.es

Delegacion de Oviedo

CL Amsterdam, nim. 9 bajo, 33011

Cesion uso Ayto. de Oviedo.
(105 m2)

Horario: de lunes a viernes de 8:00 -15:00 H.
Tf. de Contacto: 984 285 001

Correo electronico: federacion@cocemfeasturias.es / sil@cocemfeasturias.es

Delegacion de Avilés
Centro de Empleo Europa en Avda de Oviedo,
nim.9 33402

Cesion de uso del Ayto. de
Avilés (129,31 m2)

Esta abierta todo el aio,
Horario: lunes a viernes de 8:00-15:00,
Tf. de Contacto: 984 493 985

Correo electronico: federacion@cocemfeasturias.es / sil@cocemfeasturias.es

Delegacion de Ribadesella
Avda. de

Ribadesella

los Porqueros, 3, 33560

Cesion de uso del Ayto. de

Ribadesella.

Abierto todo el ano,
Horario: lunes a viernes de 8:00 a 15:00 H.
Tf. de Contacto: 985 396 855 / 984 193 125

Correo electronico: federacion@cocemfeasturias.es / mejoral@cocemfeasturias.es

Hotel de asociaciones

Avda. de Roma ndm. 4, 33011

Cesion de uso del Ayto. de
Oviedo. (300.m2)

Esta abierta todo el aho, segln horarios de cada entidad
Dispone de 8 despachos a disposicion de las entidades miembro.

En funcionamiento desde diciembre de 2010.

Centro socio-sanitario

Avd. de Roma, nim. 2, 33011

Cesion de uso Ayto. de
Oviedo. (160 m2)

Dispone de un Gimnasio donde se imparten terapias rehabilitadoras.
Horario: lunes de 8:00-15:00 H.
Tf. de Contacto: 984 491 636
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Correo electronico: federacion@cocemfeasturias.es

En funcionamiento desde febrero de 2014

Centro de atencion integral de Viesques

CL. Poeta Angel Gonzélez, 5 Gijon, 33204

Propiedad.

Abierto todo el ano

Alberga un Centro Residencial y un Centro de Dia para personas gravemente afectadas; Dispone de
Gimnasio desde el que se imparten las terapias rehabilitadoras, Comedor, Biblioteca y otras
dependencias.

Tf. de Contacto: 984 193 125

Correo electronico: fundacion@cocemfeasturias.es

Todas las dependencias estan dotadas del equipamiento y de los medios técnicos suficientes y necesarios para poder desarrollar satisfactoriamente los proyectos y la actividad

federativa. Son totalmente accesibles para las personas con movilidad reducida
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1.2.- FUNCIONES QUE DESARROLLA

MISION

La Misién de COCEMFE Asturias pasa por la consecucion de los siguientes objetivos:

Coordinary representar al movimiento asociativo de Personas con Discapacidad fisica y organica
del Principado de Asturias, promoviendo y desarrollando actividades y servicios para la mejora
de su calidad de vida, defendiendo sus derechos hasta conseguir su plena inclusién en la

sociedad.

VISION
COCEMFE ASTURIAS pretende:
e Ser un referente en el movimiento asociativo, cercano y accesible
e Sostenibles econdmicamente y trasparentes en nuestra gestion
e Prestadores de servicios innovadores y de calidad

e Con capacidad de adaptacion para dar respuesta a las necesidades cambiantes de

nuestros grupos de interés

e Con personas altamente cualificadas, implicadas y satisfechas

VALORES

COCEMFE ASTURIAS se compromete de forma especial con el cumplimiento de los siguientes
principios y valores:

e Ser Reivindicativa

e Solidariay Sensible

e Eficaz y Eficiente

e Pluraly Participativa

e Comprometida y Cercana

e Rigurosay Equitativa

e Profesional y Transparente

e Respetuosa con la Dignidad de las Persona.

PERSONALIDAD JURIDICA

COCEMFE Asturias es una organizacion independiente, aconfesional, no gubernamental, sin animo
de lucro, de interés plblico, que tiene personalidad juridica propia e independiente de sus miembros y
en consecuencia goza de la plena capacidad para ser sujeto de derechos y de obligaciones en los

términos previstos por los Estatutos y las Leyes.
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FINES

Difundir la probleméatica general de las personas con discapacidades fisicas y organicas en orden
a la promocion y defensa de sus condiciones de vida hasta conseguir su plena integracién social
y profesional; ésta defensa se llevara a cabo mediante acciones de reivindicacion y gestionando

actuaciones y servicios encaminados a dicho fin.
. Coordinar, impulsar y potenciar los objetivos y las actuaciones de sus miembros.

. Reunir en su seno a las diversas organizaciones de las personas con discapacidades fisicas y
organicas de la Comunidad Autonoma del Principado de Asturias que persigan estos fines y/o

realicen actividades analogas o complementarias.

Fomentar el asociacionismo y la unidad entre los/las afectados/as para una mejor defensa de

las condiciones de vida de las personas con discapacidades fisicas y organicas.

. Promover y alentar la participacién de la Confederacion en todos aquellos organismos publicos o
privados de ambito autonémico, estatal o internacional ya existentes o de nueva creacion, que
de modo directo o indirecto puedan contribuir a la realizacion de los fines de la Confederacion
o redundar en beneficio de las personas con discapacidades fisicas y organicas asi como de
su promocién integral y plena integracion social y profesional, y la inclusion de los inmigrantes

con discapacidades fisicas y organicas en sus acciones y programas

6. Apoyar y promover de manera expresa, los principios de igualdad de oportunidades entre hombres

y mujeres, y muy especialmente dentro de este colectivo a:

a
b

) Personas con mas necesidades de apoyo
)
c) Jovenes
)

)

Nifios y ninas
d) Mujeres
e) Personas Mayores
f) Personas en busqueda de empleo
g) Personas residentes en el medio rural, en areas geograficas ultra periféricas, o enclaves
territoriales singulares.

— Personas pertenecientes a minorias étnicas o inmigrantes.

— Personas en situacion de pobreza.

— Personas en situacién de reclusion o privadas de libertad.
h) Las personas que, voluntaria o involuntariamente, desarrollen su vida en un entorno
institucionalizado, sea este publico o privado.

[) Otras en analogas o similares situaciones de desigualdad interseccional, en la que uno de

los factores determinantes sea la discapacidad fisica y organica.
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7. Defender especialmente los derechos de las personas con discapacidad fisica y organica que se
encuentren en situacion de dependencia, promoviendo su autonomia personaly participacion en

todos los niveles.

8. Promover los derechos, defensa y amparo de las personas con discapacidad victimas de delitos y
faltas, proporcionandoles atencion, apoyo y acompanamiento, particularmente a aquellas

necesitadas de especial proteccion.

9. Representar a sus miembros ante las Administraciones Plblicas y otros Agentes Sociales, tanto
personasjuridicas como fisicas para la defensa de los intereses y la resolucion de los problemas

que afectan a las personas con discapacidades fisicas y organicas.

10. Desarrollar cualquier tipo de acciones de formacion, incluida la formaciéon continua para

trabajadores/as en activo.

11.Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacién de los fines de
COCEMFE Asturias, o redundar en beneficio de las personas con discapacidades fisicas y

organicas, o de sus familiares.

Para alcanzar estos objetivos y realizar estas tareas, las asociaciones miembro se comprometen
a trabajar en comun en el ambito autondmico, estatal e internacional para avanzar y hacer efectivos los
derechos humanos, la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la igualdad de trato entre
hombres y mujeres, la inclusién en la comunidad y la accesibilidad universal de las personas con

discapacidad.

1.3.- NORMATIVA DE APLICACION

a) Asociacion

e Constitucion Espanola de 27 de diciembre de 1978.

e Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion (LODA) (BOE
de 26 de marzo de 2002).

e Real Decreto 949/ 2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro Nacional de Asociaciones (BOE de 24 de octubre de 2015).

e RealDecreto 1740/2013 de 19 de diciembre, sobre procedimientos relativos a asociaciones
de Utilidad Pudblica.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de noviembre de
2003).

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 25 de julio de 2006).

e Ley 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios Sociales del Principado de Asturias.
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e Ley9/2015, de 20 de marzo de primera modificacion de la Ley 1/2003, de 24 de febrero,
de Servicios Sociales

e Ordenanza por la que se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones y
Ayudas del Ayuntamiento de Gijon (BOPA de 27 de enero de 2006).

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Derechos de las personas con discapacidad

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, (BOE de 3 de diciembre) por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

e Ley Organica 3/2008 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

e Ley41/2002 se 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.

c¢) Voluntariado

e Ley45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado

e Leydel Principado de Asturias 10/2001, de 12 de noviembre, de voluntariado
d) Accesibilidad

o Ley5/1995 de 6 de abril de promocion de la accesibilidad y supresién de barreras.

e Reglamento 37/2003 de 22 de mayo por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
5/1995 de 6 de abril, de promocion de la accesibilidad y supresién de barreras
arquitectdnicas en el ambito urbanistico y arquitecténico

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

e REAL DECRETO 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los modos de
transporte para personas con discapacidad.

e Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas
de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

e Real Decreto 173/2010, de 19 de febrero, por el que se modifica el Cédigo Técnico de la

Edificacion, aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, en materia de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad.
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e Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacién de los
espacios pulblicos urbanizados.

e) Econémico / contable

e Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el
modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos

e Ley49/2003, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos
y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo

) Laboral

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Estatuto de los trabajadores

o Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social

e XV Convenio colectivo de Centros y Servicios de atencién a personas con discapacidad.

o Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo.

g) Proteccion de datos
e LeyOrganica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

e Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal

e Reglamento de la Unién Europea 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos). Boletin
Oficial de la Union Europea de 4 de mayo de 2016 (aplicable desde el 25 de mayo de
2018).

h) Prevencién de riesgos
e Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales

e Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de prevencion de
riesgos laborales

o Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion

e Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, por el que se regula el régimen de
funcionamiento de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social.
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i) Transparencia y buen gobierno

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

e Ley del Principado de Asturias 8/2018 de 14, de setiembre, de Transparencia, Buen
Gobierno y Grupos de Interés

j) Igualdad
e LeyOrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
k) Calidad

e Norma ISO 9001: 2015

1.4.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y ORGANIGRAMA

COCEMFE Asturias se rige por el sistema de autogobierno y los principios de
representacion y funcionamiento democratico. Bajo el principio de democracia paritaria, se
esfuerza por buscar el equilibrio de género en la provision de cargos sociales y en la

composicion de los érganos de Gobierno hasta conseguir la paridad.
Esta integrada por los siguientes érganos:
A) Organos Ejecutivos:

1.- Asamblea General
2.- Consejo Social
3.- Comisién Ejecutiva

B) Organos Consultivos:

1.- Presidencia de Honor
2.- Grupos de trabajo
C) Organos de Control:

1.-Organo de Control Financiero

2.-Comité de Garantias y Disciplinario
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ORGANOS DE REPRESENTACION

En la Asamblea General EXTRAORDINARIA celebrada el 02 de diciembre de 2020 en
Gijon, se aprob6 por unanimidad de los asistentes los componentes del Comité Ejecutivo,

siendo los titulares relacionados a continuacién por un periodo de cuatro anos, los

siguientes:
Cargo Nombre y Apellidos
Presidenta Monica Oviedo Sastre
Vicepresidente Emilio Rodriguez Fuentes
Secretario de Organizacion Segifredo Alejandro Lena Fernandez
Secretario de Finanzas Jesus Torres Pérez
Secretaria de Empleo y Formacion Laura Martinez Villafane
Secretaria de Sanidad Alicia Suarez Taladriz

PERFIL Y TRAYECTORIA PROFESIONAL

Mobnica Oviedo Sastre

Licenciada en Derecho por la Universidad de Oviedo, Ménica Oviedo Sastre se inici6 en el
campo asociativo en el ano 1998 a través de la asociacion “Una ciudad para todos” (Gijon).
Ocupb el puesto de directora de Recursos Humanos en dicha asociacion, asi como en el Centro
Especial de Empleo SADEPAN (Méstoles) del Grupo Fundosa Alimentaria; y ha trabajado en el
Area de Consumo del Ayuntamiento de Gijon y en el Area de Subvenciones de la Agencia Local
de Promocion Econémica y Empleo de Gijon. Asimismo, Oviedo ha realizado un Curso de
Extension Universitaria de la Universidad de Oviedo de Experto en Gestion de Personal. Es
consejera de COCEMFE Nacional desde el afio 2012. Desde el ano 2009 hasta 2021 M6énica
Oviedo Sastre, presidid el CERMI Asturias siendo en la actualidad vicepresidenta primera y
representante de dicha entidad en el Consejo Asesor del Bienestar Social del Principado de
Asturias. Desde el ano 2016 es presidenta de COCEMFE Asturias y representante de la misma
en el Consejo Asesor de Discapacidad del Principado, Presidenta del Patronato de la Fundacion
Iniciativas para la Discapacidad, patrona de Fundacion ONCE y presidenta de la Union de
Discapacitados del Principado de Asturias (UMA). Ostenta una de las vicepresidencias (en
materia legislativa) de la Mesa del Tercer Sector del Principado de Asturias, desde el ano 2015.

Desde el ano 2005 es administradora del CEE “Grupo Iniciativas para la Discapacidad” y, desde
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finales de 2018, forma parte de la Comisién Ejecutiva de COCEMFE como secretaria de

Innovacioén Asociativa.

Emilio Rodriguez Fuente

Maestro de formaciéon y funcionario del cuerpo de correos, es Secretario General de la
Asociacion Asturiana de Esclerosis Mdltiple desde hace mas de veinte anos, vy
vicepresidente 1° de la Asociacion Espanola de Esclerosis Multiple, en la que anteriormente
ostentd una vocalia. En diciembre del ano 2000 entra a formar parte del Comité Ejecutivo
de Cocemfe Asturias ocupando la secretaria de Sanidad durante varias legislaturas y desde
2016 ostenta la vicepresidencia. Es patrono del Patronato de la Fundacion Iniciativas para

la Discapacidad.

Segifredo Alejandro Lena Fernandez

Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad de Oviedo. Trabajo en Asistencia Primaria en
la Sanidad Publica y en la empresa privada. Actualmente es Médico Honorifico del Illustre Colegio
de Médicos de Asturias. Es miembro de la Comision Ejecutiva de la Asociacién de Espondiliticos
asturianos desde 1995, ocupando actualmente el cargo de Vicepresidente. Es miembro de la
Comisién Ejecutiva de COCEMFE Asturias ocupando el cargo de Secretario de Organizacion desde
2016y patrono del Patronato de la Fundacion Iniciativas para la Discapacidad

Jesus Torres Pérez

Diplomado en Ciencias Empresariales y Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas
por la Universidad de Oviedo, en el movimiento asociativo desde 2016 como Tesorero en La Unidn
de Discapacitados del Principado de Asturias (UMA) y en la Secretaria de Finanzas en la Comisién
Ejecutiva de COCEMFE Asturias desde diciembre de 2016 y patrono del Patronato de la Fundacién

Iniciativas para la Discapacidad.

Laura Martinez Villafane

Realiz6 su actividad laboral como administrativa en la empresa privada; desde marzo de 2013
estd en el movimiento asociativo formando parte de la Junta Directiva de la Asociacién de
Enfermos Musculares del Principado de Asturias (ASEMPA) ostentando el cargo de Tesorera hasta
la actualidad, cargo que viene compaginando desde diciembre de 2016 cuando se incorpora a
la Junta Directiva de COCEMFE Asturias ocupando la Secretaria de Formacién y Empleo, actividad

gue compagina como patrono del Patronato de la Fundacioén Iniciativas para la Discapacidad.

Alicia Suarez Taladriz

Ha desarrollado su experiencia laboral en el sector sanitario; su trayectoria en el movimiento

asociativo esta ligada al apoyo a las personas con fibromialgia y sindrome de fatiga cronica del
7
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Principado de Asturias. En la actualidad, es presidenta de la Asociacion de Enfermos de
Fibromialgia y Sindrome de Fatiga Crénica del Principado de Asturias desde el afo 2015, siendo
reelegida recientemente para el puesto hasta el afno 2023. Ademas, es miembro del Comité
Ejecutivo de COCEMFE Asturias siendo |la responsable de la secretaria de Sanidad desde el ano

2016 y patrono del Patronato de la Fundacion Iniciativas para la Discapacidad.

COCEMFE ASTURIAS

ASAMBLEA GENERAL

ORGANIGRAMA:

Comité de Garantias

y Disciplinario Organo de Control

CONSEJO SOCIAL Financiero

Presidente de Honor COMITE EJECUTIVO Grupos de Trabajo

GERENCIA

AREA
EMPLEO Y
FORMACION

AREA AREA AREA
SOCIAL COMUNICACION GESTION

2. CONTRATOS CELEBRADOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

Partes firmantes: AYUNTAMIENTO DE OVIEDO Y COCEMFE ASTURIAS
Objeto: Cesion de uso de locales para actividad federativa

Plazo: 4 afos renovable

Obligaciones econémicas derivadas: adecuacion y el mantenimiento
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Partes firmantes: AYUNTAMIENTO DE AVILES Y COCEMFE ASTURIAS
Objeto: Cesion de uso de locales para actividad federativa

Plazo: 4 anos renovable

Obligaciones econdmicas derivadas: reparacion de los desperfectos causados

Partes firmantes: AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA
Objeto: Cesion de uso de locales para actividad federativa

Plazo: 4 anos renovable

Obligaciones econdémicas derivadas: Reparacion y Mantenimiento de los desperfectos
causados.

3 SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS

Entidad: -Consejeria de Salud: PROGRAMA BASE DE REHABILITACION MEJORA
Importe 268.000,00€
Finalidad: Impartir tratamientos rehabilitadores

Beneficiarios: Personas con discapacidad fisica y organica

Entidad: Consejeria de Salud: TALLER DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO.
Importe: 1.988,92 €

Finalidad: Impulsar actividades saludables, acordes a sus necesidades para
mantenerse activas, fisica e intelectualmente, y puedan asi afrontar en mejores
condiciones el proceso del envejecimiento.

Beneficiarios: Personas con discapacidad fisica y organica.

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar: COCEMFE ASTURIAS
TRABAJANDO POR LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Importe: 66.150,00 €

Finalidad: “Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad fisica y

organica y sus familias, propiciando su inclusién en la sociedad, y visibilizando las
dificultades con que se encuentran en su dia a dia”

Beneficiarios: Personas con discapacidad y sociedad en general

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF): OFICINA
TECNICA DE ACCESIBILIDAD
Importe: 21.461,00 €
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Finalidad: Promover la defensa de los intereses de las personas con discapacidad,
en referencia a la accesibilidad, implantando la cultura de la accesibilidad universal
y el diseno para todas las personas con el fin de conseguir la plena inclusién social

en una sociedad mas justa y solidaria

Beneficiarios: Personas con discapacidad y sociedad en general

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF): PREVENCION
DE LA DISCRIMINACION DE LA MUJER

Importe: 7.765,00 €
Finalidad: Fomentar la autonomia personal de las mujeres con discapacidad fisica
y organica a través de su proceso de empoderamiento-

Beneficiarios: Mujeres con discapacidad

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF): FORMACION
EN ASISTENCIA PERSONAL
Importe: 3.931,00 €

Finalidad: Formacion especifica no reglada en materia de asistencia personal que
contribuya a mejorar la cualificacion de los profesionales de atencién directa.

Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF): PROGRAMA DE
ASISTENCIA PERSONAL. APOYO A LA VIDA INDEPENDIENTE

Importe: 53.296,00 €

Finalidad: Fomentar la autonomia personal y vida independiente de las personas

con discapacidad, mejorando su calidad de vida y bienestar emocional, a través del
servicio de asistencia personal

Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF): TRANSPORTE
ADAPTADO PUERTA A PUERTA

Importe: 17.983,00 €

Finalidad: Promocion de la Autonomia Personal y vida Independiente de las

Personas con discapacidad y/o movilidad reducida para que puedan acceder a los
recursos comunitarios en igualdad de condiciones.

Beneficiarios: Personas con discapacidad
10
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Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF): TALLER DE
ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Importe: 2.334,00 €

Finalidad: Fomentar la autonomia personal mediante una atencion integral y la
promocion de la salud de las personas con discapacidad.

Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF):
ACOMPANAMIENTO AL EMPLEO EN LA MUJER CON DISCAPACIDAD
Importe: 6.754,00 €

Finalidad: Favorecer la integracion sociolaboral de las mujeres con discapacidad
beneficiarias del proyecto, mejorando su empleabilidad y competencias laborales.

Beneficiarios: Mujeres con discapacidad

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF): PREVENCION
DE CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS DIRIGIDAS HACIA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Importe: 14.530,00 €

Finalidad: Formacién dirigida a los profesionales de rehabilitacion especializada en
la atencion a las personas con patolégicas neuromusculares y otras afecciones
respiratorias.

Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar: OFICINA DE VIDA
AUTONOMA Y PARTICIPATIVA DE GIJON
Importe: 72.277,55 €

Finalidad: Fomentar la autonomia personal, la autodeterminacion, la vida
independiente y la participacion de las personas con discapacidad a través de un
servicio de asistencia personal.

Beneficiarios: Personas con discapacidad y/o personas mayores del municipio de

Gijon, asi como los profesionales de atencion directa

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF): CAMPANA
INFORMACION. EMPRESAS INCLUSIVAS
Importe: 20.988,00 €

11
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Finalidad: Favorecer la empleabilidad y la integracion sociolaboral de las personas
con discapacidad del Principado de Asturias

Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF): SERVICIO DE
INTEGRACION LABORAL
Importe: 20.987,00 €

Finalidad: Favorecer la empleabilidad y la integracion sociolaboral de las personas
con discapacidad del Principado de Asturias a través de un proceso de orientaciéon
laboral y acompanamiento al empleo.

Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF): FORMACION
EN ASISTENCIA PERSONAL

Importe: 3.931,00 €

Finalidad: Impartir una formacién especifica no reglada en materia de asistencia
personal que contribuya a mejorar la cualificacion de los profesionales de
atencion directa.

Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF): FORMACION
PROFESIONALES: REHABILITACION
Importe: 4.433,00 €

Finalidad: Capacitar a los profesionales del programa de rehabilitacion en la
atencion a las personas con discapacidad: Fisioterapia y Logopedia
Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF): TALLER PARA
CUIDADORES
Importe: 2.563,00 €

Finalidad: Impartir talleres sobre cuidados generales a personas mayores
dependientes y concienciar a los/as cuidadores sobre la importancia del
autocuidado.

Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Consejeria de Educacion: EDUCAR, TAREA DE TODAS LAS PERSONAS

Importe: 20.350,81 €
12
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Finalidad: Reducir y prevenir el fracaso y el abandono escolar temprano,
facilitando el éxito escolar al alumnado ACNEAE Y ACNEE en todas aquellas
situaciones en las que sea necesario para conseguir su plena inclusion
educativa y social.

Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Consejeria de Educacion: EDUCAR, TAREA DE TODAS LAS PERSONAS
Importe: 1.820,00€

Finalidad: Favorecer las condiciones para la mejora del aprendizaje y desempeno
curricular del alumnado con necesidades educativas especificas de atencién
educativa derivadas de la discapacidad, mediante el uso de productos de apoyo y
las tecnologias de la informacioén y la comunicacion.

Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Consejeria de Salud: O.
Importe: 1.988,92 €

Finalidad: Impulsar actividades saludables, acordes a sus necesidades para
mantenerse activas, fisica e intelectualmente, y puedan asi afrontar en mejores
condiciones el proceso del envejecimiento.

Beneficiarios: Personas con discapacidad fisica y organica.

Entidad: Ayuntamiento de Gijén: MEJORAR LA AUTONOMIA PERSONAL:
REHABLITACION FUNCIONAL

Importe: 35.000,00 €

Finalidad: Mejorar la autonomia personal y la calidad de vida de las personas con
discapacidad tratando de mantener las CBVD.

Beneficiarios: Personas con discapacidad fisica y organica

Entidad: Ayuntamiento de Gijon: EMPODERAMIENTO DE LA MUJER CON
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE GIJON A TRAVES DE LAS TICS

Importe: 2.490,00 €

Finalidad: Fomentar el Empoderamiento individual de la Mujer con Discapacidad a
través de las TIC

Beneficiarios: Mujeres con discapacidad fisica y organica del municipio de Gijén

Entidad: Ayuntamiento de Avilés: MEJORAR LA AUTONOMIA PERSONAL:
REHABLITACION FUNCIONAL

Importe: 1.238,57 €
13



(%ﬁ\ COCEMFE

Asturias

Finalidad: Mejorar la autonomia personal y la calidad de vida de las personas con
discapacidad tratando de mantener las CBVD.

Beneficiarios: Personas con discapacidad fisica y organica.

Entidad: Ayuntamiento de Oviedo: MEJORAR LA AUTONOMIA PERSONAL:
REHABLITACION FUNCIONAL

Importe: 2.000,00 €

Finalidad: Prestar rehabilitacion integral para facilitar una mejor calidad de vida y
fomentar la autonomia personal

Beneficiarios: Personas con discapacidad fisica y organica.

Entidad: Ayuntamiento de Ribadesella: PROGRAMA MEJORA DE REHABILITACION
CONTINUADA PARA PATOLOGIAS CRONICAS

Importe: 4.000,00 €

Finalidad: Mantenimiento ejorar la calidad de vida de las Personas con discapacidad
favoreciendo su autonomia y funcionalidad para el logro de un mayor nivel de autonomia
personal

Beneficiarios: Personas con discapacidad fisica y organica.

Entidad: Empresa Municipal de la Vivienda (EMVISA) del Ayuntamiento de Gijon:

Importe: 26.551,47 €

Finalidad: Redaccion proyecto construccion viviendas adaptadas para personas
con movilidad reducida y ofrecer asesoramiento sobre accesibilidad durante la
ejecucion de la obra.

Beneficiarios: Personas con discapacidad fisica y organica del municipio de Gijon

Entidad: Consejeria de Industria y Empleo: PIOME 2022-2023

Importe: 124.531,56 €
Finalidad: Programa Integral de Orientacion y Mejora de la Empleabilidad

Beneficiarios: Demandantes de empleo

Entidad: Consejeria de Industria y Empleo: OPEAS 2022-2024

Importe: 104.277,60 €
Finalidad: Programa de Orientacién laboral para el empleo
Beneficiarios: Demandantes de empleo

14
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Entidad: Consejeria de Industria y Empleo: SILPRO 2022-2023

Importe: 133.653,96 €
Finalidad: Acompanamiento para el Empleo
Beneficiarios: Demandantes de empleo

Entidad: Consejeria de Industria y Empleo: SILPRO 2023-2024

Importe: 101202,75 €
Finalidad: Programa SILPRO de Acompanamiento para el Empleo
Beneficiarios: Demandantes de empleo

Entidad: Servicio Publico de Empleo: AYUDAS A LA CONTRATACION
Importe: 10767,75 €

Finalidad: Contratacion indefinida de personas desempleadas con discapacidad o
por la transformacion en indefinidos de contratos temporales de fomento de
empleo para personas con discapacidad

Beneficiarios: Personas con discapacidad.

Entidad: Fundacion Bancaria “Caixabank” INCORPORA

Importe: 40.000 €
Finalidad: Programa Incorpora de “la Caixa”

Beneficiarios: Personas en riesgo de exclusion

Entidad: Fundacién Bancaria “Caixabank” FORMACION

Importe: 22.000 €
Finalidad: Programa Incorpora de “la Caixa” Punto formativo.

Beneficiarios: Personas con en riesgo de exclusion

Entidad: Fundacion Bancaria “Caixabank” AUTOEMPLEO

Importe: 35.000 €
Finalidad: Programa Incorpora de “laCaixa” Punto Autoempleo.

Beneficiarios: Personas con en riesgo de exclusion

15
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Entidad: Fundacion Bancaria “Caixabank” PROGRAMA MEJORA DE
REHABILITACION CONTINUADA

Importe: 14.020,61 €
Finalidad: Impartir tratamientos rehabilitadores

Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Caja Rural: PROGRAMA DE ASISTENCIA PERSONAL

Importe: 12.000 €

Finalidad: Fomentar la autonomia personal, la autodeterminacion y la vida
independiente de las personas con discapacidad, mejorando su calidad de vida y
bienestar emocional, a través del servicio de asistencia personal.

Beneficiarios: Personas con discapacidad.

Entidad: Fundaciéon ONCE INTEGRACION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Importe: 156.615,00 €

Finalidad: Mejorar la inclusién socio laboral de las personas con discapacidad
desde un enfoque multidisciplinar;

Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Fundacion ALIMERKA. TRANSPORTE ADAPTADO PUERTA A PUERTA

Importe: 5.000 €

Finalidad: Prestar servicios de transporte de personas con movilidad reducida y
dependencia para acudir a las terapias y actividades diarias.

Beneficiarios: Personas con movilidad reducida

Entidad: Fundacién IBERDROLA.
Importe: 300 €
Finalidad: Apoyo actividades federativas.

Beneficiarios: Personas con discapacidad y sus familias

Entidad: Fundacién ORONA.
Importe: 1.301,75 €
Finalidad: Apoyo actividades federativas.

Beneficiarios: Personas con discapacidad y sus familias

16
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4. CONVENIOS SUSCRITOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

Partes firmantes: AYUNTAMIENTO DE GIJON Y COCEMFE ASTURIAS

Objeto: Desarrollo del proyecto: “Promocion de la Autonomia Personal y V.l. en PCD fisica y
organica”.

Plazo: anual

Modificaciones: No tiene

Obligaciones econdémicas derivadas: Dotacion de 35.000 €

Partes firmantes: EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON
(EMVISL) Y COCEMFE ASTURIAS

Objeto: Redaccion del proyecto para construccion de viviendas adaptadas para personas
con movilidad reducida y ofrecer asesoramiento sobre accesibilidad durante la ejecucion de
la obra.

Plazo: plurianual

Modificaciones: No tiene

Obligaciones econémicas derivadas: Dotacion de 32.000,00 €

Partes firmantes: CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR- COCEMFE ASTURIAS
Objeto: “Servicios de asesoramiento técnico en accesibilidad universal creacién de entornos
facilitadores de Centros de personas mayores”

Plazo: puntual

Modificaciones: No tiene

Obligaciones econémicas derivadas: Dotacion de 18.150,00 €

Partes firmantes: AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA Y COCEMFE ASTURIAS

Objeto: Desarrollo del proyecto: “Mantenimiento de los gastos del local cedido por el
ayuntamiento de Ribadesella a COCEMFE ASTURIAS”.

Plazo: anual

Modificaciones: No tiene

Obligaciones econémicas derivadas: Dotacion de 4.000 €

5. RETRIBUCIONES PERCIBIDAS POR LOS ALTOS CARGOS

Los cargos de los érganos de gobiernos no estan retribuidos.
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6. PRESUPUESTO ANUAL DE LA ENTIDAD: 2023

El presupuesto para 2023 ha sido el que se detalla a continuacion:

Oparacionas de funcionamienta

COCEMF

E

Asturias

1. Reintagro de subvencicnes

2. Gastos por colaboracicnes y del drgano de
gabiermo

3. Consumos de explotacian

4. Gastos de persanal

5. Amortizaciones, provisienes v olios gastos

6. Gastos financiaros v gastos asimiladas

Gastos extraordinarics

Total gastos operaciones da
funcionamisnta

funclonamisnto

[

7. CUENTAS ANUALES APROBADAS

Gastos Ingresos
Epigrafes | presupuestarios Eplgrafes presupuestarios
Presupuesto Presupuesto
Operaciones de funcrnamiento
1 Resullados de explotacian de la actividad '
SIEIEAR marcantil 000
900,00 | 2. Cuctas de usuarios v afillados 12.000,00
._ ¥ | 3. Ingreses de promaciones, patra.cir'.ﬂ-:l{:-res
1 |
1;2.3;_0!3- ¥ colaboracionas #200.00
| 4. Subvenciones, donaciones y legados i .
a ! o
1,214.578.00 | imputadas al resultsdo 1.580.150,90
— AR it i = |
197.600,80 | 5. Otos ingresos [ 9.000,00
-  P—
1‘ EUQ.DI} | B. Ingresos financieros | 0.00
0,00 | 7. Ingresos exfracndinarios [ 0.00
1.605.650,90 Total ingresos oparaciones de 1.605.650,90

Saldo de aperaciones de funcionamiento (Ingresos- Gastes): 0,00 €

Con fecha 17 de mayo de 2024, se celebr6 en Gijén el consejo social de COCEMFE Asturias debidamente

convocada de acuerdo con los Estatutos de la entidad, en la que, por unanimidad, se aprobaron las

cuentas anuales (Memoria econémica, Balance de situacion y Resultados P y G), de la entidad

correspondiente al ejercicio 2023, que fueron ratificadas por la Asamblea General Ordinaria celebrada

el 21 de junio de 2023. Senalar que las cuentas han sido auditadas por una entidad externa en

cumplimiento de la Normativa legal y presentadas al Registro Mercantil de Asturias el 30 /07/2024
(2/2024/14493), Calificado Correcto 16/09/2024.

Jlientas antiales 20~
Memoria econémica 2023
Balance situacion

Resultados PyG
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8- PRESUPUESTO TOTAL DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON

- FMSS: PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y VIDA INDEPENDIENTE EN PERSONAS CON

DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA.
Importe: 35.000,00€

I. PRESUPUESTO DEL PROYECTO EJERCICIO 2023

INGRESOS

CONCEPTO IMPORTE

FMSS Ayto. Gijon (Promocion autonomia personal ....) 35.000 €

Consejeria Derechos Sociales y B. (0,7% IRPF Asistente | 36.221 €

Personal)

Consejeria Derechos Sociales y B. (0,7% IRPF Rehabilitacién) | 46.520 €

TOTAL INGRESOS: 117.741 €

GASTOS

CONCEPTO IMPORTE

Personal 110.010,89 € (Todo el personal del proyecto)

a) Con cargo Otras entidades: 78.510,89 €
b) A imputar al Ayto. de Gijén: 31.500,00

Gastos corrientes y materiales

4.700,00 € (Total proyecto)
a) A cargo Otras entidades: 1.200,00 €

b) A imputar al Ayto. de Gijén: 3.500,00 €

Dietas y gastos de viaje

3.030,11€ (Total proyecto)
a) Con cargo Otras entidades: 3.030,11€

b) A imputar al Ayuntamiento de Gijon: 0,00 €

TOTAL GASTOS:

117.741 €

Finalidad: Mejorar la autonomia personal con terapias rehabilitadoras

Beneficiarios: Personas con discapacidad
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- Politicas de Igualdad: EMPODERAMIENTO DE LA MUJER CON DISCAPACIDAD
Entidad: Ayuntamiento de Gijon:
Importe: 2.490,00€

Finalidad: Fomentar el Empoderamiento individual de la Mujer con Discapacidad a través
delasTIC
Beneficiarios: Mujeres con discapacidad del municipio de Gijon.

8.- PRESUPUESTO TOTAL PREVISTO.

Importe total estimado para el desarrolle del programa: 3.200 euros
Importe total que se solicita (maximo 3.000 euros): 3.000 euros
Aportacion de la Entidad: 200 euros
Otras aportaciones: Buros

- Entidad: Empresa Municipal de la Vivienda (EMVISA) del Ayuntamiento de Gijon:

Importe: 32.000,00 € (ano 2023 26.551,47 €)

Finalidad: Redaccion proyecto construccion viviendas adaptadas para personas con
movilidad reducida y ofrecer asesoramiento sobre accesibilidad durante la ejecucion de
la obra.

Beneficiarios: Personas con movilidad reducida discapacidad fisica y organica del
municipio de Gijon

PORCENTAJE DE LAS AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON RESPECTO A LOS INGRESOS ANUALES DE
LA ENTIDAD

INGRESOS TOTALES DE LA ENTIDAD 2023: 1.623.009,05 €

lo que supone un 3,9 % de los Ingresos Totales de la Entidad

Fdo.: Mdnica Oviedo Sastre (Presidenta)
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