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NOMBRE ENTIDAD: cCONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA Y ORGANICA DE ASTURIAS (COCEMFE ASTURIAS)

CIF: G33794140

N° de inscripcion Registro General de Asociaciones del | 45
Principado de Asturias: Seccion Segunda

N° de inscripciéon Registro Municipal de Asociaciones

Ayto de Gijén: 22

- Ejercicio 2022 -

Se presenta la memoria técnica y econdmica de COCEMFE ASTURIAS en cumplimiento de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, tal

como disponen los articulos 6 y 8 de la misma del ejercicio 2022:
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1- INFORMACION DE LA ENTIDAD

La Confederacion Espanola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Asturias
(COCEMFE Asturias) es una entidad sin animo de lucro que nace en febrero de 1994 con la finalidad de
agrupar y representar a las asociaciones de personas con discapacidad fisica y organica del Principado
de Asturias, para crear una infraestructura que pueda servir para canalizar necesidades comunes y
realizar actividades orientadas a mejorar la calidad de vida de estas personas y la de sus familias. Esta

inscrita en el regjstro general de asociaciones del Principado de Asturias con el nim. 45 de la Seccién

Primera

En Asturias representa a mas 8.300 personas con discapacidades fisicas y organicas integradas

en 26 asociaciones, que son:

- F F + F ¥

Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca (DIFAC)

Fraternidad Cristiana de Enfermos y Minusvalidos (FRATER)

Union de Minusvalidos de Asturias (UMA)

Asociacion Pramaro

Asociacion para la Promocion del Turismo Adaptado Asturiano (APTAA)

Asociacion Equitacion Positiva.

4 Asociacion Asturiana de Esclerosis Multiple (AADEM)
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Asturiana de Hemofilia (AHEMAS)

para la lucha contra las enfermedades de rindn (ALCER)
Espanola de Esclerosis Lateral Amiotréfica (ELA PRINCIPADO)
de lucha contra la Fibrosis Quistica (F.Q.)

Parkinson Asturias (PARKINSON - ASTURIAS)

de Lipicos de Asturias (ALAS)

de Fibromialgia del Principado de Asturias - (AENFIPA)

de Neurofibomatosis (ASNEFI)

de Espondiliticos Asturianos (ADEAPA)

de Enfermos Musculares de Principado de Asturias (ASEMPA)
de Padres y Amigos de ninos con cardiopatias congénitas (APACI)
Corea de Huntington

de Ataxias “Covadonga”

de afectados por Miastenia Gravis

de Trasplantados Hepaticos Asturianos (ATHA)

Chiari y Siringomielia del Principado de Asturias (CHySPA).
Sindrome de Noonan (NOONAN ASTURIAS)

de familias de nifios con cancer (Asociacion GALBAN)

de Ictus de Asturias y otras lesiones cerebrales adquiridas (ASICAS)
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En el ano 1994 se planted la necesidad de trabajar en coordinacion con las estructuras nacionales
de nuestro colectivo y, por ello se integra en la Confederacion Estatal de Personas con Discapacidad
Fisicay Organica COCEMFE una de las ONGs mas importantes del Estado con mas de 40 anos de historia,

representando en la actualidad a mas de 1.600 asociaciones en todo el territorio nacional.

Es miembro fundador del Comité Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad del
Principado de Asturias (CERMI ASTURIAS) del que actualmente ostenta la Vicepresidencia, colaborando
si mismo con diferentes estamentos de las Administraciones Plblicas como son el Consejo Asesor de
Bienestar Social de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, el Consejo Asesor de Discapacidad
del Principado de Asturias, participando también en las Comisiones de Accesibilidad del Ayuntamiento

de Oviedo y en el Consejo Asesor de Discapacidad del Ayuntamiento de Gijon.

COCEMFE Asturias fue declarada de Utilidad Puiblica y publicado en el BOE nimero 56 Orden de

12 de febrero de 2003. Su ambito de actuacidon es autondémico.

PAGINA WEB: www.cocemfeasturias.es

o INFRAESTRUCTURAS y HORARIOS DE ATENCION

Para llevar a cabo la actividad diaria de la entidad se dispone de la siguiente infraestructura:
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INFRAESTRUCTURAS DE COCEMFE ASTURIAS

Gijon: Sede social

CL Doctor Avelino Gonzalez, nim. 5 bajo

Propiedad (300 m2)

Donde se coordina toda la actividad federativa;

Esta abierta todo el afio, al igual que el resto de instalaciones,

Horario: de lunes a jueves de 8:00 a 17:45 H. viernes de 8:00 a 15:00 H
Verano: 8:00 a 15:00 de 1 de junio a 15 de septiembre

Tfs. de Contacto: 985 396 855 / 985 391 633

Correo electronico: federacion@cocemfeasturias.es

Gijon Il

CL Doctor Avelino Gonzalez, nim. 1, 33211

Alquiler (115m)

Horario: de lunes a jueves de 8:00 a 17:45 H. viernes de 8:00 a 15:00 H
Verano: 8:00 a 15:00 de 1 de junio a 15 de septiembre.
Tfs. de Contacto: 984 189 685

Correo electronico: sil@cocemfeasturias.es

Delegacion de Oviedo

CL Amsterdam, ndm. 9 bajo, 33011

Cesion uso Ayto. de Oviedo.
(105 m2)

Horario: lunes de 8:00 -16:00, martes. miércoles y jueves de 8:00 a 15:30 H. Viernes de 8:00 a 15:00
Verano: 8:00 a 15:00 de 1 de junio a 15 de septiembre
Tf. de Contacto: 984 285 001

Correo electronico: federacion@cocemfeasturias.es / sil@cocemfeasturias.es

Delegacién de Avilés
Centro de Empleo Europa en Avda de Oviedo,
nim. 9 33402

Cesion de uso del Ayto. de
Avilés (129,31 m2)

Esté abierta todo el ano,

Horario: lunes de 8:00-16:00, martes, miércoles y jueves de 8:00 a 15:30 H viernes de 8:00 a 15:00
Verano: 8:00 a 15:00 de 1 de junio a 15 de septiembre

Tf. de Contacto: 984 493 985

Correo electrénico: federacion@cocemfeasturias.es / sil@cocemfeasturias.es

Delegaci6n de Ribadesella
Avda. de
Ribadesella

los Porqueros, 3, 33560

Cesion de uso del Ayto. de

Ribadesella.

Abierto todo el ano,
Horario: lunes a viernes de 8:00 a 15:00 H.
Tf. de Contacto: 985 396 855 / 984 193 125

Correo electronico: federacion@cocemfeasturias.es / mejoral@cocemfeasturias.es

Hotel de asociaciones

Avda. de Roma nim. 4, 33011

Cesién de uso del Ayto. de
Oviedo. (300.m2)

Esta abierta todo el afio, segln horarios de cada entidad
Dispone de 8 despachos a disposicion de las entidades miembro.

Abrié sus puertas en diciembre de 2010.
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Centro socio-sanitario Cesion de uso Ayto. de

Avd. de Roma, ndm. 2, 33011 Oviedo. (160 m2)

Dispone de un Gimnasio donde se imparten terapias rehabilitadoras.

Horario: lunes de 8:00-16:00, martes, miércoles y jueves de 8:00 a 15:30 H viernes de 8:00 a 15:00
Verano: 8:00 a 15:00 de 1 de junio a 15 de septiembre

Tf. de Contacto: 984 491 636

Correo electronico: federacion@cocemfeasturias.es

Inici6 la actividad en febrero de 2014

Centro de atencién integral de Viesques Propiedad.

CL. Poeta Angel Gonzalez, 5 Gijon, 33204

Abierto todo el afno

Alberga un Centro Residencial y un Centro de Dia para personas gravemente afectadas; Dispone de
Gimnasio desde el que se imparten las terapias rehabilitadoras, Comedor, Biblioteca y otras
dependencias.

Tf. de Contacto: 984 193 125

Correo electronico: fundacion@cocemfeasturias.es

Todas las dependencias estan dotadas del equipamiento y de los medios técnicos suficientes y necesarios para poder desarrollar satisfactoriamente los proyectos y la actividad

federativa. Son totalmente accesibles para las personas con movilidad reducida
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1.2.- FUNCIONES QUE DESARROLLA

MISION

La Misién de COCEMFE Asturias pasa por la consecucién de los siguientes objetivos:

Coordinary representar al movimiento asociativo de Personas con Discapacidad fisica y organica
del Principado de Asturias, promoviendo y desarrollando actividades y servicios para la mejora
de su calidad de vida, defendiendo sus derechos hasta conseguir su plena inclusién en la

sociedad.

VISION
COCEMFE ASTURIAS pretende:
e Ser un referente en el movimiento asociativo, cercano y accesible
e Sostenibles econémicamente y trasparentes en nuestra gestion
e Prestadores de servicios innovadores y de calidad
e Con capacidad de adaptacion para dar respuesta a las necesidades cambiantes de
nuestros grupos de interés

o Con personas altamente cualificadas, implicadas y satisfechas

VALORES

COCEMFE ASTURIAS se compromete de forma especial con el cumplimiento de los siguientes
principios y valores:

e Ser Reivindicativa

e Solidariay Sensible

e Eficazy Eficiente

e Plural y Participativa

e Comprometida y Cercana

e Rigurosay Equitativa

e Profesional y Transparente

e Respetuosa con la Dignidad de las Persona.

PERSONALIDAD JURIDICA

COCEMFE Asturias es una organizacion independiente, aconfesional, no gubernamental, sin animo
de lucro, de interés publico, que tiene personalidad juridica propia e independiente de sus miembros y
en consecuencia goza de la plena capacidad para ser sujeto de derechos y de obligaciones en los

términos previstos por los Estatutos y las Leyes.
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FINES

1. Difundir la problematica general de las personas con discapacidades fisicas y organicas en orden
a la promocion y defensa de sus condiciones de vida hasta conseguir su plena integracion social
y profesional; ésta defensa se llevara a cabo mediante acciones de reivindicaciéon y gestionando

actuaciones y servicios encaminados a dicho fin.

N

. Coordinar, impulsar y potenciar los objetivos y las actuaciones de sus miembros.

w

. Reunir en su seno a las diversas organizaciones de las personas con discapacidades fisicas y
organicas de la Comunidad Autonoma del Principado de Asturias que persigan estos fines y/o

realicen actividades analogas o complementarias.

4. Fomentar el asociacionismo y la unidad entre los/las afectados/as para una mejor defensa de

las condiciones de vida de las personas con discapacidades fisicas y organicas.

5. Promover y alentar la participacion de la Confederacion en todos aquellos organismos publicos o
privados de ambito autonémico, estatal o internacional ya existentes o de nueva creacion, que
de modo directo o indirecto puedan contribuir a la realizacién de los fines de la Confederacion
o redundar en beneficio de las personas con discapacidades fisicas y organicas asi como de
su promocion integral y plena integracion social y profesional, y la inclusion de los inmigrantes

con discapacidades fisicas y organicas en sus acciones y programas

6. Apoyar y promover de manera expresa, los principios de igualdad de oportunidades entre hombres

y mujeres, y muy especialmente dentro de este colectivo a:

a
b

) Personas con mas necesidades de apoyo
)
c) Jévenes
)

)

Ninos y ninas

d

e

Mujeres
Personas Mayores
f) Personas en busqueda de empleo
g) Personas residentes en el medio rural, en areas geograficas ultra periféricas, o enclaves
territoriales singulares.
— Personas pertenecientes a minorias étnicas o inmigrantes.
— Personas en situacion de pobreza.
— Personas en situacion de reclusion o privadas de libertad.
h) Las personas que, voluntaria o involuntariamente, desarrollen su vida en un entorno
institucionalizado, sea este publico o privado.
I) Otras en analogas o similares situaciones de desigualdad interseccional, en la que uno de

los factores determinantes sea la discapacidad fisica y organica.
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7. Defender especialmente los derechos de las personas con discapacidad fisica y organica que se
encuentren en situacion de dependencia, promoviendo su autonomia personaly participacion en

todos los niveles.

8. Promover los derechos, defensa y amparo de las personas con discapacidad victimas de delitos y
faltas, proporcionandoles atencién, apoyo y acompanamiento, particularmente a aquellas

necesitadas de especial proteccion.

9. Representar a sus miembros ante las Administraciones Publicas y otros Agentes Sociales, tanto
personasjuridicas como fisicas para la defensa de los intereses y la resolucién de los problemas

gue afectan a las personas con discapacidades fisicas y organicas.

10. Desarrollar cualquier tipo de acciones de formacion, incluida la formaciéon continua para

trabajadores/as en activo.

11.Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacion de los fines de
COCEMFE Asturias, o redundar en beneficio de las personas con discapacidades fisicas y

organicas, o de sus familiares.

Para alcanzar estos objetivos y realizar estas tareas, las asociaciones miembro se comprometen
a trabajar en comun en el ambito autonémico, estatal e internacional para avanzar y hacer efectivos los
derechos humanos, la igualdad de oportunidades, la no discriminacién, la igualdad de trato entre
hombres y mujeres, la inclusién en la comunidad y la accesibilidad universal de las personas con

discapacidad.

1.3.- NORMATIVA DE APLICACION
a) Asociacion

e Constituciéon Espanola de 27 de diciembre de 1978.

e LeyOrganica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion (LODA) (BOE
de 26 de marzo de 2002).

o Real Decreto 949/ 2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro Nacional de Asociaciones (BOE de 24 de octubre de 2015).

e Real Decreto 1740/2013 de 19 de diciembre, sobre procedimientos relativos a asociaciones
de Utilidad Pdblica.

e ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de noviembre de
2003).

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 25 de julio de 2006).

o ley1/2003, de 24 de febrero, de Servicios Sociales del Principado de Asturias.
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Ley 9/2015, de 20 de marzo de primera modificacion de la Ley 1/2003, de 24 de febrero,
de Servicios Sociales

Ordenanza por la que se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones y
Ayudas del Ayuntamiento de Gijon (BOPA de 27 de enero de 20006).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

b) Voluntariado

Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado

Ley del Principado de Asturias 10/2001, de 12 de noviembre, de voluntariado

c¢) Accesibilidad

Ley 5/1995 de 6 de abril de promocién de la accesibilidad y supresion de barreras.

Reglamento 37/2003 de 22 de mayo por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
5/1995 de 6 de abril, de promocién de la accesibilidad y supresiéon de barreras
arquitecténicas en el ambito urbanistico y arquitecténico

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

REAL DECRETO 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacion de los modos de
transporte para personas con discapacidad.

Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas
de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y
utilizaciéon de los espacios pulblicos urbanizados y edificaciones.

Real Decreto 173/2010, de 19 de febrero, por el que se modifica el Coédigo Técnico de la
Edificacion, aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, en materia de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad.

Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminaciéon para el acceso y utilizacién de los
espacios plblicos urbanizados.

d) Econémico / contable

e Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de

adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el
modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos

e Ley49/2003, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos

y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo
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d) Laboral
e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Estatuto de los trabajadores

e Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social

e XV Convenio colectivo de Centros y Servicios de atencidén a personas con discapacidad.
e Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma

laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo.

e) Proteccion de datos
e LeyOrganica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

e Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal

e Reglamento de la Unién Europea 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos). Boletin
Oficial de la Unién Europea de 4 de mayo de 2016 (aplicable desde el 25 de mayo de
2018).

f) Prevencion de riesgos
e Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales

e Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de prevencion de
riesgos laborales

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion

e Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, por el que se regula el régimen de
funcionamiento de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social.

g) Transparencia y buen gobierno

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

e Ley del Principado de Asturias 8/2018 de 14, de setiembre, de Transparencia, Buen
Gobierno y Grupos de Interés

h) Calidad

e Norma ISO 9001: 2015
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COCEMFE Asturias se rige por el sistema de autogobierno y los principios de

representacion y funcionamiento democratico. Bajo el principio de democracia paritaria, se

esfuerza por buscar el equilibrio de género en la provision de cargos sociales y en la

composicion de los 6rganos de Gobierno hasta conseguir la paridad.

Esta integrada por los siguientes 6rganos:

A) Organos Ejecutivos:

1.- Asamblea General
2.- Consejo Social
3.- Comision Ejecutiva

B) Organos Consultivos:

1.- Presidencia de Honor
2.- Grupos de trabajo
C) Organos de Control:

1.-Organo de Control Financiero

2.-Comité de Garantias y Disciplinario

ORGANOS DE REPRESENTACION

En la Asamblea General EXTRAORDINARIA celebrada el 02 de diciembre de 2020 en

Gijon, se aprobo por unanimidad de los asistentes, siendo los titulares del Comité Ejecutivo

de la entidad por un periodo de cuatro anos, los siguientes:

Cargo

Nombre y Apellidos

Presidenta

Moénica Oviedo Sastre

Vicepresidente

Emilio Rodriguez Fuentes

Secretario de Organizacion

Segifredo Alejandro Lena Fernandez

Secretario de Finanzas

JesUs Torres Pérez

Secretaria de Empleo y Formacion

Laura Martinez Villafane

Secretaria de Sanidad

Alicia Suarez Taladriz
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PERFIL Y TRAYECTORIA PROFESIONAL

Monica Oviedo Sastre

Licenciada en Derecho por la Universidad de Oviedo, Ménica Oviedo Sastre se inici6 en el
campo asociativo en el ano 1998 a través de la asociacion “Una ciudad para todos” (Gijon).
Ocup6 el puesto de directora de Recursos Humanos en dicha asociacion, asi como en el Centro
Especial de Empleo SADEPAN (Méstoles) del Grupo Fundosa Alimentaria; y ha trabajado en el
Area de Consumo del Ayuntamiento de Gijén y en el Area de Subvenciones de la Agencia Local
de Promocién Econdémica y Empleo de Gijon. Asimismo, Oviedo ha realizado un Curso de
Extension Universitaria de la Universidad de Oviedo de Experto en Gestion de Personal. Es
consejera de COCEMFE Nacional desde el ano 2012. Desde el ano 2009 hasta 2021 Ménica
Oviedo Sastre, presidid el CERMI Asturias siendo en la actualidad vicepresidenta primera y
representante de dicha entidad en el Consejo Asesor del Bienestar Social del Principado de
Asturias. Desde el ano 2016 es presidenta de COCEMFE Asturias y representante de la misma
en el Consejo Asesor de Discapacidad del Principado, Presidenta del Patronato de la Fundacion
Iniciativas para la Discapacidad, patrona de Fundacion ONCE y presidenta de la Unién de
Discapacitados del Principado de Asturias (UMA). Ostenta una de las vicepresidencias (en
materia legislativa) de la Mesa del Tercer Sector del Principado de Asturias, desde el afio 2015.
Desde el ano 2005 es administradora del CEE “Grupo Iniciativas para la Discapacidad” y, desde
finales de 2018, forma parte de la Comision Ejecutiva de COCEMFE como secretaria de

Innovacion Asociativa.

Emilio Rodriguez Fuente

Maestro de formacion y funcionario del cuerpo de correos, es Secretario General de la
Asociacion Asturiana de Esclerosis Mdltiple desde hace mas de veinte anos, y
vicepresidente 1° de la Asociacion Espanola de Esclerosis Mdltiple, en la que anteriormente
ostentd una vocalia. En diciembre del ano 2000 entra a formar parte del Comité Ejecutivo
de Cocemfe Asturias ocupando la secretaria de Sanidad durante varias legislaturas y desde
2016 ostenta la vicepresidencia. Es patrono del Patronato de la Fundacion Iniciativas para

la Discapacidad.

Segifredo Alejandro Lena Fernandez

Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad de Oviedo. Trabajo en Asistencia Primaria en
la Sanidad Publica y en la empresa privada. Actualmente es Médico Honorifico del llustre Colegio
de Médicos de Asturias. Es miembro de la Comision Ejecutiva de la Asociacion de Espondiliticos

Asturianos desde 1995, ocupando actualmente el cargo de Vicepresidente. Es también miembro
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de la Comision Ejecutiva de COCEMFE Asturias ocupando el cargo de Secretario de Organizacion
desde 2016 y patrono del Patronato de la Fundacion Iniciativas para la Discapacidad

Jesus Torres Pérez

Diplomado en Ciencias Empresariales y Licenciado en Administracion y Direccidon de Empresas
por la Universidad de Oviedo, en el movimiento asociativo desde 2016 como Tesorero en La Unién
de Discapacitados del Principado de Asturias (UMA) y en la Secretaria de Finanzas en la Comision
Ejecutiva de COCEMFE Asturias desde diciembre de 2016 y patrono del Patronato de la Fundacion

Iniciativas para la Discapacidad.

Laura Martinez Villafarie

Realiz6 su actividad laboral como administrativa en la empresa privada; desde marzo de 2013
estd en el movimiento asociativo formando parte de la Junta Directiva de la Asociacion de
Enfermos Musculares del Principado de Asturias (ASEMPA) ostentando el cargo de Tesorera hasta
la actualidad, cargo que viene compaginando desde diciembre de 2016 cuando se incorpora a
la Junta Directiva de COCEMFE Asturias ocupando la Secretaria de Formacion y Empleo, actividad

que compagina como patrono del Patronato de la Fundacion Iniciativas para la Discapacidad.

Alicia Suarez Taladriz

Ha desarrollado su experiencia laboral en el sector sanitario; su trayectoria en el movimiento
asociativo esta ligada al apoyo a las personas con fibromialgia y sindrome de fatiga cronica del
Principado de Asturias. En la actualidad, es presidenta de la Asociacion de Enfermos de
Fibromialgia y Sindrome de Fatiga Cronica del Principado de Asturias desde el ano 2015, siendo
reelegida recientemente para el puesto hasta el ano 2023. Ademas, es miembro del Comité
Ejecutivo de COCEMFE Asturias siendo la responsable de la secretaria de Sanidad desde el ano

2016y patrono del Patronato de la Fundacion Iniciativas para la Discapacidad.
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COCEMFE ASTURIAS

ASAMBLEA GENERAL

ORGANIGRAMA:

Comité de Garantias

y Disciplinario Organo de Control

CONSEJO SOCIAL Financiero

Presidente de Honor COMITE EJECUTIVO Grupos de Trabajo

GERENCIA

AREA
EMPLEO Y
FORMACION

AREA AREA AREA
SOCIAL COMUNICACION GESTION

2. CONTRATOS CELEBRADOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

Partes firmantes: AYUNTAMIENTO DE OVIEDO Y COCEMFE ASTURIAS
Objeto: Cesion de uso de locales para actividad federativa
Plazo: 4 anos renovable

Obligaciones econémicas derivadas: adecuacién y el mantenimiento

Partes firmantes: AYUNTAMIENTO DE AVILES Y COCEMFE ASTURIAS

Objeto: Cesion de uso de locales para actividad federativa

Plazo: 4 anos renovable

Obligaciones econémicas derivadas: reparacion de los desperfectos causados

Partes firmantes: AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA
Objeto: Cesion de uso de locales para actividad federativa

Plazo: 4 anos renovable
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Obligaciones econémicas derivadas: Reparacion y Mantenimiento de los desperfectos
causados.

3 SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS

Entidad: -Consejeria de Salud: PROGRAMA BASE DE REHABILITACION MEJORA
Importe 266.000,00€
Finalidad: Impartir tratamientos rehabilitadores

Beneficiarios: Personas con discapacidad fisica y organica

Entidad: Consejeria de Salud: PROGRAMA DE REHABILITACION PARA PALIAR LOS
EFECTOS DE LA COVID-19

Importe: 2.734,95 €

Finalidad: Favorecer la autonomia y funcionalidad de personas con discapacidad
fisica y organica para mejorar su autonomia personal tras los efectos de la Covid
19.

Beneficiarios: Personas con discapacidad fisica y organica.

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar: PROMOCION DEL
VOLUNTARIADO EN COCEMFE ASTURIAS

Importe: 1.032 €
Finalidad: Fomento del Voluntariado para personas con discapacidad

Beneficiarios: Personas con discapacidad y sociedad en general

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF):
ACOMPANAMIENTO AL EMPLEO PARA MUJERES CON DISCAPACIDAD.

Importe: 6.432 €

Finalidad: Favorecer la insercion laboral de las mujeres con discapacidad,
favoreciendo su empleabilidad y competencias laborales a través de su proceso
formativo personalizado y de acompanamiento hacia el empleo.

Beneficiarios: Mujeres con discapacidad

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF): FORMACION
EJERCICIO TERAPEUTICO EN PACIENTES NEUROLOGICOS
Importe: 2.724 €

Finalidad: Tener un marco conceptual con relacion a las alteraciones funcionales
en pacientes con dano neuroldégico que permita la aplicacion clinica de los
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programas de ejercicio terapéutico como herramienta para mejorar el movimiento
y las capacidades funcionales

Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF): FORMACION
ANALISIS ACUSTICO DE SONIDOS DE DEGLUCION
Importe: 825 €

Finalidad: Formacion y estudio del analisis acustico de los sonidos de la deglucion
para la evaluacion, seguimiento y rehabilitacion de la disfagia orofaringea.
Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF): PREVENCION
DE LA DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Importe: 11.243 €

Finalidad: Prevenir la discriminacion de las personas con discapacidad haciendo
especial hincapié en el uso del lenguaje inclusivo y el trato adecuado para visibilizar
de manera positiva la realidad de las personas con discapacidad.

Beneficiarios: Personas con discapacidad y sus familias, los Medios de
Comunicacion, las entidades del Tercer Sector y Sociedad en General,

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF): PROGRAMA DE
ASISTENCIA PERSONAL. APOYO A LA VIDA INDEPENDIENTE

Importe: 36.221 €

Finalidad: Fomentar la autonomia personal y vida independiente de las personas

con discapacidad, mejorando su calidad de vida y bienestar emocional, a través del
servicio de asistencia personal

Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF): AUTONOMIA
PARA LA VIDA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA A TRAVES
DE LA REHABILITACION

Importe: 46.520 €

Finalidad: Mejorar la autonomia personal y la calidad de vida de las personas con
discapacidad a través de tratamientos rehabilitadores de fisioterapia y logopedia.

Beneficiarios: Personas con discapacidad
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Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF): OFICINA
TECNICA DE ACCESIBILIDAD

Importe: 23.534 €

Finalidad: Promover la defensa de los intereses de las personas con discapacidad,
en referencia a la accesibilidad, implantando la cultura de la accesibilidad universal
y el diseno para todas las personas con el fin de conseguir la plena inclusion social

en una sociedad mas justa y solidaria

Beneficiarios: Personas con discapacidad y sociedad en general

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF): FORMACION EN
ASISTENCIA PERSONAL

Importe: 4.772 €

Finalidad: Proporcionar conocimientos a los profesionales sociosanitarios de una

alternativa de apoyo/servicio, centrado en la persona que permite vivir de forma
autébnoma y activa, a través del modelo de vida independiente.

Beneficiarios: Personas con discapacidad y sus familias

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF). EJERCICIO
TERAPEUTICO EN PACIENTES NEUROLOGICOS

Importe: 2.724 €

Finalidad: Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y su
autonomia personal respecto a las alteraciones funcionales en pacientes con dano
neurologico que permita la aplicacion clinica de los programas de ejercicio

terapéutico como herramienta para mejorar el movimiento y las capacidades
funcionales

Beneficiarios: Profesionales de la entidad y personas con discapacidad

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar (0,7% IRPF) ROMPIENDO LA
BRECHA DIGITAL

Importe: 15.340 €

Finalidad: Acercar las TIC a las Personas con Discapacidad consiguiendo una
alfabetizacion digital como elemento catalizador hacia su inclusion socio-laboral.

Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar: COCEMFE ASTURIAS
TRABAJANDO POR LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Importe: 63.000€
11
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Finalidad: “Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad fisica y
organica y sus familias, propiciando su inclusion en la sociedad, y visibilizando las

dificultades con que se encuentran en su dia a dia”

Beneficiarios: Personas con discapacidad y sociedad en general

Entidad: Consejeria de Educacion: PROGRAMA EDUCAR TAREA DE TODAS LAS

PERSONAS
Importe: 25.375 €

Finalidad: Apoyar al alumnado con Necesidades de Apoyo Educativo (ACNEAE) en
todas aquellas situaciones en las que necesite apoyo para conseguir su plena

inclusion educativa y social

Beneficiarios: Personas con discapacidad.

Entidad: Consejeria de Industria y Empleo: PIOME 2021-2022

Importe: 245.000 € 2022: 142.808,19 €
Finalidad: Programa Integral de Orientacion y Mejora de la Empleabilidad

Beneficiarios: Demandantes de empleo

Entidad: Consejeria de Industria y Empleo: PIOME 2022 -2023

Importe 179.258,43 € 2022:54.726,87 €
Finalidad: Programa Integral de Orientacion y Mejora de la Empleabilidad

Beneficiarios: Demandantes de empleo

Entidad: Consejeria de Industria y Empleo: OPEA 2020-2022

Importe: 169.916,00 € 2022:27.488€
Finalidad: Programa de Orientacion laboral y motivacion para el Autoempleo

Beneficiarios: Demandantes de empleo

Entidad: Consejeria de Industria y Empleo: OPEA (2022-2024)

Importe: 208.333,31€ 2022: 67.740,28€
Finalidad: Programa Orientacion para el Empleo

Beneficiarios: Demandantes de empleo

Entidad: Consejeria de Industria y Empleo: SILPRO (2021-2022)

Importe: 230.400,00€  2022: 133.653,96 €
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Finalidad: Programa SILPRO de Acompanamiento para el Empleo

Beneficiarios: Demandantes de empleo

Entidad: Consejeria de Industria y Empleo: SILPRO (2022-2023)

Importe: 230.400,00€ 2022:96.746,04€
Finalidad: Programa SILPRO de Acompanamiento para el Empleo

Beneficiarios: Demandantes de empleo

Entidad: Ayuntamiento de Gijon PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y VIDA
INDEPENDIENTE DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA.
Importe: 35.000 €

Finalidad: Mejorar la Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad Fisica
y Organica favoreciendo que puedan vivir de forma autdbnoma e independiente,
permaneciendo el mayor tiempo posible en su entorno habitual de residencia; para
ello deberan de contar con los apoyos necesarios, evitando o retardando el
internamiento en Centros Residenciales y especialmente manteniendo su
autonomia y funcionalidad.

Beneficiarios: Personas con discapacidad.

Entidad: Ayuntamiento de Gijon PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
CON DISCAPACIDAD

Importe: 2.550 €

Finalidad: Fomentar la Autonomia Personal de las Mujeres con Discapacidad Fisica
y Organica a través de su proceso de Empoderamiento

Beneficiarios: Personas con discapacidad y/o dependencia.

Entidad: Ayuntamiento de Oviedo: PROGRAMA DE REHABILITACION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Importe: 2.000 €

Finalidad: Prestar la rehabilitacion integral para facilitar una mejor calidad de vida
de las personas afectadas por alglin tipo de discapacidad fisica o enfermedad,
fomentando su autonomia y actividad diaria, garantizando el disfrute de sus

derechos igualandolos al resto de los ciudadanos.

Beneficiarios: Personas con discapacidad.
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Entidad: Ayuntamiento de Ribadesella: PROGRAMA DE REHABILITACION

Importe: 4.000 €

Finalidad: Prestar tratamientos rehabilitadores para mejorar la funcionalidad para
el desempleo de las ABVD

Beneficiarios: Personas con discapacidad.

Entidad: Ayuntamiento de Avilés REHABILITACION CONTINUADA PARA ENFERMOS
CRONICOS

Importe: 1.182 €

Finalidad: Presta tratamientos rehabilitadores de fisioterapia y/o de logopedia a
personas con discapacidades cronicas en el municipio de Avilés.

Beneficiarios: Personas con discapacidad.

Entidad: Fundacion Bancaria “Caixabank” INCORPORA

Importe: 40.000 €
Finalidad: Programa Incorpora de “laCaixa”

Beneficiarios: Personas en riesgo de exclusion

Entidad: Fundacion Bancaria “Caixabank” FORMACION

Importe: 22.000 €
Finalidad: Programa Incorpora de “laCaixa” Punto formativo.

Beneficiarios: Personas con en riesgo de exclusion

Entidad: Fundacion Bancaria “Caixabank” AUTOEMPLEO

Importe: 35.000 €
Finalidad: Programa Incorpora de “laCaixa” Punto Autoempleo.

Beneficiarios: Personas con en riesgo de exclusion

Entidad: Fundacion Bancaria “Caixabank” FORMACION

Importe: 928 €
Finalidad: Programa Incorpora de “laCaixa” Punto formativo.

Beneficiarios: Personas con en riesgo de exclusion
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Contratos: 2022

Entidad: Inserta empleo (Fundacion Once)
Importe: 26.640 €

Finalidad: Formacion de personas desempleadas.

Beneficiarios: Personas con discapacidad.

Entidad: COCEMFE. PROGRAMA EDUCACION A TRAVES DE LAS TICS

Importe: 1.800 €

Finalidad: Actuaciones dirigidas a la atencion educativa de alumnado que
presentan necesidades educativas especificas por motivos de discapacidad con
apoyo de las TIC.

Beneficiarios: Alumnos con discapacidad

Entidad: Fundacién ONCE INTEGRACION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Importe: 156.615,00 €

Finalidad: Mejorar la inclusiéon socio laboral de las personas con discapacidad
desde un enfoque multidisciplinar;

Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Fundacion ALIMERKA. TRANSPORTE ADAPTADO PUERTA A PUERTA

Importe: 5.000 €

Finalidad: Prestar servicios de transporte a usuarios con movilidad reducida

Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Fundacién bancaria Liberbank Cajastur: REHABILITACION CONTINUADA
OVIEDO Y MIERES

Importe: 18.000 €
Finalidad: Prestar tratamientos rehabilitadores a personas con discapacidad fisica

en el Area Sanitaria de Oviedo y Mieres.

Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Caja Rural de Asturias: ASISTENCIA PERSONAL.

Importe: 12.000 €
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Finalidad: Fomentar la autonomia personal, la autodeterminacion y la vida
independiente de las personas con discapacidad, mejorando su calidad de vida y

bienestar emocional, a través del servicio de asistencia personal.

Beneficiarios: Personas con discapacidad y sus familias

Entidad: La Caixa PROGRAMA MEJORA DE REHABILITACION CONTINUADA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICAY ORGANICA

Importe: 15.515,39 €

Finalidad: Se prestaran tratamientos rehabilitadores de forma ccontinuada a
personas con discapacidad fisica y organica del Principado de Asturias con la finalidad de
Mejorar su autonomia personal y por ende su calidad de Vida

Beneficiarios: Personas con discapacidad y sus familias

- Entidad: Fundacién ROMANILLOS. PROGRAMA DE REHABILITACION CONTINUADA
MEJORA PARA ENFERMOS CRONICOS
Importe: 13.402 €
Finalidad: Favorecer la autonomia y funcionalidad de las personas con

discapacidad para el desarrollo de las actividades basicas de su vida diaria.

Beneficiarios: Personas con discapacidad

Entidad: Fundaciéon IBERDROLA.
Importe: 300 €
Finalidad: Apoyo actividades federativas.

Beneficiarios: Personas con discapacidad y sus familias

4. CONVENIOS SUSCRITOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

Partes firmantes: AYUNTAMIENTO DE GIJON Y COCEMFE ASTURIAS

Objeto: Desarrollo del proyecto: “Promocion de la Autonomia Personal y V.l. en PCD fisica y
organica”.

Plazo: anual

Modificaciones: No tiene

Obligaciones econémicas derivadas: Dotacion de 35.000 €
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Partes firmantes: AYUNTAMIENTO DE RIBADESELLA

Objeto: Desarrollo del proyecto: “Mantenimiento de los gastos del local cedido por el
ayuntamiento de Ribadesella a COCEMFE ASTURIAS”.

Plazo: anual

Modificaciones: No tiene

Obligaciones econdmicas derivadas: Dotacion de 4.000 €

5. RETRIBUCIONES PERCIBIDAS POR LOS ALTOS CARGOS

Los cargos de los organos de gobiernos no estan retribuidos.

6. PRESUPUESTO ANUAL DE LA ENTIDAD: 2022

El presupuesto para 2022 ha sido el que se detalla a continuacion:
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PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD 2022

INGRESOS
CONCEPTO IMPORTE
CUOTAS DE USUARIOS 8.400,00 €
INGRESOS DE PROMOCIONES, PATROCINADRES Y | 15.000,00 €

COLABORACIONES

SUBVENCIONES APLICADAS AL EJERCICIO

1.734.080,00 €

OTROS INGRESOS

9.000,00 €

TOTAL INGRESOS:

1.766.480,00 €

GASTOS
CONCEPTO IMPORTE
REINTEGRO DE SUBVENCIONES 12.000,00 €
GASTOS DEL ORGANO DE GOBIERNO 700,00 €
CONSUMOS DE EXPLOTACION 273.980,00 €

GASTOS DE PERSONAL

1.267.800,00 €

AMORTIZACIONES

200.000,00 €

GASTOS FINANCIEROS

12.000,00 €

TOTAL GASTOS:

1.766.480,00 €

7. CUENTAS ANUALES APROBADAS

Las cuantas anuales de la entidad correspondiente al ejercicio 2022, fueron aprobadas por el Consejo
Social celebrado el 10 de mayo de 2023 y ratificadas por la Asamblea General Ordinaria celebrada el 21
de junio de 2023. Senalar que las cuentas han sido auditadas por una entidad externa en cumplimiento
de la Normativa legal senalar que fueron presentadas al Registro de Asociaciones de la Consejeria de

Hacienda y Sector plblico del Principado de Asturias el 27 de junio de 2023.
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M , Smica 2022
Bal L

Resultados PyG

8- PRESUPUESTO TOTAL DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON

- FMSS: PROIVIQCI()N DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y VIDA INDEPENDIENTE EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA'Y ORGANICA.

Importe: 35.000,00€
Finalidad: Mejorar la autonomia personal con terapias rehabilitadoras

Beneficiarios: Personas con discapacidad
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Xil.- PRESUPUESTO DEL PROYECTO A SUBVENCIONAR EJERCICIO 2022

INGRESOS

CONCEPTO IMPORTE

FMSS Ayto. Gijon (Promocién autonomia personal) | 35.000 €

Consejeria Derechos Sociales y B. (0,7% IRPF | 36.523 €

Asistente Personal)

Consejeria Derechos Sociales y B. (0,7% IRPF | 46.908 €

Rehabilitacion)

TOTAL INGRESOS: 118.431 €

GASTOS

CONCEPTO IMPORTE
109.931,00 € (Todo el personal del proyecto)

Personal

2 Fisioterapeutas:

TOTAL 38.467,46 €

1 Logopeda:

TOTAL 8.927,24 €

1 Trabajadora Social: €

TOTAL9.063,28 €

Técnicas:

TOTAL 21.973,02 €

Con cargo a Otras entidades: 78.431,00 €

A imputar al Ayuntamiento de Gijén: 31.500,00
1 Terapeuta O.:

Néminas 19.498,32 € SEG.S 6.102,96 €

TOTAL: 25.601,28 €

1 Fisioterapeuta.:

NOminas 4.443,48 € +SEG.S1.455,24 €
TOTAL: 5.898,72 €

Gastos corrientes y materiales

4.400,00 € (Total proyecto)
Con cargo a Otras entidades: 900,00 €
-Papel camilla, aceites, guantes, mascarillas: 900 €

A imputar al Ayuntamiento de Gijon: 3.500,00 €
-Arrendamientos aparatos fisioterapia: 1.500,00 €
-Contraincendios 1.050,00 €

-Materiales fisioterapia: 950,00 €

Dietas y gastos de viaje

4.100,00€ (Total proyecto)
Con cargo a Otras entidades: 4.100,00€
A imputar al Ayuntamiento de Gijén: 0,00 €

TOTAL GASTOS:

118.431,00 €
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- Politicas de Igualdad: EMPODERAMIENTO DE LA MUJER CON DISCAPACIDAD

Entidad: Ayuntamiento de Gijon:
Importe: 2.550,00€

Finalidad: Fomentar la autonomia personal de las mujeres con discapacidad a través de

su proceso de empoderamiento

Beneficiarios: Mujeres con discapacidad.

8.- PRESUPUESTO TOTAL PREVISTO

Importe total estimado para el desarrollo del programa:

3.200,00 euros

Importe total que se solicita (maximao 3.000 euros):

3.000,00 euros

Aportacion de la Entidad:

200,00 euros

Otras aportaciones:

0:00 euros

PORCENTAJE DE LAS AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON RESPECTO A LOS INGRESOS ANUALES DE

LA ENTIDAD

INGRESOS TOTALES DE LA ENTIDAD 2022: 1.859.682,78 €

lo que supone un 2,02 % de los Ingresos Totales de la Entidad

Fdo.: Ménica Oviedo Sastre (Presidenta)
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