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ASI SOMOS: MISION,
VISION Y VALORES

MISION

Coordinar y representar al movimiento asociativo de Personas
con Discapacidad fisica y organica del Principado de Asturias,
promoviendo y desarrollando actividades y servicios para la
mejora de su calidad de vida, defendiendo sus derechos hasta
conseguir su plena integracion en la sociedad.

VISION

e Ser un referente en el movimiento asociativo,
cercano y accesible.

» Sostenibles econdmicamente y transparentes
en nuestra gestion.

* Prestadores de servicios innovadores y de calidad.

* Con capacidad de adaptacion para dar respuesta a las
necesidades cambiantes de nuestros grupos de interés.

* Con personas altamente cualificadas, implicadas
y satisfechas.

VALORES

COCEMFE Asturias se compromete de forma especial
con el cumplimiento de los siguientes principios y
valores:

Ser:

¢ Reivindicativa.

e Solidaria y Sensible.

e Eficaz y Eficiente.

e Plural y Participativa.

e Comprometida y Cercana.

e Rigurosa y Equitativa.

¢ Profesional y Transparente.

¢ Respetuosa con la Dignidad de las Personas.
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Mario Garcia Sanchez

Presidente de COCEMFE Asturias

No sélo la larga y profunda crisis eco-
noémica pone a prueba nuestra capa-
cidad de resistencia, quiza sea igual-
mente dificil de superar el muro, a
veces invisible, de la indiferencia y la
injusticia que amenaza lo que hemos
construido muchos afnos, que se ha
traducido en sacar a la luz a las per-
sonas con discapacidad para luchar
por convertirlas en parte activa de la
sociedad. No obstante, aqui estamos
a dia de hoy, llevando a cabo acciones
y proyectos fundamentales para todas
nuestras asociaciones.

El AREA DE FORMACION Y EMPLEO
se ha constituido durante el pasado afio
como agencia de colocacién, lo que posi-
bilitara realizar programas a nivel estatal
y europeo. Destacan acciones tales como
el proyecto de Integracién Laboral de per-
sonas con discapacidad Ability+, el “Incor-
pora” y otras importantes iniciativas como
los proyectos Opea, Silpro y “MotivaT”. La
realidad es que, incluso en esta coyuntura
tan adversa, durante el afio 2013 se han
desarrollado actividades y conseguido
colocaciones por encima de la media de
los afios anteriores, logrando mantener
activa la bolsa de empleo, que supera las
cinco mil personas. Una muestra palpable
del esfuerzo que se esta llevando a cabo,
dada la importancia que ello tiene para
nuestro colectivo.

Mencién especial merece el premio In-
corpora de La Caixa concedido el pasa-
do mes de octubre a Apoyo y Cuidados
para resaltar nuestro compromiso y con-
tribucion a la insercién laboral de las per-
sonas con discapacidad.

El AREA SOCIAL continta siendo la re-
ferencia de unidén y cooperacion entre
todas nuestras asociaciones. Para ello
coordina los diferentes programas, servi-
cios y recursos que hacen posible la me-
jora continua de las condiciones de vida
de nuestros asociados y de sus familias.
En esa linea, el programa Mejora, del
que se benefician hoy mas de quinientas
personas, y los recursos convivenciales
de COCEMFE Asturias, tanto el CAl de
Viesques como la Vivienda con Apoyos de
la Felguera se esfuerzan en optimizar al
maximo sus activos para cumplir su labor
como pieza clave del modelo de inclusién
social de las personas con discapacidad,

proporcionando el apoyo necesario es-
pecializado para una vida lo mas plena y
auténoma posible de las personas con un
alto grado de dependencia.

En 2013, los usuarios de plazas perma-
nentes en El CAl han llegado a un porcen-
taje de ocupacion del 95%, alcanzando
en la vivienda de La Felguera cotas del
100%, lo que da una clara idea del buen
funcionamiento, asi como de lo necesario
de estos centros, particularmente en el
actual contexto socioeconémico.

Obviamente, no pasamos por alto la si-
tuaciéon de regresion en los que res-
pecta a las politicas sociales, que
afecta muy directamente a las mujeres
con discapacidad, al estar sometidas
a discriminacion por partida doble. De
ninguna forma nos olvidamos que su si-
tuacién requiere una atencion especifica,
con politicas concretas, que, entre otras
cosas, erradiquen de nuestra sociedad la
lacra de la violencia de género, especial-
mente tragica cuando se trata de perso-
nas con discapacidad, y con ese objetivo
continuaremos trabajando con todos los
medios a nuestro alcance.

Desde COCEMFE Asturias continuamos
prestando, junto con nuestras asociacio-
nes, una dedicacion especial a todos los
aspectos relacionados con la sanidad,
ambito donde se estan llevando a cabo
ajustes radicales que dejan a gran parte
de nuestro colectivo en situacion de vul-
nerabilidad e indefensién hasta ahora des-
conocidas, lo cual nos obliga a reivindicar
constante y firmemente la restauracion de
todos nuestros derechos.

Del mismo modo, en materia de educa-
cién somos conscientes de que los pro-
yectos realizados, tan importantes como
“Educar para integrar”, ayudan a estable-
cer entre los méas pequenos el germen de
una sociedad inclusiva, solidaria y sensi-
ble con las personas con discapacidad.

La OFICINA TECNICA DE ACCESIBILI-
DAD se ha venido consolidando como el
referente en Asturias en esa materia, ha-
biendo atendido casi trescientas consultas
durante el pasado ejercicio, y volcandose
en proyectos de tanta envergadura como
la Ejecucion del Estudio de Accesibilidad
de los Edificios Publicos y Privados del

distrito Centro de Gijén. Ademas, continua
llevando a cabo todo tipo de acciones ten-
dentes a la total supresion de las barreras
urbanisticas, arquitecténicas o de comu-
nicacion, cuestion a la que COCEMFE
Asturias se enfrenta mediante la OFICI-
NA PARA LA PROMOCION DE LA VIDA
AUTONOMA (OVA), que el afio pasado
dedicé mas de cuatro mil quinientas ho-
ras de atencion a las actividades basicas
de la vida diaria de personas con mayo-
res niveles de dependencia. Asimismo, el
servicio de transporte adaptado puerta a
puerta, una prestacion vital para la calidad
de vida de sus usuarios, ha realizado du-
rante su incesante actividad en 2013, mas
de 25.000 servicios.

El AREA DE COMUNICACION E IMAGEN
pone en marcha la nueva web de COCEM-
FE Asturias, lo cual supone otro paso
adelante para estar a la vanguardia de la
accesibilidad, el disefio y la difusion de la
informacién, llegando a ser consultada por
mas de veinte mil usuarios, con un total de
100.000 paginas visitadas. También incre-
menta su intervencion en las principales
redes sociales, Facebook y Twitter y, pese
a las dificultades derivadas de la crisis
econdmica, mantiene la publicacion de la
que sin duda es la revista referente de la
discapacidad en Asturias y una de las mas
relevantes de todo el estado: Ser Capaz,
con tres numeros anuales.

El Programa de Vacaciones continua
ofreciendo un servicio tan valioso como es
el descanso y el ocio adaptado, llegando
a beneficiar a mas de sesenta personas.

El AREA DE GESTION es, mas que nunca,
uno de nuestros baluartes, donde se con-
tindan los esfuerzos por optimizar los re-
cursos econémicos para el mantenimiento
activo de todos nuestros frentes de accion.

Estas actividades son una muestra
de que seguimos plantando cara a las
grandes dificultades, a los numerosos
obstaculos y a las carencias, tratando
de mejorar dia a dia, afo tras ano. Es-
forzandonos en apoyar y potenciar la
labor encomiable de nuestras asocia-
ciones, redoblando nuestro compromi-
so de servicio, trabajo y dedicacién a la
proteccion de las personas con disca-
pacidad, por duras que puedan llegar a
ser los tiempos que nos toca vivir.
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ORGANIZACION Y ACTIVIDADES

ENTIDADES ASOCIADAS A COCEMFE ASTURIAS

COCEMFE ASOCIACIONES GENERALISTAS

Asturias esta AMDAS-LA FONTE FRATER

integrada Asociacion de Mujeres Fraternidad Cristiana de Personas
por 26 Discapacitadas de Asturias con Discapacidad
asociaciones de i

personas con APTI'.\A., . PRAI.VIA.BO .

. . Asociacién para la Promocion del Asociacién Pramaro para la
disca p.'i|c-|dad Turismo Adaptado Asturiano Integracion de los Discapacitados

fisicay
organica, que ASOCIACION ASGUDI BMA o ;
nion de Discapacitados
repre_sentan, en DIFAC del Principado de Asturias

COI‘IJUI’ItO_, aun Discapacitados Fisicos de Avilés

colectivo de y Comarca Asamblea General do COCEMEE At
mas de 7.000 samblea General de sturias.

personas en el
Principado de
Asturias.

La Federacion

tiene un
sistema de
Autogobierno
y una
representacion
democratica ORGANOS DE GOBIERNO
del movimiento
asociativo, ORGANOS POLITICOS ORGANOS EJECUTIVOS ~ ORGANOS CONSULTIVOS
a traveés de ASAMBLEA GENERAL CONSEJO SOCIAL ORGANO DE CONTROL FINANCIERO
L COMISION DISCIPLINARIA
los siguientes y
i COMISIONES DE TRABAJO
6rganos de COMISION EJECUTIVA
. | .
gobierno
COMISION EJECUTIVA
Mario Garcia Sanchez Segifredo Lena Fernandez Emilio Rodriguez Fuentes
Presidencia Secretaria de Organizacion Secretaria de Sanidad
Méonica Oviedo Sastre Ana Maria Boullosa Garcia Cristina Fernandez Amado

Vicepresidencia Secretaria de Finanzas Secretaria de Formacién y Empleo



Jornada cientifica “Genética y Enfermedades poco frecuentes”

ASOCIACIONES SOCIO SANITARIAS

AADEM
Asociacion Asturiana de
Esclerosis Mdltiple

ACCU-ASTURIAS

Asociaciéon de Enfermos de Crohn
y Colitis Ulcerosa del Principado

de Asturias

ADAMG
Asociacion de Afectados
por Miastenia Gravis

ADEAPA
Asociacién de
Espondiliticos Asturianos

AENFIPA

Asociacién de Enfermos de
Fibromialgia y Fatiga Cronica
del Principado de Asturias

AHEMAS
Asociacién de
Hemofilia de Asturias

Durante el afio 2013 han
trabajado en Servicios
Centrales de COCEMFE
Asturias una media de 35
trabajadores de los cuales
el 24% son personas que
presentan algun tipo de
discapacidad.

Entendemos importante
sefalar que dentro de este
porcentaje el 75% de los
puestos de trabajo estan
ocupados por mujeres

y el 25% por hombres,
estando distribuidos en
las siguientes areas y
realizando los programas
y proyectos enunciados a
continuacion:

ALAS
Asociacién Lupicos de Asturias

ALCER
Asociacién para la Lucha contra las
Enfermedades Renales en Asturias

APACI
Asociacién de Padres y Amigos
de Cardiopatias Congénitas

ASEMPA
Asociacién de Enfermos Musculares
del Principado de Asturias

ASNEFI
Asociacién Asturiana
de Neurofibromatosis

ATAXIA
Asociacién Asturiana
de Ataxias “Covadonga”

ATHA
Asociacién de Transplantados
Hepaticos del Principado de Asturias

Dia Mundial de las Enfermedades Raras.

CEBRANO
Asociacién de Afectados
por Lesion Cerebral Sobrevenida

CHYSPA
Asociacién Chiari y Siringomielia
del Principado de Asturias

COREA HUNTINGTON
Asociaciéon Corea
Huntington Asturias

ELA PRINCIPADO
Asociacién Contra la
Esclerosis Lateral Amiotrofica

F.Q
Asociacién Asturiana
contra la Fibrosis Quistica

PARKINSON ASTURIAS
Asociacién Parkison Asturias

_ ORGANIGRAMA TECNICO

AREA SOCIAL
» Programa de coordinacién asociativa.
* Programa de rehabilitacion.
» Programa de fisioterapia acuatica.
» Programa convivencial y de alojamiento.
« Servicio de ayuda a domicilio.
« Oficina técnica de accesibilidad (OTA).
+ Oficina de promocion para
la vida auténoma (OVA).
* Servicio de transporte adaptado.
» Programa educativo: Educar tarea
de todas las personas.

AREA DE COMUNICACION

E IMAGEN

*» Programa general de difusion y
representacion del movimiento asociativo.

AREA DE FORMACION Y EMPLEO
Servicio de Integracién Laboral (SIL)
» Programa de calidad.

» Programa de acompafamiento.

* Programa Opea.

« Campafia de informacion y
sensibilizacién en el entorno
empresarial del colectivo de
personas con discapacidad.

* Programa Incorpora.

 Proyecto educativo.

* Proyecto Ability+.

* Proyecto Orienta-T de Ibercaja.

AREA DE GESTION Y
ASESORAMIENTO TECNICO

» Programa de asesoramiento técnico.
» Asesoramiento juridico.
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ORGANIZACION Y ACTIVIDADES

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES MAS DESTACADAS EN EL ANO 2013

Suelta de globos en la Plaza del Ayuntamiento de Oviedo.

Dia Mundial de las Enfermedades “raras”

Con motivo de la celebracion el 28
de febrero del Dia Mundial de las
Enfermedades Raras, COCEMFE
Asturias llevé a cabo una serie de
actos conmemorativos y reivindica-
tivos, con la colaboracién de la Insti-
tucién de la Procuradora General del
Principado de Asturias y de la Con-
sejeria de Sanidad.

El mismo dia 28 se celebré una Jor-
nada Cientifico Sanitaria que bajo el
titulo “GENETICA Y ENFERMEDA-
DES POCO FRECUENTES”, tuvo
lugar en el salén de actos de la sede
de la Procuradora General. La mesa
inaugural estuvo compuesto por Ju-
lio Bruno, Director General de Salud
Publica, Maria Antonia Fernandez
Felgueroso, Procuradora General
del Principado de Asturias, Marcelo
Palacios, Presidente de la Sociedad

Internacional de Bioética, (SIBI) y
Moénica Oviedo, Vicepresidenta de
COCEMFE Asturias.

El 3 de marzo, COCEMFE Asturias,
junto con las asociaciones de enfer-
medades poco frecuentes integradas
en nuestra Confederacion, cerré los
actos conmemorativos del Dia Mun-
dial de las Enfermedades Raras, con
una suelta de globos, precedida por
la lectura de un manifiesto, en la Pla-
za del Ayuntamiento de Oviedo, que
recogia las demandas de las perso-
nas afectadas por una enfermedad
poco frecuente. El acto contdé ade-
mas con la colaboracioén, de la Insti-
tucion de la Procuradora General, la
Consejeria de Sanidad y el Ayunta-

Mesa inaugural de la Jornada “Genética y Enfermedades poco Frecuentes”.

miento de Oviedo. Al acto asistio una
amplia representacion institucional,
entre los cuales cabe citar a Noel Za-
pico, Adjunto a la Procuradora Ge-
neral, Belén Fernandez Acebedo,
Concejala de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Oviedo y Jacinto
Braiia, Director General de Politicas
Sociales del Principado de Asturias.

Nuevo reconocimiento a la
labor de COCEMFE Asturias

El Grupo Hosteleria Costa Verde Gijon,
que otorga sus galardones anuales a re-
presentantes del gremio de la hosteleria
y a personas cuya labor personal y profe-
sional haya destacado a favor de Gijon y
de los Gijoneses, premid el 16 de abril a
COCEMFE Asturias como reconocimiento
a su larga trayectoria en la lucha por los de-
rechos y la mejora de la calidad de vida de
las personas con discapacidad, en ambitos
como el empleo, la formacion, la accesibili-
dad universal y la autonomia personal.



Jornada de Accesibilidad “Un entorno Accesible”. Mesa tematica 2. “Panel de expertos/experiencias profesionales con grupos de interés”.

I Jornada de Accesibilidad de COCEMFE Asturias

El 11 de abril y organizado por nuestra Oficina Técnica
de Accesibilidad (OTA), se llevd a cabo la | Jornada de
Accesibilidad de COCEMFE Asturias “UN ENTORNO
ACCESIBLE".

Se celebro en el Pabelldn del Principado de Asturias,
del Recinto Ferial “Luis Adaro” de Gijon y participaron
un importante nimero de profesionales del sector de la
accesibilidad, (arquitectos, empresarios, técnicos de ac-
cesibilidad y concejales de urbanismo y bienestar social)
La Jornada que fue inaugurada por la alcaldesa de Gi-
jon, Carmen Moriyoén, el Director General de Politicas
Sociales, Jacinto Braia, la Presidenta del Consejo Te-
rritorial de la Once en Asturias, Yobanka Cuervo y la
Vicepresidenta de COCEMFE Asturias, Ménica Oviedo
y clausurada por la Procuradora General del Principa-

Mercado de la superacion

La invitacion cursada a COCEMFE Asturias por la Asociacion Cultural de Trubia, propicio la participacion de la entidad y
varias de sus asociaciones federadas en el “Mercado de la Superacién”, dentro del marco de la VIl Semana Cultural de

do de Asturias, Maria Antonia Fernandez Felgueroso;
conto con el patrocinio de la Fundacion ONCE, asi como,
con el apoyo del Ayuntamiento de Gijén, la Consejeria de
Bienestar Social y Vivienda del Principado de Asturias y
la Camara de Comercio de Gijon.

En la Jornada también participaron los concejales de
Autonomia Personal del Ayuntamiento de Santander Ro-
berto del Pozo Lépez, de Accesibilidad del Ayuntamien-
to de Malaga, Raul Lopez Maldonado, que nos trasla-
daron las buenas practicas en materia de accesibilidad
puestas en marcha en sus municipios y de Bienestar
Social del Ayuntamiento de Gijén, Eva lllan Méndez que
informé a los presentes del compromiso con la elabora-
cién de un Plan de Accesibilidad Integral en el municipio
de Gijon y las buenas practicas puestas en marcha.

Trubia. Esta iniciativa pretende abrir una puerta para dar a conocer la discapacidad mediante el contacto directo con el

ciudadano, constituyendo ademas una buena oportunidad para recaudar dinero y ayudar a financiar nuestras actividades
mediante la venta de productos artesanos realizados por personas con discapacidad o elaborados y donados por Centros

Especiales de Empleo.

L~
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Presentacion en Asturias de la Campana “X solidaria”

Destinada a concienciar a los con-
tribuyentes sobre la importancia de
marcar en sus declaraciones de
la renta la casilla correspondien-
te a Fines Sociales, el 18 de abril
se presentd en la sede central de
COCEMFE Asturias en Gijon, una
campana de sensibilizacién cuyo
objetivo es informar a la ciudadania
del destino de sus aportaciones a
Fines Sociales y solicitar su solida-
ridad en el momento de cubrir su
declaracion de la renta.

Al acto de presentacion de la Cam-
pana “X Solidaria”, liderada por la
Plataforma del Tercer Sector, acudio
la Procuradora General del Princi-
pado de Asturias, Maria Antonia
Fernandez Felgueroso, que estuvo
acompafada por el presidente de la
Federacion de Asociaciones para la
Integraciéon de Personas con Disca-
pacidad Intelectual del Principado
de Asturias, José Luis Crespo; la

Reunién del CERMI Asturias con
Paloma Menéndez exconsejera de
Bienestar Social.

COCEMFE Asturias
reelegida para presidir
el CERMI Asturias

COCEMFE Asturias ha sido reele-
gida por unanimidad para ejercer la
presidencia del Comité de Repre-
sentantes de Personas con Disca-
pacidad en el Principado de Asturias
(CERMI Asturias) en las elecciones
celebradas el 13 de junio, por el
maximo érgano representante de la
discapacidad en Asturias.

Presidenta de la Federacién de Personas Sordas del Principado de Asturias,
Cristina Sariego; el Presidente de la Red Europea de Lucha contra la Pobreza
y la Exclusiéon Social en Asturias, Victor Garcia Ordas; el Vicepresidente de
COCEDER-CDR-EL PRIAL, Candido Diaz y la Vicepresidenta de COCEMFE

Asturias, Ménica Oviedo.

Asamblea General de COCEMFE Asturias, 27 de junio de 2013.

COCEMFE Asturias
celebré su
Asamblea General

EI 27 de junio tuvo lugar la Asamblea
General Ordinaria de COCEMFE
Asturias, presidida por su Comité
Ejecutvo, y con la asistencia de una
importante representacion de las
asociaciones federadas. Los pun-
tos que formaban el orden del dia
fueron los siguientes: Presentacion
de la memoria de actividades, las
cuentas del afio 2012, asi como el
presupuesto y el Plan de Actuacion
de 2013, los cuales fueron aproba-
dos por unanimidad.

Firma de
Renovacién del
Programa Incorpora

El 8 de julio tuvo lugar la firma de re-
novacion del convenio que regula el
programa INCORPORA, patrocina-
do por “La Caixa”. COCEMFE Astu-
rias forma parte del Grupo Incorpora
Asturias desde su creacion.

En representacion de “la Caixa”
firmé el convenio Jaime Lanas-
pa Gatnau, Director General de la
Fundacion “la Caixa”, y por parte de
COCEMFE Asturias, lo hizo su vice-
presidenta, Ménica Oviedo Sastre.



COCEMFE Asturias
estrena pagina web

En el marco del compromiso por la
calidad y la mejora continua en la
gestion desarrollada por nuestra Fe-
deracion en todos nuestros servicios,
COCEMFE Asturias, estrené en 2013
una nueva pagina web. La nueva pa-
gina es mucho mas social e interactiva
adaptada a las nuevas tecnologias. La
web trabaja bajo el gestor de conteni-
dos Iniweb 2.0, producto desarrollado
integramente por el equipo del CEE de
COCEMFE Asturias, Grupo Iniciativas,
que fomenta el uso de la web accesi-
ble bajo los estandares del mercado.

Rueda de prensa en la que se informa de la colaboracidén que viene
prestando habitualmente la obra social de Cajastur con COCEMFE Asturias

En rueda de prensa, celebrada el 12 de noviembre, se presenté la colaboracion que viene prestando la Obra Social de
Cajastur, a COCEMFE Asturias, a lo largo de mas de 10 afios para el desarrollo de sus actividades. Estuvieron presen-
tes Ménica Oviedo, vicepresidenta de COCEMFE Asturias y Carlos Sifieriz, Director de Relaciones Institucionales y

Asuntos Sociales de Cajastur.

3D

Dia Internacional
de las Personas con
Discapacidad

En este dia desde COCEMFE Astu-
rias y su FUNDACION se envia un
SOS, una llamada de socorro a la
Administracion, para que en nuestra
Comunidad Auténoma se adopten
las politicas necesarias en materia
de discapacidad con el fin de que
los avances conseguidos de mane-
ra constante durante los ultimos 30
afios en DERECHOS, INCLUSION
y BIENESTAR SOCIAL no se vean
mermados como consecuencia de
la situacién econémica actual.

el consejero de sanidad Faustino Blanco, visita
el CAI de COCEMFE Asturias

El Consejero de Sanidad del Principado de Asturias, Faustino Blanco, acompa-
fiado del Director General de Politicas Sanitarias, Julio Bruno Barcena acudio
el 17 de enero a conocer nuestro Centro de Atencion Integral de Viesques de
Gijon, para personas con discapacidad fisica gravemente afectadas en funcio-
namiento desde el afio 2007.

El Consejero y el Director General respondian asi a la invitacion cursada a fi-
nales del pasado afio por nuestra entidad con el fin de que puedan conocer de
primera mano el trabajo diario que se lleva a cabo en nuestras instalaciones,
especialmente en el gimnasio, a través del Programa de Rehabilitacion Con-
tinuada” Mejora”, financiado por la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios
del Principado de Asturias.

Visita de Consejero de Sanidad, Faustino Blanco, al CAl de COCEMFE Asturias.
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AREAS DE TRABAJO

AREA DE FORMACION Y EMPLEO. SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL

INTRODUCCION

Y CONTEXTUALIZACION

A lo largo de

este afo 2013
COCEMFE Asturias
ha dado el paso
de constituirse
como agencia de
colocacion. Este
hito posibilitara
afrontar programas
de empleo y
formacién a nivel
estatal y europeo,
asi como programas
de acompafiamiento
al empleo para los
cuales es requisito
imprescindible.

Por primera vez se ha lle-
vado a cabo el proyecto
de Integracion Laboral
de personas con disca-
pacidad Ability+ en el
marco del convenio sus-
crito con la Agencia Local
de Promocién Econémica
y Empleo del Ayuntamien-
to de Gijon, cuyo objetivo
primordial es conseguir
la colocacion efectiva de
demandantes de empleo
con discapacidad de Gi-
jén que acuden al Servicio
de Integracién Laboral. Su
cometido también es la de
sensibilizacion y cambio
de mentalidad y actitud
social ante los problemas
vinculados a la integra-
cion laboral.

Pretendiendo acercar el
Servicio a las personas
con discapacidad de Gi-
jon. Mejorar las condicio-
nes de empleabilidad de
los usuarios a través de
procesos integrales de
informacioén, orientacion y
talleres. Divulgar y promo-
cionar el SIL en el sector
empresarial de la zona
para conocer sus necesi-
dades y obtener ofertas
de empleo. Fomentar y
acompafar a las inicia-
tivas empresariales que
pretendan emplear a este
colectivo.

Han sido atendidos 300
usuarios de empleo con
discapacidad, realizan-
dose diversos talleres de
alfabetizacion tecnologi-
ca para la busqueda de
empleo y redes sociales.
Se ha estado presente
junto con La Agencia Lo-
cal de Promocién empre-
sarial y empleo del Ayun-
tamiento de Gijon en las
acciones de acercar el
“Empleo en tu Barrio” en
los centros municipales
de la Arena y el Coto.

Reunién del INCORPORA
en COCEMFE Asturias.

Paralelamente otro de los
programas de integracion
laboral, que se vienen de-
sarrollando es ElI INCOR-
PORA de la obra social
la Caixa que tiene como
objetivo la busqueda de
oportunidades de inser-
cion de personas en ries-
go de exclusién social.

Los principales beneficia-
rios de este programa es-
tan divididos en dos:

® Por un lado las
personas con
discapacidad en
proceso de busqueda
de empleo.

® Por otro las empresas
que son visitadas
e informadas de
los beneficios de la
contratacion de este
colectivo.



Firma del Proyecto ORIENTA-T de Ibercaja.
Francisco Bustillo, director de la oficina de Ibercaja en Gijon y
Mbnica Oviedo, vicepresidenta de COCEMFE Asturias.

Por tanto, esto junto con la ejecucion de los proyec-
tos dependientes del Servicio Publico de Empleo
explica un aumento significativo del nimero de ac-
ciones realizadas respecto al afio anterior y el nime-
ro de usuarios que inician itinerarios personalizados
de insercion. El proyecto Educativo del Ministe-
rio de educacion, cultura y deporte, el proyecto
ORIENTA-T de Ibercaja y la formacion privada
para la empresa Avantia con un total de 47 alum-
nos/as formados hicieron crecer también estas cifras
sin olvidarnos de atender a los socios de las Asocia-
ciones y a las personas que solicitan incorporacion
en nuestra Agencia de Colocacion cuya acreditacion
recibimos en abril del presente periodo.

En resumen, durante el afio 2013 se han desarrolla-
do actividades y conseguido colocaciones por enci-
ma de la media de los anos anteriores.

Ademas hemos un aumento importante numero de
asociados que solicitan el servicio y por ello he-
mos integrado en esta memoria el resultado esque-
matizado de un estudio que hemos realizado, en el
siguiente grafico:

ASOCIADOS QUE SOLICITAN

EL SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL
630 %0
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CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS PARA 2013

Este ha sido el periodo que mas personas han iniciado
procesos de orientacion desde la existencia del Servicio
de Integracion Laboral y esto no habria sido posible sin la
interaccion de un equipo de trabajo implicado y los me-
dios adecuados proporcionados para su desarrollo.

Fueron orientadas 834 personas y formados un total
de 163 alumnos/as distribuidos en los diversos proyec-
tos ejecutados, algunos de ellos con practicas profesio-
nales concertadas.

En relacién a las practicas profesionales no laborales,
sobre un total de 85 alumnos (sin contar los tutores de
las empresas y la formacion privada), han realizado
practicas en empresas un total de 36 alumnos/as lo
que marca un 42%, contando incluso a los que les im-
partimos formacion en el proyecto educativo dentro del
ambito de la formacion reglada, lo que es, sin duda al-
guna, un gran dato.

En relacion a la de consecucién de un 10% de contrata-
ciones, hemos logrado un 11% en este apartado.

Durante este periodo en el programa se han visitado 127
empresas y hemos observado que donde se concentra el
mayor numero de visitas es en la zona centro de Asturias
y en aquellas ubicaciones donde se encuentran instala-
dos grandes poligonos Industriales.

N° EMPRESAS VISITADAS POR N° DE EMPLEADOS

56%
5%
17% 7%
9%
1 a 10 trabajadores ns/nc
11 a 25 trabajadores @ 50 a 100 trabajadores

26 a 49 trabajadores més de 100 trabajadores
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En cuanto a la
intermediacién laboral
hemos contactado con
776 personas para las
121 ofertas de empleo
que se han recibido. Esto
ha supuesto la celebracion
de casi 40 contratos,

ANALISIS DEL
RESULTADO EN EL
CUMPLIMIENTO DE

manteniéndose asi en SUS OBJETIVOS O

torno al 33% de ofertas DATOS ALCANZADOS,
que culminan con una SEGUN EL CASO
contratacion. Pero los datos se han conseguido a través

de la mejora continua y el compromiso de
avanzar en cada uno de los servicios que
ofrecemos a nuestros beneficiarios.

Periodo tras periodo asumimos nuevos
retos que redundan en la calidad del ser-
vicio y aunque trabajamos con progra-
mas que llevan protocolos de actuacion
muy establecidos insistimos, en consultar
para que valoren la atencion recibida. Por

EN DATOS NUESTROS OBJETIVOS LOGRADOS ejemp|0, este afo se han pasado un 23%
EN EL ANO 2013 SE RESUMEN EN EL SIGUIENTE CUADRO mas cuestionarios de evaluacion a los
i usuarios, para saber la satisfaccion del
Total usuarios en bolsa 5.192 servicio recibido y lo han valorado muy
Usuarios que inician procesos de orientacion 834 positivamente.
Total de entrevistas realizadas 2.224

A su vez, se puede decir que las evalua-
Talleres BAE-G / T.E. 12 ciones y auditorias que nos han hecho a
raiz de los programas de Opea y Acompa-
famiento financiados por el SEPEPA, han

Sesiones informativas

programas acompafiamiento al empleo 6 dado mejores calificaciones que en afos
Usuarios citados a sesiones anteriores.
informativas programas acompanamiento al empleo 297

. Otra de nuestras misiones para este pe-
Usuarios nuevos en bolsa 248 . e P p

riodo fue ofrecer formacion a los usuarios

Usuarios que componen los programas en nuevas tecnologias, para que puedan
de acompafiamiento al empleo 69 realizar una busqueda de empleo mas ra-
Namero de usuarios que solicitan formacion 12 pida, cémoda y adecuada.
Numero de contactos con usuarios para formacion 100
Numero de usuarios que comienzan formacion 96
Numero de usuarios que finalizan formacion 96
Compromisos de practicas 20
Numero de ofertas recibidas 121

Usuarios seleccionados y avisados

para ofertas (contactados) 776
Usuarios que acuden para ofertas 436
Numero de usuarios contratados 40
Empresas visitadas 296

Numero de convenios con empresas y/o
circulo de empresas empleadoras 2




Asi se ha realizado la formacién en redes sociales, y se les ha informado sobre ellas como recurso para la busqueda de
empleo, paginas tales como facebook: “al paro, ofertas y demandas”, “Asturias por el empleo”, etc... para la captacion de
ofertas. Para los usuarios con perfiles mas profesionales y con mas conocimientos de informatica se les da como recurso

el twitter y el linkedin como herramientas de busqueda de empleo.

En la siguiente tabla se enumeran las acciones de formacion llevadas a cabo

con, los contadores en horas y nimero de alumnos incluidos en ellas:

TALLER BEAR: BUSQUEDA DE EMPLEO A TRAVES DE LA RED
N° de alumnos que realizan el curso: 99 - N° de Horas por curso: 22,5

CURSO BASICO EN REDES SOCIALES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
N° de alumnos que realizan el curso: 43 - N° de Horas por curso: 2,5

TALLER DE EXPERIENCIAS EMPRESARIALES
N° de alumnos que realizan el curso: 20 - N° de Horas por curso: 4

HABILIDADES EN EL TRATO ADECUADO
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

N° de alumnos que realizan el curso: 11 - N° de Horas por curso: 18

También profundizamos en la inves-
tigacién sobre nuevas formas de fi-
nanciacion y elaboracion de proyec-
tos que permitan mejorar y continuar
con la atencién en lo referente a
procesos de formacion y empleo. En
este sentido trabajamos en el dise-
fo, programacioén y planificacion de
varios proyectos que se presentaron
a diversas convocatorias algunas de
las cuales fueron concedidas.

Otra de las acciones que pretendia
alcanzar nuestra misién, haciendo el
servicio sostenible econdmicamente,

fue la programacion de talleres de
competencias clave (campo informa-
tico) puesto que consideramos que
debiamos hacer frente a la realidad
a dos niveles: la necesidad de ese
tipo de formacién en nuestros usua-
rios y la ausencia de oferta formati-
va subvencionada, proponiendo una
formacioén de corta duracion por una
cantidad simbdlica.

También para paliar la escasa partici-
pacion por parte de los empresarios,
a la hora de responder a los cuestio-
narios de satisfaccion de las accio-

nes con ellos llevadas a cabo, se
ha enviado, como novedad, un
recordatorio a modo de agrade-
cimiento para recordar a las que
aun no habian contestado que
estan a tiempo y lo importante
que su participacion es para no-
sotros. Con esto se ha conse-
guido que las respuestas de los
empresarios hayan aumentado
en un 24% en 2013.
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EXTRAORDINARIAS

Como hemos visto, la realizacién de
los objetivos numéricos representa lo
alcanzado por el equipo de formacion
y empleo pero para llegar a ese gra-
do de ejecucién debemos mantener
el trabajo en grupo y la elaboracion

de proyectos como:

® Proyecto “En Ruta”.

* Proyecto “Motiva-T".
* Proyecto “Llabora”.

* Proyecto “Relaciona”.

2 3 4
00

AREAS DE TRABAJO / FORMACION Y EMPLEO

Visita de la delegacion del Servicio publico de empleo de Rumania.

Pero también otras acciones como:

Mejorar el cumplimiento
de la ley de proteccion
de datos a través de la
actualizacion /destruccion
de los historiales en
formato papel de los
usuario, también de los
que no estan en la bolsa.

Reunirnos con nuestros
colaboradores, como

los directores de los
centros de adultos,

para informarles del
proyecto educativo que

se iba a llevar a cabo y
presentacion de la entidad.

Realizacion de una
charla dentro del proyecto
Ability+ para acercar el
empleo y la discapacidad
a los barrios Gijon (barrio
de La Arena y El Coto).

Disefio y Elaboracion

de manual de uso para
talleres “Habilidades para
afrontar el proceso de
Seleccion y la Entrevista
de trabajo”.

Visitas conjuntas

a empresas del
departamento de
Orientacién y el
departamento de
Promocioén, con el fin de
mejorar el conocimiento
sobre perfiles demandados
y la seleccion de
candidatos para las ofertas
recibidas, aportando asi
calidad a la gestion de la
bolsa de empleo.

Elaboracién del llamado
“método archivo
documentacion” para
todo el servicio.

Recepcion de dos
delegaciones del servicio
de empleo de Rumania,
realizandose una
Presentacién de la entidad
y de nuestros programas.

Formacion de la nueva
orientadora en el
programa OPEA.

Homologacion de
especialidades
formativas conducentes
a certificados de
profesionalidad en
nuestro centro de
Oviedo y Gijon para la
realizacion de cursos de
Formacién para el Empleo
del Servicio Publico de
Empleo del Principado de
Asturias.

Elaboracion de un plan
de formacion libre (no
subvencionado).

Presentacion ante

los técnicos del
SEPEPA del Programa
acompanamiento.

Charla y posterior mesa
redonda y debate con los
orientadores educativos
de la zona
Avilés-Occidente,
encabezados por Irene
Carranza Estévez,
Orientadora y jefa de
estudios del IES de Pravia,
sobre el Proyecto de
Integracion Laboral de
COCEMFE-Asturias en
fecha 18 de febrero.

Visitaron nuestras
instalaciones una
delegacion alemana y
polaca formada por 16
personas, técnicos/as en
trabajo juvenil de la region
de Baviera (Alemania) y

la regién de Pomerania
(Polonia), como una
actividad enmarcada en

el programa denominado
subcomisiones mixtas
organizado por el Conseyu
de la Moceda d’'Uviéu,
Conseyu de la Moceda del
Principau d’Asturies y el
Consejo de la Juventud de
Baviera.

Asistencia a la

jornada del Colegio
Oficial de Gestores
Administrativos de
Asturias y la Asociacion
Nacional de Centros de
E-learning y Distancia
celebrada el 3 de abril con
la colaboracion de FADE.

Charla informativa a
una delegacion de de
técnicos/as en trabajo
juvenil de la region de
Baviera (Alemania) y

la regiéon de Pomerania
(Polonia) en fecha 23 de
Julio 2013.

Diseiio y elaboracion
del temario para la
posterior imparticion de
las pildoras de redes
sociales.

Imparticion de Talleres
de Redes Sociales.

Creacion y gestion del
Grupo de redes sociales.

Presentacion del Proyecto
CONECTA 4x4.

Realizar una
presentacion de nuestro
proyecto en el evento:
Conecta 4x4.



Empleo en tu barrio.

MEDICION Y EVALUACION

Como resumen de las evaluaciones continuas del area en este periodo, hemos mantenido un sistema de evaluacion
por parte de los usuarios donde expresan su valoracion sobre los procesos de acompafiamiento con los siguientes

resultados:

Para medir el grado de satisfaccion se
fija para cada pregunta una escala de
valores del 1 al 5, donde 5 representa
la maxima puntuacion. En las diferen-
tes cuestiones planteadas se han re-
flejado por parte de los beneficiarios
los valores 4y 5.

¢Es el Servicio de Integracion
Laboral como se esperaba?

Para el 83% de los beneficiarios
nuestro Servicio de Integracion La-
boral era como se lo esperaban, ya
que coincide con la informacion que
se les facilita de este.

El 100% de los usuarios consideran
que la atencién que han recibido en el
Servicio ha sido muy buena o buena.

Respecto de la atencién que espe-
raban recibir, la atencion que han
recibido en el Servicio ha sido valo-
rada como muy buena o buena por
el 100%.

Si
(83%)
Ns/Nc
(9%) No
(8%)

GRADO DE SATISFACCION

1 (MUY MALO)

2 (MALO)

3 (REGULAR)

4 (BUENO)

5 (MUY BUENO)

Ns/Nc (NO SABE NO CONTESTA)

100

80

75%

60
40

- 25%

1%

90%

1% 8% 1%

1 2 3 4 5 Ns/Nc
¢ Como considera

la atencion recibida?

Un 96% considera que la informacion
suministrada ha sido rigurosa, suficien-
te y util.

Para el 94% de los usuarios las con-
sultas planteadas han sido resueltas.

La personas o personas que le han
atendido, ; se muestra disponible
para seguir ayudandole?

Para el 98% de los encuestados la
persona que les ha atendido se mues-
tra disponible para seguir ayudando-
les cuando asi lo manifiesten.

1 2 3 4 5 Ns/Nc

¢La persona o personas que le
han atendido demuestran co-
nocer a fondo los temas que le
preocupan?

Los usuarios consideran que la
persona que les ha atendido ha es-
tado dispuesta a darles toda la in-
formacion a su alcance en un 99%.

Para un 98% la persona que les
ha atendido demuestra conocer a
fondo los temas que le preocupan.

ElI 93% afirma haber entendido cla-
ramente la informacion que le han
facilitado.

91%

1% 1% 1%

1 2 3 4 5 Ns/Nc

100
80
60
40
20

100
80
60
40
20
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Las cualidades
gue mas se
valoran del
Servicio son la
experiencia,

la amabilidad,

la eficacia y la
responsabilidad.

En el apartado de la formacion impar-
tida, el 92% de los alumnos valoraron
como excelente y bueno el cumplimento
del programa y los contenidos del curso,
es decir el grado de satisfaccion general
del curso.

También hemos sondeado la satisfaccion
de las empresas que cuentan con noso-
tros para la tramitacion de sus ofertas de
empleo. Estamos muy satisfechos con el
resultado, empezando con la implicacion
obtenida ya que un 30% de los encuesta-
dos han respondido, superando en mucho
al 6% del afo 2012. Esta ampliacién era
uno de los objetivos de mejora marcado
por el Servicio el pasado periodo.

En cuanto a los resultados, todos los en-
cuestados se han encontrado un Servicio
como el que esperaba y valoran de mane-
ra excelente (56%) o buena (44%).

Dentro del nivel de respuesta dada a las
necesidades también encontramos la to-
talidad de las respuestas entre excelente
y buenas, siendo las areas mas desta-
cadas la atencion telefénica y el trato
personal, con la mitad de las respuestas
marcadas con excelente y la otra mitad
en buena.

El 38% de los cuestionarios no muestran
ninguna de las opciones a la pregunta de
las formalidades innecesarias, siendo la
opcién mas sefalada “envio de copia de
los contratos si llegan a celebrarse” con
un 29%.

Una vez iniciado el proceso de seleccion,
los empresarios que muestran algun
descontento lo hacen en un bajo porcen-
taje (23%) con el numero de candidatos
enviados por puesto o por el ajuste del
perfil (20%). El resto indican que el apo-
yo ha sido satisfactorio.

Los ofertantes que finalmente contrataron
se encuentran satisfechos con la persona
contratada y, el 100% volveria a contar
con una persona con discapacidad para
su empresa.

2 3 4
0Oeo

AREAS DE TRABAJO / FORMACION Y EMPLEO

FORMACION, ,
PARTICIPACION SOCIAL Y DIFUSION

CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS
POR LOS TECNICOS DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEO

TECNICO DE INTEGRACION LABORAL
Expedido por la UNED de Gijén convenio de colaboracién con OES.
Finalizado el 18 de marzo. 250 horas.

COMPETENCIAS DEL TECNICO EN INTEGRACION LABORAL:
MEJORAR A TRAVES DE LAS HABILIDADES, APTITUDES

Y CONOCIMIENTOS

Impartido por el Observatorio de la Economia Solidaria dentro del
programa Incorpora de La Caixa y en colaboracién de la Uned.
22 de noviembre de 2013. 40 horas.

EXPERTO EN DIRECCION DE PROYECTOS
Curso realizado con FOREM Asturias en la modalidad de
teleformacién, 100 horas.

ORIENTACION SOCIOLABORAL EN EL EMPLEO CON APOYO
AOSLA Profesionales, 30 horas.

METODOLOGIA DE EMPLEO CON APOYO EN PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
90 horas.

EVALUADOR DE COMPETENCIAS
FOREM Asturias, 75 horas.

FORMACION DE FORMADORES
FOREM Asturias, 60 horas.

COOPERACION Y DESARROLLO LOCAL
Marzo - abril de 2013.

WEB 2.0 Y REDES SOCIALES
Marzo - abril 2013.

INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA AL TRABAJO
40 horas.

ESTRATEGIAS DE INTERMEDIACION LABORAL. TRABAJANDO
CON LA OFERTA
30 horas.




ASISTENCIA A JORNADAS

XIl Foro de Empleo de la Universidad de Oviedo

Tuvo lugar en la FIDMA de Gijén del 23 al 24 de abril
de 2013, al que acudi6 el Servicio de Integracion La-
boral de COCEMFE Asturias. 77 empresas estuvieron
presentes en esta edicidn que supuso un espacio de
encuentro entre empresas y otras entidades empleado-
ras y la comunidad universitaria, fomentando tanto la
insercion laboral por cuenta ajena como el emprendi-
miento de quienes acaban de finalizar sus estudios en
la Universidad.

El 30 de abril, Ménica Oviedo, en representacion del
CERMI Asturias, particip6 en la mesa “Los Universitarios
con discapacidad ante el reto de la insercion laboral: es-
tado actual y perspectivas’.

Reunion en ALPEE

El 19 de Abril de 2013, con los técnicos de empleo para
dar a conocer COCEMFE Asturias y el proyecto Ability+.

Jornada “Los certificados de profesionalidad y
aspectos juridicos de los contratos de formacion”

En abril de 2013, Carlos Gutiérrez responsable de For-
macion del SIL, acude a la jornada “los certificados de
profesionalidad y aspectos juridicos de los contratos de
formacién”. Colegio Oficial de Gestores Administrativos
de Asturias y la ANCED (Asociacion Nacional de Centros
de E- learning y Distancia) con la colaboracion de FADE.

Il Macro evento Conecta 4x4

El 10 de junio de 2013, se celebro el lll Macro even-
to Conecta 4x4 Avilés en el Pabell6n de la Magdalena
de Avilés un Macro-Evento de Networking, denominado
“CONECTA 4x4” al que estaban convocados mas de 200
profesionales interesados en impulsar la actividad em-
presarial y el empleo en Asturias.

En el encuentro han participado finalmente unas 32 em-
presas, 32 emprendedores, 35 profesionales de los re-
cursos humanos y 82 personas en busqueda de empleo.
También se conto con la asistencia de entidades publicas
y representantes municipales, asi como con la participa-
cion de unos 40 profesionales del Programa JobTown del
que es colaborador el Ayuntamiento de Avilés.

En este marco el Servicio de Integracion Laboral, pre-
senta el Programa Incorpora de la Obra Social La Caixa
en el que participa. Se trata de un acto de difusion de
la Red Incorpora Asturias y de los servicios y acciones
que lleva a cabo COCEMFE Asturias como integrante de
dicha red.

Talent UP

Talent UP organizado por la Asociacion de Jévenes
Empresarios en colaboracion con el Ayuntamiento
de Gijon el 27 de junio. El Servicio Integracion Laboral
presento6 el proyecto ABILITY + que se desarrolla duran-
te el afio 2013 en Gijon.

El objetivo del encuentro es dar a conocer y exponer las
oportunidades de empleo y profesionales que existen
actualmente en la regién, ademas de servir de platafor-
ma para conectar a las partes interesadas en el evento,
con la posterior creacion de contactos entre las mismas.
Es una iniciativa novedosa que propone un punto de en-
cuentro entre empresas y entidades, jovenes emprende-
dores, profesionales en busqueda activa de empleo... No
importa cudl sea tu situacion laboral, elige tu grupo de
interés y genera contactos profesionales.
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Sesion informativa. Programa OPEA

El 1 de octubre de 2013, se realiza la sesién informati-
va a los técnicos de las Oficinas de Empleo sobre el
programa OPEA.

Dentro del Programa de Acciones de Orientacion Profe-
sional para el Empleo y el Autoempleo (OPEA), el Ser-
vicio de Integracién Laboral de COCEMFE Asturias acu-
dié a la oficina de empleo de General Elorza en Oviedo,
oficina del Coto y Oficina de Avilés para dar una sesion
informativa sobre los programas dependientes del Servi-
cio Publico de empleo.

El objetivo era dar a conocer a los técnicos de las ofici-
nas de empleo, las peculiaridades de los programas, y
nuestra metodologia como entidad colaboradora; de tal
forma que las oficinas de empleo den una informacion
mas util y contrastada a los usuarios demandantes de
empleo y facilitar igualmente, la derivacion por parte de
los técnicos de las oficinas.

Re-encuentro Conecta 4x4

El 8 de octubre de 2013 en el Auditorio Principe Felipe de
Asturias, el Servicio de Integracién Laboral participa en
este evento que tiene el objetivo de hacer balance de los
resultados obtenidos en anteriores convocatorias, reen-
contrarse con anteriores participantes, dar la bienvenida
a otros nuevos y conectar todo el talento.

En este marco nos presentamos como Entidad integran-
te de la Red Incorpora Asturias del Proyecto Incorpora
con el objetivo de realizar difusion del mismo y de la ac-
tividad del Servicio de Integraciéon Laboral de COCEMFE
Asturias.

Empleo en tu barrio

El 19 de noviembre de 2013 en el que se realiza acto
de clausura del Ability+ con presencia de Ayuntamiento
de Gijén, COCEMFE Asturias y usuarios del programa.
(Presenta: Isidora Soto).

2 3 4
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IV Foro Empresarial Local de
Recursos Humano: La Integracion Laboral
de las Personas con Discapacidad.

Celebrado el lunes 16 de diciembre de 2013 en el Sa-
16n de Actos del Centro de Cultura Antiguo Instituto de
Gijon. En el mismo COCEMFE Asturias particip6 en dos
Ponencias:

* Mesa Redonda: “La vision desde los diferentes actores”.
Ménica Oviedo Sastre, Vicepresidenta de COCEMFE
Asturias y Presidenta del CERMI Asturias.

¢ Iniciativas municipales de colaboracion publico-priva-
da para la integracion de personas con discapacidad.
Ignacio Ramirez Payer, Coordinador del Proyecto Abi-
lity+ y del Servicio de Integracion Laboral.

En este foro, 40 empresas recibieron de manos del Ayun-
tamiento de Gijon, la Federacion Asturiana de Empresa-
rios y COCEMFE Asturias, un diploma como muestra de
reconocimiento al compromiso con el territorio, gracias a
la colaboracién que han brindado a los servicios munici-
pales de empleo, formacion y promocion econémica, en
la mejora de la empleabilidad de las personas desem-
pleadas y en la creacién de actividad econémica.

Con el objetivo de difundir y dar a conocer la actividad
del SIL se elaboré un articulo para la Revista serCa-
paz N° 51 sobre el programa ABILITY+, se hicieron
publicaciones en el grupo Facebook del Programa de
Acompafiamiento y publicacién de noticias en la web de
COCEMFE Asturias.

Foro Empresarial “El Comercio”

“La integracién Laboral de las personas con discapaci-
dad”. Ayuntamiento de Gijén. 16 de diciembre de 2013.



El objetivo prioritario
de COCEMFE Asturias
es la mejora continua
de la calidad de

vida de las personas
con discapacidad
fisica y organica

del Principado de
Asturias, para ello
desde el Area Social
se articulan y coordinan
Programas, Servicios

y Recursos destinados
a prestar una Atencion
Integral a las Personas
con Discapacidad y sus
familias.

PROGRAMA DE
COORDINACION
ASOCIATIVA

El Programa de Coordinacion Aso-
ciativa tiene por objeto unificar las
necesidades de las entidades fede-
radas para la consecucion de sus
objetivos, poniendo a su disposicion
los servicios de:

¢ Informacion, asesoramiento y
apoyo en la gestion de proyectos y
captacion de recursos.

¢ Apoyo en las necesidades
especificas de las personas con
discapacidad fisica y organica
en los ambitos: social, educativo,
sanitario, laboral y formativo.

® Apoyo continuado, difundiendo
su realidad asi como recogiendo
sus reivindicaciones y demandas
ante las Administracion local y
Autondmica y ante la sociedad en
general.

PROGRAMA
DE FISIOTERAPIA
ACUATICA

La Obra Social de Cajastur ha re-
novado por quinto afio consecutivo
el Programa de Fisioterapia Acuatica
en la Clinica Theramar situada en
las instalaciones de Talasoponiente
en Gijon, en el que las asociaciones
federadas a COCEMFE Asturias han
podido disfrutar de los beneficios de
las terapias en el medio acuatico, lo-
grando un significativo alivio del dolor
en las diversas patologias, asi como
una mejora en sus relaciones inter-
personales.

Alo largo del 2013 han participado al-
rededor de 190 personas asociadas
de las 10 entidades que se detallan
a continuacion:

* AADEM. * ALAS.

* ACCU-ASTURIAS. ¢ ASEMPA.

* ADEAPA. * CEBRANO.
¢ AENFIPA. * CHySPA.

* AMDAS LAFONTE. ¢ UMA.

PROGRAMA )
DE REHABILITACION
“MEJORA"

Un afio mas, a través del Programa
base “MEJORA” de rehabilitacion se
han llevado a cabo las actuaciones
necesarias para garantizar una reha-
bilitacion continuada para enfermos
cronicos, necesaria para mejorar,
mantener o compensar su estado,
entendiendo la rehabilitacién como el
proceso orientado a la recuperacion,
mantenimiento o adquisicion de una
funcién o habilidad perdida, reducida
o no adquirida. La rehabilitacion esta
dirigida a la consecucion de la recu-
peracion de las personas con disca-
pacidad, la minoracion de las secue-
las resultantes y el desarrollo de las
capacidades potenciales de la perso-
na con discapacidad, a través de un
tratamiento continuado, permanente
y especializado, controlado y dirigido
por profesionales.

AREA SOCIAL
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Se extrapolan los datos

PACIENTES QUE ACUDEN AFISIOTERAPIA  PACIENTES QUE ACUDEN A LOGOPEDIA

mas sign ificativos de POR AREAS SANITARIAS POR AREAS SANITARIAS
2013. (45%) (58%)
0,
(21%) i ‘ I (6%)
Gijon: 221 Gijon: 72
Oviedo: 105 © Avilés: 25
@ Avilés: 87 @ Langreo (La Felguera): 15
@ Langreo (La Felguera): 58 Oviedo: 11
@ Mieres: 21 @ Mieres: 5
PACIENTES INDIVIDUALES/GRUPO POR ASOCIACIONES
Rehabilitacién Individual ! Rehabilitacion en Grupo
160 160
140
120
100

4143

1

2 1
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ASOCIACION
AADEM

4

INDIVIDUAL GRUPAL

43

ACCU

o

AENFIPA

-
o

ALAS

ALCER

AMDAS LA FONTE

APACI

APTAA

ASEMPA

ASNEFI

ATAXIAS “COVADONGA”

CEBRANO

CHySPA

DIFAC

ELA

FRATER
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PARKINSON

104

UMA

17

TOTAL INDIVIDUAL: 329 - TOTAL GRUPO: 181
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PROGRAMA
CONVIVENCIAL Y
DE ALOJAMIENTO

COCEMFE Asturias gestiona a través
de su Fundacion, los recursos conviven-
ciales destinados a la atencion de per-
sonas dependientes con discapacidad
fisica y organica:

® Centro de Atencién Integral.
Ubicado en Viesques (Gijon), alberga
el Centro Residencial y el Centro de
Apoyo a la Integracion.

¢ Vivienda con Apoyos de la Felgura.

AREA
RESIDENCIAL

DESTINATARIOS/AS

Personas con discapacidad fisica y organica dependien-
tes en el desempeno de las Actividades Basicas de la
Vida Diaria (ABVD) de 18 a 50 arios de edad.

OBJETIVOS

El Centro Residencial del CAl de COCEMFE-ASTURIAS
esta concebido como un centro abierto, en el que residen
de manera temporal o permanente personas con disca-
pacidad y/o dependencia y cuyo objetivo es: Proporcionar
un alojamiento adecuado para personas con discapaci-
dad y con dependencia, como consecuencia de lesiones
o enfermedades, con una situacién socio familiar que les
impide residir en su hogar y necesitan por su grado de
dependencia apoyo personal y social que facilite su inte-
gracion social proporcionando, ademas, el acceso a pro-
gramas especificos de formacion integral, en funcién de
la capacidad de cada persona.

SERVICIOS
¢ Alojamiento.
® Restauracion:
- Comida de elaboracion diaria y propia.
- Servicio de comedor con apoyos.
® Higiene personal y asistencia a las personas usuarias.
® Limpieza y adecuacion de las dependencias.
¢ Lavanderia.

PROGRAMAS
¢ Fisioterapia y Logopedia.
® Programas especificos personalizados:
- Programas ocupacionales.
- Autonomia funcional.
- Desarrollo personal y social.
- Ocio y tiempo libre.

INDICE DE OCUPACION

* Plazas Permanentes: De la totalidad de plazas (19)
durante el afio 2013 estuvieron cubiertas 18, lo que su-
pone el 95% de la ocupacion.

* Plazas Temporales: Las 2 plazas existentes, fueron
ocupadas por 10 usuarios a lo largo de todo el afio. Los
dias de ocupacion fueron 131 lo que supuso un 18% de
ocupacion anual.

CENTRO DE APOYO A LA INTEGRACION
O CENTRO DE DIiA

El Centro de Apoyo a la Integracion de COCEMFE As-
turias es un recurso especializado de atencion dirigido a
personas adultas con discapacidad fisica y organica con
edades comprendidas entre 18 y 50 afios.

DESTINATARIOS/AS:

Personas con discapacidad fisica y organica dependien-
tes en el desempefio de las ABVD de edades comprendi-
das entre los 18 a 50 afios.

OBJETIVOS

Favorecer la integracion social y promocionar el desarro-
llo personal e independencia de las personas, mediante
la elaboracion de planes personalizados de apoyo.

SERVICIOS
¢ Servicio de asistencia a las personas usuarias.
® Restauracion:
- Servicio de comedor con apoyos.
- Comida de elaboracién propia diaria.
® Limpieza y adecuacion de las dependencias.
¢ Transporte Adaptado.

PROGRAMAS

® Formativo ocupacionales.

® Promocion de la autonomia personal.

¢ Estimulaciéon y mantenimiento psicofisico.

® Promocion de la autodeterminacion.

* Intervencion y participacion en la comunidad.
¢ Desarrollo personal.

iNDICE DE OCUPACION
La ocupacion total ha sido del 50%.
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VIVIENDA CON APOYOS DE LA FELGUERA

La Vivienda con apoyos
es un recurso destinado
a dar alojamiento
permanente a personas
con discapacidad fisica
y organica, con una
situacion sociofamiliar
gue les impide vivir con
su familia o en su lugar
habitual de residencia,
ofreciendo un modelo de
convivencia normalizado
y organizado en

nucleos convivenciales
pequenos.

El recurso estd ubicado en un
edificio de viviendas en La Felguera,
en el municipio de Langreo y ofrece
alojamiento a un maximo de 10
personas, 8 de manera permanente
y 2 temporales, disponiendo para
ello de 6 habitaciones individuales y
2 dobles.

SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO

Ante las necesidades y demandas de
las personas con discapacidad depen-
dientes y sus familiares, se crean los
servicios especializados de ayuda a
domicilio canalizandolos a través de la
empresa Apoyo y Cuidados para la
Calidad de Vida en Asturias S.L., La
actividad esta centrada en la atencién a
personas con discapacidad dependien-
tes, mayores, enfermos, nifios y sus fa-
milias con el objetivo de mejorar su au-
tonomia personal y la calidad de vida.

Nuestro objetivo fundamental es me-
jorar la autonomia personal de los
usuarios de nuestros servicios, favo-
reciendo el mayor tiempo posible la
estancia en sus domicilios, tratando
de evitar y/o retardar en la medida de
lo posible, su institucionalizacién; asi
como mejorar su calidad de vida; me-
diante la prestacion de apoyo personal
(asistencia personal) por profesiona-
les especializados, apoyo domésticos
y acompafiamiento en los diversos es-
pacios (domiciliario, hospitalario, y en
la comunidad en funcién de sus nece-
sidades cotidianas).

OBJETIVO

La finalidad que guia la Vivienda con
apoyos es la integracion, el logro de
un equilibrio y la conciliacion entre
tres grandes objetivos:

¢ Integrar socialmente a las
personas con discapacidad fisica
y Organica.

®* Fomentar la autonomia e
independencia personal.

® Propiciar calidad de vida y
bienestar de las personas con
discapacidad fisica.

SERVICIOS QUE SE OFRECEN
Los servicios que se ofrecen

en la Vivienda con apoyos son
principalmente:

® Alojamiento y manutencion.

* Asistencia a las ABVD.

*® Atencion a la Salud.

® Servicios y actividades de
integracion y participacion social.

¢ Fisioterapia y Logopedia.

® Gestion del ocio y tiempo libre.

¢ Atencion e informacion familiar.

* Actividades ocupacionales.

El indice de ocupacidon general ha sido del 84%,
siendo del 100% en el caso de las plazas de caracter

permanente.

Se han ofrecido los siguien-
tes servicios:

® Apoyo especializado en el
domicilio, para realizar las
ABVD; realizacion de tareas
domeésticas/ incluido
planchado.

® Acompafiamiento en el propio
domicilio y en el exterior,
apoyandoles cuando fue
preciso en la realizacion de
gestiones administrativas,
compras, efc, incluida
actividades de ocio y tiempo
libre.

® Atencion a menores,
acompanamiento, recogida
en los colegios, actividades
extraescolares.

® Acomparamiento
hospitalario, (especialmente
en los municipios de Oviedo,
Gijon y Avilés).




COMPARATIVA NUMERO DE DOMICILIOS ATENDIDOS 2012/2013
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Esta grafica muestra la comparativa de los servicios de 2012 y 2013 donde se
puede apreciar la evolucion al alza en los servicios, pasando de 176 a 244 usuarios en 2013.

PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO HOSPITALARIO

Apoyo y Cuidados, ha sido un afio mas, la empresa cola-
boradora, en el Programa de Acompafnamiento Hospitalario,
que se desarrolla en el Hospital Central de Asturias, gra-
cias al apoyo econdémico de la Obra Social de Cajastur.
Este afio se han ofrecido mas de 1.650 horas de acompa-
namiento destinadas a 150 pacientes con Alzheimer y
otras demencias, asi como a personas con discapacidad
intelectual.

El programa, en funcionamiento desde el afio 2009, lleva
atendidos a 747 pacientes y se prestaron 15.820 horas de
atencion.

Debemos de mencionar que en
el afan de mejorar la calidad de
nuestros servicios se han realizado
varias acciones formativas para
nuestros trabajadores, destacando:

El IT Curso Formativo:
“La figura del Asistente

Personal en personas
con discapacidad fisica

y organica” realizado en

Diciembre de 2013.

Laura Martinez fue la encargada de recoger el premio.

PREMIO

INCORPORA

En Octubre de 2013, nuestra
empresa recibe el premio por
su compromiso y colaboracion
en la insercién laboral de la
personas con discapacidad,
dentro del Programa Incorpora
de la Obra Social LA CAIXA.

SYINNLSY 3d VOINYDYO A VDISIA AVAIDVAVISIA NOD SYNOSYAd 3d VIONVASH NOIDVIHATINOD

€T10C TVANV VISOWWIN



'%\&\ MEMORIA ANUAL 2013

CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE ASTURIAS

COCEMFE

ASTURIAS

OFICINA TECNICA DE
ACCESIBILIDAD (OTA)

Nace en 2006 ante

la necesidad de
establecer canales
divulgativos, formativos,
de asesoramiento

y de actuaciones

que, de acuerdo al
marco normativo y

las buenas practicas
en la materia, se ha
constituido como un
referente especializado
de difusién, formacién,
asesoramiento

técnico vy juridico

en Accesibilidad
Universal y Diseio
para todos, al servicio

de la sociedad asturiana.

Su objetivo es promover la defensa
de los intereses de las personas con
Discapacidad, implantando la cultu-
ra de la “accesibilidad universal y el
disefio para todos”.

VALORES
® Accesibilidad universal y disefio
para todas las personas.

* Compromiso con la sociedad.
Trato personalizado a nuestros
clientes.

® Promocién de la accesibilidad y
participacion de las personas con
discapacidad.

SERVICIOS QUE PRESTA

¢ Informacion y asesoramiento a aso-
ciaciones federadas, particulares,
comunidades de vecinos, entidades
publicas y privadas.

@ Desarrollo, aplicacion y control de
la normativa: Elaboracién y difusion
de guias especializadas en accesi-
bilidad y discapacidad.

* Realizacion de auditorias, informes
técnicos y adaptabilidad de entor-
nos, certificados de accesibilidad.

® Formacion en materia de accesibili-
dad, disefio para todos y trato ade-
cuado a personas con discapacidad.

* Proyectos de sensibilizacion a tra-
vés de la deteccién y difusion de
buenas practicas en accesibilidad.

2 3 4
0Oeo

AREAS DE TRABAJO / SOCIAL

Durante el afio 2013 se han gestio-
nado 276 consultas desde la OTA,
especialmente en las siguientes
actividades:

® Asesoramiento en materia Técnica
y Legislativa a personas particula-
res, asociaciones federadas, Fun-
daciones, Administracion local y re-
gional, empresas y otras entidades
(Colegios Profesionales, Asociacio-
nes y Federaciones vecinales).

L]

Elaboracion de fichas de recogida
de datos y documentacion técni-
ca, renovandolas periédicamente,
adaptandolas a las nuevas leyes y
normativas.

L]

Revisiones del grado de accesibili-
dad en edificios publicos, privados
y medios de transporte.

(]

Preparacion de proyectos para su
presentacion a distintas subvencio-
nes y premios.

(]

Divulgacion de los aspectos rela-
tivos a la accesibilidad en los me-
dios de comunicaciéon de ambito
autondémico.

(]

Destacamos como una actuacion
importante en este afo 2013 la eje-
cucion del Estudio de Accesibilidad
de Edificios Publicos y Privados del
Distrito Centro de Gijon.

(]

Mantenimiento del contacto con los
COCEMFE de otras comunidades
autdbnomas, aportando soluciones e
iniciativas realizadas desde la OTA
y participacion en El Observatorio
de la Accesibilidad de Servicios
Centrales de COCEMFE.

(]

Participacion activa en la Comision
de accesibilidad del Ayuntamiento
de San Martin del Rey Aurelio y en
la Comision del Plan Urban Ciudad
de Oviedo.

L]

Realizacion del estudio de acce-
sibilidad de los accesos y entorno
urbano préximo a la nueva plaza de
abastos de la Corredoria (Oviedo).

Jornada “Un entorno accesible”, celebrada el
11 de abril de 2013.



*® Participacion en el Grupo de trabajo
denominado Accesibilidad + I.D.l de
COCEMFE.

e Coordinacién del Grupo de trabajo del
Consejo Sectorial de Personas con
Discapacidad del Ayuntamiento de
Gijon.

® Participacion en la elaboracion del
Plan de Movilidad urbana sostenible
de Gijon.

¢ Se han realizado propuestas y suge-
rencias al Plan de movilidad urbana
sostenible del Ayto. de Oviedo.

* Proyecto del Punto de Playa Accesible
en Poniente (Gijon).

* Andlisis de la accesibilidad y propues-
tas de mejora del Recinto de la XXVI
Semana Negra de Gijén a fin de con-
tribuir a la eliminacion de las barreras
de accesibilidad existentes en anterio-
res ediciones.

¢ Adjudicacion del Proyecto EN4DIS de
entornos virtuales para personas con
discapacidad, a cargo de la linea de
Plataformas de desarrollo empresarial
del Ayuntamiento de Gijon.

® Asesoramiento técnico para el desa-
rrollo del proyecto de puesto de tra-
bajo adaptado de Fundacion Alimerka
(Dicashier).

® Desarrollo de la Campana de buenas
practicas con las Asociaciones de CO-
CEMFE Asturias, destinada a eliminar
las barreras de nuestro entorno.

® Participacion como ponente en la
Mesa redonda Plan de Movilidad de
Gijén organizada por UPyD en el mes
de febrero en Gijon.

La OTA tiene implantado
un sistema de gestion
de la calidad y esta
certificado desde
mayo de 2012 por
Bureau Veritas,

segun la Certificado de
acreditacion de calidad
segun la Norma UNE-EN
ISO 9001:2008.

OFICINA PARA LA PROMOCION
DE LA VIDA AUTONOMA (OVA)

La Oficina para la Promocion de la Vida Autonoma (OVA) es la encargada
de la Promocion de la Autonomia Personal de las personas con dis-
capacidad fisica y organica y mayores niveles de dependencia, para
propiciar su participacion activa en la sociedad y su integracion en
todos los ambitos de la vida. En funcion de las necesidades detectadas,
los, técnicos encargados de la ejecucion del proyecto realizan para cada
usuario un Plan Individualizado de Atenciéon (PIA) siendo derivado a dife-
rentes servicios, para dar respuesta a diferentes necesidades:

Atencion domiciliaria: Se presto
apoyo domiciliario para las Activi-
dades Basicas de la Vida Diaria a
las personas con discapacidad y
mayores niveles de dependencia
como medida para evitar su insti-
tucionalizacion. Se han prestado
4.500 horas de atencion.

Formacion: Se realiz6 un curso
formativo denominado “La Figura
del Asistente Personal en las Per-
sonas con Discapacidad Fisica y
Organica” dirigido a las trabajado-
ras que prestan los servicios domi-
ciliarios, para mejorar sus compe-
tencias para ejercer las labores de
apoyo en la vida cotidiana a perso-
nas dependientes, y promover con
ello su autonomia.

Accesibilidad: Se ha prestado
apoyo a aquellas personas que
han requerido los servicios de
nuestro Personal Técnico de la
Oficina de Accesibilidad. Se pres-
taron 1.500 horas de atencion.

Fisioterapia: Se han desarrollado
intervenciones de muy diversa in-
dole en funcién de las patologias
que presentan los usuarios de
este servicios: afectados de Sirin-
gomielia, lesidon medular, Esclero-
sis Lateral Amiotréfica, Parkinson,
Esclerosis Mdltiple, Distrofia Mus-
cular, Lupus Eritematoso Sistémi-
co, Fibromialgia, Dafio Cerebral
Adquirido y Paralisis Cerebral. Se
prestaron 2.600 horas de atencion.

Logopedia: Se han atendido a
pacientes afectados por: Escle-
rosis Mdltiple, Dafio Cerebral Ad-
quirido, Paralisis Cerebral y Es-
clerosis Lateral Amiotrdfica, todos
ellos de forma individualizada. Se
prestaron 1.000 horas de atencion

Empleo: Se ha trabajado la mo-
tivacion, informacion, formacion y
entrenamiento en habilidades de
busqueda de empleo al haber es-
tado apartados del mercado labo-
ral por motivos de salud.

Este programa ha sido subvencionado por CAJASTUR y el
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
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COCEMFE

ASTURIAS

SERVICIO DE
TRANSPORTE
ADAPTADO

Un afo mas COCEMFE Asturias ha
puesto a disposicion de los socios de
sus entidades miembro el Proyecto
de Transporte Adaptado “Puerta
a Puerta” para personas con mo-
vilidad reducida, con el objetivo de
favorecer su autonomia e indepen-
dencia, proporcionandoles los so-
portes adecuados a sus dificultades
de movilidad. Se trata de un servicio
especializado, que se diferencia del
resto de servicios publicos existen-
tes en la comunidad en que se apo-
ya a las personas con dependencia
con personal especializado, desde el
domicilio, hasta el lugar de destino.

Se ha dispuesto

de una flota de 6
vehiculos adaptados
que atendieron a 193
usuarios prestando
25.130 servicios.

PROGRAMA EDUCATIVO
“EDUCAR, TAREA DE
TODAS LAS PERSONAS”

COCEMFE Asturias

ha puesto en marcha
por séptimo aino
consecutivo el
Programa Educar,
Tarea de Todas las
Personas, al objeto
de apoyar a los nifios y
nifias con Necesidades
Educativas Especiales
(NEE) planteando
propuestas y ejecutando
acciones que han
permitido mejorar

su integracion en la
comunidad educativa

y en la sociedad en
general.

2 3 4
00

AREAS DE TRABAJO / SOCIAL

En el afio 2013 COCEMFE Asturias cont6 con 6 vehiculos adaptados.

Estos servicios se han concentrado en los municipios de Oviedo, Gijon, Avi-
lés y Langreo, apoyandoles en las actividades que realizan, mayoritariamente
para asistencia a las terapias, y en menor proporcion asistencia a los centro
educativos, gestiones personales (consultas médicas, administrativas, com-
pras,...) y actividades de ocio.

Premio al colegio C.P. San Vicente de Paul de Gijon.

Se ha llevado a cabo en diversos Centros Educativos de Educacion Primaria
del Principado de Asturias, gracias a la subvencién de la Consejeria de Educa-
cién, Cultura y Deporte; los centros se han dividido en dos Areas de Actuacién:

GIJON CARRENO
e C.P Lloreu. ¢ C.P Cabuernies. ® C.P San Félix.
e C.P Rio Piles. ¢ C.P Laviada.

e C.P San Vicente de Paul. e C.P San Lorenzo.



Las lineas metodoldgicas de inter-
vencion se han regido por los prin-
cipios de Diversidad, Inclusion, Nor-
malidad, Flexibilidad y Expectativas
positivas, tratando de fomentar la
Autonomia y el Empoderamiento
de los nifios y nifias con discapaci-
dad, fomentando de esta manera su
autoestima, contextualizando cada
situacion y haciendo participes del
proyecto a todos los agentes que ro-
dean al alumnado con discapacidad:
Equipo Directivo, Departamentos
de Coordinacién, Equipos de Ciclo,
Orientacion Educativa, Equipos Do-
centes, Tutores, Profesorado, Fami-
lias y su nucleo social mas cercano.

La intervencion en cada Centro
Educativo ha sido cuidadosa-
mente trabajada y planificada en
funcién de las necesidades es-
pecificas de los alumnos al no
sistematizar las intervenciones, sino
adecuandolas a las necesidades de
cada centro.

Visita a COCEMFE Asturias de los alumnos instituto Roces de Gijon.

Durante esta Campafia Escolar se han beneficiado del Programa de mane-
ra directa 506 escolares mediante las siguientes acciones llevadas a cabo:

® Se han prestado los apoyos necesa-
rios para que el alumnado con pro-
blemas de movilidad pudiera partici-
par en las actividades programadas
por el Centro Educativo en Igualdad
de condiciones que sus comparieros

® Se acerco a los nifios y nifias el con-
cepto de discapacidad, proporcio-
nandoles las herramientas necesa-
rias para que sepan actuar de una
forma adecuada ante la presencia
de una persona con discapacidad,
fomentando los valores de integra-
cion, igualdad, tolerancia y empatia.

AREA DE COMUNICACION E IMAGEN

INTRODUCCION

En COCEMFE Asturias concebimos
la gestion de la comunicacién, en
los distintos ambitos en los que la
Confederacion desarrolla su labor,
como el componente esencial para
que nuestras ideas, actividades y
mensajes encuentren en el espacio
publico la difusion mas amplia.

La comunicacién para nosotros
es también una variable de carac-
ter estratégico, un factor impres-
cindible para ponerle voz y rostro
a la presencia de nuestras aso-
ciaciones ante las diversas ins-
tancias en las que se desarrolla
su labor, asi como ante la opinién
publica en general. En resumen,
hacer visibles nuestras reivindicacio-
nes, nuestros logros, y contribuir a
consolidar un marco social positivo,
lo mas adecuado posible para satis-
facer las aspiraciones de las perso-
nas con discapacidad.

OBJETIVOS

El Area de Comunicacién e Imagen
de COCEMFE Asturias tiene como
objetivos generales la planificacion
y el desarrollo de las estrategias y
acciones orientadas a potenciar a to-
dos los niveles la imagen de nuestra
Federacion. Para ello, es prioritaria
la tarea de creacién y mantenimien-
to de distintos canales de comuni-
cacion que sirvan de vehiculo para
dar a conocer de modo constante a
los diferentes publicos y entidades
la informacion generada por nuestra
entidad, asi como dar a conocer la
organizacion y su mision a las mas
diversas audiencias y espacios, so-
bre temas diferentes y complejos,
con el fin de hacer pedagogia social,
asi como informar y sensibilizar a la
opinion publica sobre la importancia
esencial de la mision de COCEMFE
Asturias, que necesita ser puesta de
relieve en un entorno comunicativo a
menudo saturado por mensajes que
muchas veces solo producen ruido.

* Se atendieron de manera individua-
lizada todas las demandas recibi-
das de los distintos centros educa-
tivos a través del Departamento de
Orientacion.

PUBLICACIONES
Comunicacién e Imagen se encarga
de la creacion, la gestion y el desa-
rrollo de los contenidos de la revista
oficial de la Federacion “serCapaz”,
de ambito regional.

Durante 2013 la revista ha sufrido
ajustes a causa de la actual crisis
econdmica, pasando de una perio-
dicidad trimestral a cuatrimestral. El
Departamento se ocupa asimismo
de la publicacién de folletos informa-
tivos, de la coordinacion y distribu-
cioén de la Memoria Anual, asi como
de todo lo relacionado con la infor-
macion impresa.

Desde este Departamento se ges-
tiona la recepcion y el archivo de re-
vistas, boletines y publicaciones del
sector de la discapacidad, al igual
que del envio de las publicaciones
propias. Se ocupa también de la
gestion y mantenimiento de la biblio-
teca y hemeroteca de la sede.
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COCEMFE

ASTURIAS

Alo largo del afio, y continuando con la linea de publicar entrevistas a per-

AREAS DE TRABAJO / COMUNICACION E IMAGEN

En 2013, conservando su estructura y contenidos habituales, se publicaron

tres numeros de serCapaz.

sonajes de interés especifico para los lectores de la revista, se gestiona-
ron y realizaron entre otras las siguientes:

serCapaz 50

D. AGUSTIN IGLESIAS CAUNEDO
Alcalde de Oviedo

Al que entrevistamos con el foco
puesto en las principales cuestiones
pendientes en la ciudad que atafien
de forma especifica a las personas
que integran nuestro colectivo.

Durante 2013 se archivaron 227
noticias de interés relacionadas
con la discapacidad, provenientes
fundamentalmente de los principales
diarios regionales.

Colaboraciones periédicas con
otras revistas y boletines del sec-
tor, asi como la colaboracion fija en
la revista “En Marcha”, editada por
COCEMFE Servicios Centrales.

Ademas, en nuestra revista han co-
laborado a través de secciones esta-
blecidas, la practica totalidad de las
Asociaciones Federadas, la Federa-

serCapaz 51

D?. ESTHER DIAZ GARCIA
Consejera de Bienestar Social

y Vivienda del Principado

de Asturias

Por la importancia del puesto que
ocupa Yy la trascendencia de sus de-
cisiones en materia de politica social
en Asturias.

serCapaz 52

D. FAUSTINO BLANCO GONZALEZ
Consejero de Sanidad del
Principado de Asturias

El cual respondié a cuantas pregun-
tas le planteamos en materia de sa-
lud relacionadas concretamente con
el colectivo que representamos.



cion de Deportes del Principado, FEDE-
MA, la Oficina Técnica de Accesibilidad, y
el SIL de COCEMFE Asturias.

PRENSA

Se encarga de potenciar y coordinar las
relaciones con los medios de comunica-
cion, a través de notas de prensa, comu-
nicados, dosieres informativos, etc.

Acciones

Alo largo de 2013 se remiten a los medios
de comunicacion 35 notas de prensa y
comunicados, ademas de celebrarse
ruedas de prensa con el fin de difundir las
actividades, programas, eventos y reivin-
dicaciones, tanto de COCEMFE Asturias
como de sus asociaciones federadas, al
tiempo que se transmiten a nivel interno.

Como consecuencia de estas actividades
y su difusion, se generaron 120 impactos
en los medios de comunicacién, que
incluyen noticias, entrevistas y reportajes.

Este departamento se encarga también
de mantener actualizado el archivo fo-
tografico, con constancia grafica de las
Jornadas, Congresos y cualquier otra
actividad en la que participe u organice
COCEMFE Asturias o sus asociaciones.
Nuestro archivo esta a disposicion de las
asociaciones y de los medios de comu-
nicacion.

Ademas, desde este departamento se
prest6 apoyo a cuantas asociaciones
federadas lo solicitaron, incluyendo el
asesoramiento en materia de protocolo y
relaciones institucionales, al igual que la
organizacion, difusién, gestiéon y presen-
tacion de los actos que llevan a cabo en
el transcurso del ano.

PAGINA WEB

La Web de COCEMFE Asturias,
con un disefio atrayente y funcio-
nal, y provista de avanzados re-
cursos tecnoldgicos, constituye
en la actualidad un referente ba-
sico en el Principado de Asturias.

Nuestra Web se adapta a la nor-
mativa emanada de la Ley 51/2003
de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion
y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad, que
establece las condiciones basicas
de accesibilidad y no discrimina-
cién para el acceso y utilizacion de
las tecnologias.

REDES SOCIALES

Presentacion de la Campafia “X Solidaria”.

La pagina se actualiza diaria-
mente con noticias e informacio-
nes de las areas de COCEMFE
Asturias, sus asociaciones fede-
radas y todas aquellas provenien-
tes del sector de la discapacidad
que sean de interés general.

Durante el afio 2013,
han visitado nuestra
pagina 20.000 usuarios
con un total de 100.000
paginas visitadas.

Se ha puesto en marcha este afo el nuevo perfil de COCEMFE Asturias
en las redes sociales (Facebook y Twitter) para establecer y consolidar
una nueva forma de comunicacién con todas aquellas personas intere-
sadas en las novedades y la actividad cotidiana de nuestro colectivo.
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PARTICIPACION Desde el Area de Comunicacién se recibieron y
EN EL PROGRAMA tramitaron las solicitudes de los socios de nuestras
DE VACACIONES entidades federadas que quisieron disfrutar del programa
DE COCEMFE de vacaciones de COCEMFE Nacional.

AMPLIACION DEL PROGRAMA PROGRAMA DE

DE VACACIONES 2012 VACACIONES 2013

Febrero a mayo 2013 Junio a diciembre de 2013

® Beneficiarios: 14. o Beneficiarios: 25.

e Acompanantes: 12. TOTAL: 26 e Acompanantes: 10. TOTAL: 35

Edad media de los beneficiarios: Edad media de los beneficiarios:

52 afnos. 60 anos.

Grado medio de discapacidad de Grado medio de discapacidad de

los beneficiarios: 66%. los beneficiarios: 61%.

Sexo de los beneficiarios: Sexo de los beneficiarios:

® 71% hombres. * 56% hombres.

® 29% mujeres. ® 44% mujeres.

Beneficiarios usuarios o no usuarios Beneficiarios usuarios o no usuarios

de silla de ruedas: de silla de ruedas:

* 14% silla eléctrica. * 12% silla eléctrica.

® 36% silla manual. ® 8% silla manual.

¢ 50% no usan ningun tipo de silla. ® 80% no usan ningun tipo de silla.

TOTALES ANO 2013

BENEFICIARIOS: 39 - ACOMPANANTES: 22 (TOTAL: 61)

EDAD MEDIA DE LOS BENEFICIARIOS
57 anos
GRADO MEDIO DE DISCAPACIDAD DE LOS BENEFICIARIOS
63%

SEXO DE LOS BENEFICIARIOS
62% hombres, 38% mujeres

BENEFICIARIOS USUARIOS Y NO USUARIOS DE SILLAS DE RUEDAS
13% silla eléctrica, 18% silla manual, 69% no usan ningun tipo de silla




AREA DE GESTION

DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTION

En el ambito interno de la Federacién esta area ha sido
responsable de las tareas econdmicas, financieras y la-
borales:

Gestion de tesoreria
Cobros, pagos, previsiones de liquidez, etc.

Gestion contable
Contabilidad financiera y de costes, gestién de inventa-
rios, cuentas anuales.

Gestion fiscal

Declaraciones periédicas, recursos, modificacion de da-
tos fiscales, aplazamientos. Se han realizado los tramites
oportunos para aprovechar las ventajas fiscales derivadas
de la condicion de entidad declarada de utilidad publica.
(Exencion del IBI, declaraciones informativas de donati-
vos, etc.).

Gestion laboral

Contratos, néminas, presupuestos, declaraciones. En
concreto, a lo largo del afio se han atendido las obligacio-
nes del mantenimiento de 100 contratos de duracion va-
riable, incluidas las asociaciones, similar respecto a 2012.
Ademas se tramitaron varios expedientes de regulacion
de empleo.

Apoyo a la gestion de subvenciones

Presupuestos, justificacion econdémica, gestiones admi-
nistrativas. Se ha llevado la gestion y justificacion de las
subvenciones concedidas para la adecuacion de los lo-
cales cedidos por el Ayuntamiento de Oviedo (gimnasio,
oficinas de la entidad, asi como el equipamiento de dicho
gimnasio).

Gestion de proveedores
Pagos, informacion de saldos, solicitud de presupuestos,
etc.

Gestion de archivo central y de programas.

Apoyos especificos a las distintas areas
de la federacion.

Hay que destacar la gestion que se hace des-
de el departamento de la Fundacién Iniciativas
para la Discapacidad, gestionando el piso con
apoyos de la Consejeria situado en La Felgue-
ra y el centro de atencion integral de Viesques.

También desde 2006 se lleva la prevencion de
riesgos laborales, realizando los reconocimien-
tos médicos preceptivos a los trabajadores y las
charlas y recomendaciones sobre medidas de
prevencion y sobre los riesgos de cada puesto
de trabajo.

Desde este area se han atendido consultas
muy diversas, realizadas por las distintas
asociaciones en relacion a adaptacion de
estatutos y particularmente obligaciones for-
males en materia econémica (Cuentas, pre-
supuestos, costes, fiscalidad...), aportacion
de modelos y formularios para facilitar la
gestion asociativa, apoyo a la presentacion
de solicitudes de subvenciones con la elabo-
racion de presupuestos, etc.

LAS ENTIDADES QUE CONCEDIERON

SUBVENCIONES A COCEMFE
ASTURIAS DURANTE EL ANO 2013
FUERON:

* CONSEJERTA DE SANIDAD DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

¢ CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

e FUNDACION ONCE.
* AYUNTAMIENTO DE GILION.

¢ MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD (0,7% IRPF).

» CONSEJERTA DE BIENESTAR SOCIAL Y VIVIENDA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

e OBRA SOCIAL LA CAIXA.
e OBRA SOCIAL CAJASTUR.

» CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

e MINISTERIO EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.
e OBRA SOCIAL IBERCAJA.
* AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
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CERMI ASTURIAS

CERMI ASTURIAS

Reunién con Pedro Sanjurjo, Pte. de la Junta General del Principado de Asturias.

COMISION DE
ACCESIBILIDAD Y
SUPRESION DE BARRERAS

Nuestro Técnico de la OTA ha colaborado con esta Comi-
sion realizando aportaciones y propuestas a toda la do-
cumentaciéon que se ha trabajado en la misma (Borrador
de Ley y Reglamento de promocién de la Accesibilidad y
supresién de barreras en los ambitos arquitecténicos y
urbanisticos, Ley de Infracciones y Sanciones, Antepro-
yecto de Ley de Transportes y movilidad) buscando que la
normativa que se apruebe se haga de acuerdo al conteni-
do de la Convencidn Internacional Sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad de las Naciones
Unidas, ratificada por Espaiia el 3 de diciembre de
2007.

Se participd en el seguimiento del documento de acce-
sibilidad de la Catedral de Oviedo (Plan Director de
Accesibilidad) y se hizo acto de presencia asi como las
aportaciones oportunas en el Comité de Accesibilidad
del Aeropuerto de Asturias y en el Grupo de trabajo
derivado del Consejo Sectorial de Discapacidad del
Ayuntamiento de Gijon donde se esta elaborando el
Plan de Accesibilidad Integral del Ayuntamiento de Gijén.

En el afio 2013, la ONCE recibié el Premio Principe de Asturias a la
Concordia.

COMISION DE
EMPLEO Y
FORMACION

Se han mantenido reuniones con la Consejeria de Em-
pleo al objeto de reivindicar el mantenimiento tanto de
las subvenciones de puesto de trabajo de personas con
discapacidad en los CEE, como de las subvenciones de
OPEAS, programas de acompainamiento y formacion
especializada para personas con discapacidad.

Asimismo se sigue trabajando en el cumplimiento de la
reserva del 2% de puestos de trabajo para personas
con discapacidad en empresas de mas de 50 trabaja-
dores o en su defecto el cumplimiento de las medidas
alternativas establecidas y se sigue reivindicando la
Publicacion anual del resultado.



COMISION
DE EDUCACION

Elaboracion e imparticion de una parte (discapacidad fi-
sica) del médulo formativo correspondiente al Programa
de Becas de Acompafamiento y Apoyo a estudiantes con
discapacidad de la Universidad de Oviedo, Curso Acadé-
mico 2013/14.

Dicho programa, esta gestionado por el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo de la Universidad de Oviedo, coor-
dinado por la Oficina de Atencion a Personas con nece-
sidades especificas (ONEO) y financiado integramente
por la Obra Social y Cultural de Cajastur.

Se han realizado aportaciones al documento técnico de
reivindicaciones del CERMI ASTURIAS en el ambito de
la educacion, que fue presentado a la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte en una reunion de trabajo cele-
brada el dia 20/11/13.

Reunién con Ana Gonzalez Rodriguez, consejera de educacion, cultura y
deporte del Principado de Asturias.

COMISION
DE SANIDAD

Seguimiento del contenido del Catalogo Ortoprotésico,
tras haber participado en su elaboracion conjuntamente
con la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios.

Seguimiento del Plan de Estrategia de Participacion
Comunitaria en Salud, del Grupo Intersectorial, tras ha-
ber colaborado con la Consejeria de Salud y Servicios
Sanitarios en su elaboracion.

COMISION DE
SERVICIOS SOCIALES

Desde COCEMFE Asturias se ha colaborado en la elabo-
racion de una nueva Ley de Servicios Sociales del Prin-
cipado de Asturias (de nueva generacion) puesto que la
Ley del afio 2003, novedosa en el afio de su aprobacion,
ha quedado obsoleta tras la entrada en vigor y desarrollo
de la Ley de Autonomia Personal y Atencién a las per-
sonas en situacion de Dependencia, en la que no solo
se ha de recoger lo dispuesto en esta Ley sino también
lo recogido en la Convencion de la ONU sobre los dere-
chos de las personas con discapacidad y en la Ley de
Discapacidad.

Participacion en la Comision de Seguimiento de la LAP y
recepcion de un Informe, elaborado por dicha Defenso-
ria, de compilacion de todas las actuaciones realizadas
en materia de dependencia durante la vigencia de dicha
comision.

Aportacion de propuestas a los documentos presentados
en la reuniones mantenidas con los diferentes represen-
tantes de la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda,
para abordar asuntos especialmente relevantes para las
entidades del sector de la discapacidad:

La subvencidon de mantenimiento de los servicios socia-
les especializados (mejora de la cantidad concedida en
el afo 2013).

Gestién del transporte adaptado en nuestra Comunidad
Auténoma, las consecuencias sobre la aplicacion del
Acuerdo Marco en la gestién de los recursos convivencia-
les del Principado de Asturias.

El Plan de Atencién Integral para personas con Discapa-
cidad en Asturias.

Mejora de la cantidad asignada para
las Ayudas Individuales.

Reduccién del % del copago del servicio de
Ayuda a Domicilio.

Tarjeta Acreditativa de Discapacidad, etc.
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ASOCIACIONES

El potencial maximo de Son ya 26 las ﬁfn%f#éﬂ‘éﬂﬁifﬁsm
COCEM_FE Asturias reside en asociaciones que Aquellas cuyos asociados
sus entidades y en el colectivo integran nuestra son personas con diversas
de personas que representan. Confederacién, discapacidades fisicas. A las
mismas pueden asocilarse
lo que supone la todas las personas que tengan
Por ello, es fundamental representacion del el reconocimiento del grado
Ny = de discapacidad validamente
(o)
mantener_la cohesion como 959% del colectivo expedido por el organismo
grupo, al igual que es de personas con competente.
imprescindible consolidar la discapacidad en
Confederacion en su funcion Asturias. ASOCIACIONES
de plataforma de reivindicacion SOCIO-SANITARIAS:
.z . Asociaciones especificas,
y representacion d_el colec_tlvo en las que Ia totalidad de su
de personas con discapacidad masa asociativa presenta una
fisica y orgénica, afianzando dlscap:-:lmdad f|§|ca u organica
. determinada, vinculada
su papel como pilar estable y a una patologia concreta
solido en nuestra Comunidad y con necesidades muy
Auténoma homogéneas.

Jornada cientifica “Genética y enfermedades poco frecuentes” celebrada con motivo del Dia Mundial de las Enfermedades Raras.



ASOCIACIONES GENERALISTAS

Asociacion de Mujeres Discapacitadas

de Asturias

AMDAS LA FONTE

Centro Municipal La Arena C/ Canga Arguelles, 16-18. 33202 Gijén

T] 984 297 444 | 626 178 445 - E] amdaslafonte@hotmail.com - W] www.amdaslafonte.com

INFORMACION ORIENTACION

Y ASESORAMIENTO

Se atendieron 165 consultas de socias de Amdas y 37
consultas de mujeres que no lo eran. El nimero total de
socias durante el 2013 ascendié a 330. Se realizaron los
siguientes programas:

® Yoga adaptado: Los martes y jueves en el Pabellon de
deportes de la Arena. El profesor es Daniel Enrique Lo-
renzo Bouza.

® Cafés coloquios: Tuvieron lugar los ultimos martes de
cada mes. Se trataron diversos temas de interés para
las mujeres.

TALLER DE ALIMENTACION

Se llevaron a cabo en el salén de la Casa de Encuentros
de las Mujeres, en Gijon. Se presentaron como un progra-
ma de la Fundacién Alimerka para el conocimiento y la
experimentacién sensorial a partir de los alimentos. El ob-
jetivo de esta actuacion fue mejorar los habitos nutricio-
nales de la poblacién, con especial interés en los colecti-
vos de infancia y personas con necesidades especiales.

TALLER DE COCINA

Se llevé a cabo en el centro municipal del Llano un saba-
do al mes. Los objetivos fueron: estimular el interés por la
comida sana, intercambiar conocimientos culinarios, de-
mostrar que una comida dietética puede ser compartida
con toda la familia, y sobre todo hacer una jornada de
encuentro entre las socias y familiares.

CURSO DE BAILE-GIMNASIA PARA TOD@S

La profesora es Marianela Alvarez. El escenario del ensa-
yo una sala en el centro de Talasoponiente en Gijon que
nos ceden desinteresadamente. Los ensayos tienen lugar
los martes y viernes de 11 a 12 horas. En este taller se
ofrece a los participantes una actividad alternativa dentro
del ambito del deporte y las artes. En el baile se pierde
el miedo al contacto fisico, se fomenta la relacién con los
demas y a la vez se es aceptado y comprendido. Durante
el afio 2013 el grupo de baile actué en cuatro ocasiones.

La actividad también se realizé en Oviedo en el Centro
Municipal del Cortijo durante los meses de octubre y no-
viembre.

TALLER DE MANUALIDADES

Tuvo lugar los lunes de 17 a 20 horas en la sede de la
asociacion en Gijon. Se realizaron diversas técnicas:
Pintura sobre tela, decoraciéon de madera, pintura sobre
lienzo, etc.

PROYECTO “VIOLENCIA TOLERANCIA CERO”
Es el tercer afio que se desarrolla el proyecto en Asturias
gracias a un convenio firmado con la Caixa.

TALASOTERAPIA Y FISIOTERAPIA ACUATICA

Las socias de Amdas la Fonte se pudieron beneficiar de
estos tratamientos gracias a un convenio firmado con
Cajastur.
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Ganadores de la X Edicién del Concurso de tortillas en silla de ruedas.

En 2013 AMDAS LA FONTE asiste a diversos actos or-
ganizados tanto por entidades publicas como privadas.
Se impartieron varias charlas en diferentes lugares dentro
del proyecto “Mejora de calidad de vida de las muje-
res con discapacidad”. Este proyecto se desarrolla en
nulcleos rurales, intentando poder concretarlos en zonas
0 nucleos donde sea facil juntar a varios municipios pe-
quenos, con el requisito previo de que sean lo mas acce-
sibles posibles, debido a la falta de movilidad que tienen
las personas que imparten las charlas.

La Asociacién de Mujeres celebré el 1 de septiembre su
doce aniversario con una comida de confraternizacion
en el restaurante Las Carolinas, de Talasoponiente. Fue
un dia de convivencia donde las mujeres del grupo de
baile de la asociaciéon hicieron una demostraciéon de lo
aprendido en las clases.

Asociaciéon para la Promocion
del Turismo Asturiano Adaptado

APTAA

X CONCURSO DE TORTILLAS

EN SILLA DE RUEDAS

Tuvo lugar el sdbado 30 de noviembre para conmemorar
el 3D: “Dia Internacional de las Personas con Discapa-
cidad”. Se le concedié el premio Amdas por la Igualdad
a Felisa Soria, jefa de la oficina de Politicas de Igual-
dad del Ayuntamiento de Gijon. Con esta edicién se ha
puesto punto y final a diez afios de Concurso de Tortillas
en Silla de Ruedas. Han sido diez afios intentando co-
municar a la sociedad las barreras de las personas con
dis_ CAPACIDAD.

C/ Marqués de San Esteban, 58. Entlo. Dcha. 33008 Oviedo

T] 629 877 649 / 609 439 768 - E] aptaa@asturiasadaptada.org - W] www.asturiasadaptada.org

Multideporte 3x3 Ovida - Oviedo (17 y 18 de Mayo)
Aptaa junto al Centro Intergeneracional Ovida, organizd
en el mes de mayo el 3x3 de Baloncesto en Silla de Rue-
das Ovida, que tuvo lugar en las instalaciones deportivas
de dicho centro, los dias 17 y 18 en horario de 11 a 14
horas.

Escaladas Solidarias - Mieres - Flor Daniels

y Rosa Fernandez (25 y 26 de Mayo)

Convenio de colaboracién entre la empresa Flior S.A.,,
Rosa Fernandez y Aptaa, donde la empresa Fluor realizd
una donacion vinculada al numero de metros escalados

por la montafera asturiana, lo cual repercutié en la adqui-
sicion de un handbike.

Como preparacion previa, el fin de semana del 25 y 26
de mayo, se realizd una travesia en bici, partiendo desde
el nivel del mar en Gijén (cota 5), a una de las cumbres
mas emblematicas de la orografia asturiana, Pefia Ubifa
(cota 2.417).



Cursos de Verano Multiaventura - Mutualistas

de FREMAP y FEDDF - Principado de Asturias

(7 al 14 de Julio)

Durante una semana, un grupo de 19 personas con dis-
capacidad de distintos puntos de Espafia, realizaron ac-
tividades de deporte y aventura en varias comarcas del
Principado, ademas de darles a conocer la cultura, histo-
ria y gastronomia de nuestra region. Karts, Buceo, Pira-
gliismo, Quads y 4x4, Hand Bike, Multideporte, Vuelo de
Cometas, Visitas Guiadas...

Dentro del acuerdo de colaboracién alcanzado entre la
FREMAP y la FEDDF-Federacién Espaiola de Deportes
de Personas con Discapacidad Fisica para la utilizacion
del deporte como via para la rehabilitacion e integracion
en la sociedad de las personas con discapacidad.

Multiaventura - Tetraplejias en Ensayos Clinicos
Espaiia - Principado de Asturias (20 al 23 de Julio)

Durante cuatro dias, un grupo de lesionados medulares
de distintos puntos del ambito nacional, pertenecientes a
un estudio y analisis sobre la lesién medular desarrollado
en Espafa, se desplazaron a nuestra tierra para pasar
unos dias de vacaciones y de paso hacer varias activi-
dades; 4x4, Quad, Descenso del Sella en Canoa y Hand
Bike.

Ruta en HandBike - Consejo Juventud de Baviera,
Oviedo y PPAA - Oviedo/Quirés (24 de Julio)

Aptaa colaboré en la organizacion de una jornada en bici
y handbike o bici adaptada, aportando los monitores y
material deportivo, asi como el transporte del mismo.

Silleros Viajeros - Equalites Vitae

(16 al 20 de septiembre)

Aptaa, particip6é en dos de las cuatro jornadas programa-
das por la Direcciéon General de Turismo para promocionar
el Principado como destino turistico para personas con dis-
capacidad, llevando a cabo por representantes del portal
especializado “equalitasvitae” y “silleros viajeros”.

Karts Adaptados en el Kartédromo

de Tapia de Casariego (20 de Octubre)

El pasado afio 2012, Aptaa presentd proyecto para la
adaptacioén karts al Kartddromo de Tapia de Casariego,
consiguiendo de este la adaptacién de 5 vehiculos de una
flota de 20.

Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad - Oviedo (2 al 10 de Diciembre)

Dentro de los actos conmemorativos del “Dia Internacio-
nal de las Personas con Discapacidad” 3 de diciembre, el
Centro Comercial Modoo Oviedo acogio la “Semana del
Deporte Adaptado”, donde durante 7 dias tuvieron lugar
talleres de esgrima en silla de ruedas, atletismo, hand-
bikes, boccia, slalom, tenis de mesa, juegos de mesa
para discapacidades visuales...

Programa Conexion Asturias TPA
Centro Comercial Modoo Oviedo (3 Diciembre)
www.rtpa.es/video:Conexion%20Asturias_1386149683.html

IX Forum Asturiano de Deporte Adaptado - Gijon
(13 de Diciembre)

Participacion en la mesa “deporte aventura”, dando a co-
nocer las actividades que el colectivo de discapacitados
puede y esta llevando a cabo en el ambito deportivo y
actividades de aventura en el PPAA, asi como profundizar
en determinados aspectos relacionados con el deporte y
la discapacidad.

Programa Con los Pies en La Tierra TPA - Centro
Niemeyer Avilés (20 de Diciembre )
www.rtpa.es/programa:CON%20LOS%20PIES%20
EN%20LA%20TIERRA_1389353463.html

Hand Bike - San Silvestre 2013 - Vegadeo

(29 de Diciembre)

La Il San Silvestre Nocturna de Vegadeo se disputo el
domingo dia 29 de diciembre a partir de las 20 horas, con
distintos recorridos en funcién de las categorias y circui-
tos adaptados segun las necesidades.

Colaboracion con Fedema y la Consejeria

de Educacion del Principado de Asturias

Curso escolar 2013-14

El proyecto que se esta ejecutando, dentro del curso es-
colar 2013-14, para 14 centros con educacion especial
del Principado de Asturias, potenciando que el deporte
adaptado y las actividades de aventura, sean medios de
escape a los problemas de todas las personas con dis-
capacidad y aprendan los valores que significa el trabajo
en grupo.

Plan de Dinamizacion Turistica - Gijon, Oviedo,
Avilés, Aller, Caso y Picos de Europa. Aiio 2013
Nuestra Asociacion estd trabajando en y planes de Di-
namizacion Turistica de varias comarcas del Principado
de Asturias, dentro del Proyecto Turismo Accesible 2013
para Personas con Discapacidad en Paises Europeos,
con empresas como Where Is Asturias y S-cap Travel,
para el fomento del Turismo Accesible en el Principado
de Asturias.
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ASOCIACION
AS.GU.DI

Trofeo Villa de Gijon y
Campeonato de Asturias de
Vela Adaptada - Bahia de Gijon
La Bahia de Gijon acogi6 durante
el fin de semana del 20 al 22 de
septiembre, la | Copa de Espaina
de Clase Access 303 y Il Trofeo
Villa de Gijon de Vela Adaptada,
de dos tripulantes y modalidad
individual, de cuatro comunidades
auténomas de Andalucia,
Cantabria, Galicia, Madrid y
Asturias.

.. Asociacion
el
Q. AS.GU.DI.

Crta. Valdepares - San Juan de Prendones. 33746 El Franco - Asturias

T/F] 985 637 792 - E] asgudi@hotmail.com

Resumen de actividades llevadas a cabo por AS.GU.DI. a lo largo de 2013:

Informacion, valoracion y orientacién sobre recursos,
servicios y prestaciones a los que tienen derecho las
personas con discapacidad y sus familias.

Apoyo psicosocial puntual y/o derivacion hacia los
servicios de salud mental cuando sea necesario.

Asesoramiento especializado y su canalizacién y/o
derivaciéon cuando sea necesario a los demas servicios
sociales existentes.

Elaboracion de informes e historias sociales.

Seguimiento de casos puntuales de personas en si-
tuacion de riesgo y/o exclusion social.

Apoyo y asesoramiento individualizado en la trami-
tacion de ciertas solicitudes y prestaciones sociales,
tales como, certificados de discapacidad, solicitud de
pensiones por discapacidad, solicitud de declaracion de
grado y nivel de dependencia para el acceso a los de-
rechos que genera la Ley de Dependencia, ingresos en
centros residenciales.

Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre.

Servicio de Ayuda a Domicilio (tareas de atencion per-
sonal, tareas de atencion al hogar, otras tareas...).

Charlas sobre “cuidados paliativos a personas en
fase terminal”.

Capacitacion laboral para la insercion en el mercado
ordinario de trabajo de personas con discapacidad.
(En este afio no se impartieron cursos de formacion por
no conceder subvencion para realizarlos)

Servicio de intermediacién y orientacién sociolaboral.
Prospeccion laboral con empresas encaminadas a la
sensibilizacion y posterior contratacion de personas con
discapacidad.

Reuniones con distintos Agentes Sociales.

Gestiones con Administraciones Publicas.

Coordinacion con distintos profesionales de lo social
de la zona occidental asturiana.

Coordinacion y trabajo en red con los Servicios So-
ciales de la zona y entidades que persiguen mismos fi-
nes y objetivos.

Elaboracion de diferentes proyectos y su posterior pre-
sentacion para la concesion de ayudas en distintos orga-

nismos, tanto publicos como privados.

Elaboracion de memorias justificativas para diferentes
proyectos.

Reuniones diversas con COCEMFE Asturias.



Discapacitados Fisicos
de Avilés y Comarca

DIFAC

& difac

DISCAPACITADOS FISICOS DE AVILES Y COMARCA

C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33402 Avilés

T] 985 551 501 - F] 985 551 501 - E] difac95@yahoo.es - W] www.difac.es

Para DIFAC es prioritario dar respuesta a una serie de necesidades - demandas planteadas por nuestro colectivo, procu-
rando garantizar, en la medida de lo posible, la IGUALDAD con el resto de la ciudadania.

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 2013:

I0A (Inclusion y Autonomia Personal)

Se trata de un servicio de promocién a la autonomia per-
sonal de la persona con discapacidad y apoyo a la vida
independiente, facilitdndole el desarrollo de un 6ptimo
nivel de autonomia personal mediante un trabajo interdis-
ciplinar en todas las areas que afectan a la normalizacion
de sus condiciones de vida.

ACTIVIDADES: Atencién directa y especializada a las
personas con discapacidad fisica y sus familias: Recur-
Sos y prestaciones sociales, Ayudas técnicas, Formacion
y empleo, Actividades de ocio y tiempo libre, deportivas
y otras relacionadas con la discapacidad. Asesoramiento
juridico. Jornadas informativas, de sensibilizacién y Cam-
pafias divulgativas, promoviendo acciones conjuntas, fo-
mentando la participacion social con el fin de conseguir
una comarca Inclusiva y Solidaria.

CACE (Campaiia de Sensibilizacion y

Divulgacion en Centros de Ensefianza)

Actividad divulgativa y de sensibilizacién dirigida al alum-
nado, profesorado y comunidad escolar en particular; y
en general al resto de la sociedad.

ACTIVIDAD: Charlas - coloquio en Centros de Ensefan-
za de la comarca avilesina.

ASDAI (Actividades de Sensibilizacién,
Divulgacion, Accesibilidad e Inclusién Social)
Actividades rehabilitadoras, especificas en los ambitos de
la accesibilidad, autoestima, ocio y tiempo libre, etc., cuyo
fin es la mejora de la percepcion personal de las relacio-
nes interpersonales, la comunicacion y el entrenamiento
de habilidades sociales, etc.

ACCESIBILIDAD - EBA

ACTUACIONES: asesoramiento técnico y juridico, infor-
macion y asesoramiento sobre eliminacion y prevencion
de barreras, tramitacion de ayudas para la supresion de
barreras, colaboracion en el disefio de las politicas de ac-
cesibilidad en la comarca avilesina.

ATENCION PSICOLOGICA

Talleres dirigidos, en definitiva, a mejorar la calidad de
vida de estas personas y sus familias, aumentando el es-
tado de animo, favoreciendo la asimilacién, reduciendo la
ansiedad y potenciando una adecuada integracion social.

ACTUACIONES: AYCO (Autoestima y Comunicacion),
RASI (Rehabilitacion Psicologica Individual) y
MINDFULNESS (Atencién y Conciencia Plena).

TALLER DE AUTORRELAJACION

Herramienta en la gestion y asimilacion de toda clase de
cambios bruscos a lo largo de la vida. Ayuda a mejorar la
concentracion y la atencién. También en la profundizacion
y comprension de nuestro propio ser. Buen calmante na-
tural que con una practica diaria va aportando mayores
beneficios: todo ello en base a su practica.

ACTUACIONES: Charlas-coloquio, sesiones grupales e
individuales.

3-D (Dia Internacional de

las Personas con Discapacidad)

Jornada ludico-festiva que celebramos ininterrumpida-
mente desde 1996.

ACTIVIDADES: Actuaciones adaptadas en silla de ruedas
(Coro de DIFAC y grupo folclérico Xaréu D’Ochobre), ma-
gia e ilusionismo (Franowen), entrega de premios del 3°
Concurso de Accesibilidad “EL BARRIO IDEAL” y cena de
convivencia.
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Fraternidad Cristiana
de Personas con Discapacidad

FRATER

OCIO Y TIEMPO LIBRE

Coro de DIFAC, Comida en la calle el Lunes de
Pascua en Avilés, el 15° Campeonato de Billar
Bola Ocho en silla de ruedas, etc.

Mas informacién en la pagina web de DIFAC:
www.difac.es

DIFAC agradece el apoyo recibido de todas
las personas y Entidades que con sus apor-
taciones han hecho posible la realizacién de
estas actividades.

Frater

Oviedo

C/ Somiedo, 20 Bajo J. 33012 Oviedo

F] 635 537 384 - E] aboullosa2005@hotmail.com

Frater es una asociacion sin animo de lucro, de carac-
ter publico y de ambito internacional. En Asturias nuestro
ambito es Diocesano. Sus acciones estan siempre diri-
gidas al colectivo de personas con discapacidad fisica y
organica, prestando mucha atencion a los grandes de-
pendientes y a sus familias, dentro del Principado de As-
turias. Frater es una de las asociaciones fundadoras de
COCEMFE Asturias, con la que se comparten actividades
variadas.

Las actividades y servicios de FRATER van dirigidos a la
atencion personalizada, asesoramiento, gestion e infor-
macion de los socios y un acompafamiento muy priorita-
rio a las familias sobre todo en casos de ingreso hospita-
lario, residencial, etc...

Los objetivos de este proyecto han sido los siguientes:

® Alcanzar los fines que establecen nuestros estatutos.

® Trabajar por la supresion de las barreras y denunciar
el incumplimiento de las leyes existentes en todos los

ambitos de nuestra sociedad

® Asesoramiento e informacion al cien por cien de nues-
tros demandantes.

Para llevar a cabo estos objetivos, se han realizado las
siguientes intervenciones:

® 99 personas fueron orientadas en materias relaciona-
das con cuestiones familiares.

® 93 personas fueron asesoradas en asuntos administra-
tivos, como, la correcta cumplimentacion, de documen-
tos o solicitudes en relacién a la Ley de Dependencia o
certificados de discapacidad, etc.

® 22 consultas estuvieron relacionadas con las barre-
ras arquitectonicas y/o material de ayudas técnicas.

® 40 usuarios/as asesorados en asuntos administrati-
vos, como, la correcta cumplimentacion, de documen-
tos o solicitudes en relacién a la Ley de Dependencia o
certificados de minusvalia.

® 18 consultas estuvieron relacionadas con las barreras
arquitectonicas.

® 22 sobre ayudas técnicas (sillas de ruedas, tanto eléc-
tricas como manuales y otras), audifonos, muletas es-
peciales, etc.



e 7 sobre adquisicion y / o arrendamiento de vivienda.

® 26 sobre recursos administrativos relacionadas con
la Ley de Dependencia.

® 5 solicitudes de pensiones de orfandad.
5 asesoramientos a ONGS sobre accesibilidad en dis-

tintos barrios de Oviedo, en relacién a la nueva normati-
va de terrazas de Oviedo.

Dia Mundial de la Enfermedades Raras.

Asociacién PRAMARO
por la integracidén
de los discapacitados

Para finalizar, diremos que a lo largo de 2013, desde la
Frater se han desarrollado actividades, enfocadas a al-
canzar el objetivo previsto, conseguir la plena integracion
y participacion social y asi mejorar la autonomia personal
y autoestima de las personas con discapacidad:

® Asesoramiento en distintas materias: (social, sanitaria,
barreras arquitecténicas...), ofreciendo atencién per-
sonalizada en los domicilios de los demandantes de
informacion que asi lo requieran, ademas de realizar
visitas y acompafamientos hospitalarios o consultas
especializadas.

® Se han mantenido reuniones con profesionales del ambi-
to social, sanitario, Imserso, etc., para realizar gestiones
de recursos para los socios o familiares de los mismos, o
derivado hacia otros profesionales especializados.

PRANMARO

por la_integracién
de los discapacitados, '

Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado

T] 657 138 199 - E] asociacionpramaro@yahoo.es

ANTECEDENTES HISTORICOS

Pramaro por la Integracion de los Discapacitados nace el
5 de diciembre de 2000 como una asociacion sin animo
de lucro y con personalidad propia e independiente para
defender los derechos de las personas con discapacidad
y su integracion total en la sociedad actual a nivel de tra-
bajo, cultura, formacién, etc.

¢(QUIEN FORMA PRAMARO?

Todos aquellas personas con discapacidad que lo deseen
del concejo de Grado, asi como familiares y amigos. La
asociacion cuenta con 30 socios aproximadamente.

¢(CUAL ES EL OBJETIVO DE PRAMARO?

Nuestro principal objetivo es conseguir que todas las per-
sonas con discapacidad tengan una vida digna, sin nin-
guna barrera fisica ni social y dispongan de las mismas
oportunidades de formacion, trabajo, sanidad, cultura,
transporte, comunicacion, etc, que cualquier ciudadano.

REQUISITOS PARA ASOCIARSE

® Ser mayor de edad.

e Tener reconocida una minusvalia de cualquier tipo igual
o superior al 33%.

e Ser simplemente un socio colaborador.

® Dispuestos a recibir donaciones de empresas,
identidades, personas, etc.

e La cuota de socio anual es de 12 €.

¢.DONDE SE ENCUENTRA

LA SEDE SOCIAL DE PRAMARO?

Su sede social se encuentra ubicada en la Casa de Cul-
tura de Grado. Esta abierta al publico todos los lunes a
partir de las 16:30 horas y el resto de los dias puedes
ponerte en contacto a través de los siguientes teléfonos:
985 750 841 6 985 752 252.
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¢ QUE SERVICIOS PRESTA?

Asesoramiento en materia de discapacidad en general a
nuevos afectados y en particular Informacién sobre ayu-
das y subvenciones que pueden solicitar, donde deben
solicitarlas, documentaciéon que deben presentar, plazos
de presentacion, etc.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL 2013
Continuamos manteniendo un convenio con los servicios
sociales del Ayuntamiento para que las personas con dis-
capacidad psiquica tengan dos dias a la semana gimna-
sia y manualidades. Asimismo proseguimos con la conce-
sion por parte del Ayuntamiento (adjudicada en el pleno
de 2007) de los aparcamientos en el mercado del ganado
viejo y en el Charcon.

El 8 de noviembre, organizamos con la colaboracion del
Ayuntamiento de Grado, una conferencia que bajo el
titulo general “Crisis en la Sanidad Publica” fue im-
partida por el doctor D. Carlos Ponte Mittelbrunn, perte-
neciente a la Junta de Portavoces de la Plataforma en

Unidn de Discapacitados
del Principado de Asturias

UMA

Defensa de la Sanidad Publica que reine a mas de 80
asociaciones en Asturias y Presidente Nacional de “No-
gracias”, una iniciativa por la transparencia y la integridad
en la Salud y la Medicina.

La conferencia que tuvo
lugar en la Sala de Chime-
nea de la Casa de Cultura
de Grado abordé el cam-
bio de modelo de la Sani-
dad Publica a un Sistema
de aseguramiento seg-
mentado y privatizado.

Tras finalizar su expo-
sicion el Doctor Ponte,
respondi6 a todas las
preguntas formuladas por
el numeroso publico que
acudié al acto.

C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijon

T] 985 360 438 / 985 134 306 - F] 985 360 438 - E] info@umasturias.org - W] www.umasturias.org

SERVICIO DE ATENCION DIRECTAY
ESPECIALIZADA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA Y SUS FAMILIAS

El objetivo de este servicio no es otro que el de prestar
atencion directa y especializada a los usuarios y sus fa-
milias estableciendo un punto de referencia informativo,
de orientacion y asesoramiento directo a personas con
discapacidad fisica y organica, con acompafiamiento en
la gestion en aquellos casos en los que la propia disca-
pacidad o el entorno no permitan a la persona con dis-
capacidad llevar a cabo la gestion. En el afio 2013, se
tramitaron 4.388 consultas.

Se hizo el seguimiento e intervencion a 1.170 socios y de
ellos 480 participan en nuestras actividades:

® Taller de mantenimiento funcional en el
medio acuatico y acuaterapia.

® Taller de habilidades motrices para nifos.

® Taller de técnicas de control de ansiedad.

® Taller de recuperacion de habilidades cognitivas.

® Rehabilitacién, logopeda y talasoterapia.

® Taller de orientacion prelaboral: Formacion y
busqueda de empleo.

De pie y de izda. a dcha.: Carmen Beloy, Dolores Santos, Patricia Cepe-
dal y sentada Yolanda Santos trabajadoras de UMA.

® Encuentros de confraternizacion.
® Orientacion psicologica al socio y familia.

Ademas, disponemos del Servicio de Transporte Adap-
tado puerta a puerta, Servicio de Biblioteca y Servicio
de alquiler de sillas de ruedas (manuales y eléctricas).



CAMPANA ESCOLAR “PONTE EN MIS ZAPATOS”
Ponte en mis zapatos, es una campafa que nace con la
finalidad de fomentar la integracién de los alumnos con
discapacidad en el ambito educativo y social, promo-
viendo la igualdad de oportunidades. Se desarrolla con
talleres que se imparten en los Institutos de Educacion
Secundaria de Gijon. En el afio 2013 se impartié en 7
centros educativos y llegé a 800 alumnos.

Se trabajoé con los siguientes IES de Gijon: Calderén

de la Barca, Montevil, Padre Feijoo, Jovellanos, Dia
Jimena, Universidad Laboral y Roces.

Asociacion Asturiana de
Esclerosis Multiple

AADEM

ASESORIA PARA LA

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

En esta Asesoria se proporciona informacién técnica y
personalizada en materia de accesibilidad para la elimi-
nacion de cualquier tipo de barrera, ya sea arquitectoni-
ca o urbanistica.

En el afio 2013 se actu6é en Comunidades de Vecinos,
atencion a particulares, locales publicos, transporte,
Campana de sensibilizacion “Aqui Si”, dosieres a “Pie de
calle”, accesibilidad de los parques gijoneses, estudio de
la accesibilidad del distrito centro de Gijon y participamos
en el Consejo del distrito Este del Ayuntamiento de Gijon,
asi como en el Grupo de Trabajo del Consejo Sectorial
de Discapacidad del mismo, en el cual se esta trabajan-
do en el Plan Integral de Accesibilidad del Ayuntamiento
de Gijon.

Los Cofinanciadores de nuestros Proyectos son:
Agencia Local de Promocion Econémica y Empleo
(ALPEE), Fundacion ONCE, Obra Social de Cajastur,
Fundacion Municipal de Servicios Sociales (FMSS),
Consejeria de Bienestar Social y Vivienda y Conseje-
ria de Sanidad y Servicios Sanitarios.

Sede de UMA.

ASOCIACIONES SOCIO-SANITARIAS

AADEM

Asociaciéon Asturiana
de Esclerosis Muiltiple

C/ Monte Gamonal, 37 bajo. 33012 Oviedo

T] 985 288 039 - E] aadem@aadem.org - W] www.aadem.org

Durante el afio 2013, la Asociacién ha llevado a cabo las actividades que se han ido consolidando a lo largo de estos
afios, ademas de continuar con éxito el taller de Autopercepcién, que comenzé en 2012 y continda con éxito.

o Departamento de Trabajo Social.
® Rehabilitacion fisioterapéutica.

® Atencidén logopédica.

e Atencion psicoldgica.

® Asesoramiento Legal.

® Acuaterapia.

e Taller de Pilates.

® Taller de Autopercepcion.

o Taller de Memoria.

® Taller de Relajacion respiratoria.
® Servicio de Transporte Adaptado.

ABRIL:

Dia 20: celebracién de las XIV Jorna-
das Cientificas de Esclerosis Multiple,
en el Hospital de Cabueries (Gijon).
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MAYO

Dia 29: Celebracion del Dia Mundial de la Esclerosis
Multiple, con una jornada informativa y de postulacion en
distintos puntos del Principado.

Dia 31: Asamblea General de A.A.D.E.M.

NOVIEMBRE
Dia 30: Comida de Navidad en el Hotel Tryp Oviedo.

Asociacion Enfermos de
Crohn y Colitis Ulcerosa

ACCU-ASTURIAS

DICIEMBRE

Dia 11: Jornada informativa sobre la Esclerosis Multiple
en hospitales los asturianos de Cabueiies (Gijon, San
Agustin (Avilés) y el HUCA (Oviedo).

Dia 18: Celebracion del Dia Nacional de la E.M. con una
jornada informativa y de postulacion en distintos puntos
del Principado.

adCCU

asturias

Equipamiento Social del Natahoyo. Avda. de Moreda, 11 3? planta, 33212 Gijon

T] 985 091 237 - F] 984 190 155 - E] info@accuasturias.org - W] www.accuasturias.org

Durante 2013, ACCU ha continuado con el trabajo de Autoayuda, Apoyo Social, Gestion, Comunicacion e Imagen, Ase-
soramiento e Informacion, para ofrecer servicios cada vez mas amplios y mejores, con una mayor efectividad. Ademas

se han incorporado otras actividades.

AREA DE GESTION
Tanto en nuestra sede de Gijon, como en nuestras delega-
ciones de Oviedo y Avilés hemos continuado ofreciendo:

Atencion, Orientacion y Apoyo Social: a todas las
personas diagnosticadas de Enfermedad Inflamatoria
Intestinal (E.l.I.) y sus familias, sean asociados o no,
tanto de forma presencial como de forma telematica.

Administrativas y de Gestion: Solicitud de ayudas,
subvenciones, ndominas, Seguros Sociales, Control de
Seguridad, segun la LOPD, Seguimiento de socios (al-
tas, bajas, exenciones), envio de documentacién, man-
tenimiento de pagina Web, de la pagina de Facebook
y del foro, que son los canales esenciales para dar a
conocer la enfermedad y el trabajo de la asociacion.

Coordinacion de todas las actividades de la Aso-
ciacion: atencion de llamadas y de las visitas diarias.

Comunicaciéon con los socios y sus familias: me-
diante el uso de las tecnologias de la informacion, por
medio del correo electrénico, la red social Facebook,
nuestro foro y nuestra pagina web.

AUTOAYUDA Y APOYO SOCIAL

En Gijén, Oviedo y Avilés, se han llevado a cabo tera-
pias conjuntas donde todos los socios enfermos y sus
familiares, comentan sus problemas entre ellos, contan-
do con la coordinacién de la responsable de autoayuda.
Ademas este afio y dada su creciente demanda hemos
continuado realizando los grupos de autoayuda para per-
sonas ostomizadas, una vez al mes, durante la tarde en
la sede de Gijon.



Tanto en la sede de Gijon, como en las delegaciones de
Oviedo y Avilés, han participado de forma activa nuestros
voluntarios, y nuestros psicologos han ofrecido terapias
individualizadas a todos los socios que la han solicitado.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO E INFORMACION
Llamadas: Recibimos una media de 90 llamadas teleféni-
cas semanales, para asuntos diversos: Preguntas de en-
fermos y/o familiares, sobre asuntos laborales (contratos,
finalizacion de contratos, prestaciones...). Psicosociales,
Solicitud de discapacidad, de incapacidad laboral, Infor-
macion sobre nuestras enfermedades, sobre diferentes
tratamientos, sintomatologia, investigaciones nuevas, so-
bre nuestros servicios, nuestras actividades o referentes a
la exclusién de medicamentos en la Seguridad Social, asi
como referente al copago de los medicamentos adminis-
trados por la farmacia hospitalaria en los hospitales de dia.

Asistencia médica: Contamos con profesionales del
aparato digestivo que colaboran con nuestra asociacion.
Existe un teléfono para consultar gratuitamente y solicitar
otra opinion. ACCU Asturias, también cuenta con el apoyo
de enfermeras especializas en ostomias

ACTIVIDADES

Conferencias: durante 2013 se impartieron 6 conferen-
cias, todas ellas de temas muy diversos relacionados con
la enfermedad Inflamatoria intestinal y por profesionales
de las diferentes areas.

Asamblea General: En Junio de 2013, se celebrd nues-
tra asamblea anual de socios para aprobar las cuentas
anuales.

Carnet de Socio: Gracias al carnet de socio, puesto en
marcha a finales de 2012, los socios de ACCU, han dis-
frutado durante todo 2013 de descuentos en mas de 70
empresas Yy servicios de la region. Se trata de un carnet
personal e intransferible, que debe presentarse junto con
el DNI.

ACCU-Asturias,celebra su fiesta anual en Gijon: El 12
de mayo, los socios de ACCU-Asturias, tuvieron un afo
mas la posibilidad de pasar un dia de convivencia en tor-
no a nuestra fiesta anual. En esta ocasion se celebr6 en
el Hotel Begofa Park de Gijon, y acudieron alrededor de
250 personas.

ACCU-Asturias, entrega su premio anual: Desde el
afno 1996, y con periodicidad anual, la asociacion, entre-
ga el Premio ACCU-Asturias, a personas o entidades que
hayan destacado a favor de las personas afectadas por
E.I.I. En 2013, la medalla de oro de la Asociacion fue para
la doctora Pilar Nifio. La entrega se realizé en el marco de
la fiesta anual.

Excursiones: En abril de 2013, nos fuimos de excursion
a Portugal, donde visitamos Oporto y Braga. En Junio fui-
mos de excursién a Logrono, La Guardia, Monasterio de
Piedra (Zaragoza) y Liérganes. En Septiembre a la Fiesta
del Pimiento Morrén en Valencia de Don Juan (Ledn), en
Octubre a Galicia, donde visitamos O Grove, Sanxenjo,
Portonovo y otros pueblecitos costeros de las rias bajas,
en Pontevedra.

Premio anual ACCU-Asturias a la Dra. Pilar Nifio.

Premio anual.

Encuentros de juventud.

AREA DE COMUNICACION E IMAGEN

Revista “ACCU-ACTUAL”: Como cada afo, en 2013
también hemos realizado y enviado nuestra revista para
tener debidamente informadas a todas las personas
asociadas.

Relacién con los medios de comunicacion: ACCU-As-
turias, en su afan de llegar a toda la sociedad, hace llegar
a los medios de comunicacion, toda la informacion que se
genera en torno a la asociacion.

Comunicaciéon en Internet: En ACCU-Asturias, segui-
mos afadiendo informacién en nuestra pagina web y a
nuestro grupo de facebook, ambos en constante actuali-
zacion y www.facebook.com/ACCUASTURIAS.

Video de la mesa redonda impartida el 12 de mayo:
Dada la importancia de la mesa redonda que el 12 de
mayo, impartieron los doctores Francisco Vizoso, Roman
Pérez y Cristobal Fraga, sobre la Enfermedad Inflamato-
ria Intestinal, se grabd para subirla en nuestra pagina web
www.accuasturias.org.

Pincheo de Navidad: Como todos los afios, en visperas
de Navidad, ACCU-Asturias realizd un pincheo, con el fin
de celebrar estas fechas tan sefaladas con todos los so-
cios. En esta ocasion, se llevd a cabo el 21 de diciembre,
en las instalaciones del equipamiento social del Natahoyo.
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Asociacion de
Afectados por Miastenia Gravis

ADAMG

(APAMG)

C/ Penasanta de Enol, 7. 6°. 33012 Oviedo

T] 985 297 551 - F] 985 280 409 - E] asociacionmiasteniagravis@hotmail.com

PROGRAMA DE INFORMACION

Y ASESORAMIENTO

Dentro de este programa fueron atendidas tanto las per-
sonas asociadas como al resto de personas con Miaste-
nia Gravis de toda Asturias que asi lo demandaron. En
total han sido 16 los casos atendidos tanto por parte de
la trabajadora social como por las personas que forman
la Junta Directiva de la Asociacion actuando en este caso
como voluntariado testimonial.

En 2013 se llevaron a cabo las siguientes actuaciones:

® Entrevistas individuales y familiares a las nuevas perso-
nas asociadas.

® Recepcion y atencion directa de demandas.

® [nformacion y asesoramiento sobre la enfermedad, los
tratamientos y el diagnostico.

® Gestion de prestaciones sociales.

® Orientacion hacia los propios recursos de la entidad.

® Orientacion hacia los recursos de COCEMFE, como el
Programa “Mejora®).

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION

Y DIFUSION

Uno de los objetivos de nuestra asociacion es también la
sensibilizacion a la sociedad en general de la enfermedad
y sus consecuencias.

Celebracion del Dia Mundial de

las Enfermedades Raras

La Miastenia Gravis es una enfermedad rara por su esca-
sa prevalencia, por lo que la asociacion, junto con otras
asociaciones de enfermos organizamos la celebracion de
este dia.

La celebracion tuvo lugar el 3 de marzo en la Plaza del
Ayuntamiento de Oviedo y consistié en una visibilizacion
de las enfermedades raras, para lo cual se llevé a cabo
una lectura de manifiesto, una suelta de globos y la pre-
sencia de mesas informativas.

Entrega de tripticos y material divulgativo

Se elaboré nuevo material divulgativo con el fin de hacer-
lo llegar a los centros de Salud, Hospitales y hacer entre-
ga de los mismos a todas aquellas personas interesadas
en la enfermedad. Para ello se aprovecho el Dia de la
Miastenia Gravis.

Charla médica de sensibilizacion

El 17 de diciembre tuvo lugar en el Centro Antiguo Ins-
tituto de Gijon una charla impartida por Manuel Diaz,
neurdlogo del Servicio de Neurologia del Hospital de
Cabuefies.

A la misma acudieron cerca de 50 personas, entre ellas
personas afectadas y familiares de estas. La charla tratd
el tema de la Miastenia Gravis hoy, sirviendo como una
actualizacién de los nuevos tratamientos y las nuevas for-
mas de diagnostico.

PROGRAMA PSICOLOGICO

La asociacion pone al servicio de sus socios el programa
de apoyo psicoldgico que se lleva a cabo a través de te-
rapias individuales y sesiones grupales.

Terapias individuales

La terapia se llevo a cabo en el nuevo despacho de aten-
cion situado en el Hotel de Asociaciones de Oviedo para
las personas de esta ciudad y proximidades. En el caso
de aquellas personas de Gijon la atencion se llevo a cabo
en el despacho privado de la psicéloga. En total se aten-
dieron a tres personas con un resultado de 48 sesiones
de una hora de duracion.

Seminarios grupales:

Se organizaron dos seminarios que abordaron de forma
grupal los temas que los propios asociados plantearon:
“La atencidn Psicolégica en las EE.RR” con 14 asistentes
y “La importancia de la Relajacién” con 10 asistentes.

Las sesiones tuvieron una duracion de dos horas y se de-
sarrollaron el 25 de mayo y el 27 de septiembre, respec-
tivamente en el salén de actos del Hotel de Asociaciones
de COCEMFE Asturias en Oviedo.

OTRAS ACCIONES

Comida de Confraternizacion

Partiendo de la base de la importancia de las relaciones
sociales y de la relacion con otras personas que compar-
ten la misma problematica, se organizé una comida de
confraternizaciéon el 23 de febrero en Oviedo, a la que
acudieron los socios con sus familiares.



Asociacion de
Espondiliticos Asturianos

ADEAPA

AD.EAPA.

Asociacion de Espondiliticos
Asturianos

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias. Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho n° 8. 33011 Oviedo

T] 985 322 157 / 238 - F] 985 238 755 - E] info@adeapa.com - W] www.adeapa.com

GRUPOS DE TERAPIA

Los grupos de Terapia los constituyen un conjunto de
personas que se reunen para tratar sus problemas. En
los enfermos de E.A. lo mas importante es realizar los
ejercicios de mantenimiento diarios, a la vez que trata de
la problematica que surge en su vida cotidiana: Tema psi-
coldgico, laboral y fiscal.

Estan en funcionamiento los grupos de terapia de Avilés,
Gijén, Oviedo y las Cuencas (Adaro - Sama) que abarcan
el 90% de la poblacion afiliada. Existen también Grupos
en Oriente (Arriondas), Occidente (Jarrio - Coafia) y Can-
gas del Narcea, que siendo pocos afectados pueden ha-
cer la rehabilitacion en sus centros de referencia, siendo
coordinados por el delegado de ADEAPA en cada zona.

ASISTENCIA A ACTVIDADES

Febrero

® Asistencia a la Jornada: Mesa del Tercer Sector en
Asturias en el Salén de Actos de la Procuradora
General del Principado de Asturias.

® Asistencia en el Salon de Actos de la Procuraduria
General del Principado de Asturias, a la Jornada
de salud con motivo del Dia Mundial de las
Enfermedades Raras.

Marzo

® Asistencia a las Asambleas Generales Ordinaria y
Extraordinaria del Hotel de Asociaciones de Gijon.

® Asamblea General Ordinaria de ADEAPA.

e Asamblea General Extraordinaria de ADEAPA.

Abril

e Asamblea General Ordinaria de la Coordinadora
Espafiola de Asociaciones de Espondilitis (CEADE)
en Madrid.

® Jornadas de Universidad y Discapacidad en el Aula
Magna del Edificio Histérico de la Universidad de
Oviedo.

Il Concierto Memorial Angel Rico.
.

Septiembre
® Asistencia invitados por el limo. Ayto. de Langreo a la
exposicion de Hugo Fontela sobre Urculo.

Dia Mundial de la Espondilitis.

Mayo

® Asistencia a la Asamblea General de la Liga
Reumatolégica Espariola, celebrada en Madrid.

® Asamblea Consejo Social de COCEMFE Asturias.

Junio

® Asistencia al congreso de EULAR en Madrid.

® Asistencia al VIl encuentro de Hispano-Luso de
Espondilitis en Cérdoba.

® Asamblea General Ordinaria de COCEMFE Asturias.

Octubre

® Asistencia al Dia Mundial de la Espondilitis en
Fuenlabrada.

® Asistencia a las Jornadas sobre “Derecho y Buen Trato
a las Personas Mayores” en el Teatro filarmonica de
Oviedo.

Diciembre

® En colaboracion con Ficemu, se organizé el
Ill Concierto Memorial Angel Rico.

® Se asiste a la Asamblea del Consejo Social de
COCEMFE Asturias.

8
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Asociacion de Enfermos de Fibromialgia y

Fatiga Crénica del Principado de Asturias

AENFIPA

L
ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA
Y FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Centro Social el Cristo. C/ Burriana, 1 bajo. 33006 Oviedo. T] 687 469 175

E] info@fibromialgia-asturias.org - W] www.fibromialgia-asturias.org / http://aenfipa.blogspot.com.es

SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION

Y ASESORAMIENTO

Se desarroll6 a lo largo del 2013 en Oviedo y Gijon en
los dias y horarios de atencion al publico de la entidad.

Durante ese periodo fueron atendidas un total de 292
personas, de las cuales el 92% fueron mujeres. Del nu-
mero anterior hay que diferenciar en tres las personas
que acudieron por primera vez a la entidad, el 37% de
las mismas, siendo el resto ya asociadas y que acudian
para hacer el seguimiento de su situacion y participar en
actividades.

ATENCION PSICOLOGICA

El servicio de atencién psicolégica de AENFIPA se de-
sarrolla en dos modalidades, a saber: terapias indivi-
duales y talleres grupales. Ambas actuaciones corren
a cargo de una psicdloga y principalmente se llevan a
cabo en Oviedo y Gijon.

En la modalidad individual se realizan valoraciones
iniciales, pasando a terapia individual aquellas personas
que a criterio de la psicologa precisan esta intervencion
y posteriormente se hace un seguimiento presencial o
telefénico. En el 2013 hubo un total de 44 participantes
y se desarrollaron 208 sesiones.

En cuanto a los talleres grupales, durante el 2013 se
llevaron a cabo dos programaciones semestrales:

®De enero a junio: se trabajaron los siguientes conte-
nidos: “Informacién del dolor crénico”, “Teoria de la
puerta”, “jComprender para cambiar!”, “Respiracion
tranquilizadora”, “Relajacion”, “Buenos habitos de sue-
fo”, “Solucién de problemas”, “Plan renove de gafas.
Ver el mundo de otro color”, “Técnicas de distraccion” y
“Habilidades sociales”.

e De octubre a diciembre: “La comunicacion no violen-
ta”: desarrolla habilidades para relacionarte en armonia
con tus valores y resolver tus conflictos de una manera
pacifica.

Se contd con una participacion de 33 personas a lo lar-
go del afio.

REHABILITACION FiSICA
Las actuaciones contempladas dentro de esta area son:

o Talasoterapia (actividad cofinanciada por Cajastur
para el desarrollo de sesiones individuales de periodici-
dad semanal). En el mismo han participado un total de
26 personas, recibiendo 871 sesiones.

® Programa Mejora (actividad de COCEMFE Asturias).
Participaron un total de 19 personas a la saz6n de 9
en Oviedo; 3 en Gijon, 3 en Mieres, 2 en Langreo y 2
en Avilés.

® Fisioterapia También en esta ocasion la atencién pue-
de ser individual o grupal.

En el primer caso se realizan valoraciones iniciales pa-
sando a intervenir con ellas en sesiones individuales
quienes a criterio de la profesional asi lo precisen y algu-
nas de ellas también desarrollan sesiones grupales. A lo
largo del 2013, han sido atendidas en atencién individual
53 personas habiendo recibido un total 556 sesiones.
Principalmente se desarrollaron masajes manuales, ci-
nesiterapia, relajacion, estiramientos y drenaje linfatico
manual.

En cuanto a la modalidad grupal, en el 2013 se han de-
sarrollado un total de 28 sesiones grupales con una
participacion de 19 personas. Los ejercicios realizados
fueron: Estiramientos analiticos de la musculatura, ejer-
cicios de equilibrio y coordinacién, ejercicios aerdbicos
suaves, ejercicios de propiocepcion, ensefianza del au-
to-masaje y relajacion al final de las sesiones.


http://www.fibromialgia-asturias.org

DiA MUNDIAL DE FM Y SFC

El 12 de mayo fue el Dia Mundial de la Fibromialgia y
el Sindrome de Fatiga Crénica, por lo que AENFIPA or-
ganizo6 el 6 de mayo, el seminario “La importancia del
apoyo psicolégico” en el que la psicéloga de la entidad,
D?. Magdalena Muguiro, nos presento el panorama ac-
tual en el abordaje de terapias efectivas en el dia a dia
de las personas con FM y/o SFC. Asimismo tres socios
compartieron con las mas de 70 personas que se dieron
cita en el salén de actos del Auditorio Principe Felipe
de Oviedo ese dia, su experiencia personal y los obje-
tivos alcanzados con los programas en los que estan
participando.

El acto finalizé con la lectura del Manifiesto de apoyo a

estas enfermedades a cargo de nuestra Presidenta, D?.
M? Paloma Gonzalez Barrio.

Asociacion de
Hemofilia de Asturias

AHEMAS

Dada la importancia de la difusién y sensibilizacion
acerca de nuestras patologias, el viernes 10 de mayo
estuvimos informando a la sociedad asturiana en las Me-
sas informativas situadas en horario de mafana en la
Residencia Sanitaria Nuestra Sefiora de Covadonga de
Oviedo y en los Centros Hospitalarios de Cabuefies y
Fundacion Hospital de Jove en Gijon.

Para finalizar la semana y con el animo de compartir
un dia de convivencia con las personas afectadas,
el domingo 12 de Mayo, Dia Mundial, nos trasladamos
a Luarca donde ademas de pasear por la hermosa Vi-
lla, visitamos el Museo del Calamar gigante y el Jardin
Botanico del Chano para terminar con una comida de
confraternizacion.

AHEMAS

soclacion de emofilia de Asturias

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias. Avda. de Roma, 4 bajo. 33011 Oviedo

T] 985 230 704 - E] asturiashemofilia@gmail.com

INFORMACION, ORIENTACION,
ASESORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO SOCIAL

Nuestra principal tarea es la atencion
a nuestro colectivo y a personas que
sin pertenecer a la entidad, nos de-
manden informacién. Esta tarea la
realizamos en nuestra sede social
los martes y viernes en horario de 9
a 13 horas.

ASAMBLEA REGIONAL Y

COMIDA DE HERMANDAD

Todos los afios, en el mes de marzo
realizamos nuestra Asamblea Anual.
A este evento acude en mayoria
nuestro colectivo y es aqui, donde les
explicamos las actividades asi como
los objetivos para el afio en curso.

Seguidamente disfrutamos de nuestra Comida de Hermandad a la que suelen
acudir un nimero importante de asociados con sus familias.
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CELEBRACION DEL DiA MUNDIAL DE

LAS ENFERMEDADES RARAS

Junto a COCEMFE Asturias y demas asociaciones par-
ticipamos en la lectura del manifiesto y otros actos, para
conmemorar este dia y recordar a la ciudadania, que
existen personas con enfermedades poco frecuentes a
las que hay que integrar plenamente en nuestra sociedad.

PARTICIPACION EN DISTINTOS TALLERES

Cabe mencionar la presencia de nuestros asociados y
miembros de la junta directiva en los diferentes talleres
que se realizan en Totana o en otros lugares donde es
necesaria la representacion de nuestra entidad.

REALIZACION DE ENCUENTROS

DE SALUD Y OCIO

En el mes de junio disfrutamos de una actividad acuatica
en el Talasoponiente de Gijon, a la que acompafiamos
con una comida campestre en el Parque del Agua. En
el mes de octubre llevamos a cabo nuestro primer taller
de auto-tratamiento en el Hotel de Asociaciones, con una
asistencia numerosa.

REPRESENTACION DE LA ENTIDAD

En el afio 2013, se han mantenido diferentes reuniones
con el Gerente del Hospital, con los Responsables de
Salud y Bienestar, con representantes de laboratorios far-
maceéuticos, etc todo ello para tratar de mejorar las condi-
ciones diarias de nuestro colectivo.

Asociacion Lupicos
de Asturias

ALAS

Taller de Autotratamiento.

C/ Instituto, 17, 2° A. 33201 Gijén

T] 985 172 500 - F] 985 170 538 - E] lupusasturias@telefonica.net - W] www.lupusasturias.org

PROGRAMAS DE INTERVENCION:
® Plan de atencién global e integracion laboral de perso-
nas con discapacidad afectadas de lupus.

® Plan de integracion laboral y su conciliacion con la vida
familiar, personal y los cuidados de salud de los afecta-
dos de lupus y otros colectivos en riesgo de exclusion.
® Programa de rehabilitacion fisioterapéutica.

® Programa de divulgacion y sensibilizacion.

® Programa de voluntariado en acompafiamiento social y
rehabilitacion terapéutica de los afectados de lupus.

OTRAS ACTIVIDADES

X Galardon Lupicos de Asturias

El pasado 9 de noviembre, en un acto celebrado en el Au-
ditorio Principe Felipe de Oviedo, tuvo lugar la entrega del
X Galardén Lupicos de Asturias otorgado por ALAS. En
esta edicion el galardonado fue el Dr. Juan Francisco Ji-
ménez Alonso, Jefe de Servicio de Medicina Interna del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada,
Coordinador de la Unidad de Enfermedades Autoinmunes
Sistémicas y Profesor Titular de la Facultad de Medicina
de Granada.

El Dr. Jiménez Alonso, que fue presentado por el Dr. José
Bernardino Diaz Lépez, Jefe de Seccion de Medicina
Interna y Coordinador de la UCEAS (Unidad Consulta
de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas) del Hospital
Universitario Central de Asturias, impartio la conferencia
magistral titulada Atencion integral al paciente lUpico.



X Galardén de Lupicos.

Il Exposiciéon Benéfica a favor de ALAS

Tuvo lugar en el Auditorio Principe Felipe de Oviedo, del
martes 10 de diciembre de 2013 al 7 de enero de 2014,
con obras de relevantes artistas asturianos, espafioles y
de otros paises, a los que agradecemos la cesién gratuita
de sus obras.

Se vende varita magica. Un corto de cine

sobre el lupus

El cuento sobre el lupus Se vende varita magica, de la
asturiana Isabel de Ron, se convierte en un corto de cine.

Asistencia al Congreso Europeo de Pacientes
Presentacion de Comunicacion Libre al Congreso
en Octubre.

Asociacion para la Lucha Contra

las Enfermedades Renales

ALCER

Asistencia 10° Congreso Internacional de Lupus
Se celebr6 en Buenos Aires del 18 al 21 de Abril.

Asistencia a jornada en bilbao jsi, es lupus!
Preguntas y Respuestas sobre el LES
El 8 de Mayo en el Palacio Euskalduna de Bilbao.

Asistencia al Congreso Nacional de Lupus
Se celebré en Madrid el 11 de Mayo en el Auditorio
del Caixa Forum.

Acreditaciones

® Creacion de la Unidad de Enfermedades Autoinmu-
nes del Hospital de Cabuefies.

e Nivel IlIA Unidad de Capacitacion Basica para la
Unidad de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas
del HUCA.

Actores y equipo de rodaje de la pelicula Se Vende Varita Magica.

C/ Emilio Rodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo

T] 985 256 250 - E] alcerasturias@asturias.infonegocio.com - W] www.alcerasturias.blogspot.com

Las actividades llevadas a cabo en el afio 2013 por ALCER Asturias fueron:

20 Charlas de concienciacion sobre la donaciéon de
organos en 20 Institutos de Ensefianza Secundaria de
Asturias.

Visitas a 9 salas de hemodialisis, a peticioén de los en-
fermos o del personal sanitario, por parte tanto de la tra-
bajadora social, como por miembros de la junta directiva
y voluntarios.

Taller “Educacion e informacion para

el autocuidado”. 22-04-2013.

El taller se realizé contando con la colaboracion de per-
sonal sanitario del HUCA, y consistio en una charla sobre
el auto cuidado del enfermo renal en tratamiento, tanto
en hemodialisis como en didlisis peritoneal, asi como un
ejercicio practico de cambio de bolsa y curas en dialisis
peritoneal.

Taller “La alimentacion y la enfermedad renal croni-
ca”. 30-04-2013.

Contando con la colaboracion de personal sanitario del
HUCA y de una Dietista- nutricionista licenciada en cien-
cia y tecnologia de los alimentos, se dio a los asistentes
pautas para una correcta alimentacion en predialisis, he-
modialisis, didlisis peritoneal y trasplante.
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Viaje de convivencia a Villanueva de Arosa (Galicia)
La actividad se llevo a cabo en Mayo, saliendo el dia 10 y
regresando el dia 12.

Campaia “Escucha tus rifiones”. 09-05-2013.

Se colocd un stand para informar sobre la deteccion y
prevencion precoz de enfermedades renales en el Centro
Comercial Salesas de Oviedo

Taller “Vida saludable”. 29-05-2013.

Se llevo a cabo en la Residencia Spa “La Mineria” en Fe-
lechosa (Aller). La actividad consistio en una charla sobre
nutricion saludable para los enfermos renales y preven-
tiva para los familiares, y en un taller de vida saludable
impartido dentro del Spa, en el cual se trato la importancia
del ejercicio, en este caso acuatico.

También hubo una comida de convivencia una vez finali-
zadas las actividades.

Campana de concienciacion sobre la donacion de 6r-
ganos el 5 de junio de 2013, coincidiendo con el dia
del donante de 6rganos
Se colocaron cinco mesas informativas en Oviedo, dos en
Gijon, dos en Avilés, dos en Cangas del Narcea, una en
Langreo, y una en Mieres.

Charla Coloquio “La enfermedad renal “. 07-11-2013.
Se llevd a cabo en el Palacio Valdecarzana de Avilés, y
consistio en una charla sobre cuidados del enfermo renal,
Ultimos avances en nefrologia, y una exposicion sobre los
principales “mitos” de la enfermedad renal, seguida de
una sesion de preguntas libres a los ponentes.

Asociacion de Padres y Amigos
de Cardiopatias Congénitas

APACI

Video Férum “Tratamientos, enfermedad renal, y
trasplante”. 30-11-2013.

Se llevo a cabo en la Casa de la Cultura de Sama de Lan-
greo, y consistié en una charla sobre los distintos tipos de
tratamientos sustitutivos para la enfermedad renal, y en el
pase de un video sobre el trasplante renal

| Jornada “Deporte y enfermedad renal”. 14-11-2013.
Se llevd a cabo en el hotel TRYP Gijén, y consistié en
tres ponencias. La primera de ellas, fue impartida por un
médico especialista en medicina de la E.F. y el deporte,
y en ella se trataron aspectos fisiopatoldgicos del rifién y
el deporte. Las dos ultimas ponencias, fueron impartidas
por dos personas trasplantadas, que contaron su expe-
riencia deportiva durante la fase de dialisis y después del
trasplante renal.

Centro Social de Otero. Parque Ave Maria, s/n. 33008 Oviedo

T] 984 281 091 / 630 145 659 - E] apacicardiopatias@gmail.com - W] www.apaci.es

Resumen de las Principales Actividades llevadas a cabo a lo largo de 2013:

TALLERES DE APOYO PSICOLOGICO para padres,
madres, familiares y amigos de nifios/as afectados por
cardiopatias congénitas. Paralelamente, los nifios/as
asisten a actividades de animacion infantil con nuestros/
as voluntarios/as.

FIESTA DE LA PRIMAVERA

Tuvo lugar en el Gimnasio Supera de Otero (Oviedo), el
dia 4 de Mayo. Los mas de 40 nifios/as que asistieron
pudieron disfrutar, de manera gratuita, de un fantastico
Planetario Movil, ademas de una merienda para todos los
asistentes.

CUENTACUENTOS EN EL

HOSPITAL MATERNO-INFANTIL DE ASTURIAS
Nuestros/as voluntarios/as representaron un cuento diri-
gido a los nifios/as hospitalizados, con el &nimo de procu-
rarles un espacio de diversion y sonrisas.

8° RASTRILLO BENEFICO

El rastrillo tuvo lugar los dias 21 y 22 de Junio, en el Cen-
tro Social de Otero. La recaudacion fue destinada a las fa-
milias sin recursos que necesitan el alojamiento de APA-
Cl en Madrid, asi como el asesoramiento, informacion y
orientacion que se les proporciona desde la entidad.



9° CONCURSO DE DIBUJO NAVIDENO

El concurso se celebro a finales de Octubre, donde los
peques realizaron los dibujos en la sede de la asociacion.
El dia 30 de Noviembre, en el Restaurante Latores, tuvo
lugar la entrega de Premios, este afio con el tema: “Ha-
bitos de Vida Saludables”. Este afio, como novedad, los
dibujos se enmarcaron con purpurinas brillantes para ob-
tener un bonito adorno navidefio.

CAMPAMENTO DE VERANO

Se realizé del 1 al 15 de Agosto, en la Granja Escuela de
la Bouza, situada en Soto del Barco, donde un afio mas
hemos podido disfrutar viendo hacerse realidad muchos
de los suefios de nuestros pequefios corazones.

VI JORNADAS NACIONALES SOBRE

CARDIOPATIAS CONGENITAS

Las jornadas tuvieron lugar en el Melia Hotel de La Re-
conquista, el 14 de Diciembre. Durante el desarrollo de
las mismas, celebramos la Il Ediciéon Premio APACI, que
se otorgd a la Obra Social de CAJASTUR. Mientras los
padres y familiares asistian a las ponencias de los distin-
tos profesionales, los mas de 40 nifos/as que acudieron,
pudieron disfrutar de talleres infantiles.

82 CONVIVENCIA ANUAL DE NAVIDAD

Actividad muy esperada por todas las familias porque fa-
cilita el acercamiento entre las familias en cuyo seno hay
un menor con cardiopatia, intentando que no se sientan
solas ante la enfermedad de sus hijos. Tuvo lugar al tér-

mino de las Jornadas, en el mismo marco incomparable
del Hotel de la Reconquista. Como novedad, este afo, se
realizd una subasta con un maestro de ceremonias muy
especial, D. Alberto Rodriguez, presentador de la TPA.

Ill CURSO DE FORMACION DE

VOLUNTARIADO DE APACI

El 27 de Diciembre, nuestros voluntarios participaron en
este curso de formacion, donde pudieron compartir expe-
riencias con voluntarios de Fundacion Telefénica. El curso
tuvo una parte tedrica y una parte practica, donde reali-
zaron un taller navidefio con los peques de la asociacion.

MARATON SOLIDARIO DE BIKE

organizado por el Centro de Deporte y Ocio Supera, de
Otero. Todo lo recaudado con la venta de entradas y las
rifas que se celebraron a lo largo de la jornada, fue dona-
do a nuestra entidad.

RASTRILLO BENEFICO ESCUELA

INFANTIL “ATALIA”

Esta Escuela Infantil, situada en el Natahoyo (Gijon), or-
ganizo6 un Rastrillo Navidefio con trabajos realizados por
personal de la propia escuela con la ayuda y carifio de
los/as nifios/as. Todo lo recaudado fue donado integra-
mente a nuestra entidad.
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Asociacion de Enfermos
Neuromusculares del
Principado de Asturias

ASEMPA

Asempy]

C/ Severo Ochoa, 53, Bajo. 33210 Gijon

T] 985 16 56 71 - E] asemasturias@hotmail.com - W] www.telecable.es/personales/asempai/

SERVICIO DE INFORMACION,

ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

Ofrecer informacioén de las distintas patologias, recursos
y servicios socio-sanitarios a los cuales han podido optar
estas familias.

En conmemoracion del Dia Mundial de las Enfermeda-
des Raras (28 Febrero / 1 de marzo) se ha realizado en
la Plaza del Ayuntamiento de Oviedo, una concentracion
de las asociaciones englobadas en el Marco de las En-
fermedades Raras, una Suelta de Globos y la Lectura
de un Manifiesto. Acto apoyado por representantes po-
liticos.

20 de febrero Charla informativa en el Instituto Ciafio jun-
to al Neurofisiologo Dr. F. Casariego.

PROGRAMA CULTURAL, DE OCIO

Y TIEMPO LIBRE.

Se busca la continuidad de la persona en la vida social y
cultural, espacio que sirve como punto de encuentro entre
las familias donde comparten experiencias y son agentes
activos, evitando el aislamiento social, romper con los es-
tereotipos, aprovechando los momentos de disfrute.

e Marzo, Exposicion de Arte en la sala de Exposiciones
“Xipre Pub”, Oviedo.

® 9 de marzo, Il Gala Benéfica en el Teatro Laboral,
Gijon.
® 30 de marzo, lll Carrera solidaria en la Playa de

Poniente, Gijon.

® 6 mayo, Il desfile de modelos solidario,
Auditorio Pola de Siero.

® 24 mayo, Colaboracion en el Mural
con tapones de plastico, Record Guiness,
en Los Jardines del Nautico, Gijon.

26 mayo, | Carrera Solidaria Ciudad de
Oviedo, Centro Comercial Los Prados.

® Junio, inicio de talleres de manualidades
los viernes cada 15 dias.

e 22 junio, Mercadillo de la Superacion en
Trubia.

o | Carrera Solidaria con Perros, Parque Fluvial de Vies-
ques, Gijon.

® 5 al 7 julio, Mercadillo Solidario en Peon.
® 21 julio, Il descenso solidario en el Nalon, Muros.

e 15 Noviembre, Il Concurso de Dibujos para nifios
“ASEMPITA”, Centro Comercial Carrefour, Los Fresnos,
Gijon.

e 15 diciembre, Il desfile Solidario de Modelos, Hotel
Reconquista, Oviedo.

® 18 al 20 diciembre, Campaiia de Recogida de Produc-
tos Navidefios para donar a la Cocina Econdmica.

e 22 diciembre, Chocolatada y recepcion con Papa
Noel, el Hotel Abba, Gijon

® 22y 26 diciembre, Mesas informativas en Pola de Siero.
o Charla informativa para las auxiliares de COCEMFE.

SERVICIO DE REHABILITACION Y FISIOTERAPIA

Es el tratamiento por excelencia que aporta mayores be-
neficios a los afectados vy trata de mejorar, mantener y
retardar la pérdida de fuerza muscular; Evitar y reducir las
contracturas y deformidades; promover, estimular y pro-
longar la deambulacién y mantener y mejorar la funcion
respiratoria.

Este servicio se ha llevado a cabo mediante la fisio-reha-
bilitacion y logopedia a través del Programa Mejora de
COCEMFE Asturias.



® Programa Rehabilitacion Infantil donde a 7 nifios se
les financia parte de las sesiones de rehabilitacion fisica.

® Programa Vida Auténoma Vida independiente donde
4 familias tienen una auxiliar durante unas horas pun-
tuales para descarga familiar.

REUNIONES ASEM

Son dias de recopilaciéon de informacion, documentacion
y conocimiento de novedades en las enfermedades a la
vez que se participa en los Encuentros de profesionales
de las Asociaciones de Federasem a nivel Nacional.

DiA NACIONAL DE LAS ENFERMEDADES
NEUROMUSCULARES

El dia 15 de Noviembre, Dia Nacional de las Enfermeda-
des Neuromusculares se ha colocado mesas informativas
en varios Centros de Salud de Gijén y el Il Concurso de
pintura en el centro Comercial Carrefour.

Asociacion Asturiana de
Neurofibromatosis

ASNEFI

ACTOS SOLIDARIOS PARA LA INVESTIGACION

Tras recopilar objetos de manualidades (Encaje de bo-
lillos, ceramica, ganchillo...) se han realizado varios
Rastrillos cuya finalidad ha sido recaudar fondos para la
investigacion de enfermedades neuromusculares y otras
enfermedades raras a través de la Fundacion Isabel Ge-
mio, en Grullos, Trubia e lllas.

e

ASOCIACION ASTURIANA DE
NEUROFIBROMATOSIS

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias. Avda. de Roma, 4 bajo. 33011 Oviedo

T] 605 357 665 - E] asnefi@yahoo.es - W] www.asnefi.org

Durante el afio 2013 se realizaron las siguientes actividades:

REUNIONES MENSUALES Y/O QUINCENALES
CON LOS GRUPOS DE AYUDA MUTUA

Reuniones mensuales y/o quincenales con los Grupos
de Ayuda Mutua (GAM) a los socios y/o familiares de los
afectados, coordinados por tres voluntarios, (presidenta,
secretario y una enfermera) que hacen la labor de apoyo
en los siguientes temas:

® Actividades de informacion, orientacion y
asesoramiento.

® Como vivir con la enfermedad.

e Valoracién y autoestima, autoconcepto-enfrentamiento
social ante la enfermedad.

® Actividades de apoyo a las familias. Mama, papa, ¢ por
qué tenemos manchas? ;todos los nifios tienen
manchas?

® Actividades de relajacion.
e Asistencia a diversos actos publicos representando a la
Asociacion de Neurofibromatosis.

DIFUSION DE LA ENFERMEDAD

Participacion con motivo del Dia Mundial de las Enferme-
dades Raras en la Jornada Cientifica Sanitaria “Genéti-
ca y Enfermedades Poco Frecuentes”, organizada por la
Procuradora General del Principado de Asturias.

El dia Mundial de las enfermedades raras, 28 de Fe-
brero, se colocaron mesas informativas en el Hospital
Universitario Central de Asturias. También hubo entre-
vistas tanto en radio como en la television del Princi-
pado. También se particip6 el 3 de marzo en el acto de
cierre de los actos conmemorativos del Dia Mundial de
las Enfermedades Raras, junto a otras asociaciones de
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COCEMFE Asturias. En el acto se leyé un manifiesto y
se finalizé con una suelta de globos.

ELABORACION DE NUEVOS

CARTELES Y TRIPTICOS

Con la elaboracién de carteles y tripticos, la asociacion
persigue la divulgacion, informacién y sensibilizacion de
la sociedad en general, sobre la problematica que pre-
sentan las personas afectadas de Neurofibromatosis y
sus familias. También es necesaria la divulgacion a nivel
de los profesionales sanitarios y educativos.

REUNIONES Y ASISTENCIA A ACTOS

Reuniones periddicas con la Confederacién Espafiola de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Astu-
rias, (COCEMFE Asturias), con el fin de valorar los pro-

Asociacion Asturiana de
ATAXIAS "COVADONGA"”

blemas del colectivo y presentar propuestas de mejora
para la calidad de vida de los afectados de Neurofibro-
matosis

Asistencia al congreso anual de la Asociacion Espariola
de Neurofibromatosis en Madrid.

Asistencia a Jornadas sobre las distintas enfermedades
raras en la Procuradora General.

Participacion conjunta con otras asociaciones, en el mes
de Julio, de una reunién con el Consejero de Salud.

Intensa labor de asesoramiento individual y familiar al
diagnostico de la enfermedad, independientemente sean
0 no socios. Encauzar angustias, desconocimientos, etc.

ASOCIACION ASTURIANA DE ATAXIAS

|
H A “COVADONGA”

C/ Covadonga, 22. 2°. 33201 Gijon

T] 985 097 152 - E] feramado@telecable.es

La Asociacion Asturiana de Ataxias es una pequeia aso-
ciacién que tiene pocos asociados y, por eso, sus acti-
vidades en el Principado no son muy numerosas, nos
unimos, a menudo, a las actividades de la Federacion de
Ataxias de Espafa (FEDAES).

Nuestra labor es principalmente informativa y durante el
afio 2013 hemos continuado con nuestro empefio para
recabar mucha informacion vy, asi poder trasmitirsela a
nuestros socios:

® Participamos en la suelta de globos reivindicativa (en
Oviedo) para conmemorar el dia de las Enfermedades
Raras.

e Intervenimos en una jornada sobre ER en la Procura-
duria General.

e Participamos en varias manifestaciones contra los re-
cortes en Sanidad.

® Participamos en la convivencia de primavera organiza-
da por FEDAES: en ella recorremos diversos puntos de
Asturias.

® Asistimos a la presentacion de la camparia X Solidaria.

® Asistimos en Villagarcia de Campos a las jornadas de
convivencia para afectados de Ataxia organizadas por
FEDAES.

® Asistimos a la jornada de accesibilidad organizada por
COCEMFE Asturias.

e Colaboramos con asiduidad en el mantenimiento de la
web: www.fedaes.org y en la edicion del boletin digital
mensual de la Federacion de Ataxias.

® Conmemoramos durante nuestra estancia en el
CREER de Burgos el Dia Internacional de la Ataxia (25
de Septiembre).

® Colaboramos activamente en la difusion, soporte y apo-
yo de los proyectos de investigacion liderados por los
doctores Javier Diaz-Nido y Jonhatan Jones.



Asociaciéon de Transplantados
Hepaticos de Asturias

ATHA

C/ Rodriguez Vigil, s/n. 3% planta. 33006 Oviedo

T] 985 233 504 - E] athasturias@gmail.com

La Asociacion de Trasplantados Hepaticos de Asturias es
una asociacion sin animo de lucro que realizé durante el
afo 2013 una serie de actividades que van en la linea
de donaciones en general y las enfermedades hepaticas.
Nuestro principal objetivo es divulgar, concienciar y sen-
sibilizar a la sociedad de la importancia de la donacion,
empezando por los mas jovenes, con el fin de seguir
manteniendo e incrementando los niveles de las mismas,
para lo cual entre otras actividades llevamos a cabo todos
los afios, campanas informativas en los centros escolares
de Asturias.

Durante el afio se realizaron 35 charlas por distintos cen-
tros educativos de la region con un total de 1.604 alum-
nos de bachillerato.

En el mes de enero celebramos nuestra Asamblea Ge-
neral donde damos a conocer a nuestros asociados, el
balance de cuentas y actividades programadas para el
afo en curso. A continuacién se celebré una comida de
Hermandad entre numerosos asistentes, en la cual se en-
trego la insignia de oro a nuestro queridisimo Dr. Manuel
Rodriguez.

El 26 de abril en el Salon de Actos del Hospital se ce-
lebré una jornada sobre la hepatitis C, impartida por el
hepatoélogo Dr. Ramén Pérez del Sevicio de Digestivo del
H.U.C.A.

Asociacion de Afectados por
Lesion Cerebral Sobrevenida

CEBRANO

El primer miércoles de junio celebramos el dia del Donan-
te donde colocamos mesas informativas para el fomento
de la donacion en distintos puntos de la region.

El 28 de julio se celebré el dia mundial de la Hepatitis,
en la que desarrollamos una amplia labor informativa so-
bre la enfermedad hepatica y sus consecuencias.

Tras el paréntesis del verano retomamos las actividades
para poner a la venta la loteria de navidad para conseguir
autofinanciarnos dada la actual situacion econémica.

YAYAA).
NAAAN
AYAYAYAYAY
AYAYAVSY-"

Los Campos del Cotayu, s/n. 33936 Carbayin Alto (Siero)

T] 628 240 086 - E] info@cebrano.org - W] www.cebrano.org

PROGRAMA DE INFORMACION,

ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

Se orienta y asesora a los familiares, informandoles de
los recursos sociales de que disponen asi como de la
derivacion a los recursos mas adecuados

PROGRAMA DE

INTERVENCION HOSPITALARIA

Tanto el psicélogo como el trabajador social, acuden a
visitas hospitalarias a demanda de los propios familiares
derivados principalmente por los trabajadores sociales o
el propio personal sanitario.

8
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Arturo Fernandez colabor6 con Cébrano en un reportaje para la TPA.

PROGRAMA DE REHABILITACION FUNCIONAL
Pensar en las personas que forman parte de CEBRANO
(familiares, afectados, voluntarios, profesionales) es pen-
sar en un equipo que tiene un objetivo en comun: ga-
rantizar una mejor calidad de vida de los afectados y
sus familiares. Ello se llevara a cabo a través de:

e Informacion.

o Orientacién y asesoramiento.
® Neuropsicologia.

e | ogopedia.

® Fisioterapia.

e Terapia ocupacional.

e Educadores.

e Cuidadores...

PROGRAMA DE PREVENCION Y
SENSIBILIZACION DEL DANO CEREBRAL
ADQUIRIDO

Se pretende favorecer la difusion de informacién acerca
de las especiales caracteristicas de las personas con
DCS; intentando implicar a toda la sociedad en la mejora
de la calidad de vida de estas personas y sus familias.

Asociacion Chiari y Siringomielia

del Principado de Asturias

ChySPA

Cébrano en el dia de la DCA.

PROGRAMA DE APOYO A LA AUTONOMIA
PERSONAL, SOCIAL Y EDUCATIVA PARA NINOS
CON DANO CEREBRAL

Proporciona rehabilitaciéon integral y multidisciplinar, asi
como orientacion educativa a nifios entre 0 y 16 afios
afectados por dafio cerebral.

PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE EI DCA
Conlleva importantes secuelas fisicas, cognitivas y con-
ductuales que alteran todas las esferas de la vida de la
persona: su personalidad, autonomia, su independencia
diaria y su ocio y manejo del tiempo libre.

CENTRO DE APOYO A LA INTEGRACION PARA
PERSONAS CON DANO CEREBRAL ADQUIRIDO
En el centro tienen cabida todas aquellas personas con
DCA que una vez acabada la fase de rehabilitacién post-
aguda, presentan problemas de insercion social, familiar
y/o social.

TALLERES NUEVOS

Risoterapia, sexualidad, resolucién de enigmas, autoesti-
ma, relajacion, memoria, estimulacion del lenguaje, taller
de prensa, 6rganos de los sentidos, profesiones...

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias. Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho n° 3. 33011 Oviedo

T] 628 537 931 - E] chiariasturias@hotmail.com

En el afo 2013 la asociacion ChySPA desarroll6 diversas actividades con el objetivo de mejorar la calidad de vida de sus

asociados y familiares.

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION
Celebracion del Dia Mundial de las

Enfermedades Raras

Con motivo de la celebraciéon del Dia Mundial de las en-
fermedades raras, el 3 de Marzo, las asociaciones astu-
rianas integradas en COCEMFE Asturias, se dieron cita
en la Plaza del Ayuntamiento de Oviedo, para leer un
manifiesto reivindicativo e informar y concienciar a la so-

ciedad de las necesidades de las personas afectada por
EE.RR. El acto finaliz6 con una suelta de globos.

Charla “Trastornos de la Deglucion

en la Malformacion de Chiari y Siringomielia”

El dia 12 de junio se celebr6 una conferencia médica a
cargo de Dr. Julio Pascual Gémez, Jefe del Servicio de
Neurologia del H.U.CA. Tuvo lugar en la Casa de Cultura



de Sama de Langreo y una asistencia de 25 personas,
entre afectados e interesados en general.El acto fue pre-
sentado por D. José Manuel Alvarez, Concejal de Servi-
cios Sociales del Ayto. de Sama de Langreo.

Mercado Solidario Trubia

El 22 de Junio la asociacion participa en el Mercado Soli-
dario de Trubia. Acuden tres socios, con horario de mafia-
na y tarde. Las asociaciones participaron con un puesto
con material informativo y efectos para la venta con el fin
de recaudar fondos.

Mercadillo Divulgativo en el Mercado

del Fontan. Oviedo

El 22 de Octubre se instala en el Mercado del Fontan un
stand para la difusién y recaudacion de fondos. En el mis-
mo participaron de nueve socios. Se proporcionaron trip-
ticos informativos del Chiari y Siringomielia a la poblacion
ovetense y se informé de las patologias, a la vez que se
hicieron dos nuevas socias.

“Exposicion “Chiari 3D”

La exposicion “Chiari 3D” es un estudio basado en
los sintomas que presentan el Chiari y la Siringomie-
lia, ilustrando la posible diagnosis de las enfermedades
mediante un recorrido por la evolucién de las técnicas
tridimensionales.

Del 18 de Noviembre al 5 de Diciembre de 2013 se llevo
a cabo en la Facultad de Medicina de Oviedo esta expo-
sicion itinerante sobre el Chiari. La Inauguracion corrié a
cargo de D. Alfonso Lépez Muriiz, Decano de la Univer-
sidad de Oviedo, la presentacion a cargo de Isabel Roca,
Disefiadora Gréfica.

Charla sobre Chiari

Se llevo a cabo el mismo dia de la inauguracién de la
Expo 3D y la ponencia fue expuesta por Dr. Julio Pas-
cual, Director del Area de Neurociencias y Profesor Ti-
tular de Neurologia. Tuvo un niumero aproximado de 35
personas.

Presentacion de la Asociacion ChyPA

El 11 de diciembre se presento ante la Nueva Espana y el
Comercio en la Casa de Cultura de Pola de Siero con la
asistencia de la Concejal de Cultura M? José Sanchez y
el médico de Atencién Primaria José Manuel Fernandez
Vega.

PROGRAMA DE FISIOTERAPIAY
REHABILITACION

Los socios realizaron un total de 98 sesiones, con resul-
tados de mejoria en la movilidad global asi como una me-
joria importante en el dolor, que es uno de los factores
importantes que empeoran la calidad de vida de las per-
sonas que sufren el sindrome de Chiari y Siringomielia.

PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA

El Programa Psicolégico Grupal se llevo en el Centro So-
cial de Campomanes, Oviedo, al que acudieron los socios
de diversas localidades del Principado. La duracion de las
sesiones fue de dos horas, realizandose una sesion cada
mes en el afio 2013.

El Programa Psicologico Individual se llevo a cabo en los
espacios del Centro Social Integrado de el Coto en Gijén
y en domicilio de los socios. La duracion de las sesiones
individuales fue de una hora a la semana, siendo un total
de 49 las sesiones realizadas.

PROGRAMA DE ATENCION SOCIAL
Fundamentalmente mediante la atencion telefénica a
los asociados que atendieron consultas diversas rela-
cionadas con su enfermedad, actividades de mejoria,
motivacion a la participacion, informacién sobre algunos
recursos y prestaciones sociales. Entre otras se llevaron
a cabo:

® Recepcion y atencion directa a demanda.

® Orientacion a los servicios de salud adecuados.

® Contencion en los primeros momentos de diagnostico.
® Entrega de documentos.
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PROGRAMA DE OCIO

2° Encuentro CREER

Del 3 a 6 de junio de 2013, 26 socias y socios de ChyS-
PA con sus respectivos acompafiantes inician viaje ha-
cia Burgos con el fin de convivir y realizar diversas ac-
tividades en el segundo encuentro de la asociacion en
el Centro de Referencia Estatal de Enfermedades Raras
(CREER).

Taller de Teatro

Alo largo del afio el grupo de participantes trabajaron en
los ensayos de la obra “La amafiada boda de la Sefiora
Regenta”. Los ensayos tuvieron una frecuencia de una
vez por semana y participaron una media de 12 personas.
Asimismo en la representacion participan un total de cua-
renta personas, en donde se unen tres generaciones. El
Coro de mayores de Pumarin, profesora de ballet, grupo
de nifas realizando una coreografia del Vals de Museta
de Puchini y nifios de diversos colegios de Oviedo.

Asociacion
COREA HUNTINGTON
de Asturias

®22-6-13.- Representacion en el Teatro Filarmoénica de
Oviedo con un gran éxito de criticas y un aforo de mas
de 400 personas.

® 5-7-13.- Representacion de la obra en el teatro El Llar
de Corvera (Avilés) con un aforo de 60 personas.

® Representacion de la obra de teatro “La Amafiada boda
de la Sra. Regenta” en el Teatro Auditorio de Pola de
Siero, con la asistencia de 180 personas.

Centro Civico Cultural Los Canapés. C/ La Concordia, 3. 33402 Avilés

T] 687 481 943 / 653 552

623 - E] acoreahas@yahoo.es

NECESIDADES FUNDAMENTALES PARA
LOS EH Y SUS FAMILIARES

La Asociacion de Corea de Huntington en Asturias
continuamos a lo largo del 2013 igual que en los
afios anteriores reivindicando y reclamando ante las
administraciones publicas los siguientes puntos:

® | a urgente designacién de centro, servicios y uni-
dades de referencia para:

-Garantizar que todos los pacientes EH en Es-
pafia tengan acceso a la atencién socio sani-
tario de calidad con equidad y solidaridad, sin
importar la rareza de su enfermedad o su lugar
de residencia.

-Mejorar el acceso al diagnéstico, al tratamiento
y a la adecuada atencién socio sanitario, aten-
diendo a las especiales necesidades:

® Atencion médica especializada en Corea de
Huntington y/o equipo multidisciplinar.

® Centro de atencién especializado en EH para
rehabilitacion y/o internamiento.

e Intervencion Genética para erradicar la EH en
las familias con riesgo que asi lo demanden.

GESTIONES

Alo largo del afio enviamos nuestras reivindicaciones a los res-
ponsables politicos tanto de la Consejeria de Sanidad como de
Bienestar Social que no ha sido atendida puesto que no nos han
convocado ni nos han explicado la medida adoptada en relacion
al copago de medicamentos.

Mantuvimos reuniones con profesionales de la Sanidad donde
nos ayudan y colaboran con nuestra problematica, en la medi-
da que les permiten los recortes en Sanidad.

Como en anos anteriores, en 2013 continuamos en Asturias
con un goteo de entre tres y cinco casos de personas con EH
que aparecen nuevos y contactan con la asociacion.

INFORMACION Y DIVULGACION
Con la gran colaboracion de los Profesionales de la Sanidad
Publica celebramos:

® | Reunion de familias de enfermedad de Huntington de Asturias

® E| 6 de abril de 2013, en el Salén de Actos del Hospital Central
de Asturias, desarrollando un programa interesante.

® También nos acompafio la Coordinadora del Grupo Europeo
de Huntington en Espana.

e Continuamos atendiendo familias de EH ante las carencias
Publicas de informacion y orientacion.



Asociacion de Esclerosis Lateral

Amiotréfica del Principado de Asturias

ELA PRINCIPADO

Equipacion Social del Natahoyo. Avda. de Moreda, 11. 22 planta. 33212 Gijon

T] 985 163 311/ 630 714 547 - F] 984 190 615 - E] elaprincipado@telecable.es - W] www.ela-principado.es

Aunque la sede de la Asociacion esta en Gijén, el Progra-
ma de “Atencidn Integral al enfermo de ELA y su entorno
familiar” se desarrolla en todo el territorio del Principado
de Asturias.

Las terapias se realizan tanto en la sede como en los do-
micilios de los enfermos dependiendo del deterioro fisico
y la situacion personal de cada uno.

OBJETIVOS

® Mejorar la calidad de vida de los enfermos a través de
distintas terapias rehabilitadoras.

® Dotar de apoyo psicologico al enfermo y a su familia.

® Tener un punto de referencia para la informacion sobre
la enfermedad.

®Fomento de la investigacion sobre la enfermedad
creando canales con todas aquellas instituciones pu-
blicas o privadas que realicen investigaciéon sobre la
enfermedad.

® Sensibilizar a la opinién publica con campafas informa-
tivas sobre la enfermedad y como afecta a los enfermos,
tanto para profesionales del area sanitaria como social.

RECURSOS HUMANOS

® 1 Auxiliar de clinica.

® 1 Psicologo.

e 1 Trabajador social.

® 1 Fisioterapeuta a jornada completa
® 1 Fisioterapeuta a media jornada.

® 1 Logopeda (auténomo).

® 1 Terapeuta ocupacional (voluntario).

Se cuenta también con varios fisioterapeutas y logopedas
autdonomos que se contratan, a demanda, en el lugar mas
cercano al domicilio del enfermo que precisa la terapia.

Estos profesionales son independientes de los que
COCEMEFE Asturias, tiene contratados para el progra-
ma “MEJORA”.

ACTIVIDADES REALIZADAS

® Reuniones periddicas con diferentes profesionales sa-
nitarios, dado que se visita a los enfermos en los domi-
cilios y se hace de enlace con diferentes profesionales
como Neurologos, Nutricionistas y Neumologos.

® Reuniones puntuales con representantes de diferentes
organismos, tanto publicos como privados.

El 21 de Junio, Dia Mundial de la ELA se organizan
mesas informativas en diferentes poblaciones de Asturias
ademas de determinados eventos si son posibles.

Se realizan varias charlas al afio para enfermos
y familiares.

Se publica la revista “Pinceladas” y se colabora
con FUNDELA.

Premios Impulso 2013.

Se organiza una Cena Benéfica, donde se hace entre-
ga de los Premios “Impulso”. Con este galardén nuestro
deseo es agradecer la labor desarrollada por diferentes
personas o instituciones, que de una u otra manera, han
destacado en su apoyo a esta Asociacion.

Este aio los galardonados fueron:

® Premio IMPULSO a una Entidad privada: El Corte Inglés

® Premio IMPULSO a una Entidad publica: Desierto.

® Premio IMPULSO a la implicacion personal y profesional:
Personal de Enfermeria del Hospital del Silicosis.

® También se otorgd el premio “NOSOTROS” que se con-
ceder cada afio a una persona anénima que de forma
altruista destaca por su colaboracion con esta Entidad.
Este afio se le concedié a Dfia. Ménica Riera Chave.

SESIONES TERAPEUTICAS REALIZADAS
EN EL ANO 2013

Logopedia

o [Local]: 79 sesiones.

® [Domicilio]: 82 sesiones.

Apoyo psicolégico
o [Local]: 53 sesiones.
o [Domicilio]: 234 sesiones.
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Terapia ocupacional
e [Local]: 81 sesiones.
o [Domicilio]: 50 sesiones.

Ademas también estan los profe-
sionales que se contratan pun-
tualmente, segin demanda, para

atender a los enfermos que viven

Auxiliar de cinica
o [Local]: 67 sesiones.

o [Domicilio]: 70 sesiones. Logopedia

o [Domicilios]: 34 sesiones.

Fisioterapia

® [Domicilios]: 387 sesiones.

en zonas mas alejadas de la sede.

A estas sesiones se sumarian las rea-
lizadas en el programa “MEJORA”.

Asociacion Asturiana contra
la Fibrosis Quistica

F.Q

Equipo profesional de ELA Principado.

Fibrosis
Quistica

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias. Avda. de Roma, 4 bajo. 33011 Oviedo

T] 985 964 592 - E] fg@fqgasturias.org - W] www.fgasturias.org

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA

DOMICILIARIA

Durante el 2013 han sido 18 las personas con FQ
atendidas, en edades comprendidas entre 3 y los 56 afos
de edad, y un total de 54 beneficiarios con este servicio,
incluyendo a los familiares directos.

Las sesiones se han desarrollado en el domicilio de los
beneficiarios, a razén de un dia a la semana.Se llevaron
a cabo un total de 693 sesiones.

PROGRAMA DE

INTERVENCION PSICOSOCIAL

Podemos diferenciar dos lineas de actuacion en funcion
del numero personas a las que va dirigida:

e La atencion directa e individualizada.
® | a atencién grupal y comunitaria.

La atencion directa e individualizada a las personas
con FQ y sus familias se ha llevado a cabo de Lunes a
viernes de 10 a 14 horas, realizandose las siguientes
actuaciones:

® Acogida a recién diagnosticados y sus familias.
® Orientacion, informacion y asesoramiento.
® Seguimiento hospitalario.

La atencion grupal y comunitaria se desarrolld a
través de distintas acciones como son la coordinacion
con diversas entidades y el desarrollo de actividades de
difusién y sensibilizacién que se llevaron a cabo durante
el afo.

Audiencia Princesa de Asturias

Federacion Espaiiola de FQ

El 17 de enero la Princesa Leticia concedio una audiencia
a la Federacion Espafola de F.Q. Acudieron los
presidentes de las distintas asociaciones con la persona
con FQ que hay en sus familias, por lo que nuestra
presidenta acudié6 acompanada de su hijo Rodrigo. Fue
Rodrigo quien hizo entrega a la Princesa de un libro
elaborado con los dibujos, fotos y demas escritos de los
nifios con FQ de toda Espafia.

Exhibicion Benéfica de Tenis

El 1 de febrero se celebré una exhibicién de tenis benéfica
en el Polideportivo Municipal de la Magdalena en Avilés.
El mismo tuvo lugar entre uno de nuestros asociados
Jose Luis Franco, experto jugador ganador con premios
de alta consideracion, y Juan Carlos Ferrero, uno de los
jugadores mas exitosos de nuestro pais.



Dia Mundial de las Enfermedades Raras

Este dia se conmemord junto con otras asociaciones
de enfermedades raras pertenecientes a COCEMFE
Asturias.

Charla sobre FQ

El 7 de Marzo hemos celebrado una charla sobre la F.Q en
el Ayuntamiento de Coafia. Por quinto afio consecutivo,
este concejo ha puesto en marcha la “Escuela Municipal
de Salud de Coana”.

Celebracion del Dia Nacional de FQ

Tuvo lugar el dia 24 de Abril. Se instalaron mesas
informativas y divulgativas en distintas localidades de
Asturias como Oviedo, Gijén, Moreda de Aller y Llanes.

Mesa informativa en el Colegio

El 21 de Junio, aprovechando la fiesta de fin de curso
de los colegios, instalamos una mesa informativa en
el colegio de una de nuestras socias afectada de FQ.
Entregamos informacion y explicamos en que consiste
la enfermedad y de que manera puede afectar a un
compafiero en el colegio.

Mercado Solidario

El 23 de Junio la asociacion estuvo presente en el
Mercado Nacional de la Superacion celebrado en Trubia.
Varios socios participaron estando presentes ese dia en
el stand vendiendo artesanias y elaborando materiales
para su venta: se hicieron pulseras, broches de varios
tipos, anillos.

Stand de libros en el Fontan

El 14 de Septiembre se instal6 en el mercado de el
Fontan una mesa en la que se intercambiaban libros por
donativos y en la que se repartieron tripticos informativos
de nuestra enfermedad para hacerla mas visible al resto
de la sociedad.

Audiencia con los Principes de Asturias

El 24 de Octubre de 2013, Sus Altezas Reales los
Principes de Asturias recibieron en audiencia a una
representacion de la Asociacion Asturiana de Lucha
contra la Fibrosis Quistica. La audiencia a peticién de la
asociacion con motivo del 25 Aniversario de la misma,
tuvo lugar en el Hotel de la Reconquista de Oviedo. A
la misma acudieron 15 personas que forman parte de
nuestra asociacion, entre ellos 9 personas con Fibrosis
Quistica y 6 familiares.

XVI Cena Benéfica de la Asociacion

Asturiana de Fibrosis Quistica

Esta cita habitual ha tenido lugar el viernes 15 de
Noviembre de 2013. La Asociacion celebré su XVI
Cena Benéfica en el Restaurante Bosque de la Zoreda
a la que acudieron 338 personas entre afectados,
familiares, profesionales y amigos que quisieron sumarse
a celebracion. En esta ocasion asistieron representantes
politicos como Dofla M? Esther Diaz Garcia, Consejera
de Bienestar Social, Dona Pilar Varela Diaz, Alcaldesa
del Ayuntamiento de Avilés; personalidades de la vida
publica, como el deportista Héctor Moro al que hicimos
entrega de nuestro pin de oro, por su colaboracion y apoyo
a nuestra asociacion y Ménica Oviedo, vicepresidenta
de COCEMFE Asturias. Aprovechamos esta cita para
celebrar el 25 aniversario de nuestra asociacion y a tal
efecto se visualizé un video con todo nuestro recorrido,
asi como un video homenaje a las madres de las personas
con FQ que estan dedicadas al cuidado de sus hijos.

lll Calendario Benéfico de la Asociacién

Asturiana de Fibrosis Quistica

Continuando con el proyecto de recaudacion de fondos
iniciado en el 2011, este afo hemos elaborado nuestro
tercer calendario Benéfico. Ha sido un éxito su disefio y
se han vendido todos los ejemplares editados.
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ASOCIACIONES

42 Semana Europea de la Fibrosis Quistica

Se celebré por cuarto afio consecutivo la Semana
Europea de la Fibrosis Quistica. Desde la Asociacion y
con la colaboracion e iniciativa de uno de nuestros socios,
se instalé una mesa informativa en uno de los barrios de
Gijon el 17 de Noviembre.

ASOCIACION
PARKINSON ASTURIAS

Il Concurso de Dibujos Navidefios

Desde la Asociacion este afio se planted una actividad
dinamizadora con motivo de la Navidad, el Il Concurso
de dibujos navidefios. El Concurso se ha dirigido a los
nifios con FQ y a los pequefios familiares de personas
con FQ. Ademas el dibujo ganador form6 parte de la
Felicitacion de Navidad que la Asociacion envia cada afio
a asociaciones, instituciones, asociados, etc.

ASOCIACION
PARKINSON

ASTURIAS

C/ Amsterdan, 7 bajo. 33011 Oviedo - T] 985 237 531 - F] 984 081 868

E] aparkas@parkinsonasturias.org / aparkas@hotmail.com - W] www.parkinsonasturias.org

Una afio mas la Asociacion Parkinson Asturias ha
cumplido con su objetivo general que es mejorar la
calidad de vida de las personas afectadas de Parkinson.
Y se ha conseguido a través de tres vias:

o Ofreciendo al 100% de las personas que acudieron el
poder realizar terapias rehabilitadoras.

e Sensibilizar a la comunidad sobre la problematica
que supone el padecer la enfermedad de Parkinson y
romper con los falsos mitos asentados en la sociedad.

® Mantener la beca de investigacion “Parkinson Asturias”
en colaboracién con el Laboratorio de Genética
Molecular del HUCA.

El 17 de enero la Princesa Leticia concedio una audiencia
a la Federacion Espafiola de F.Q. Acudieron los
presidentes de las distintas asociaciones con la persona
con FQ que hay en sus familias, por lo que nuestra
presidenta acudié acompafada de su hijo Rodrigo. Fue
Rodrigo quien hizo entrega a la Princesa de un libro
elaborado con los dibujos, fotos y demas escritos de los
nifios con FQ de toda Espafa.

SERVICIOS Y TERAPIAS

® Atencion Social: Se atendieron 59 personas por
primera vez, se realiz6 una media mensual de 49
gestiones y se hicieron 116 seguimientos de casos y 10
visitas a domicilio.

e Fisioterapia: 194 pacientes.

® Logoterapia: 201 pacientes.

e Acuaterapia: 71 pacientes.

o Musicoterapia: 87 pacientes.

® Terapia Ocupacional: 99 pacientes.

e Tai-Chi: 51 pacientes.

® Atencion psicolégica: 38 personas terapia individual,
121 pacientes acudieron a los talleres de estimulacion
cognitiva y un grupo de autoayuda para familiares.

e Balneoterapia: Se organizaron 2 grupos y en total
acudieron 119 personas.

® Apoyo Domiciliario y Respiro Familiar: 10 pacientes

e Transporte adaptado: 79 personas se beneficiaron del
transporte para acudir a terapias ademas de las personas
que lo utilizaron para acudir a actos divulgativos.

Fisioterapia.



ASESORA CIENTIFICA

Se atendieron 8 nuevas consultas de personas enfermas
que lo demandaron y se continu6 haciendo el seguimien-
to de la mayor parte de los pacientes anteriores, ademas
participa en trabajos de investigacion, imparte cursos y
conferencias y asesora a la Junta Directiva.

DIVULGACION

® Celebracion del Dia Mundial de Parkinson.

e Cuestaciones en Mieres, Turén, Avilés, Langreo,
Pola de Siero y Oviedo.

® Entrega de los “Tulipanes de Oro 2013”.

® Jornada de Otofio.

® Feria de Muestras en S.M. del Rey Aurelio (4dias).

® 7 Charlas divulgativas, 2 talleres (mediacion y suefio) y
2 mesas redonda.

® Participacion en la feria de la Salud en Cudillero.

® Entrega de material bibliografico.

® Rastrillo solidario en Oviedo y Mieres.

® \/enta de calendarios.

® Participacion de concurso de belenes.

® Publicaciones en revistas especializadas sobre la beca
de investigacion.

FORMACION
® 5 Cursos de Formacion para profesionales y/o Junta
Directiva.

Un afio mas finalizamos con la frase “Los afectados de

Parkinson no tuvimos la opcion de elegir la enfermedad
pero si la forma de vivirla... ” Y desde la Asociacién Par-
kinson Asturias trabajamos por y para eso.

Taller de reposo y suefio.
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~ AREA SOCIAL: 985 391 633 - areasocial@cocemfeasturias.es
OFICINA TECNICA DE ACCESIBILIDAD: 985 391 633 - accesibilidad@cocemfeasturias.es

OVIEDO

C/ Amsterdam, 9. 33011 Oviedo
Teléfonos: 984 28 49 20 / 984 28 50 01 (SIL)

www.cocemfeasturias.es
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Obra Social
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GRUPO INICIATIVAS DE COMUNICACION INTEGRALS.L.
www.grupoiniciativas.com - info@grupoiniciativas.com
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