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EDITORIAL

Ponemos a vuestra disposicién un
nuevo nUmero de nuestra revista, con
reportajes, articulos, opiniones y todo
lo que creemos puede ser de vuestro
interés. Otros muchos asuntos se han
tenido que quedar en el tintero por falta
de espacio, pero estamos trabajando
ya en la préxima publicacién.

Nos interesaba conocer el punto de
vista de los empresarios asturianos
respecto a asuntos de tanto calado
social como la empleabilidad de las
personas con discapacidad. Por ello
hemos acudido a una autoridad en
esa materia en nuestro Principado, el
Presidente de la Federacién Asturiana
de Empresarios D. Severino Garcia
Vigén, quien amablemente respondié
a nuestras preguntas.

Asimismo en este ndmero os informa-
mos ampliamente sobre desarrollo de
la Primera Ediciéon de los Premios
COCEMFE-ASTURIAS, creados como
reconocimiento a empresas e Institu-
ciones que han apoyado nuestras cau-
sas y proyectos y que han constituido
todo un éxito como lo demuestra el in-
terés suscitado en los distintos sectores
sociales implicados.

COCEMFE-ASTURIAS, sigue avanzando
en el desarrollo de importantes proyec-
tos, tales como la puesta en marcha del
Equal Naranco, proyecto de la Unién
Europea dirigido a la promocién laboral
entre los colectivos mds desfavorecidos
socialmente o el convenio firmado
recientemente con el Colegio de In-
genieros de Informdtica del Principado
de Asturias, con el fin de facilitar el acceso
a las nuevas tecnologias de las personas
con discapacidad.

Confiamos en que este nGmero de ser-
Capaz que hoy ponemos en vuestras
manos cumpla con los fines de infor-
macién y conocimiento en un entorno
cada vez mds complejo e interactivo.

Si desea enviarnos sus opiniones e
inquietudes a lao seccién Cartas al
Director, es imprescindible para su pu-
blicacién, que nos envien junto con la
carta, una fotocopia del D.N.I.
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ASOCIACIONES

PARKINSON ASTURIAS

La Sala de Exposiciones del “Café Espaifiol” acogié del
15 al 29 de noviembre, bajo el titulo “Convivir con la
enfermedad de Parkinson”, una muestra de trabajos
realizados por varios de sus socios. Se aprovechdla ocasion
para mostrar de forma facil y sencilla las caracteristicas
mas significativas de la enfermedad de Parkinson, pues
resulta ser un mal tan desconocido como complejo a pesar
de que causa un gran impacto en la vida de quienes la
padecen y a pesar de que la sociedad paga un alto precio
por ella, siendo por el nimero de personas afectadas la
segunda enfermedad neuroldgica de nuestro pais.

Los enfermos de Parkinson, fa-
miliares y amigos que formamos
parte de la Asociacion Parkinson
Asturias quisimos que vierais
como es nuestro dia a dia; que
conocierais lo que supone pade-
cer la enfermedad de Parkinson
y todos los problemas asociados
a este trastorno. La sociedad, las
familias, e incluso los enfermos
tenemos mucho que aprender de
la enfermedad de Parkinson para
conseguir minimizar y erradicar
las importantes repercusiones que
tiene: jcuanto sufrimiento ocasio-
na a los afectados!, jcuanto gasto
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genera a la sociedad! Los sinto-
mas, que son muy invalidantes,
y el rechazo que sufre el afectado
cuando las manifestaciones de la
enfermedad provocan situaciones
desconcertantes o sorprendentes
para quien las desconoce, son
factores favorecedores del ais-
lamiento social que muchos en-
fermos padecen. De ahi la necesi-
dad de hacer todos los esfuerzos
posibles para divulgar todos
los problemas que acarrea. La
desinformacion y el aislamiento
pueden ser tan nefastos como la
misma enfermedad.
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ASOCIACIONES

PARKINSON ASTURIAS

El origen de la exposicion estuvo en una pelota. Fue
creada y realizada por un afectado de Parkinson
ante la dificultad que tenia para hacer uno de los
ejercicios que se hacen en las sesiones de Fisiotera-
pia y que consiste en dar masaje a un comparero
con una pelota. Nos parecié muy ingeniosa y nos in-
teresamos en conocer si era una creaciéon puntual o
si habia realizado otros “artilugios” y nuestra sor-
presa fue descubrir que tanto José Luis Rial, que
es el creador, como muchos de los socios afectados
desarrollaban una intensa actividad manual y que
habia cosas que merecia la pena darlas a conocer.
Entonces pensamos que podria ser una oportunidad
para hacer un poco de labor divulgativa y de sensi-
bilizacion de lo que significa padecer la enfermedad
y de lo que significa convivir con el enfermo, pues,
aunque seguro que todos oimos hablar del mal de
Parkinson, la inmensa mayoria lo traduce o asocia
con persona mayor y con temblor y es una enferme-
dad neurologica degenerativa, crénica y que resulta
muy invalidante.

Constatar que todas las personas con las que tu-
vimos que tratar para que fuera realidad la expo-
siciéon pasaban pronto de una escucha atenta, pero
algo perpleja, a un entusiasmo por colaborar en el

proyecto. Y como ejemplo os cuento: pedimos a un
ingeniero especialista en mecéanica su valoracion de la
pelota-masaje y este profesional nos dio una respuesta
técnica sobre la pelota-masaje y se hacia una pregunta
que él mismo responde:

“;Que hay detras de esas manos torpes, lentas y tem-
blorosas debido al Parkinson para que sean capaces
de hacer esto? ;Cémo pueden hacer esto cuando
tanto les cuesta mantener agarrada la pelota o cuan-
do tienen gran dificultad para hacerla rodar sobre la
espalda del comparfiero de rehabilitaciéon?

Solo tengo una respuesta: detras de esas manos tor-
pes, temblorosas hay personas con “mucho afan de
superacion, muchas ganas de vivir, mucho carifio a
los demds, y por supuesto un gran cerebro unido a
una capacidad asombrosa de raciocinio y una gran
imaginacion”.

Desde estas paginas gracias, de todo corazon, a to-
dos los que hicisteis posible esta actividad que tan
importante es para divulgar los estragos del Parkin-
son como para aumentar un poco la autoestima de
los afectados que, en la mayoria de los casos, es muy
pequena.

Finalista de los Premios 2005 Mejores Iniciativas de Servicio al Paciente

La Fundacién Farmaindustria celebré el pasado
lunes, dia 21 de noviembre, el acto de entrega de los
Premios 2005 a las Mejores Iniciativas de Servicio al
Paciente. Estuvo presidido por la ministra de Sani-
dad, Elena Salgado, a la que acompanaron el direc-
tor de RNE, Pedro Piqueras, que actué como Presi-
dente del Jurado y el presidente y director general
de la Fundacién Farmaindustria, Emilio Moraleda y
Humberto Arnés, respectivamente.

A esta primera convocatoria se han presentado mas
de un centenar de candidaturas y la Asociacion Par-
kinson Asturias fue seleccionada como finalista en
el apartado “Calidad en el Servicio a los Asocia-
dos”, siendo la calidad de su actividad y labor social
un referente de las “Mejores Iniciativas de Servicio

- = —

al Paciente”, entre las candidaturas presentadas en
esta primera edicion de los premios.

PARKINSON ASTURIAS fue la tinica asociacién as-

turiana y la tinica asociaciéon de Parkinson a nivel
nacional seleccionada como finalista.
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Asociacién Espaiiola
de Esclerosis Multiple

Qué hacer cuando se tiene

Fatiga Cronica

Después de una década de actividad profesional directa
con pacientes de Esclerosis Multiple, puedo afirmar que
en torno al 95% de mis pacientes presentan, en mayor o
menor medida, un cuadro de astenia. Y es que no debemos
olvidar que la fatiga es un sintoma inherente a muchas
enfermedades y entre ellas, desde luego, a la Esclerosis
Multiple (E.M.). Hemos de tener en cuenta ademas que

beneficios y los riesgos de las
actividades que vayamos a reali-
zar para poder adaptar nuestra
propia condicidn fisica y nuestras
fuerzas a cada tarea.

La respiracion es una de las ayu-

permanece cronicamente, variando en su intensidad.

Entre los efectos mas lacerantes

de esta fatiga cronica aparece
una descoordinacion respirato-
ria cuya principal consecuencia
es que genera mas fatiga. Esto
es debido principalmente a habi-
tos adquiridos y que tercamente
mantenemos. Es necesario tener
en cuenta que es extremadamente
importante aprender a hacer las
mismas cosas de otra manera,
para poder resolver a nuestro
favor la nueva situacién a la que
nos enfrentamos, esa en la que
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La respiracion es una
de las ayudas mas
eficaces como elemento
compensador a la fatiga,
con la Unica condicién
de comprometerte a ser
constante a la hora de
practicar tus ejercicios

se convive con la fatiga y con los
propios reproches.

Al margen de esta astenia croni-
ca, aparece una fatiga secundaria
producida porla descoordinacion
respiratoria anteriormente citada.
Este nuevo elemento generado
por el sintoma primario es el que
se puede regular mediante una
correcta respiracion. La calidad
de la respiracion es la que ayuda
a determinar, a corto plazo, cémo
nos encontramos, no solo fisica-
mente venciendo la descoordi-
nacion respiratoria que produce
la propia fatiga, sino también psi-
cologicamente ya que otra de las
ayudas que proporciona la buena
respiracion es la relajacion y la
reactivacion fisica.

Como medidas preventivas
debemos aprender a valorar los

das mas eficaces como elemento
compensador a la fatiga, con
la tnica condiciéon de comprom-
eterte a ser constante a la hora de
practicar tus ejercicios.

Si a esto le afadimos una ingesta
de liquidos adecuada -esta canti-
dad variard dependiendo de la
situacion personal de cada uno-,
que oscila entre litro y medio y
dos litros de agua, aportaremos
en torno a un 20% de energia
mas, lo que constituye un mundo
dentro de los pardmetros en los
que Nos movemos.

Sin embargo no me gustaria
acabar sin mencionar algo que
creo muy importante, y es que
tenemos que aprender a ver el re-
poso como una actividad. Activi-
dad por otro lado tan importante
como el propio ejercicio fisico y
que debe ir inseparablemente uni-
do a éste. Hay que asociar siem-
pre un reposo a una actividad
tanto fisica como intelectual.

Si queréis ahondar en todas es-
tas cuestiones, tu logopeda o tu
fisioterapeuta son los profesio-
nales a quienes podéis dirigidos
para procurar las pautas y los
mejores ejercicios para conse-
guir disminuir vuestra dichosa
fatiga cronica.

Salomé Garcia-Falces
Logopeda de A.A.D.E.M.
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AHEMAS

Actividades de la

Asociacion de Hemofilia de Asturias

La Asociacion de Hemofilia de Asturias acudio a las Jornadas sobre Hemofilia
celebradas en Pontevedra, concretamente en la localidad de Redondela el
pasado mes de octubre. En este encuentro estuvieron presentes dos madres
portadoras junto a sus hijos hemofilicos. El encuentro resulté altamente
satisfactorio para estas jOvenes madres, en el que se tratd sobre aspectos
psicologicos, terapéuticos y sociales de 1a enfermedad.

Las Jornadas contaron con la
presencia del Dr. Moreno, Pre-
sidente de la Real Fundacion
Victoria Eugenia que estuvo al
frente de algunas de las charlas
llevadas a cabo. Después del acto
formativo, se celebré un almuer-
zo en el que los padres pudieron
intercambiar opiniones y dar a
conocer sus inquietudes.

Por otra parte, cabe sefialar que la
Asociacion de Hemofilia de As-
turias ya ha comenzado con los
preparativos de la proxima XXXV
Asamblea Nacional de Hemo-
filia y XIII Simposio Médico-So-
cial que este afio se celebrara en
Oviedo durante los dias 28, 29 y
30 de abril de 2006.

A este esperado acontecimiento,
acuden hemofilicos y familiares
del resto de Espana.

La Asamblea Nacional comien-
zan el dia 28 con un coctel de
bienvenida para los congresis-
tas. El acto inaugural sera pre-
sidido por la maxima autoridad
del Ayuntamiento y alguin repre-
sentante del Gobierno Regional
que aun esta por determinar. El
dia siguiente comienza con el
XIII Simposio Meédico-Social
cuya moderadora sera la Jefa
del Servicio de Hematologia del
Hospital Universitario Central de
Asturias, Dra. Rodriguez Pinto y
cuyas ponencias versaran sobre
aspectos de maxima actualidad
e importancia sobre el mundo de
la Hemofilia. Al término de este
acto, tendra lugar la Comida de
Trabajo que se celebrara en el Ho-
tel La Gruta y después de la cual
los congresistas podran disponer
de la tarde libre para conocer
Oviedo y sus alrededores.

Para clausurar la Asamblea
Nacinal estd previsto que

acuda su Alteza Real, la Infanta
Doia Margarita de Borbén

Finalmente, el 30 de abril a las
10:00 de la mafiana se celebrara
una misa en la Catedral de Oviedo
para recordar a todas aquellas
personas fallecidas dentro del
ambito de la Hemofilia y que sera
inmediatamente seguida por la
Asamblea Nacional celebrada en
el Auditorio Principe Felipe. Para
clausurar estas Jornadas esta pre-
visto que acuda su Alteza Real,
la Infanta dofia Margarita de
Borbon, Presidenta de Honor de
la Federacion Espafiola de He-
mofilia. Seguidamente tendra
lugar la Comida de Hermandad,
con la cual se da por concluida
esta XXXV Asamblea Nacional
de Hemofilia.

ASOCIACIONES
ﬂl—: AHEMAS
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El derecho estd en mantillas respecto a esta enfermedad pues lo Unico claro

es que este sindrome provoca un dolor crénico y un cansancio generalizado

Como en el pasado niimero os
anunciamos y con el fin de que
conozcdis algo mds sobre la en-
fermedad, iremos publicando
los resiimenes de la III Jornada
de Fibromialgia y Fatiga Croni-
ca que tuvo lugar el 16 de abril
del presente.

Segiin hemos sefialado en ante-
riores ocasiones, la fibromial-
gia afecta a numerosos dmbitos
de la vida de quien la padece:
social, laboral, familiar, etc. Es
por ello, que pretendemos que
en esté niimero el/la lector/a
conozca algo mds sobre como
afecta la FM o SFC a nivel la-
boral, que sepa diferenciar entre
los distintos tipos de incapaci-
dad que existen y que com-
prenda por qué la fibromialgia
todavia hoy en dia, en la may-
oria de los casos, no se contem-
pla como causa de incapacidad
laboral, para ello nos servire-
mos del resumen de la ponencia
de D. Francisco Ballesteros.
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Aspectos Juridicos
y Laborales de la

FIBROMIALGIA

Resumen de la ponencia de D. Francisco Ballesteros Villar,

realizado por Beatriz Martinez, trabajadora social de AENFIPA.

Los datos objetivos primarios sobre los que acttia el derecho tienen que
estar establecidos por la medicina, puesto que el derecho debe pronunci-
arse sobre unos efectos o consecuencias que produce la enfermedad.

Cuando hablamos de la fibromialgia nos estamos refiriendo a una
enfermedad sobre la que todavia se estd investigando puesto que
falta por determinar u objetivar muchos de los aspectos que tienen
relacion con la misma. El derecho esta en mantillas respecto a esta
enfermedad pues lo tnico claro es que este sindrome provoca un
dolor crénico y un cansancio generalizado.

Falta un reconocimiento claro y expreso por parte de los Tribunales
en relacion a que se reconozcan estas patologias como causa de in-
validez (este proceso se ha vivido ya con otras enfermedades como
p.e la depresion).

Estd claro que actualmente no hay
“ningun aparato que mida el dolor” y
permita determinar al Juez si el afectado
se encuentra en la fase aguda del dolor y
por lo tanto no puede trabajar, esta es una
de las causas por la que los Tribunales no
reconocen la enfermedad.

El derecho no puede aportar nada a este
respecto, solo aplica la norma general
a unas determinadas situaciones y esas
situaciones tienen que estar previamente
definidas por la medicina. Por eso es muy
importante el proceso de investigacion
para poder avanzar en el conocimiento de
estas patologias y se llegue a conclusiones
para ver si se puede objetivar de alguna
manera hasta donde llega el dolor y el
cansancio.



Lo tinico que establece el derecho es lo siguiente:

1%) Cuando hablamos de dolor éste tiene que
ser cronico.

2°) Toda dolencia que pueda ser tratada, no tiene
reconocimiento de incapacidad laboral; es decir,
la dolencia tiene que ser irrecuperable.

3% Que esa enfermedad impida de alguna man-
era la actividad laboral; dependiendo del grado
de afectacion para desempefar el puesto de
trabajo hablaremos de los distintos grados de
incapacidad (recogidos en la Ley General de la
Seguridad Social y que son: Incapacidad tem-
poral; incapacidad permanente parcial para la
profesion habitual; incapacidad permanente
total para la profesion habitual; incapacidad
permanente absoluta para todo trabajo y gran
invalidez).

En cuanto a la legislacion es importante seiialar
como fundamental lo que se recoge en:

P Articulos 41 y 49 de la Constituciéon Espariola
PLa Ley General de la Seguridad Social
P El Estatuto de los Trabajadores.

Unas conclusiones respecto a esta normativa:

P Lapension quele corresponde a cada trabajador
por incapacidad va a depender siempre de lo
que haya cotizado éste y no de lo que haya
cobrado.

PEn el caso del régimen general, a los mayores
de 55 afios que tengan reconocida una
incapacidad total (que hasta esa fecha cobrarian
el 55% de la base reguladora) se les incrementa
en un 20% ( es decir, pasarian a cobrar el 75%),
pero la Seguridad Social no hace el calculo
automatico sino que hay que solicitarlo y se
concederia a partir de la solicitud y no desde
que se cumplieron los 55 afios (no tiene caracter
retroactivo).

» Es muy importante plantear bien y a tiempo la
posibleincapacidad porlosiguiente:el estatuto
de los trabajadores en su articulo 52 recoge la
posibilidad de que el empresario extinga el
contrato de trabajo cuando existiendo causas
objetivas se de la ineptitud del trabajador
conocida o sobrevenida con posterioridad a la
colocacion efectiva en la empresa. Por eso si el
empresario ve que el trabajador no se amolda
al puesto porque no pueda desempefar su
profesion, y no ha solicitado la incapacidad
se corre el riesgo de ser despedido por causas
objetivas.
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CEBRANO

firma un convenio de colaboracion con la

Carta Europea de Seguridad Vial

Colectivo Infantil

Durante tres meses se realizaran charlas in-
formativas en Programas de Garantia Social y
Escuelas Taller. Las charlas seran impartidas
por el psicologo de la asociaciéon y una perso-
na afectada por dafio cerebral adquirido. Las
charlas infantiles se realizaran en nifios de 6 a
12 afios de colegios Publicos de Asturias (en
noviembre comenzaran en Pola de Siero) y se
utilizaran diapositivas y videos informativos.

Los objetivos son :

1 Conceder importancia a las normas de segu-
ridad vial.

2 Desarrollar en el nino la conciencia ciudadana.
3 Conocer el entorno fisico.

4 Fomentar su sentido de la responsabilidad
en los transportes publicos y privados.

La asociacion CEBRANO acaba de firmar un
convenio de colaboracion con la Carta Europea
de Seguridad Vial. Este convenio que comienza
en el 2005 tendra una duracion de 3 afios. A través
de él se realizaran una serie de actuaciones en
las que participara el psicdlogo de la asociacion
e iran dirigidas a dos colectivos diferentes
(infantil y de la tercera edad).

Tercera Edad

Estd dirigido a personas mayores de 65 afios
de hogares de pensionistas y asociaciones de la
Tercera Edad.

Los objetivos son:

1 Interiorizar habitos y comportamientos co-
rrectos como usuarios de las vias publicas.

2 Adquirir habitos de comportamiento y pru-
dencia en los conductores mayores de 65
anos.

3 Adquirir habitos de comportamiento y pru-
dencia como peatones.

El objetivo de la Carta Europea es reducir el
nimero de victimas mortales por accidentes de
trafico mediante el sentido de responsabilidad
de las personas y organizaciones interesadas.

SERVIMOTOR GIJON, 5. A.

g e e S S S

COMCISIORARIO OF CAMMDNES ¥ ALUTOEUNES '-

Ctra. Gijén - Oviedo, 33392 Porceyo - Gijén
TIf.: 985 167 671 - Fax: 985 168 6E2

QUALITY & r.;fngeln
Q l RIO- .LDLE S.A.

I TR e el Hamburguetas 10K Yaound, PaLatas, Precocinados,
Vorduras, Pescados v Maniscos
Tifreos B85 168 835 - GBS 307 125 - Fax, 98% 158 B34
L4 Alfred Mobel, 3 + Porceyo « 31192 Gijon
E-mail: friopole@ofinorte. cs
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La Asociacion Asturiana de Nf quiere aprove-
char esta ocasién para agradecer a COCEMFE-
ASTURIAS qué nos haya integrado en su or-
ganizacion. Deseamos sea de provecho mutuo.

En el niimero anterior de la revista explica-
mos, un poco, en que consistia la enfermedad

de los padres con ninos pequenos a querer
hablar de la enfermedad y ni tan siquiera a

ASOCIACIONES
NEUROFIBROMATOSIS

El mayor problema con el
que nos encontramos es la negativa

participar en charlas-coloquios

de Nf., ahora nos gustaria recal-
car la necesidad qué tenemos de
unirnos todos los afectados y fa-
miliares de afectados, para poder
contarnos las diferentes mani-
festaciones y evoluciones de la
enfermedad.

La Nf. es una enfermedad “Rara”,
que no sigue un patréon definido
en la evolucion de la misma, por
ello, es tan importante y necesario
hablar y comentar cada situacion,
es igual el que tiene algun sinto-
ma como el que no lo tiene, que
sera la mayoria de las ocasiones.

En estos cuatro afios que llevamos
de recorrido, el mayor problema
con el que nos encontramos es la
negativa de los padres con nifios
pequenios a querer hablar de la
enfermedad y ni tan siquiera a
participar en charlas-coloquios,
aunque sean nifios diagnostica-
dos y con so6lo manifestaciones
cutdneas, que es la forma mas
leve.

Estas actitudes no nos ayudan a
la hora de investigar sobre la en-
fermedad, ni a la hora de afron-
tarla, ya que el didlogo con otras

personas afectadas y en situa-
ciones similares, siempre supone
alivio al darnos cuenta que no es-
tamos solos ni somos los tnicos
que tenemos esa situacion que
nos angustia.

Necesitamos unirnos para poder
ayudarnos y conseguir subven-
ciones de organismos oficiales
que mejoren la calidad de vida
de todos los afectados por esta
enfermedad.

Las manifestaciones no sélo son
a nivel fisico, también pueden ser
a nivel psicoldgico, teniendo mas
probabilidad de tener el sindrome
del nifo hiperactivo (SHA), y/o
problemas del lenguaje, como la
dislexia.

Los frentes en los que nos
tenemos que mover son amplios,
sanitarios y educativos, por ello
tenemos que estar unidos y juntos
para que podamos conseguir los
objetivos que nos propongamos.

mmmulﬁ
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ACCU

ASTURIAS

Jornadas con los

Psicologos en
ACCU-ASTURIAS

Nuevamente y gracias
al apoyo recibido por el
ayuntamiento de Gijon
hemos realizado wuna
jornada con psicélogos
en el mes de octubre.
Para todos los que no
habeis asistido y de parte
de los profesionales
que nos han impartido
el curso os dedicamos
estos criterios de salud
psicologica esperando

que os ayuden en algin
momento.

CRITERIOS DE SALUD Psicorocica
TREEEE R e e e e e e e e e e e e e e e e e e i e e e e e e e e e e e e

Interés por uno mismo
Aunque el sacrificio y el preo-
cuparse por otras personas pue-
da ser conveniente y necesario
en determinados momentos o si-
tuaciones, como regla general, el
interés por uno mismo debe ser
superior al interés que se preste a
los demas.

Interés social

Puesto que somos seres sociables,
vivimos en comunidad y una parte
importante de nuestras gratifica-
ciones se derivan de la interaccién
social, es necesario actuar moral-
mente y defender y respetar los
derechos de los demas. Si no se
hace, dificilmente podremos crear
el tipo de vida o la clase de mundo
que nos permita llevar una vida
confortable y obtener el bienestar
que buscamos.

Autodireccion

Las personas sanas suelen asum-
ir la responsabilidad de dirigir
y gobernar su propia vida sin
“necesitar” o “demandar” con-
stantemente el apoyo de los
demas. Se puede cooperar y com-
partir pero sin olvidar que el
responsable ultimo de nuestra
vida somos nosotros mismos.

Tolerancia a la frustracion
Los individuos racionales se con-
ceden a si mismos y a los demas el
derecho a equivocarse, evitando
condenar y procurando cambiar
o aceptar lo desagradable, en fun-
cion de las posibilidades reales
existentes

Flexibilidad

Las personas sanas y maduras
procuran evitar establecer reglas
rigidas e inalterables con ellas
mismas y con los demads. Sus
planteamientos y actitudes son
tolerantes y pluralistas. Man-
tienen posturas flexibles y estan
abiertas al cambio.



Aceptacion

de la incertidumbre
Esadaptativoy saludable reconocer
y aceptar el hecho de que vivimos
en un mundo incierto y probabilis-
tico. Admitir que, por el momento,
no existen, ni probablemente
existiran, “certezas absolutas”.

Compromiso creativo

Las personas tienden a sentirse
mas sanas y felices cuando se
implican en algin proyecto
ajeno a ellas mismas, les interesa
algin tema creativo y asumen
algin compromiso humano im-
portante para ellas al que dedi-
can una buena parte de su vida
diaria.

Pensamiento cientifico

Los individuos sanos tienden
a ser mas objetivos, racionales
y cientificos que los que tienen
trastornos emocionales. Los
primeros son capaces de sentir
profundamente y actuar de for-
ma adecuada. Autorregulan sus
emociones y conductas reflexio-
nando sobre ellos mismos y las
consecuencias de sus acciones.
Evaltian mediante las reglas de
la l6gica y del método cientifico
la consecucién o no de sus metas
y propositos.

Auto-aceptacion

Las personas con buena salud
mental estdn contentas de estar
vivas. Se aceptan a si mismas y
tienen capacidad para divertirse.
No hacen valoraciones globales
de si mismas en funciéon de sus
logros externos o del juicio de
los demas. Eligen aceptarse a si
mismos de forma incondicional,
evitan clasificarse en categorias
preestablecidas e intentan disfru-
tar en lugar de estar probandose
continuamente.

Hedonismo en el sentido amplio
Las personas bien ajustadas
tienden a buscar los placeres y
gratificaciones tanto en el mo-
mento presente como en el futuro.
No renuncian al beneficio pre-
sente por temor al dolor futuro
ni renuncian al beneficio futuro
por las dificultades que se pueden
encontrar en el presente. Son he-
donistas porque buscan el bienes-
tar y evitan el dolor pero no estan
obsesionados con la obtencién de
gratificaciones o placeres de forma
inmediata.

Asumir riesgos

La gente sana tiende a asumir
los riesgos que a veces acom-
pafan a la consecucion de de-
terminados objetivos a pesar
de que, en muchas ocasiones,
exista la posibilidad de fallar.
Tienden a ser aventureros, pero
no son temerarios.

No utopismo

Las personas sanas aceptan el
hecho de que las utopias son,
probablemente, inalcanzables
y, por tanto, admiten que no
siempre van a obtener todo
lo que desean ni van a poder
evitar sentir en algunas oca-
siones sufrimiento o dolor. Evi-
tan la eleccion de procedimien-
tos poco realistas cuando
intentan conseguir placer o
felicidad o cuando pretenden
que desaparezcan totalmente
los sentimientos de ansiedad,
depresion o autoderrota.

Auto-responsabilidad por

el malestar emocional

Los individuos sanos aceptan la
responsabilidad que tienen sobre
sus trastornos emocionales en lu-
gar de culpar de forma defensiva
a los demas o a las condiciones
sociales.

Erlsaa::Pmlyrl'.:atala-tr.rﬁvaAE
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Seguros de Vida de las
Personas con Discapacidad

ace varios meses que es-
toy intentando hacerme
un seguro de vida, jesto
es de risa!, he contacta-
do con varias empresas
de seguros, mi primera
toma de contacto tras las dos pri-
meras de ir por lo “legal o reali-
dad” es NO decirles toda la ver-
dad y después desde que me dan
mas o menos una cantidad a pa-
gar, les suelto lo de que soy una
persona con discapacidad fisica,
ahi ya los descoloco y volvemos a
empezar con cuestionarios, etc..,
resultado: Usted no entra dentro
de nuestro perfil de personas a
asegurar y sin mas.

Yo trino, no lo entiendo, sobre
todo porque mi discapacidad no
es una discapacidad degenera-
tiva, es congénita y estoy como
estaba cuando naci, ni mejor ni
peor, esto para mi forma de ver se
llama marginacién, por lo menos
mi caso, yo no lo entiendo.

Ya sé por Cristina Fernandez,
nuestra asesora juridica que no
se les puede obligar a que nos
hagan un seguro, pero aqui to-
das las asociaciones y COCEM-
FE-ASTURIAS tendriamos que
ir pensando en algo para subsa-
nar este problema, porque esto no
es normal, yo entiendo que no
les guste asegurar a una persona
oncoldgica o con enfermedad de-
generativa y tampoco, no sé has-

ta que punto, no se les asegure,
pero que no aseguren a perso-
nas que no tenemos este tipo de
problemas no lo comprendo ni lo
comparto, somos ciudadanos de
primera para pagar impuestos y
lo que haya que pagar, pero para
tener derechos como las demas
personas depende.

Ana M? Boullosa Garcia
Pta. de FRATER en Asturias
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ASOCIACIONES

ELA

-

Felicitaciones de ELA

En ELA, queremos felicitar a través de
estaspdginas, tantolainiciativadecrear
los premios COCEMFE-ASTURIAS
como al equipo organizador que hizo
posible, que esa noche todo estuviera
en su sitio.

Felicitamos asimismo, a la Asociacion
de Discapacitados Fisicos de Avilés y
Comarca(DIFAC),porelrecientepremio
que les ha concedido el Ayuntamiento
de Avilés, en reconocimiento a la labor
voluntaria del 2005.

También estamos de enhorabuena
la totalidad de las asociaciones de
ELA en Espafia, ya que en la reunion
mantenida en Valencia durante el
mes de Noviembre, hemos llegado
al acuerdo undnime de iniciar los
tramites para formar una Federacion.
Celebramos ademds una cena de
gala, en el transcurso de la cual,

Charlas sobre
Ventilacion
Mecanica
Domiciliaria

fueron entregados premios a distintas
personalidades que de alguna manera
luchan por la ELA. Las Asociaciones
de ELA nos reunimos tres veces al afio
en diferentes puntos de la geografia
espafiola, en esta ocasion, los dos

Por otro lado el pasado 29 de noviembre, nuestra
asociacion organizé en la sede de COCEMEFE-
ASTURIAS, unas charlas sobre Ventilacion Mecanica
Domiciliaria para enfermos y familiares de ELA, que
tanto por el interesante tema que se trataba, como
por el gran numero de personas que acudieron,
consideramos que fue muy provechosa para todos.

dias de reunion fueron especialmente
provechosos para todos.

::—
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Curso de Formacion
Accesibilidad y Discapacidad

En el marco de la estrecha colaboracion establecida

entre la Union de Discapacitados del Principado de
Asturias - UM.A.- y la Sociedad Mixta de Turismo
del Ayuntamiento de Gijon, con la finalidad de crear
y publicar la “Guia de Accesibilidad de Gijon”, se ha
impartido un curso de “Accesibilidad y Discapacidad”

El objetivo de la guia es promo-
cionar y acercar el ocio a las per-
sonas con movilidad reducida en
nuestra ciudad, y hacer que poco
a poco entre todos consigamos
“Un Gijon Accesible para todos”.

destinado a formar a los técnicos de la Sociedad Mixta

del Ayuntamiento de Gijon que se encargaron de la
recogida de datos en los distintos sectores que abarca
este proyecto, como hosteleria, edificios publicos,

parques y jardines, etc.

El curso fue impartido en la se-
mana del 3 al 7 de octubre de
2005 en la sala polivalente de
nuestra Asociacion. Este curso
consto de conocimientos tedricos
y clases practicas en la via pu-
blica, en la que los participantes
pudieron palpar las dificultades,
en barreras arquitecténicas, con
las que se encuentran en el dia
a dia las personas con discapaci-
dad. El curso corri6 a cargo de la
arquitecta Esther Roldan Calvo,
en el mismo participaron 13 téc-
nicos de la Sociedad Mixta del
Ayuntamiento de Gijon.

La entrega de Certificados tuvo
lugar el dia 29 de noviembre
de 2005.

La entrega de diplomas corrié a
cargo de nuestra Vicepresidenta
D2 Monica Oviedo Sastre.

Dolores Santos Castro
Trabajadora de UM.A

Los alumnos del curso junto a Mdnica Oviedo (12 por la Dcha.).

ExrosiciON TALLER DE GANCHILLO Y PuNnTO CRUZ

El 30 de abril de 2005 la Unién de
Discapacitados del Principado de
Asturias inicié dentro de la Pro-
gramacion de Actividades pro-
puestas para este afio un “Taller
de Ganchillo y Punto Cruz”.

Alo largo de estos seis meses los
participantes en el mismo, 10 so-
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cios, han ido elaborado una gran variedad de trabajos, que con motivo
de la clausura de ese taller fueron expuestos en la sede de nuestra Aso-
ciacion, sita en la calle Balmes niimero 19 Bajo de Gijon, los dias 14, 15
y 16 de diciembre de 2005.

Ante el éxito de la misma, y por peticion de los socios, volvera a repe-
tirse una nueva Exposicion de trabajos para que todas aquellas perso-
nas interesadas en ese tipo de trabajos puedan disfrutar de la calidad
de los mismos.



ASOCIACIONES
FIBROSIS QUISTICA

ﬁf{&’s‘iféi
Actividades de
nuestra Asociacion

El pasado mes de Noviembre tuvo lugar la
ultima reunion del Grupo de Padres de la
Asociacion para el 2005, reunion centrada en
un taller practico sobre la Adolescencia.

Destacamos  esta  actividad
porque desde su puesta en
marcha en Abril de 2004 ha
contado con un gran apoyo por
parte de los padres, asi como
por el resto de profesionales del
ambito médico relacionados con
la Fibrosis Quistica, que no han
dudado en tomar parte en las
reuniones, exponiéndonos temas
de gran importancia como el

de la Nutricion, a cargo del Dr. .
Carlos Bousofio (Coordinador VIII Congreso Nacional

de la Unidad de FQ) o como el de Fibrosis Qu{stica
Tratamiento por Aerosolterapia,
presentado por Dfa. Idalina

Fernandez (Enfermera de la
Unidad de FQ).

Por otro lado queremos también
destacar la celebracion del VIII
Congreso Nacional de Fibrosis
Quistica, que ha tenido lugar en
Zaragoza. En el mismo y como
es habitual en este tipo de even-
tos, se han dado cita profesio-
nales destacados en el ambito de
la medicina, fisioterapia y otros
aspectos sanitarios relacionados
con la enfermedad.

El resto de sesiones se han
llevado a cabo por los técnicos
de la entidad, centrandose este
afio fundamentalmente en los
temas de Adolescencia.

Fibrosis Quistica

o Ctra. Sama - Misrasg, Km. 2
Langreo (Ashurias)
Telfono: D85 60 07 86
~ Muevas Instalaciones en:
Pol. Esplritu Sano, Parceda: 1-5, Owvieda
Teléfono: B85 79 41 81

COVEISA, sa.

Concesionario Oficial Opel
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_,) En el nimero 6 de la revista Ayudas (Editada por FEDOP) del mes de
junio de 2005, aparecia el texto que reproducimos, por su interés, a
continuacion:

“En el Salén del Automovil de Barcelona se presenté un monovolu-
men, cuyas adaptaciones permiten que personas con tetraplejia leve
puedan conducirlo desde una silla de ruedas. En consecuencia, la per-
sona discapacitada se independiza en sus desplazamientos, gracias
a un sistema eléctrico por el cual puede abrir la puerta del vehiculo,
intraducirse en éste a través de la rampa americana Ricon, anclar la
silla, cerrar el porton y conducir mediante un joystick”.

——— =

Avanzando

Dada la importancia de esta noticia para to-
dos los discapacitados con tetraplejia leve, la
Asociaciéon Pramaro se puso en contacto con
la empresa que hizo la adaptacién, quien nos
informo que el vehiculo estaba pendiente de
homologacién en Espafia. Sin embargo, este
proceso esta sufriendo retrasos y complica-
ciones, por lo que, las esperanzas de todas esas
personas que podrian conducir desde su silla
de ruedas y disfrutar de mayor independencia,
se ven defraudadas. Mas aun, si tenemos en
cuenta que este vehiculo con las mismas adap-
taciones esta circulando con normalidad, total-
mente homologado, en Italia y Francia.

El proceso de homologacion en nuestro pais de-
beria terminar lo antes posible para que los dis-
capacitados espafioles, con los mismos derechos
que el resto de los europeos, no se encuentren
en situacion de discriminacion, como esta ocu-
rriendo en estos momentos con relacién a los de
Italia y Francia.

Esperemos que las autoridades competentes agili-
cen los tramites y pronto todas las personas con
tetraplejia leve puedan ver cumplidas sus legiti-
mas y justas aspiraciones de mayor independen-
cia, igualdad y libertad de movimiento.
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En la mirada del

a @TR®

Ayer me encontré con una amiga que
hacia tiempo que no vefa. Estuvimos
hablando largo rato bajo el mismo
climax de confianza y de “buen rollo”
que tenfamos siempre. Las cosas, los
temas, las miradas, las preguntas de
interés sobre lo que habia pasado
en nuestras vidas desde la Gltima vez
que nos fundimos en un gran abrazo
de despedida “hasta la préximall”...
habian variado mucho.

Ella me segufa con la mirada impasible,
senfada pero a la vez, con la misma
calidez de antafio, y aquello me recon-
fortaba, y conseguia resetear todos
aquellos segundos, minutos, y horas de
distancia que habiomos generado.

Nos detenfamos en pequefos de-
talles, esos que casi siempre pasan
inadvertidos, pero que en el cémpu-
to final siempre son imprescindibles.
Comentdbamos lo dificil que resulta
la vida diaria cuando uno esté dis-
capacitado, no sélo fisicamente,

COLABORACION

Comentabamos lo dificil que resulta la vida diaria cuando
uno estd discapacitado, no sélo fisicamente, sino impedido
de todo, y receptor de nada... Aquella conversacion me hizo
detenerme durante un ratito en el mundo de los demas...

(T T 0 o O [ [

sino impedido de todo, y receptor de nada. Quieres ir a tomarte un café a la
casa de un amigo, y no tienes rampa de acceso al edificio; pretendes apar-
car, y te encuentras que nadie se ha fijado en el dibujito que recuerda que
ese sitio estd reservado, curiosamente como si de una reserva anticipada de
cena se tratase...y asi un laaaargooo sinfin de particularidades.

Aquella conversacién me hizo detenerme durante un ratito en el mundo de
los demds, y si, por qué no decirlo, modificé mis pardmetros de pensamiento
haciéndoles agruparse mds apretaditos para que mi mundo y yo diésemos
cabida a los demés.

Empezaba a llover, y el frio del invierno ya jugueteaba en nuestras caras, en
nuestras manos, e incluso se permitia el lujo de hacernos estornudar. Unos
segundos después, con enorme orgullo, cogi la silla de mi amiga para ayudarla
a subir hasta que colocasen la rampa que la ayudaba a llegar a casa.

Jose Miguel Suédrez Bueno
Dpto. SS.SS. UGT Asturias

FOREM - of Las industrias a/n - (Sidn - : 003 962 404
y en las Dedsnaciones de CG.U0, di Asiurias

DIRIGIDOS A TRABAJADORES EN ACTIVO

Curso Horas Lugar | Alummos Cursos Horas | Lugar | Alumnos
Ehectricidad budissirial E1 Amao 14 Ebsctronesumaditica i Areag 14
Contabilidad de Costes 61 B 1l Seldadura Mag Mg LT Gajon 14
Soldadurn de Estructunas Scidadura Mig Tig 81 Gsjon 14
Miliheas Lighan # Gipon 4 CalaTaccitn, Ga ¥

Sokdadery & Estruciuns Agua Calente Sankaria ¥ Gon 4
Metilicas Ligeres L] Geado 14 Culdados Pallsbvos £3 Gion 14
Soldadiora de Estruciumas Ayuda & Domicilio 51 Gion 14
Meaicas Ligeras 0 LLa Felguera 14 Himieas y Sequros Soclakes B9 Chasthy 12

Informacion & inscripoionas:
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Entrevista con

Severino
Garcia Vigon

Severino Garcia Vigén nacié en La Hueria de Carrocera
(San Martin del Rey Aurelio) en 1941. Licenciado en CC.
Econémicas y Empresariales por la Universidad Complutense
de Madrid, preside FADE desde 1995 y la Camara de Comercio
de Oviedo desde 2002. Es también presidente de Empresas
Reunidas Garcia Rodriguez Hnos. S.A., de ENASTUR y de Gas
del Oriente.

A nivel nacional, es vocal de la Junta Directiva de CEOE y
miembro del Comité Ejecutivo del Consejo Superiorde Cadmaras
de Comercio de Espana, en el que preside la comisién de la
empresa familiar. Casado y padre de cuatro hijos, su escaso
tiempo libre lo dedica a la familia y a la jardineria.

1.- Parece que el tejido empresarial en nuestra Comunidad ha entrado
en una fase de transformacién ¢Es esto asi? ¢Hacia qué sector o sec-
tores cree usted que evolucionard a corto y medio plazo?

La economia asturiana, como todas las economias avanzadas, ha vivido
un proceso importante de terciarizacién en los Gltimos afios, que ha impli-
cado una pérdida de peso de los sectores primario e industrial.

Estos dos sectores precisan de reformas urgentes que los hagan més com-
petitivos, pero Asturias dispone de una importante tradicién y potencial de
desarrollo en ambos, que no debe desaprovechar. La construccién ha sido
un motor importante en los Gltimos afios, pero no puede serlo eternamente,
por lo que resulta necesario que, especialmente la industria, mejore su
aportacién al crecimiento regional. Los servicios seguirdn desarrolldndose,
pero no deben ser la Unica base de nuestra actividad en el futuro.

En este mercado globalizado, resulta fundamental que centremos nuestros
esfuerzos en actividades con alto valor afadido, que nos permitan compe-
tir en calidad e innovacién y no Unicamente en costes.

N,

20 serCapaz



2.- ;Cémo ve usted el nuevo modelo de empresa so-
cial (entendiendo por “empresa social” la socialmente
responsable, que sabe que tan importante es su mer-
cado como la creacién de valores sociales)?. ¢Es este
un modelo a seguir por las empresas asturianas?

Si. Las empresas cada vez son més conscientes de la
importancia de la Responsabilidad Social Empresarial
(RSE). Este es un término relativamente reciente, pero que
no hace mds que dar nombre a valores que siempre han
sido importantes para todos, al integrar en la empresa las
preocupaciones sociales, laborales, medio ambientales y
de respeto a los derechos humanos.

En FADE consideramos que la RSE contribuye a la me-
jora integral de la calidad de gestién de la empresa y
a que ésta desempefie un papel mds positivo con todos
sus grupos de interés y con la sociedad en su conjunto.
La generalizacién de las prdcticas de RSE puede tener
una doble utilidad social, al potenciar las aportaciones
positivas de las empresas a la sociedad y, sobre todo,
al consolidar un tejido empresarial mds consistente, efi-
ciente y competitivo.

En este convencimiento, la Federacién pes
promueve ya, en proyectos como Progre-
sa, la adopcién de criterios de responsa-
bilidad social empresarial en la gestién de
las empresas asturianas.

“Las empresas aspiran a
encontrar trabajadores
idéneos para cada

puesto de trabajo, y la
discapacidad no constituye
un elemento disuasorio si
se cumple el perfil y las
aptitudes requeridas”

ACTUAL
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3.- ¢ Qué factores principales inciden negativamente
en los empresarios asturianos a la hora de contratar
trabajadores con discapacidad?

No puede decirse que haya elementos o factores especi-
ficos negativos que afecten a la empresa en el momento
de la contratacién de personas con discapacidad. Las
empresas aspiran a encontrar trabajadores idéneos para
cada puesto de trabajo, y la discapacidad no constituye
un elemento disuasorio si se cumple el perfil y las apti-
tudes requeridas.

Son tan variados los perfiles de los puestos de trabajo, asf
como las discapacidades, que podriamos asegurar que toda
discapacidad tiene un abanico de ocupaciones susceptibles
de ser desempenadas.

Quizd lo més dificil en la préctica es encontrar ese maridaje
entre el puesto de trabajo ofertado, y las personas con dis-
capacidad aptas para cubrirlo.
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4.- Segun un reciente estudio reali-
zado por el Sil de COCEMFE-ASTU-
RIAS en colaboracién con la Agen-
cia Local de Promocién Econémica y
Empleo del Ayto. de Gijoén, siete de
cada diez personas con discapaci-
dad en Asturias pertenecientes a la
poblacién activa se encuentran en
situacién de desempleo. Este estu-
dio en su conclusién final aborda
la necesidad de adoptar medidas
urgentes ;Qué medidas para fo-
mentar el empleo en este colectivo
deberian aplicarse en Asturias?
Sin dnimo de ser reduccionistas ante
un problema tan complejo, y en el
animo de resaltar el elemento que
considero mds destacable, haria
referencia de modo preferente a la
formacién. Todas los encuestas vy
estudios sobre discapacidad confir-
man el bajo nivel de estudios de las
personas con discapacidades en re-
lacién a la poblacién general, hasta
el punto de ser nuestro pafs, después
de Grecia, el que ostentaba los nive-
les de formacién mds bajos.

“Una formacion adecuada,
elementos

cuenta aquellos

que tenga en
que pueden

mejorar la empleabilidad es una de las mejores
inversiones que se puede realizar en materia de
discapacidad”

Esta circunstancia constituye quizd el
elemento sobre el que se debe incidir
para lograr una mejor empleabili-
dad. La formacién es el mejor instru-
mento de igualdad, el que permite
superar situaciones de partida cierta-
mente no equiparables. Una forma-
cién adecuada, que tenga en cuenta
aquellos elementos que pueden me-
jorar la empleabilidad, es una de las
mejores inversiones que se puede reali-
zar en materia de discapacidad.

5.- Como sabe, existen “incentivos
a la contratacién” para las empre-
sas que contraten trabajadores con
discapacidad ¢ Cree usted que estas
son suficientes y adecuadas?

Este es un colectivo con especiales di-
ficultades de integracién en cuyo favor
se establecen una serie de medidas
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que, en su conjunto, son signiﬂcoﬂvos,
sin perjuicio que cualquier esfuerzo en
ese sentido seria bienvenido.

Si hubiera que hacer hincapié sobre
algin aspecto relacionado con las
mismas, incidiria en su difusién, en
el marco de una actuacién global a
favor de la insercion laboral de los
discapacitados.

6.- Recientemente FADE ha organi-
zado un seminario sobre la obli-
gacién de reserva del 2% en em-
presas de mas de 50 trabajadores
y el cumplimiento de las medidas
alternativas ;Desde la FADE se dis-
pone de datos sobre el grado de
cumplimiento de esta Ley en las
empresas asturianas?

Carecemos de datos concretos so-

bre el grado de implantacién de la
medida. Ahora bien, y en relacion
con la contratacién de personas con
discapacidad, si me gustaria hacer
referencia a un aspecto que no se
suele mencionar: el gran ndmero de
pequefias y medianas empresas que
contratan personas con discapaci-
dad, obviamente sin tener ninguna
obligacién al respecto.

Resulta evidente que dichas con-
trataciones obedecen al mero interés
mutuo de la empresa, que contrata
a trabajadores idéneos para las
funciones que desempenan, y el tra-
bajador, pero que nos permite des-
activar la creencia de prejuicios ge-
neralizados, o que la Unica via para
contratar es la imposicién legal.

7.- En su opinién ;Qué medidas
cree que deberian adoptarse para
que esta ley se lleve a cabo de una
manera efectiva?

Ante todo, difusién. Esta es nuestra
creencia, y en la medida de lo posi-
ble, contribuimos a que el conjunto
de las empresas asturianas conozcan
la ley y la apliquen.

La difusién es un medio que exige
constancia pero que, indudable-
mente, producird los efectos desea-
dos de una forma més consolidada.
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www.equalnaranco.org
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El 18 de Enero de 2006, se presenté en el
Auditorio Principe Felipe de Oviedo el PROYECTO
NARANCO, con la finalidad de dar a conocer
las lineas generales de actuacién del mismo.
El acto ha tenido una muy buena acogida por
parte del publico asistente, despertando gran
interés, tanto en los posibles beneficiarios del
mismo, como por parte de otras Entidades y

Organismos.

COCEMFE-ASTURIAS forma parte de la Agrupacién de
desarrollo Nora que ejecutard el Proyecto Naranco en-
marcado dentro de la Iniciativa Comunitaria EQUAL.

La Iniciativa Comunitaria EQUAL, que forma parte de
una estrategia integrada para el empleo, tiene por obje-
tivo la lucha contra todas las formas de discriminacién vy

desigualdad que se producen en el mercado de trabajo y,
en particular, contra aquellas que se basan en el sexo, la
raza, el origen étnico, las creencias o la edad.

Para alcanzar estos objetivos, los Proyectos EQUAL, de-

ben tener un contenido innovador, disefiado y desarro-
llado a través de mecanismos de cooperacién entre
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entidades de distinta naturaleza y desde una perspectiva de trabajo

transnacional. Teniendo en cuenta estos objetivos se disefia un pro-

grama de actuacién y se constituye la Agrupacién de Desarrollo Nora.
Los objetivos que se persiguen

con el desarrollo de este progra- La Agrupacién de Desarrollo Nora esté compuesta por 7 entidades:

ma se pueden resumir en tres: Ayuntamiento de Oviedo, Ayuntamiento de Llanera, Comisiones

Obreras-Unién comarcal de Oviedo, Federaciéon Asturiana de

Objetivo General 1 Em.presarios, Asociacion Empresarial de Ho§1eleriq de Asturias, Cruz

. . » Roja y COCEMFE-ASTURIAS; que trabajardn conjuntamente con la

Dete‘ftf’,r y analizar la situacién finalidad de facilitar el acceso y la reincorporacién al mercado de trabajo

y posicién de hombres y de las personas que sufren dificultades para integrarse o reintegrarse al
mu]eres en el entorno socio- mercado laboral.

econémico local, con el fin de
realizar diagnésticos y planificar
intervenciones desde

la perspectiva de género.

Objetivo General 2

Mejorar la empleabilidad de
los colectivos que presentan
mayores dificultades en el
proceso de insercién laboral,
promoviendo mecanismos
que favorezcan la igualdad de
oportunidades en el acceso al
empleo de mujeres y hombres.

Obijetivo General 3

Generar un contexto social
y econémico favorable a la o
igualdad de oportunidades entre - T

hombres y muijeres, y colectivos Presentacién de la Iniciativa Comunitaria Equal Naranco a los medios.
con especiales dificultades de
insercion en el mercado de
trabajo.

El programa esta dirigido

a mujeres con baja o nula
cualificacion, mujeres
titulares de familias
monoparentales, jévenes
con baja o nula cualificacién,
personas con discapacidad
Yy personas paradas de larga

Qual=naranco

de Oviedo y Llanera

94 serCapaz



El programa estd dirigido a mu-
jeres con baja o nula cualificacién,
mujeres titulares de familias mon-
oparentales, jévenes con baja o
nula cualificacién, personas con
discapacidad y personas paradas de
larga duracién de los Municipios de
Oviedo y Llanera. Un total de 400 per-
sonas se beneficiardn de las acciones
gue se van a desarrollar a lo largo del
Proyecto Naranco.

Un total de 400 personas se
beneficiaran de las acciones
que se van a desarrollar a lo
largo del Proyecto Naranco

Desde COCEMFE-ASTURIAS, te-
nemos como prioridad fundamen-
tal la promocién y defensa de las
condiciones de vida de las personas
con discapacidad fisica y orgdni-
ca hasta conseguir su plena inte-
gracién social; y estd claro que esta
integracién social no es plena si no
existe una infegracién en el merca-
do de trabaijo.

ACTUAL
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Obijetivos prioritarios desde el Servicio
de Integracion Laboral de COCEMFE-ASTURIAS

» Por un lado mejorar las condiciones de empleabilidad
de las personas con discapacidad.

DY por otro lado los sistemas de informacion y apoyar a
las empresas en la promocién e incorporacién de los
trabajadores con discapacidad.

En este sentido es importante conocer las caracteristicas del tejido empresarial
de los Municipios de Oviedo y Llanera; conocer ademds y obtener informa-
cién de primera linea de los principales obstaculos que existen dentro de las
empresas que impiden o dificultan el acceso a las mismas de las personas con
discapacidad y ofros colectivos en riesgo de exclusién social. Es importante
ademds conocer aquellos puestos que se ofertan en el mercado de trabajo
con la finalidad de orientar a las personas demandantes de empleo hacia los
mismos.

Estos objetivos que se persiguen desde COCEMFE-ASTURIAS estdn en ple-

na sinfonia con los objetivos y las acciones planteadas desde el PROYECTO
NARANCO.

Cristina ArgUelles. Coordinadora del SIL
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I Edicién

de los PREMIOS

El pasado 18 de Noviembre se celebré en Gijén,
la | Edicién de los Premios COCEMFE-ASTURIAS
2005. Con su creacién se ha querido resaltar y
agradecer publicamente el trabajo y la actitud de
aquellas personas e instituciones del Principado
de Asturias que trabajan diariamente por un
mundo mads solidario y habitable para todos.
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| acto acudieron repre-

sentantes de todos los

estamentos de nuestra

comunidad, tanto politi-

cos, empresariales, uni-
versitarios, asf como de las dieciseis
Asociaciones de personas con dis-
capacidad fisica y orgdnica que infe-
gran la Confederacién.

Tras la cena, servida en los salones
del Hotel Abba-Playa de Gijén, el
Presidente de COCEMFE D. Mario
Garcia Sanchez tomé la palabra
para saludar a los invitados alli pre-
sentes, asi como para expresar a las
instituciones, empresas y personali-
dades premiadas el agradecimiento
por su sensibilidad y su calidad hu-
mana.

Garcia Sdnchez, tras estas palabras,
dio paso a la proyeccién de un video
conmemorativo del 25 aniversario de
COCEMFE, en el cual se mostraba el
trabajo realizado en el dia a dia de
la entidad.

Uno tras otro, los premiados fueron
recogiendo su galardén, consistente
en una estatuilla con los caracterfs-
ticos mufiequitos ddndose la mano
desde sus respectivas sillas, con-
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vencional una y de ruedas la otra,
que el artista cataldn Javier Maris-
cal disefiara en su momento para

COCEMFE

Premio Empresa a la Insercién
Laboral de Personas con
Discapacidad 2005

El primero en hacerlo fue D. Angel
Garcia Marinas, Adjunto a la
Direcciéon de Personal de el Grupo
de Empresas de El Corte Inglés,
que recogia el Premio Empresa a la
Insercién Laboral de Personas con
Discapacidad 2005. Por el Grupo
de Empresas de El Corte Inglés
se hallaban presentes ademdés, D.
José Manuel Gancedo y D. Carlos
Tortajadas, Jefes de Personal de
los Centros de Gijon y Oviedo,
respectivamente.

Para la concesién de este Premio,
el Jurado, valoré el compromiso
con el empleo de personas con dis-
capacidad fisica y orgdnica y su con-
tribucién a la integracién laboral de
este colectivo, siendo éste uno de los
objetivos prioritarios de COCEMFE-
ASTURIAS desde 1998, fecha en que
uno de los mds importantes progra-
mas de COCEMFE-ASTURIAS se

pone en marcha: El “Servicio de In-
tegracién Laboral para Personas con
Discapacidad” (SIL).

Garcia Marinas, en su intervencién,
resalté el reto que para ellos habia
supuesto la contratacion de traba-
jadores con discapacidad, y que la
experiencia habia sido muy positiva,
habiéndose convertido en una préc-
tica habitual.

D. Angel Garcia Marinas.

|
| 1
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Premio Medio de
Comunicacién Social 2005

Fue otorgado a COPE ASTURIAS, en
base a los esfuerzos realizados para
ofrecer un tratamiento normalizado
de la discapacidad, sensibilizando a
la poblacién sobre las necesidades
del colectivo y difundiendo el trabajo
que el Movimiento Asociativo de Per-
sonas con Discapacidad viene reali-
zando en Asturias.

D. Luis Enrique Molviedro.

Recogié el premio D. Luis Enrique
Molviedro, Director Regional de
COPE-ASTURIAS, quién destacé en
sus palabras de agradecimiento, los
esfuerzos de la empresa por suprimir
en sus distintas emisoras las barreras
arquitecténicas y prometié continuar
apoyando la labor de integracion.
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Premio Trayectoria Personal 2005

DAa. Alicia Castro Masaveu,
diputada del Partido Popular por
Asturias en el Congreso recibié el
Premio Trayectoria Personal 2005
por el apoyo e interés mostrados en
relacién con los problemas de las
personas con discapacidad fisica
y orgdnica, y por su contribucién a
la presentacién de iniciativas legis-
lativas que buscan mejorar la inte-
gracién social de nuestro colectivo.

Castro Masaveu hizo mencién a su
ya larga trayectoria en las tareas par-
lamentarias y a la satisfaccion que
suponia el premio, en cuanto mu-
chas veces la actividad politica estd
llena de sinsabores y tensiones.

Dda. Alicia Castro Masaveu.

Cuatro Premios en diferentes apartados y todos con algo en
comun, el compromiso para que no se vean defraudadas las
mads cien mil personas con alguna discapacidad. En Asturias
se demandan un avance social para la mejora de su calidad
de vida

Premio Institucion Publica 2005

El Premio a la Institucion Publica
2005 recayé en el Gobierno del
Principado de Asturias, y lo recogié
la Consejera de Vivienda y Bienestar
Social del Principado de Asturias,
Dna. Laura Gonzdlez.

El jurado fundamenté la concesién de
este Premio en la sensibilidad mos-
trada hacia nuestro colectivo y en el
apoyo a las iniciativas y programas
dirigidos a que las personas con dis-
capacidad fisica y orgdnica encuen-
tren en Asturias un lugar en el que
puedan desarrollarse con normalidad
en todas sus facetas: accesibilidad,
servicios sociales, ocio, transporte,
formacién e integracion laboral, a
través de las distintas Consejerias

La Consejera recordé en su inter-
vencién las numerosas ocasiones
en que desde el Gobierno del Prin-
cipado de Asturias se habia colaborado con el colectivo de personas con
discapacidad, no sélo desde la Consejeria que ella dirige si no desde el resto
de las que lo integran.

DAa. Laura Gonzélez.



La Vicepresidenta de La Confederacién
Coordinadora Estatal de Minusvdlidos
Fisicos de Espafa en Asturias (COCEMFE-
ASTURIAS) Ménica Oviedo Sastre y el
Decano del Colegio de Ingenieros en
Informdtica del Principado de Asturias,
Aquilino Adolfo Juan Fuente, firmaron
un convenio de colaboracién entre las
entidades que ambos representan.

El acto tuvo lugar el pasado 4 de enero en

la sede de COCEMFE-ASTURIAS en Gijon.

El COIIPA tiene asumidas en el marco de
sus competencias la representatividad de
los titulados en Ingenieria Informética en el
ambito territorial del Principado de Asturias,
es sensible a los problemas especificos de
los discapacitados fisicos y reconoce la
utilidad de las Tecnologias de la Informaciéon
y las Comunicaciones para mejorar las
condiciones de este colectivo.

Ambas entidades consideran aconsejable
promover la colaboracién entre  sus
respectivas Instituciones, con el fin de
coordinar las acciones, tanto sobre el
intercambio de informacién, como sobre
el desarrollo de aquéllas actuaciones
encaminadas a potenciar la investigacién,
el estudio y la celebracién de Seminarios,
Cursos y Conferencias sobre temas de
interés comun.

CONOCER

REPORTAIJE

nidos

COCEMFE-ASTURIAS y el COIIPA firman un
conveniode colaboraciénsobretemasdeinterésen
el ambito de acceso a las nuevas tecnologias para
el colectivo de personas con discapacidad.

La colaboracion entre ambas entidades
contemplard entre ofros, los siguientes aspectos:

Realizacion de jornadas divulgativas, conferencias y seminarios,
asi como la organizacion de cursos especificos, mesas redondas, etc.

Intercambio de informacion sobre las actividades de ambas
organizaciones.

Acciones de formacion.

Establecer canales de difusion y promocion de servicios y actuaciones
¢on la finalidad de concienciar a los titulados en Ingenieria en
Informatica y a los Profesionales de este sector en general sobre
aspectos relacionados con el acceso de las personas con discapacidad
a las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Tino, Informacidn: 885 981 441
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Si una persona sin discapacidad

se imagina, por un momento,
desplazdandose en silla de ruedas o

con bastones, se dard cuenta de que

le seria imposible entrar en la mayoria
de los sitios que frecuenta. Figurese
comprando en el supermercado habitual
para realizar la comida del dia, yendo

a tomar un café a media manana en

el descanso del trabajo, saliendo de
copas con los amigos al oscurecer,

o necesitando ir urgentemente a la
farmacia a comprar un medicamento
para el dolor de cabeza que le
sobrevino. Piense en la Navidad pasada
y en las rebajas de enero: ;Cémo ir

a comprar los regalos para los seres
queridos?, ;cémo tomar un café con
viejos amigos, cenar en un restaurante e
ir de copas de bar en bar para despedir
el aho?, jcomo adquirir un modelo de
temporada a buen precio?
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En Espafia, hasta que no se aprobd la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracién social de los minusvdlidos,
no habfa precepto que hiciera referencia expresa a las
barreras arquitecténicas, entendidas como cualquier
impedimento que limite a las personas el acceso, uti-
lizacién, disfrute o interaccién con el entorno. En esta
ley se exige la posterior redaccién de una normativa
sobre movilidad y barreras arquitecténicas. En nuestra
regién no disponiamos de ella hasta que la Junta Ge-
neral del Principado aprobé la Ley 5/95, de é de abril,
de promocién de la accesibilidad y supresién de barre-
ras, fisicas y sensoriales en los dmbitos urbanistico, ar-
quitecténico y del transporte pUblico. Esta regla indica
en su articulo dieciséis que “La construccién y reforma
de los edificios de titularidad publica o privada de uso
publico se efectuard de modo que puedan ser utiliza-
dos, de forma auténoma, por personas en situacién
de limitacién o con movilidad reducida”, lo que les
conferird el carécter de accesibles. Las disposiciones
pertinentes para el desarrollo y ejecuciéon de dicha ley
se dictan en el Decreto 37/2003, de 22 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley del Princi-
pado de Asturias 5/1995, de 6 de abril, de promocién
de la accesibilidad y supresién de barreras, en los dm-
bitos urbanisticos y arquitecténicos (en la actualidad
continta sin elaborar el que se refiere a las barreras
sensoriales y a los transportes pUblicos).
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Del  anterior reglamento  nos  centraremos
expresamente en las barreras arquitecténicas en los
establecimientos comerciales, bares, restaurantes y
farmacias; lugares, todos ellos, muy frecuentados
y que discriminan a las personas con discapacidad
al no poder utilizarlos de manera auténoma. En la
siguiente tabla se indican los que por su capacidad
o superficie estdn obligados a cumplir una serie de
requisitos que los haga accesibles.

Es obligatoria la aplicacion de la ::
normativa en los locales de nueva
construcciéon y en aquellos que se
reformen de manera sustancial, es
decir, cuando se hagan ampliaciones,
modificaciones o rehabilitaciones que
tengan caracter de intervencion total
O si se produce una variacién en su
volumetria o en su estructura

Nota acerca de la Tabla
Accesible: Aquellos establecimientos que
se ajusten a los requisitos funcionales y de
dimensién que garanticen su utilizacién
independiente y normalizada para las
personas con movilidad reducida o

cualquier otra discapacidad.

Practicable: Aquellos establecimientos
que sin ajustarse a los requisitos
funcionales y de dimensién, permitan
su utilizacién de forma auténoma a
las personas con movilidad reducida
o cualquier otfra discapacidad.

Usos del edificio Establecimientos comerciales Bares y Restaurantes
Superficie o capacidad | 100 a 500 m? ; mds de 500 m2 | 50 a 500 plazas , mds de 500 plazas

___
——_

1/50 o fraccién 1/50 o fraccién
Aparcamientos

minimo 1 plaza minimo 1 plaza
Comunicacién vertical o Sl = Si -

1 1/Bateria 1 1/Bateria -
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Calle con ligera pendiente en la que se aprecia la diferencia de cotas.

En Asturias hay muchos estable-
cimientos sitos en la parte antigua
de las ciudades en edificios cata-
logados histéricos o que no dispo-
nen de mds de cien metros cuadra-
dos de superficie; ambas cosas los
exime de la aplicacién de la ley. A
pesar de ello, los concejales de urba-
nismo del Principado, sensibilizados
con las limitaciones de las personas
con discapacidad, desean tomar
medidas que les permita utilizarlos,
la tarea no es fécil. José Fernando
Diaz Rafién, Concejal de Infra-
estructuras y Licencias Urbanisticas
del Ayuntamiento de Avilés, apuesta
por potenciar el casco histérico de
la ciudad incrementando su comer-
cio, pero comenta que se encuentra
con los inconvenientes que dicta el
Consejo del Patrimonio para hacerlo
accesible. Dadas las caracteristicas del
casco viejo de Avilés, el concejal se
plantea la posibilidad de unir varias
fachadas hasta un total de doce me-
tros, lo que favoreceria la aplicacién
de la normativa vigente en las nuevas
obras al crear locales de mayores di-
mensiones. El Concejal Delegado de
Urbanismo de Gijén, Jesis Morales
Miravalles, destaca un problema
técnico comdn a la mayorfa de los
establecimientos e imposible de re-
solver y que se origina debido a la
pendiente de las calles que provoca
que la cimentacién o el forjado de
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Foto: Ricardo F.

los edificios, en unas zonas de la
calzada rebase la cota cero y unos
metros mds alld vaya por debajo.
El Ayuntamiento de Avilés pretende
animar a los pequefios comerciantes
a reformar sus locales para hacer-
los accesibles suprimiendo las tasas
municipales, lo que conllevaria cam-
biar las ordenanzas. Los gijoneses
ya disponen de partidas presupues-
tarias destinadas a la eliminacién de
barreras en edificios de viviendas a
las que se puede acoger el comer-
cio. Nuestros dirigentes municipales
aseguran que no les falta interés en
aplicar el Decreto 37/2003 ya que
asi se construiria una ciudad mejor

Jesus Morales, Concejal de Urbanismo del Ayuntamiento de Gijén.

para todos: discapacitados, perso-
nas mayores, portadores de sillas de
bebé y carritos de la compra etc. Por
ese motivo Diaz Raidn, apuesta por
la implantacién de rampas en vez de
escaleras en todos aquellos bajos
que sea posible técnicamente. Mo-
rales ha invadido la calzada en al-
gUn caso para construir una rampa y
dice que no ha tomado més medidas
por falta de interlocutores, que estd
dispuesto a colaborar y, si se le pro-
pone un proyecto, a secundarlo. Los
concejales de urbanismo y los arqui-
tectos municipales aseguran que, a
pesar de que la normativa presenta
ambigiedades, lo que hace mds
dificil un correcto seguimiento de las
obras, se exige la aplicacién de la ley
en los locales de nueva construccién
o en aquellos en que se hagan refor-
mas sustanciales.

Es importante destacar la actitud de
los duefios de los establecimientos
que, por lo general, desconocen que
hay una norma legal para promover
la accesibilidad y suprimir las bar-
reras arquitecténicas vy, si lo saben,
se quejan de la falta de ayudas
econémicas para su aplicacién o in-
tentan incumplirla. Algunos, incluso,
prefieren atender a las personas con
problemas de movilidad en la acera
o llevarle la mercancia a casa en lu-
gar de adaptar su local; manifiestan
que las rampas lo afean, y anteponen
arreglar la fachada o el escaparate.
Gran nimero de propietarios de bares

Foto: Ricardo F.



no han reparado en la poblacién con
alteraciones motoras. Hay también a
quien le gustaria dar al discapacita-
do un tratamiento como a las demas
personas, pero se encuentra con in-
convenientes técnicos cuando inicia
las reformas. Actualmente, donde
mds se sigue la normativa es en las
farmacias; en muchos casos el far-
macéutico adquiere un nuevo bajo
comercial en el que sea més fdcil
aplicar la ley.

Las uniones de comerciantes han
manifestado, durante la elaboracién
de este reportaje, su interés en
atraer al sector de las personas con
discapacidad -casi un 9% de la po-
blacién asturiana- alegando diferentes
motivos: la Unién de Comerciantes
de Avilés y Comarca (UCAYC), mani-
fiesta que “el pequefio comercio
estd luchando para ajustarse a las
exigencias legales, no solamente por
una idea de integracién (...) la fuga
de los clientes a los grandes centros
comerciales estd haciendo mucho
dafio y una de las bazas del pequerio
comercio es el trato humano y per-
sonalizado, adaptdndose a sus pre-
ferencias y necesidades”.

Lo Unién de Comerciantes Au-
ténomos de Gijén (UCG) declara
que “actualmente con las politicas
de promover la independencia de
las personas discapacitadas, nos re-
sulta un sector de la ciudadania fan
importante como otros, ademds de
que somos conscienfes de que son
clientes extraordinariamente fieles a los
comercios que les facilifan la inclusién
social.” Ambas asociaciones coinciden
en lo injusto que es para una perso-
na con las capacidades fisicas altera-
das no poder comprar en las tiendas
de la ciudad, y desde estas pdginas
hacen un llamamiento para llegar a
acuerdos con la Administracién y las
asociaciones de discapacitados que
vayan en beneficio de todos.

En la Ley de promocién de la accesi-
bilidad y supresién de barreras, se
contempla la creacién de un Consejo
cuya funcién serd “la consecucién del
objeto y la finalidad de dicha ley”. El

Consejo Asesor de Discapacidad del
Principado de Asturias, se formé en
marzo de 2005, habiendo surgido
anteriormente en junio del afio 2002
como Comisién de Discapacidad. Se
crea como una iniciativa conjunta
entre el Comité de representantes de
personas con discapacidad Cermi-
Asturias y la Administracién del Prin-
cipado y estd compuesto por veinte
personas de diversa procedencia. A
pesar de que su competencia no es
hacer un seguimiento de las medidas
de accesibilidad adoptadas por los
ayuntamientos, puede y debe aseso-
rarlos, informar, formular recomen-
daciones, orientar mejoras y valorar
actuaciones, y debe de estar atento
al cumplimiento de la ley de promo-
cién de la accesibilidad y supresién
de barreras.
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tenido una reforma integral, en que
haya sido aplicado el reglamento en
su totalidad (incluidos los grandes
centros comerciales). Bdstenos fijar-
nos en la altura de los mostradores
que siempre sobrepasa la establec-
ida en la normativa, en las rampas
construidas con pendiente superior
al maximo por ciento marcado, en la
ausencia de probadores adaptados,
o en la inexistencia de aseos que
cumplan las caracteristicas exigidas.
La Ley de promocién de la accesibi-
lidad y supresién de barreras, junto
con su reglamento en los dmbitos
urbanisticos y arquitectdnicos, se
desconoce o se incumple. Es necesa-
rio informar sobre la existencia de la
ley con campafas divulgativas y de
concienciacién. Es fundamental que
las personas responsables de apli-

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

La mayoria de las personas con discapacidad ignoran la
existencia de la ley y, por tanto, sus derechos. Son las
asociaciones de discapacitados las que, desde que entrd
en vigor el Decreto por el que se aprueba el reglamento de
la ley en los dmbitos urbanisticos y arquitecténicos, estan
trabajando duramente en cooperacion con los ayuntamientos
para su aplicacion, logrando de esta manera sensibilizar a los
responsables locales de su problematica

Yl

Aunque los programas de las asocia-
ciones abarcan actuaciones en todos
los campos de la accesibilidad, el de
las barreras en los bajos comerciales
es el que ha quedado mas relegado.

A pesar de la buena disposicién por
parte de los responsables urbanis-
ticos y de las uniones de comer-
ciantes, de la existencia del Consejo
y del trabajo de las asociaciones de
discapacitados, es innegable que en
Asturias, respecto al tema sobre el
que tratamos apenas se ha avanza-
do. Desde la aprobacién del Decreto
en el afio 2003 no existe un sélo
establecimiento de los antedichos,
de nueva construccién o que haya

carla se familiaricen con ella y exijan
su cumplimiento. Es imprescindible
hacer una campafa de sensibiliza-
cién sobre la imposibilidad que su-
fren las personas con discapacidad
para acceder auténomamente a los
establecimientos a los que acuden
las demds, y es importante el didl-
ogo entre las diferentes partes para
buscar soluciones. Aprovechando la
buena disposicién de todos los im-
plicados, quizd este sea un buen mo-
mento para que las asociaciones de
discapacitados se pongan a trabajar
en la elaboracién de proyectos para
la consecucién de este fin.

B Elma S. Vega
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“Acce

U.M.A. en su constante empeno por la eliminacion de barreras y
la consecuciéon de un mundo accesible para todos ha realizado en
colaboracién con la Sociedad Mixta de Turismo, la Primera Guia de Turismo
Accesible de Gijén, que serd publicada a principios del afo 2006.

La Unién de Discapacitados del Prin-
cipado de Asturias tiene dentro de sus
principales objetivos la consecucién
de un mundo libre de barreras y ob-
stdculos que permitan a las personas
con discapacidad el pleno desarrollo
de sus vidas.

Para aunar esfuerzos e ideas en esa
direccién la Asociacién cuenta con
la “Comisién de Accesibilidad”, for-
mada por directivos, trabajadores y
socios colaboradores, los cuales in-
tentan con su trabajo diario mejorar
lo accesibilidad y con ello la calidad
de vida y la integracién social de las
personas con discapacidad.

A lo largo del afo 2005 se realizd
una importante labor de localizacién
y sefialamiento de barreras en las
vias urbanas, de las distintas dreas
de Gijén. Fruto de este trabajo fue un
amplio estudio del estado de las vias
publicas del centro de la ciudad que
sirvié de documento base para pre-
sentar a las autoridades municipales
y exigir el cumplimiento de la norma-
tiva legal existente en esa materia en
nuestra comunidad auténoma, asi
como de instrumento para consolidar
una politica de plena colaboracién.

En diversas reuniones con los miem-

bros del Ayuntamiento de Gijén, y en
las propias de la Comisién de Accesi-
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bilidad, se vio la necesidad de acer-
car la Accesibilidad al sector turistico
y comercial, pues era evidente que
en general los establecimientos de
hosteleria, comercio, centros cultu-
rales, etcétera no cumplian la nor-
mativa recogida en el Reglamento
de Promocion de la Accesibilidad y

Supresion de Barreras, en los ambi-
tos Urbanistico y Arquitecténico del
Principado de Asturias, vigente desde
el afio 2003, convirtiéndose de esa
manera el ocio en una faceta de la
vida vetada a las personas con dis-
capacidad con movilidad reducida.

Comisién de Accesibilidad de UMA.

Es entonces cuando se considerd la
posibilidad de crear un guia de accesi-
bilidad de Gijén con la doble finalidad
de conocer el estado real de la ciudad
y el de divulgar el concepto de Accesi-
bilidad Universal como un derecho
inalienable de las personas, ya sean



CONOCER

REPORTAIJE

de Gijon

La guia de accesibilidad de Gijon tiene como finalidad dar a
conocer el estado real de la ciudad y divulgar el concepto de
Accesibilidad Universal como un derecho inalienable de las
personas, ya sean discapacitados, ancianos o simplemente
personas con movilidad reducida transitoria

T

discapacitados, ancianos o simple-
mente personas con movilidad redu-
cida transitoria (ej: roturas, esguin-
ces...). En todo momento se ofrecié y
se ofrecerd nuestra colaboracién en
este campo a los empresarios y ad-
ministraciones que la demanden.

la Comisién de Accesibilidad de
UM.A. y la Sociedad Mixta de Tu-
rismo tras muchas deliberaciones y

comprender la problemdtica a la que
nos enfrentamos los discapacitados
con movilidad reducida cuando
salimos a la calle, por ello, y en el
marco de una colaboracién muy
estrecha (que ha sido ejemplar) trece
técnicos de calidad de la Sociedad
Mixta de Turismo y los miembros
de la Comisién de Accesibilidad
realizaron el trabajo de campo,
tras un curso bdsico de formacién
que tuvo lugar en la sede social de
UM.A. Dicho curso “Accesibilidad
y Discapacidad”, fue impartido
principalmente en su parte técnica
por Ester Rolddn Calvo (arquitecta
colaboradora de la  Asociacién)
utilizdndose para ello  diversos

consultas determiné los establecimientos a evaluar, teniendo en cuenta princi-
palmente su interés turistico (hosteleria, comercios, parques, jardines, instala-
ciones deportivas, etc.) y, basados en la escrupulosa aplicacién del Reglamen-
to antes citado, elaboré una ficha de accesibilidad, que se ha convertido
en el instrumento que nos permite analizar y evaluar cualquier tipo de
establecimiento.

Una vez construidas las herramientas de trabajo, llegd el momento de
ponerse a realizar la guia. Para ello, era evidente la necesidad de personas
capacitadas para analizar los distintos elementos arquitecténicos, y para

medios técnicos y se conté ademds
con la inestimable colaboracién
de uno de nuestros socios que nos
transmitié sus conocimientos sobre el
turismo accesible, y de un miembro
de la Asociacién DIFAC (Asociacion
integrada en COCEMFE-ASTURIAS)
el cual avalado por su experiencia
en el campo de la eliminacién de
barreras, participé en una clase
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prdctica impartida en uno de los
recursos municipales de la ciudad.

Una vez formado el personal y
aclarados los conceptos, siempre
conforme al Reglamento exigible, se
realizé un amplio trabajo de campo
basado en las empresas adheridas
al Sistema de Calidad Turistica en
Destino “SICTED”. Se visitaron los
establecimientos y se realizaron las
oportunas fichas, cuyo andlisis e in-
terpretacion serd el contenido de la
tan esperada guia.

A lo largo de todo este trabajo, la
Comision de Accesibilidad de UM.A.
(sin cuyo trabajo diario y dedicacién
no hubiera sido posible avanzar en
una buena direccién) y sus colabo-
radores han podido constatar el
desconocimiento general sobre la
Legislacién vigente y su escasa, cuan-
do no nula aplicacién. Consecuencia
de ello es que en gran medida los

establecimientos hosteleros, comer-
ciales e incluso publicos presentan
notables deficiencias arquitecténicas
siendo la gran mayoria de ellos in-
accesibles a los discapacitados con

movilidad reducida. No obstante
hemos de alegrarnos por la buena
disposicién mostrada por muchos
empresarios, alguno de los cuales
ya nos ha pedido nuestra asesoria
para adaptar su local, pues este tra-
bajo de campo nos ha demostrado
que la no aplicacién de la Ley tiene
su base en la falta de informacién de
los empresarios y no en la falta de
interés por parte de estos. Esta cam-

pafa de recogida de datos nos ha
permitido acercar a muchos profe-
sionales conceptos de justicia social
como es la accesibilidad lo que, con
el trabajo continuado afo a afio, nos
permitird informar y concienciar a la
ciudadania de la necesidad de elimi-
nar barreras arquitecténicas pero
también sociales, como un paso mds
en la consecucién de un mundo me-
jor para todos.

Esperamos que esta 19 Guia de
Turismo Accesible de Gijén siente las
bases para la eliminacién progresiva
de las barreras de nuestra ciudad.

W, r
E-mail:restaurante®@latabernadelpiano. com
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x Mad Max juega al rugby

as piernas no funcio-

nan, pero la ambicién

y la supervivencia si.
Las vértebras se han roto,
pero la vida no. Las rue-
das de la sillo se cobran
cumplida venganza de las
ruedas del coche que de-
jaron parapléjicos a unos
tipos para quienes el proxi-
mo reto es demostrarle a la
vida que ellos son més du-
ros. Murderball, la pelicula
documental galardonada
en Sundance y presentada
en el Festival de Gijén,
es el retrato hiperrealista,
irénico, violento, tajante y
sudoroso de las vidas de
quienes se han impuesto a
la tragedia de perder las
piernas, los brazos, o la
verticalidad. Son la selec-
cién estadounidense de
rugby en silla de ruedas,
un equipo de juguetes
rotos para la vida de los
‘capaces’, cuya historia se
cuenta de una manera muy
poco americana, nada
edulcorada, sin milagros,
sin efectos especiales, sin
finales felices impuestos
por el guionista.

Zupan, con su perilla
diabdlica, sus tatuajes de
gladiador japonés lleva
once afios amarrado a una
silla de ruedas después de
un accidente de coche. Es
un tipo duro, de brazos de

acero que ensefia a la cdmara como un parapléjco se pone
los pantalones, como se sube al coche, como se entrena,
como nada en la piscina, como fue la lucha desde que un
accidente lo dejé en la cuneta siendo un adolescente, como
sale por los aires en la cancha después de una entrada tan
brutal en un lance del juego. Joe es el entrenador, casado
desde hace 22 afos, padre de un nifio violinista y tan duro
en la cancha como requiere la competicién. Ash muestra a
la cdmara una cicatriz cervical que esconde una columna
vertebral llena de tornillos. Andy, una década en silla de
ruedas, tiene cara de nifio y lucha contra sus manos porque
necesita seguir teniendo fuerza para salir a la cancha vy
hacer girar las ruedas de su silla, lo mismo que Hogsett,
o que Keith, un prometedor motero que ahora aprende a
calzar y descalzar sus pies muertos en el hospital Kessler, un
centro dedicado a la rehabilitacion de lesiones medulares
donde el panorama es desolador.

Y también estdn los testimonios de las familias, de los
amigos, de los hijos, de los padres y las madres que se han
acostumbrado a convivir con un laberinto de sillas de ruedas
tuneadas como tanques, porque estas sillas son las armas
con las que salen al campo de batalla estos ciudadanos
que han cambiado la piedad por la competicion.

No hay nada en la pelicula truculento, Aofio o falso. Zupan
tiene una novia que le ayuda a calzarse, que sale del
coche a echar gasolina, pero que lo hace por amor, no
por compasién. Y es que las piernas no funcionan, pero lo
demds si, y las manos tienen tanta fuerza para mover una
silla de ruedas como para mover una pasién en la cama.
Ellos lo cuentan.

Mad Max pudo haber sido
parapléjico, pero seguir
siendo un héroe completo
de medio cuerpo. Estos son
los mad max de la silla de
ruedas blindada como un
carro de combate y dis-
parada a tumba abierta
por la cancha de juego, sin
miedo a chocar, a volcar, a
disputar el balén y el dere-
cho a seguir contando. Ca-
paces y todoterrenos hasta
la médula aunque esté rota,

luchadores en este desierto
real de la vida, lleno de es-
calones, de trabas, de pre-
juicios, pero que ain deja
abiertas rejillas por las que
respirar, por las que jugar
al rugby y marcarle goles al
destino.

Murderball es el relato pre-
cioso y agridulce de estas
historias que ain no han
terminado.  Todos  ellos
siguen en la cancha y en la
carretera. No se la pierdan.

Jaime Poncela
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Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad Dia Interna
cional de las Personas con Discapacidad Dia Inte
nacional de las Personas con Discapacidad Dia Int
ernacional de las Personas con Discapacidad Dia
ternacional de las Personas con Discapa
idad Dia Interna cional de las Persona
con Discapacidad Dia Internacional de
as Personas con Discapacidad Dia
Internacional de las Personas con Disca
pacidad Dia Inter nacional de las Per
sonas con Discapa cidad Dia Interna
cional de las Perso nas con Discapaci
dad Dia Internacio nal de las Perso
nas con Discapaci dad Dia Internacio
nal de las Personas con Discapacidad
Dia Internacional de las Personas con Dis
capacidad Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad Internacional de las Perso
nas con Discapacidad Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad Dia Inter,
nacional de las

=————

La Consejeria de Vivienda y Bienestar Social
del Principado de Asturias, dentro de los actos
conmemorativos del Dia Europeo e Internacional
de las Personas con Discapacidad, convocé el
pasado mes de noviembre un concurso de carteles
anunciadores de este evento, abierto tanto a las
propias personas con discapacidad como al conjunto
de centros educativos normalizados.
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Modalidad Individual

1er Premio 2° Premio

Ménica Tomds Dias
Centro de Apoyo a la
Integracién Municipal
de Castiello

Enrique Villar Menéndez
Centro de Apoyo a la
Integracién Municipal

de Castiello

El Primer certamen data del afio 2000, y desde
enfonces la partficipacién se fue incrementando
notablemente, actualmente se puede considerar
plenamente consolidado, como dato significativo
podemos resaltar que, de los 149 carteles que se
presentaron en el afo 2000 con 368 personas
participantes, se pasé a 383 carteles y 754
participantes de este afo. El jurado constaté
asf mismo, el elevado nivel alcanzado este afo,
que hace que este concurso adquiera una mayor
proyeccién artistica y social.

El pasado, 2 de diciembre vispera del 3-D, Dia
Europeo e Internacional de las Personas con
Discapacidad, tuvo lugar en el Auditorio Principe
Felipe de Oviedo, un acto institucional en el que
ademds de exponerse las obras mdés destacadas, se
entregaron los Premios de esta VI Edicién.

3¢ Premio

Fernando Pefia Valdés
Centro de Apoyo a la
Integracién la Arboleya-FASAD

Modalidad Diseno
por Ordenador

1er Premio

Armando Sotoca Lépez
Instituto de Educacién
Secundaria de Pando

CONOCER

REPORTAIJE

1e" Premio

Centro de Apoyo
a la Integracién
la Arboleya-FASAD

2° Premio

Centro de Apoyo
a la Integracién
de Cabuenies

= o
'!. I

3¢ Premio

Centro de Apoyo
a la Integracién
de Cabueries
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“EL TPL-SELSCIENT OSTRELNTAYCINCOLIENSE”

Autor: Eduardo Alvarez Pereda - Colegio: Santo Tomds (Avilés) - Curso: 6°

ilmaginad lo increfble que puede resultar pasar un dia
haciendo de guia a un TPL-seiscientostreintaycincoliense!,
un habitante del asteroide TPL-635, el mds extrafio plan-
eta que nunca hubieseis podido sospechar. Pues eso es
lo que me ocurrio.

Estaba en el paseo de la ria de Avilés cuando, de pronto,
me sorprendié la voz suplicante de un nifio de una edad
aproximada a la mia. Estaba sentado en el suelo y me
pedia casi a gritos que lo ayudara a levantarse. No lo
dudé e intenté incorporarlo, pero me di cuenta de que
sus piernas no lo sostenian.

iNo puedes andarl, le dije sorprendido. Me contesté que
no, que cuando se transformé en humano no tuvo en
cuenta los mecanismos internos que producen los mov-
imientos como son los musculos y el sistema nervioso y
que, si no conseguia llegar a tiempo, no podria regresar
a su planeta, el asteroide TPL-635. Aquella respuesta me
sond a pitorreo y decidi seguirle la corriente:

- Claro, le contesté, -y yo soy Fernando Alonso-. Me miré
aténito y me respondié:

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

- Probablemente me introdujeron algin circuito integrado
erréneo en mi memoria virtual, porque segun la informa-
cién que tengo ese personaije es bastante mayor que 10.
iVaya, habia tropezado con un graciosillol Adn asf, me
apend su situacién y le dije que esperara. Al poco tiem-
po, regresé con una silla de ruedas que teniamos arrin-
conada en el desvan de mi casa. Como pude, conseguf
sentarlo y me lo agradecié con una amplia sonrisa.

- iY bien! -le respondi,- ¢te vas pronto a tu planeta? -Me
dijo que le encantaria, pero que necesitaba localizar el
punto H, el sitio convenido para regresar, y que solo no
podria conseguirlo. Me ofreci a ser su ayudante, pero
no sabia por dénde empezar. El me dijo que comenzara
a empuijar la silla. En seguida encontramos el primer
obstdculo: la acera era demasiado alta y no la podia
subir. Tuvimos que dar un buen rodeo para poder llegar
al parque del Muelle. Mientras yo me quejaba, mi amigo
me pregunté:

-¢,Soy el Unico que no puede andar
en este planeta?

-No-, le respondi -hay muchas per-
sonas que no pueden mover sus pier-
nas: unas, por nacimiento; y otras,
por accidente o enfermedades.

-¢Y nadie tiene en cuenta que estas
personas pueden querer o necesitar
desplazarse solas sin necesidad de
que nadie las acomparie?-. No supe
qué contestar, porque tengo que
reconocer que, hasta ahora, nunca
me habia dado cuenta del problema
que esto suponfa para muchas per-
sonas con discapacidad fisica.
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Mi amigo se sorprendié, abrié sus
enormes ojos grises y me pregunté
por aquel “extrafio ser” que se acer-
caba.

-¢Es humano?

-iPues claro que es humanol- le
confesté pacientemente, (creo que
en ese momento ya estaba medio
convencido de que mi amigo era,
de verdad, un extraterrestre). —Es un
sefior invidente con su perro lazaril-
lo; son dos seres vivos y no uno solo,
y el més alto es el humano-. En ese
mismo instante, el sefor le preguntd
a mi amigo qué le habia pasado
para no poder andar. Yo me admiré
de que este hombre pudiera pregun-
tarnos semejante cosa iNo veial, él
nos explicé que le habia oido hablar,
y por la distancia y el tono de voz
dedujo que se encontraba del suelo
mucho més cerca que yo, e imag-
iné su situacién. Mi amigo le conté
su historia y la dificultad que tenia
para encontrar el punto H. El sefior,
mientras acariciaba a su perro guia 'y
sin mostrar la més minima expresién
de sorpresas o burla, le dijo que la
respuesta la encontraria explorando
y explotando sus sentidos e instin-
tos al mdximo, que eso era lo que
él habia hecho desde que perdié la
vista y que ello le habia permitido

Otros relatos premiados en www.cocemfeast

"

ver” muchas cosas que los videntes
no saben apreciar. Le dije que era
un hombre muy sabio, que se no-
taba que habia estudiado mucho. Su
cara se entristecié y nos dijo que no
habia podido porque, para un ciego,
estudiar suponia irse a Madrid, ya
que en esta ciudad no tenfan co-
legios especializados para sus
necesidades, y que sus padres no
pudieron permitirse el gasto. Cuando
nos quedamos otra vez solos, Pepe,
que asi habia decidido llamar a mi
amigo, porque segin me dijo él se
llamaba D2157~*7~7"C .~ *n
_*285*/""ii, demasiado dificil de
pronunciar para mf, me mirb descon-
certado y me preguntd que cémo era
posible no prestar més atencién a
estas personas tan interesantes, con
tantas cosas para ensefar. Por se-
gunda vez, no supe qué contestarle.
Habia vivido toda mi vida rodeado
de personas que no tienen todos los
sentidos o capacidades fisicas que yo
tengo, pero que han sido capaces de
crecerse ante las dificultades y ante
la indiferencia de los que les rodean.
Me senti avergonzado.

diyllasiBurreras;
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Pepe
me alej6é
de mi reflexion

cuando comenzé a dar
palmas, entusiasmado:

-iYa lo tengoi el punto H no es un
lugar, es un esfuerzo por querer con-
seguir tu meta. Adiés amigo, gracias
por haberme ayudado, ya puedo re-
gresar a mi hogar.

Ante mi sorpresa, mi amigo comenzd
a elevarse por los aires, cada vez
mds alto, cada vez ofa su voz mds
dificil: adiés, adids...

Llegé un momento en que ya sélo
podia adivinarse un puntito en medio
del azul del cielo. Yo comprendi que
la imposibilidad de andar no le habia
impedido volar cada vez maés alto,
cada vez mds cerca de su planeta.

Me ensefiaste mucho, Pepe. Adiés,
amigo TPL-seiscientostreintaycincolie
nse, nunca te olvidaré.

as .es

ferralca, s.a.

HIERROS - LINEAS DE CORTE

< 13400 AVILES

£ = e L + a1}
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El Club Deportivo Cosa Nuesa
y FEDEMA organizaron el viernes
16 de Diciembre la segunda
edicion del Forum Asturiano
de Deporte Adaptado, siendo
su sede las instalaciones del
Centro  Municipal Integrado
Pumarin Gijén-Sur. Esta actividad

pretende acercar a la sociedad

asturiana la realidad actual
del deporte adaptado a la vez
que servir de foro de debate
sobre la necesidades y objetivos
del deporte practicado por
discapacitados fisicos en nuestra
Comunidad Auténoma.

Texto:
José Alberto Fernandez
sibims Presidente de FEDEMA

Il Forum
Asturiano

No obstante, tuvo dos partes bien diferenciadas.
En la mafana del viernes, més de setenta j6venes
de distintos centros educativos pudieron practicar
in-situ distintas modalidades adaptadas, como
el baloncesto y la esgrima en silla de ruedas,
el slalom y el handcycling con las bicicletas
manuales especiales para lesionados medulares.
De este modo, el multideporte adaptado les hizo
comprobar la dificultad de cada una de las
modalidades a la vez que conocer un poco las
caracteristicas y normativa particular de cada
una. Labor de sensibilizacién social siempre
importante entre los més j6venes.

El Forum continué por la tarde con la
celebracién de las mesas redondas. En el acto
de la apertura institucional estuvieron presentes
Daniel Gutiérrez Granda, Director General de
Deportes y Teresa Ordiz, Concejal de Deportes
del Ayuntamiento de Gijén. Granda destacéd
la importancia de los valores del deporte y la
mejora que este proporciona en la calidad
de vida de los discapacitados, mostrando
su apuesta por el deporte adaptado y la
accesibilidad en las instalaciones deportivas del
Principado de Asturias.

Adapia 10




Por su parte, Teresa Ordiz se ofrecié
para desarrollar desde el dmbito munici-
pal cuantas ideas y propuestas salieran
en materia de deporte adaptado, sefa-
lando no obstante que queda un largo
camino por recorrer en este campo.

Tras la inauguracién oficial del Forum,
lo primera de las mesas redondas tuvo
como titulo “Una visién externa: Medios
de comunicacién”, en la que tomaron
parte Bea Otero de Tele Gijén, Alvaro
Faes de La Nueva Espafia y César Teisier,
del Diario El Comercio. En un interesante
debate, en que los tres ponentes

expresaron sus impresiones personales

sobre el deporte adaptado y sobre
la actual situacién del deporte en
general y su repercusién a través
de los medios de comunicacién, se
llegaron a tres conclusiones claras:

B El espacio de deportes en
cualquier medio es limitado y
que el fotbol tiene prioridad
sobre todo.

M El flujo constante de informacién
desde las entidades hacia los
medios de comunicacién es el
medio de asegurar la cobertura
de los eventos y resultados
registrados en materia de
deporte adaptado.

M Los objetivos de los medios de
comunicacién como empresd
chocan en ocasiones con los
objetivos de los periodistas
como informadores.

La segunda de las mesas redondas
tuvo como protagonistas a deportis-
tas de alto nivel competitivo. Bajo el
titulo “La recompensa del esfuerzo”,
José Luis Martinez de tiro olimpico,
José Manuel Gonzalez “Santa” de
atletismo y Pablo Ramos de bdd-
minton adaptado, compartieron
con los presentes sus comienzos en
lo alta competicién, su preparacién
diaria y los objetivos e ilusiones que
tienen de cara al futuro mas cer-
cano, pensando todos ellos en una
nueva cita paralimpica. Al final, se
llega a la conclusién que entrenan
y se comportan como verdaderos
profesionales sin poder, ni mucho
menos rentabilizar econémica-
mente esa actividad.

La tercera y UOltima mesa, llevéd
como titulo “La funcién rehabilita-
dora dentro del deporte adaptado”,
contando con la participacién de
Maria Angeles Montoliv de la
unidad de ergometria del Hospital
Universitario Central de Asturias,
Eduardo Llamazares entrenador
deportivo y Javier Feito Director de
la Escuela del Deporte del Principa-
do de Asturias. La Dra. Montolit ex-
plicé el trabajo que en su unidad se
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Handcycling.

estd llevando a cabo en materia de
pruebas de esfuerzo a personas con
discapacidad, intentando sacar unos
datos a medio plazo que determinen
que los deportistas en comparacién
a los sedentarios tienen unos valores
de calidad de salud de vida me-
jores. Eduardo Llamazares comparé
experiencias en su preparacién de
deportistas con y sin discapacidad,
destacando la mayor capacidad de
sacrificio de los primeros. Por su
parte, Javier Feito acercé la realidad
actual de la formacién deportiva en
el Principado de Asturias y reflexioné
sobre la rehabilitacién meramente
fisica y la social que el deporte
adaptado tiene, indicando sobre
esta Ultima que sirve como plena
normalizacién social, que sirve de
modelo para nuevos lesionados vy
que ha de ser herramienta de pre-
vencién para los no afectados.

El Presidente de FEDEMA, José Alber-
to Alvarez, moderador de las distintas
mesas redondas puso la clausura fi-
nal del Forum agradeciendo expresa-
mentfe la interesante participaciéon de
todos los ponentes.
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prestacion econoémica por hijo a cargo
con la condicion de pensionista del
hijo? y ¢ la percepcion del extinguido
Seguro de Vejez e Invalidez con la
pension de viudedad?

Cuando el hijo minusvélido cobre una
pensién de invalidez o una pensién de
jubilacién en la modalidad no contri-
butiva, serd incompatible el cobro con
las siguientes asignaciones econémicas
por hijo minusvdlido a cargo:

Vv Con la percibida cuando el hijo
minusvélido a cargo sea mayor
de 18 afios y esté afectado por
un grado de minusvalia igual o
superior al 65%.

Vv Con la percibida cuando el hijo
minusvélido a cargo sea mayor
de 18 afios, esté afectado por un
grado de minusvalia igual o supe-
rior al 75% y necesite, como con-
secuencia de pérdidas anatémi-
cas o funcionales, el concurso
de otra persona para realizar los
actos mds esenciales de la vida,
tales como vestirse, desplozarse,
comer o andlogos.

Asimismo y en lo que se refiere al
SOVI (extinguido Seguro Obligato-
rio de Vejez e Invalidez) podrd ser
percibido conjuntamente con la Pen-
sién de Viudedad siempre y cuando
la suma de los importes percibidos
por ambos conceptos no superen
el doble del importe de la pensién
minima de viudedad que en cada
momento esté establecida para los
beneficiarios con 65 afios o0 mds. En
el supuesto de que se supere el limite
anteriormente expuesto, se minorard
la cuantia del Seguro Obligatorio de
Vejez e Invalidez en el importe que
fuera necesario para que dicho limite
no se supere.
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pension de invalidez en su modalidad
no contributiva?

Tendrdn derecho a percibir la pen-
sién de invalidez en su modalidad no
contributiva, aquellas personas que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios y menor

de 65 afos de edad.

b) Residir legalmente en el ter-
ritorio espafiol y haberlo hecho
durante cinco afos, de los cuales
dos deberdn ser inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud
de la pensién.

c) Estar afectadas por una mi-
nusvalia o por una enfermedad
crénica, en un grado igual o su-
perior al 65%.

d) Carecer de rentas o ingresos
suficientes. Se considerard que
existen rentas o ingresos insu-
ficientes cuando la suma, en
cémputo anual de los mismos
sea inferior, también en cémputo
anual, a la cantidad de 4.043,06
€/ano.

e) Cuando la persona benefi-
ciaria sea contratada por cuen-
ta ajena, se establezca por cuenta
propia o se acoja a los progra-
mas de renta activa de insercién
para trabajadores desempleados
de larga duracién mayores de
cuarenta y cinco afos, recupe-
rard automdticamente la pensién
cuando, respectivamente, se ex-
tinga su contrato, deje de de-
sarrollar actividad laboral o cese
en el programa de renta activa de
insercion.

El beneficiario/a de esta pensién per-
cibird, en el presente afio 2005, la

cantidad de 4.043,06 €/afo, cuyo
pago se fraccionard en catorce pa-
gas correspondientes a cada uno de
los meses del afio y dos pagas ex-
traordinarias, que se devengarén en
los meses de junio y noviembre. La
cantidad anterior se incrementaré
en un 50 por 100 cuando el grado
de minusvalia sea igual o superior
al 75 por 100 y se necesite del con-
curso de otra persona para la rea-
lizacién de los actos mds esenciales
de la vida.

La solicitud se podrd efectuar por el
interesado, su representante o quien
demuestre un inferés legitimo para
actuar en favor de personas con ca-
pacidad gravemente disminuida y se
presentard, junto con la documen-
tacién correspondiente, personal-
mente o por correo en las oficinas
del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO) u Organos co-
rrespondientes de las Comunidades
Autébnomas.

El pago de la pensién se producird
a partir del dia primero del mes
siguiente a aquel en que se hubiera
presentado la solicitud y se efectuard
por meses vencidos.

El reconocimiento del derecho a esta
pensién dard lugar a la prestacion
de asistencia sanitaria y farmacéutica
de la Seguridad Social y permitiré el
acceso a los servicios sociales estableci-
dos en el Sistema de la Seguridad Social
para los pensionistas.

Envie sus consultas a:
areajuridica@cocemfeasturias.es
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UN PAIS POR ADAPTAR >

I,

El programa LINEA 900 de la 2 de TVE, emitié el M Sewicius S Dclales

pasado 28 de enero un reportaje rodado en gran g
parte en Asturias en el que COCEMFE-ASTURIAS A}FLI ntamiento de Oviedo
Cf Martinez Marira, 10

ha colaborado activamente, asi como dos de
sus asociaciones miembro, UMA y Asociacién T B& Inksrnscsn: 085 081 RS
Asturiana de Esclerosis Multiple. Fax: 595 981 BOT

Un Pais por Adaptar es el titulo de este reportaije,
en el que un equipo del programa se desplazé a - H =

nuestra comunidad el otofio pasado tras ponerse Unldﬂdﬂs dE Tmbulu SDCIHI
en contacto con la Federacién.

CENTRO 985 20 82 07
El rodaje tuvo lugar durante varios dias, en los CRISTO-BUEMNAVISTA 985276318
que el equipo visité Bances (Pravia), lugar de resi-
dencia de Jests Manuel, tras lo cual se desplazéd VALLOBIN 985 27 74 06
a La Felguera domicilio de Judn Alfonso, ambos MNARAMNCD 898511598 15
protagonistas del reportaje, muestran la realidad
cotidiana de personas discapacitadas que viven en TEATINOS-PUMARIN 285118610
nicleos rurales de distintos lugares de Espafia, asf VENTANIELLES-TEMDERINA 9851198 19
como las dificultades afadidas que ello supone,
y que se traducen en la falta de infraestructuras OTERO 985208537
bdsicas y apoyos especificos, dentro de un marco CORREDORLA 884 08 39 39
general de falta de concienciacién. TUDELA VEGUIN-OLLONIEGO 85 78 87 62
TRUEBIA 085 7B 47 B9

disafo y discapaciagad

INVENTA 06

Debido a la buena acogida que tuvo
enfre el alumnado el Primer Certa-
men de Disefio Industrial bajo el
lema “Disefo y Discapacidad” orga-
nizado en su totalidad por el grupo
de investigacién 183G, por segundo
afio consecutivo los alumnos de la
Escuela Universitaria de Ingenieria  nGmero que esté muy bien a decir de los organizadores teniendo en cuenta
Técnica Industrial de Gijén, deberdn  que era la primera vez que se convocaba y el poco tiempo en el que se llevé
poner de nuevo su ingenio e imagi-  a cabo. El plazo de presentacién estard abierto hasta la primera semana del
nacién a prueba e idear cualquier  mes de abril.
artilugio que ayude a mejorar la vida
diaria de una persona con cualquier  La iniciativa contard con la colaboracién de varias empresas asturianas del
tipo de discapacidad. sector de la discapacidad asi como de COCEMFE-ASTURIAS cuya vicepresi-
denta Ménica Oviedo animé en la presentacién del concurso a los alumnos a
Catorce fueron los proyecios que  que “disefien cualquier cosa que se os pueda ocurrir para que podamos llevar
se presentaron el afio pasado, un  una vida normal”.

milpuiramg | euilig oy esimeania
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Este es el momento en el cual
nos encontramos a medio camino
entre las celebraciones navidenas
qgue aun se hacen notar cuando
nos subimos a la bdscula y la
primavera a la que llegaremos sin
apenas darnos cuenta.
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En transito

Tras la Navidad es habitual para muchas personas en-
contrarse con algun kilo de mds, los grandes banquetes
unidos a la inactividad propia de esta época del afio fa-
vorecen la ganancia de calorias.

Pero no solamente los excesos se reflejan en el peso tam-
bién sobrecargamos nuestro higado que es la gldndula
mds grande que tenemos y la més trabajadora; el higado
tiene encomendadas mas de 500 funciones de las cuales
al menos 22 son vitales para el buen funcionamiento de
nuestro organismo. Cuando el higado estd cargado por
exceso de trabajo todo el organismo se resiente. Por ello
es conveniente hacer alguna cura de desintoxicacién y
depuracién de vez en cuando y este es un buen momento
para ello.

Lo mejor para el higado es el ayuno o las dietas depura-
tivas. Ambas cosas deben hacerse séla y exclusivamente
bajo el control médico. Lo primero consiste en ingerir
s6lo agua durante un determinado nimero de dias.

Una dieta rica en
frutas y verduras te
ayuda a mantener una
buena salud, gracias a
su alto contenido en
agua, fibra, vitaminas,
minerales y sustancias
antioxidantes



hacia [ prim

Llas dietas depurativas consisten
en excluir de la dieta, la carne, el
pescado, los lacteos, café, tabaco y
excitantes.

Una dieta rica en frutas y verduras te
ayuda a mantener una buena salud,
gracias a su alto contenido en agua,
fibra, vitaminas, minerales y sustan-
cias antioxidantes.

Su accién depurativa se basa sobre
todo en su alto contenido de agua y
de fibra, su riqueza en potasio y bajo
aporte de sodio. De este modo, la in-
gesta diaria de frutas y verduras con-
tribuye a la eliminacién del exceso
de liquidos y de toxinas presentes en
nuestro cuerpo.

En el caso de las frutas, sus vitami-
nas se encuentran sobre todo bajo la
piel, en cuanto a las verduras, hay
que tener en cuenta que su riqueza
tanto en vitaminas como en min-
erales, pueden verse notablemente
disminuida al cocinarlas. Por esta
razén, es conveniente consumir ver-
duras crudas en forma de ensalada,
también debemos saber que a la
hora de cocinarlas lo mejor es pre-
pararlas al vapor o a la papillote. En
caso de que se quieran cocer, con-
viene hacerlo con poca cantidad de
agua y emplear una olla répida para
que la coccién se realice en el menor
tiempo posible con el fin de minimi-
zar las pérdidas nutritivas con el con-
siguiente ahorro energético.

Eso si, no olvides que el
ejercicio fisico moderado, es
el complemento ideal para
hacer mas eficaz la dieta

Los expertos recomiendan el con-
sumo de frutas y verduras a diario,
asi que haz acopio de toda tu fuerza
de voluntad y recuerda la reciente
campafia de publicidad del Ministe-
rio de Salud, come al menos 5 piezas
de fruta y verdura todos los dias.

Eso si, no olvides que el ejercicio fisi-
co moderado es el complemento que
necesita cualquier cambio de hdbitos
que inicies, dirigido a mejorar tanto
tu cuerpo como tu organismo.

—

1.204 contratos

de trabajo
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COMER BIEN

Ingredientes para 6 personas:

- 1 kg. de callos limpios.

- 1/2 Kg. de morro y pata de
ternera.

-1 1/2 Kg. de patatas.

- 1 guindilla pequefa.

- 6 dientes de ajo.

- Pereiil.

- 3 hojas de laurel.

- 6 clavos.

- 6 granos de pimienta.

- 200 grs. de chorizo de Norefa.

- 200 grs. de morcilla asturiana

para cocer.
- Sal.

Ingredientes
para 4 personas:

1 Kg. abundante de fruta
variada a su gusto (man-
zanas, naranjas, fresas,
cirvelas, peras, meloco-
tones, pifia, platano, kiwi,
mandarina...), azicar, 1
vaso de cava, el zumo de
una naranja.
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Ingredientes para 4 personas:
- 150 grs. de manteca de oca.
- 1/2 Kg. de higaditos de ave.

- 100 grs. de tocino blanco.
- 100 grs. de cebolla.

- 100 grs. de pimientos de piquillo.

- 100 grs. de manzana.

- 1/2 1. de nata.
- 4 huevos enteros.
- Sal.

- 1 trufa negra picada y finita.
- 5 lonchas de tocino ibérico para
forrar el molde rectangular.

Patatas con Callos

Elaboracion:

En una olla grande, disponer
los callos, el morro de ternera
y la pata troceados y limpios,
el perejil, el laurel, el clavo, la
pimienta y los ajos y cocerlos
durante 3 horas.

Tras comprobar que los callos,
el morro y la pata estdn bien
cocidos, incorporar las patatas
y la morcilla y dejar cocer
durante 30 minutos. Antes de
servir comprobar el punto de
sal, rectificando si es necesario.
Servir muy caliente, a ser posible
en cazuela de barro.

Macedonia al Cava

Paté de Pimiento de Piquillo

Elaboracion:

los pimientos del piquillo son
exquisitos con numerosos platos.
Abundan las recetas con bacalao,
atin y todos los crustéceos. También
se combinan muy bien con los huevos,
las patatas etfc.

Triturar todo muy finito, agregar la
nata, los huevos enteros, la sal, la
trufa y los pimientos. Pasar ofra vez
por el tamiz fino, poner en el molde,
cerrar con el tocino y el molde con
la tapa, meter a bafio Maria 1 1/2
horas.

Elaboracion:

Lave con cuidado la fruta, pélela
y cértela en trocitos, gajos o ro-
dajas, dependiendo del tipo de
fruta. Ponga toda la fruta en un
cuenco, espolvoréela con azlcar,
y rociela con el cava y el zumo de
naranja.

Remueva bien los ingredientes,
y guarde la macedonia en el fri-
gorifico durante 2 horas.




o
L I b ro De: Almudena Grandes
Editorial: Tusquets Editores
Tal vez las verdaderas experiencias
emocionales, las que nuncan se olvi-
dan, sean las que se producen en la
adolescencia, ese territorio quebradi-
zo en el que uno se asoma por prime-
ra vez a la vida adulta. Estaciones de
paso recoge cinco historias de ado-
lescentes abocados a vivir circunstan-
cias que les sobrepasan, pero que, sin
sospecharlo, acabardn forjandoles
como adultos. Son historias de deter-
minacién y coraje, de conflicto con
el entorno familiar, pero también de
amor, de educacién sentimental y de
formacién de la conciencia.

R
Musica
Séptimo trabajo de El Barrio,
un disco sorprendente, com-
prometido y maduro. En esta
entrega, El Barrio se mantiene
fiel a sus influencias musicales
y sigue moviéndose entre el
flamenco y el rock como un
pez en el agua de las pla-

yas de Cdadiz que inspiran su

obra.

esa‘ﬂes...caﬁdad de Vflda

. Atencidn Espocializada para diforentes patologlas
en Centros Hospitaltarios y & Domicilio

APOYO

Y CUIDADOS

Jowve y Hevia, 31 bajo - 33211 Gijdn

985 39 2290/ 985 39 16 33

La dltima entrega de Soul Calibur llega en
exclusiva para PS2. Manteniendo intacto su &
excelente apartado gréfico y jugabilidad cldsica.

truman -
capote

Capote, dirigida por Bennet Miller vy
protagonizada por Philip Hoffman, relata
la vida del escritor a finales de los afios
cincuenta y principios de los sesenta,
cuando se sumié en la investigacién y
escritura de la novela “A sangre fria”,
basada en un horrible suceso, el atroz
asesinato de cuatro personas de una
misma familia en Kansas. Lo que empieza
como un encargo periodistico rutinario,
se convierte en un épico proyecto literario
que consume cinco afos y medio de la
vida de Capote.

llr-_

pre hay un numern
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DIRECTORIO
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COCEMFE-ASTURIAS

C/ Doctor Avelino Gonzdlez, 5 bajo. 33211 Gijén (Asturias)
emfeasturias.es - federacion@cocemfeasturias.es

TIf.: 985 396 855  Fax: 985 990 756

Asociaciones Federadas a COCEMFE-ASTURIAS

m'ﬁmf-fr

e

&
A\

AEDEM
Asociacién Espaiiola
de Esclerosis Miiltiple

ﬁ Fibrosis
Quistica

ii AHERAS

-B

ASTURIAS

FRATER

(Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad)
C/ San Isidoro, 2 bajo lzda. 33003 Oviedo

TIf.: 985 207 507

UMA

(Unién de Discapacitados del Principado de Asturias)
C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gij6n

TIf./Fax: 985 360 438

DIFAC

(Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca)

C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33400 Avilés
TIf./Fax: 985 551 501

AADEM

(Asoc. Asturiana de Esclerosis Multiple)

C/ Monte Gamonal, 37 bajo. 33012 Oviedo
TIf./Fax: 985 288 039

FQ

(Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica)
C/ Jacinto Benavente, 13. 33013 Oviedo
TH./Fax: 985 96 45 92

AHEMAS

(Asoc. de Hemofilia de Asturias)

Hospital Central. C/ Julién Claveria, s/n. 33006 Oviedo
TIf.: 985 230 704 - Fax: 985 600 355

Asociacion Parkinson Asturias
C/ Mariscal Solis, 5. 33012 Oviedo
THf./Fax: 985 237 531

ACCU-Asturias

(Asoc. Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa)
C/ La Paz, 1 bajo. 33209 Gijén

TIf./Fax: 985 091 237

SUBSCRIPCIONES Y COLABORACIONES

CONTACTAR CON

Redaccion serCapaz. Grupo Iniciativas, s.l.

=

fi

Nf

Dr. Avelino Gonzdlez, 5 bajo 33211 Gijén, Asturias (Espafia)

TIf.: 985 392 290 - Fax: 985 990 187 - e-mail: comunicacion@cocemfeasturias.es
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ALCER

(Asoc. para la Lucha contra las Enfermedades Renales)
C/ Emilio Rodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo
TIf./Fax: 985 256 250

ELA Principado

(Asoc. Contra la Esclerosis Lateral Amiotréfica)
C/ San Rafael, 22. 33209 Gijén

TIf./Fax: 985 163 311

CEBRANO

(Asoc. de Afectados por Lesidon Cerebral Sobrevenida)
C/ Cptan. General Gutiérrez Mellado, 6 4° A.
33510 Pola de Siero. TIf./Fax: 985 726 470

AENFIPA

(Asoc. de Enfermos de Fibromialgia del Princp. de Asturias)
Centro Social el Cristo. C/ Burriana, 1. 33006 Oviedo
TIf.: 687 469 175

ALAS

(Asoc. Lupicos de Asturias)

C/ Instituto, 17 2°A. 33201 Gijén

THi.: 985 172 500 - Fax: 985 170 538

PRAMARO

(Asoc. Prémaro para la Integraciéon de los Discapacitados)
Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado
Tlf.: 657 138 199

ADAFA

(Asoc. Democrdtica Asturiana de Familias con Alzheimer)
Avda. de Galicia, 62. Dpcho. N° 8. 33212 Gijén
TIf./Fax: 985 321 525

Asociacion Asturiana de Neurofibromatosis
Hotel de Asociaciones de Santullano

Avda. Ferndndez Ladreda, N° 48. 33011 Oviedo
Tls.: 985 201 360/717 146 - Fax: 985 218 000

ser@apaz
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La Fundacion FAEDIS, cuyo nombre complelo es Fundacidn Asturiana para [z Promocidn del Empleo v la

Reinsercidn Soclo-Laboral de personas con discapecidades y en Grave nesgo de Marginaciin, nace en 1933 con
la finalidad de scompalar a las personas con discepacidad en iodo el process de bisqueds de empleo, oe

formacidn o de creacidn de su propia empresa

La Fundacidn se cred por inicialiva del Goblerno del Principado de Asturias, sumandose en aquel primer momernto
Caja de Asturias y Iz Asociacién Telefdnica para Asistencia a los Minusvalidos (A. TAM.) Posteriorments 5&
incorporaron af Patronato de la Fundacidn la Federacion Asturiana de Empresarios (FADE), la Organizacién
MNaclonal de Clegos [ONCE) y los Sindicatos UGT y Comisiones Dbreras.

El émbito de aciuacion es el Principado de Asfurias, contando con usuanos en 1a mayor parte del temitonio
azsluriano, Las aclividades que desarmoila fa Fundacidn FAELNS para cumplir sus fings se pueden reswmiy
de (g siguiente forma:

L TLY] |
m \ Cf Asturias, 25 - 33004 Oviedo
Tlino. B85 96 30 TE
e-mail: faedisi@fade.es

Funcimcicsns Fosscies

= Informaciin aclvalizada sobre recursos aespecificos o generales de formacion ¥y emplao.

* Ovientacidn laboral individualizada.

= Talleres de Busqueda Activa de Emplec como acclones de enfrenamianto en esle proceso
¥ foro para que nuestros UsUanos compartan sus expanencias en la bisgueda de un
pussio de frabajo.

= Contaclos con emprasas para la caplacidn de oferfas laborales e informacitn acerca de la
confratacidn de personas con discapacidad.

= Asesoramiento a personas con discapacidad que deseen crear emprasa o awloemplearss.

= Acercar fas nuevas lecnofogias v fa sociedad de la informacidn a este colectiva, mediante
&l mantenimianto de una zona de Navegacion por Intermet de uso lbve para las personas
con discapacidad.

= Talleres de intermel, como aclividades de alfabatizackin digital

= Colaboracidn con Asociacionas, instiiuciones, profesionales y cualiguer olra enticdad.

Estos servicios son totalmente gratuitos y el unico requisito para su utilizacién
es que la persona esté en posesion del Certificado de Minusvalia.




unidades de atencidn infantil temprana
centros de valoracion de |la discapacidad
centros de apoyo a la integracian
orientacidon a las personas con discapacidad

programas especificos de apoyo en el entorno

alojamientos perm tes en pisos tutelados

centros reﬁ_nciales
i F 4

ervicios : npafiamiento y canguro
" ;

alojamientos permanentes e

n familiar.
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me qui

también me quiere...

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE VIVIENDA Y BIENESTAR SOCIAL

me quiere...



