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EDITORIAL

La dltima revista de 2019 llega puntual a su
cita, justo cuando el afio esta a punto de finali-
zar. Para todos y todas las que formamos CO-
CEMFE Asturias, este sera un afio que no ol-
vidaremos, el afio de nuestro 25 Aniversario.

Y como no podia ser de otra manera, este
numero de serCapaz llega con una informa-
cion exhaustiva del acto oficial que hemos
llevado a cabo para celebrar tan significativa
fecha, compartiendo ese dia con las perso-
nas e instituciones comprometidas con nues-
tra causa durante estos 25 afos, que no es
otra que la de mejorar la vida, el dia a dia de
las personas con discapacidad fisica y orga-
nica en Asturias.

Nuestro aniversario, aun siendo la informa-
cién a la que hemos querido dar mas rele-
vancia en este nimero, va seguida de otros
asuntos relevantes que esperamos capten
vuestra atencion. La presentacion publica
del Simbolo que representara desde ahora
a la discapacidad organica, la participa-
cion de COCEMFE Asturias en la Sema-
na Europea de la Movilidad, la reunién del
CERMI Asturias con motivo del Dia Inter-
nacional y Europeo de las Personas con
Discapacidad, junto con la informacion que
nuestras asociaciones os ofrecen acerca de
su intensa actividad, conforman lo que espe-
ramos que sea para todas las personas que
tengais un ejemplar en vuestros manos, una
informacion Util e interesante.

Por nuestra parte, os deseamos sinceramen-
te que el afio que viene se cumplan vuestros
deseos. Y los nuestros, de seguir trabajando
para continuar cumpliendo nuestros objeti-
vos, hasta conseguir la autonomia y la plena
inclusion de las personas con discapacidad
en todos los ambitos de la vida: laboral, so-
cial, educativo y sanitario.

{FELIZ ANO NUEVO;

INFORMACION BASICA SOBRE
PROTECCION DE DATOS
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COCEMFE Asturias.
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Escuela
Parkinson
Asturias

www.parkinsonasturias.org

Ana Fernandez Martinez. Terapeuta Ocupacional

Este aino hemos puesto en marcha la Escuela Parkinson Asturias gracias a la colaboracion de la
Fundacion edp. Ha sido un proyecto innovador y para la Asociacién ha sido una nueva forma de
ofrecer informacion a todas aquellas personas que deseen y/o necesiten conocer mas la enferme-
dad de Parkinson asi como el funcionamiento de la Asociacion Parkinson Asturias.

La enfermedad de Parkinson es un
trastorno neurolégico, crénico y
progresivo que produce un proceso in-
validante en la persona, con la pérdida
paulatina de sus habilidades y capaci-
dades para la realizacion de sus activi-
dades de la vida diaria, afectando por
tanto a su calidad de vida.

En Espafia mas de 160.000 personas
se ven afectadas por esta enferme-
dad, diagnosticandose en gente
cada vez mas joven dados los avances
realizados en deteccién precoz (segun
las estadisticas uno de cada cinco afec-
tados es menor de 50 anos).

A pesar de la alta prevalencia aun es
grande el desconocimiento, por parte
de la poblacién general, de los sinto-
mas de esta enfermedad y cémo afec-
tan en la vida tanto de la persona que
convive con la enfermedad de su fami-
lia y entorno cercano.

Por esta razén consideramos importan-
te desde las asociaciones dar a conocer
la enfermedad y sensibilizar a la pobla-
cién para ser consciente de los retos a
los que se enfrentan cada dia las per-
sonas con Parkinson, ademas de visibi-
lizar la enfermedad alentando que las
politicas sociales y sanitarias cumplan
con las necesidades de este colectivo.

¢POR QUE ES IMPORTANTE LA EDUCACION SANITARIA
EN LAS ENFERMEDADES CRONICAS?

Son muchas las razones por las que, un
conocimiento profundo de cualquier
enfermedad que se padezca puede
ayudar tanto a la persona como a fami-
liares y profesionales a convivir de me-
jor modo con la enfermedad, pero en el
caso del Parkinson se vuelve significati-
vamente mas importante.

La variabilidad de la sintomatologia
junto con la posibilidad de que esta mis-
ma varia a lo largo del tiempo e incluso
del dia la convierte en una enfermedad
compleja en su manejo. Ademds sus
multiples formas de presentacién con
sintomatologia tanto motora como no
motora lo dificulta ain mas. Del mismo
modo, el tratamiento farmacolégico
puede conllevar la toma de gran can-
tidad de medicamentos que requieren
de un gran nivel de precisidn, puntuali-
dad y regularidad en dosis y particulari-
dades en las tomas (interferencia entre
medicamentos, o entre medicamentos
y ciertas comidas...).

Debido a estas complejidades se hace
especialmente necesario el papel proac-
tivo de la personay su entorno en el con-
trol de la enfermedad para poder conse-

guir los mejores resultados y el mas alto
nivel posible de calidad de vida.

ALGUNAS DE LAS VENTAJAS QUE
SE DERIVAN DE UNA CORRECTA
EDUCACION SANITARIA SON:

® Mayor seguridad tanto por parte del
enfermo como de su entorno en el
manejo de los sintomas asi como en
la toma de decisiones referentes a la
enfermedad (empoderamiento de la
persona).

® Mejor identificacion de los sintomas,
coémo le afectan y en qué momento,
lo que repercute en una mejor infor-
macién a su neurdélogo/a durante las
revisiones y a su vez en una mejoria
del tratamiento.

® Mayor y mejor uso de los recursos a
su alcance (Alternativas terapéuti-
cas, ayuda domiciliaria, accesibilidad,
productos de apoyo, asesoramiento
en cuidados especificos...).

® Mayor adherencia al tratamiento y
mejores resultados del mismo.

® Menor sobrecarga del cuidador.

® Menor coste sanitario (prevencion de
complicaciones secundarias o asocia-
das, menos ingresos hospitalarios...).
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En pro de lograr todos estos objetivos la Asociacién Parkin-
son Asturias ha puesto en marcha a lo largo de este afio este
proyecto que consiste en una plataforma web de acceso to-
talmente gratuito en la que se pueden encontrar diferentes
entrevistas y video-talleres con informacién de todo tipo
acerca de la enfermedad de Parkinson, de forma que la per-
sona pueda realizar una busqueda de la informacion relativa
al tema que le interesa y acceder a ella en cualquier momen-
to, desde cualquier dispositivo y a su propio ritmo.

Para ello solo es necesario registrarse cumplimentando una
serie de campos tras lo cual se le facilitard un usuario y con-
trasefa para poder acceder a la plataforma.

PARKINSON ASTURIAS WL¥S{eldV.Xa [o]\l]| 35 5

Una vez en su interior se pueden encontrar varias secciones
para facilitar la busqueda de informacién.

Una de las pantallas de La Escuela de Parkinson donde se
explica cémo espesar liquidos, para personas con
dificultades pata tragar (disfagia).

EN LA ACTUALIDAD CONTAMOS CON SEIS CURSOS

HABLEMOS SOBRE

EL PARKINSON

En esta seccion se pueden encon-
trar entrevistas con la doctora Re-
née Ribacoba, asesora cientifica
de la asociacién, que nos explica
de una forma sencilla y accesible
las generalidades de la enferme-
dad, desde qué son los cuerpos de
Lewy o cuando empieza la enfer-
medad hasta cuales son los sinto-
mas motores y no motores.

BLA
BLA

FISIOTERAPIA

La fisioterapia es una de las terapias
mas conocidas entre los usuarios de las
asociaciones de Parkinson, pero no se
le suele sacar todo el potencial que tie-
ne no solo en tratamiento directo sino
también en cuanto a asesoria y educa-
cion sanitaria se refiere.

En esta seccién podemos encontrar a
fisioterapeutas con formacion y expe-
riencia en neurologia que nos explica-
ran diferentes temas relacionados con
la enfermedad como pueden ser la pre-
vencién de caidas, cdmo hacer frente a
los bloqueos durante la marcha o cémo
la fisioterapia respiratoria favorece y

LOGOPEDIA

Desde el departamento de logopedia
se ofrecen video-talleres con informa-
cién encaminada a favorecer un mejor
control de los trastornos relacionados
con la deglucién y la comunicacion.
Por ejemplo, cémo utilizar los espesan-
tes para los liquidos, cémo llevar una
dieta adecuada adaptada a la disfagia
minimizando los problemas de desnu-
tricion, deshidrataciéon y respiratorios
relacionado con la disfagia o cémo
conseguir una comunicacion alternati-
va en aquellas personas que, debido a
las dificultades motoras que afectan al
habla, no pueden conseguir una épti-
ma comunicacion.

ayuda a la persona con Parkinson.

Programa MAS EMPLEO de ”la Caixa”

La Fundacién FAEDIS participa
con su proyvecto "COMPROMISO
CON EL EMPLEC" del programa
MAS EMPLEQ, cofinanciado por la
Fundacidn Bancana “la Caixa” v el
Fondo Social Europeo.

Las personas interesadas deben dirigirse a FAEDIS en:
¢ |a calle Ramon Prieto Bances, 8 bajo de Oviedo

* También por teléfono en los numeros;
G985 963 070,985 963 076, 680 202 060

* O bien por mail dirigiéndose a;
faedis@faedis.es o info@faedis.es

Unidn Europaa
Frorrtey Sl Eorefean
ES FEE imvierta #n i At

}- -z ':K Obra Social "la Caixa”

faedis

Se ofrece a las personas can dis-
capacidad desempleadas del mu-
nicipio de Oviedo apoyo, aseso-
ramiento, acciones de formacion
e intermediacidén laboral con las
empresas, que aumenten sus opor-
tunidades de acceder a un puesto
de trabajo.
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TERAPIA OCUPACIONAL

En esta seccion se ofrecen videos con in-
formacion acerca de qué pautas seguir
para mantener la mayor independencia
posible, asi como informaciéon sobre
productos de apoyo y medidas de acce-
sibilidad que favorecen tanto a la perso-
na enferma como a su entorno directo.

Del mismo modo se ofrecen pautas
para aquellos casos en los que la afec-

ASOCIACION
PARKINSON

ASTURIAS

PSICOLOGIA

Desde esta seccidn se pretende ofrecer
a las personas unas pautas para poder
entender mejor el proceso por el que
pasa una persona cuando recibe este
diagnéstico (proceso de duelo) asi
como ofrecer recursos para poder lle-
var lo mejor posible la adaptacién a la
nueva situacién. Del mismo modo se
habla de la importancia de la estimula-
cion cognitiva.
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OTRAS TERAPIAS

En esta secciéon se podrd encontrar
informacién sobre otras terapias en
muchas ocasiones menos conocidas,
que pueden ayudar a la persona con
Parkinson y su entorno a enfrentarse
al dia a dia.

Un ejemplo es el uso de Taichi, en cual
se adoptan diferentes posiciones y
movimientos que ayudan a fortalecer

tacién de la persona obliga a la ayuda
por parte de un cuidador.

Es importante que la persona que va-
lla a ejercer esta funcion sepa hacerlo
de la mejor forma posible, tanto para
ofrecer unos cuidados adecuados,
como para mantener un autocuidado
6ptimo, disminuyendo asi la sobrecar-
ga del cuidador.

CONCLUSION

ST
C(QIA

la musculatura y reeducar la postura,
mejorando el equilibrio, la estabili-
dad y la flexibilidad del cuerpo o la
musicoterapia que ayuda utilizando
experiencias y actividades musicales
de caracter terapéutico con el fin de
promover y/o restablecer la salud de
las personas.

Es responsabilidad de las asociaciones y profesionales socio-sanitarios, ofrecer a las personas con
una enfermedad crénica los recursos necesarios para poder ejercer un papel activo en el manejo
de su enfermedad, lo que repercutira en una mejora de la situacion y calidad de vida tanto para la

persona como para su entorno.

La Escuela de Parkinson Asturias es un proyecto realizado con la colaboracién de

fundacién

OLMARG

GRUPOOLMAR

Pl SOMOMTE IIl. Cf Nicolas Redondo Urbieta, 330. 33393 Gijon (Asturias)

T] 985 32 17 00 - Fax] 985 32 38 31 - www.olmar.com - info@almar.com

Limpieza integral de vehiculos
y tratamiento de carrocerias

|4
GRUPOItMa N

Sispema Imegrade te calidad medio smidente, salud
¥ sepuridad laboral [150 9001150 14007-BHSAS 18001

1'EMPRESA ASTURIANA DEL SECTOR

Limpieza de edificios, locales
¥ persianas a domicilio

Pal. Asipo C/8 - Parc. 60 - Kave 5

33478 Uanera - Asturias

Tel 985 264 193 - Fax 885 2675 961

T G IO - WWW B aiima.com

& RepsoL VIMDIL, S.A.

vda Martin

Grup z Laviada

Dlstnbuu:lur Dficial
GaslOleos REPSOL

985168500 - 985220088

Tosé Cartos Hotws Garcie

ABOGADO

Oficinas: Uria, 18-2° dcha. 33003 Oviedo

Teléfonos 985 21 42 96 - 985 21 29 85 jchotasgarcia@gmail.com




nin@©s con cancer .\, ) )
N°68 | REVISTA SERCAPAZ galbdn<> ASOCIACION GALBAN [XJe]dl:Xdlle]V3 %

Galban consolida su programa de
ayuda a la investigacion

Para conseguir el objetivo principal la aso-
ciacion Galban haido incorporando y conso- t
lidando programas a su linea de actuacion. :“,

El altimo y muy importante es el Programa =
de Ayuda a la Investigacion. :

Aunque siempre se han destinado recursos para ello,
es este afo cuando por fin hemos podido dar un gran
paso gracias al éxito que ha supuesto la | Carrera Galban
contra el cancer infantil. Con este evento, lo que se busca
es sensibilizar y dar difusién a la enfermedad y al mismo
tiempo recaudar fondos para luchar contra ella a través de
la investigacion.

e rinEA
galbdmr - ﬂ:-

i it AL £ P e iy b Akt
o Edrrm pad At fn Rk e

g Valnts B9 Euros | 20,000 € 559
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Enrique Caso Peldez, Director de Gestion de FINBA, y la presidenta de
Galbdn, Eva Lépez Ferndndez.

Hemos firmado un conve-
nio de colaboracién con la
Fundacién para la Investi-
gacion y la Innovacion Bio-
sanitaria del Principado de
Asturias (FINBA).

Mediante este acuerdo
Galban ha aportado
20.000 €, destinados

a actividades de
investigacion e

innovacion acordes Investigacién Sanitaria del Principado de Asturias (ISPA),

con los fines de la
Asociacion y que

se desarrollen

en el Instituto de

Mediante este acuerdo Gal-
ban ha aportado 20.000 €,
destinados a actividades de
investigacion e innovacion

gestionado por la FINBA. Es un convenio flexible que da op-
cién a apoyar distintos tipos de proyectos de investigacién
e innovacion.

acordes con los fines de la
Asociaciéon y que se desa-
rrollen en el Instituto de

Esperamos que esta colaboracién vaya dando frutos y nos
ayude a minimizar los efectos del cancer y a lograr avances
en los tratamientos y sus secuelas fisicas y psicoldgicas.

Investigacion Sanitaria
del Principado de
Asturias (ISPA).

O
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ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA Y SINDROME

DE FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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| Congreso de Fibromialgia
y Sindrome de Fatiga Cronica

El pasado 7 de Noviembre, comenzabamos ilusiona-
das el | Congreso de Fibromialgia y Sindrome de Fatiga
Cronica del Principado de Asturias. Después de meses,
dias y muchas, muchas horas de trabajo habia llegado

el momento de comenzar.

Las condiciones no podian ser me-
jores. Los mas grandes expertos
de Espafa, llegaban a nuestra tierra,
Asturias.

® E|l Dr. José Alegre, Especialista en
Medicina Interna y experto en Sin-
drome de Fatiga Crénica del Hospital
Vall d'Hebrén de Barcelona.

® |La Dra. Miriam Almirall, Especialista
en Reumatologia y Coordinadora de
la Unidad de SSC del Vall d’ Hebrén
de Barcelona.

® El Investigador Dr. Jesus Castro, doc-
tor en Bioquimica y Biologia Molecu-
lar por la Facultad de Medicina de la
Universidad de Valladolid.

Se reunian en el Hotel Ramiro | con
D. Juan Luis Fernandez, catedratico
de matemadticas por la universidad de
Oviedo. Director del Grupo de Proble-
mas Inversos, Optimizacion y Aprendi-
zaje Automatico.

Cuando los recogimos en el Hotel, algo
nos dijo ya, que aquél iba a ser un gran
dia para las personas afectadas por es-
tas patologias. Esta intuicion fue cre-
ciendo y haciéndose firme propuesta,
segun pasaban las horas. Ya en la mesa
, preparados para comer algo y comen-
zar, las conversaciones giraban en tor-
no a nuevos farmacos, mil propuestas,
avances en la investigacién, conversa-
ciones sobre grupos de trabajo en Esta-
dos Unidos y en otras partes del mun-
do, con los que todos colaboran.

Alicia y yo, asistiamos a este genial es-
pectaculo y ddbamos gracias por po-
der ver y disfrutar en directo de cémo
trabajan cuatro mentes privilegiadas,

cuatro expertos, sin utilizar otro medio
mas que las palabras y el buen hacer de
cada uno. Eran momentos especiales,
en los que nos mirdbamos sorprendi-
das ante la gran cantidad de trabajo
que tenian en marcha, tanto sobre Fi-
bromialgia como sobre Sindrome de
Fatiga Cronica.

Llegdé el momento de acudir al Salén de
Actos del Huca. Todo estaba ya prepa-
rado. Las chicas del equipo de AENFIPA,
habian hecho muy bien su trabajo y
todo estaba listo. El Gerente del Area IV,
D. Luis Hevia tomaba la palabra, expre-
sando su deseo de que aquel Congreso
saliera como mereciamos. Este dio paso
a Dha. Alicia Suarez Taladriz, nuestra
presidenta, que después de resumir el
curriculum de los ponentes, dié paso a
la concejala de Educacién Salud Publi-
ca y Consumo del Ayto. Oviedo, DAa.

Yolanda Vidal. Ella, desde el conoci-
miento propio de lo que es una enfer-
medad crénica y poniéndose en nues-
tra piel, clavé con cada un sus palabras,
su carifio y dosis de esperanza en nues-
tros corazones.Para dar por concluida
la presentacioén el Sr. Consejero de Sa-
lud, D. Pablo Fernandez Muniz, relaté
la importancia de este congreso e hizo
un resumen de los porcentajes de per-
sonas a quién afectan estas patologia 'y
sus circunstancias laborales y sociales.
Asi se dio por inaugurado el Congreso.

Entonces comenzé la Dra. Almirall, los
minutos corrian deprisa y nos fuimos
empapando con toda aquella infor-
macién que Miriam nos estaba dando,
origenes de la enfermedad, sintomas y
todas aquellas cosas que podian mejo-
rar nuestro dia a dia, el ejercicio mode-
rado, una dieta sana, mediterranea, rica
en alimentos frescos. Recibimos toda la
informacién con gran entusiasmo.

Lleg6 el turno del Dr. Alegre. Nos rela-
t6 de forma amena y meticulosa, que
es el Sindrome de Fatiga Crdnica y sus
sintomas. Nos abrié los ojos a muchas

Miembros de la junta directiva con los ponentes.
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cosas: los problemas cognitivos, los
problemas de suefos, las comorbilida-
des como la diabetes, la hipertensién y
la obesidad. Continu6é dando consejos
vitales para poder llevar esta enfer-
medad, moverse, reposar a ratitos, no
abusar de nuestro cerebro, en definiti-
va, nos contd todos y cada uno de los
pormenores de esta invalidante pato-
logia, que podria afectar a mas del 15%
de los enfermos de cancer tratados con
quimioterapia, lo que supondrian un
enorme porcentaje de la poblacién.

Seguidamente, el Dr. Jesus Castro, doc-
tor en Biologia, Biomédico del equi-
po de Investigacién del Hospital Vall
d'Hebrén, nos hizo todo un recorrido
por los diferentes estudios de que se
han realizado tanto de Fibromialgia
como del Sindrome de Fatiga Crénica.
Nos hablé de los genes, del glutamato,
de las células de glia y nos puso al dia
de los avances y conclusiones a los que
han llegado, los equipos de investiga-
cion de diferentes partes mundo.

Para terminar D. Juan Luis Fernandez,
catedratico del Departamento de Ma-
tematicas de la Universidad de Oviedo,
Director del Grupo de Problemas inver-
sos, optimizacién y aprendizaje auto-
matico, nos hablé del reposicionamien-
to de farmacos, nos puso al dia de las

conclusiones a las que habia llegado,
programando robots y utilizando el Big
Data. Con este tipo de estudios se ha
llegado a conclusiones prometedoras
no sélo de la fibromialgia, sino también
del sindrome de fatiga crénica y de los
medicamentos, ya aprobados con otras
patologias y que tienen la ventaja de
que pueden incidir en los genes altera-
dos que aparecen en los enfermos/as y
pueden ser probados en pacientes en
un futuro no muy lejano.

Una vez pasado el impacto del primer
dia y saboreando, todos los avances
que nos relataron, nos fuimos al Palacio
de Exposiciones y Congresos Calatrava,
para disfrutar de un dia intenso. Dimos
paso, entonces a la segunda jornada,
esta vez de estudiantes en ramas socio-
sanitarias. La acogida fue buena, una
vez concluidas las cuatro ponencias, los
estudiantes pudieron formular pregun-
tas, mostrando su interés por el trata-
miento de los afectados/as.

Por la tarde, llegd el momento del pu-
blico general. Unas 300 personas, casi
llenaban la sala en la que todo estaba
preparado y de nuevo la Dra. Almirall,
el Dr. Alegre, el Dr. Castro y D. Juan Luis
Fernédndez, nos hicieron llegar de una
manera cercana, clara y abierta, todo lo
relativo a estas patologias.

VN2 ASOCIACIONES 9

Miriam nos transmitié los avances y cui-
dados de la Fibromialgia desde la sere-
nidad, Pepe nos hablé de la intolerancia
al ejercicio del Sindrome de Fatiga Cré-
nica, sus efectos e impacto en el dia a
dia y la mejor forma para llevarlo, siem-
pre con una gran dosis de humor, Jesus
nos hizo sentir que hay estudios abier-
tos, que se necesita mucho dinero para
investigacion, pero que estan trabajan-
do en ello, con una gran sonrisa y Juan
Luis nos hablé de esperanza, con todo
lo que ello conlleva y con el entusiasmo
que le caracteriza, nos hizo pensar que
estamos en buenas manos.

Este ha sido el primero, vendran mu-
chos detras. Este grupo de personas,
entregadas a su trabajo y a las patolo-
gias que nos afectan, tienen mucho que
ensefar y que dar al mundo. De aqui
ha salido un grupo de trabajo, que se-
guiran avanzando en hacer de nuestra
vida, un poquito mas facil. Gracias a los
cuatro, sois nuestro futuro y nuestra
esperanza y después de estos dias tan
intensos, gracias por el respeto que
sentis por estas enfermedades, gra-
cias por las inyecciones de esperanza,
gracias por vuestros momentos de
apoyo, a partir de este momento for-
mais ya parte de la gran familia que es
Aenfipa. No nos olvidéis, nosotros no
os olvidaremos.

Para oir hlg Adoptodones de owdifonos personalizadas en odulios
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E-mail: inford @ avdiologia.cs E-mail: infogtovdislogio.es
Pasteleria
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Convenciones - Buffets, etc.

Balhana

]
PASTELERDS
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Tel. 985 168 B57 - Fax. 985 167 889
Correo Electrénico: correc®balbona.com
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15 de Noviembre

Dia de las Enfermedades
Neuromusculares

#delamanol5n

Desde ASEMPA nos sumamos a la causa. Organizando 3 actividades en el mes de noviembre
para concienciar y difundir la existencia de las mas de 150 enfermedades neuromusculares.

Sobre todo nos recuerda la importancia de los seguimientos
médicos, aunque estemos bien.

Muy importantes son la tos, el respirary el comer.
Si algo de esto no va del todo bien, los médicos
especialistas nos daran las soluciones mas ade-

PONENCIA VENTILACION NO INVASIVA

El 6 noviembre, en el salén del Club de prensa Asturiana, en
Oviedo, el Dr. Francisco R. Jerez, Coordinador de la Unidad
de Ventilacién No invasiva, del Servicio de Neumologia del
HUCA, Oviedo, nos explicé de manera muy clara y sencilla
los aparatajes y los distintos pasos a seguir para tratar una
afectacion del aparato respiratorio.

En las evaluaciones suelen observar varios items:

® Tono de voz al hablar.

® Posturas que impiden el respirar adecuadamente.

® Expirometria (prueba de la funcion pulmonar).

® Gasometria arterial.

® Evaluacion de la tos.

® Ecografia del diafragma.

® Electromiografia.

® Evaluacion de la capacidad de fonacién y deglucion.

MONTAJES Y OBRA CIVIL 5. A.

www.moncisa.com

cuadas a nuestras capacidades.

Adaptar el tipo de alimento
a nuestras necesidades, la
importancia de hacer bue-
na secrecion (del moco), y
la respiracién adecuada son
premisas que van a mejorar
nuestro estado de salud.

Agradecemos a cada uno
de los profesionales que
trabaja en la Unidad de re-
ferencia en Enfermedades
neuromusculares 'y poco
frecuentes en el HUCA, y
la gran implicacién a nivel
profesional y personal de
muchos de ellos.

Y solicitamos a Gerencia
apoyar a este equipo en to-
dos los ambitos que puedan

(econémico, laboral, recur-
sos humanos, comunicacion
interna y externa). Porque
con pequefas inversiones y
apoyos que lleguen a esta
unidad los ahorros en la Sa-
nidad y la salud en las fami-
lias van a lograr una mejoria
de calidad demostrable.

Y esta, es la conclusion
mas importante, a la que se
llegé al final de la ponen-
cia. Los Servicios Sociales
y Sanitarios tienen que
unirse y coordinarse para
lograr un colectivo y una
sociedad menos depen-
diente, por tanto mas auté-
nomay mas sana.

ORTOPEDIA

CENTER

CALZADO PARA DIABETICOS
DESCANSO Y BIENESTAR

CI Ordin, 3 (Gijén). Tif.: 985 34 33 76
Entrada Ambulatorio de Pumarin




N° 68 | REVISTA SERCAPAZ

COMO CONCLUSION:

Los Servicios Sociales y
Sanitarios tienen que unirse

y coordinarse para lograr un
colectivo y una sociedad menos
dependiente, por tanto mas
autonoma y mas sana.

Para conocer los datos generales so-
bre las ENM SABER:

® Son de naturaleza progresiva y en
su mayoria genética; su principal
caracteristica es la pérdida de fuer-
za; son enfermedades crénicas que
generan gran discapacidad, pérdida
de autonomia personal y cargas psi-
cosociales; todavia no disponen de
tratamientos efectivos, ni curacion;
su aparicién puede producirse en
cualquier etapa, pero mas del 50%
aparecen en la infancia; se calcula
que hay mas de 60.000 personas
que conviven con ENM en Espaiia;
y en muchas de ellas no se conoce el
origen pero se investiga activamente
para determinarlo.

Desde ASEMPA nos hemos unido a
la campafa #delamano15n: subien-
do fotos en las redes sociales unien-
do nuestras voces para concienciar y
promover su conocimiento.

Beatriz Vazquez Gonzalez
Trabajadora social de ASEMPA

NS ASOCIACIONES 11

ACTOS REALIZADOS CON MOTIVO DEL
DiA DE LA ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES

6 de noviembre

® Ponencia Ventilacion no invasiva.

Maiiana del 15 noviembre
® Mesas informativas en los hospitales de Cabuefies, Oviedo (HUCA)

y Avilés (HUSA).

Tarde del 15 de noviembre
® Charla Médica en la Casa Municipal de Cultura de Avilés:
- Dra. Almudena Garcia Garcia, Servicios de rehabilitacién y
medicina fisica, HUCA.
- Dra. Aida Garcia Rua, Facultativo de Seccién de Neurologia, HUSA. Clausura
musical con alumnos del conservatorio Julian Orbén.

Grupo VD e

COMPLIANCE
PENAL VD

PREVENCION DE DELITOS
EMPRESARIALES

«En cualquier relacidn de megocio hay riesge,
pero la prevencicn penal ayuda a
los empresarios a dormir mds tranguiloss

Viliulfo A, Diaz Pérez

Paseo de Begona 12, Entlo. Gijon
Tel. 985 171 188 - info@grupovd.com
www.grupowvd.com

ANTIACIDOS Y REFRACTARIOS, S.L.

PRODUCTOS REFRACTARIOS
+ Hommigones. Maxsas, Moneros en cabdades: Numinosa, Alslante, Bisica, Especial el
* Panzag Berudan. Ok Placas. Clndms. ric

= Tratajos 3o Montajy con Mana de Dbra I o

* mmmmmmmmm m
Poliunstann, Metsorisio. Elatioos of Cauiro. #0

+ Pavimenios on Loseias Anddcidos (indusira Almentaria)
CERQUISA ... Curten, Oopton, o, Torradas, ot

= SECTOARS: Prariing G Pargues Inlantiey,

Polfnunu Silvola. Plaza del Sueve, B4, 33192 - Llanera (Asturias)
Tel: 985 980 792 | Fax: 985 980 338 | e-maicerquisafcerquisa.com

www.cerquisa.com
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Aprobado el ensayo con células madre
autologas en pacientes con ELA

La Asociacion de Esclerosis Lateral Amiotréfica de Castillay Leon (ELA-
CyL), consigui6 reunir en mayo de 2018 mas de 600.000 firmas para
pedir financiacion para un proyecto de investigacion basado en células
madre impulsado por el investigador Salvador Martinez en el Instituto
de Neurociencias de Alicante. Se habia probado en animales, con muy
buenos resultados, y tocaba iniciar la implantaciéon en humanos.

0s apoyos, conseguidos en apenas

dos meses, llegaron al Congreso
de los Diputados. Y, tras el verano, el
Instituto de Salud Carlos Il aceptaba
aportar la financiacién necesaria para
abordar la segunda fase. A partir de ese
momento arranco la laboriosa tramita-
cién administrativa que, este otoio, ha
dado sus frutos con la autorizacion del
ensayo clinico por parte de la Asocia-
cion Esparola de Medicamentos y Pro-
ductos Sanitarios, imprescindible para
realizar la investigacion.

El pasado 24 de octubre se aprobd, por
parte de la AEMPS (Agencia espafiola
de medicamentos y productos sanita-
rios), el ensayo que se denomina TCIM/
ELA 1l (EudraCT 2019-002302-46), el
objetivo del mismo es determinar si
la infusién intramuscular de células
madre autélogas tiene influencia en la
pérdida de unidades motoras del mus-
culo tratado, y en el mantenimiento
de la fuerza de dicho musculo. Esto se
comprobard mediante variables neu-
rofisiolégicas (estudios EMQG), clinicas y
ecograficas.

El ensayo serd doble ciego, aleatori-
zado y controlado con placebo y se
apoya en los resultados obtenidos en
un ensayo previo (TCIM/ELA 1) en el
que se obtuvieron resultados positivos
en una muestra pequena de pacientes.
Los musculos a tratar seran el tibial an-
terior y el primer interéseo dorsal de
la mano.

Por el disefio del ensayo, no es previ-
sible que la participaciéon en el mismo

pueda modificar la supervivencia ni la
situacion funcional global de los pa-
cientes, pero su colaboracion es esen-
cial para avanzar en el conocimiento de
esta posible via de tratamiento.

El equipo investigador esta formado
por personal de diferentes institucio-
nes como son: el Servicio de Hematolo-
gia del Hospital de la Arrixaca (Murcia);
el Servicio de Neurologia del Hospital
General de Alicante; la Seccién de Neu-
rofisiologia del Hospital de San Juan de
Alicante y el Instituto de Neurociencias
de Alicante. Esperan poder empezar el
reclutamiento en unos dos meses y el
periodo de inclusion sera de dos afios,
al igual que el periodo de seguimiento.

El equipo investigador, formado
por personal de diferentes institu-
ciones empezara el reclutamiento
en unos dos meses y el periodo de
inclusion sera de dos aios, al igual
que el periodo de seguimiento.

Podran PARTICIPAR pacientes que ten-
gan un diagnéstico definitivo de ELA y
que conserven una fuerza para elevar
la punta del pie suficiente (elevarla ac-
tivamente contra la gravedad, lo que se
define como escala MRC 3 o superior) y
que no tengan criterios de exclusion.

Salvador Martinez. Imagen Cadena Ser.
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Segunda edicion de

Rock and Roll contra la ELA

Baja California.

El pasado 11 de Octubre a las 20:30 horas tuvo lu-
gar la segunda edicion "Rock & Roll contra la Ela",
concierto solidario a beneficio de Ela Principado. El
evento tiene como objetivo sensibilizar a la pobla-
cion en general sobre la Esclerosis Lateral Amiotré-
fica y recaudar fondos que se destinaran al apoyo
de las familias asturianas que conviven con esta
cruel enfermedad.

ara ello contamos con dos bandas asturianas que nos

mostraron su apoyo y colaboracién desinteresada y lle-
naron con su musica la Sala Memphis para que todos disfru-
tadramos de una tarde noche del mejor rock.

El acceso al concierto fue, como en anteriores ocasiones, con
una entrada-donativo en taquilla igual o superior a 8 euros,
cada persona decidia la cuantia de su ayuda.

La noche mds larga.

EN ESTA OCASION NOS ACOMPANARON:

La noche mas larga, grupo de powerfolk que se
mueven entre el Folk, el Country y el Jazz.

Baja California, banda de hard rock ovetense.

Nuestro mas sincero agradecimiento a las bandas partici-
pantes y al personal de la Sala Memphis por su colabora-
cion solidaria.

Conclierte solic
bBanaficio do Ela Pri
[N T A Ry Jo—
el Primagipd du Aufuile

VIERNES 11 OCTURRE
20:30 horas

MEMPHIZ GIJON
(Linares Bilvas 1)

Entrada con un denative en lagullla igual ¢ superiora 8 €
T docidos cudnte quicros ayadar.

FILA Oy FRAM EXE 5308 4531 31 53 0000 B i (Calanbanb)

iNos vemos en la tercera edicién de Rock and Roll contra la ELA!
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Unidn de Discapacitados
del Principado de Asturias

Programa de
Atencion Directa y Especializada

Son ya muchos los afos, cuarenta y dos, los
que UMA lleva trabajando para adaptarse a las
demandas de las personas con discapacidad
fisica y organica en Asturias. Al ser una Asocia-
cion de caracter generalista nuestra labor no es
siempre facil, ya que requiere estar permanen-
temente actualizados y en contacto con nues-
tros/as socios/as porque las personas y las fa-
milias a las que nos dirigimos van cambiando,

asi como sus necesidades.

n este sentido resulta

fundamental la labor
del movimiento asociati-
vo, ya que las asociaciones
son el recurso mas proximo
a los ciudadanos, pues, sin
lugar a dudas, tienen un
conocimiento mas cercano
y veraz de la realidad de las
personas con discapacidad
y por ello pueden dar solu-
ciones mas eficaces ante la
problemética resultante de
esa realidad.

Para dar respuesta a lo que
los/as profesionales iban
observando en su dia a dia
se cre6 el "Programa de
Atencion directa y Espe-
cializada de nuestra enti-
dad". Este servicio destaca
por estar dotado de un cli-
ma de cercania, confianza
y calidad humana, siendo
un referente informativo
de orientacién y asesora-
miento para el colectivo al
que esta dirigida: personas
0 grupos en situacion de
necesidad que dificilmente
podrian acceder a las diver-
sas politicas sociales por su
cuenta.

Hace afios que UMA quiere
abordar de una forma integral

las necesidades de sus socios/
as. A lo largo de este tiempo
hemos ido incorporando pro-
gramas y actividades con este
objetivo, pero las necesidades
van cambiando en funcién
del perfil de personas que se
acercan a la asociacion.

Durante este afo 2019 el
30% de las personas que
acudieron a UMA a hacerse
socios/as, tenian secuelas
derivadas de Accidentes

Estas necesidades
se detectan a través
de nuestro "Servicio
de Atencidn Directa
y Especializada

para Personas con
Discapacidad y sus
familias", y son las
profesionales de

la entidad las que
evaluan la situacién
personal de cada
usuario y la posible
incorporacion a los
diferentes Programas.

Cerebro Vasculares, en su
mayoria hemiplejias; hay
otro 20% que se debe a
traumatismos craneoence-
falicos, esto muestra que el

estilo de vida que tenemos en la sociedad actual, esta pro-
vocando otro tipo de discapacidades diferentes a las de hace
unas décadas. Esta situaciéon, hace que desde las Asocia-
ciones tengamos que ir cambiando el tipo de actuaciones,
adaptandonos a las necesidades del momento.

Actualmente, ha aumentado la necesidad de cubrir actua-
ciones relacionadas con el dmbito sociosanitario y la auto-
nomia personal, es decir, con la calidad de vida. Hemos de-
tectado la necesidad de hacer otro tipo de terapias, dirigidas
a disminuir el grado de dependencia y a fomentar la auto-
nomia personal, para que los/as socios/as puedan acceder a
una vida mds normalizada.

Este tipo de actividades especificas para personas con
discapacidad fisica, estas terapias no son ofertadas desde la
Administracion Local ni por ningin organismo sanitario, por
lo que nos vemos “obligados” a crearlas y poder dar asi res-
puesta a la demanda actual.

Para facilitar el acceso a las éstas actividades disponemos
del servicio de transporte adaptado “puerta a puerta’, que
tiene como objetivo fundamental el favorecer la autonomia
personal e independencia de las personas con discapacidad,
dependencia y movilidad reducida, proporcionandoles los
soportes adecuados a sus dificultades.

Un dato a tener en cuenta es que en UMA hay un importan-
te numero de socios/as con trastornos crénicos, derivado de
algun tipo de lesién fisica u organica. Hemos comprobado,
que ésta situacion a lo largo del tiempo agrava en algunos
casos los problemas de tipo psicolégico tales como la ansie-
dad, la depresion, el abuso de farmacos...

A través de las diferentes actuaciones, hemos ido incorpo-
rando distintas terapias como la fisioterapia, la logopedia y
hace algunos meses la atencién psicologica.

Nuestro objetivo es paliar, en la medida de lo posible, las
secuelasinherentes a los trastornos crénicos. Estos trastornos
incluyen distintos procesos, cada uno de los cuales muestra
una amplia variedad de sintomas en la salud y restricciones
frecuentes en las actividades de la vida diaria con enormes
costes personales, familiares y sociales.

Para aliviarlas hay que cambiar hdbitos y actitudes
relacionadas con la salud y la participacién en la sociedad.
Para eso disponemos también de los talleres de acuaterapia
y de mantenimiento funcional en el medio acuético.
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A través de este
SERVICIO se gestionan
una SERIE DE
ACTUACIONES dirigidas
a mejorar la calidad

de vida de aquellas
personas que necesitan <

una intervencion mas £y
especifica: p['ﬂ?o”gs cONO®
TRANSPORTE
adaptado
R ACUAT)I/ERAPIA

oo‘

mantenimiento
funcional en
el medio acuatico

MEJORA:
fisioterapia y YOGA
logopedia adaptado

2D 4

Servicio de
AYUDA A
DOMICILIO

/>
& 4

ATENCION
PSICOLOGICA

Recuperacion de
HABILIDADES
MOTRICES
Y COGNITIVAS

para adultos
y ninos

A

y

Entidades que SUBVENCIONAN, PATROCINAN

0 COLABORAN con UMA

K

Fundacion

g\jéh ‘ Servicios Funcecien

Sociales

Obra Social "la Caixa”

UMA

De nuestra masa asociativa,
son muchas las personas que
tienen grandes dificultades
para adquirir diversas habi-
lidades, que les facilitan el
desempefio de acciones de
su vida cotidiana. Ademas en
muchas ocasiones estas difi-
cultades fisicas vienen parejas
a otras cognitivas, que les difi-
cultan el buen entendimiento
y labuena comunicacion. Para
este tipo de perfil hemos crea-
do el taller de Habilidades mo-
trices para nifos/as y recien-
temente lo hemos ampliado
con gran éxito a los adultos.

El principal objetivo de nues-
tro trabajo, es disminuir el
impacto de las condiciones
que causan la discapacidad y
las restricciones en la partici-
pacién comunitaria, para lle-
var a cabo una inclusién so-
cial plena. Por supuesto, uno
de los pilares que se necesita
para adquirir esta inclusién
es tener una estabilidad eco-
ndémica, que intentamos que
alcancen con el “Programa
de Orientacion Prelaboral”.

Nuestra experiencia en el
sector, evidencia que tanto
las actividades como las in-
tervenciones individualiza-
das mejoran en alto grado el
bienestar de los participan-
tes, por lo que ha de favo-
recerse su continuidad para
que la persona adquiera un
mayor grado de autonomia
personal, de libertad y por
ello de felicidad.
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Y por ultimo es muy impor-
tante que aprendamos que
nuestro bienestar no depen-
de Unicamente de factores
externos, sino que somo
agentes activos que debe-
mos implicarnos y responsa-
bilizarnos en afianzar unos
habitos de vida saludables
a nivel integral, asi como re-
saltar la importancia de la
actividad fisica, el ejercitar
la mente y tener una alimen-
tacion sana que prevenga
determinados tipos de en-
fermedades, con mucha in-
cidencia en las personas con
discapacidad.

Tenemos que entender, que
los procesos de adquisi-
cion de logros son largos y
variables. Que a la hora de
crear y mantener los servi-
cios que ofrecemos, nuestra
Asociacion depende de los
recursos economicos, que
muchas veces son escasos
o lentos, pero que existen
entidades que siempre han
mostrado su apoyo para me-
jorar las condiciones de vida
de un colectivo que solo
en Gijon asciende a unas
30.000 personas.

Desde estas pdginas agra-
decer a las entidades que
han confiado en nuestra
Asociacion su apoyo conti-
nuado para conseguir los
logros que UMA todos los
anos es capaz de realizar,
pues nuestros logros son
sus logros.

Patricia Cepedal Valdedn. Técnica de UMA

) )
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La importancia del Ocio
para la Integracion Social

Las actividades ltidicas ofrecen la oportunidad de au-
mentar la autoestima y sentir el placer y el disfrute a
pesar de la enfermedad, ayudando a la elaboraciéon
de pensamiento positivo: pensar en lo que puedo ha-
cer mas que en lo no puedo hacer. Participar en este
tipo de actividades puede ser considerado como un
avance en el proceso de afrontamiento, dado que la
persona es consciente de la necesidad de gestionar su
tiempo de forma constructiva independientemente
de las barreras de la enfermedad.

| aprovechamiento del tiempo de ocio en contacto con

otras personas contribuye a crear relaciones de amistad,
aprender de los otros y crear valores de cooperacién, asi
como un mayor crecimiento personal que aumenta nues-
tro bienestar.

Conscientes por tanto
de la importancia de
ofrecer actividades re-
creativas y atractivas
para las personas afec-
tadas y sus familiares
ChySPA organiza en
el mes de julio nues-
tra tradicional Espicha
ChySPA  donde los
asociados y familiares,
un afo mas, nos reu-
nimos en un ambiente
relajado con la ale-
griay el disfrute de la sidra y manjares tipicos asturianos
acompafado por los cantares de los socios y el guitarrista
Santos Alonso.

i A
Taller de Smartphone.

Pasada la época vacacional con la llegada del otofio realiza-
mos otra nueva salida a la naturaleza, en esta ocasién con el
espectacular itinerario de la Ruta del Alba, en pleno parque
Natural de Redes declarado Monumento Natural. Como en

.

Salida a la naturaleza: Ruta del Alba.

todas nuestras rutas accesi-
bles los socios hemos tenido
la oportunidad de compar-
tir, reir y disfrutar de unos

configurar y adaptarlo a sus
necesidades.

Siguiendo en la misma linea

& OXIGAR-.

Venta Gases Industriales, Materiales
Soldadura y Suministro Industrial

extraordinarios paisajes. de trabajo en el mes de ju-
nio en el Centro Social Nata-
hoyo de Gijén, organizamos
el Taller de Iniciacién a Inter-
net, enfocado a aprender las
tareas de iniciacién, como
crear carpetas, copiar archi-
vos, crear y guardar peque-
fios documentos en Word y
PDF y el manejo del navega-
dor de Internet.

Por otro lado, en el mes de
mayo ChySPA organizé el
taller de Smartphone en la
Sala del Hotel de Asociacio-
nes de COCEMFE en Ovie-
do, donde nuestros socios
pudieron conocer las fun-
ciones de su teléfono inteli-
gente para incorporarlas en
su vida cotidiana, asi como

El OBJETIVO de estas actividades ha sido favo-
recer una mejor integracion social, compartien-
do sus propias experiencias en el ambito de las
nuevas tecnologias dandose asi la oportunidad
de aprender, compartir y cooperar mutuamente,
a la vez que favorecer la memorizacion, la con-
centracion y atencion, asi como las habilidades
informaticas, valorando sus aportaciones en la
vida diaria y sus riesgos.

L4 !"n.:.-E.fT.}
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Campa

;Buscas una respuesta integral?

- [P

Productos de limpieza e higiene profesional

Demetria Suarez, 22, 33408 Avilés - Asturias. Tifs.: 385 561 492, 567 814 - Fax: 985 561 493
whsnaLoxigar.es oxigar@oxigar.es
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Disfruta de tu ciudad,

de sus calles, de sus jardines.
Espacios compartidos por todos.
EMULSA pone todos sus recursos
para que dia a dia mejore

nuestra calidad de vida.

Disfrutala

InfoEMULSA 985141414
emulsa@emulsa.org
www.emulsa.org

medio ambiente  mediu ambiente
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ACTIVIDADES

en la Asociacion para la lucha
contra las enfermedades renales

FESTIMARKET TALLER PARA PERSONAS CON

Mieres. 14, 15y 16 de junio POLIQUISTOSIS RENAL
22 de junio

Tuvo lugar en CIFEH, Centro Integral de Formacién de Em-
Donde Alcer Asturias participé recaudando donativos con presas Hosteleras, el primer taller para personas con Poli-
material cedido por socios y colaboradores. quistosis Renal, titulado "Hdbitos de vida saludable: nutricion
y ejercicio”. El taller estaba dirigido exclusivamente a paciente
en fases iniciales de la PQRAD, que aun no presentan afecta-

DI'A MUNDIAL DEL CA’NCER DE RIN()N cién renal o la padecen de forma leve.
20 de junio

Dia del Cdncer de Rifién.

Con el lema "Necesitamos hablar', desde
la oficina nos pintamos los labios de color
verde por la causa, y a la vez colocamos
mesas informativas para hacer llegar a la
poblacién toda la informacién sobre el
cancer de rifién.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
APTA, S.L.

Fabrica 1 (Oficinas Generales)
Carretera Piles-Infanzén, s/n 33203 G‘njén {Asturias)
Telf. 985 331 900 - Fax. 985 332 057

lnorte

Awda. de la Laminacion, 3

Tremanes. 23211 GLION Fabrica 2
PRODUCTOS, ARTICULOS Y MAGUINARIA Telf /Fax: 985 311 701 Poligono Industrial N* 3 - Roces - 33211 Gijon (Asturias)
DE HIGIEME ¥ LIMPIEZA celnortedcelnorte.com / Telf. 985 168 317 - Fax. 985 167 241
www.celnorte.com e e-mail; apta@ceeapta,com - www.ceeapta,com
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ALCER EN LA FERIA DE
MUESTRAS DE ASTURIAS

del 3 al 18 de Agosto

Como cada afo Alcer Asturias estd
presente en la feria Internacional de
Muestras de Asturias, donde hemos
atendido a méas de 500 personas y
entregado mas de 300 carnets de do-
nantes de 6rganos.

Ha sido, como siempre, un gran escapa-
rate para la Asociacién y poder seguir
intentando concienciar a la poblacién
sobre la importancia de la donacién de
6érganos.

| MERCADILLO DE

COLECCIONISMO EN TURON

14 de septiembre

Estuvimos presentes en la Feria del
Coleccionismo de Turén con una
mesa de encuestacion para la recau-
dacién de donativos.

I FERIA DE DEPORTE
Y SALUD

Mieres. 27, 28 y 29 de septiembre

Alcer Asturias ha colocado un stand in-
formativo, para seguir con nuestra labor
de concienciacién a la poblacion astu-
riana sobre la donacién de 6rganos.

T e
llIFeria | sow
deporte y salud L

[ ———— V]

MIRIS Bl == CAMAN iy

Durante el evento se hizo entrega de
76 carnets de donantes.

V CARRERA HUCA

o]

Con una mesa informativa ambos dias
en el HUCA para dar informacion a to-
das las personas interesadas.

ALCER aSjeldpXa[ol\]= 19

82 FERIA DE
COLECCIONISMO. FICAST

Mieres. 4, 5y 6 de octubre

LGRS

— A

Alcer Asturias estuvo recaudando dona-
tivos con todo el material cedido para
dicha causa, y a la vez seguimos dando
visibilidad a la Asociacién y a la impor-
tancia de la donacién de 6rganos.

TEATRO SOLIDARIO A FAVOR
DE ALCER ASTURIAS

Pola de Lena. 6 de octubre

De la mano del Teatro Recitadores, del
Centro Social de Personas Mayores de
Mieres. Ya que no sdlo es importante la
labor de concienciacién sobre la dona-
cién de 6rganos, y toda la informaciéon
posible al enfermo renal, un ratito de
esparcimiento nos viene bien a tod@s.

"Todas estas actividades contribuyen a que en Asturias sigamos siendo punteros en donacién de
drganos. Seguramente se cerrara el aino 2019 con un nuevo record en trasplantes renales, llevando a
fecha 30 de septiembre 67 trasplantados de rindn de los cuales dos fueron de donante en vivo".

Rogelio Garcia Suarez. Presidente de Alcer Asturias

Restauracion
Rehabilitacion
Conservacion
Eficiencia energética

esfer

EEOO#

esfer.es 9a5 299 619

FWOI Vivienda

INFORMACION

AYUDAS PARA EL ALQUILER DE VIVIENDA

Avda. Portugal, 84-86 bajo. 33207 - Gijén

TH.: 585 18 28 00. Fax: %85 18 28 18. E-mail: emvisa@gijon.es

MASINFORMAGCIOMN EN: www.vivienda,gijon.es
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NUESTROS
MEDICAMENTOS
han sido APROBADOS

El pasado 21 de octubre, después de anos de
lucha, se ha aprobado la dispensacion de los
medicamentos Orkambi y Simkevy para los
enfermos de Fibrosis Quistica.

La situacién con nuestros medicamentos seguia sin tener
una solucién clara. Desde la FEFQ se convocé una nueva
concentracién el pasado sabado 21 de septiembre, donde fa-
milias de toda Espafia, incluidas nuestras familias asturianas,
se congregaron en Madrid para protestar por esta situacion.

Ahora por fin, se hace justicia. El pasado 21 de octubre, des-
pués de anos de lucha, se ha aprobado la dispensacién de
los medicamentos Orkambi y Simkevy para los enfermos de
Fibrosis Quistica en nuestro pais. Farmacéutica y Ministerio
han llegado a un acuerdo para poder suministrar estos me-
dicamentos a los pacientes de esta enfermedad, y a partir del
1 de noviembre la dispensacion se ha hecho efectiva en los
hospitales espafoles. Una gran noticia que en nuestra Co-
munidad Autonoma disfrutan 18 usuarios.

'& Fibrosis REVISTA SERCAPAZ | No68
Quistica

Artes marciales a favor
de la Fibrosis Quistica

Para comenzar el verano, tuvimos en
Mieres una exhibicion benéfica de artes
marciales a favor de la Fibrosis Quistica.

%

1.

| club Taemi, organizé una concentracidon donde diferen-

tes clubs y equipos de artes marciales, se congregaron
una tarde de sébado para llenarla de deporte y recaudar fon-
dos a favor de la investigacion de la Fibrosis Quistica.

Previo a la exhibiciéon fueron numerosas
las muestras de apoyo por parte de clubs
deportivos, deportistas asturianos, medallistas
olimpicos mundiales y europeos, periodistas e
incluso actrices, a través de videos publicados
en redes sociales, como el locutor Manolo Lama,
Carolina Marin, Jorge Mere, el Real Sporting de
Gijon, el Club de futbol Oviedo Femenino.

Asi mismo, la sociedad de festejos El Carmen de Llantones,
realizd un vermut solidario, instalando una carpa con bebi-
das y comida donde todo lo que recaudaron tuvo como des-
tino el mismo fin, la investigacion de la fibrosis.

LOTERIA de Navidad
y camisetas SOLIDARIAS

speramos que nuestra asociacion sea seleccionada por la suerte de la loteria.

Tenemos participaciones a 5 euros con el nimero 14.371. Ademas, tenemos
camisetas solidarias, para adulto y para nifios y nifias. Cualquier interesado, pue-
de ponerse en contacto con nosotros y os las haremos llegar sin problema.
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Porenu
Un pueblo ejemplar

El 8 de junio Poreiiu celebré su tradicional mercado soli-
dario, dedicado en esta edicidn, a favor de la Asociacion
de Lupicos de Asturias. Durante todo el dia se realizaron
numerosas actividades: Grupos Folcléricos, actividades
para nifos, actuaciones de baile, tonada, concierto de la
banda de musica de Villaviciosa y como colofén hubo una
rifa solidaria.

Durante toda la jornada
contamos con un stand
en la feria y facilitamos infor-
macion sobre la enfermedad
y las actividades que realiza
la asociacién. La inauguracion
estuvo marcada con discursos
emotivos tanto por parte del
Excmo. Alcalde de Villaviciosa,
D. Alejandro Vega, como de la
Secretaria de la Asociacién de
Vecinos "La capilla" de Porefiu,
Dia. Isabel Lanzén y de nues-

tra Presidenta de Alas, Dna.
Carmen Navarrete.

Porefiu fue elegido Pueblo ejem-
plar de Asturias 2017 y Premio
Aldea mds guapa en 2010.

La Asociacién de Vecinos "La
Capilla" es un activo dinamiza-
dor de la vida cultural y social
de los habitantes de Porefiu y
este afo ha cumplido 20 afos
de historia.

APOYO Y CUIDADOS

ATENCION ESPECIALIZADA EN EL DOMICILIO

La ayuda domiciliaria
es calidad de vida
iCONSULTANOS, SOMOS EXPERTOS!

985 39 16 33

&
AArovo Bt

Y CUIDADOS COCEMFE

ASTURIAS

info@apoyoycuidados.com - www.apoyoycuidados.com

Vecinos y fordneos se acercaron al stand de Alas para
conocer qué es el Lupus, les facilitamos informacion
sobre la enfermedad y las actividades que llevamos a
cabo. Nuestro puesto tiné de morado la cita y entre vi-
sita y visita vendimos muchos boligrafos y libretas que
seguro haran volar las alas de la imaginacién de quie-
nes los hayan adquirido.

Carmen Navarrete inaugurando el mercado de Porefiu.
Foto https://villaviciosahermosa.com

Fue un dia inolvidable donde se destacé la
solidaridad y generosidad de un pueblo
ejemplar que con su desinteresada actitud
nos dio "alas" para continuar luchando por
los enfermos de lupus.

Nos despedimos de Porefiu con la sensacion de haber
estado en casa y deseando volver a sus rincones llenos
de asturiania.
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accesibilidad

& difac

Manuel de la Cruz Cubero Redondo. Vicepresidente de DIFAC

Desde su fundacion hace 24 aiios, DIFAC esta asentada sobre unos sélidos pilares en busca de un mun-
do accesible, en el cual, las barreras arquitectonicas, sociales y de transporte, sean solo un mal recuer-
do. Para ello, DIFAC forma parte de las comisiones de eliminacion de barreras en los Ayuntamientos de

Avilés, Castrillon y Corvera de Asturias.

omos conscientes de que, por muchos y diversos pro-

blemas, las personas con algun tipo de discapacidad,
somos vulnerables, ya sean por enfermedades crénicas
como por barreras psicosociales, generadas por la propia
discapacidad. Lo cual nos limita una plena INCLUSION
SOCIAL. Por ello celebramos el
"Dia de la Accesibilidad", con
ello pretendemos dar a conocer
nuestra problematica para que
los ciudadanos vy las institucio-
nes, nos ayuden a lograr una ciu-
dad plenamente accesible.

Con el "Diade la
Accesibilidad",
pretendemos dar
a conocer nuestra
problematica para
que los ciudadanos
y las instituciones,
nos ayuden a
lograr una ciudad
plenamente
accesible.

Al igual que en afos anteriores,
este también hemos salido a la
calle con nuestras sillas de rue-
das, en ellas, ciudadanos/as sin
discapacidad, pudieron sentir en
primera persona, lo que un sim-
ple bordillo, una zona estrecha o un insignificante escaldn,
significa a la hora de acceder a un establecimiento o simple-

mente darse un paseo por la ciudad y darse de bruces con
la realidad que, de otra manera no repararian en el impedi-
mento para ello.

Desde DIFAC pedimos que se nos escuche y atienda, no es
un capricho, es una necesidad y como tal la demandamos. A
la vez somos conscientes de que, se dan situaciones en que,

g}
=] i

Charlas de sensibilizacién a escolares.
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por orografia, zonas protegidas o simplemente
por falta de empatia hacia el colectivo de per-

pllyYel ASOCIACIONES 23

Discapacidad

sonas de movilidad reducida, se van pasando De nuevo un afjo mds La vida por la famjlia
los papeles de despacho en despacho. Afortu- dispuestos a celebrar ellos siempre dardn
nadamente desde DIFAC y con la ayuda de las este dia dedicado impasibles al dolor
instituciones y Ayuntamientos, vamos dando a las personas que sufren derrochando carifjo
pequefios pasos hacia la plena, aunque lejana, y padecen la Discapacidad. siempre nos recordaran.
eliminacion de barreras.

Todo el arjo enftero seria Nunca debemos de olvidar
También, bueno seria poder decir que, por par- bueno el recordar que una persona minusvalida
te de la ciudadania y establecimientos, pode- que nadie estamos libres es un ser lleno de amor
mos contar con su colaboracién, muchos son depadecerysufrir que denzuesfra a diario
los establecimientos que ya han realizado obras lesiones tal vez de gravedad.  que es completamente vilida.
para adaptarse a la normativa y los de nueva
construccién lo van haciendo. Famjlias enferas sufren CUBERD.
Tal vez suene a utopia, pero por qué no sofar secuelasporsup.reseq__c‘la
con un mundo libre de barreras, ya no solo las ”em’ldo. con resignacion
arquitectonicas, también las sociales que tanto la sonrisa por ba.’lde"a
dafio hacen, tanto fisica como psicolégicamen- armados de paciencia.

te, a veces, los suenos se cumplen.

orgullosos

§tan aqui, 5 e X4
Juestro futuro (e ssEce s

5
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25 anos de
COCEMFE Asturias

COCEMFE Asturias celebrd sus 25 afnos de existencia en nuestra Comunidad
con un acto festivo, conducido magistralmente por Pachi Poncela, y en
el que también hubo espacio para la reivindicacion.

sente en Oviedo, Gijon, Avilés, Navia y en un breve

periodo de tiempo en Ribadesella, el acto se llevé
a cabo en el Centro Cultural Antiguo Instituto de Gijon,
ya que en esta ciudad comenzé su andadura el 27 de
febrero de 1994, abriéndose la sede el 14 de octubre de
ese mismo ano.

Q unque en la actualidad la Confederacion esta pre-

El patio del Antiguo Instituto se qued6 pequeno para
recibir a nuestras asociaciones y representantes del mo-
vimiento asociativo, a las entidades publicas y privadas
que nos han apoyado a lo largo de estos anos, junto
con colaboradores/as y amigos/as en general, que han
hecho posible, la consecucion de muchos de nuestros
objetivos para mejorar la vida de miles de personas
con discapacidad fisica y organica de Asturias en es-
tos 25 anos.

A través de las intervenciones del Presidente de Honor,
Mario Garcia, la presidenta de COCEMFE Asturias, Ménica
Oviedo y el Presidente del CERMI, Luis Cayo Pérez-Bueno,
se trazd el recorrido de la Entidad a lo largo del tiempo,
indisolublemente ligada al pasado, presente y futuro de
la evolucion de la discapacidad en Asturias.

El acto fue inaugurado por Natalia Gonzalez, Concejala
de Bienestar Social y Derechos, asi como presidenta de
la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, en repre-
sentacion de la alcaldesa Ana Gonzalez, que no acudid
por motivos de trabajo, que la obligaron a viajar fuera de
Asturias, pero que estuvo presente a través de un cari-
noso video en el que manifestaba su pesar por no po-
der acompanarnos en un dia tan senalado, expresando
su firme compromiso de construir un Gijén inclusivo. La
concejala se reiteré en la promesa y se prestd asimismo
a escuchar las demandas de COCEMFE Asturias para in-
cluirlas en el Plan de Barrios, asi como como a retomar el
Consejo de Discapacidad.

Mario Garcia, primer presidente de COCEMFE Asturias
desde sus comienzos hasta dejar la primera linea en
2016, cargo que desempefié junto con el de presidente
de COCEMFE Nacional del CERMI y vicepresidente de la
Fundacion ONCE, lleva en el movimiento asociativo desde
1977, fecha en que se fundd la Unién de Discapacitados
del Principado de Asturias, UMA. En su intervencién re-
cordé como esta asociacion junto con Aspaym y Frater,
vieron la necesidad de dar un paso mas y unirse ante
las numerosas batallas que librar, tales como el acceso
a la educacion, al empleo, el transporte, el lenguaje, en
definitiva conseguir una vida mejor,
tras lo cual repasé los hitos mas des-
tacados en la historia de COCEMFE
Asturias, como la puesta en marcha
del CAl de Viesques para personas
con discapacidad fisica y organica gra-
vemente afectadas.

Garcia tuvo un recuerdo para las mu-
chas personas que colaboraron en
esos inicios, como Marcelo Palacios,
Pedro Sanjurjo, Paz y Maria Antonia
Fernandez Felgueroso, subrayando
especialmente la figura de “quien nos



apoyé siempre, siempre, siempre”,
Tini Areces, cuya viuda, Soledad Saa-
vedra se encontraba entre el publico.

Del pasado al presente, el circulo
de 25 anos de lucha en favor de la
discapacidad lo cerré la actual presi-
denta de COCEMFE Asturias, Mdnica
Oviedo, que quiso destacar el traba-
jo de sus 27 Asociaciones, “que son
nuestro MOTOR, las que nos marcan
el camino a seguir, los proyectos a
realizar y las reivindicaciones que he-
mos de llevar a la Administracion y a
la SOCIEDAD”.

También quiso hacer hincapié en el
trabajo y el altruismo de todos los
COMITES EJECUTIVOS de la Confede-
racion desde su fundacién, pues lo
conseguido hasta ahora, resaltd la
presidenta, es el resultado del tiem-
po y dedicaciéon de todos y todas.
Ménica Oviedo no se olvidé tampo-
co de los trabajadoras de COCEMFE
Asturias “por su implicacion y buen

R o

hacer; sin ellos seria imposible estar
donde estamos ahora”. En este pun-
to, cabe senalar que la entidad abrié
sus puertas con 3 trabajadores y
trabajadoras y en la actualidad son
120 y si sumamos a las asociacio-
nes 202.

Tampoco se olvidé la presidenta de la
colaboracién que COCEMFE Asturias
mantiene con otras entidades: CER-
MI, COCEMFE, CERMI Asturias, Mesa
del Tercer Sector, Universidad, etc.
“que nos ha permitido llevar nuestra
VOZ y nuestras reivindicaciones mas
alla de nuestra CASA”.

Y como colofén, trasladé los resulta-
dos del trabajo de COCEMFE Asturias
durante estos 25 anos, enumeran-
do algunos datos y resultados, pro-
gramas implementados, ndmero de
personas con discapacidad a los que
llegaron estos programas, ndmero de
personas insertadas laboralmente,
entre otros de interés.

Foto: LA NUEVA ESPANA/Marcos Ledn.

COCEMFE Asturias

25 anos de presencia

y lucha en favor de

los derechos de

las personas con
dicapacidad en Asturias.

oY el futuro? ¢Hacia dénde vamos?
Sobre ello hablé Luis Cayo Pérez Bue-
no, Presidente del Comité Espaiiol
de Representantes de Personas con
Discapacidad, CERMI, mencionando
el entorno hostil al que aun se enfren-
tan las personas con discapacidad,
subrayando y lamentando que algu-
nos conceptos, como el de accesibili-
dad, se queden en mera retérica y no
se haga nada real y efectivo.

La Accesibilidad Universal y el Dise-
no para todas las personas, de la
que deberiamos hablar en pasado o

" Espect1 25 ANIVERSARIO
. deCOCEMFEAsturias -




(%ﬁ‘ ‘ COCEMFE

Asturias
Anos

1994-2019

Photocall con directivos de COCEMFE Asturias y algunas asociaciones miembro.

presente, todavia es un reto de futuro. La Ley que des-
de el 4 de diciembre, establece que todos los entornos,
bienes, productos y servicios tienen que ser accesibles,
demasiadas veces esta se infringe. ¢Qué legitimidad tie-
ne entonces la Administracion para exigir que se cumplan
otras normativas? Terminé preguntandose el presidente
del CERMI.

En nombre de nuestros patrocinadores, tomé la palabra
Alberto Duran, Vicepresidente de la Fundacién ONCE, que
junto con otros muchos proyectos, ha patrocinado este
mismo acto de aniversario. Tal como resalté Duran, “Fun-
dacion ONCE no es un patrocinador mas, habida cuenta
que tenemos el mismo fin que tienen las organizaciones
de la discapacidad: la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad y que disfruten de una vida en
igualdad de oportunidades que el resto de las personas”.

La encargada de cerrar el acto, la consejera de Derechos
Sociales y Bienestar, Melania Alvarez, avanzé los ejes de
su mandato en materia de discapacidad durante esta le-
gislatura: agilizar la respuesta de la Administracion a las
necesidades que plantee el colectivo y trabajar por una
accesibilidad universal, a través de la atencién a las per-
sonas con discapacidad y el cumplimiento de la Estrate-
gia de Accesibilidad. La Consejera manifesté su intencion
de crear un Consejo en el esté representado el tercer sec-
tor, que vigilara el cumplimiento de los diferentes planes.

Desde COCEMFE Asturias quisimos aprovechar este acto del
25 ANIVERSARIO para dar las gracias a nuestras 27 aso-
ciaciones, trabajadores y trabajadoras entidades del tercer
sector, empresas, ayuntamientos, Principado, entidades
financieras y colaboradores en general, que durante estos
anos estuvieron apoyandonos, incansablemente. Muchos de
ellos nos acompanaron en el acto, como el presidente de la
Junta General del Principado, Marcelino Marcos, el rector de
la Universidad de Oviedo, Santiago Garcia Granda, Delega-
cion del Gobierno, Enrique Rodriguez Nuno y Elena Menéndez
Requejo, Consejeria de Sanidad, con Sergio Vallés y Rafael
Cofino, el presidente del Grupo Covadonga, Antonio Corripio,
la Directora Gerente del SEPEPA, Pilar Varela y el Director
General de Formacion y Empleo, Pedro Fernandez-Raigoso,
representantes de empresas como Victor Suarez Prado, de
Global Atac, Antonio Blanco, de Fundacion Alimerka, Ruperto
Iglesias, de Asata, Ayuntamiento de Oviedo y Avilés y casi to-
dos los grupos de la Junta General del Principado, medios de
comunicacion, etc.

Tras el acto, se llevé a cabo un photocall y brindamos
con un vino espanol, por otros 25 anos al menos de pre-
sencia y lucha en favor de los derechos de las personas
con dicapacidad en Asturias fisica y organica.

Queremos pedir disculpas de antemano por si entre tantos
amigos y colaboradores se nos ha olvidado mencionar a
alguien. A todos y todas deseamos decirles sinceramente:

GRACIAS POR HABERLO HECHO POSIBLE.

Alberto Durdn, Fund. ONCE y Luis Cayo, CERMI.
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Publicamos en esta pagina las entrevistas realizadas a los intervinientes en el acto conmemo-
rativo del 25 ANIVERSARIO de COCEMFE Asturias, declaraciones que recogen las experiencias y
expectativas pasadas, presentes y futuras de la discapacidad fisica y organica. Con ello quere-
mos dar una extensa panoramica de la situacion de la discapacidad en nuestra Comunidad, en
palabras de los principales actores involucrados en ella.

P. ;Tienen previsto poner en marcha alguna actua-
cién dirigida a la promocion de la plena igualdad de
todas las personas y, por ello, de las personas con

discapacidad fisica y organica?

Cuando hablamos de la
igualdad de todas las per-
sonas, hablamos de dere-
chos y eso tiene que ser
transversal y debe estar
presente en todas las ac-
tuaciones que desarrolle-
mos. Las personas tienen
que estar en el centro de
todas nuestras actuacio-
nes y ello, conlleva, por
ejemplo, que cuando aco-
metamos las obras en las
calles, tengamos que in-
corporar la accesibilidad,
como parte indispensable
de esa actuacion. Lo mis-
mo, cuando abordemos la
movilidad o cualquier otra
actuacion.

Nuestro reto es ese que
no sea necesario llevar a

cabo acciones especificas
para las personas con al-
gun tipo de discapacidad,
sino que la accesibilidad
de todas las personas y
por tanto, el ejercicio de
sus derechos, esté garan-
tizado en todas nuestras
actuaciones.

"Nuestro objetivo es
incorporar la accesibilidad
en todas nuestras
actuaciones. Eso pasa

por ir eliminando todas
esas harreras que

existen y que ya han

sido diagnosticadas

por el Consejo de la
Discapacidad".

Natalia Gonzalez Pelaez
Concejala de Bienestar Social
y Derechos (Ayuntamiento de Gijon)

P. A pesar de los progresos conseguidos en la acce-
sibilidad de nuestra ciudad, aiun existen en Gijon
multiples barreras urbanisticas, arquitecténicas, de
transporte y de comunicaciéon. Ejemplos de ello son
el escaso numero de itinerarios peatonales accesi-
bles, los problemas en el acceso a los establecimien-
tos hosteleros, la ocupacion indebida de las plazas
de aparcamiento reservado o la dificultad para la uti-
lizaciéon de forma auténoma del transporte publico.
{Qué medidas tiene previsto tomar el ayuntamiento
para mejorar esta situacion y conseguir una ciudad
realmente ACCESIBLE?

Como decia antes, nuestro objetivo es incorporar la ac-
cesibilidad en todas nuestras actuaciones. Eso pasa
por ir eliminando todas esas barreras que existen y
que ya han sido diagnosticadas por el Consejo de la
Discapacidad. Iremos abordandolas a medida que se
vayan acometiendo obras. De hecho, en todas las obras
recogidas en el plan de barrios ya lo estamos haciendo.

Por otra parte, desde la concejalia de Bienestar Social y
Derechos, impulsaremos un trabajo coordinado con las
diferentes areas, muy especialmente, Movilidad, Cultu-
ra, Participacion, Obras y Policia Local, para en colabora-
cion con el tercer sector, sensibilizar, formar e impulsar
que se lleven a cabo las actuaciones necesarias para
mejorar la situaciéon y conseguir un Gijon/Xixén, real-
mente accesible.
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P. Usted fue el primer presidente de COCEMFE Asturias,
aunque ya habia iniciado su actividad en pro de las
personas con discapacidad en 1977, cuando fundé la
Unidon de Discapacitados del Principado de Asturias.
iPodria decirnos en qué contexto surge COCEMFE
Asturias en 1994?

Tres asociaciones relacionadas con la discapacidad, UMA,
Aspaym y Frater, vimos claro que habia mil batallas por
librar. A favor de la plena inclusidn, el acceso a la educa-
ciény el empleo, el transporte adaptado, la eliminacion de
barreras, la financiacion...

Lograr, al fin, para todas las personas una vida plena e
independiente. Habia que dar un paso mas. Con una sede
prestada y mucho por hacer, iniciamos el camino. Aque-
llas asociaciones son hoy 27, lo que supone el 95 por
ciento de la discapacidad fisica y organica de Asturias.

Mario Garcia Sanchez
Presidente de Honor
de COCEMFE Asturias

P. A sujuicio, ;cuales han sido los hitos mas destacados
en la historia de COCEMFE Asturias?

Es evidente que en el
transcurso de estos 25
anos hemos avanzado en
muchos aspectos, tanto
internos como externos.
Internamente, nos hemos
convertido en una organi-
zacion mas fuerte, mas or-
ganizada, y por supuesto,
mas profesionalizada.

En cuanto a los cambios
sociales, se han llevado
a cabo progresos muy po-
sitivos en mentalizar a la
sociedad sobre el sector
de la discapacidad y sus
familiares, aunque no todo
estd resuelto y siguen
existiendo problemas
acuciantes. Siempre es-
tuve convencido de que
la verdadera integracion
social pasa por tener un
empleo. En ese sentido,
nuestra organizacion se
ha destacado por impli-
carse a fondo con los
Servicios de Integracién
Laboral, los SIL, reparti-
dos hoy por todo el pais.

Estos equipos multiprofe-
sionales fueron capaces,
incluso en las épocas
de crisis econdmicas, de
convencer a muchas em-

presas y a las distintas
administraciones para que
se implicaran en la gene-
racion de empleo.

A pesar de la destruccion
general de empleo de los
Gltimos anos, nuestro
sector generé cinco mil
puestos de trabajo al ano
en Espana. Igualmente,
siempre he sido muy cons-
ciente de la doble, e inclu-
so triple, discriminacion a
que estaban sometida la
gran mayoria de las muje-
res con discapacidad, por
eso hemos sido pioneros
en la lucha para cambiar
ese estado de cosas con
la creacion de la Confe-
deracion de Mujeres con
discapacidad, CEMUDIS.

Llevamos varios anos tra-
bajando en programas de
Atencién Integral para las
Mujeres con Discapacidad,
que en el Principado de
Asturias se aplican para
potenciar las capacidades
y recursos, para el desa-
rrollo integral de cerca de
noventa de estas mujeres.
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P. ;Cuantas asociaciones estan integradas actual-
mente en COCEMFE Asturias, y cémo valora su labor?

Actualmente forman parte
de COCEMFE Asturias 27
asociaciones de personas
con discapacidad fisica y
organica, que representan
a mas de 8.200 personas
con discapacidad y sus
familias.

Sin las asociaciones
COCEMEFE Asturias no
existiria, ellas son el
ALMA de COCEMFE
Asturias, el origen y su
razon de ser.

En este ano 2019,
cuando se cumplen 25
anos de la existencia
de COCEMFE Asturias,
me gustaria reconocer
el trabajo de todas y
cada una de las asocia-
ciones, pues son sus
SOCios y socias quienes
nos trasladan en tiempo
real las necesidades
de las personas con
discapacidad, el per-
sonal laboral quienes
les acogen, orientan,
informan y prestan
servicios cuando tras
un accidente laboral o
de tréfico o el diagnos-
tico de una enfermedad
llegan a las asociacio-

nes, las personas que
trabajan en las Juntas
Directivas -la MENTE
de COCEMFE Asturias-
personas altruistas que
donan su tiempo y sus
conocimientos quitan-
doselo a sus familias,
a su tiempo libre y asu-
men responsabilidades,
momentos de alegria
cuando se consiguen
resultados y tristeza,
impotencia y resigna-
cién cuando nos faltan
recursos, cuando no se
pueden solucionar los
problemas y a pesar de
todo siguen adelante.

No me quiero olvidar del
voluntariado, sin el cual
muchas de las activi-
dades que llevamos a
cabo no se podrian reali-
zar y de los Patrocinado-
res, Administracién local
y Autonémica, Obras
Sociales, Empresarios y
Fundaciones destacando
entre ellas a la Funda-
cién Once.

 Especal 25 ANIVERSARIO
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Monica Oviedo Sastre
Presidenta de COCEMFE Asturias

P. ;Cuales son los programas mas importantes que se es-
tan desarrollando desde la Confederacién y cémo evalua-
ria de forma general la labor desarrollada por los trabaja-
dores de la entidad?

En COCEMFE Asturias trabajamos tanto en formacion y em-
pleo (programa con el que se inicié nuestra andadura en el
ano 1994), como en el ambito sociosanitario, educacioén, ac-
cesibilidad, transporte, turismo, ocio y tiempo libre, desarro-
llando programas tan embleméticos como:

e E| Servicio de Integracion Laboral (SIL).

® El Programa Incorpora (orientacién, formacion y
autoempleo), Opeas y PIOME.

® E| Programa de Rehabilitaciéon Continuada Mejora.

® E| Transporte Adaptado.

® | a Oficina de Vida Auténoma (OVA).

® | a Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA).

® E| Programa de Inclusidon Educativa a través de las TIC.

® El Programa de Fortalecimiento del Movimiento Asociativo.

e E| Empoderamiento de la Mujer con Discapacidad.

A través de nuestra FUNDACION INICIATIVAS para la
DISCAPACIDAD se realiza principalmente la atencién a per-
sonas con discapacidad fisica y organica gravemente afecta-
das en nuestro CAl de Viesques (21 plazas de alojamiento y
30 de Centro de Dia) y en nuestro CEE Grupo Iniciativas de
Comunicacion Integral se trabaja en areas como la comunica-
cion (Diseno Gréfico, Editorial, Web, merchandising, internet,
multimedia).

Las personas que trabajan en COCEMFE Asturias, de nuestra
FUNDACION, del CEE (el 200% con discapacidad) y de las 27
asociaciones federadas son la pieza clave, que en el dia a dia
hacen que los proyectos se lleven a cabo, los que prestan los
servicios y los que han conseguido mejorar el dia a dia y la
calidad de vida de miles de personas durante estos 25 anos.
Son la PIEL de COCEMFE Asturias, nuestra imagen y para
toda la familia de COCEMFE un orgullo.

29



COCEMFE

Asturias

&

Aiios

1994-2019

P. ;Cudles serian, a su juicio, los principales retos
de futuro para el movimiento asociativo de la
discapacidad fisica y organica?

El futuro ha de pasar por
trabajar coordinadamente
desde el movimiento aso-
ciativo y la Administracion,
para que la Promocién de
la Autonomia personal, ese
reto que nos falta por con-
seguir, sea una realidad.

La accesibilidad universal
y el diseno para todas las
personas han de ser otro
desafio fundamental, pero
hemos de constatar que
existe miltiple normativa
que lo regula y a dia de
hoy no se cumple. Que
podemos esperar de un
Gobierno que incumple las
propias leyes de las que
se han dotado, en materia
de discapacidad y en este
caso de Accesibilidad.

Solo habra politicas oficia-
les realmente vigorosas y
transformadoras si existe
un activismo social fuerte.
Sin la presién sostenida y
la exigencia civica del mo-
vimiento social estructu-
rado y cohesionado, la ac-
cién publica en materia de
discapacidad languidece.

Los poderes publicos ape-
nas saben de discapacidad,
una realidad que perciben
como lejana, y casi nunca
la ponen en posiciones de
importancia en la agenda
politica, por lo que dejar las
politicas de discapacidad
Unicamente en manos de
las administraciones es
condenarlas a la irrelevan-
ciay a la debilidad. Por ello,
el papel de las organiza-
ciones sociales y del acti-
vismo ciudadano, es deter-
minante, como ocurre con
COCEMFE en Asturias, que
lleva dos décadas y media
en la brecha, para el avan-
ce en materia de derechos,
inclusion y bienestar de las
personas con discapacidad
y sus familias.

La exigencia, la beligerancia
incluso, pero también la dis-
posicién a la colaboracion
critica y a la corresponsabili-
dad por parte del activismo,
es un bien que debe ser
alentado y acompanado.

Luis Cayo Pérez-Bueno
Presidente del CERMI

P. Qué le pediria como prioridad al
gobierno que esperamos se constituya
en fechas préximas?

En primer lugar, que haya estabilidad parlamentaria. Si
no hay Gobierno que tenga vocacion de trabajar para
el medio y largo plazo, nuestra agenda politica estara
bloqueada y atorada. Algunas de las prioridades de las
personas con discapacidad y sus familias no se estan
pudiendo atender a causa del contexto politico actual.
Es necesario reformar el articulo 49 de la Constitucion,
con el fin de reforzar la proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad y de actualizar la terminolo-
gia con la que la Carta Magna hace alusion a esta parte
de la ciudadania. En este punto, cabe recordar que los
trabajos ya se iniciaron en la pasada legislatura con un
apoyo casi unanime, por lo que seria la primera reforma
social de la Constitucion, y si la hacemos bien, podria
apuntarse posteriormente a otra gran modificacion, que
seria la constitucionalizacion de los derechos sociales.

Asimismo, es importante que en la proxima legislatura
se retome el proyecto de modificacion del Cédigo Civil,
para pasar de un modelo de sustitucién de la capacidad
juridica a otro basado en la provision de apoyos en la
toma de decisiones.



P. En el Patronato de la Fundacion ONCE estan repre-
sentadas las principales organizaciones del mundo
de la discapacidad. ;Como se desarrolla la relacion
de las organizaciones de la discapacidad con la Fun-
dacion ONCE?

La relacion de las entidades de la discapacidad con la
Fundacion ONCE en sus 6rganos de gobierno, en el Pa-
tronato y el Comisiéon Permanente, es una relacion de
trabajo conjunto y de puesta en comun de los intereses y
las prioridades del movimiento de la discapacidad.

También es una relaciéon que, dentro del marco que es-
tablece el acuerdo entre la ONCE y el Gobierno de la Na-
cioén, permite definir aquellos proyectos y prioridades que
son consideradas como mas necesarias por cada entidad,
pero priorizando siempre el empleo y la accesibilidad.

Cada colectivo de la discapacidad tiene elementos
fundamentales para su desarrollo, conocen sus
necesidades especificas en empleo, sus necesidades
especificas en accesibilidad y sus necesidades
especificas para la inclusion social en general.

En la Fundacion ONCE se ponen en comin todas esas
prioridades, se comparten, se promueve el desarrollo de
estas prioridades por mas de una entidad cuando es po-
sible, y cuando no lo es, se da un tratamiento especifico
a cada necesidad.

: '.ljigpc.eci_al 25 AN IVERS_ARIO
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Alberto Duran Lopez
Vicepresidente 1° ejecutivo
de Fundacion ONCE

P. ;Cual cree que ha sido la contribuciéon de la
Fundacion ONCE en el sector de la discapacidad

fisica y orgdanica?

La contribucion de la Fun-
dacion ONCE al sector de
la discapacidad fisica y or-
ganica es, con una vision
global, similar a la contri-
bucién al movimiento de la
discapacidad en general.

La aportaciéon mas eviden-
te de la Fundaciéon ONCE al
sector de la discapacidad
es la econémica. La Fun-
dacion ONCE, en sus 31
anos de existencia, ha
aprobado proyectos por
importe de mas de 2.000
millones de euros. La con-
tribucién también viene
determinada por movilizar
en Europa recursos en
favor de la discapacidad
que, de no ser asi, no se
hubieran movilizado.

o | COCEMFE 2“_

Es importante también la
contribuciéon de la Funda-
cion ONCE por promover
la unidad del sector de la
discapacidad organizada
en torno al CERMI.

Este principio es algo que
desde el Grupo Social
ONCE consideramos como
muy positivo y necesario
para avanzar. Comparti-
mos la unidad para poner
en comun lo de cada uno
defendido por todos, res-
petando la especificidad
y la singularidad de cada
organizacion.
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P. ;Cuales seran los objetivos es-
tratégicos que guiaran su accién
de gobierno durante los préximos
cuatro afios?

La lucha contra la desigualdad sera
uno de los ejes de gobierno y tanto los
derechos sociales como la igualdad de
oportunidades seran elementos verte-
bradores de su accion, tal y como expli-
qué en mi comparecencia ante la Junta
General del Principado el pasado 27 de
septiembre. Para ello partimos de dos
objetivos estratégicos: la imprescindi-
ble simplificacion de la gestion de los
derechos sociales y la necesidad de
adaptarnos como sistema a los nuevos
cambios sociales que condicionan, sin
lugar a dudas, el futuro del mismo.

Melania Alvarez Garcia
Consejera de Derechos Sociales
y Bienestar del Gobierno

del Principado de Asturias

P. Expliquenos las medidas que pondra en marcha en relaciéon al
colectivo de personas con discapacidad fisica y orgdnica. La estrategia de
accesibilidad universal que se quiere impulsar en esta legislatura, ;en qué
medidas concretas se plasmara? ;tendra memoria econémica?

En esta legislatura con-
tinuaremos la senda
iniciada por el equipo
anterior y fortalecere-
mos la atencién inte-
gral a las personas con
discapacidad a través de
las siguientes medidas:

Presentaremos

la Estrategia de
Atencion a personas
con discapacidad

que esta orientada

a la reordenacion de
las actuaciones y los
servicios destinados a
su atencion.

Apostamos por un mo-
delo de respuesta que
esté centrado en la per-
sona. Ampliaremos la
atencién temprana, lle-
vando a cabo acciones
de coordinacién entre
Servicios Sociales, Sa-
lud y Educacion.

Elaboraremos la Estra-
tegia de accesibilidad
universal, impulsare-
mos el desarrollo de la
Convencién sobre los
Derechos de las Perso-
nas con Discapacidad.

Ademas, garantizare-
mos la inclusién esco-
lar de ninos y ninas con
discapacidad, preser-
vando los centros es-
peciales para aquellos
que sufren dificultades
de inclusion.

Fomentaremos el em-
pleo de las personas
con discapacidad, y de-
sarrollaremos programa
de apoyo en el entorno,
que estaran destinado
a que estas personas

con discapacidad ten-
gan acceso a todos
los bienes sociales sin
restricciones.

Esta estrategia es fruto
del trabajo esencial que
llevan a cabo las enti-
dades vinculadas a la
discapacidad. La estra-
tegia incorporara el con-
cepto de accesibilidad
universal en inmuebles
pablicos y en los de pro-
piedad horizontal, asi
como en los espacios y
transportes publicos a
través de la eliminacion
de barreras.

Ademas, con el objetivo
de garantizar el segui-
miento conjunto de su
cumplimiento se pondra
en marca un Consejo de
Accesibilidad Universal.
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Se presenta el Simbolo de la
Discapacidad Organica

COCEMEFE Asturias presenté el 27 de noviembre el
Simbolo Internacional de la Discapacidad Organi-
ca (DisOrganic), una obra de Dominio Publico que
nace para acabar con la invisibilidad de este tipo
de discapacidad, promover la concienciacién ciu-
dadanay avanzar en el ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad organica.

Simbolo Internacional de la Discapacidad Organica
International Symbol of Organic Disability

Creado por Rafa Garcés, este simbolo ha sido impul-
sado por la Confederacion Espainola de Personas con
Discapacidad Fisica y Orgénica (COCEMFE) y sus entidades,
y dado a conocer simultdneamente en 41 ACTOS DE PRE-
SENTACION repartidos por todo el pafs.

n I
En el acto celebrado en el HUCA, Ménica Ovie- El SI.I“ bOIO
do, presidenta de COEMFE Asturias explicoc €Onsigue mostrar
que "este simbolo responde a la invisibilidad, la algo invisible y muy
incomprension y la falta de reconocimiento a R .
las que tienen que hacer frente las personas con dlverso al mismo
discapacidad orgdnica en su dia a dia. Con ¢/, tjem po".
buscamos socializar la discapacidad orgdnica,
concienciar a la poblacién sobre su existencia y promover la
inclusién y el empoderamiento de las personas con este tipo En este sentido, Ménica Oviedo, ha argumentado que esta
de discapacidad". invisibilidad se debe a que se trata de un tipo de discapacidad
que "a simple vista no se detecta", lo cual provoca que sea
"olvidada por las politicas publicas y los medios de comuni-
cacion, y desconocida por la poblacién en general”.

"El simbolo consigue mostrar algo invisible y muy diverso al mis-
mo tiempo’, ha afirmado la presidenta de COCEMFE Asturias,
destacando que "transmite la esencia de una discapacidad or-
gdnica, que son alteraciones que se originan en el interior del
cuerpo humano". Ademads, agrego, "muestra el objetivo final
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que queremos consegquir, que es la inclu-
sién y participacion, ya que se encuentra
en una actitud activa y positiva; y al no
ser corpulenta y recurrir a formas curvas
es una figura andrégina que representa
cualquier género".

"Con DisOrganic queremos simbolizar la
discapacidad orgdnica, hacerla presente
enla sociedad y en las administraciones’,
ha incidido Mdnica Oviedo, quien afa-
dié que "queremos empoderar a las per-
sonas con discapacidad orgdnica, que la
sociedad cuando vea el simbolo, identifi-
que este tipo de discapacidad".

"Con DisOrganic queremos
simbolizar la discapacidad
organica, hacerla presente
en la sociedad y en las
administraciones".

De la misma manera, se han expresa-
do, los presidentes de la Asociacion de
Hemofilia de Asturias, José Quifiones,
y de Chiari y Siringomielia, Dulce Gon-
zélez, que hablaron en representacién
del resto de asociaciones de Organi-
cos, sefialando que "la incomprensién
por la que pasan estas personas se debe
a que la invisibilidad y desconocimien-
to provoca una falta de empatia, tanto
a nivel social como laboral’, a lo cual se
une una "falta de reconocimiento’, por-
que "los servicios de valoracion de la

COCEMFE ASTURIAS aXaiiVZ YR [57.Y5] 35

discapacidad de nuestro pais, en muchas
ocasiones, no reconocen oficialmente la
discapacidad orgdnica".

El acto conté con la presencia de re-
presentantes de instituciones perte-
necientes al Principado y al Estado,
como la directora general de Servicios
Sociales y Mayores, de la consejeria de
Derechos Sociales y Bienestar, Trinidad
Sudrez Rico, la concejala de Educaciéon
del Ayuntamiento de Oviedo, Yolanda
Vidal, el gerente del Area IV, Luis Hevia,
y el Director del Area de Agricultura y
Pesca y Director en funciones del drea
de Sanidad en la Delegacién del Go-
bierno, Enrique Rodriguez Nufo, quie-
nes en sus intervenciones felicitaron a

COCEMFE Asturias y a sus asociaciones
representantes de enfermedades or-
ganicas por esta feliz iniciativa, que sin
duda servird para aumentar la visibili-
dad social de estas patologias.

El Simbolo Internacional de Ila
Discapacidad Organica puede ser
utilizado libremente por parte de
cualquier persona fisica o juridica, ya
que se encuentra compartido bajo la
licencia CC-Zero de Dominio Publico.

La presentacion del mismo en todo
el pais ha sido posible gracias a una
subvencion procedente del 0,7% del
IRPF del Ministerio de Sanidad, Con-
sumo y Bienestar Social.

Mas info en www.cocemfe.es/simbolo-discapacidad-organica

Javier Blanco
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En la Semana de la Movilidalidad
COCEMFE Asturias estrena en Gijon

"AccesibilidApp"

En el marco de los actos programados por el Ayuntamiento de Gijon, con el lema "CAMINA CON
NOSOTR"@S', con motivo de la SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD, la presidenta de COCEMFE
Asturias, Mdnica Oviedo, acompanada por los concejales de Movilidad, Aurelio Martin, y de Bien-
estar Social, Natalia Gonzalez, presenté el pasado 17 de septiembre en el CAl de Viesques la aplica-
cion de movil “Accesibilidapp’, disefiada por COCEMFE y la Fundacion Vodafone Espana.

La aplicacion, gratuita y sencilla de manejar, se ha creado
para que los ciudadanos/as puedan comunicar cualquier
incidencia observada en el medio urbano que impida o difi-
culte sumovilidad, en el mismo momento en que se advierta
una barrera, un desperfecto o cualquier otro obstaculo.

Una vez geolocalizado por la aplicacién, el usuario sélo tiene
que seleccionar la categoria (urbana, edificacién o transpor-
te), el tipo de anomalia, hacer una foto, escribir la pertinente
observacién y enviar.

: C ! : "._ v : .r - o '-..“_‘_
s : o T ‘~ =
Usuarios del CAl de Viesques, participaron en un paseo donde se obser-
varon incidencias en la accesibilidad en este caso baldosas rotas.

La informacion se canalizard a través de la OTA de COCE-
MFE Asturias, que elaborara un informe para trasladarlo al
ayuntamiento de Gijon.

Tras la breve presentacion de esta novedosa herramienta,
alrededor de una docena de personas usuarias del CAl de

La aplicacion, gratuita y sencilla de
manejar, se ha creado para que los
ciudadanos/as puedan comunicar
cualquier incidencia observada en
el medio urbano que impida o
dificulte su movilidad.

Presentacion de "AccesibilidadApp" en el Cai de COCEMFE Asturias.
De izda. a Dcha, Aurelio Martin, Ménica Oviedo y Natalia Gonzdlez.
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Es necesario contar con itinerarios accesibles en
nuestra ciudad, que permitan desplazarse a las
personas con movilidad reducida sin la obliga-
cion previa de planificar su ruta, para eludir la
incomodidad y el miedo a salir de casa ante el

riesgo de caidas.

Viesques, participaron en un
paseo por los alrededores
del barrio siguiendo un iti-
nerario no accesible, organi-
zado por COCEMFE Asturias,
y acompanados en todo
momento por Ménica Ovie-
do y los concejales Aurelio
Martin y Natalia Gonzalez,
quienes pudieron compro-
bar en directo como en el
breve recorrido efectuado
se detectaron siete puntos
conflictivos (aceras no re-
bajadas, baldosas levanta-
das, socavones, mobiliario
urbano cuya colocacién es-
trechaba la acera y la hacia
intransitable para usuarios/
as de sillas de ruedas, etc.).

Moénica Oviedo resalté la
necesidad de contar con iti-
nerarios accesibles en nues-
tra ciudad, que permitan
desplazarse a las personas
con movilidad reducida sin
la obligacién previa de pla-
nificar su ruta, para eludir la
incomodidad y el miedo a
salir de casa ante el riesgo
de caidas.

Se reivindicé una CIUDAD
ACCESIBLE, pues desde CO-
CEMFE Asturias tenemos la
seguridad de que una Ciu-
dad Accesible, es una Ciudad
INCLUSIVA, cémoda y segura
para toda la ciudadania.
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® APARCAMIENTO con plazas para
personas con movilidad reducida (PMR)

& ENTRADA, RECEPCION y TIENDA,
libres de obstaculos

® MOSTRADOR de atencion al publico
con dos alturas

® SILLA DE RUEDAS manual a disposicion
del visitante

® 4 AREAS DE ASEOS, todas con un
aseo accesible

® PLANO CON RECORRIDOS recomendados
para PMR a disposicion del visitante

® CAFETERIA accesible y transitable
® ZONA MUSEISTICA transitable
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Orientacion Técnico-Juridica

para las asociaciones de COCEMFE Asturias

En el marco del Programa Estratégico de Fortalecimiento Institucional del Movimiento Asocia-
tivo de COCEMFE, el pasado 25 de octubre se llevé a cabo una sesion de formaciéon impartida
por Nerea Larfeuil, del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Asturias.

N erea forma parte del personal do-
cente en la escuela de practica
profesional del Colegio y ademés es
responsable de su servicio de orien-
tacion juridico-laboral gratuito. Se
trata de un proyecto social en el que
participa como voluntaria, y cuyo ob-
jetivo es el de ofrecer orientacion téc-
nica juridica a cualquier ciudadano y
ciudadana de la Comunidad.

La acciéon formativa se llevé a cabo en
la sala polivalente del Hotel de Asocia-
ciones de COCEMFE Asturias, en Ovie-
do, contando con 18 asistentes, perte-
necientes a 16 asociaciones federadas
a la confederacion.

Se trataron distintas cuestiones de in-
terés para nuestras asociaciones:

® Prestaciones de la Seguridad social,
especialmente en materia sanitaria.

® Incapacidad: calificacién en grados,
porcentajes de discapacidad para la
incapacitacion. Prestaciones de inca-
pacidad temporal y permanente.

® Requisitos de acceso, duracién, orga-
nismos competentes y plazos de las
presentaciones.

La ponente realizd una expo-
sicion de la parte tedrica de
forma clara y amena, presen-
tando ejemplos de numero-
s0s casos practicos de consul-
tas que les llegan al Colegio a
través del servicio voluntario
de asesoria. Ademads, facili-
t6 a las entidades recursos
como la propia presentacion
y un ejemplo de sentencia
que se referia al grado de
discapacidad e incapacidad
permanente. Por ultimo, res-
pondié a las preguntas plan-
teadas por los las asociacio-
nes, basadas en su mayoria en
las cuestiones mas demanda-
das por sus socios y socias.

Al acabar la charla formativa
se facilitdé a los asistentes un
cuestionario de evaluacion,
donde dejaron reflejada de
forma general el grado de sa-
tisfaccién de la accién forma-
tiva. También se hard entrega
de los certificados de asisten-
cia a la formacién a las propias
entidades asistentes.

COCEMFE Asturias esta desarrollando el "Pro-
grama estratégico de fortalecimiento institu-
cional del movimiento asociativo de COCEMFE",
que tiene caracter estatal, y esta a cargo del
0,7% del IRPF del MSSSI, dirigido a fortalecer
las asociaciones que integran nuestra entidad.

El Programa constituye una pieza clave para el
movimiento asociativo, puesto que sus objeti-
vos principales estan encaminados a empode-
rarlo y fortalecerlo en el ambito de COCEMFE,
al tiempo que persigue impulsar el liderazgo
de las entidades, visibilizar a las personas con
discapacidad fisica y orgdnica y a las entida-
des integradas en COCEMFE, en el entorno de
la sociedad civil y las instituciones publicas.

Nerea Larfeuil en la sesion formativa.
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Programa de Rehabilitacion Continuada
para Enfermos Crénicos
en las areas sanitarias de Oviedo IV y Mieres VI

Con el desarrollo del programa de Rehabili-
tacion Continuada para Enfermos Crénicos se
ha tratado de mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad en las areas sani-
tarias de Oviedo y Mieres, facilitando, garan-
tizando y apoyando la reinsercion familiar y
social de las personas con discapacidad grave-
mente afectadas.

n aflo mas, COCEMFE Asturias con el apoyo de la Fun-
dacién bancaria Cajastur Liberbank ha prestado tra-
tamientos rehabilitadores contribuyendo a MANTENER el
maximo tiempo las capacidades funcionales de los usuarios
para prevenir la dependencia, FACILITAR un programa de

prevencién, entrenamiento, mantenimiento y recuperacion Terapia de grupo en el Gimnasio de Oviedo.

de funciones y atenuar el avance de la enfermedad, GARAN-

TIZAR el disfrute de sus derechos de forma y manera que se Estos tratamientos han sido impartidos en
equiparen al resto de los ciudadanos y APOYAR la reinser- Oviedo en el Gimnasio de COCEMFE Asturias
cion familiar y social de las personas con discapacidad gra- de la Avenida de Romay en Mieres en el Centro
vemente afectadas. de Salud “Mieres Sur”y en el Gimnasio cedido

por la Asociacion Parkinson Asturias que tiene
en Santullano, asi como en domicilios de las
Personas a las que por la gravedad de sus pa-
tologias les ha resultado imposible acudir a los
centros mencionados para recibir las terapias.

Se trata de tratamientos CONTINUADOS a lo
largo de todo el ario y PERSONALIZADOS, tra-
tando de proporcionar a cada paciente lo que
necesita.

Gracias al apoyo de la Fundacién bancaria Ca-
jAstur Liberbank y otras entidades que subven-
cionan nuestro proyecto y servicios se puede
atender y dar respuesta a las necesidades de
las personas con discapacidad EN MATERIA DE
REHABILITACION CONTINUADA en una parte
importante del territorio asturiano.

Rehabilitacién en el gimnasio cedido por Parkinson Mieres.

Con el desarrollo de este proyecto se ha

atendido a lo largo del aino a 127 pacientes PROGRAMA PATROCINADO POR

de forma continuada con una media de Fundacién
entre dos o tres sesiones semanales, lo que . .
ha conllevado un total de 847 sesiones Ca_] astur Liberbank

individuales y de manera grupal 5.180.



40 X VYR N COCEMFE ASTURIAS

S

SERVICIO

DE INTEGRACION

LABORAL

REVISTA SERCAPAZ | N° 68

Mente Abierta
a la Inclusion Laboral

Veroénica Feito Fernandez. Coordinadora Programa Incorpora de COCEMFE Asturias

I :K Obira Social "a Caixa®

I MENTE ABIERTA

El lunes 30 de septiembre dos técnicos del Area de for-
macion y empleo Carlos Gutiérrez y Verdnica Feito acu-
dieron a la jornada Incorpora "Mente Abierta a la Inclu-
sion Laboral", en el Caixa Forum Barcelona.

Desde el programa de integracion
sociolaboral de “la Caixa", se ha
animado al mundo empresarial a con-
vertirse en un agente activo de salud
impulsando practicas que ayuden a
prevenir y promover la salud mental y
el bienestar de sus trabajadores.

El experto internacional en gestién de
la presion y el estrés en el lugar de tra-
bajo, el galés John Griffiths, explicaba
que “el trabajo es un buen sitio desde
donde proteger la salud mental, ya que,
enla actualidad, dos tercios de los adul-
tos pasamos trabajando, por lo menos,
la mitad de nuestro tiempo activo’.

La jornada continué con los testimo-
nios de organizaciones de diferentes
dimensiones y sectores de actividad

que hoy dia cuentan con una cultura
empresarial saludable, la cual tiene
efectos positivos en los trabajadores
-y, por extensidn, en la sociedad-y en
la empresa.

Como ejemplos, se expusieron la ex-
periencia del Hospital de Manises, que
ha desarrollado un programa de min-
dfulness adaptado al personal sanita-
rio para que aprenda estrategias para

saludmental

Incorpora de "la Cadxa®

T enme agiesTa

-

B ALACATA

afrontar el estrés, el caso de Seat, que
en 2017 creé el centro de atencién y re-
habilitacion sanitaria de servicios avan-
zados en medicina o los Laboratorios
Quinton que ofrece un horario flexible
y trabaja por objetivos, ademas de po-
der hacer teletrabajo el tiempo que sea
necesario entre otras medidas.

Ademds, también expusieron sus ex-
periencias participantes del programa
INCORPORA salud mental y técnicos
del mismo.

La jornada fue clausurada por el sub-
director de la Fundacién Bancaria “la
Caixa", Marc Simén.
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Visita a Crown Food Espana

por parte de los integrantes del Programa de
Acompanamiento al Empleo

Dentro de las actividades del Programa de Acompanamiento al Empleo del SEPEPA,
que denominamos Silpro’19 gestionado por COCEMFE Asturias, se visitaron las instala-
ciones de la multinacional americana CROWN FOOD ESPANA en las inmediaciones del
Poligono de Silvota, en Llanera.

Los integrantes del programa fueron
recibidos por la Directora Adjunta,
Celia Fernandez, quien les hablé de
la historia de la planta asturiana, que
arrancé en 2002 como Mivisa, empresa
espanola fabricante de envases para ali-
mentacion, y que acabd siendo adqui-
rida en su totalidad por Crown en 2014.

Tras un video donde se resumia la acti-
vidad de la planta y el modelo de pro-
duccién que se lleva acabo, se mostra-
ron diferentes ejemplos del producto
final en el que la planta asturiana se ha
especializado, las tapas para envases,
con una produccién anual de 400 mi-
llones de tapas al aio.

Posteriormente se pasé a la zona de
fabrica, para recorrer las diferentes sec-
ciones de la cadena productiva, como
"corte”, "barnizado" y "calidad" entre
otras, y ver de primera mano el trata-
miento que tienen las bobinas de ho-
jalata desde que llegan hasta que salen
convertidas en tapas, consiguiendo
realizar hasta 300 tapas por minuto por
linea de produccién.

Durante la visita se ofrecio a los
usuarios del programa la posibilidad
de enviar sus CV para posteriormente
trasladarlos al departamento de

Recursos Humanos.

En el apartado de Personal se expusie-
ron los principales perfiles que requiere
la empresa, donde trabajan alrededor

de 230 personas, y que estan
ligados a médulos de FP de
mecanica, electricidad o ca-
lidad en la parte productiva,
ademas de los mas habitua-
les de administracién y al-
macén; haciendo especial hincapié en
la formaciéon interna como gran valor
de la empresa. También se ofrecié a los
usuarios del programa la posibilidad de
enviar sus CV para posteriormente tras-
ladarlos al departamento de Recursos
Humanos.

Finalmente se produjo la despedida,
agradeciendo a Celia su profesionali-
dad y amabilidad, asi como su indis-
pensable colaboracién para hacer posi-
ble esta magnifica visita.

Acudieron el Coordinador del progra-
ma Ignacio Ramirez, junto con la Téc-
nica de Formacién Ana Llamazares y el
Promotor Laboral Luis Joglar.



La consejeria de Derechos Sociales y Bienestar

Impulsa tres medidas para reforzar
la calidad del sistema
de asistencia en el Principado

Asturias es una region comprometida con las personas, prueba de ello son tres de las me-
didas que acaba de impulsar la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, con el objetivo
de reforzar la calidad y la atencion a las personas mayores y dependientes:

El plan de choque para La revision de las cuantias La nueva Ley de
agilizar la tramitacion minimas garantizadas Servicios Sociales.
de las ayudas a a los perceptores de
la dependencia. estas ayudas.

Melania Alvarez, ya anuncié en septiembre

de este afio, en su comparecencia en la Jun-
ta General del Principado, las lineas principales de su
gobierno, que son precisamente dar respuesta a las
necesidades de las personas. Asi, ya estan en marcha
las medidas méas urgentes para que la tramitacién de
todas las ayudas vinculadas a la Ley de Promocién de
la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
Situacion de Dependencia del Principado de Asturias
se resuelvan en plazo.

| a consejera de Derechos Sociales y Bienestar,

Para ello se ha aprobado un plan de choque que, contan-
do con el apoyo de los servicios sociales municipales de
todo el territorio, agilizara el sistema y evitara las dupli-
cidades. Este plan de choque arrancé en el drea |, que es
precisamente la zona donde se concentra el nivel mas
alto de poblaciéon envejecida y dispersa de la region.
Melania Alvarez se reunié en Pesoz con los alcaldes y
alcaldesas de este territorio:

San Tirso de Abres, Vegadeo, Castropol, Taramundi, Vi-
llanueva de Oscos, San Martin de Oscos, Santa Eulalia de
Oscos, Tapia de Casariego, El Franco, Coafia, Navia, Villa- i
yon, Boal, Illano, Pesoz y Grandas de Salime. Melania Alvarez, consejera de Derechos Sociales y Bienestar.




Con la aplicacién de este plan de choque, que se
extenderd a todo el Principado, se asume el com-
promiso de que en un afio todas las tramitaciones
de la ley de Dependencia se resuelvan en plazo.

Ademas, Asturias ha recuperado también este
mes de diciembre, el minimo garantizado en lo
que se refiere a las ayudas correspondientes a la
Ley de Dependencia.

Esta medida devuelve el caracter universal a estas
prestaciones, que habian quedado mermadas en el
afio 2012 a causa de los recortes llevados a cabo en
aquel entonces por el gobierno central. Desde que
el pasado mes de julio Melania Alvarez asumiese
su cargo como consejera, siempre ha reiterado su
compromiso con las personas dependientes. Con
la recuperacién del minimo garantizado, 1.041 per-
sonas dependientes en Asturias han visto incre-
mentarse sus ayudas vinculadas a la dependencia,
que ademas se han revalorizado con caracter re-
troactivo desde el pasado mes de mayo.

Con la recuperacion del minimo
garantizado, 1.041 personas
dependientes en Asturias han visto
incrementarse sus ayudas vinculadas
ala dependencia, que ademas se han
revalorizado con caracter retroactivo
desde el pasado mes de mayo.

PUBLIRREPORTAJE

Ademas, desde la consejeria se trabaja también
teniendo en cuenta el cambio social y disefian-
do politicas transversales que tengan en cuen-
ta las necesidades y peculiaridades de las per-
sonas, abordando dificultades como la soledad
no deseada, los problemas especificos de las
familias cuidadoras y todos los profesionales
que desarrollan su trabajo en este campo.

Otro de las iniciativas puestas en marcha por
la Consejeria ha sido sacar a consulta publica
previa el anteproyecto de la nueva Ley de Ser-
vicios Sociales del Principado de Asturias, un
documento al que la ciudadania ha podido ha-
cer sus aportaciones a través de la pagina web:

www.asturiasparticipa.es{b

Y que tiene el objetivo de definir un marco es-
tructurado para la ordenacién, organizacion y
el desarrollo del sistema autonémico de pro-
teccién social.

La nueva norma sustituira a la que
lleva vigente en esta materia desde el
afio 2003 y dara respuesta a desafios
como los ajustes demograficos, las
transformaciones tecnologicas o las
fluctuaciones de los mercados que
generan nuevas necesidades sociales
en la ciudadania.

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES
Y BIENESTAR
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En el deporte...

tEncajamos

TODOS!

Desde el ano 2017, el Real Grupo de Cultura Cova-
donga se propuso hacer un Club inclusivo donde
todos los socios pudieran disfrutar del deporte in-
dependientemente de sus circunstancias.

Actualmente, el Real Gru-
po de Cultura Covadonga
cuenta con un Departamento
de Diversidad Funcional, cen-
trado en permitir la accesibili-
dad y disfrute del deporte de
todos sus socios sin importar
su discapacidad. Son ya 67
socios que disfrutan de los
servicios deportivos del club y
muchos los deportistas de ple-
no derecho.

¢Por qué necesitamos
practicar deporte?

Para desconectar de nuestra
rutina, para liberarnos del es-
trés al que nos enfrentamos
en el trabajo, para establecer
nuevas relaciones sociales ba-
sadas en algo tan sano como el
deporte, definitivamente para
sentirnos bien...

¢Y sitenemos algun tipo
de discapacidad?

Los objetivos son los mismos,
el deporte mejora la funcién
mental, la autonomia, la me-
moria, el bienestar, se produce
una sensacién de estabilidad
caracterizada por la confianza
en uno mismo, el optimismo y
el control de la frustracion.

Nuestra premisa fundamental
es garantizar el deporte por

encima de cualquier situacion.
Para ello dotamos a los técni-
cos deportivos de formacion
en atencioén a la diversidad, de
protocolos de actuacién para
cada caso individual a la hora
de realizar una inclusiéon y re-
cursos metodoldgicos para po-
der dar la actividad deportiva
sin ningun tipo de obstaculo.

El deporte es y siempre serd
un puente a la inclusion en un
Club con casi 40.000 socios,
donde habrd miles de de-
portistas diferentes con unas
necesidades concretas y una
ilusién por disfrutar de la prac-
tica deportiva, representando
a una entidad que apuesta
fuertemente por todos y cada
uno de nuestros deportistas.

Al dar visibilidad a la discapaci-
dad en el ambito deportivo, se
estd normalizando la conviven-
cia con el resto de deportistas
del Club, los cuales son los que
mas estan ayudando a la inclu-
sién tanto a nivel social como
competitivo. Un ejemplo de
esta colaboracion espontanea
ha sido el uso del lenguaje de
signos de un deportista para
comunicarse con uno de sus
companeros, después de un
mes viendo como la monitora
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El deporte es y siempre sera un
puente a la inclusion en un Club
con casi 40.000 socios.

de apoyo lo utilizaba como refuerzo para explicar téc-
nicas de Atletismo.

Todos los que practicamos deporte sabemos que no
siempre las cosas salen como uno quiere, que en oca-
siones los resultados no son los deseados y que la frus-
tracion que ello puede generar no suele ser facil de
gestionar, independientemente de tus capacidades.
Por ello, en Diversidad Funcional somos conscientes
que quizas aquello que teniamos planteado no siem-
pre puede llevarse a cabo, por lo que la flexibilidad
para adaptarse a la realidad de cada momento es una
caracteristica indispensable en nuestro dia a dia y
cada actividad pueda desarrollarse con éxito.

En definitiva, me gustaria animar a todas las personas
con discapacidad o no, a disfrutar del deporte, a vibrar
con cada uno de sus logros alcanzados y a motivarse
para seguir adelante. Nosotros seguiremos trabajan-
do para demostrar que en el deporte jENCAJAMOS
TODOS! Solo es cuestion de dar el primer paso.

Inés Rodriguez-Navia Oliva
Responsable de Diversidad Funcional
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En el Dia Internacional
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y Europeo de las Personas con Discapacidad

CERMI Asturias se reune
con el Presidente del Principado

Con motivo del Dia Internacional y Europeo de las Personas con discapacidad, 3-D ,el Comité de Enti-
dades Representantes de las Personas con Discapacidad del Principado de Asturias, (CERMI Asturias),
mantuvo una reunion de trabajo con el presidente del Gobierno del Principado de Asturias, Adrian
Barbén, que asistié acompafiado de la consejera de Derechos Sociales y Bienestar, Melania Alvarez y
el Director General de Cuidados, Humanizacion y Atencion Sociosanitaria, Sergio Valles.

n el encuentro celebrado en la sede de la Presidencia del

Gobierno de Asturias se hizo entrega a Adrian Barbon de
un MANIFIESTO, cuyo PRINCIPAL REIVINDICACION se hacia
eco de la preocupacion de las Entidades para hacer frente
al incremento salarial de los trabajadores y trabajadoras que
realizan los programas y proyectos en el movimiento aso-
ciativo de la discapacidad, en aquellos casos en los que se
les aplica el XV Convenio General de Centros y Servicios
de atencion a personas con discapacidad, asi como en la
plazas concertadas de los recursos convivenciales (CAl: Cen-
tros de dia, Centros Ocupacionales, Centros Residenciales,
viviendas tuteladas, viviendas con apoyos, etc.) que se ges-
tionan desde las entidades del CERMI Asturias - 2.100 plazas.

Se solicita al Presidente del Principado que se complemen-
ten estas subidas salariales desde el 1 de enero de 2019y se
tengan en cuenta en los Presupuestos del afio 2020, al igual
que se ha hecho ya en otras Comunidades Auténomas.

En relaciéon a esta peticion, desde la Consejeria de Derechos
Sociales y Bienestar se estd valorando su asuncién mediante

una subvencién directa (incremento salarial de los/as traba-
jadores/as contratados/as en Proyectos y Programas), y en
lo que atafie a las plazas concertadas se adquiere el com-
promiso con el CERMI Asturias de complementar la subida
salarial de los meses de julio a diciembre de 2019 (ya se estd
tramitando) y el buscar la via legal que permita hacerse car-
go del resto del afo (de enero a junio de 2019). Con respecto
al ano 2020 la Consejera comenta que se tendradn en cuenta
las subidas salariales.

Se solicito al Presidente del
Principado que se complementen
estas subidas salariales desde el 1 de
enero de 2019 y se tengan en cuenta
en los Presupuestos del aino 2020,

al igual que se ha hecho ya en otras
Comunidades Autonomas.

A continuacidn, se expusieron con mas detalle las REIVINDI-
CACIONES recogidas en el documento ANEXO, en materia de
Derechos Sociales y Bienestar, Accesibilidad y Supresion de
Barreras, Salud, Empleo, Formacién y Educacién.

En el siguiente enlace se puede acceder tanto al manifies-
to como al ANEXO completo. https://bit.ly/36167uc
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PROGRAMA:

"TERAPIA CANINA EN EL CAI
DE COCEMFE ASTURIAS"

El programa "Terapia canina', desa-
rrollado por Fundacién Iniciativas,
en el CAl de Viesques, financiado
por el "Proyecto Asturies', del gru-
po parlamentario Podemos, y en
el que han participado 15 usuarios
divididos en dos grupos, ha finali-
zado tras varios meses de trabajo.

Se llevaron a cabo un total de 18 sesio-
nes con cada grupo, durante las cuales
se realizaron diferentes actividades y
dinamicas orientadas a mejorar aspec-
tos relacionados con las habilidades
sociales y la inteligencia emocional,
trabajando aspectos como la comu-
nicaciéon verbal y no verbal, normas
sociales, identificaciéon de emociones,
expresion emocional y gestiéon de con-
flictos, entre otros.

Alolargo de las sesiones se constaté en
ambos grupos mejorias notables, tanto
a nivel de identificacion de emociones,
como de asociaciéon de emociones con
situaciones de la vida diaria. Es desta-
cable también la mejora en el 4rea de
gestién emocional, y que los niveles de
motivacién e implicaciéon en la inter-
venciéon por parte de todos/as los/as
usuarios/as se mantienen muy elevados
durante las 18 sesiones, que recibieron
una valoracion altamente positiva por
parte de los/las participantes.

e
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PROYECTO
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COCEMFE ASTURIAS SE REUNE CON LA VICECONSEJERA
DE TURISMO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

La presidenta de COCEMFE Asturias, Ménica Oviedo, acompaiia-
da por el Secretario de Organizacidn, Segifredo Lena, la gerente,
Cristina Argiielles y la técnica de la OTA, Susana Calvo, mantu-
vieron el pasado viernes una reunion con la viceconsejera de Tu-
rismo del Principado de Asturias, Graciela Blanco.

En el transcurso de la misma, des-
de COCEMFE Asturias se planted la
necesidad de trabajar en nuestra
Comunidad Auténoma el TURISMO
ACCESIBLE de forma Integral, requi-
sito imprescindible para que las per-
sonas con discapacidad asturianas
puedan realizar un turismo interior
de calidad,al disponer de informacion
sobre los establecimientos turisticos
accesibles y las actividades de ocio y
tiempo libre que pueden llevar a cabo.
Para ello se necesita conocer el estado
de cada uno de los establecimien-
tos hosteleros, de ocio y tiempo libre
accesibles, que existen en nuestra
Asturias (hoteles, museos, bibliotecas,
polideportivos, etc.).

Estos datos son también importan-
tes en lo que atafie al turismo nacio-
nal e internacional que pueda visitar
Asturias, por lo que la INFORMACION
sobre los recursos de TURISMO ACCE-
SIBLE adquiere un valor afiadido.

En la reunién se trasladé a la Vicecon-
sejera que esta informacién ha de ser
testada y evaluada previamente, para
que responda a la realidad, evitando
que las personas se encuentren al lle-
gar a los establecimientos resefiados
que no reunen las condiciones y que
la informacién no se atenga a la ver-
dad. EI ESTUDIO del estado de acce-
sibilidad de los Recursos Turisticos es
totalmente necesario.

Otra importante reivindicacion que se
plante6 desde COCEMFE Asturias es la
eliminacion de las barreras existentes
en este campo, pues se ha de ir incre-
mentando el nimero de espacios y
establecimientos turisticos para que
nuestro PARAISO NATURAL no excluya
anadie por su falta de accesibilidad. Es
evidente que la NO ACCESIBLIDAD es
la mas sutil forma de discriminacién
de una parte de la sociedad (perso-
nas con discapacidad, con una lesién
temporal, personas mayores, nifos/as,
mujeres embarazadas...) que tiene los
mismos derechos que el resto.

Hay que tener en cuenta que las per-
sonas con discapacidad son clientes
POTENCIALES pues un alto porcentaje
viaja en cualquier época el afio (deses-
tacionalidad), suelen ir acompanadas
(se estima que la ratio es de 2,5% en el
caso de las personas con discapacidad
y movilidad reducida), son muy fieles
a los destinos accesibles, pues la esca-
sez de ellos hace que, cuando se en-
cuentra un recurso turistico accesible
y se tiene una experiencia agradable,
se repite, y por ultimo, el gasto medio
es superior al de las personas que no
tienen discapacidad.

Finalmente, se expuso la necesidad de
FORMACION y SENSIBILIZACION en
accesibilidad universal y turismo para
todas las personas y un trato adecua-
do a las personas con discapacidad.



COCEMFE ASTURIAS, CON LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

En el DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENE-
RO, desde COCEMFE Asturias, nos hemos sumado a los actos
reivindicativos organizados por el Ayuntamiento de Gijéon y
el Consejo de Asociaciones de Mujeres de Concejo.

En representacién de nuestra entidad acudieron a los mismos, la presidenta,
Monica Oviedo y la responsable del area social, Carmen Insua.

Este afo, el foco
se ha puesto

en la realidad
incuestionable
de que ante
cualquier agresién
machista solo hay
un culpable, que
es el agresor, y
que las victimas
son las mujeres.

Tenemos que recordar, que la violencia machista ejercida muchas veces
por la pareja que también es cuidador, es mucho mayor entre nuestro co-
lectivo, por su doble vulnerabilidad: la de ser mujer y tener discapacidad,
lo que disminuye su autoestima, anula su voluntada y dificulta su acceso
al trabajo.

POR EL EMPODERAMIENTO
DE LA MUJER
CON DISCAPACIDAD

COCEMFE Asturias ha desarrollado
un Programa de EMPODERAMIENTO
DE LA MUJER CON DISCAPACIDAD
en el Municipio de Gijon.

El OBJETIVO: Promover la Autonomia per-
sonal y del desarrollo psicosocial de las
Mujeres con Discapacidad desde una pers-
pectiva de género que favorezca su Empo-
deramiento, contemplando sus necesida-
des, atendiendo sus demandas mediante
acciones positivas, dirigidas a conseguir
una plena participacién socio comunitaria,
y por tanto el ejercicio de sus plenos dere-
chos como ciudadanas.

Este proyecto en el que han participado una
docena de mujeres con discapacidad, esta
subvencionado por el Servicio de Politicas
de Igualdad del Ayuntamiento de Gijon.

Porque lo que importa, son las personas

FADE

FEDERACION
ASTURIANA

DE EMPRESARIOS

E CATA TRAL

#sinempresasnohayparaiso

0006



48 NOTICIAS

CURSO DE FINANCIACION
ALTERNATIVA PARA ENTIDADES
NO LUCRATIVAS

En el marco del programa estratégico de
Fortalecimiento Institucional del Movi-
miento Asociativo de COCEMFE, se lle-
varon a cabo del 12 al 17 de septiembre
en Oviedo y Gijon, acciones formativas
sobre financiacion alternativa para enti-
dades no lucrativas, con incidencia espe-
cial en las plataformas de Fundraising y
Crowdfunding.

Impartidas por la técnica de la entidad,
Cristina Sanchez, y en la que participaron
una veintena de personas pertenecientes
a 16 asociaciones federadas de COCEMFE
Asturias.

Tras una parte tedrica, donde se informé
sobre posibles fuentes de financiacién para
entidades no lucrativas, se pasé a desarrollar
los aspectos practicos, revisandose distintas
plataformas de internet de caracter social
y solidario, con el fin de abrir una posible
campania de Crowdfunding por parte de las
entidades federadas. El curso tuvo muy bue-
na aceptacion, como se desprende de la alta
participacion y de las numerosas cuestiones
planteadas por los participantes.

Asimismo, se les entregé a los asistentes un
valioso material, como la guia de recursos de
financiacién alternativa confeccionada para
la ocasion, con anexos de gran importancia
para las para asociaciones, tales como el
Cédigo Etico de Fundraising, asi como infor-
macién basica de la Asociacién Espafiola de
Crowdfunding, entre otros.

CAMPEONATO DE ESPANA DE TENIS
EN SILLA DE RUEDAS

En octubre se celebro en Sevilla el Campeonato de Espafia por Comu-
nidades Auténomas de tenis en silla de ruedas, que contoé con la parti-
cipacion del secretario de finanzas de COCEMFE Asturias, Jesus Torres
y Pelayo Novo, ex jugador de futbol del Real Oviedo, representando,
junto con otros equipos, al Principado de Asturias.

Desde aqui animamos a estos jugadores a que contindien por ese camino y
logren dar muchas satisfaciones a los aficionados asturianos.

Ambos jugadores cuentan con el respaldo de Caja Rural de Asturias, Ortope-
dia Poliortos y Dogs@Roses, a los que desde COCEMFE Asturias agradece-

mos su APOYO al DEPORTE de las PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

CURSO AVANZADO DE BOBATH EN EL CAI
DE COCEMFE ASTURIAS

Entre los dias 22 al 26 de octu-
bre tuvo lugar en el Centro de
Atencion Integral de COCEMFE
Asturias el Curso Avanzado Bo-
bath titulado "El andlisis de la
performance de tareas en la vida
cotidiana como base para reedu-
car funciones del miembro supe-
rior en hemiparesia"

El curso fue impartido por el Tutor
Bobath Senior, Victor Hugo Urqui-
zo, conocido formador de tutores
Bobath, y por Mercedes Tabares La-
vado, en calidad de cotutora, quie-

nes compartieron su experiencia y
conocimientos con fisioterapeutas
y terapeutas ocupacionales, tanto
del Programa Mejora de COCEMFE
Asturias como de otros centros sani-
tarios, publicos y privados, de varias
comunidades de Espana, los cuales
acudieron a formarse con nosotros
dada la reputacién del docente.

Durante el curso se dividié a los par-
ticipantes en parejas, de forma que
cada pareja atendié a un paciente
durante los 5 dias del curso, logran-
do unos objetivos de mejora muy
importantes gracias a la supervisién
del docente.
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SOPADE PESCADO

INGREDIENTES (6 comensales):

1.400 g de pescado de roca, ¥ kg de rape, 1cogote de mer-

luza, 12 almejas, 1 cebolla, 3 zanahorias, 2 tomates, %2 copa

de brandy, 2 puerros, 200 g de pan de sopako, cucharadas de

aceite, agua y sal.

ELABORACION:

En un puchero puesto al fuego con agua y sal, se echa media
cebolla picada y el puerro; después se anade el pescado tro-
ceado. Dejar cocer 15 minutos. El caldo obtenido se pasa por
el chino sobre otro puchero. Reservar el pescado, desmigado
y sin espinas.

Una vez caliente el aceite, se pasa la otra media cebolla, el
puerro, las zanahorias partidas y los tomates pelados, trocea-
dos y despepitados. Cuando este hecho, pasarlo por la bati-
dora y luego por el pasapuré; de nuevo en la cazuela, dejarlo
otros 15 minutos.

Se incorporan y abren las almejas, flameando todo con el
brandy. El preparado se pasa a un puchero con el caldo, el
pan de sopako partido menudo y el pescado desmigado.

CORDERO RELLENO

INGREDIENTES (6 comensales):

1 pierna de codero de 1kg, 500 g de carne magra de cerdo
picada, 50 g de pifiones, 25 g de sobrasada, 100 g de tocino
fresco, 2 cabezas de ajos islefios (son mas pequeiios), 4 ce-
bollas medianas, 2 patatas grandes, 2 limones, unos brotes
frescos de hinojo, mejorana, ajedrea y perejil, 1 taza de jerez
seco; i cucharada de manteca, 1 tacita de aceite de oliva, nuez
moscada, pimienta y sal.

ELABORACION:

Una vez deshuesada la pierna, poner a hervir los huesos en
agua y sal. Mezclar la carne picada con la sobrasada desmi-
gada, los pifiones y ajos fileteados. Salpimentar y echar la
nuez moscada.

Rellenar la pierna y coserla con hilo blanco. Disponerla en
una cazuela de barro plana, untada con manteca. Regarla
con zumo de limén y espolvorearla con nuez moscada, pi-
mienta y sal.

Pelar las cebollas y las patatas, cortarlas a cantos. El tocino
cortarlo a dados pequenos. Rodear la pierna con el tocino,
el laurel, las patatas, las cebollas, las cabezas de ajo enteras y
las hierbas aromaticas. Poner el aceite, una taza de caldo de
los huesos y jerez. Llevar al horno fuerte a 190 grados y, a los
15 minutos, moderar la intensidad a 150 grados. Tarda 80
minutos, habiendo precalentado el horno. Antes de servir,
quitar las puntadas de hilo.

TORTA CONALMENDRA
"

INGREDIENTES (6 comensales):
2 kg de pan rallado, 3 kg de miel, 1 kg de almendras o nueces,
la ralladura de un limén o de una naranja.

ELABORACION:

Sin que llegue a ponerse a punto de caramelo, se calienta la
miel y se le afiade el pan rallado y la raspadura de limén o de
naranja. Se afladen las almendras y la mezcla se amasa bien,
hasta conseguir una pasta homogénea.

La pasta obtenida se pone sobre unas obleas de forma redon-
deada, que se aprietan hasta obtener una tortita e un dedo
de espesor.
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DIRECTORIO DE ASOCIACIONES FEDERADAS

A COCEMFE ASTURIAS

Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad - FRATER
Centro Social Las Campas. C/ Quirés, s/n. 33012 Oviedo

T] 635 537 384

M.frateroviedo@outlook.es

ASOCIACION ASTURIANA DE
NEUROFIBROMATOSIS

Asoc. Asturiana de Neurofibromatosis - ASNEFI
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

Avda. de Roma, 4 Bajo. Despacho N° 1 - 33011 Oviedo
T] 605 357 665 - asnefi@yahoo.es

Tl

Uni6n de Discapacitados
del Principado de Asturias

Unidn de Discapacitados del Principado de Asturias - UMA
C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijon.

T] 985 360 438 / 134 306 - F] 985 360 438
info@umasturias.org - www.umasturias.org

Asoc. de Mujeres Discapacitadas de Asturias - AMDAS-LA FONTE
Ctro. Mpal. La Arena. C/ Canga Argiielles, 16-18. Gijon

T] 984 297 444 | 622 532 131

amdaslafonte@gmail.com - http://amdaslafonte.com

t‘ii difac

Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca - DIFAC
C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33402 Avilés

T] 985 551 501 / 984 065 264

difac95@yahoo.es - www.difac.es

Asoc. para la Promocion del Turismo Adaptado Asturiano - APTAA
Barrio de Cimadevilla, 184. 33314 Quintes - Villaviciosa

T] 609 439 768/673 898 090

aptaa@asturiasadaptada.org - www.asturiasadaptada.org

AN\

AADEM
Asociacién Asturiana
de Esclerosis Miltiple

Asoc. Asturiana de Esclerosis Multiple - AADEM
C/ Monte Gamonal, 37 bajo. 33012 Oviedo

T/F] 985 288 039

aadem@aadem.org

www.aadem.org

AD.EAPA.
Asociacién de Espondiliticos
Asturianos

Asoc. de Espondiliticos Asturianos - ADEAPA

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

Avda. Roma, 4 bajo. Despacho N° 8. 33011 Oviedo

T Oviedo] 985 238 755 - T Avilés] 985 541 571- F] 985 238 755
info@adeapa.com - www.adeapa.com

ﬁ Fibrosis
Quistica

Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica - FQ
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho N° 7. 33011 Oviedo
T] 985 964 592 - fq@fqasturias.org - www.fqasturias.org

AsemP{)

Asoc. de Enfermos Musculares del Principado de Asturias - ASEMPA
C/ Severo Ochoa, 53 bajo, 33210 Gijén

T/F] 985 165 671

asemasturias@hotmail.com

g § AHEMAS -

Asoc. de Hemofilia de Asturias - AHEMAS

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma, 4 bajo. Despacho N° 1. 33011 Oviedo
T/F] 985 230 704 - asturiashemofilia@gmail.com

‘t'oooq

Asoc. de Padres y Amigos de Cardiopatias Congénitas - APACI
Parque Ave M2, s/n. Centro Social de Otero. 33008 Oviedo

T] 984 281 091 /630 145 659

apacicardiopatias@gmail.com - www.apaci.es

ASOCIACION
PARKINSON
ASTURIAS

3

Asociacion PARKINSON ASTURIAS

C/ Amsterdan, 7 bajo. 33011 Oviedo

T] 985 237 531

aparkas@parkinsonasturias.org / aparkas@hotmail.com
www.parkinsonasturias.org

Asoc. COREA HUNTINGTON de Asturias
C/ La Concordia, 3. 33402 Avilés

(Centro Civico Cultural Los Canapés)

T] 630 056 862 - 637 720 970
acoreahas@yahoo.es

accu

asturias

Asoc. Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa - ACCU-ASTURIAS
Equipamiento Social del Natahoyo

Avda. Moreda, 11. 32 planta. 33212 Gijén

T] 985 091 237- info@accuasturias.org - www.accuasturias.org

Asociacion Asturiana de ATAXIAS "COVADONGA"
C/ Covadonga, 22. 2°. 33201 Gijon

" T)985 097 152

feramado@telecable.es

Asoc. para la Lucha contra las Enfermedades Renales

ALCER ASTURIAS. Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma, 4 bajo. Despachos N° 5y 6. 33011 Oviedo

T/F] 985 256 250 - alcerasturias@gmail.com

Asoc. de Trasplantados Hepaticos de Asturias - ATHA
C/ Rodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo

T] 985 233 504

athasturias@gmail.com

iprincipado

Asoc. de Esclerosis Lateral Amiotrofica - ELA PRINCIPADO
Equip. Soc. del Natahoyo. Avda. Moreda, 11. 22 Planta. 33212 Gijon
T]985 163 311 - F] 984 190 615

elaprincipado@telecable.es - www.ela-principado.es

Asoc. de Afectados por Miastenia Gravis - ADAMG

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

Avda. Roma, 4 bajo. Despacho N° 1. 33011 Oviedo

T] 617 650 871 - F] 985 280 409 - asociacionmiasteniagravis@hotmail.com

ASOCIACON DE EXFERNOS OE FEROMALGHY i horone
0F FATIGACRONICADEL PRNGIPADO DE ASTURAS

Asoc. de Enfermos de Fibromialgia y Sindrome de

Fatiga Cronica del Principado de Asturias - AENFIPA

C/ Jerénimo lbrén, 2. 1°A. 33001 Oviedo

T] 687 469 175

asociacionaenfipa@gmail.com - www.fibromialgia-asturias.org

Asoc. Chiari y Siringomielia del Principado de Asturias - ChySPA
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

Avda. Roma, 4. Despacho N° 2. 33011 Oviedo

T] 628 537 931/ 638 177 690

chiariasturias@hotmail.com

B Asociacion Lupicos de Asturias - ALAS Asociacion Equitacion Positiva
- “\JQ “  Cllnstituto, 17. 2° A. 33201 Gijon Instalaciones del Centro Ecuestre El Asturcon
ALAS T] 985 172 500 - F] 985 170 538 C/ El Molindn, s/n - Villaperez. 33194 Oviedo
administracion@lupusasturias.org T]1 985912 284
www.lupusasturias.org contacto@equitacionpositiva.es - www.equitacionpositiva.es
Asoc. Pramaro por la Integracion de Asociacion Sindrome de Noonan - NOONAN ASTURIAS
PRAMARS los Discapacitados - PRAMARO T] 691 949 696

Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado
T] 985 750 841/ 657 138 199 - asociacionpramaro@gmail.com

Subscripciones y Colaboraciones:

T. 985 396 855 - comunicacion@cocemfeasturias.es

noonanasturias@gmail.com
www.noonanasturias.com

niﬁ(?s con cancer .\[l/1.
galban

Asociacion de Familias de Nifios con Cancer del

Principado de Asturias "Galban". C/ Méjico, esquina Chile, 12 Bajo
33011 Oviedo. T] 984 08 74 10 / 652 567 139

asgalban@gmail.com - www.asociaciongalban.org



LA CALZADA
Ateneo Obrero de La Calzada, 1 - Telefono: 985 18 14 07

EL LLANO
Rio de Oro, 37 - Teléfono: 985 18 52 49
ZONA CENTRO
Palacio Valdés, 2 (Gota de Leche) - Teléfono: 985 18 28 20
COTO
Plaza de la Republica, s/n - Teléfono: 985 18 17 40
CONTRUECES
Rio Narcea, 2 - Teléfono: 985 18 15 24
ARENA
Canga Arguelles, 16 y 18 - Teléfono: 985 18 16 91
NATAHOYO
Avda. de Moreda, 11 - Teléfono: 984 49 19 69
GIJON - SUR

Ramon Areces, 7 - Telefono: 985 18 16 42
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