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EDITORIAL

Cocemfe-Asturias ha terminado el afio de
la mejor de las maneras, en comparia de
todas sus asociaciones, amigos y colabora-
dores, en la entrega de nuestros Premios,
como colofén y testimonio de las activida-
des llevadas a cabo en el afio transcurrido,
y también como agradecimiento a todos los
que colaboran en dar continuidad a nuestra
labor.

En este 2010 pasado, especialmente duro
por la grave crisis econémica que nos afecta
a todos, COCEMFE ha contado con el pa-
trocinio de TELECABLE para esta VI EDI-
CION DE LOS PREMIOS, que nos permite
la continuidad de un acto de gran importancia
para nuestra Federacion, ya que estos repre-
sentan y hacen visible el resumen de un afio
entero de trabajo e ilusiones y son la prueba
palpable de nuestra implantacion en la socie-
dad asturiana.

También estuvimos presentes, una vez mas y
junto a nuestras Asociaciones Federadas, en
el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, 3-D, para celebrar y reivindicar
nuestros objetivos y demandas. En este nime-
ro de serCapaz os damos cuenta cumplida de
las crecientes y numerosas actividades lleva-
das a cabo por Cocemfe-Asturias, con men-
cion especial a las desarrolladas en materia
de accesibilidad, uno de los buques insignia de
nuestra Confederacion.

Directamente relacionada con la accesibili-
dad universal, la Universidad de Oviedo, a
través de su Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleo, ha puesto en marcha la Oficina
de Atencion a Personas con Necesidades
Especificas, ONEO, asi como otras inte-
resantes y prometedoras iniciativas, cuyos
pormenores os ofrecemos en la entrevista
realizada a la Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo, Susana Lépez Ares, y al Director
del Area de Servicios Universitarios, Eduar-
do Rodriguez Enriquez.

LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL
de los suscriptores de la revista serCapaz
se encuentran incorporados a un fichero
titularidad de Cocemfe-Asturias, cuya
finalidad es la gestion de la misma.

Los suscriptores que deseen darse de baja
o ejercitar gratuitamente los derechos
de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién sobre sus datos pueden hacerlo
enviando comunicacién escrita dirigida a:

COCEMFE-ASTURIAS
Dr. Avelino Gonzélez, 5 bajo. 33211-Gijén
comunicacién@cocemfeasturias.es

Fax: 985 95 07 56
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De izda. a dcha.: Finita Permuy, Dra. Carmen Pascual, Luis Miguel
Ferndndez Romero y Fermin Yllobre Garcia, Premios Impulso 2010.

Siguiendo el camino iniciado el pasado aio, la asocia-
cion ELA Principado realizo el nueve de diciembre la
entrega de la II Edicion de los Premios IMPULSO.

Premios con los que la asociacién quiere mostrar su
agradecimiento a la labor de personas y entidades
que durante 2010 colaboraron generosamente en el de-
sarrollo y las actividades de la entidad para conseguir
que esta siga avanzando en su tarea.

Los Premios Impulso se entregaron en el transcurso de
una cena benéfica celebrada en el Restaurante Marieva
Palace. Junto con la directiva de ELA, socios y familiares,
estuvieron acompafdndoles representantes de diversos
estamentos sociosanitarios asturianos, tales como el Vi-
ceconsejero de la Consejeria de Bienestar Social y Vivien-
da, Angel Gonzalez, el Director de la Agencia Asturiana
para la Discapacidad, Luis Miguel Fernandez Romero,
el Director de la Obra Social y Cultural de Cajastur, José
Vega, la Vicepresidenta de Cocemfe-Asturias, Ménica
Oviedo y el Director Médico del Hospital de Cabuefies,
José Antonio Vecino.

M® José Alvarez junto a los jugadores del Sporting de Gijén: Ivén
Hernédndez, Diego Castro y Roberto Canella.

Por supuesto, tampoco podian faltar algunos jugadores del
primer equipo del Sporting de Gijén, como Diego Castro,
Roberto Canella e Ivan Herndndez, que siempre han apo-
yado a la Asociacién, al igual que Sastre y Gerard, pese a
que estos dos Ultimos no pudieron asistir al acto.
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A LA IMPLICACION
PERSONAL Y PROFESIONAL

. L Bl P

El Premio IMPULSO a la
Implicacion Personal y
Profesional se concedi6 al
equipo de la UNIDAD DE
VENTILACION DOMICILIARIA
DE SILICOSIS, por la amable
atencion, el apoyo y la impli-
cacion personal y profesional
que siempre dispensan tanto
a los enfermos como a sus
familiares. Fue entregado por
Agustin Carbajal, miembro

de la directiva de ELA, y
recogido por la Dra. Carmen
Pascual.

GUEZARAN

TECHICAS

AYLUDAS

le ayada diaria

A LA ENTIDAD PRIVADA

Fue concedido al ESTUDIO
CREATIVO DE DISENO GRAFI-
CO YLLOBREGRAFX, por su
implicacién generosa en la
difusién de la realidad de los
enfermos de ELA, plasmada
en la creacion de forma
altruista de un spot para la
campafia No Juegas Sélo,
emitida en diferentes medios
audiovisuales. Rosa Saldafia
directiva de ELA fue la encar-
gada de entregar este premio
al propietario de la empresa,
Fermin Yllobre Garcia.

DONDE ENCONTRARAS
TODO PARA FACILITAR TU
VIDA DIARIA Y LO QUE
NECESITAN TUS MAYORES

DESCUENTOS
PARA S0CIOS
DE COCEMFE

PREMIOS IMPULSO 2010

A LA ENTIDAD PUBLICA

El Premio IMPULSO a una
Entidad publica, se concedié
a la AGENCIA ASTURIANA
PARA LA DISCAPACIDAD, por
su constante apoyo a todo
tipo de proyectos e iniciativas
presentados por ELA.

El propio director de la Agen-
cia Luis Miguel Fernandez
Romero recogid el premio

de manos de otro directivo
de la Asociacion, José Maria
Garcia.

PREMIO NOSOTROS

Alfinal lleg6 el momento de
la sorpresa, al igual que
ocurriera el pasado afio,
puesto que cuando el acto
parecia haber concluido, la
Presidenta de ELA Principa-
do, Maria José Alvarez,
desvel6 el nombre de la
persona que iba a recibir el
premio NOSOTROS, la volun-
taria Finita Permuy, otorgado
como reconocimiento por su
labor desinteresada, incondi-
cional y generosa a favor de
la Asociacion.

Agradecer también el trabajo desinteresado
de Eva de las Heras y de Miguel Mateos,
(trabajadores de COCEMFE) por la colabo-
raciéon de ambos tanto en la presentacion
como en el reportaje fotogrdfico.

Al finalizar la cena, se llevé a cabo un sorteo
de los productos donados por diferentes em-
presas colaboradoras, a las que desde estas
pdginas queremos agradecer su coopera-
cién y solidaridad.

& Adosinda N°3 (Gijon) junto al Hospital de La Cruz Roja. Tino: 984 391138 www. guezaran.os

ASTURIAS
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| proyecto "Curso de Vela para

Todos/as", tuvo su desarrollo en-
tre los dias 11 y 15 del pasado mes
de octubre, con una duracién de 15
horas, y como base el Puerto Depor-
tivo de Gijén, el cual proporcioné un
marco perfecto para que el navegan-
te discapacitado, contactase con la
naturaleza en un escenario alejado
de su entorno habitual, en una acti-
vidad que equipard a los navegantes
con y sin discapacidad.

El curso fue impartido por la Fede-
racién de Vela del Principado de
Asturias, bajo la tutela de personal
titulado y especializado en la docen-
cia de esta disciplina para personas
con discapacidad.

El primer dia, se desarrollé la clase
tedrica, de tres horas de duracién, en
donde se enseiid a los participantes
las medidas de seguridad, arbolaje
del barco, mantenimiento y expli-

cacién de rumbos de navegacién.
También se desarrollé un curso sobre
nudos, necesario para el buen desa-
rrollo de la actividad.

Los cuatro dias restantes, se realizaron
las clases précticas, con una duracién
de doce horas, desarrollando navega-
cién en diferentes rumbos y bordadas
de cefida, través, largo y empopada,
en los dos tipos de embarcaciones,
Acces 303 y Dam 5.5. Tres de los
alumnos participantes, estdn ahora
realizando los estudios pertinente para
la obtencién del Titulo PER.

En el mes de diciembre, se celebraba
el | Multiaventura Adaptada, dando
comienzo a las 10:00 h en la pisci-
na Municipal de Moreda-Natahoyo,
el bautismo de buceo adaptado,
donde instructores del Club Astuer-
sub, expertos tanto en buceo como
en docencia, dieron a conocer a los

participantes conceptos bdsicos del
buceo, tedrica y prdctica, en un me-
dio acudtico.

Ya por la tarde, arrancéd la travesia
en bici, salida de Playa de Poniente
y llegando al Paseo del Muro escale-
ras 19y 20, y vuelta hasta el Acuario
de Gij6n. La particularidad de esta
prueba: que fue realizada con va-
rios modelos de handcycling o hand
bike, o bici de mano, bicicleta de
tres ruedas propulsada o movilizada
manualmente, y adaptada para las
personas con discapacidad severa.

La jornada finalizé con el vuelo de
comentas acrobaticas, en la Playa
de Poniente, donde se pudo disfrutar
de una divertida actividad que puso a
prueba las habilidades y coordinacién
en un juego con el viento, desde una
silla de ruedas a todos los participantes
y con distintos modelos de cometas,
al aire libre y en una zona pintoresca
de lo comarca gijonesa. Este afo, se
prefende realizar un nuevo calendario
de todas estas iniciativas, con mayor
numero de actividades y participantes,
dando a conocer la prdctica de acti-
vidades de ocio accesible por varias
comarcas asturianas.

Las jornadas fueron patrocinadas por
las Consejerias de Bienestar Social y
Vivienda y Salud'y Servicios Sanitarios
del Principado de Asturias y el Excmo.
Ayuntamiento de Gijén, y conté con
la colaboracién de la Federacién de
Vela del Principado de Asturias, Club
Deportivo Cosa Nuesa, Club Astuer-
sub y FEDEMA.

Desde Aptaa, estamos actualmente
trabajando en la temporada de in-
vierno, en cursos y jornadas de Esqui
adaptado, para el disfrute de toda
persona con discapacidad, de den-
tro o fuera de nuestra comunidad,
teniendo como base la estacién de
Esqui de Fuentes de Invierno.
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ASOCIACIONES

DIFAC

& difac

15° Concurso de Relatos
Iliscapacidall y Barreras de DIFAG

na de las actividades que la

Asociacién de Discapacitados
Fisicos de Avilés y Comarca, DIFAC
lleva a cabo dentro del programa
CACE, tiene como objetivo mos-
trar al alumnado y profesorado de
Avilés y Comarca las dificultades de
las personas con discapacidad fisi-
ca, y para ello convoca el Concurso
Anual de Relatos sobre temas rela-
cionados con la discapacidad, que
estd dirigido a alumnos de 5° y 6°
de Ensefianza Primaria.

El concurso estd dotado con pre-
mios a los cuatros mejores relatos

_ g._‘__
: — = L

participantes y a los seis centros de EN ESTA EDICION LOS GANADORES HAN SIDO:

mayor participacion, tanto en nime-

ro como en porcentaje de escolares PRIMER PREMIO: 'La Biblioteca de los cinco sentidos".

inscritos. Este afo participaron 25 Autor: Sergio Valcarcel Gonzdlez. Curso 5° C. C. San Fernando (Avilés).
colegios, que presentaron un total

de 933 relatos. SEGUNDO PREMIO: "La historia de Terry".

Autor: Daniel Gonzalez Garcia. Curso 5% A. C. Piblico las Vegas.
Desde estas pdginas queremos feli-
citar en primer lugar a los nifios y TERCER PREMIO: "Un Dia Como Ellos".
nifias ganadores de este certamen, Autor: José Polledo Dominguez. Curso 5°. C. Nuestra Sefora
aunque también damos la enhora- del Buen Consejo.
buena a todos los que presentaron
sus relatos, y les animamos a que CUARTO PREMIO: "Relémpago y Lucy".
sigan participando. Autora: Carla Lépez Carrasco. Curso 6° B. C. Piblico el Vallin.

C/ PERET DE LA SALA, 92 BAJO. 33007 OVIEDO
TLFS. 985 96 61 68 / 985 25 76 27. www.clinicablanco.es

/- - g __
-/II *‘EQ',E' _ ) Cochmgmyhnus

\‘:_“m":!'?"i‘ﬁ‘twﬂw:‘sﬂw : / www cocinasaslurianas.com
- Gijénm 985 33 27 14+« Oviedo 985 27 50 87
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La ciudad de Patablin queria presumir de tener la
mejor biblioteca infantil de su pais... ¢qué digo
yo? idel mundo entero y hasta del Universo..., si
es que en Marte hay bibliotecas también!

Para ello contrataron al mds famoso arquitec-
to y a los mejores ingenieros que disefiaron un
- edificio supermoderno, piramidal, con ventanas
circulares. La biblioteca tenia dos pisos repletos
de estanterias con todo tipo de libros de aven-
turas, cémics, fantasia...; habia libros que sélo
tenfan vocales para los més pequefios y otfros
tan gordos que necesitarias de un afio entero
para leerlos. iNo faltaba ni unol!

Una vez terminada, el sefior alcalde y sus ayu-
dantes reunieron a un grupo de nifios para que
"admirasen" su obra.

Los nifos llegaron, miraron y revisaron la bi-
blioteca de cabo a rabo y finalmente dieron su
opinién.

El primero en hablar fue Carlos, que destacaba
en clase por su rapidez en contestar. Carlos ca-
rrasped un poco y dijo, con voz decidida:
- Ejem... me gusta el edificio, no estd mal,
pero... ¢cémo podria subir las escaleras mi
amigo Juan, que estd en silla de ruedas? Una
rampa con forma de serpiente no le vendria
nada mal.

- [Eso, eso! -dijeron los demds nifios apoyando
a Carlos.

- Si, yo el afio pasado me volvi a romper la pier-
na al subir las escaleras con muletas... - comenté
Pedro, que no era muy mafioso que digamos.

- [Y las mesas que sean bien anchas, que una
silla de ruedas no cabe en cualquier sitiol
-puntualizé Diego, no sé si pensando en los
nifios paraliticos o en lo que ocupaban ély su
barriga...

Luego le tocé el turno a Ana, que siempre era
elegida en clase como delegada:
- ¢Y qué pasa, que los ciegos no tiene dere-
cho a leer? iExijo, y levanto el dedo indice,
que haya libros con el sistema Braille en esta
bibliotecal

Bienvenidos a la
Biblioteca de Patablin

- iBravo, bravo! -gritaron
todos, hasta Luis que siem-
pre pronuncia mal la "b"y "r'
juntas.

Al alcalde, cada vez que los
nifos hablaban, se le iba
torciendo mds y més el bigo-
te; al arquitecto se le habia
quedado la boca tan abierta
que le cabia entero El Quijote
y al ingeniero, cada dos por
tres, se le caian las gafas al
suelo.

Y el alcalde finalmente dijo:
- Muy bien, nifios, tendre-
mos en cuenta vuestras opi-
niones: para eso os hemos
invitado.

La biblioteca tardé unos me-
ses mds en terminarse, pero el
dia de la inauguracién todo
estaba listo.

1%k PREMIO DE LA 15 EDICION DEL CONCURSO DE RELATOS DISCAPACIDAD Y BARRERAS DE DIFAC
Sergio Valcarcel Gonzalez, Curso 5° C. Colegio San Fernando de Avilés.

“Wa hiflioteca de log cinco Sentidos"

Los primeros en subir por la
rampa en forma, no de serpien-
te, pero si de caracol fueron
Carlos y su amigo Juan; en una
sala un monitor ensefiaba Brai-
lle a todo el que quisiera y en
otra, con el cuenta-cuentos, no
falté quien hiciera el lenguaje
de signos.

Eso sf, debemos reconocer que
el primer dia leer no se leyd
mucho porque todo era una
fiesta... pero los demds dias ini
te cuento!

Cuando pases por Patablin no

te olvides de visitar nuestra bi-

blioteca, se llama La Biblioteca
Sentidos.




ASOCIACIONES

CEBRANO

El pasado 30 de octubre la asociacion Cébrano, celebré
su IV Encuentro de Familiares de personas afectadas por
Daiio Cerebral Adquirido. Congreg6 a mas de 100 perso-
nas en la sede que la entidad tiene en Carbayin Alto- Sie-
ro. En el mismo encuentro se expusieron las actividades
que la entidad realizé a lo largo de todo el ano. También
aprovechamos la ocasion para difundir lo que es el dano
cerebral adquirido y sus consecuencias.

» DESCRIPCION
El dofo cerebral adquirido, ya sea producido por un ac-
cidente cerebrovascular, un tumor o un traumatismo cra-
neoencefdlico conlleva, en un gran porcentaje de casos,
importantes discapacidades en el dmbito de las actividades
de la vida diaria y laboral. Ademdés, sus efectos tienen im-
portantes repercusiones en la familia del afectado, especial-
mente cuando la discapacidad que se genera es de cardcter
persistente y requiere una continua supervisiéon por parte de
otfras personas.

Se estima que en las sociedades desarrolladas la incidencia
del dafio cerebral se sitda en torno a 250 casos por cada
100.000, lo que supone que en nuestro pais se producen
anualmente 100.000 nuevos casos. De estos, unos 25.000
tienen lugar en personas j6venes, con edades comprendi-
das entre los 15 y los 30 afos, como consecuencia de un
traumatismo craneoencefdlico. Ante esta situacién, y dada
la escasez de recursos para atender a estas personas se
crea la asociaciéon Cébrano.

Desde su fundacién, en 1999, la asociacién ha creado el
Centro de Apoyo a la Integracién Cébrano con dos objetivos:
Evaluacién de las consecuencias del dano cerebral en las
actividades de la vida diaria y laboral y Rehabilitacién.

DIA DEL DANG LEREBRAL All[llllﬂlllﬂ

P SERVICIOS QUE SE OFRECEN

Las principales secuelas asociadas al dafio cerebral ad-
quirido no sélo son de tipo fisico, sino también cogpniti-
vas (ej. Atencién, concentracién, memoria), comunica-
tivas (dificultad para expresarse, entender o mantener
una conversacién), de conducta y personalidad (cam-
bios de humor, apatia, irritabilidad) y de realizacién de
las actividades de la vida diaria (planificacién de forma
auténoma de actividades tales como vestirse, asearse,
manejarse eficazmente en la casa, realizar compras,
etc.). En funcién de estas secuelas el centro ofrece:

Evaluaciéon

Orientado a la identificacién de los déficits del paciente
como consecuencia del dafio cerebral que le impiden
una adecuada integracién a su medio y le interfieren en
el desarrollo de las actividades de la vida diaria.

Tartiere Auto

Avda. de Gijon, s/n.

33420 Lugones - Principado de Asturias
Tels.: 98598 01 15 /98598 02 70

Fax: 985 26 456 63

www.tartiere.com

, 32. Nave 12
Gijon

B - Fax: 385 30

Tlino. 385

infoBgrupotuinsa.com
wWww.grupotuinsa.com
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Se estima que en las sociedades desarrolladas la incidencia del
daiio cerebral se sittia en torno a 250 casos por cada 100.000, lo
que supone que en nuestro pais se producen anualmente 100.000
nuevos casos.

Rehabilitacién
A partir de la identificacién de los déficits identificados en
el paciente se realiza un disefio de intervencién orientado
fundamentalmente a mejorar su autonomia y participa-
cién en las actividades de la vida diaria. Para ello se pro-
porcionan diferentes tipos de rehabilitacion, todos ellos
articulados dentro de un equipo interdisciplinar.

1) Rehabilitacién cognitiva.
Se centra en mejorar o compensar las alteraciones en
atencién, memoria, u ofros procesos cognitivos con la
finalidad de disminuir las limitaciones funcionales y fo-
mentar una mayor participacién de la persona en las ac-
tividades de la vida diaria.

2) Rehabilitacién del lenguaje y la comunicacién.

En relacién al lenguaie se interviene en aspectos relacio-
nados con la expresién y la comprensién oral y escrita.
En cuanto a la comunicacién, la intervencién se focaliza
a nivel de la efectividad del lenguaie en las interacciones
sociales.

3) Rehabilitacién de la autonomia y organizacién

de la conducta.

Trata de proporcionar y mantener en el paciente una ruti-
na y un orden en sus conductas diarias habituales, con el
fin de disminuir la dependencia de otras personas.

4) Rehabilitacién fisioterapedtica.

Orientada a mejorar la coordinacién motora gruesa y
fina, el movimiento y la marcha. Asi mismo, en aquellos
pacientes con algn tipo de pardlisis (ej. hemiplejia) se
interviene en relacién a la espasticidad y el dolor resul-

ASOCIACIONES
CEBRANO

5) Asesoramiento en modificaciones ambientales fisicas.
Tiene la finalidad de identificar aquellos aspectos del
ambiente fisico, en el que se desenvuelve habitualmente
el paciente, que le dificultan la movilidad y autonomia.
Su finalidad es la de orientar a la familia sobre posibles
cambios dentro del hogar que permitan una mayor parti-
cipacién del paciente en sus actividades de la vida diaria
(aseo, bebida, comida, manejo de diferentes aparatos
domésticos, etc.).

6) Asesoramiento familiar.

Los cambios emocionales o de cardcter que surgen como
consecuencia del dafio cerebral tienen importantes reper-
cusiones en la familia o en el cuidador del paciente. Por
ello, el asesoramiento orientado al manejo de estos cam-
bios son importantes para que la familia conozca a qué
son debidos y como afrontarlos.

tante de ella.

PREVITALIA

SEGURIDAD + MEDIOAMBIENTE

CALLE LLANG PONTE, 8-1° IZQUIERDA 33400 - AVILES
TELEFONO: 985 512 236 - FAX 985 512 237
ASTURIAS@PREVITALIASXXI.COM
PREVITALIASXXI.COM

vy
B GRUPOTAPIA

SEGURIDAD Y
:ﬁ TELECOMUNICACIONES

Tel. 985 21 29 56
www.grupotapia.com

Industrial Quimica del Nalén, S.A.
NalénChem

Avda. Galicia, 31 - 33005 Oviedo.
Teléfono: 985 982 600 - Fax: 985 982 626
ign@nalonchem.com - www.nalonchem.com

www.latabernadelpiano.es
restaurantef@atabernadelpiano.es
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LA UNION DE DISCAPACITADOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

33 ANOS AL SERVICIO DE LA DISCAPACIDA

Se dice rdpido, pero ya son 33
afios los que han transcurrido
desde aquel 28 de agosto de 1977
en gque La Unién de Discapacitados
del Principado de Asturias -UMA-
inicié6 su labor al servicio de la
discapacidad, siendo actualmente
la principal Asociacién generalista y
representativa del colectivo de per-
sonas con discapacidad de Asturias.
Teniendo como prioridad la defen-
sa y promocién de los derechos de
los discapacitados siendo el mayor
problema a la hora de conseguir
este objetivo la falta de igualdad pa-
tente entre las personas de nuestro
colectivo y el resto de la sociedad,
por ello desarrolla una amplia serie
de actividades, programas, talleres,
cursos, efc. encaminados a subsanar
esta situacién, dado que una de las
conquistas sociales mds notables de
la democracia es la igualdad de las
personas, respetando la diversidad
de sus circunstancias personales, ya
sean por cuestiones culturales, de sa-
lud o de cualquier otro tipo.

UMA tiene como prioridad la defensa y
promocion de los derechos de los disca-
pacitados siendo el mayor problema a la
hora de consequir este objetivo la falta
de igualdad patente entre las personas de
nuestro colectivo y el resto de la sociedad,
por ello desarrolla una amplia serie de ac-
tividades, programas, talleres, cursos, etc.

A pesar del gran progreso realiza-
do por la sociedad en este campo
la igualdad dentro del colectivo de
personas con discapacidad sigue
siendo una asignatura pendiente. Es
habitual, y fécil de comprobar, como
las personas con discapacidad, ya
sea fisica, sensorial o intelectual, son
discriminadas en muchos &mbitos
de nuestra sociedad. Esta actitud se
produce en muchas ocasiones de
una forma involuntaria, producto de
la desinformacién, de una educacién
gue en el pasado nunca atendié a

12 serCapaz

De izda. a dcha.: Yolanda, Dolores y Patricia trabajadoras de UMA.

estos aspectos y de falsos prejuicios
que siguen anclados en el pensa-
miento colectivo de la sociedad.

Uno de los principales obstaculos
a la igualdad de las personas con
discapacidad es la desinformacién,
tanto de los propios discapacitados
como del resto de la sociedad. Es por
ello que U.M.A realiza desde su Ser-
vicio de Informacién, Orientacién
y Asesoramiento un gran esfuer-
zo informando a las personas con
discapacidad de sus derechos lega-
les, de las prestaciones econémicas,
ayudas existentes, y de los recursos
sociales que las instituciones munici-
pales, autondémicas y estatales ponen
a su servicio, prueba de ello es que
en el afio 2009 se atendieron cerca
de 5.000 peticiones de informacioén.
Esta informacién se divulga tanto a
través del contacto personal con el
interesado, como a través de tripticos
y carteleria informativa. Asimismo,

se informa a las instituciones de sus
obligaciones para exigir su cumpli-
miento en materia de accesibilidad,
salud, educacién, empleo, etc.

Pensando en la ciudadania del futu-
ro, nuestros nifios, la Comisién de
Educacién disefia anualmente una
Campafia escolar "Educar en la Di-
versidad" que se desarrolla en los
institutos de ensefianza secundaria
del concejo de Gijén, estd campafa
estd destinada a concienciar y sensi-
bilizar a los nifios de las necesidades
de las personas con discapacidad y
a promover su plena integraciéon en
la sociedad. De hecho en el curso
escolar 2010-11 estd campada ha
llegado a la fecha de hoy a medio
millar de alumnos.

En el campo de la salud, pues otra
situaciéon de evidente desigualdad se
produce en la sanidad publica que
excluye de los tratamientos rehabi-
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Socios de UMA, en una de las excursiones realizadas en el Programa de Ocio y Tiempo Libre, al parque de la Prehistoria de Teverga.

litadores a las personas fisicamente
no recuperables obviando que esos
tratamientos inciden en una mejor
calidad de vida para estas perso-
nas. Nuestra Asociacién trabaja en
proporcionales esos tratamientos
destinando a ello una gran parte de
nuestros recursos econémicos, ya sea
en la disposicién de espacios reha-
bilitadores como en la contratacién
de personal especializado, muestra
de nuestra sensibilidad en este cam-
po son el taller de recuperacién
de habilidades motrices en nifos,
el mantenimiento funcional en el
medio acudtico, la acuaterapia, el
taller de técnicas de control de la
ansiedad, el taller de memoria, el
taller de salud, talasoterapia, reha-
bilitacién y logopedia, siendo el in-
dice de participacién actualmente de
300 personas.

En una linea similar se trabaja en el
dmbito privado, informando y con-
cienciando a los empresarios de su
obligacién de cumplir la legislacién
vigente en materia laboral respecto
a las personas con discapacidad.
En este campo es resefiable nuestro
Programa de Orientacién Prelabo-
ral cuya finalidad es promover la ca-
pacitacién profesional y el desarrollo
de las habilidades laborales para
facilitar el acceso a los recursos de
formacién y/o empleo. En esta drea

también tenemos un taller de habi-
lidades socio-laborales, talleres de
formacién y bisqueda de empleo,
ante cualquier conflicto laboral des-
de U.M.A. se informa y gestiona los
recursos oportunos.

Asimismo, U.M.A. considera que el
ocio y tiempo libre es un derecho y
ante las dificultades que encuentran
las personas con discapacidad para
ejercerlo organiza actividades alter-
nativas en las que ninguna persona
se vea excluida por su discapacidad,
contando para ello con un servicio
especializado de transporte adapta-
do que cubre ademds del ocio todo
tipo de demandas (traslado a centros
sanitarios, a centros de dia, a reali-
zar gestiones, etc.) Este servicio estd

isita al Centro de Talasoterapia de Gijon.

a disposicién de todos los socios de
la Asociacién que a si lo demanden.

Aprovechamos este articulo para
mostrar nuestro agradecimiento a
las entidades pUblicas y privadas que
han depositado su confianza en NO-
SOTROS haciendo posible el desa-
rrollo de nuestra labor en beneficio
de las personas con discapacidad:
Consejeria de Bienestar Social y Vi-
vienda, Consejeria de Salud y Ser-
vicios Sanitarios, Fundacién Munici-
pal de Servicios Sociales de Gijén,
Patronato Deportivo Municipal de
Gijén, Agencia Local de Promocion
Econémica y Empleo de Gijén, Fun-
dacién ONCE y CajAstur.

M?°. Dolores Santos Castro
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AMDAS - LA FONTE

TORTILLAS SOBRE RUEDAS

| acto presentado por el gran her-

mano lvdn Armesto tuvo momen-
tos de gran emocién. Las palabras
de Begona, Concejala de Empleo,
Igualdad y Juventud del Ayuntamien-
to de Gijén y de Luis Miguel Fernan-
dez Director de la Agencia Asturiana
para la Discapacidad no dejaron
impasible a nadie sobre un tema
gue cada dia nos afecta més a to-
dos como es el de la Discapacidad.
Un minuto de silencio que todos los
asistentes al acto guardaron mientras
elevaban la tarjeta roja al maltrata-
dor uniéndose asi a la campada del
Ministerio de sanidad, politica social
e igualdad.

Un IV PREMIO POR LA IGUALDAD
Amdas la Fonte que este afio se le
concedié a la cantante Asturiana
Cristina del Valle, La artista asegurd
a través de un comunicado enviado a
la presidenta de la entidad, Sila Mu-
rillo, que sus «compromisos profe-
sionales» le impedian acudir al acto,
pero se comprometié «a recoger per-
sonalmente el premio». Pero lo mas
emocionante del dia fue cuando los
20 concursantes, personalidades del
mundo de la cultura, la politica y la
empresa, ataviados con sus mandi-
les y gorros de expertos cocineros se
sentaron en sillas de ruedas, reco-
gieron los ingredientes necesarios y
comenzaron a preparar las tortillas.
«A mi me ensefié mi padre y a él, mi
abuelo. En casa sabemos mucho de
tortillas y de igualdad, porque la co-
cina es cosa nuestra de siempre». El
concejal del PP Pablo Ferndndez ya
avanzaba que lo suyo eran las tor-
tillas antes de empezar el concurso.
También lo hacia Santiago Martinez
Arguelles, el concejal de Hacienda
y candidato socialista a la Alcaldia,
quien explicaba que la tortilla «tiene
que ser esponjosa», con patata «nue-
va» y cebolleta «<mejor que cebolla».

Bastante menos experimentado se

mostré el director de la Agencia As-
turiana para la Discapacidad, Luis
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"Hoy estamos aqui porque compartimos un sueio". Con estas palabras
comenzaba Sila Murillo su discurso de bienvenida con motivo del VII Con-
curso de Tortillas en Silla de Ruedas. Pasaban 45 minutos de las 12 de la
manana cuando comenzaba una jornada que a pesar de llevar siete afnos
realizindose, no dejo de estar cargada de entusiasmo e ilusion.

por las victimas de violencia de género.

Miguel Fernandez. «Es la primera vez
que hago esto, ayer tuvo que ense-
fiarme mi madre ddndome una clase
tedrica».

Al final, después de que los cuatro
miembros del jurado nombrado por
la asociacion AMDAS La Fonte de-
gustasen las veinte tortillas, el premio
se lo llevé Pablo Ferndndez, concejal
del Partido Popular. El candidato a
la Alcaldia por el PSOE, se alzé con
el tercer puesto. De todas maneras,
el premio no era lo importante. La
primera invitada en acabar su plato
fue Begofa Pifera, la presidenta de
la tertulia feminista «Les Comadres».
Gracias a su creacién obtuvo el cuar-
to puesto en el concurso. El segundo
puesto fue para Irene Gutiérrez. La
actuacién de este afio tuvo lugar a
cargo de MIRO "con cancién ligera"
Y NACHO con "cancién Espafiola”.

Durante la jornada también actué el
grupo infantil de baile "San Julidn de
Somid". Los actos finalizaron hacia
las 17:00 horas con la entrega de
premios a los 20 concursantes y a los

Los asistentes guardaron un minuto de silencio

cuatro ganadores. También se sortea-
ron varios regalos entre los asistentes
al acto. Desde estas pdaginas la Aso-
ciacién de Mujeres Discapacitadas
de Asturias (Amdas la Fonte) quiere
agradecer a todos los patrocinado-
res, concursantes, jurado, colabora-
dores, medios de comunicacién y a
todas las personas que han asistido
al VII Concurso de Tortillas en Silla
de Ruedas y que han hecho posible
que podamos realizar este evento un
ano mds.

Gracias y os esperamos en el VI
Concurso de Tortillas en Silla de
Ruedas.
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Alas 21 horas, previo al comienzo de la cena, se ofrecié
un aperitivo de bienvenida con el fin de ir tomando con-
tacto con todas aquellas personas que de manera soli-
daria decidieron asistir, entre miembros de la Asociacién,
amigos y familiares. Entre ellos contamos con la presen-
cia de Silvia Junco, concejala de Igualdad del Ayunta-
miento de Oviedo. Tras la cena se realizé un sorteo entre
los asistentes de varios lotes de productos donados por
Coca-Cola, Zalea Equitacién y Arteco.

Asimismo hubo una rifa posterior para optar a una serie
de objetos que donaron varios artistas, concretamente;
una escultura de Urrusti Escultores (www.urrusti.com); un
cuadro de David Carracedo y una camiseta y un cd reco-
pilatorio donado por Sergio Dalma.

Tras la rifa llegé el momento musical con la partici-
pacién del grupo Vuelta Abajo (www.vueltabajo.tk)
quienes, de manera gratuita, amenizaron la jornada
presentando alguna de sus canciones. Posteriormente
la musica corrié a cargo de un DJ, quien hasta altas
horas hizo bailar a los presentes.

Desde aqui agradecemos la asistencia y colaboracién a
todos los que formaron parte de esta velada, a los que
participaron con sus donaciones y a los que habiéndolo
deseado no pudieron asistir. Muchas Gracias.

DISFF%UTAR DE UN DIA PERFECTO ES

LOS PRADOS

cogsn Earn

Puedes llegar utilizando las mou Yy
lineas de autobus 2,4, 7 y 12. {

c 8 rca d @& | |

Wi.Fi

INTERNET SIN CABLES

merci

Avenida Fernandez Ladreda s/n.
(SAN JULIAN DE LOS PRADOS)
OVIEDO
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ASOCIACIONES
PARKINSON ASTURIAS

ASOCIACION
PARKINSON
ASTURIAS

PARKINSON ASTURIAS Y LA ,
ASOGIACION ASTURIANA DE ESGLEROSIS MULTIPLE

El pasado dia 29 de noviembre forma ya parte de los dias felices de Parkinson Asturias. La responsable
de su Delegacion en Avilés y la Secretaria de la Asociacion recogian el Premio a la Labor Voluntaria
2010 con el que ha sido distinguida Parkinson Asturias por el Ilustrisimo Ayuntamiento de Avilés.

Es’ro fue la VIl edicién de un este
reconocimiento que pretende
visibilizar la labor que muchas per-
sonas y entidades realizan de forma
desinteresada en el municipio de Avi-
lés, implicdndose asi en la mejora de
las condiciones de vida de vecinas y
vecinos de la ciudad.

Este premio, creado hace seis afios,
quiere reconocer segin palabras del
Concejal de Recursos Humanos y
Participacion Ciudadana, D. Tedfilo
Rodriguez Sudrez, "la labor volunta-
ria de esas personas y entidades que
trabajan siempre con la necesidad de
unir y de compartir".

El acto de entrega tuvo lugar en la
Casa de la Cultura de Avilés y estuvo
presidido por el Primer Teniente de
Alcalde, D. José Fernando Rafén,
en representaciéon de la Alcalde-
sa, ausente por enfermedad. Inicié
el turno de palabra el Concejal de
Participacién Ciudadana, pero pre-
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viamente a las palabras pudimos dis-
frutar de la actuacién del grupo coral
"Contracanto"

Los primeros en recoger los premios
fueron D. José Luis Menéndez Sudrez
y D. Ramén Sudrez-Valdés Ferndn-
dez que fueron distinguidos con los
premios a la Labor Voluntaria en la
categoria individual «por su impul-
so de la convivencia ciudadana y la
comunicacién a través de las fies-
tas, encuentros y celebraciones en

Avilés». A continuacién recogieron el
galardén a la Labor Voluntaria en la
categoria de colectiva Hilda Alvarez
y Rosa Saldana en representacion
de la Asociacién Parkinson Asturias y
en la Asociacién de Esclerosis Multi-
ple. Y finalmente recogié el premio
por su proyecciéon fuera de Avilés la
Asociacién Astur Galaica Santiago
Apéstol.
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AADEM

Asociacién Asturiana
de Esclerosis Miiltiple

PREMIADAS POR SU

LABOR VOLUNTARIA

El Ayuntamiento de Avilés ha entregado el reconocimiento a la "Labor Voluntaria 2010"

a la Asociacion Asturiana de Esclerosis Miltiple compartiendo el galardon junto con la

asociacion Parkinson Asturias.

Es’ros premios tratan de visibilizar
el trabajo altruista y solidario que
tanto personas voluntarias como en-
tidades realizan en Avilés.

AADEM lleva trabajando casi quince
anos en el municipio de Avilés. Al
tener nuestra asociacién un cardcter
autonémico uno de sus principales
objetivos siempre ha sido llegar al
mayor ndmero de socios, por eso
ha tratado de crear delegaciones en
los principales nicleos urbanos de
Asturias, favoreciendo de este modo
la asistencia y continuidad de los
usuarios a las distintas actividades
rehabilitadoras.

Actualmente la labor que realiza
AADEM se desarrolla gracias al Plan
Mejora de COCEMFE-ASTURIAS
en el Centro de Salud del Quirinal,
donde los afectados de Esclerosis
Mdltiple realizan rehabilitacién fisio-
terapéutica y logopédica, la psicélo-
ga y la trabajadora social de la aso-
ciacién se trasladan periédicamente

realizando atencién individualizada
y en funcién de la demanda talleres
(memoria).

La entrega de dicho galardén se ha
llevado a cabo el dia 29 de noviem-
bre en la Casa de Cultura de Avilés y
ha recibido el premio, de manos del
representante del Ayuntamiento, el
presidente de AADEM Luis Miranda
Ferndndez acompafiado de la vo-
cal y delegada de la asociacién en
Avilés, Celina Rodriguez Menéndez,

responsable en gran medida de todo
lo que se ha conseguido y avanzado
a lo largo de estos afios en Avilés.

En dicha entrega Luis ha agradecido
sinceramente este reconocimiento en
nombre de todo el colectivo al que
representa, y ha mencionado que la
asociacién seguird trabajando para
dar a conocer esta enfermedad y
sus consecuencias, colaborando en
mejorar la calidad de vida de todos
aquellos que la padecen.

Urig, 70 - 3* . 33003 Oviedo

Tif. #85 20 && 86. Fax P83 20 62 74

E-mail: inford @ avdiologia.cs

Para ofr bise
AUDIOLOGIA

25 Anos de experiencia

Servido propio de reporotion y fobricocion

Naovia, | Bajo. 33205 Gijen (Asturias)
TH. 985 34 B0 69, Fax 985 15 45 00
E-mail: infogTavdislogio.es
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El pasado 13 de Noviembre, en las Salas 1y 2 del Auditorio Prin- conocimientos sobre el rituximab y el
cipe Felipe de Oviedo, tuvo lugar el acto de entrega del VIII Galar- nuevo fédrmaco belimumab y hablé
don Lapicos de Asturias a CajAstur. de las moléculas en desarrollo.

Lo mesa redonda que siguié a las
conferencias fue coordinada por el
Dr. Bernardino Diaz, Coordinador de
la Unidad de Enfermedades Autoin-
munes Sistémicas del HUCA y Profe-
sor Asociado de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Oviedo, y fue al-
tamente participativa, con numerosas
cuestiones planteadas a los doctores
por los presentes en la sala.

Tras la pausa para el café y la entre-
ga de reconocimientos a los Socios
de Honor y del Galardén a Cajastur
el acto se clausuré con la actuacién
de la Banda de Gaitas Ciudad de
Oviedo y una comida en el Gran
Hotel Regente.

Nélida Gémez, Presidenta de ALAS hace entrega del VIl garlardén Lipicos de Asturias a
Miguel Morilla, Director de la Oficina de Cajastur de Pola de Siero.

n el mismo acto fueron nombrados Socios de Honor D. Bernardo Gutiérrez
Rodriguez, Cadena Hotelera Asturiana y DAa. Belén Ferndandez Acevedo.

Antes del acto propiamente dicho asistimos a sendas conferencias. La primera &

de ellas fue impartida por el Dr. Ruiz-Irastorza, Médico Adjunto del Servicio de %= EE
Medicina Interna del Hospital de Cruces, Profesor Titular de Medicina de la U.

del Pais Vasco y Responsable del Registro del Lupus del Grupo de Trabajo de ~ Dr- Guillermo Ruiz-Irastorza.
Enfermedades Autoinmunes Sistémicas de la S.E.M.I. con el titulo "LOS DIEZ
MANDAMIENTOS EN EL LUPUS" que serian, a su juicio:

1. Identificar a los pacientes de riesgo. "LOS DIEZ

2. Control de cosas sencillas. MANDAMIENTOS

3. Ajustar el tratamiento a la gravedad. EN EL LUPUS"

4. Tratar pacientes, no érganos.

5. Prevenir la osteoporosis. .

6. Reducir el riesgo cardiovascular. I Vi

7. Prevenir las infecciones. Il Vi " "

8. Usar los inmunosupresores de forma racional. I11 Vi r. Lufs Caminal Monero.
p

9. Tratar siempre con hidroxicloroquina. v Ix '

10. Usar dosis bajas de corticoides. v X

Y la segunda por el Dr. Caminal, Médico Adjunto del Servicio de M.I. del
H.U.C.A. y de la Unidad de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas, Responsa-
ble del grupo de Tratamientos Bioldgicos en Enfermedades Autoinmunes Sisté-
mcias (BIOGEAS) y del estudio prospectivo de L.E.S., RELES, en la Unidad de
Enfermedades Autoinmunes, titulada "Terapias Biolégicas en el LES: presente
y futuro”, en la que nos explicé qué es un tratamiento biolégico, revisé los
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Somosﬁsponsables de nuestras vidas y por lo tanto, seguro que si nos hablan en un lenguaje
daro y sencillo y sin tecnicismos médicos comprobaran que somos capaces de entenderlo.

Esto pregunta me la he hecho mu-
chas veces tras mis largas estan-
cias por los hospitales a lo largo de
muchos afios. Aquello que a veces
pensamos de que "somos un ndme-
ro", es ya un tema muy viejo, pero
tras el paso por unas jornadas en las
cuales se abordd esta cuestion, fui
reafirmédndome en lo que en un prin-
cipio crei que eran "visiones mias".

A las personas mayores con un tipo
de demencia derivada a veces por la
edad, otfras por una enfermedad tan-
to leve como grave, no saben muy
bien como tratarlas, o quizds si, pero

L05 365 DIAS DEL ANO

SERVICIO DIRECTO

OVIEDO)

GLION»

PERSONAS HOSPITALIZADAS?

de Asturias

CoNsSORCIO TRANSPORTES ASTURLAS

el problema es que siempre dudan
de las respuestas que estos pacientes
dan a sus preguntas credndose situa-
ciones nefastas para el enfermo, al
menos esto es lo que yo pude perci-
bir a través de las personas con las
que comparti habitacién en mis nu-
merosos ingresos hospitalarios.

Son muy escasas las ocasiones en las
que se percatan de la situacién y rea-
lizan un estudio minucioso, pues la
mayoria de las veces no distinguen si
la situacién es fruto de que la perso-
na que tienen delante estd asustada
o padece una demencia leve o seve-

AW 2080
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ra, o si es fruto de una circunstancia
social determinada, puesto que en
muchos casos ni siquiera el médico
intenta hablar con ellos sino que lo
hace directamente con su enfermera
como si el paciente no estuviera de-
lante. Lo mismo ocurre si se trata de
una persona con discapacidad fisica,
no saben muy bien como dirigirse a
ella y entonces la ignoran.

A través de este articulo y con toda
mi buena fe, (@ mi no me ha ocurri-
do personalmente y aprovecho para
agradecer a mis varios especialistas
que siempre me tratasen y me tratan
como persona, jamds vieron o pusie-
ron mi silla por delante de mi), pero
les pido que no nos tengan miedo,
seguro que si intentan hablar con no-
sotros se dardn cuenta que mds del
noventa por ciento, somos conscien-
tes de nuestra situacién, conocemos
nuestras diversas limitaciones, somos
responsables de nuestras vidas y por
lo tanto, seguro que si nos hablan en
un lenguaije claro y sencillo y sin tec-
nicismos médicos comprobaran que
somos capaces de entenderlo, como
por otfro lado le ocurre a casi todo el
mundo con o son discapacidad.

Ana M? Boullosa Garcia
Presidenta de Frater

Fax: 985 272 756
arcog@arcoolimatica.com
www, arcoofimatica com

Frater

Oviedo

GAMA DE PRODUCTOS

= | Equipos de impresion

.5 e
Tel: 985 258 151 - 985232 513
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EAPERIENCIA FAILIAR
CON M HJO NEUROMUSCULAR

Mi nombre es Begofia, mi marido e .
Manuel y mis dos hijos son Edgar
de 10 afos y David que en Noviem-
bre cumple los 9 afios.

Asempy]

odo iba bien. Los dos teniamos

trabajo, teniamos nuestro piso,
un coche, luchando como todos los
matrimonios. De pronto las cosas no
iban bien. David se empieza a caer
sin mds, sin que nadie le tocase se
caia, los gemelos estaban muy abul-
tados, mds grandes de los normal y
asi empezé todo.
Nos decidimos a ir a su pediatra y le ;
hizo una analitica donde se observé
claramente que algo no iba bien. Le
hicieron mds y mds pruebas, biopsia
muscular, andlisis de sangre, etc., to-
das ellas encaminadas a aclarar el
diagnostico, Distrofia Muscular de
Duchenne.

= P

David en una sesién de fisioterapia.
Nos remitieron al departamento de

genética del Hospital Central de
Asturias, de ahi al Neuro-pediatra
con el Dr. Mélaga, al Médico Reha-
bilitador la Dra. Navarro y después
al cardiélogo, a ver su corazén. Todo

Adhesivos

& COMIA

Regalos de Empresas

lo que se podia ir averiguando con
analiticas, pruebas y mds pruebas.
Nos hicieron a mi madre y a mi va-
rias analiticas y el resultado ha sido
que mi madre no es portadora pero

yo si soy la portadora de la enferme-
dad, radica en mi.

El 20 de Julio de 2006 nos llega el
informe del Dr. Toral, Jefe de Genéti-

Avda. Portugal, 52 bajo
33207 Gijon (Asturias)
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ca en Pediatria, la confirmacién cla-
ra y real. Empezamos a informarnos
de la enfermedad en ASEMPA, La
Asociacién de Enfermos Neuromus-
culares del Principado de Asturias,
también de las ayudas individuales,
de la gestion de la minusvalia, etc.

Con los afios empiezas a darte cuen-
ta de qué cosas tienes que darle para
que tenga calidad de vida: sesiones
de fisioterapia, piscina, hipoterapia,
todo lo que se pueda dar para que
su cuerpo se deteriore lo menos po-
sible, aun asf la enfermedad es muy,
muy fuerte.

El ir asimilando poco a poco todo
esto, ha sido duro para todos y te das
cuenta que todo lo que nos decian
los médicos en aquellos momentos
le estd ocurriendo. Su debilidad mus-
cular va avanzando y vamos viendo
que lo que podia hacer antes ya no
lo puede hacer ahora.

Empiezas a poner en la balanza todo
y te vas dando cuenta que a nivel
personal y familiar no puedes con el
trabajo, las actividades de los nifios,
las tareas de la casa y el crio que te
necesita mds cada dia.

Asi decidi dejar de trabajar. En aquel
momento ocupaba el puesto de con-
ductora de autobis y mis horarios
eran partidos. Me di cuenta que no

ASOCIACIONES

ASEMPA

Quiero agradecer, el enorme esfuerzo de los profesionales que durante el aio tra-

bajan por los asociados. Vemos que el niio y el resto de socios estan menos cansa-
dos, tienen mas ilusion y se abren un camino para poder vivir mejor dia a dia.

podia con todo, asi que arreglamos
papeles con la empresa ya que afos
atrds me habian hecho contrato in-
definido. A dia de hoy no me arre-
piento de nada.

Poco a poco la vivienda no te sirve,
el coche tampoco, va cambiando la
silla de ruedas que necesita y tienes
que cambiarlo todo. Un descontrol
emocional y econémico ya que no
nos valia nada de lo que teniamos.
Un caos. Sentiamos mucha rabia,
impotencia y siempre pensando en
cémo salir de todo esto.

Hay momentos, en que nos encon-
tramos sin fuerzas, bloqueados pero
hay que seguir para adelante; estd
Edgar, estd David.

David tan alegre como siempre a pe-
sar de su enfermedad y para adelan-
te, sin rendirse y con la esperanza de
que pronto se descubra una cura y
exista una solucién.

Sélo me queda agradecer, el enor-
me esfuerzo de los profesionales que
durante el afo trabajan por los aso-
ciados. Vemos que el nifio y el resto
de socios estdn menos cansados, tie-

nen mds ilusién y se abren un camino
para poder vivir mejor dia a dia.

Desde Asempa no queremos perder
la ocasién de agradecer a todos los
Organismos, Entidades Publicas y
privadas que colaboran con nosotros
a lo largo del afio, sin las cuales no
serian posibles nuestras iniciativas
Consejerias de Industria y Empleo,
Salud y Servicios Sanitarios, Bienes-
tar Social y Vivienda, Ayuntamien-
to de Gij6n-ALPEE y Fundacién de
Servicios Sociales, Ayuntamiento de
Avilés, Ayuntamiento de Oviedo,
Ayuntamiento de Corvera, Ayunta-
miento de Grado, Obra Social de la
Caixa, Obra Social y Cultural Cajas-
tur, Caja Laboral, Federasem, Co-
cemfe, La Asociacién de Bolilleras
de Grao, Asociaciéon de Santullano;
y el enorme esfuerzo de Expoaccién
con la cudl hemos participado en va-
rias actividades a lo largo del afio.
También a todas las personas a titulo
individual que de manera desintere-
sada aportaron su granito de arena
para que estas dos actividades se
convirtieran en un profundo éxito.

Begona Pellitero Gonzélez
Presidenta de ASEMPA

Carrocerias
Enrique, S.L

Reparacion de chapa y pintura

Avda. de Gijén, 4. 33420 Lugones (Asturias). TIf./[Fax: 985 260 407

‘Wﬂ[ﬁ.

pinturas“industricles

Talleres y Oficinas
C/ Tecnologia, N° 293, Verifia de Abajo (33691 - Gijén)
Tel. 985 329 615 - Fax: 985 322 342 - E-Mail: bartusol@fade.es

7| Servicios Audiovisuales
Servicios Informdticos
Traduccién Simultinea
Produccién y Postproducion
de Video Profesional
- ¥ nuestra asistencia
técnica profesional

: Ayvuntamient de Castrillén
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LAS ENFERMEDADES DE L0S NINOS
Y DE LOS JOVENES EN EL GINE

El cine ha recogido a lo largo de su historia multitud
de situaciones, en ocasiones irreales, pero otras muchas
veces aun siendo ficcion, basadas en momentos por los
que atraviesan infinidad de familias cuando entre sus
miembros hay alguien que sufre. En este niimero de

serCapaz recomendamos dos peliculas basadas en dos
obras literarias, que tratan un tema tan delicado como
el de las enfermedades en nifios y en jévenes; ambas
cintas aportan algo, en el sentido de que no sélo nos
dan lecciones de vida, sino que ademas muestran como
afrontar y plantarle cara a una enfermedad.

por Covadonga Cue

"EL ULTIMO REGALO"

"El ¢Gltimo regalo" (The ultimate gift),
dirigida por Michael O. Sajbel, con
guién de Cheryl McKay sobre el libro
homénimo de Jim Stovall. Reparto:
Drew Fuller (Jason Stevens), Abigail

Breslin (Emily Rose), James Garner
(Howard “Red” Stevens)...

Jason Stevens (Drew Fuller, de la serie
"Embrujadas’) es un joven millonario
gue no necesita trabajar y que se per-
mite toda clase de lujos. Al fallecer su
abuelo, Jason acude a la lectura del
testamento sin esperar nada debido
a la mala relacién entre ambos. To-
dos los familiares reciben su millona-
ria parte de la herencia salvo Jason,
al que entregan una caja con varias
pruebas que tiene que superar para
obtener la suya. Conforme va pasan-
do cada prueba (12 consignas, una
por mes, que el abuelo dej6 graba-
das en video), se acerca al "Oltimo
regalo" y va comprendiendo el valor
real de la riqueza.

No es nueva en el arte dramdtico la
idea argumental de que un anciano
rico exija a sus herederos en su fes-
tamento que deban cambiar de vida
para poder recibir la herencia. En
este caso con tintes mds dramdticos
gue en ofras ocasiones. Quizd peque
un poco de sentimental pero aun asf
me sigue pareciendo recomendable.
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EL ULTIMO REGALD

DREW FULLER JAMES GARMER

Interesante pelicula sobre la madu-
racién personal de un nifiato mima-
do e irresponsable. Es a la vez di-
vertida y profunda. Cuenta con un
buen guién y buenos actores. Tiene
un indudable valor pedagégico.

No es una obra maestra, pero te lo
pasas bien y, de paso, reflexionas so-
bre temas imperecederos. Buena pe-
licula para todos los publicos y que
rescata aspectos positivos de la vida
diaria como el valor del trabajo, el
amor, la amistad y la familia.

El tema de la enfermedad entra aqui
cuando el protagonista conoce a una

madre soltera con una hija enferma...
A mi ver la actuacién de la nifa, la
actriz Abigail Breslin (la de "Little Miss
Sunshine") es precisamente lo mejor
de la pelicula.

"LA DECISION DE ANNE"

"la decisién de Anne" (My sister’s
keeper), dirigida por Nick Casavet-
tes con guién de Jeremy Levin y el
propio Nick Casavettes, sobre la no-
vela de Jodi Picoult “Por la vida de
mi hermana”.

El matrimonio formado por Brian (Ja-
son Patrick) y Sara Fitzgerald (Came-
ron Diaz) acaba de tener una hija a
la que llaman Kate (Sofia Vassilieva,
de la serie "Medium"), pero el doctor
les informa de que Kate tiene leuce-
mia y augura que sélo vivird unos
afos. Nunca llegard a ser adulta.

El propio doctor propone la solucién
al problema: tener otra hija a par-
tir de una fecundacién in vitro que
pueda ser utilizada para realizarle
a Kate los tratamientos necesarios.
Los padres aceptan y al poco tiem-
po nace Anne (Abigail Breslin), que
proporcionard la médula ésea para
hacer un trasplante que salve a su
hermana.



Los afios pasan y lo préximo que necesita Kate para so-
brevivir es un trasplante de rifién, pero Anne ya es mayor
y sabe a lo que se expone. ¢ Estd obligada a entrar en el
quiréfano? El abogado Campbell Alexander (Alec Bald-
win) arrojard luz al asunto.

camenon diaz
abvigail breslin

la'decision ¢

W Deacids
o COMEEON

Curiosamente, en esta pelicula también sale la nifia
Abigail Breslin... pero en este caso ella es la hermana
menor sana que ha sido concebida como "bebé-medi-
camento" para curar a su hermana mayor. Sin duda al-
guna se trata de un tema que estd muy de actualidad y
gue plantea muchos dilemas éticos y morales.

\Ahorrar energia

Deaen |
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e Enastjga

1
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ACCU-ASTURIAS

i Quigted que rece pora gue v lamblén le mueroa?

CAMINO

usia PELCLLA OF JAVIER FESSER

"CAMINO"

Hay una pelicula espafiola reciente ('Camino') que
plantea un tema parecido al de las dos anteriores, pero
pese a ser fiel a la realidad y descubrirnos a una actriz
juvenil extraordinaria (Nerea Camacho, premio Goya
a la mejor actriz revelacién) no lo hace de forma tan
positiva ni diddctica.

Tanto las peliculas (la 1% en inglés con opcién de sub-
titulos, la 2° con la opcién de audio espafiol) como las
novelas en su edicién espafiola se pueden conseguir por
internet en sitios como amazon.com, o en dvdgo.com.

APARTAMENTOS RURALES
ADAPTADOS ASTURIAS

lozacapricho@telefonica.net - Teléfono: 985 473 753
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or sexto afo consecutivo, APACI

Asturias organizé su Convivencia
anual de Navidad, para facilitar un
acercamiento entre las familias, que
no se sientan solas ante la enferme-
dad de sus hijos, y sensibilizar a la
sociedad sobre las necesidades de
este colectivo en los distintitos dmbi-
tos: educativo, familiar, psicolégico
y de alojamiento por los continuos
desplazamientos a Madrid para las
intervenciones de sus hijos.

Algunos de los menores que acuden
a esta jornada acaban de llegar de
largas estancias hospitalarias, con
lo que esta actividad supone una
normalizacién en sus vidas, y por
supuesto se anuncia la llegada de
la navidad con la que tanta ilusién
ansian nuestros pequefios. El lema
navidefio que ha querido transmitir
este afio APACI Asturias ha sido: VIVE
CORAZON.

En esta ocasién el lugar elegido no
pudo ser otro que el Restaurante La-
tores de Oviedo. Al evento acudie-
ron unas 300 personas, familias
procedentes de todo el Principado de
Asturias, y diferenfes representantes
del mundo politico, sanitario y social.

D. Benjamin Alvarez, presidente de
APACI Asturias inaugurd el acto con
unas palabras de dnimo y agrade-
cimiento a todos los alli presentes.
En palabras del Sr. Presidente: "para
APACI, el reto de futuro esta basado
en valores firmes y fundamentales
que aportan seriedad, motivacién y
tolerancia, sin olvidar que pertenece-
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Este afio contamos con

la presencia de:

D. José Antonio Noya. Gerente

de Atencion Primaria del Area IV
del SESPA.

Diia. Belén Fernandez Acevedo.
Concejala de Servicios Sociales de
Excelentisimo Ayto. de Oviedo.

D. José Vega.

Director de la Obra

Social y Cultural CAJASTUR.

D. Antonio Blanco.

Director de Fundacién Alimerka.
Dia. Graciela Rosal y D. Guillermo
Suarez. Representantes de

IKEA Asturias.

Dia. Dolores Blanco, Enfermera de
Cardiologia Infantil del HUCA.

mos a una sociedad en la que hemos
de dar ejemplo"

A lo largo de la jornada se sortea-
ron: una camiseta de Ferrari donada

y firmada por el Bicampedn Mundial
Fernando Alonso, que aln estando
en lo més alto no se olvida de nues-
tros pequefos; una cesta de navidad
cedida por IKEA Asturias; un jamén
de Embutidos Vallina y un escancia-
dor donado por EOLO SPORT.

El dinero obtenido de las rifas se des-
tinard a la realizacién de proyectos
para los menores con cardiopatias
infantiles. Nos sentimos tan conten-
tos de contar con la generosidad de
nuestros voluntarios/as que decidi-
mos hacerles un homenaje publico
agradeciendo de esta manera tan-
to cariio que nos trasmiten. IKEA
Asturias les regalé unos peluches
simbolizando el carifio y el amor.

Este aflo contamos con la actuacién
de la Abeja Pelleja y la Mariposa
Revoltosa que hicieron las delicias
de los mds peques ofreciéndoles un
Cuentacuentos sobre hdabitos alimen-
ticios saludables. Ha sido un regalo
de Fundacién Alimerka.

Ademds, los nifios y nifias de APACI
recibieron una bolsa de regalos de
APACI Asturias, gracias a la gene-
rosidad de nuestros patrocinadores.
Como sorpresa final, pudimos delei-
tarnos con un bello espectdculo de
fuegos artificiales, y este afio, como
novedad, también pudimos disfrutar
de la actuacién de un DJ que ameni-
z6 la jornada.




Il JORNADAS SOBRE

ARDIOPATIAS INFANTIL

Con el objetivo de dar respuesta
a la necesidad de informacion,
patente en todas las familias de
APACI Asturias, sobre los procesos
hospitalarios de sus hijos, pautas de
comportamiento a seguir, nutricién,
etc., para evitar situaciones de crisis,
celebramos un afio mas las Ill Jorna-
das Nacionales sobre Cardiopatias
Infantiles.

Afio tras afio intentamos mejorar e in-
novar, por ello, en esta edicién conta-
mos con Doctores de distintas ramas
de la medicina, directamente relacio-
nados con los menores que sufren
cardiopatias y sus familias, de gran
calidad y excelencia profesional.

Unas 150 personas, familias de todo
el Principado de Asturias, asistieron
a las jornadas celebradas el dia 2
de Octubre en la Facultad de Me-
dicina de la Universidad de Oviedo,
de 09:30 a 14:30 h. La acogida no
pudo se mejor entre los asistentes.

A continuacién, contamos con las
ponencias del Dr. D. Fernando Villa-
grd Blanco, Jefe de Servicio de Ciru-
gia Cardiovascular Infantil del Hos-
pital Universitario La Paz de Madrid,
y del Dr. D. José Ignacio Herraiz Sa-
rachaga, Cardidlogo Hemodinamis-
ta Infantil del Hospital Universitario
Ramén y Cajal y Jefe de Cardiolo-
gia Infantil del Hospital Universitario
Monteprincipe, que nos hablaron del
"Manejo Integral invasivo en las car-

EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

R

La inauguracion de las jornadas

fue a cargo de:

Dia. Juana Jara Miranda, Directora
y coordinadora de APACI Asturias.
D. Pedro Riera Rovira, Decano de la
Facultad de Medicina de Oviedo.
D. Juan José Otero, Subdirector de
la oficina de Otero de Cajastur.

Diia. Elena Arias, Gerente del
SESPA.

Diia. Belén Fernandez Acevedo,
Concejala de Servicios Sociales
del Excelentisimo Ayto. de Oviedo.

diopatias congénitas: métodos percu-
téneos (cateterismo) y quirdrgicos'".

Posteriormente, el Dr. D. Antonio Sdn-
chez, Responsable de la Unidad de
Cardiologia Pediétrica, la Dra. DAa.
Aleida Ibafez, Adjunta de la Unidad
de Cardiologia Pediétrica y DAa. M®
Dolores Blanco, Enfermera de la Uni-
dad de Cardiologia Pediétrica, realiza-
ron la Presentacién del nuevo servicio

de Cardiologia Infantil del HUCA.

Tras la pausa café, el Dr. D. Santiago
Jiménez, Unidad de Gastroenterolo-
gia y Nutriciéon del HUCA, nos hablé
de la "Nutricién en el nifio con car-
diopatia", y el Dr. D. Carlos Bousofio
Garcia, Profesor titular de Pediatria y
Odontopediatria, sobre la "Profilaxis
de Endocarditis y cuidados bucoden-
tales en el nifio con cardiopatia".

Para finalizar, la Dra. en Psicologia,
DnAa. Carmen Gonzalez Rato, nos
expuso las "Ventajas de la comunica-
cién con adolescentes".

D. Benjamin Alvarez, Presidente de
APACI Asturias, fue el encargado de
la clausura de las jornadas.

En el transcurso de la mafiana en
una sala adjunta se realizaron talle-
res y juegos infantiles a partir de dos
afios. Los peques contaron con mo-
nitores y voluntarios.

A NORTEMECANICA, S.A.

Telf: 985 579 857 - Fax: 985 579 867
e-mall: administracion@nortemeacanicaes
Paoligono de Tabaza, E-5. 33469, Logrezana-Carrefio (Asturias)

Industrial C‘lr."[:lr. Saciedad Andnima

C/ Lealtad, 13. 33212 Gijon - Tel: 985 32| 700 - Fax: 985 323 831
Apartado 314 - 33280 Gijén - www.clmar.com
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| on 0! OFICINA DE ATENCION A PERSONAS CON
| NECESIDADES ESPECIFICAS
Segun el Vicerrectorado de Estudiantes, hay

mds de 250 alumnos de la Universidad de aualdad de oportunidades
Oviedo que tienen una discapacidad recono- Ple
cida de mas de un 33%. Recientemente se ha
inaugurado la Oficina de Atencién a Personas
con Necesidades Especificas (ONEO) depen-
diente del Vicerrectorado de Estudiantes y Em-
pleo, con el fin de atender las demandas de
personas con necesidades especificas, deriva-
das de una discapacidad o de otra indole.

En la foto: Susana Lépez y Eduardo Rodriguez.

Con el fin de recabar mas informacién sobre las
iniciativas en esta materia, hemos acudido a la
Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad

de Oviedo, Susana Lépez Ares y al director del A

Area de Servicios Universitarios Eduardo Rodri- ¥ ¥

guez Enriquez para que nos informen en deta- b L,

lle sobre estas cuestiones que en COCEMFE-

ASTURIAS consideramos de vital importancia, "Se persigue normalizar la vida universitaria de estudiantes
ya que se trata de una institucion, cual es la que presenten necesidades educativas especificas, particu-

Universidad, que representa la vanguardia de
los cambios sociales que conforman una socie-
dad mas justa e igualitaria.

larmente las derivadas de una discapacidad, con el fin de re-
forzar su inclusion en la vida académica universitaria y velar
por el cumplimiento de la igualdad de oportunidades".
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Susana Lopez Ares

Eduardo Rodriguez Enriguez

ﬂ Recientemente se ha puesto en mar-

cha en la Universidad de Oviedo la Ofi-
cina de Atencion a Personas con Nece-
sidades Especificas, ¢podria decirnos
que servicios presta y a qué alumnos y
profesores esta dirigida?
Los servicios prestados persiguen
normalizar la vida universitaria de
estudiantes que presenten necesi-
dades educativas especificas, par-
ticularmente las derivadas de una
discapacidad, con el fin de reforzar su
inclusion en la vida académica uni-
versitaria y velar por el cumplimiento
de la igualdad de oportunidades. Se
proporciona asesoramiento psicope-
dagdgico, orientacién educativa, in-
formacién sobre programas de becas
y ayudas, se administran recursos de
apoyo tanto de naturaleza personal
como material, etc

Ademds, también constituye un
servicio de apoyo y orientacién al
profesorado para que el proceso
de ensefianza-aprendizaje se desa-
rrolle garantizando la equiparacién
de oportunidades para todos los
estudiantes. Por ello, el perfil profe-
sional de los técnicos de la ONEO
cubren los aspectos psicolégicos y
pedagdgicos.

I3 Aquellas personas interesadas en
acceder a estos servicios, ¢qué pasos
deben dar?

Cualquier persona puede dirigirse
directamente a la ONEQO, ubicada
en el Vicerrectorado de Estudiantes

y Empleo, calle Gonzdlez Besada
13, 19 planta (Tfno: 985 102 922

y e-mail: oneo@uniovi.es). La aten-
cién proporcionada es confidencial
e individualizada y los planes de ac-
tuacién disefiados son personaliza-
dos en funcién de las necesidades
de cada estudiante.

E@Cuéntos alumnos y profesores se
podrian beneficiar de los servicios
prestados por esta Oficina?

Es muy dificil de estimar, pues a la ci-
fra de personas con una discapacidad
reconocida de mds de un 33% antes
aludida habria que afadir cualquier
persona con un porcentaje inferior
que presente necesidades educativas
especiales, ademds de los alumnos
con dificultades especificas de apren-
dizaje (dislexia, disortografia, etc.) y
personas con otro tipo de trastornos

DIRECTOR DEL AREA DE SERVICIOS UNIVERSITARIDS

que también requieran adaptaciones
curriculares. Con todo, el nUmero de
estudiantes con discapacidad de la
Universidad de Oviedo representa el
doble de la media del resto de uni-
versidades espafolas.

ﬂ Desde que ésta se puso en marcha,

¢como ha sido la respuesta obtenida
por parte de los universitarios?
Ha sido muy positiva y con una cla-
ra predisposicién a colaborar con
las iniciativas desarrolladas, tanto
el profesorado como el personal
de administracién y servicios y los
compaferos de los estudiantes con
discapacidad. Con independencia
del potencial tan elevado de usua-
rios, nadie ha puesto en duda la ne-
cesidad de este servicio.

La Oficina del ONEO se encuentra en el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.
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Presentaciéon del ONEO a los medios. Mas de 250 alumnos universitarios tienen reconocida una discapacidad superior al 33%.

ﬂz,Cua’Ies son las principales deman-
das con las que se han encontrado?
Adaptaciones curriculares en la me-
todologia docente y la evaluacién
del alumnado; solicitud de ayudas
técnicas, particularmente productos
de apoyo para la comunicacién vy la
informacién; informacién sobre be-
cas y ayudas, etc.

ﬂz,En qué consisten las figuras de los
becarios de acompafiamiento?

Este programa, financiado por
Cajastur, permite que un compa-
fiero de grupo del estudiante con
discapacidad, tras un proceso de se-
leccién y formacién (coordinado por
el CERMI-Asturias), realice tareas de
apoyo: acompanamiento y orien-
tacién de itinerarios en las activi-
dades universitarias, colaboracién
en actividades académicas (aula,

ﬂDe las numerosas iniciativas en mate-
ria de integracion de los universitarios
con discapacidad, puestas en marcha
por el actual equipo rector, ¢cuales ca-
bria destacar como mas importantes?
Junto con la puesta en marcha de
la ONEO vy el programa de becas
de acompafamiento y apoyo a es-
tudiantes con discapacidad, cabria
destacar la gestién del programa
de banco de productos de apoyo,
la convocatoria de ayudas al trans-
porte para estudiantes con dificulta-
des de movilidad derivadas de una
discapacidad, los cursos de forma-
cion dirigidos al profesorado sobre
buenas prdcticas con personas con
discapacidad, la implantacién de cri-
terios de accesibilidad en las practi-
cas externas (con la colaboracién de
FAEDIS), y el programa de sensibiliza-

cién en el dmbito de la accesibilidad
y discapacidad a través de Jornadas,
Cursos y Seminarios.

ﬂz,Qué nuevos proyectos tiene la Uni-
versidad en materia de accesibilidad y
mas concretamente, en lo que atafie ala
supresion de barreras arquitectonicas?
A pesar del escenario de restriccién
presupuestaria y la necesidad de de-
sarrollar un plan integral de accesibi-
lidad en algunos espacios universita-
rios, la Universidad estd trabajando
para avanzar en la eliminacién de ba-
rreras arquitecténicas. Asi, se han lle-
vado a cabo actuaciones en diferen-
tes Facultades y Escuelas, en Colegios
Mayores y Residencias Universitarias
y en el propio Edificio Histérico de la
Universidad. Somos conscientes de
que resta mucho trabajo por hacer.

aula de informdtica, despachos, se-
minarios, biblioteca) y en otro tipo
de actividades (cafeteria, servicios,
etc.), apoyo en la recogida y trans-
cripcién de apuntes, y apoyo en el
estudio.

ONEO
Oficina de Atencién a Personas con Necesidades Especificas

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo
Calle Gonzélez Besada 13, 1¢ planta. Tfno.: 985 102 922
correo electrénico: oneo@uniovi.es

AGAUDE

GESTION MUSICAL Y CULTURAL

correc{@agaude.com
Tel: 656.87.88.27

MUSICA CLASICA
GAITEROS
JAZZ- BOSSA-NOVA
DJS Y ORQUESTAS

~ WE

Si eres AUTONOMO y necesitas una web, aprovéchate de
la SUBVENCION PIATIC. Nosotros te lo gestionamos TODO.

BODAS
CONGRESOS
Y

www.agaude.com ACTOS SOCIALES

Lidmanos al 885 392 280 - www,grupoiniciativas.com
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EMPLEQ: DEREGHO
Y OPORTUNIDAD

Nos enconframos en un contexto
econdémico que ha originado la
perdida masiva de empleos, abocan-
do a multitud de personas a estados
de desproteccion y exclusiéon social,
ocasionando que las personas con
discapacidad sean uno de los seg-
mentos de la poblacién con mayor
tasa de inactividad.

Consideramos imprescindible el de-
sarrollo de un mercado de traba-
jo integrador en una sociedad que
promueva el empleo como derecho
y oportunidad para todos, garante
de unos ingresos y recursos adecua-
dos para vivir dignamente. Es funda-
mental reformar medidas a favor del
crecimiento y empleo, para frenar su
perdida y apoyar los ingresos de las
familias, y garantizar la igualdad de
trato y no discriminacién en el acce-
so al empleo y su ejercicio.

Es necesario articular unas respues-
tas adecuadas que nos conduzcan

PARA TODAS
LAS PERSONAS

hacia una sociedad iguadlitaria, po-
liticas activas que prevengan el des-
empleo de larga duracién con una
mejora de la calidad del empleo, del
dialogo social, unas adecuadas pres-
taciones contributivas y unas politicas
destinadas a disminuir el riesgo de
pobreza, si queremos construir una
sociedad justa, moderna y desarro-
llada, bien estructurada, cohesiona-
da y solidaria.

El empleo es la base de nuestro mo-
delo social, la verdadera integracién
social pasa por una adecuada inte-
gracién laboral y por ello seguimos
reivindicando y defendiendo la inte-

NO ENTIEDEN DE MEDIDAS

|MAMPARAS
ASTURIANAS : ||

Mobiliario de Oficina y Complementos

PRUVIA
Pruvia de Abojo, 89
GLON
Cno del Meldn, 5,/n - Tremafies
JARRID

Pol de Rio Pinta, 5/n - Jarrio

Av Alejondre {usunu; s,.;’n, fl ﬁﬁlﬂn

COLABORACION

UGT

gracién laboral de las personas con
discapacidad a través del acceso al
empleo ordinario, el cumplimiento
efectivo de las cuotas de reserva de
puestos de trabajo, y la lucha contra
la discriminacioén.

Por tanto, nuestras reivindicaciones
se dirigen a garantizar unas ade-
cuadas condiciones laborales de
los trabajadores y trabajadoras con
discapacidad, asi como promover
los mecanismos necesarios para ha-
cer efectivo su acceso y permanencia
en el empleo utilizando un instru-
mento fundamental: la Negociacién
Colectiva.

POR LA SEGURIDAD VIAL Y LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

www.itvasa.es

Pol de Guodamia
Pollo Centrl, 5/ -l Enroge

AVILES
hv. de la Industria, 53, Pol Arobios

MARCEA L

MIERES
Pol Lo Fabrico, Parcelo 7

Poligono de Falmuria, Nave 5 33438 - Prendes (Carreno) Asturias

Telf.: 984 100 307 - Fax: 984 110 224 - Movil: 607 547 753
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Cocemfe-Asturias entrego el
pasado 13 de diciembre sus
premios anuales en el trans-
curso de una cena celebrada
en el restaurante Avant Gar-
de del hotel NH de Gijon.

a gala, presentada por Elena

Reales, se inicié con el video que
resumia la labor desarrollada por
Cocemfe a lo largo del afio en las
diferentes dreas que abarcan sus ac-
tividades, tras lo cual el Presidente
de Cocemfe, Mario Garcia, toméd
la palabra para saludar y agradecer
personalmente su asistencia a los
presentes.

En su breve alocucién, Mario Gar-
cia solicité al Presidente del Princi-

Mario Garcia charla con Vicente Alvarez Areces, Presidente del Principado de Asturias.
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ACTUAL

COCEMFE-ASTURIAS

pado de Asturias, que conservara la
discapacidad en su agenda politica
y que las administraciones puUblicas
"mantengan las ayudas a Cocemfe y
a las entidades que la integran, dada
la importante labor que éstas desarro-
llan", y puso como ejemplo el hecho
de que, en un momento en que la
tendencia general es la destruccién
de empleo, Cocemfe ha insertado la-
boralmente a 10.000 personas con
discapacidad, a través de sus Servi-

cios de Integracién Laboral. De ello
se desprende "la importancia vital de
que no sea recortado el presupuesto,
ya que si nosotros no nos ayudamos,
nadie lo hard".

En un afio especialmente complica-
do por la crisis econémica, COCEM-
FE ha contado con el patrocinio de
TELECABLE para esta VI Edicién de
los Premios, lo cual nos permite la
continuidad de un hecho de suma

"Cocemfe ha insertado laboralmente a 10.000 personas con
discapacidad, a través de sus Servicios de Integracion Laboral".

De izquierda a derecha:

Sentados:

Noemi Martin, Mario Garcia, Vicente
Alvarez Areces, Juan Garcia y Vicente
Gotor.

De pie:

Enrique Castro, Ménica Yugueros,

Antonio Blanco y Angeles Quirds.

importancia para nuestra Federa-
cién, ya que los Premios suponen la
culminacién y el resumen de todo un
afo de trabajo y son un compendio
de nuestra imbricacién en la socie-
dad asturiana.

Por ello COCEMFE quiere mostrar
publicamente su  agradecimiento
por la colaboracién de aquellas per-
sonas, empresas e instituciones de
Asturias cuya generosa actitud y su
compromiso diario aportan un activo
de solidaridad y cooperacién con un
sector de la ciudadania necesitado
de ese talante positivo para lograr
integrarse en la vida social, que se
convierte con estos ejemplos en mds
habitable y humana.

Queremos agradecer a TELECABLE
por patrocinar esta VI Edicién de los
Premios COCEMFE-ASTURIAS, em-
presa que demuestra que la Respon-
sabilidad Social Corporativa es una
realidad viva en la Comunidad de
Asturias.

El acto contd con la presencia del
Presidente del Principado de Asturias,
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COCEMFE-ASTURIAS

COCEMFE quiere mostrar publica-
mente su agradecimiento por la
colaboracion de aquellas personas,
empresas e instituciones de Asturias
cuya generosa actitud y su compro-
miso diario aportan un activo de so-
lidaridad y cooperacion.

Los Consejeros Educacién y Sanidad
Herminio Sastre y José Ramén Quirds.

Vicente Alvarez Areces, acompafiado
por un numeroso grupo de represen-
tantes de los distintos estamentos po-
liticos, sociales y culturales de nuestra
comunidad. Por supuesto, también
estuvieron presentes la prdctica tota-
lidad de nuestras asociaciones.

Asi pues, los Premios siguen siendo
una ocasién excelente para reunirse
con nuestras entidades y con los re-
presentantes de las distintas adminis-
traciones pUblicas, las organizaciones
politicas, sindicales y empresariales y
los medios de comunicacién con los
que trabajamos y colaboramos a lo
largo del afio, en un acto amistoso
y cordial que resume un periodo de
trabajo y esfuerzos, de logros y nue-
vos retos.

Esta VI Edicién de los Premios Co-
cemfe fueron concedidos en sus
distintos apartados a las siguien-
tes entidades y personas:
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Vicente Alvarez Areces entrega el premio a Vicente Gotor.

Por la sensibilidad mostrada hacia las personas con discapacidad, plasmada
en novedosas iniciativas y programas, dirigidos en unos casos a reforzar la
integracién en la vida universitaria de los estudiantes con necesidades educati-
vas especificas derivadas de una discapacidad u otras circunstancias, como la
puesta en marcha de las becas de acompafiamiento y la Oficina de Atencién a
Personas con Necesidades especificas y en otras a mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad, como el Certamen Disefio y Discapacidad,
asi como las multiples Jornadas en las que la Discapacidad y la Accesibilidad
ocupan un importante espacio. Este galardén fue entregado por el presidente
del Principado Vicente Alvarez Areces y recogido por el Rector de la Universi-
dad, Vicente Gotor.

MEDIO DE COMUNICACION SOCIAL. PUNTO RADIO ASTURIAS

| COCEMFE : _f—“ﬁ“” .
3 | ool TeleCable FF % =

Ménica Yugueros y la Junta directiva de Cocemfe-Asturias.

Por el trabajo desarrollado y los esfuerzos para ofrecer un tratamiento nor-
malizado de la discapacidad, informando a la ciudadania acerca de las ne-
cesidades del colectivo, y contribuyendo de forma permanente, tanto en sus
espacios informativos como en otros programas de méxima audiencia, en es-
pecial PROTAGONISTAS ASTURIAS, a difundir las actividades del movimiento
asociativo, asi como sobre nuestras reivindicaciones. Ménica Yugueros ge-
rente de Punto Radio, recibié el premio de manos del Comité Ejecutivo de
Cocemfe-Asturias.




PREMIO EMPRESA A LA INSERCION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. GRUPO ALIMERKA

EMF

Antonio Blanco recoge el premio de manos de Noemi Martin.

Por su compromiso con la promocién del empleo de las personas con
discapacidad, apoyando con ello de forma efectiva la integracién labo-
ral de nuestro colectivo, uno de los objetivos prioritarios de Cocemfe-
Asturias, asi como por desarrollar, a través de su Fundacién, proyectos
sociales, educativos y culturales de interés general, y, en definitiva por
su compromiso con las necesidades de la sociedad asturiana, el premio
fue entregado por la Consejera de Bienestar Social y Vivienda Noemi
Martin y recogido por Antonio Blanco, director de la Fundacién
Alimerka.

PREMIO TRAYECTORIA PERSONAL
ENRIQUE CASTRO, "QUINI"

Por su dilatada trayectoria de apoyo constante a numerosas iniciativas
en favor de la discapacidad. Enrique Castro ha dado muestras innume-
rables veces de su talante generoso y solidario, prestando su imagen a
cuantos actos y actividades, tanto de la Federacién como de nuestras
asociaciones, se le han solicitado. Con Quini, el deporte y el compromi-
so ciudadano se dignifican y se engrandecen, constituyendo un ejemplo
para todos, y en especial para los jévenes. Recibié el premio de ma-
nos de Juan Garcia Conde, Presidente de Telecable.

Vicente Alvarez Areces durante su discurso.

ACTUAL

COCEMFE-ASTURIAS

El acto fue cerrado por el Presiden-
te del Principado de Asturias, Vicente
Alvarez Areces, quien puso de relieve
la posibilidad de que se tratara de su
acto de despedida ante el conjunto
de las asociaciones representativas
de la discapacidad fisica y orgdni-
ca, aunque aseguré que mantendria
siempre su compromiso y su apoyo
con las personas con diferentes capa-
cidades, tal como han venido hacien-
do todos sus gobiernos desde 1999.
Asimismo reiteré su compromiso con
la promocién e integraciéon social de
las personas con discapacidad, pro-
curando que los equipamientos y ser-
vicios publicos tengan las condiciones
necesarias para acoger la diferencia.
Agradecié la colaboracién recibida
del movimiento asociativo, que "no
sélo tenéis una experiencia sélida en
la promocién y atencién a la diferen-
cia, sino también mayor capacidad
de abordar necesidades que muchas
veces no se pueden atender desde los
poderes publicos con la urgencia o el
trato personal necesarios".

"Las personas con discapacidad", fi-
nalizé el Presidente, "no sélo sois una
prioridad para el Gobierno de Asturias
por cuestiones de equidad o justicia
social. Ademds, sois una parte fun-
damental de la poblacién, que tenéis
mucho que decir en estos momentos
de dificultades y cambios. Necesita-
mos de vuestra voz y participacion
social para reforzar una sociedad mads
equitativa y cohesionada. Vuestra ex-
periencia y capacidad para superar
dificultades son un activo imprescindi-
ble para continuar avanzando en un
progreso econdémico y social, donde
todos sigamos poniendo todos los me-
dios para la integracién".
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Técnicos del Sil que realizaron el curso.

Carolina Collar Menéndez. Orientadora Laboral (SIL)

a formacién continua de los trabajadores se ha reve-

lado como una inversién a largo plazo para las em-
presas, ya que mejora la cualificacion de los trabajadores
y contribuye a un incremento de sus potencialidades y su
productividad. Al mismo tiempo, supone también una ven-
taja para los empleados ya que una adecuada politica de
formacién continua favorece la igualdad de oportunidades
y la promocién profesional y personal, permite al trabajador
la consecucién de metas individuales, ademds de que las
consiga para la empresa, y fomenta su satisfaccion laboral.

Desde el Servicio de Integracién Laboral de Cocemfe-Astu-
rias y a través de la Fundacién Tripartita para la formacién
en el empleo, se ha querido facilitar el acceso de sus em-
pleados a una accién formativa disefiada en funcién de las
necesidades del Servicio. Para ello, las empresas disponen
anualmente de un crédito o cantidad marcado legislativa-
mente en funcién de los empleados de la empresa y de la
cuantia que dicha compafia haya ingresado en concepto
de cuota de formaciéon profesional. Esta formacién boni-
ficada, viene cofinanciada por el Fondo Social Europeo,
que pretende con ello que las empresas ofrezcan a sus tra-
bajadores formacién sobre nuevas aptitudes o asistencia
para la gestién de nuevas prdcticas laborales.

Asi a lo largo de los meses de octubre y noviembre de
2010, el personal del Servicio de Integracién Laboral
junto con otros técnicos de distintas dreas de Cocemfe
Asturias, participaron en un curso de 40 horas, desarro-
llado por AECEMCO Castilla La Mancha, cuyo contenido
era el entrenamiento en "habilidades de self-coaching y
gestién del tiempo en equipos multidisciplinares".
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EL SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL DE COCEMFE-ASTURIAS
Pl]H LA MEJORA DE LA CURLIFICACION PROFESIONAL

DE SUS EMPLEADOS

El objetivo de esta accion formativa ha sido mejorar la calidad
del servicio y dotar a sus empleados de herramientas iitiles
para la optimizacion del trabajo en equipo.

El coaching es un método que consiste en dirigir, instruir y
entrenar a una persona o a un grupo de ellas, con el ob-
jetivo de conseguir alguna meta o de desarrollar habilida-
des especificas, con la ayuda de un entrenador o coach.
Se pretende con ello que la persona progrese de forma
répida y eficaz, alcanzando una autonomia en la resolu-
cién de los problemas importantes y cotidianos. Existen
varios modelos de coaching, pero esta accién formativa
se ha centrado en el denominado coaching ontolégico
que se centra en el uso del lenguaje y cémo éste de-
termina comportamientos y emociones. El self-coaching
o autocoaching es una metodologia enmarcada en el
coaching ontolégico que busca desarrollar el potencial
profesional y humano para conseguir lo mejor de uno
mismo sin ayuda presencial de un entrenador o coach.

Junto con esta técnica se ha incidido en la gestion del
tiempo como una herramienta que mejora la producti-
vidad y la competitividad. Partiendo del establecimiento
de objetivos que se quieren alcanzar y estableciendo
prioridades, se trata de conocer las tareas que realiza-
mos a diario y cuanto tiempo dedicamos a cada tarea,
delimitando donde podemos ajustar el mismo de cara a
optimizar nuestro rendimiento y contribuir al logro de los
objetivos organizacionales. Asi mismo se ha incidido en
cémo el trabajo en equipo se revela como una técnica
para optimizar el tiempo, entendido éste como un grupo
de personas profesionales o con conocimientos y habi-
lidades complementarias, organizadas para conseguir
unos objetivos, metas o fines.

Se ha trabajado también la correcta gestién de las reunio-
nes de trabajo y la redaccién de informes, herramientas
bdsicas en cualquier equipo de trabajo y aspectos que
resultan de especial interés para los técnicos del Servicio
de Integracién Laboral.

Concluyé asi una accién que impartié la profesora Cris-
tina Arndez Montaraz y cuyos contenidos estdn siendo
puestos ya en prdctica por el equipo técnico del SIL, con
el firme propésito de mejorar la eficacia y eficiencia en
su quehacer diario y prestar un servicio de calidad a sus
usuarios/as.
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El colegio Rio Piles de Gijén, recibié el premio al "Centro Colaborador".

MAS DE 500 ALUMNOS Y ALUNNAS

- “~—"  Ménica Oviedo hace enTrega del premio u Luis Javier Prada, Director del colegio Rio Piles.

PARTICIPARON EN LA CAMPARA EDUCATIVA
DE COGEMFE-ASTURIAS

| colegio Rio Piles de Gijén, re-

cibié el premio al "Centro Cola-
borador" que dentro de la campafa
EDUCAR PARA INTEGRAR otorga
Cocemfe Asturias al centro educa-
tivo que mds implicacién y sensibi-
lidad haya demostrado a lo largo
de ésta, tanto por parte de la Junta
Directiva, como por la Unidad de
Orientacién, el Profesorado y en
especial, el alumnado.

El director del colegio, Luis Javier
Prada recogié el galardén de ma-
nos de la Vicepresidenta de Cocem-
fe Asturias, Ménica Oviedo, en un
sencillo acto llevado a acabo en de-
pendencias del mismo centro el 25
de noviembre pasado y que conté
ademdés con la presencia de Felici-
dad Balbuena, representante de la

Consejeria de Educaciéon y Cien-
cia, que subvenciona el programa.
La entrega del premio fue seguido
con gran interés por unos 30 pe-
quefios escolares que aplaudieron
con entusiasmo el momento en que
el director de su colegio levantaba
el trofeo.

De esta forma Cocemfe-Asturias
dio por finalizada su campafa es-
colar EDUCAR PARA INTEGRAR
2009-2010, subvencionada por la
Consejeria de Educacién y Cien-
cia, llevada a cabo en siete centros
educativos de Asturias de preferencia
motérica y auditiva.

EDUCAR PARA INTEGRAR trata de
acercar a los nifios y nifias el concep-
to de discapacidad en sus mdltiples

facetas, asi como proporcionarles
las herramientas necesarias para
que puedan interactuar de manera
adecuada y con normalidad ante
la presencia de las personas con
discapacidad.

Desde Cocemfe-Asturias, estamos
convencidos de la necesidad de edu-
car a los nifios y nifias en valores para
ayudarles a ser mejores como indivi-
duos y también como integrantes de
la sociedad en la cual nos desarro-
llamos. En este sentido la Vicepresi-
denta de Cocemfe Asturias, Ménica
Oviedo, ha valorado muy positiva-
mente el desarrollo de la campafa
en Asturias, tanto por el importante
indice de participacién como por la
implicacién mostrada por parte de
alumnos y profesores.
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DIA EUROPEO E
INTERNAGIONAL
DE LAS PERSONAS
GON DISGAPACIDAD

DiA EUROPED E INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DiA EUROPED E INTERNA-
CIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DiA EUROPED E INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACY™" “TERNAGIONT ™ "N DISCAPACIDAD DiA
EURDPED E I "WAS col " EINTERNACIO-
AL DE LAY CON Dy \DIAEl ERNA § PERSONAS
CON DISCA EUROP ACIoN RSONA! PACIDAD DiA
EUROPED E VAL DE ASCOI DAD Dit INTERNACIO-
NAL DE LA: CON DI DA [ERNAC § PERSONAS
CON DISCArnurwAw wn EURDP ACION RSONA! PACIDAD DiA
EUROPED E INTERNACIONAL P ARS COI DAD Dif INTERNACIO-
NAL DE LAS PERSONAS .tUAD DIAEI [ERNAC § PERSONAS
GON DISCAPACIDAD DiA “NACION RSONA! PACIDAD DiA
EURDPED E INTERNACIONAL DE 1AS coI DAD Dif INTERNACIO-
NAL DE LA: CON DI IDIAEl [ERNAC § PERSONAS
CON DISCA EUROP ACIon RSONA! PACIDAD DiA
EUROPED E VAL DE ASCOI DAD Dif INTERNACIO-
NAL DE LA CON DI IDiAA [ERNAC § PERSONAS
CON DISCAI clppr Acion - APACIDAD DiA
EURDPED E I, JNAS COf -d EINTERNACID-
NAL DE LAS PERSun... - —..rHCIDAD DIA Ebrureu ¢ mernuiuNAL DE LAS PERSONAS

GON DISCAPACIDAD DiA EUROPED E INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DIA
EUROPED E INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DiA EUROPED E INTERNACIO
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Con motivo de conmemorarse el pasado 3 de diciembre el
DIA EUROPEO E INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, varias de nuestras asociaciones lo celebraron
con distintos actos, entre los que destacan los realizados por la
Asociacion de Discapacitados de Avilés y Comarca (DIFAC), con
el objetivo de celebrar una Jornada de Convivencia integradora
de toda la sociedad de la comarca avilesina, independientemen-
te de su condicién fisica, personal, afectiva, social, etc.

os actos comenzaron con el tra-

dicional Trofeo de Baloncesto en
silla de ruedas, que este aflo cumplia
su 159 edicién, al que siguieron los
bailes regionales con actuaciones
adaptadas en silla de ruedas, el con-
cierto homenaije y la entrega de los
premios del 15° concurso de relatos
"Discapacidad y Barreras", para fina-
lizar con una cena en el Hotel Kris
(Parque Astur).

También hay que destacar el Con-
curso de Tortilla de Patatas en silla
de ruedas, que por sexto afio con-
secutivo celebré la Asociacién de
Mujeres Discapacitadas de Asturias,
AMDAS LA FONTE, con gran éxito
de participacion.

Cocemfe-Asturias, representada por
su vicepresidenta Ménica Oviedo,
estuvo presente en ambos eventos, al
igual que en los actos Institucionales
llevados a cabo por la Consejeria de
Bienestar Social, a través de la Agen-
cia Asturiana para la Discapacidad,
en la gran carpa instalada al efecto
en la Plaza Porlier de Oviedo, en los
cuales le acompafé. Ana M® Boullo-
sa, Tesorera de la Confederacién.

Desde las 10 de la mafana, Cocem-
fe, sus asociaciones y el CAl de Vies-
ques, participaron en esta iniciativa,
en diversos talleres, tales como el

circuito de accesibilidad, donde los
visitantes pudieron experimentar el
dia a dia de personas con diferentes
tipos de discapacidad (visual, audi-
tiva, fisica, etc.). Otro taller estuvo
dedicado al deporte adaptado, don-
de los participantes compitieron en
las diferentes actividades deportivas
adaptadas, tales como bicicleta, te-
nis de mesaq, etc.

Por ofra parte, Cocemfe-Asturias,
como plataforma, asociativa unitaria
de representacion, acciéon y defensa
de las personas con discapacidad
fisica y orgdnica y sus familias en
Asturias, y recogiendo las demandas
de las 25 asociaciones que actual-
mente la integran, elaboré un ma-
nifiesto reivindicativo donde se soli-
cita el compromiso por parte de los
poderes pUbicos con las cuestiones
de vital importancia para la mejora
de la calidad de vida de las perso-
nas con discapacidad, al tiempo que
presenta propuestas concretas de
mejora sobre dichas cuestiones para
que sean tenidas en cuenta en distin-
tas materias, tales como:

La situacién econdémica del Ter-
cer Sector, la Sanidad Publica, el
Plan Autonémico de Atencién So-
ciosanitariac a las personas con
discapacidad y sus familias, la Co-
misién sobre Discapacidad en el
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COCEMFE-ASTURIAS

Parlamento Asturiano, la puesta en
marcha de campafias de sensibili-
zacién, concienciacién y educativas
para la normalizacién de la imagen
de la discapacidad, la promocién de
la autonomia personal de las perso-
nas con discapacidad, las mejoras
en el dmbito de la inclusion laboral
con la incorporacién de clausulas
sociales en todos aquellos contratos
que se liciten desde las diferentes
administraciones del Principado de
Asturias, la aplicacién de los crite-
rios de accesibilidad universal y los
principios del disefio para todos, la
mejora del catdlogo ortoprotésico y
los programas de ocio inclusivo, de-
porte y tiempo libre.

En el escrito publicado en los medios
de comunicacién, Cocemfe-Asturias
reitera su preocupacién por la situa-
cién que estd viviendo el movimiento
asociativo tras varios afios de recor-
tes en las subvenciones destinadas
a las entidades sin dnimo de lucro,
muchas de ellas asociadas en Co-

cemfe-Asturias, constatdndose que, a
fecha 3 de diciembre, y con el afio ya
practicamente terminado, no se han
cobrado, por lo que las asociaciones
han tenido que realizar sus proyectos
sin remuneracién alguna a cambio
durante este afio.

Las resoluciones, que ya han sido pu-
blicadas, mantienen en algunos ca-
sos los importes del afio pasado, y en
la mayoria se reducen las cuantias.
Este recorte presupuestario conlle-
vard la supresién de servicios, el
despido de profesionales e incluso
el cierre de distintas asociaciones
por lo que la situacién de las aso-
ciaciones representativas de perso-
nas con discapacidad en Asturias,
es critica, sino se toman medidas
que garanticen su mantenimiento
en el futuro.

Para evitar esta situacién, solicita-
mos al Gobierno del Principado de
Asturias que no ponga como discul-
pa la falta de recursos, permitiendo

que desaparezcan proyectos y pro-
gramas que, con mucho esfuerzo y
desde hace muchos afios (en algu-
nos casos mds de 30 afios) el movi-
miento asociativo de la discapacidad
ha puesto en marcha, y que tanto
beneficio aportan a las personas con
discapacidad (con o sin dependencia)
y sus familias, instando al Ejecutivo
Regional a que adopte las medidas
e iniciativas legislativas propuestas
en este documento, para mejorar las
condiciones de vida y ciudadania de
las personas con discapacidad y sus
familias muchas de ellas sin coste di-
recto para las arcas publicas.

La mayoria de estas medidas, sélo
requieren de voluntad politica, y
prueban que, a pesar de la crisis y
las dificultades presupuestarias, si-
gue existiendo un espacio para la
accién politica transformadora.

El manifiesto se puede descargar en

www.cocemfeasturias.es

4

munaoac

san mateo, 2 [rotonda san lazaro) - 985 228 800

www.mundoabuelo.com
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Es’ros diez afios han sido de una
evolucién y adaptacién constante
en todos los sentidos para este CEE.
Lo que se inici6 como una aventura
de disefo grdfico y maquetacién en
torno a una revista, se ha convertido
en el disefio, maquetacién, edicién
fotografica, gestion de publicidad,
gestién de produccién, control de ca-
lidad y distribucién de una decena de
publicaciones periddicas, mds infini-
dad de ofras a la carta, plasmadas
en guias, manuales, estudios, memo-
rias y un largo etcétera.

Esto es Grupo Iniciativas, si nos ce-
fiimos estrictamente al disefio gra-
fico y editorial, que es una de las
lineas de negocio continuas de la
empresa, ademds de su linea TIC
que se materializa en la programa-
cién, desarrollo, gestién y edicién
de sitios web y multimedia, ademas
del alojamiento, mantenimiento vy
administracién de los mismos. Buen
ejemplo de ello es la reciente publi-
cacién de grupoiniciativas.com, la
nueva pdgina de la empresa, bajo
el propio gestor de contenidos que
comercializa con éxito desde 2008,
iniweb 2.0.

Y eso no es todo, también estd una
parte importante de la dedicacién
de la empresa que se centra en la
gestion de publicidad y el telemar-
keting, con todo lo que pueda lle-
var consigo la generacién de una
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campafa de publicidad en todos los
soportes de comunicacién posibles:
prensa, carteleria, radio, televisién,
internet, merchandising...

Grupo Iniciativas, ademds, gestiona
la flota de transporte adaptado de
COCEMFE Asturias que hoy suma
siete vehiculos con sus correspon-
dientes conductores y ha creado una
nueva divisién dedicada a la limpie-
za que atiende fundamentalmente
las necesidades de los Centros de la
Confederacién.

Cada empresa opta por una solu-
cién estratégica y estd claro que la
de Grupo Iniciativas es la “diversifi-
cacién”, no en vano, acufa el epi-
grafe de “comunicacién integral”. En
este caso no es un ornamento lleno
de forma y vacio de contenido, es
claramente el “leit motiv” que acom-
pafa su trabajo. Cubrir las necesi-
dades globales de comunicacién a
todos los niveles y generar un pro-
ducto llave en mano, partiendo de la
necesidad que surje en el desarrollo
de una empresa o proyecto.
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La nueva web de Grupo Iniciativas ha
sido desarrollada bajo nuestro propia
herramienta de Gestién de Conteni-
dos Iniweb 2.0 (www.iniweb.es).

Con Iniweb 2.0 contamos con una
herramienta de uso extremadamen-
te sencillo pero de gran potencial,
gue permite mantener la informacién
de nuestro sitio web siempre al dia.
Cuenta con la AA de accesibilidad
segun la recomendacién WCAG 1.0,
establecida porla Ley 51/2003 tam-
bién conocida como LIONDAU, lo
que permite que pueda ser consulta-
da por cualquier soporte y dispositivo
adaptado.

Aprovechando muchas de las presta-
ciones adicionales con las que cuen-
ta Iniweb 2.0, hemos querido afadir
nuevos servicios a nuestra web que
consideramos imprescindibles, como
medio para la captacién de clientes y
mejorar de la comunicacién con los
ya existentes, de esta forma, Grupo
Iniciativas cuenta desde ya con un
Newsletter que nos servird como ins-
trumento de promocién de nuestros
productos y servicios. El Newsletter
es un médulo de Iniweb 2.0 que se
integra completamente con la herra-
mienta favoreciendo la recogida de
contenidos y la personalizacién de
los mismos.

GRUPO
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Utilizamos ademdés, el médulo para
la creacién de blogs con el que cuen-
ta Iniweb 2.0 para que nuestros em-
pleados puedan escribir sobre temas
relacionados con su trabajo.

Queremos que este blog sirva para
“abrir las puertas” a nuestro funcio-
namiento interno, nuestro modo de
trabajar, no sélo qué es lo que ha-
cemos sino cémo y por qué lo hace-
mos. Consideramos el blog como un
medio de promocién de la empresa
en Internet y por tanto, queremos
darle toda la importancia.

Finalmente y a colacién con la pro-
mocién en Internet, desde Grupo
Iniciativas hemos abierto perfiles en
diferentes redes sociales en un paso
mds para el fortalecimiento de nues-
tra imagen de marca, ademds de su-
poner un instrumento adicional para
fidelizar a nuestros clientes y que a
través de éstos, otros puedan cono-
cer nuestro tfrabajo.

Nuestro perfil en Facebook cuenta
con una pdgina destinada a la pro-
mocién de Grupo Iniciativas a la que
todos estdis invitados a participar.
Desde ella, informamos sobre todas
las novedades de nuestra empresa
(presentacién de trabajos, productos,
ofertas, etc.) Iniweb 2.0 cuenta con

integracién en Facebook por lo que
esperamos que esto suponga un in-
cremento de visitas y posicionamiento
en buscadores de nuestro sitio web.
Condcenos en facebook.grupoini-
ciativas.com

Nuestro perfil de Twitter anuncia de
manera breve todo aquello que pu-
blicamos en Facebook, pero nos sirve
también como herramienta para la di-
vulgacién de aquellos temas de interés
que nuestros trabajadores encuentran
en Internet y que puedan interesar al
resto de compafieros y a todos aque-
llos que sigan nuestro perfil. Siguenos
en twitter.com/giniciativas.

Nuestro canal en Youtube recopila
todo nuestro material audiovisual.
Youtube es un instrumento perfecto
para tener nuestros videos y spots
siempre en la red y no podemos des-
aprovechar la oportunidad de cap-
tar nuevos clientes en una red que
siguen millones de personas. Ven a
ver nuestro trabajo en youtube.com/
giniciativas.

NUEVO SITIO WEB

www.grupoiniciativas.com
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BUENA PRACTICA
Estos contenedores de carga lateral accesibles para todas
las personas, y destinados a la recogida de residuos séli-
dos urbanos son, desde hace unos meses, una novedad en
Castrillén, y suponen una notable mejora en el dia a dia
de muchas personas, como los usuarios de silla de ruedas,
personas mayores, nifios, personas de talla corta...

Actuaciones como esta facilitan y amplian las multiples
actividades cotidianas, entre otfras, de las personas con
discapacidad. Por ello queremos agradecer al Ayunta-
miento de Castrillén su actuacion, al utilizar un modelo
de contenedor que sigue los principios del disefio para
todos, al tiempo que pedimos al resto de los concejos as-
turianos que siguen su ejemplo e incrementen este tipo de
actuaciones para eliminar progresivamente las situacio-
nes de exclusién social que suponen las diversas barreras
a las que nos enfrentamos diariamente.

A punto de publicar este nimero nos informan de una
buena noticia, pues el Ayuntamiento de Gijén ha sacado
a licitacién el contrato de suministro de 180 contenedo-
res de basura de carga lateral, y en las bases del concur-

so se ha establecido como requisito la obligacién de su
ACCESIBILIDAD.

Desde Cocemfe Asturias sabemos que este es el camino a
seguir y SOLICITAMOS al resto de Ayuntamientos que fo-
men la misma medida para conseguir esa IGUALDAD, tan
necesaria para todos los ciudadanos en relacién no solo a
los contenedores sino cualquier tipo de bien, prestacién o
servicio que se licite en el dmbito municipal y autonémico.

MALA PRACTICA

En la foto podemos observar dos malas prdcticas que dia-
riamente nos encontramos cuando transitamos por nues-
tras ciudades. La primera (1) se encuentra en la utilizacién
desmesurada del pavimento tdctil indicador de direccién
y de advertencia que se ha utilizado en el paso de peato-
nes. Todo itinerario peatonal accesible deberd usar pavi-
mentos téctiles indicadores para orientar, dirigir y advertir
a las personas en distintos puntos del recorrido, sin que
constituyan peligro ni molestia para el transito peatonal en
su conjunto.

Somos conscientes de la necesidad de la sefializacién tactil
en el pavimento en los puntos de cruce a fin de facilitar la
seguridad de utilizacién de las personas con discapacidad
visual, pero este ha de cumplir con los pardmetros estable-
cidos normativamente, concretamente en este caso seria
suficiente con una franja de pavimento tdctil indicador de
una anchura de 0,80 m.

La segunda (2) mala préctica que podemos observar se
trata de la existencia de una plaza de estacionamiento
reservado para vehiculos que transporten personas con
movilidad reducida, la cual reglamentariamente deberia
tener garantizando el acceso desde la zona de transfe-
rencia hasta el itinerario peatonal accesible de forma au-
ténoma y segura. Como observamos en esta plaza esto re-
sulta imposible pues presenta un bordillo a lo largo de todo
su lateral, pero la condicién establecida podria alcanzarse
mediante el rebaje del bordillo a lo largo de toda la plaza o
mediante un vado que permita el acceso al itinerario peato-
nal accesible desde la zona de transferencia de la ploza.




C/ Dr. Avelino Gonzalez, 5 bajo. 33211- Gijon
Teléfonos: 985 396 855 / 985 396 913
accesibilidad@cocemfeasturias.es

NOVEDADES

EN MATERIA DE
ACCESIBILIDAD

n dicha reunién, la Confederacién revisé la puesta en

marcha de varias propuestas ya presentadas en ante-
riores ocasiones y destinadas a mejorar la promocién y
defensa de las condiciones de vida de las personas con
discapacidad, hasta alcanzar su plena integracién social.
Estas propuestas se basaron en los siguientes puntos:

Creacién en el Principado de Asturias de la Tarjeta
Acreditativa de personas con Discapacidad (TAD),
que aportard la ventaja de poder acceder a los recursos y
servicios de una manera mds prdéctica y cémoda, sin tener
que portar los papeles que acrediten el grado de minus-
valia, consistentes por lo general en varios folios.

Campana sensibilizacién en el respeto a la utiliza-
cion de la TARJETA DE ESTACIONAMIENTO DE VE-
HICULOS QUE TRANSPORTEN PERSONAS CON
MOVILIDAD REDUCIDA. Se les informa de la campafa
de concienciacién que COCEMFE ASTURIAS pondra en
marcha proximamente para que la ciudadania entienda
que estas farjetas se conceden por circunstancias de ne-
cesidad, y que debe colaborar no ocupando las plazas si
no estan oficialmente autorizadas.

La ciudadania debe entender que las personas que utili-
zamos estas plazas lo hacemos por necesidad y que se en-
cuentran ubicadas en sitios especificos, como pueden ser
ambulatorios, hospitales, grandes superficies comerciales,
centros de trabajo, etc para facilitar el acceso de las perso-
nas autorizadas, a través de una discriminacion positiva y
solidaria, que nos permite ser mas auténomos y participati-
vos en la sociedad. Por todo ello pedimos a los conductores
EMPATIA, SOLIDARIDAD y RESPETO.

y

Falsificacién de la tarjeta de estacionamiento. Uno
de los aspectos determinantes a la hora de realizar un
uso incorrecto de la tarjeta consiste en la falsificacion de
la misma. Desde la Confederacién se ha propuesto una
medida de seguridad con la que tratar de paliar este pro-
blema y evitar su falsificacién (escanearla, fotocopiarla,
etc.) con el objetivo de eliminar esta mala préctica y ga-
rantizar la autenticidad de la tarjeta

Igualdad de las condiciones generales de utilizacién
de la tarjeta de estacionamiento reservado. En estos
momentos ocurre que los derechos de las tarjetas de es-
tacionamiento cambian dependiendo del Ayuntamiento
correspondiente. Este hecho hace que al aparcar en un
municipio diferente al habitual, la persona beneficiaria de
la tarjeta debe buscar al agente de la autoridad corres-
pondiente para informarse de los derechos correspon-
dientes en dicho Ayuntamiento.

Al tratarse de personas con importantes problemas de
movilidad, esta solicitud de informacién se convierte en
una seria dificultad y por ello, la Confederacién solicita
una equidad en las condiciones generales de utilizacién
de la tarjeta, facilitando de este modo el uso de la mis-
ma a sus usuarios, e igualando los derechos y deberes
de sus titulares, con independencia del municipio donde
estacionen.

Respecto a esta materia el Presidente de la Federacion
Asturiana de Concejos (FACC), tras la reunién celebrada
en fecha 6 de Octubre de 2010 con Cocemfe-Asturias se
encuentra estudiando la propuesta de impulsar una nor-
mativa Unica para todos los ayuntamientos asturianos
relativa a los estacionamientos destinados a personas
en situacion de movilidad reducida.

OFICINA TECNICA DE ACCESIBILIDAD
para la Edificacién, Urbanismo y Transporte




Ménica Oviedo y José Angel Pérez.

EL ALCALDE DE CASTROPOL
VISITA LA SEDE DE COCEMFE
ASTURIAS

El alcalde de Castropol, José Angel
Pérez, visitd la sede de COCEMFE-
ASTURIAS en Gijén, donde mantuvo
una reunién con su Vicepresidenta,
Ménica Oviedo, y el técnico de la
Oficina Técnica de Accesibilidad de
Cocemfe Asturias (OTA).

El Ayuntamiento estudia la puesta en
marcha en Castropol de un proyecto
presentado por la OTA de COCEM-
FE-ASTURIAS, consistente en facilitar
bicicletas adaptadas a personas con
movilidad reducida para realizar un
recorrido cicloturista por la rutas que
transitan por la Reserva del rio Eo,
los Oscos y las Terras de Burén.

En el encuentro también estuvo pre-
sente Ignacio Robles, presidente de
la Asociacién para la Promocién del
Turismo Adaptado Asturiano (APTAA),
quien ofrecié al alcalde la posibilidad
de trasladar a Castropol algunas de
las iniciativas de deporte adaptado
y multiaventura que esta asociacién
lleva a cabo.

En dicha reunién el alcalde nos tras-
lada la solicitud de una subvencién a
la Administracién para la adquisicién
de un Anfibuggy que mejorard a Ac-
cesibilidad en el bafio de la Playa de
Pefiarronda.

MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD
DE CINCO RUTAS DE LA
COMARCA DEL BAJO NALON

La Oficina Técnica de Accesibilidad
de Cocemfe Asturias ha asesorado
en materia de Accesibilidad y Disefio
para Todos al Grupo Sinergias para
la ejecucién del proyecto consistente
en la mejora de la accesibilidad de
cinco rutas que discurren por la co-
marca del Bajo Nalén.

Las rutas en las que se ha trabajado
son las siguientes:

¢ Senda Costera.

¢ Senda Verde Pravia-Santianes.
¢ Senda Verde Pravia-Quinzanas.
* Ruta de los Marineros.

¢ El Castillo-Playa de los Quebrantos.

eAsturias

para Tod@s

ACTUALIZACION

DE ASTURIAS PARA TOD@S
Técnicos de la OTA de Cocemfe
Asturias han iniciado una serie de
visitas a las instalaciones culturales
y establecimientos turisticos que han

solicitado su inclusién en la guia AS-
TURIAS PARA TOD@S 2010.

Fruto de la colaboracién con la So-
ciedad Regional de Turismo del Prin-
cipado de Asturias, la guia (editada
por primera vez en 2007) recoge
con un disefio atractivo y funcio-
nal, informacién sobre la situacion
de la accesibilidad de los recursos y
empresas turfsticas (situacién e ins-
talaciones) de las diferentes comar-
cas turisticas del Principado. Con la
informacién recogida en esta guia
cualquier viajero, con movilidad re-
ducida o no, conocerd la realidad
de cada establecimiento y recurso
turistico y podré viajar por Asturias
planificando sus visitas en funcién
de sus necedidades.

La nueva ediciéon de ASTURIAS PARA
TOD@S, serd presentada oficial-
mente durante los primeros meses de

2011.




Fuentes de

Las estaciones asturianas de Valgrande-Pa-
jares y Fuentes de Invierno ofrecen, cada
nueva temporada, cursos de esqui adapta-
do, a través de sus escuelas, con el objetivo
de acercar a todas las personas que tengan
algun tipo de discapacidad los deportes de
invierno.

En la temporada invernal, 2008/2009, la Es-
cuela Espaiola de Esqui y Snowboard de
Fuentes de Invierno puso en marcha una
campafia de esqui adaptado con el fin de
hacer posible que personas con discapacidad
puedan disfrutar también de los deportes de
invierno. La Escuela de Esqui proporciona
todo el material necesario para cada disci-
plina y alumno. Cada material utilizado re-
Une una serie de caracteristicas especificas
para cada persona. La escuela dispone ac-
tualmente de 8 sillas adaptadas, en distintas
medidas y formatos.

Durante el pasado invierno, la Escuela Espa-
fiola de Esqui y Snowboard de Fuentes de
Invierno ha impartido un total de 300 clases

a discapacitados sensoriales, psiquicos o
fisicos. Los remontes de la instalacion dis-
ponen de completos dispositivos de seguri-
dad que permiten transportar comodamente a
personas discapacitadas y existe un protoco-
lo de acceso a los remontes mecanicos para
que los alumnos puedan acceder a las pistas
sin ningun tipo de dificultad.

En el caso de parapléjicos o tetrapléjicos, el
equipo basico esta formado por silla, funda,
estabilos, casco y esquis. En otro tipo de
discapacidad, como pueden ser las visua-
les o las auditivas, el equipamiento de cada
esquiador no difiere en nada de los mas
habituales. La Unica diferencia para poder
disfrutar de las mismas emociones que el
resto de los aficionados tiene relacion con el
material y se adapta perfectamente a cada
caso especifico.

La escuela de esqui de Fuentes de Invierno
mantiene firmados convenios de colabo-
racion con distintas entidades para que sus
miembros puedan disfrutar de los deportes de

Invierno y Valgrande-Pajares

invierno como por ejemplo ASPACE GIJON,
FUNDACION SILOE, Asociacion Deporte
Adaptado y ASPANEMI de Lugo.

Esta temporada, como novedad y en colabo-
racion con la ONCE, Fuentes de Invierno
pondra en marcha cursillos de snowboard
para personas con discapacidades visua-
les, modalidad muy poco conocida en nuestro
pais. Para ello, se han adquirido materiales
y equipos especificos, como por ejemplo un
dispositivo de audio que mantendra a profe-
sor y alumno comunicados en todo momento
y que le permitira al alumno recibir instruccio-
nes de su profesor.

Por su parte la estacion de Valgrande-Pajares
ofrece también la posibilidad de realizar cur-
sos de esqui adaptado al contar con material
adaptado a las distintas necesidades y profe-
sores titulados.

Para mas informacion
www.esquiasturias.com

www.valgrande-pajares.com
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Gonil y Santiago de Compostela, nuevos destinos del
PROGRANIA DE VAGACIONES DE COGEMFE

La Confederacion Espanola de Personas con Discapacidad Fisica y
Orgdnica (COCEMFE) amplia su Programa de Vacaciones IMSERSO
2010 con 16 turnos, que se desarrollardn de marzo a mayo. Hasta
la fecha se han realizado 37 turnos en los que han participado
2.174 personas entre beneficiarios, acompanantes y monitores.

Los participantes en estos 16 tur-
nos de la Ampliacién del Progra-
ma 2010 dispondran de dos nuevos
destinos a elegir, Conil de la Frontera
(Cédiz) y Santiago de Compostela.

El Programa de Vacaciones de CO-
CEMFE ofrece a los participantes la
posibilidad de disponer de una ma-
yor autonomia personal disfrutando
de un periodo de vacaciones y ocio y
a los cuidadores, en su mayoria parte
de la familia, su merecido descanso.

El grado medio de discapacidad de
los usuarios se sitda en torno al 70%,
teniendo preferencia aquellas per-
sonas que no hayan viajado nunca,
con menores recursos y mayor grado
de discapacidad.

"Con este programa damos la po-
sibilidad de tener unas vacaciones
plenas a personas que de ofra ma-
nera seria muy dificil que pudieran
disfrutarlas. Ademés los cuidadores
de estas personas que normalmente

Conil de la Frontera (Cadiz)
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suelen ser familiares pueden disfru-
tar de unos dias de ocio, descanso
y distraccién", destaca Mario Garcia,
presidente de COCEMFE.

"Con este programa damos la posibili-
dad de tener unas vacaciones plenas a
personas que de otra manera seria muy
dificil que pudieran disfrutarlas. Ade-
mas los cuidadores de estas personas
que normalmente suelen ser familiares
pueden disfrutar de unos dias de ocio,
descanso y distraccion”.

En todos los turnos estd incluida la
habitacién doble compartida, el ho-
tel accesible en régimen de pensién
completa, el seguro de viaje, el trans-
porte adaptado durante todo el viaje
en los turnos de peninsula, avién (ida
y vuelta) en los turnos de islas y tras-
lado al hotel en autobis adaptado y
en el caso de los turnos de terma-
lismo, consulta médica y tratamiento
termal personalizado. Ademds, todos
los viajes incluyen monitores de apo-

yo para dinamizar la estancia de los
participantes, y el desarrollo de ex-
cursiones y actividades.

En 2010 los usuarios pudieron elegir
entre Playas, Europa, Islas, Termalis-
mo y Turismo de interior y contaron
con novedades como un crucero por
el Mediterrdneo, un circuito europeo
que recorrié Amsterdam y Bruselas, y
nuevos destinos en Pontevedra, Ma-
llorca y Fuerteventura. "Los destinos
asi como los hoteles y la asistencia
son de primera categoria", apunta
Mario Garcia.

Como en afios anteriores, se han
concedido tres turnos a entidades de

Playa en Conil (Cédiz)
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CONOCER

REPORTAIJE

En 2010 los usuarios pudieron elegir
entre Playas, Europa, Islas, Termalis-
mo y Turismo de interior y contaron
con novedades como un crucero por el
Mediterraneo, un circuito europeo que
recorrié Amsterdam y Bruselas, y nue-
vos destinos en Pontevedra, Mallorca y
Fuerteventura.

COCEMFE: FEKOOR, COCEMFE
Alicante y COCEMFE Valencia, y se
facilité que personas residentes en
centros de atencion del IMSERSO vy
sus acompafantes pudiesen disfrutar
también del programa de vacacio-
nes, proporciondndoles transporte
especial desde su propia residencia.
Concretamente se realizaron turnos
especificos para los Centros de las
localidades de Pozoblanco, Guada-
lajara y Leganés.

En los turnos de ampliacién del Pro-
grama IMSERSO 2010 podran parti-
cipar solamente las personas que no
hayan viajado en el Programa de Tu-
rismo y Termalismo IMSERSO 2010
(periodo comprendido entre junio y

diciembre de 2010).

FECHA LUGAR HOTEL / APARTAMENTO BENEFICIARIO
del 1al 10 Playa de las Américas (Tenerife) Hotel Zentral Center xxxx 260 €
del3al14 | Balneario de Amoia (Qurense) | Hotel Balneario de Amoia xxx |  340€
del18cl27 | Sanfiago de Compostela (A Corufia) | Hofel San lézaro xxxx | 220€
del21al30 | ConildeloFrontera (Cadi) | Hotel Confortel Calas de Conil xsxx | 160€
del23al31 | Fuengiola (Mdloga) | Hotel Confortel Fuengirola xxxs | 1706
soisan |04 115 | Belneorio do Archena Morcie) | toreltevante v A0
del 5al 13 Arguineguin (Gran Canaria) Hotel Dorado Beach »xx 200 €
del16al24 | Mojécar (Almeria) | Hotel Marina Playa sxsx | 190€
Cdel16al24 | Toremolinos (Mélaga) | Hotel Sol Principe «+xx | 190€
Cdel16al24 | Benidorm (Alicante) | Hotel Dynastic xxsx | 165€
Cdel16al24 | Blanes (Girono) | Hotel Bloumar xsx | 140€
el 30/4 01 11/5 | Balneario de Cuntis (Pontevedra) | Hotel La Virgen xxxx | 260€
del 4 al 12 Islantilla (Huelva) Confortel Islantilla xxxx 160 €
“del6al15 | Playa Cala Millor (Mallorca) | Hotel Cala Millor Garden «x« | 200€
Cdel 174126 | Giign (Asturias) | Hotel Silken Ciudad Gijén xxxx |  240€ |
Cdel22al31 | Amufiecar (Granado) | Aparthotel Turismo Tropical £44 | 165€

Programa sujeto a cambios sin previo aviso. Todos los precios y condiciones son vélidos salvo error tipogrdfico o informdtico. Mds informacién www.cocemfe.es
Precio Acompanante: 1 Balneario Arnoia (220 €) - 2 Balneario de Archena (310 €) - 3 Balneario de Cuntis (220 €).
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BREVES

CORDONES PARA LAS ZAPATILLAS
El pasado 22 de diciembre, se presenté en el CAl de Coce-
mfe Asturias, el libro "Cordones para las zapatillas".

Se trata de un libro autobiogréfico que reflexiona sobre
la diversidad funcional. Su autor, Daniel Rodriguez Diaz,
gijonés de 31 afos es diplomado universitario en Trabajo
Social y su libro es un ejemplo de superacién por las limi-
taciones derivadas de una lesién cerebral, en él cuenta su
experiencia y su evolucién personal tratando de reflejar las
dificultades con las que se encuentran las personas con
limitaciones funcionales y como atarse los cordones de las
zapatillas puede convertirse en un reto a superar, algo que
el mismo consiguié a base de no rendirse nunca.
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COCEMFE ASTURIAS FINALISTA EN LOS PREMIOS
FUNDACION SOLIDARIDAD CARREFOUR

Tras un exhaustivo proceso de valoracién que finalizé el
pasado 25 de noviembre con la visita de Alba Vicente,
representante de la Fundacién Solidaridad Carrefour, a
nuestras instalaciones, Cocemfe Asturias ha quedado en-
tre las 10 entidades finalistas de un total de ochocientas
proyectos presentados a la convocatoria de Premios de
esta Fundacion.

Finalmente, los empleados de Carrefour seran los que eli-
jan seis de estos proyectos considerados como modelo,
en razén del beneficio social que aporten; que benefi-
cien, directa o indirectamente, a un importante nimero de
personas, al tiempo que muestran una viabilidad social,
econdmica y técnica razonablemente argumentada y do-
cumentada, y se basan en una apreciacién realista de las
necesidades y receptividad del colectivo al que se dirigen.

i

FORMACION CONTINUA DEL EQUIPO DE
REHABILITACION DE COCEMFE-ASTURIAS

Durante los dias 17 al 19 de diciembre se ha realizado en
el Centro de Atencién Integral de Cocemfe-Asturias el cur-
so "Movimiento Normal", introductorio al método Bobath
de tratamiento para pacientes neurolégicos.

Dicho tratamiento es la referencia que se utiliza en reha-
bilitacién para este tipo de pacientes y supone comenzar
a implantar el método de modo generalizado en nuestro
Programa "Mejora" de rehabilitacién ya que la gran ma-
yoria de los fisioterapeutas que trabajan en dicho progra-
ma han realizado el curso.

La profesora encargada de impartirlo ha sido Mercedes
Tabares, tutora IBITA, lo cual quiere decir que es una de
las 6 Unicas fisioterapeutas de Espafia licenciadas para
dar formacién de este tipo.

En total 14 personas participaron en esta formacién, la
cual da acceso al Curso Basico del Método Bobath que se
va organizar durante el préximo afio también en el Centro
de Atencién Integral de Cocemfe-Asturias en Gijén.



DEPORTE ADAPTADO EN
ASTURIAS GON MOTIVO DEL 3-D

Con motivo de la celebracién
del "Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad"
el 3 de Diciembre, varios han
sido los actos con presencia
del deporte adaptado como
protagonista.

Los actos comenzaron en Oviedo
con un Multideporte Adaptado
en el C.P Veneranda Manzano, uno
de los centros de integraciéon de re-
ferencia en la capital del Principa-
do. Modalidades como baloncesto
y esgrima en silla de ruedas, slalom
y handcycling fueron practicados por
un centenar de alumnos y alumnas.

En el Polideportivo Municipal de Lugo
de Llanera albergd la quinta edicién
del Multideporte Adaptado que el
Ayuntamiento de Llanera organiza
en colaboracién con FEDEMA para
unos ochenta participantes del alum-
nado del C.P. Lugo de Llanera. Dicho
alumnado pudo practicar in-situ las
modalidades descritas anteriormen-
te, acompafiados por deportistas de
la Federacién de cada una de dichos
talleres deportivos.

En el Polideportivo Municipal de Los
Campos (Corvera de Asturias), la
Asociacién DIFAC organiza sus ac-
tos conmemorativos del 3-D, entre
los que destaca el tradicional partido
de baloncesto en silla de ruedas en-
tre el C.B. Difac y el Cosa Nuesa, si
bien ambos equipos se forman con
jugadores del conjunto de la Liga
Nacional del Ortoibérica y algunos
deportistas ilustres de Avilés, como el
judoka Oscar Ferndndez o el atleta
Aitor Ferndndez de la Coba.

En Oviedo, la Agencia Asturiana
para la Discapacidad celebré este
dia especial en la Plaza Porlier de
Oviedo, con una serie de circuitos
de sensibilizacién y deporte adap-

tado, Asi se practicé el baloncesto,
tenis de mesa y esgrima, todo en silla
de ruedas, asi como varios handbike.
La Asociacién de Discapacitados Fi-
sicos Cosa Nuesa, integrante de Pre-
dif Asturias colaboré con el material
preciso para esta iniciativa.

Finalmente en la Laboral Ciudad de
la Cultura en Gijén organizé, en co-
laboracién con Geda Sport, la jor-
nada "Ponte en su lugar”, un mul-
tideporte que permitird conocer el
desarrollo de la actividad deportiva
entre el colectivo de discapacitados
fisicos como medios de integracién y
normalizacién social del mismo. En
este caso, los nifios y nifias de entre
6 y 12 afios practicaron en esta acti-
vidad varios deportes adaptados.

Foto Saint-Remy

www.fedema.com
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DEPORTES

VIII TROFEO AYUNTAMIENTO
DE LLANERA DE BALONCESTO
EN SILLA DE RUEDAS

En la tarde del sdbado 23 de Octu-
bre, el Polideportivo Municipal "José
Martinez Sierra" de Lugo de Llanera
acogié la octava edicién del Trofeo
Ayuntamiento de Llanera de balon-
cesto en silla de ruedas, que enfrenté
al Ortoibérica de Avilés con el Mon-
tur Cid Burgos, equipo de superior
categoria al asturiano y que la pasa-
da temporada a punto estuvo incluso
de ascender a la méxima categoria
del basket adaptado en nuestro pais
y que demostré una clara superiori-
dad llevéndose el trofeo con triunfo
final por 22-69.

El partido arrancé con un demole-
dor parcial de 0-12 que dejaba a
las claras las posibilidades de unos
y ofros. Los burgaleses con un jue-
go muy répido sustentado en la gran
capacidad anotadora de sus pivots,
Somavilla y el chino Huang, autores
de 21 y 19 puntos respectivamente,
no fenian oposicién bajo el tablero
al contar el Ortoibérica con las bajas
de Guerra y San Martin, sus pivots
titulares. Lo cierto es que en esta pre-
temporada por diferentes motivos, el
técnico asturiano Roberto Gonzdlez
no ha podido contar con todos sus
efectivos en los partidos de prepara-
cién, y en una plantilla corta como la
del Ortoibérica eso se deja notar.

En el acto de entrega de trofeos es-
tuvo presente la Concejala de De-
portes del Ayuntamiento de Llanera,
Dfa. Gloria Nieto.

José Alberto Alvarez Garcia
Presidente de FEDEMA
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COMER BIEN

SOPA DE
PESCADO

Ingredientes para 4 personas:
1.400 g de pescado de roca, 1/2
kg de rape, 1 cogote de merluza, 12
almejas, 1 cebolla, 3 zanahorias, 2
tomates, 1/2 copa de brandy, 2 pue-
rros, 200 g de pan, 3 cucharas de
aceite, agua y sal.

Elaboracién:

En un puchero puesto al fuego con
agua y sal, se echa media cebolla
picada y el puerro; después se afade
el pescado troceado. Dejar cocer 15
minutos.

El caldo obtenido se pasa por el
chino sobre ofro puchero. Reservar el
pescado, desmigado y sin espinas.

Una vez caliente el aceite, se pasa
la otra media cebolla, el puerro, las
zanahorias partidas y los tomates
pelados, troceados y despepitados.
Cuando estd hecho, pasarlo por la
batidora y luego por el pasapuré; de
nuevo en la cazuela, dejarlo otros 15
minutos.

Se incorpora y abren las almejas
flameando todo con el brandy. El
preparado se pasa a un puchero con
el caldo, el pan partido menudo y el
pescado desmigado.

Ingredientes para 4 personas:
1 Kg de congrio abierto, 6 cu-
charadas de aceite, 2 ajos lami-
nados, 2 pimientos rojos asados,
1 vaso de caldo de pescado o
agua, 1/2 cucharada de hari-
na, 1 vaso de vino blanco, unas
hebras de azafrdn, 2 ramitas de
perejil y sal.

Elaboracion:

En una cazuela puesta a fuego,
se frie el ajo previamente lamina-
do; después, se anade la harina

Ingredientes para 4 personas:
200 g de albaricoques secos, 200
g de ciruelas, 200 g de ddtiles, 200
g de higos, 200 g de pasas, 200
g de azicar, 100 g de pifiones, 1
rodaja de cdscara de naranja, 1 ro-
daja de céscara de limén, 1/2 | de
vino blanco, 1/2 | de agua y media
rama de canela.

Elaboracién:

Excepto los ddtiles y los pifiones, los
demds ingredientes se colocan todos
en una caxuela junto con el azicar,
las cdscaras de naranja y limén vy la
canela.

Después de exponer al fuego la ca-
zuela durante unos minutos, en el
Ultimo momento se incorporan los
ddtiles.

La compota se vierte en un recipiente
de cristal, que se presenta salteados
los pifiones por encima.

El postre se sirve frio, acompafado
si se desea con helado o merengue
al gusto.

ddndole vueltas, el perejil picado fino, el
azafran, el caldo y el vino blanco y se
deja cocer todo de 5 a 8 minutos.

El congrio se corta en rodajas no muy
gruesas, se sazona y se pasa ligeramente
por haring, se frie un poco y se incorpora
a la cazuela con la salsa para mantener
la coccién durante 15 minutos.

Para que la presentacién de congrio sea
perfecta, antes de finalizar se comprue-

ba el punto de sal y la consistencia de
la salsa.

COMPOTA ot
FRUTOS SECOS




LA TORMENTA DE NIEVE
JOHAN THEORIN

Katrine y Joakim Westin deciden aban-
donar Estocolmo y trasladarse a vivir,
con sus dos hijos pequefios, a la idili-
ca isla de Oland. Han comprado una
vieja casa seforial del siglo XIX, liga-
da a una serie de tragedias relacio-
nadas con la construccién de dos fa-
ros. Cuando apenas llevan unos dias
viviendo en la isla, Katrine aparece
ahogada en el mar. Comienza asi la
persecucién de Joakim por saber qué
le sucedié a su esposa, y qué relacién
tiene la casa en todo ello. Una novela
que maneja la tragedia familiar, los
secretos de la isla y los fantasmas del
pasado a modo de ecos en la mente.
Muestra cémo el dolor interactia con
quienes todavia siguen vivos.

Compra tu tarjeta ahora y tendras

precio del dia del espectador
para cualquier pelicula, pase y sesion,

Videojuego
KILLZONE 3
PLAYSTATION Il

Si te gustan los shooters y tienes
una PlayStation 3, este afio lo fie-
nes claro: Killzone 3' es tu juego.

'Killzone 3' seguird directamente
donde nos dejé el segundo capi-
tulo, con Sev y Rico atrapados en
medio de la guerra civil desatada
en el planeta Helghan tras la cai-
da de su lider. El titulo nos permiti-
rd adenfrarnos mds que nunca en
el mundo y la cultura de nuestros
efernos enemigos enmascarados,
los cuales han llegado a ser mas
apreciados por la comunidad de
jugadores que los propios prota-
gonistas de la saga. Sin mas di-
lacién, lucha contra el Imperio
Helghast.

VALOR DE LEY
DE JOEL Y ETHAN COEN

Protagonizada por:
Jeff Bridges, Matt Damon, Josh Brolin,
Barry Pepper, Hailee Steinfeld.

El padre de la nifia de catorce afios
Mattie Ross (Hailee Steinfeld) es
asesinado de un disparo a sangre
fria por el cobarde Tom Chaney (Josh
Brolin), y ahora ella estd dispuesta a
hacer justicia. Buscando la ayuda
del jefe de policia Cogburn (Jeff
Bridges), un borracho de gatillo facil,
se marcha con él -a pesar de su
oposicién- para atrapar a Chaney.
La sangre vertida de su padre le
hace perseguir al criminal hasta el
territorio indio...

< EX. CASTIGO ™
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VALOR DE LEY
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Y ademas, carga tu Movie Yelmo con

PACK DE ENTRADAS ORO:
Tocalidages de unes b
d | pelicuia

doming, e .

de lunes a jueves no festivos

entradas de cine
a un precio muy especial

Movie
YELMO

mas informacion en www.yelmocines.es
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DIRECTORIO DE ASOCIACIONES FEDERADAS A COCEMFE-ASTURIAS
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FRATER (Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad)
C/ San Isidoro, 2 bajo lzda. 33003 Oviedo
Tlfs.: 985 207 507 / 635 537 384 - E mail: aboullosa2005@hotmail.com

PRAMARO (Asoc. Prémaro para la Integracién de los Discapacitados)
Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado
TIf.: 657 138 199 - E-mail: asociacionpramaro@yahoo.es

UMA (Unién de Discapacitados del Principado de Asturias)
C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijén. Tlifs.: 985 360 438 / 134 306
Fax: 985 360 438 E-mail: info@umasturias.org

DIFAC (Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca)
C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33402 Avilés
TIf./Fax: 985 551 501 - Web: www.difac.es

E-mail: difac?5@yahoo.es

ASNEFI (Asociacién Asturiana de Neurofibromatosis)
Hotel de Asociaciones de Santullano

Avda. Ferndndez Ladreda, 48. 33011 Oviedo

Tlfs.: 985 201 360/605 357 665 - Fax: 985 218 000

E-mail: inma@asnefi.org

AADEM (Asoc. Asturiana de Esclerosis Moltiple)
C/ Monte Gamonal, 37 bajo. 33012 Oviedo
TIf./Fax: 985 288 039 - Web: www.aadem.org
E-mail: aadem@aadem.org

AMDAS-LA FONTE (Asoc. de Mujeres Discapacitadas de Asturias)
Ctro. Mpal. La Arena. C/ Canga Argielles, 16-18. Gijén

Tifs.: 984 297 444/626 178 445 - Fax: 984 297 445

Web: http://amdaslafonte.com - E-mail: amdaslafonte@hotmail.com

FQ (Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica)
C/ Jacinto Benavente, 13. 33013 Oviedo. THf.: 985 964 592 Fax: 984
187 290 - Web: www.fqasturias.org - E-mail: info@fibrosis-asturias.org

APTAA (Asoc. para la Promocién del Turismo Adaptado Asturiano)
C/ Vetusta, 26 - Local 2. 33008 Oviedo. Tlf.: 629 877 649

Web: www.asturiasadaptada.org - E-mail: nacho@asturiasadaptada.org

AHEMAS (Asoc. de Hemofilia de Asturias)
Hospital Central. C/ Julign Claveria, s/n. 33006 Oviedo
TIf./Fax: 985 230 704 - E-mail: asoasturias@hemofilia.com

ADEAPA (Asociacién de Espondiliticos Asturianos)
Centro de Rehabilitacién del Hospital Ctral. de Asturias
(4° Planta). Avda. del Cristo, s/n. 33006 Oviedo

Tifs.: 985 322 157/238 755 - Fax: 985 238 755
Web: www.adeapa.com - E-mail: info@adeapa.com

Asociacion Parkinson Asturias

C/ Amsterdan, 7 bajo. 33011 Oviedo

TIf.: 985 237 531 - Fax: 984 081 868

Web: www.parkinsonasturias.org

E-mail: aparkas@parkinsonasturias.org / aparkas@hotmail.com

ASOCIACION AS.GU.DI.

Ctra. Valdepares - San Juan de Prendonés, s/n
33476 Valdepares (El Franco) - TIf./Fax: 985 637 792
E-mail: asgudi@hotmail.com

ACCU-Asturias (Asoc. Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa)
C/ La Paz, 1 bajo. 33209 Gijén. TIf. 985 091 237 - Fax: 984 190 155
Web: www.accuasturias.org - E-mail: info@accuasturias.org

ASEMPA (Asoc. de Enfermos Musculares del Principado de Asturias)
C/ Gaspar Garcia Laviana (esq. Severo Ochoa)

bloque 40, portal 1. 33210 Gijén

TIf./Fax: 985 165 671 - E-mail: asemasturias@hotmail.com

ALCER (Asoc. para la Lucha contra las Enfermedades Renales)
C/ Emilio Rodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo

TIf./Fax: 985 256 250 - Web: www.alcer.org

E-mail: alcerasturias@asturias.infonegocio.com

APACI (Asoc. de Padres y Amigos de Cardiopatias Infantiles de Asturias)
Parque Ave M? s/n, Centro Social de Otero. 33008 Oviedo
Tlfs.: 984 281 091 / 630 145 659

Web: www.apaci.es - E-mail: apaci@telecable.es

ELA Principado (Asoc. Contra la Esclerosis Lateral Amiotréfica)
C/ San Rafael, 22 bajo dcha. 33209 Gijén.

TIf.: 985 163 311 Fax: 984 190 615

E-mail: elaprincipado@telecable.es - Web: www.ela-principado.es

|
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Asociacién Corea Huntington de Asturias
C/ Ferndndez de Oviedo, s/n

(Centro Social Javier Blanco). 33013 Oviedo

TIf.: 687 481 943

E-mail: acoreahas@yahoo.es

CEBRANO (Asoc. de Afectados por Lesién Cerebral Sobrevenida)
Los Campos del Cotayu, s/n. 33936 Carbayin Alto (Siero)
TIf./Fax: 985 726 470

Web: www.cebrano.org - E-mail: info@cebrano.org

AENFIPA (Asociacién de Enfermos de Fibromialgia y
Fatiga Crénica del Principado de Asturias)

Centro Social el Cristo. C/ Burriana, 1 bajo. 33006 Oviedo
TIf.: 687 469 175 - Web: www.fibromialgia-asturias.org
E-mail: info@fibromialgia-asturias.org

Asociacién Asturiana de Ataxias "Covadonga"
C/ Covadonga, 22-2°. 33201 Gijén
TIf.: 985 097 152

E-mail: feramado@telecable.es

ATHA (Asoc. de Trasplantados Hepdticos de Asturias)
C/ Rodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo

TIf.: 985 233 504

E-mail: athasturias@gmail.com

ALAS (Asociacién Lupicos de Asturias)
C/ Instituto, 17 2° A. 33201 Gijén
TIf.: 985 172 500 - Fax: 985 170 538

Web: www.lupusasturias.org - E-mail: lupusasturias@telefonica.net

ADAMG (Asoc. de Afectados por Miastenia Gravis)
C/ Pefiasanta de Enol n® 7. 33012 Oviedo

TIf.: 985297 511

E-mail: asociacionmiasteniagravis@hotmail.com

SUBSCRIPCIONES Y COLABORACIONES: Telf. 985 396 855 - comunicacion@cocemfeasturias.es




LOS 365 DIAS DEL ANO

SERVICIO DIRECTO
OVIEDO)¢

GIJON )
de Asturias

OVIEDO » Acrepmerie GIJON )

SALIDAS ELVUDINER e Asturias SALIDAS SALIDAS de Asturias
)Y [2]o e Aeropuerto GIJON Aeropuerto

] 7.00 wp@- X 7.00

& 700 IR . 5 7.00 IEIERE
] 9.00 0 9.00

RN 10,00 PR 41000 JE])
ey 11.00 e 11.00

A 11.00 E=EPX) RNl 412.00 :
BNl 13.00 BAN] 1300  AGCESIBLE
ISRENIY & 14.00 A13.00 PRI
X  15.00 0] 15.00
IRLIY 2 16.00 RN 216.00 [%] Toma y
GO 17.00 16.00 1700  deja viajeros
IORYAY 2 18.00 PRVl 518.00 ©nlaEstacion
EX0] 19.00 ENN) 19,00 e Autobuses
IR 220.00 EEN] 2£20.00 20 min.
2000 2120 2000 *2120 después de
RyyXil & 23.00 SEYPE| A+23.00 la salida.

Servicio operado por A LSA

23/10/ 2010

CONSORCIO TRANSPORTES ASTURIAS
(GOBIERNO DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS



Cuatro veces mas cerca de ti.

900 222 111 TeleCable BT

telecable.es



