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EDITORIAL

Durante estos primeros meses del afio 2017
han sido tantas y tan variadas las actividades
desarrolladas por COCEMFE Asturias que ne-
cesitariamos el doble de espacio en nuestra
revista para enumerarlas y, por lo tanto, nos
vemos obligados presentaros un breve repaso,
dando prioridad a los principales asuntos.

En primer lugar, tras el cambio producido a fi-
nales de afio con la eleccion por unanimidad,
en el transcurso de una asamblea general ex-
traordinaria, de Monica Oviedo Sastre como
nueva presidenta de COCEMFE Asturias, he-
mos querido conocer de primera mano cuales
seran sus principales lineas de actuacion en
esta nueva etapa que se inicia ahora en la
Organizacion, que representa en Asturias al
colectivo de personas con discapacidad fisica
y organica.

Ademas, nuestro Servicio de Integracion
Labora ha comenzado un importante y am-
bicioso proyecto, PIOME, que se suma a los
otros muchos que lleva a cabo, en su decidida
apuesta por liderar y ser un referente en la me-
jora de la empleabilidad de las personas con
discapacidad de nuestra region.

Por otra parte, queremos destacar también
los actos llevados a cabo con motivo del DIA
MUNDIAL DE LAS ENFERMEDADES RARAS
con el fin de visibilizar las enfermedades poco
frecuentes, y también lo que opinan sobre el
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER un gru-
po de mujeres trabajadoras implicadas diaria-
mente en la promocion eficaz y la defensa de
las personas con discapacidad.

Finalmente, la forma de trasladarse en las
ciudades es una cuestion vital para todos los
ciudadanos, cuanto mas para aquellos que ven
reducida su movilidad. Con tal motivo, hemos
preguntado al gerente de EMTUSA sobre las
dudas, quejas y preguntas que llegan has-
ta nuestra Oficina Técnica de Accesibilidad
(OTA), con el fin de que nos aclarase estas
cuestiones de candente actualidad.
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Gala de Visibilizacion de las
Enfermedades Raras

Un afio mas ChySPA pone su empefio en dar la maxima visibilidad a las Enfermedades Raras y para ello
organizamos la "Gala de Visibilizacion de las Enfermedades Raras" en el Teatro Filarménica de Oviedo.

| objetivo que persegui-

mos con este evento
no es otro que facilitar un
encuentro donde se preste
informacién, para concien-
ciar a la sociedad sobre la
problemdtica a la que se
enfrentan los afectados por
Enfermedades Raras y la im-
portancia de trabajar en red.

La presentacién del evento
corrié a cargo de D2 Maria
Jesus Merayo Vidal, Directora
General de Politica Sanitaria
y D2 Mercedes Gonzéalez Me-
néndez, Concejala de Salud
del Ayto. de Oviedo. Asimis-
mo, la Gala fue estupenda-
mente conducida por Juan
Rodriguez, presentador de Es

En este acto de visibiliza-
cion de las enfermedades
denominadas de baja
prevalencia participaron
las asociaciones Noonan
Asturias, Retina Asturias,
Duchenne y ChySPA que
dieron a conocer a los asis-
tentes su dia a dia viviendo
con una enfermedad de
este tipo.

Las reivindicaciones
manifestadas en las
intervenciones fueron
entre otras: la necesidad
de promover la inves-
tigacion, tratamientos
multidisciplinares con
profesionales especiali-
zados y la necesidad de

Durante el acto los asistentes disfrutaron de varias representa-
ciones artisticas:

¢ Performance con la colaboracién de los nifos Maria, Elisa y
Pelayo y Alvaro: “La Investigacién nuestra esperanza”. Con
este acto ludico hemos pretendido concienciar a la sociedad
de laimportancia de trabajar unidos para mejorar el futuro de
nuestros ninos.

® |nstrumentos de cuerda del Conservatorio Superior de Musica

“Eduardo Martinez Torner” de la mano del Duo Tarsis que hicie-

ron que la Gala brillara con sus maravillosas interpretaciones.

El Grupo de teatro Terapéutico ChySPA, formado por perso-

nas afectadas por Chiari y Siringomielia, representé la obra

teatral escrita y dirigida por D. José Manuel Fernandez Vega,
médico de atencidn primaria: “La importancia de no llamarse

Mimi”, La obra refleja la alteracion que sufre Elba, una nifa so-

Aadoray feliz, y su familia cuando le es diagnosticado el Chiari

y como su tia Paulina le ayuda a enfrentar con gran fortaleza

la enfermedad.

Con este evento hemos pretendido dar visibilidad y pro-
tagonismo a algunas de las multiples y diversas Enfer-

medades Raras.

ORTOPEDIA

" BAZAR
MEDICO
M [A' ASTURIANO

Nueve de Mayo, 17 - 33002 Oviedo - Tel.: 985 225 820 - Fax: 985 228 520
E-mail: barzama@terra.es

Asturias. trabajar en red.
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Sillas de Ruedas

Fajas Onopédicas y Lumbostalos

Calzado con Contrafuente y Plantillas a Medida
Carmas Articuladas, Gruas Trasiads Enfemmoas
Ayudas a Tercera Edad

GUOM: Avea. Mansel Lianexs, 5. T 985 152 776 - MIERES: Numa Gellhov, 22. 1985 466 364
- AVILES: D Sovero Ochoa, 4. T 985 527 379




N° 60 | REVISTA SERCAPAZ

Evaluacion
Neuropsicoldgica-Malformacion
de Chiari

Nuestros asociados colaboraron con el Equipo de Investiga-
cion sobre Enfermedades Neuromusculares, Neuromotoras
y del Neurodesarrollo de la Universidad de Deusto. En las
sesiones, coordinadas por nuestra asociacion, se realizé una
evaluacién neuropsicoldgica de una serie de funciones cog-
nitivas a través de la realizacién de tareas y ejercicios.

El objetivo es detectar posibles dificultades a nivel neuro-
cognitivo relacionadas con la malformacion cerebelosa con
la que cursa la Malformacién de Chiari.

Se trata de un estudio pionero que permitira tanto a profe-
sionales como a personas afectadas, tener un mayor conoci-
miento sobre dicha patologia de forma que la intervencién
sea mas completa y rigurosa.

Visita guiada al Museo de Bellas
Artes de Asturias

Una nueva experiencia donde compartimos y disfrutamos
la oportunidad de introducirnos en el mundo de arte con las
ganas de adquirir nuevos conocimientos.

En la visita hemos disfrutado y aprendido de las obras del
Maestro de Palanquinos, El Greco, Pérez Villamil, Carrefio de
Miranda, Goya, etc. Sin lugar a dudas un espacio para volver
a visitar, sentir y emocionarse con el arte.

CHYSPA aNleldV @ (o] )13 5

Guia Practica del Chiari
y la Siringomielia

Atendiendo a una necesidad expresada por las personas afec-
tadas por Malformaciones Craneoencefalicas, nuestra asocia-
cién elabord la Guia Prdctica del Chiariy la Siringomielia.

el Chiar y Ia Siringomielia

o5,

feder TR

Puedes descargar la guia en http://www.chyspa.org/

La Guia Practica del Chiari y la Siringomielia se publica con el
objetivo de aumentar el nivel de informacién real y practica
sobre las malformaciones craneo-cervicales en las personas
afectadas por las mismas, con el fin de mejorar su relacién
con la enfermedad y asi mejorar su calidad de vida.

Es practicamente generalizado que la persona afectada no
conozca de forma adecuada en qué consiste su enfermedad
y que los términos de un informe médico sean en la mayoria
de los casos de dificil entendimiento. Ademas, suele suceder
que la persona afectada no sabe cémo afrontar su enferme-
dad, ni a quién pedir ayuda, lo que se complica ain mas para
larealizacion de determinadas gestiones como es solicitar un
certificado de discapacidad.

Con esta guia hemos pretendido siempre desde la humildad
y con indicaciones practicas ayudar a la persona afectaday a
su familia jjEsperamos conseguirlo!!

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GRANDAS DE SALIME
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Rotacion externa en

John Walton Muscular Dystrophy
Research Centre en Newcastle

La atencion sanitaria a los
pacientes con enfermedades
neuro-musculares en

el Servicio de Salud del
Principado de Asturias ha
sido insuficiente, por este
motivo, tanto desde la
Direccion como del Servicio
de Neurologia del Hospital
Universitario Central de
Asturias, N0s pusimos a
trabajar duramente para

poder mejorar dicha atencion.

Con este objetivo de cambio, en
octubre del afo pasado se puso
en marcha la Unidad de Enfermeda-
des Neuro-Musculares en el Hospital
Universitario Central de Asturias con
el esfuerzo de varios componentes
del Servicio de Neurologia y muchos
otros profesionales de otras areas de
atencion sanitaria. Esta Unidad aspira
a realizar una atencién sanitaria mul-
tidisciplinar a todos los pacientes que
presentan algun tipo de Enfermedad
Neuro-Muscular.

Pero la inauguracion de la Unidad
de Enfermedades Neuro-Musculares
no era el final si no el principio de un
aprendizaje en el que todos debiamos
estar involucrados. Por mi parte, deci-
di que era imprescindible realizar una
rotacion externa en un centro de expe-

b..!“u-
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En la eleccion de este centro
de referencia internacional
también influyo su capacidad
para compaginar la actividad
asistencial con la actividad
investigadora.

riencia contrastada en la atencién de
las enfermedades neuro-musculares y
también pensaba que era la oportuni-
dad para irme y trabajar en el extranje-
ro, puesto que nunca lo habia hecho y
siempre ha sido una de mis aspiracio-
nes profesionales.

Una vez decidido que el tiempo ade-
cuado eran tres meses, me quedaba
por decidir el lugar a donde acudir para
mi aprendizaje. Tras barajar diferentes
posibilidades, me decanté por la ciu-

dad britanica de Newcastle, situada al
noreste de Inglaterra. Aqui se encuen-
tra situado el John Walton Muscular
Dystrophy Research Centre, centro
de reconocido prestigio internacional
donde trabajan expertos a nivel mun-
dial dedicados desde hace tiempo al
estudio de las enfermedades neuro-
musculares, en especial, las enfermeda-
des que afectan al musculo o miopatias
con las que yo queria tener un mayor
contacto. En la eleccién de este centro
de referencia internacional también
influyé su capacidad para compaginar
la actividad asistencial con la actividad
investigadora.

www.lafabernadelpiano.es
restaurante@latabernadelpianc.es

Cf Pefia Santa, 12
Poligono de Silvota 33192
Lianera, Aslurias

T 985 263 992
F 985 980 998

DICON

Logistica
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Contando con el total apoyo de la Direccion del Hospital
Universitario Central de Asturias, del Jefe de Servicio de
Neurologia y de mis comparfieros neur6logos empecé a
organizar el viaje para poder estar en Newcastle una vez
empezado el afo. Afortunadamente, no tuve ningun pro-
blema con el papeleo a pesar de estar proximo el Brexit.
Tras unas lagrimas en el aeropuerto al despedirme de mi
mujer e hijos, llegué a Inglaterra el dia 7 de enero.

A partir de ese momento, los dias han pasado de forma ver-
tiginosa, de tal manera que me encuentro a punto de ter-
minar mi segundo mes de rotacién externa. La acogida por
parte de los ingleses y no ingleses que trabajan en el John
Walton Muscular Dystrophy Research Centre ha sido ex-
celente y mi inglés no ha sido tan malo como me temia, asi
que no he tenido ningun problema para mi integracién en
el equipo de trabajo de Newcastle; incluso, me he acostum-
brado que a las 12 de la mafana toca comer rapidamente
Unicamente un sandwich para poder seguir trabajando sin
perder mas tiempo. Esto es lo que menos me gusta de la
vida en Newcastle, lo poco que se disfruta de la comida.

Como me esperaba, mi aprendizaje va a buen ritmo, pu-
diendo ver a pacientes diagnosticados de diversas enfer-
medades neuro-musculares y tomando buena nota del
método de asistencia sanitaria que tienen en el John Wal-
ton Muscular Dystrophy Research Centre para poder apli-
carlo en la Unidad de Enfermedades Neuro-Musculares en
el Hospital Universitario Central de Asturias.

Tras dos meses de estancia en Newcastle, me he dado
cuenta que aun nos queda mucho camino por recorrer y mi
acierto en la eleccion del centro de referencia internacional
escogido para aprender las bases sobre las que construir
una buena asistencia sanitaria a las enfermedades neuro-
musculares en el Hospital Universitario Central de Asturias,
y quién sabe, iniciar una linea de investigacion en un futuro
cercano. Ahora, sélo me queda disfrutar y aprender del ter-
cery ultimo mes de mi estancia en Newcastle.

German Moris
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1.156 intervenciones para

PLANTAR CARA alaELA

El Programa de “Atencion integral al enfermo de Ela
y su entorno familiar” que nuestra asociacion lleva
desarrollando desde sus inicios.

iene como objetivo la mejora de

la calidad de vida de las personas
afectadas de Ela y sus familiares con
actividades de: fisioterapia, logope-
dia, apoyo psicoldgico, auxiliar de
clinica, trabajo social y terapia ocupa-
cional, fomentando asi la autonomia
personal/familiar y el afrontamiento
adaptativo de la enfermedad.
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Durante el afio 2016 un total de 57 be-
neficiarios directos (personas afectadas
de Ela) y 105 beneficiarios indirectos
(entorno familiar del afectado) parti-
ciparon del proyecto en el Principado
sumando un total de 1.156 intervencio-
nes de las disciplinas antes menciona-
das (independientes de las realizadas
por COCEMFE Asturias a través del
“Programa Mejora” co-financiado por
la Conseieria de Sanidad).

Beneficiarias dencton s Principads 3018 fpor sessl
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Francisco Luzon pide
sumar recursos contra la
Ela en su visita a Asturias

El creador de la Fundacion Luzén-Unidos Contra la ELA, visito el
pasado mes de Febrero el Principado de Asturias con el objetivo
de sumar recursos entre todos los agentes implicados en la lucha
contra esta enfermedad en nuestra regién.

Francisco Luzén, ejecutivo de banca y afectado de Ela, estuvo en Oviedo y en su
entrevista con el consejero de Sanidad, Francisco del Busto, planteé la posibi-
lidad de hacer del HUCA (Hospital Universitario Central de Asturias) un centro de
referencia en la investigacion y el tratamiento del ELA.

Con anterioridad, Luzén se habia reunido en las instalaciones del nuevo HUCA con
miembros de la Unidad Funcional de Enfermedades Neuromusculares, encargados

) REVISTA SERCAPAZ | Ne 60

Un afo mas, la satisfaccion de nuestros
usuarios con los servicios prestados
nos estimula a continuar con nuestro
trabajo y a tratar de mejorar cada afo
la calidad de la atencién que reciben.

A continuacion podéis ver el detalle de
las intervenciones realizadas:

’jjjmi
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Francisco Luzon, foto La Nueva Espafia

de la atencién de los afectados de Ela
en la regién, asi como con varios re-
presentantes de Ela Principado para
analizar de manera conjunta las necesi-
dades asistenciales de las personas con
Ela en la region.
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Nuevo estudio sobre
el impacto de los acidos grasos

en la Ela

La Universidad de Valencia, y las Universidades Catdlica y Euro-
pea de Valencia pusieron en marcha el pasado mes de Enero
el reclutamiento de pacientes para una investigacion sobre el
impacto de los acidos grasos en la ELA.

asandose en que una de las causas

de la aparicién de la enfermedad es
la deficiente utilizacion de la energia
por parte de las neuronas, relacionada
con la gran oxidacién celular obser-
vada, este proyecto pretendia valorar
el impacto de una intervenciéon nutri-
cional en la evolucién de enfermos de
ELA tanto bulbares como medulares. El
estudio se basa en una intervencion
consistente en la administracion de
triglicéridos de cadena media ricos en
acidos grasos saturados, y dos antio-
xidantes (complementarios en su ac-
cion). Este procedimiento se aplica so-
bre la base de una dieta mediterranea
isocaldrica rica en omegas.

La duracion de la intervencion se
estipulé en 3 meses y, en la fecha de
publicacién de este articulo, los inves-

COMFERENCIAS - CONGRESOS - COMNCIERTOS - TEATRO

il F T
el

tigadores estaran en la fase de andlisis
de resultados si se cumple el calendario
previsto. El equipo investigador aporta
los nutrientes y antioxidantes de todo
el tratamiento, indicando la dieta diaria
a seguir.

Este proyecto estd avalado por dos em-
presas nacionales e internacionales que
aportan los productos. A su vez, el equi-
po de investigadores lo forman neuré-
logos, farmacéuticos, fisioterapeutas,
psicélogos, bidlogos y nutricionistas

El estudio se basa en una

intervencion consistente en la
administracion de triglicéridos
de cadena media ricos en

acidos grasos saturados, y dos
antioxidantes (complementarios
en su accion).

pertenecientes a diferentes universi-
dades como: Universidad de Valencia,
Universidad Europea de Valencia y Uni-
versidad Catdlica de Valencia.

El Botanico para tod@s

& APARCAMIENTO con plazas para personas con
movilidad reducida (PMR}

® ENTRADA, RECEPCION y TIENDA, libres de obstaculos

® MOSTRADOR de atencion al piblico con dos alturas

® SILLA DE RUEDAS manual a disposicion del visitante

® 4 AREAS DE ASEODS, todas con un aseo accesible

® PLANO CON RECORRIDOS recomendados para PMR
a disposicion del visitante

@ CAFETERIA accesible y transitable

® ZONA MUSEISTICA transitable

]an:li_n1 Botinico
’ﬂ, Atlintico
D)

F\jOw | .Divertia




10 ASOCIACIONES YV

e o, A

UMA un nuevo reto
Apostando por la recuperacion de habilidades
motrices y cognitivas de adultos

n nuevo Reto para UMA: En el ultimo semestre de 2016

los técnicos de UMA siendo conscientes de la falta de
atencion al creciente nimero de personas afectadas en sus
habilidades motrices y cognitivas, ponen en marcha un nuevo
proyecto dirigido a La Recuperacion de Habilidades Motri-
ces y Cognitivas en Adultos, cuyo objetivo es el de paliar las
limitaciones que padecen aquellas personas que han sufrido
danos derivados de Accidentes Cerebro Vasculares como IC-
TUS o Trombosis, que en UMA suponen un 33% de los nuevos
socios. La mayoria de estas personas padecen hemiplejias y
presentan secuelas traumatoldgicas de caracter crénico.

Recordando a

= =

Esther Cueto Canal

El 33% de los nuevos socios de UMA han sufrido
danos derivados de accidentes cerebro vasculares
como ICTUS o trombosis.

Nuestro actual ritmo de vida esta generando nuevos tipos de
discapacidades muy diferente a las de hace unas décadas, ello
nos obliga a ir adaptandonos a las nuevas necesidades y de-
mandas existentes en el perfil de los socios/as que nos van lle-
gando. Este nuevo tipo de personas con discapacidad sufren
un alto grado de dependencia y limitacién de su autonomia
personal y a través de este programa se fomentan terapias
encaminadas a mejorar su calidad de vida y estado animico.

Como primer paso se hizo un estudio de las necesidades de
este grupo de personas y posteriormente se procedié la in-
tervencién individual de cada participante para conocer sus
necesidades. Tras este proceso en enero se inicié el primer
taller en el local de nuestra Asociacion.

Este taller de Recuperacién de Habilidades Motrices y Cogni-
tivas en Adultos complementa el que ya desarrollamos desde
el 2007 para nifios/as y que estd dando excelentes resultados.

w REVISTA SERCAPAZ | Ne 60

| pasado 10 de marzo fallecié en Gijén Esther Cueto Canal, tras una vida
dedicada a la lucha incansable por los derechos de las personas con
discapacidad desde su puesto en la directiva de la Unién de Discapacitados del
Principado de Asturias (UMA), asociacién a la que pertenecié durante 28 afos.

Desde 1987 formé parte de la Junta Directiva de UMA, como vocal de esta
entidad, cargo que desempenfaria hasta su fallecimiento, y desde entonces
aportd sin descanso su colaboracién entusiasta. Como Responsable de la ac-
tividad de Ocio y Tiempo, que tenian lugar en las instalaciones de la Asocia-
cién durante los fines de semana, a lo largo de 28 alos acompaiié a las perso-
nas con discapacidad socios/as de UMA que deciden pasar el fin de semana
en la Asociacién charlando, jugando a juegos de mesa, celebrando las fiestas
mas conocidas como Carnaval, etc. con meriendas y reuniones de amigos.

Todas las personas que tuvimos la
suerte de coincidir con Esther en algun
momento de nuestra vida, integrantes
de la Junta Directiva, trabajadores/as
de la asociacién, socios y socias con
los que compartié muchos momentos
de ocio, confidencias, consejos, etc.
Nunca la olvidaremos, y su altruismo
nos quedara como recuerdo de su
paso por nuestras vidas, haciendo facil
y agradable participar y compartir con
ella con las tareas diarias.
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Fiesta de Reyes
para AHEMAS

ey s Tt

El 17 de abril se celebro
el Dia Munial de la Hemofilia.

El 23 de abril tuvo lugar
XLI Asamblea Regional y la
Comida de Hermandad.

Todavia no habian llegado Melchor, Gaspar y Baltasary
nosotros ya estabamos celebrando nuestra particular
fiesta de reyes.

El Grupu de Teatru

Este afio quisimos hacer algo diferente, novedoso a la vez que ins- CARBAYIN i

tructivo. Iniciar a los mas jovenes de nuestra entidad en el mundo ' repre.sento

de la television. "Sainetes Asturianos” a
beneficio de AHEMAS

Asi que en la tarde del 3 de enero nos desplazamos hasta las oficinas
de Emeespacio en Oviedo. Familiarizarse con los entresijos del mundo
audiovisual nos mantuvo muy entretenidos y nos desperto el apetito
de aprender y de merendar. Por lo tanto, después del trabajo vino la
relajacion y los regalos que dejaron los reyes para los chavales de la
Asociacion de Hemofilia de Asturias.

en la Casa la Cultura de
Pola de Laviana.

Nueva

St

Toda la informacion
de Gijon Bus

en la palma de tu mano

iDescargala!

Ahora puedes recargar tu

Tarjeta Ciudadana

o Tarjeta de Transporte

en www.busgijon.es
y enla App GijonBus

RECARGA
oniine
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ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA
Y FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

iEstamos de Aniversario!

Como muchos ya sabréis, AENFIPA cumple 20 anos y vamos a
celebrarlo por todo lo alto. Han sido muchos los objetivos que
hemos cumplido a lo largo de estos afios y nos hemos marcado
muchos mas para trabajar durante este ano, en el que seremos

algo mas que, mayores de edad.

| pasado Jueves 16 de Febrero, nos reu-

nimos en una mesa redonda en el Audi-
torio de Oviedo, organizada por Equo, con
Emma Alvarez Alba a la cabeza, para hablar
de la Fibromialgia y el Sindrome de Fatiga
Crénica. Fue todo un éxito de publico y un
lujo de participantes, como el Dr. Valentin
Pérez (médico de familia de la Fresneda), M@
José Capellin (Antropdloga y enferma de fi-
bromialgia), Anabella Rodriguez Psicéloga y
Andrés Ron (Diputado Regional).

Fueron muchas las conclusiones y muchas
mas las emociones. También las esperanzas
y las puertas que se han abierto, para cami-
nar todos juntos en una misma direccién.

¢Nuestra meta? Qué todas y cada una de
las personas que padecen alguna de estas
enfermedades o ambas, puedan mirar al fu-
turo, con la cabeza muy alta, y que aunque
las fuerzas estén mermadas, y el dolor sea
nuestra vida, aun nos quedan las ganas de
luchar y mucha gente a nuestro lado.

GUIA INFORMATIVA

Para comenzar, el viernes 3 de marzo, pre-
sentamos la Nueva Guia informativa en
el Club de Prensa Asturiana de la Nueva
Espana, sito en la Calle Calvo Sotelo, 7. Han
sido muchos los profesionales que han
colaborado en su elaboracién: Dr. Daniel
Gonzdlez, Master de tratamiento de dolor
“el doctorin’, Dr. Ferrdn, Reumatélogo, Mag-
dalena Muguiro, Psicéloga, Susana Robles,
Fisioterapeuta, Antonio Azcoitia, Ldo. en
Biiologia, Dr. Alfonso Lépez, Decano de la
Facultad de Medicinay Ciencias de la Salud.

En sus 96 paginas de recorrido, encontrare-
mos todo tipo de informacion, sobre las dos
patologias que acoge esta asociacion, la Fi-
bromialgia y el Sindrome de Fatiga Crénica.
Agradecemos a todos ellos, la disposicion y
apoyo para hacer de esta guia, un completo
manual sobre ambas enfermedades.

Con la presentacién de esta guia, comenza-
remos a recorrer Asturias, para poder hacer
llegar este valioso material, no sélo a los
enfermos y familiares, si no, también a los
profesionales que les atienden, para que la
informacion llegue a todos los rincones.

No sera un trabajo facil, pero sin duda, com-
pensard el gran esfuerzo personal, que hare-
mos para ello.

CARRERA SOLIDARIA

Durante el mes de Abril, realizaremos en Gi-
jon una carrera solidaria, en la que partici-
paremos, junto con la Asociacion de Fibrosis
Quistica. Seguro que serd un gran éxito, y
una experiencia que ambos repetiremos.

DIA INTERNACIONAL DE

LA FIBROMIALGIA

Por fin llegara el mes de Mayo, nuestro mes,
con nuestro 12 de Mayo, Dia Internacional
de la Fibromialgia. Para celebrarlo, estamos
ya preparando, algunas actividades.

El dia 12 de mayo instalaremos mesas in-
formativas, en las tres Areas Sanitarias que

abarcan a la mayor parte de
enfermos de nuestro Princi-
pado: Oviedo (HUCA), Gijon
(Hospital de Cabuefies), Avilés
(Hospital San Agustin.

El sdbado 13 de mayo, hare-
mos mas visibles estas enfer-
medades con un performan-
ce que estamos preparando
y que podréis ver en Oviedo,
Gijon y Avilés. El 14 de Mayo,
para finalizar estos actos cen-
trales, nos iremos de excur-
sidn (os mantendremos infor-
mados de todos los detalles).

GALA BENEFICA AENFIPA

El 24 de Junio, organizaremos
la Il Gala Benéfica de AENFIPA,
junto con Radio Bhura, “Jun-
tos por la Fibromialgia” Tras
el éxito de la primera Gala del
20 de diciembre en el audi-
torio, de nuevo estardn con
nosotros un montén de artis-
tas solidarios. Habrd muchas
sorpresas, de las que os ire-
mos informando, asi que estar
atentos a nuestra pagina web
www.fibromialgia-asturias.org
y nuestras noticias de Face-
book y Twitter.

Y por ultimo, invitaros a parti-
cipar en estos actos y muchos
mas que tenemos prepara-
dos. Es nuestro cumpleaios
y queremos que nos ayudéis
a soplar las 20 velas que nos
cuesta tanto apagar.

iFELIZ 20 CUMPLEANOS
AENFIPA!



& difac

pllyYel ASOCIACIONES 13

Taller de Danza Integrada

La danza expresa y comunica a través del movimiento. Las personas con discapacidad, encuentran en la
danza integrada un espacio donde ejercitar su cuerpo, expresar sus sentimientos y emociones. Va un paso
mas alld de la danza tradicional: intenta potenciar, desarrollar el lado sensorial y emocional de las personas
con discapacidad, ademas de trabajar también la parte fisica, creando un espacio comun donde el movi-
miento se utiliza como forma de integracion.

OBJETIVOS

e Posibilitar la rehabilitacion psicolégi-
ca Yy fisica de las personas con patolo-
gias cronicas.

® Motivar y captar el interés de la per-
sona con discapacidad, para que
pueda utilizar los contenidos e incor-
porarlos en el disfrute de su vida.

® Fomentar hdabitos nutricionales y
facilitar técnicas saludables de auto-
rrelajacion.

® Dotar de recursos a los participantes
para permitirles introducir el movi-
miento corporal en su vida.

BENEFICIARIOS

Personas asociadas con y sin discapacidad.
Se busca con ello que haya una completa
integracion y relacién de todas las personas
con independencia de que posean o no
discapacidad.

METODOLOGIA

Se trabaja en todo momento haciendo
uso de una metodologia activa, fomen-
tando un clima de participacion. Asi
mismo, se utilizan dindmicas de dife-
rente indole que permitan un mayor
grado de conocimiento y confianza en-
tre los participantes.

Los beneficiarios realizan ejercicios de
calentamiento donde se estiran las di-
ferentes partes del cuerpo, se trabaja
el abdominal con ejercicios de contrac-
cién y sujecion. Una vez que el cuerpo
ha experimentado un primer contacto
con el ejercicio fisico, se pasa a la se-
gunda fase, los ejercicios secuenciales.
Estos ejercicios se pueden hacer indi-
viduales o por pareja. En cada clase se
trabaja aquellos ejercicios que se han
hecho con anterioridad hasta que los
alumnos vayan teniendo un cierto do-
minio de éstos.

TEMPORALIZACION

Las sesiones se realizan de forma sema-
nal durante todo el afio, exceptuando
los meses de julio y agosto. Se realiza-
ron las siguientes actividades:

® 24 de abril:

Con motivo del Dia Internacional de
la Danza, e invitados por la Asocia-
cién de Profesionales de la Danza de
Asturias, los participantes en el taller
hicieron una exhibicién, en la explana-
da del Centro Cultural Oscar Niemeyer.
® 2 de diciembre:

Participacién en “La Noche Negra” or-
ganizada por la Factoria Cultural de
Avilés.

® 3dediciembre:

Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad.

Lucia Garcia, vocal de DIFAC.

o

% Quimica del Naldon

Avda. Galicia, 31 - 33005 Oviedo

7
FraIMA

MRS

e Servicios Audiovisuales
Servicios Informaticos
Traduccién Simultinea
Produccién y Postproducion
de Video Profesional
.. ¥ nuestra asistencia

cima.es

WWW. T

Teléfono: 985 982 GO0 - Fax: 985 982 626
ign(@nalonchem.com - www.nalonchem.com

técnica profesional
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Servicio de

SAF: Alojamiento Familiar
S de APACI en Madrid

{QUE ES APACI?

La Asociacion de Padres y Amigos  de ellas. Se trata del problema con-
de Cardiopatias Congénitas, es una génito con mayor incidencia en Es-
entidad de ambito nacional y utili-  pafa, con unos cuatro mil nuevos
dad publica, nacié en el aflo 2005,  casos cada aiio.

con el objetivo de mejorar la cali-

dad de vida de las personas afec- Padecer una cardiopatia congénita
tadas por cardiopatias congénitas y conlleva, en los casos menos seve-
sus familias. ros, someterse a revisiones periédi-

casalolargodelavidayen los casos
Nuestra labor ha sido premiada en mas graves, numerosas intervencio-
En el Principado de Asturias no existe dos ocasiones; la primera en diciem- nes quirdrgicas que suponen ingre-
AN —_ . A r bre de 2012, en la VI Edicion del Pre-  sos hospitalarios de larga duracién.
servicio de cirugia cardiopediatrica, . o .. sl o
A ipe de Asturias “José Lorca
por lo que los afectados se ven obliga- ;13 promocion y defensa de los de-
dos a desplazarse a los Hospitales de  rechos de la infancia. La segundaen  ;POR QUE ES NECESARIO EL
Referencia. noviembre de 2015, también en la  SERVICIO DE ALOJAMIENTO
VI Edicién de los Premios Solidarios FAMILIAR EN MADRID?
ONCE Principado de Asturias a la Ca- En el Principado de Asturias no exis-
tegoria “ONG". te servicio de cirugia cardiopediatri-
ca, por lo que los afectados se ven
obligados a desplazarse a los Hospi-

:{QUE SON LAS CARDIOPATIAS tales de Referencia.
CONGENITAS?
Las cardiopatias congénitas son le- El grueso de estos hospitales se en-

siones anatémicas de una o varias cuentran en Madrid:
de las cuatro camaras cardiacas, de
los tabiques que las separan o de las ® Hospital Ramén y Cajal.
valvulas o tractos de salida. ® Hospital 12 de Octubre.
® Hospital Gregorio Maraidn.
Sin duda, las cardiopatias congé- ® Hospital Universitario La Paz.
nitas son el Problema mas impor-
tante de la edad pediatrica, no solo
por su frecuencia (8 de cada 1.000
f recién nacidos padecen este proble-
Alojamiento familiar de Apaci en Madrid. ma) sino por la gravedad de muchas

CE N I E R GRUPOOLMAR
mmna mmm&rm
X M Pl SOMOMTE IIl. Cf Nicolas Redondo Urbieta, 330, 33393 Gijon (Asturias)
Wm’mﬂim - T] 985 32 17 00 - Fax] 985 32 38 31 - www.olmar.com - info@olmar.com
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La Paz, es uno de los pocos hospitales Espafioles
con Cardiologia Pediatrica y Cirugia Cardiaca
Infantil que publica sus resultados:

“Nuestro equipo realiza mds de 600 procedimientos quirtrgicos y
percutdneos en nifos y ninas y mds de 70 en adultos al afo, lo que
nos convierte en uno de los hospitales que mayor servicio presta en
Espana en este campo”.

“El Servicio de Cardiologia Infantil cree adecuado ofrecer la informa-
cién de su actividad, con objeto de que los pacientes y sus familiares
dispongan de elementos de juicio. La principal actividad intervencio-
nista es terapéutica (68%). La mortalidad en estos aios es inferior al
0,5%; las tasas de complicaciones mayores, inferiores al 1%, y las me-
nores, inferiores al 6%, cifras compatibles con las del resto de grandes
servicios europeos y muy adecuadas, especialmente si se tiene en cuen-
ta que el 26% de nuestros pacientes tiene menos de un ario de edad.”

sidades que pudieran detectar durante su estancia fue-
ra de su domicilio habitual. Ponemos a su disposicién
un “teléfono de Urgencias 24 horas” para solventar
cualquier duda, para que se sientan arropados, empo-
derados y fuertes para afrontar la enfermedad de sus
hijos e hijas.

Ademas de informar y orientar sobre los derechos y
prestaciones a los que tienen derecho y tramitar aque-
lla documentacién necesaria para solicitar el reintegro
de gastos por dietas y desplazamientos al Servicio de
Salud del Principado de Asturias.

Para mas informacion
http://www.cardiopatiascongenitaslapaz.com/resultados-1

SERVICIO DE ALOJAMIENTO FAMILIAR DE APACI

Ofrecemos un alojamiento
para las familias, una vivienda
en las inmediaciones de los
Centros Hospitalarios de refe-
rencia, que atenue los gastos
que suponen las largas estan-
cias en la capital.

Asi mismo, pretendemos crear
un entorno lo mas agradable,

y poder llevar una vida lo mas
normalizada posible.

Se trata de una vivienda que
puede albergar un maximo de
5 familias, ubicada en el barrio
de Fuencarral, donde los usua-
rios encontraran un lugar tran-
quilo para su descanso, aseo y
desahogo.

Por ultimo pero no menos importante, queremos re-
saltar los apoyos de la Fundacion ALIMERKA, la Fun-
dacion CAJASTUR_LIBERBANK, TSKY CAPSA que han
hecho posible que en el afio 2016 este proyecto haya
proporcionado un hogar a 409 personas.

ALIMERKA

Fumdacian
Cajastur
f r 3 ¢ on

Uinerbank by ':%.a

A CAPSA FOOD

e . S b R G
familiar y cercano posible,

compartiendo experiencias y
vivencias con otras personas
que se encuentran en su misma

Para mas informacion:
http://www.apaci.es/corazon/22/claves/apaci-asociacion-de-padres-
y-amigos-de-cardiopatias-congenitas-reuniones-periodicas-apoyo-
familiares-talleres-comunicacion-padres-hijos

APACI, realiza un seguimiento
continuo del estado de las fa-
milias, del menor y de las nece-

ovida

Centro Intergeneracional

INAUGURAMOS NUEVAS
INSTALACIONES PARA NUESTRA
UNIDAD DE DISCAPACIDAD:

Apartamentos individuales y dobles
adaptados a las necesidades especificas
de nuestros residentes.

“OVIDA, una comunidad para todos™

Para que te sientas como en casa. Calle Lena, § Ouviedo. 984 289 330 | infoirovidaes | www.ovida.es
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Importancia del
abordaje temprano

en la Enfermedad Inflamatoria
Intestinal pediatrica

Bajo el término de la Enfermedad Inflamatoria Intes-
tinal (Ell) se ha englobado clasicamente a la Enferme-
dad de Cronh (EC) y la Colitis Ulcerosa (CU). Se trata
de una enfermedad sistémica, pudiendo afectar a
todos los 6rganos y sistemas, aunque en sus inicios
las manifestaciones mas comunes son: dolor, diarrea
acompanada en ocasiones de sangre, moco y/o pus, asi
como una mala nutricion.

REVISTA SERCAPAZ | Ne 60

Carmen Pantiga. Psicéloga

Esta enfermedad cursa
con brotes intermiten-
tes, donde se pueden pre-
sentar periodos de actividad
con periodos de remisién.
Pero el hecho de que sea
diagnosticada como créni-
ca ya nos da informacién de
que hay un problema de sa-
lud de larga duracién.

Cuando se comunica a unos
padres que su hijo/a sufre
de Ell su vida queda condi-
cionada a una nueva situa-
cién, no esperada, nueva
y desconocida. Comienza
desde ese momento una
importante tarea que de-
pendiendo de la forma y
del momento de afronta-
miento puede ser mas o
menos traumatico.

Si el abordaje es temprano
se pueden minimizar mu-
chos problemas, no solo
en el/la paciente diagnos-
ticado, sino también en su
entorno (familia, colegio,
amigos). Concretamente el

papel de los padres es fun-
damental, los/as nifos/as
son muy vulnerables, pero
mucho mas si estan enfer-
mos, por eso su principal
apoyo son sus progenitores.

Debemos de tener presente
que el entorno familiar tam-
bién se encuentra afectado,
en muchas ocasiones los pa-
dres de estos/as niflos/as su-
fren de depresidn, ansiedad,
inseguridad, miedo.

Dentro de la estructura fa-
miliar podemos encontrar
un tipo de paciente oculto
(padre, madre, hermanos,
abuelos) que sufre en si-
lencio de estados animicos
alterados, que posterior-
mente pueden traer otros
efectos negativos. Yo a este
tipo de consecuencias les
llamo “los efectos colatera-
les de la enfermedad”.

El trabajo con los padres
haciéndoles participes y
conocedores de todo lo re-

lacionado con la enfermedad de su hijo/a es esencial. Comuni-
carles que se trata de un proceso largo, que tienen que apren-
der a vivir con la enfermedad, y que ellos son los principales
valedores en esta nueva andadura. Los profesionales estamos
ahi para ayudar, pero una vez aprendidas las técnicas que les
podamos aportar, solo falta ponerlas en practica y ya dia a dia
irdn viendo como son capaces de “normalizar”la vida familiar.

LO QUE DEBEN APRENDER LOS PADRES

Algo que deben aprender los padres es que el hecho de tener
un trastorno crénico, no implica tener una enfermedad grave,
ni tampoco que corra peligro la vida. Pero para ello hay que
cumplir escrupulosamente las pautas y/o tratamientos que
marca su médico. Por ello una buena adherencia al tratamien-
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Algo que deben aprender los
padres es que el hecho de
tener un trastorno cronico, no
implica tener una enfermedad
grave, ni tampoco que corra
peligro la vida.

to es fundamental, es una tarea dificil
tener que convencer a un/a nifo/a
que hay que tomar medicaciones con
efectos secundarios, o seguir pautas
alimentarias que no son de su agrado.
Aqui el trabajo con los padres es muy im-
portante. Se les debe aportar informacién
sobre programas y guias que les ayude.

Otro cuestion que los padres deben
de tener presente, es que las cosas no
se consiguen de la noche a la manana,
pero entender lo que ocurre y partici-
pary hacer participes a los/as propios/
as ninos/as ayudara afrontar los nue-
vos retos ante los que se encuentra.
Si al nifo/a le hacemos participe de
su tratamiento esto favorecerd en un
futuro a ser una persona mas fuerte y
preparada para enfrentarse a muchas
pruebas y dificultades que le pueda
deparar la vida.

También deben saber que la conducta
y la palabra influyen en los sentimien-
tos y emociones. El lenguaje juega un
papel muy influyente, lo que conlleva
a tener cuidado en ciertas observacio-
nes o consideraciones hacia el menor
consiguiendo un efecto perjudicial. Al
igual que conductas sobreprotectoras
hacia el/la paciente, haciendo que se
sienta distinto al resto de hermanos o
grupo de iguales.

Normalizar la vida de ese/a hijo/a
dando seguridad y quitando miedos
que se les puede presentar. Ense-
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Rarles que la vida esta llena de cosas
nuevas que se pueden probar.Y que si
alguna actividad no resulta saludable
el hecho de no hacerla, no supone es-
tar en desventaja con respecto al res-
to de las personas. Siempre se puede
encontrar algo que sea bueno, que se
pueda hacer y que sea el/la mejor a la
hora de realizarlo.

Educar para el futuro, consiguiendo
que aprendan buenos habitos de con-
ducta relacionados con la salud y por
tanto previniendo problemas futuros.
Abordando temas sobre diversién, se-
xualidad, amistades.

No demonizar nunca ningun tipo de
tratamiento, siempre se les debe orien-
tar a lo mas eficaz y menos agresivo,
pero si por cualquier circunstancia o
momento puntual fuera o fuese nece-
sario su utilizacién, poner siempre la

N° de colaborador 2.654

confianza en su médico. Que aprenda
a pedir informacion y como anterior-
mente expuse tome parte activa en su
tratamiento, dandole explicaciones y
sin engafos.

Para concluir quiero comentar que el
objetivo a conseguir es el hacer de
estos/as nifo/as personas maduras
con capacidad para decidir por ellos
mismos. Como dije al principio es una
enfermedad que alterna periodos de
actividad y de remision. Por esto se
les debe aportar herramientas para
vivir una vida “normal’; a pesar de
ser pacientes cronicos. Y los padres
son los obreros que saben realmente
como manejar esas herramientas para
conseguir: seguridad, estabilidad,
madurez y una fuerte personalidad
para afrontar las posibles complica-
ciones que puedan aparecer a lo lar-
go de su vida.
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Exposicion fotografica
"Mujeres con disCAPACIDAD"

La Asociacion de Mujeres con disCapacidad de Asturias, "AMDAS
LA FONTE tiene como fin apoyar, promover y difundir todo tipo
de actuaciones sociales en pro de la reinserciéon de mujeres y ni-
nas con disCapacidad. Llevamos trabajando en Gijén y resto de
Asturias desde hace mas de quince afos.

'odo comenzd hace un aiio, con un proyecto financiado por la OBRA SOCIAL Y
CULTURAL LA CAIXA. Con el titulo de: “ROSAS Y ESPINAS".

Producido por LABoral Centro de Arte
y Creacién Industrial en colaboracién
con BNFIT_Talasso.

El objetivo del proyecto fue grabar un
documental para mostrar la experien-
cia vital de mujeres con disCapacidad,
con el fin de dar visibilidad al colectivo
y transformar su imagen sociocultu-
ral, contribuyendo a eliminar los es-
tereotipos relacionados con género y
disCapacidad. Fueron dandoles visibili-
dad y haciéndolo a través de los soni-
dos de sus sillas.

Juanjo Palacios, monografista, compo-
sitor y autor de mapas sonoros, fue una
de las cabezas de este proyecto junto
con Javier Sudrez, ingeniero e investi-
gador en disefo y disCapacidad, y Ele-
na de la Puente, fotografa. Durante un
ano las mujeres de la asociacién fuimos
seguidas en nuestra vida cotidiana por
el equipo de este proyecto, donde se
fueron plasmando las necesidades y
las barreras arquitecténicas con las que

nos vamos encontrando en el dia a dia
por la ciudad. Se creé un mapa donde
se van colgando todas las ROSAS Y ESPI-
NAS que nos encontramos en la ciudad.

El proyecto fue todo un éxito y la CAIXA
decidié que fuera representado en los
calendarios que editan todos los afos
donde AMDAS LA FONTE representa el
mes de enero del 2018. Para nosotras ha
sido muy importante pues a través de
esto hemos entrado en muchas casas ya
que también se emitié un anuncio en la
television.

Después de realizar este proyecto sur-
gi6 la idea de plasmar las fotografias
en una exposicion fotografica. Coor-
dinadas con la Oficina de Politicas e
Igualdad del Ayuntamiento de Gijon
y gracias a la subvencién del Instituto
Asturiano de la Mujer. El sdbado 3 de
diciembre coincidiendo con el DIA IN-
TERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON
disCAPACIDAD se inauguré6 la exposi-
cion MUJERES CON disCAPACIDAD.

El acto comenzé a las 12:30 horas de
la mafana con la intervencién de Sila
Murillo Cdrdenas presidenta de Amdas
la Fonte, Carmen Moriyén, Alcaldesa de
Gijony Nerea Eguien, Directora de la ofi-
cina de planificacién social.

Las renovadas instalaciones deportivas
de Bnfit Talaso fueron el lugar elegido
para acoger la exposicion entre el 3 y
el 21 de diciembre. En las fotografias
se podia observar a las mujeres de la
asociacion, todas afectadas de alguna
discapacidad, realizando diferentes ta-
reas deportivas, como nadar o correr.
Gracias a estas fotos se puede visibili-
zar la presencia de las mujeres disCapa-
citadas en la sociedad, destacando, al
mismo tiempo todas sus capacidades.
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Programa nuevas actividades

Un afo mas, Aptaa ya esta trabajando en la programacion de di-
versas actividades de aventura, ocio y tiempo libre, que ejecutara
el presente afo dentro y fuera de nuestra comunidad auténoma,
para socios y personas con discapacidad de diferentes colectivos
y entidades afines de caracter autonémico, nacional e internacio-
nal, bajo el titulo "Naturaleza, Montafa y Mar para TOD@S".

| primero de los programas se lleva-

ra a cabo los meses de abril y mayo,
es el “Camino de Santiago”, donde
grupos de unas 60 personas con distin-
tos problemas de movilidad, realizaran
a pie y en handbike los usuarios de silla
de ruedas, diferentes tramos accesibles
del llamado "Camino Francés’, entre las
localidades de Astorga (Ledn) y Santia-
go de Compostela (La Coruia).

Durante estos meses de primavera,
Aptaa trabajara en el desarrollo y valo-
racion de los diferentes tramos del Ca-
mino del Norte o de la Costa, compren-
didos entre Llanes y Vegadeo.

Se pretende que para finales de verano,
se tengan datos suficientes para poder
editar una guia de tramos y servicios
accesibles, de las etapas del Camino
del Norte que discurran por el Principa-
do de Asturias.

El periodo estival vuelve a ser donde
mds programas se realizan, donde se
esperan entre otros; los campamentos
de verano para personas con Acondro-
plasia de la Fundacién Alpe, que por
segundo afo se realizardn en el Princi-
pado de Asturias; los cursos de deporte
adaptado y actividades de aventura
para mutualistas con discapacidad de
Fremap en colaboracién con la Feddf,
donde los participantes podran practi-
car y disfrutar de las distintas activida-
des y visitas culturales que han de reali-
zarse por todo el Principado.

La semana del "Handbike", el Cam-
peonato de Espana de Vela Adapta-
da, el Xll Forum Asturiano de Deporte
Adaptado, Cursos Multiaventura para
trabajadores de las empresas de llu-
nién Asturias, Jornadas Multideporti-
vas para Voluntariado y asociaciones
afines del Principado de Asturias.

Nuestra Asociacion continuara traba-
jando en planes de Dinamizacion Turis-
tica de varias comarcas del Principado,
asesorando y realizando los estudios
necesarios en la adaptacion de los me-
dios naturales y ayudas técnicas, para
Ayuntamientos y agencias, que permi-
tan completar el proyecto “Turismo Ac-
cesible para personas con Discapacidad
de Paises Europeos”.
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Frena el SOL, Frena el LUPUS

En breve los socios de ALAS se beneficiaran del
proyecto FRENA EL SOL, FRENA EL LUPUS, suméandose asi a
las Comunidades de Cataluna, Aragén y Baleares

| objetivo principal es facilitar a

los pacientes con lupus el acceso
a fotoprotectores de calidad a precio
muy reducido, aprovechando la proxi-
midad y capilaridad de las farmacias.

Los objetivos secundarios que se per-
siguen son los siguientes:

® Potenciar y hacer visible la vertien-
te sanitaria y social de las farma-
cias, promoviendo la atencion far-
macéutica, los servicios y el consejo
profesional para los pacientes con
esta enfermedad.

® Demostrar la capacidad de cola-
boracion de los diferentes actores
de la sanidad (farmacias, industria
farmacéutica, distribuidoras y mé-
dicos) y de tomar la iniciativa para
participar conjuntamente en bene-
ficio del paciente.

® Dar visibilidad a una patologia
que, siendo grave, sigue siendo ba-
nalizada o ignorada.

Frena el sol,
frena el lupus

Buscar farmacia
participante

N

Identificarse
como paciente

Pedir productos
{2 maximo)

=

Disponibilidad
en 24-48 horas

Gestion pedidos en
www.frenalupu.com

El proyecto comenzé en Cataluia por
la iniciativa de Pilar Lucas, Presidenta
de ACLEG y Antonio Torres, presiden-
te de FEFAC, como prueba piloto en-
tre junio y noviembre de 2015.

Actualmente, hay 183 farmacias par-
ticipantes en Catalufa y 51 en Ara-
gon, con unos 7.920 pacientes poten-
ciales que pueden verse beneficiados,
cumpliendo con el objetivo de facili-
tarles el acceso a fotoprotectores de
calidad. Se ha comenzado a trabajar
para su implantacién en otras comu-
nidades auténomas y provincias.

CONCLUSIONES

La iniciativa "Frena el sol, frena
el lupus" muestra como varios
actores de la Sanidad colaboran
para la mejora del paciente. En
su recorrido ha conseguido la
implicacion de muchos y permite
que los enfermos accedan a
fotoprotectores de calidad a

un precio reducido, accion no
contemplada por los organismos
de la sanidad publica.
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En este 2017 se cumplen veinte anos del nacimiento de ALAS
en aquel 28 de diciembre de 1997.

Con motivo de esta importante conmemoracion este afno se presenta
lleno de celebraciones que deseamos compartir con tod@s vosotr@s.

COMO ADELANTO OS MOSTRAMOS ALGUNAS DE ELLAS:

ACTUACION DE ACTUACION DE
BVOCAL DANIEL COLLADO
13 Teatro Filarmdnica 29 Espectédculo de magia /lusiones
MaYo de OVIEDO OCTUBRE Soll‘a'arl'(lls. Teatro Jovellanos
de GIJON
ASAMBLEA ENCUENTRO
GENERAL INTERNACIONAL

24 de ALAS ] ] DE EXPERTOS EN LUPUS
MAaYO NOVIEMBRE Recinto’Ferial Luis Adaro
de GIJON

T I8 Daniel Collnds
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ILUSIONES
SOLIDARIAS

Lisgam

El especibculo B 8 ppulln
U triun s @ tolo el o

Esto es solo un adelanto pues estamos trabajando
para cerrar mas actividades. +INFO: www.lupusasturias.org
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Entrevista a...

Monica Oviedo Sastre

Monica Oviedo Sastre es licenciada en Derecho
por la Universidad de Oviedo.

En 2004 es elegida vicepresidenta de la Unidon de
Discapacitados del Principado de Asturias, UMA,
una de las asociaciones mas representativas
de nuestra region, que cuenta con mas de mil
setecientas personas asociadas. En 2005 entra
a formar parte como vicepresidenta del comité
ejecutivo de la Confederacién espafola de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica
del Principado de Asturias, "COCEMFE Asturias",
organizacion que integra a 26 asociaciones
y representa en la actualidad a mds de 7.500
personas. Desde el ano 2007 ostenta la
presidencia en Asturias del Comité Espanol de
Representantes de Personas con Discapacidad,
CERMI ASTURIAS, que representa actualmente a
unas 20.000 personas

Desde Junio de 2016 ostenta la presidencia de
UMAYy el pasado 20 de diciembre, en el transcurso
de una asamblea general extraordinaria, fue
elegida por unanimidad presidenta de COCEMFE
Asturias, sustituyendo en el cargo a Mario Garcia
Sanchez, que llevaba desempefando el mismo
desde hacia 22 afos.

P. ;Cudles van a ser sus prioridades
en esta nueva etapa como presiden-
ta de COCEMFE Asturias?

Las prioridades de las personas con
discapacidad fisica y organica a las
que COCEMFE Asturias representa, no
han cambiado por mi nombramiento
como Presidenta, por lo que continua-
ran siendo las mismas que nuestras
asociaciones nos demandan y actua-
lizan cada afo, en los encuentros que
mantenemos con ellas y figuran en
nuestro Plan de Actuacion. Desde el
Comité Ejecutivo de COCEMFE Asturias
trabajaremos para dar la formacién y
herramientas necesarias a las personas
con discapacidad, para su inclusién en
el mercado de trabajo; para mantener

e incrementar la rehabilitacién conti-
nuada, para eliminar las barreras arqui-
tectdnicas, urbanisticas, de transporte
y comunicacién que a dia de hoy toda-
via limitan la vida de tantas personas,
dando lugar con ello a su discrimina-
cién; para que el transporte adaptado
mejore la autonomia personal de los/as
mas dependientes; para que exista una
ayuda a domicilio y una asistencia per-
sonal “real’, es decir, que cubra las nece-
sidades particulares de cada persona 'y
se adapte a sus circunstancias, para que
la informacién llegue a todas las perso-
nas con discapacidad, sean conscientes
de sus derechos y los exijan donde co-
rresponda; para poder ser ciudadanos
de pleno derecho tal y como se con-

templa en la normativa vigente y como
no, seguiremos trabajando para que el
CAl de COCEMFE Asturias sea referente
en nuestra Comunidad Auténoma en
materia de recursos convivenciales y
preste la mejor atencién posible a los
usuarios y sus familias.

Hemos de apostar por la participacion
de las personas con discapacidad en
todos los dmbitos de la vida, pues mu-
chas de ellas sélo estdn esperando a
que se les dé una oportunidad, a dejar
de ser invisibles para poder tener una
vida digna, tener autonomia y poder
desarrollar su propio proyecto de vida
y no el que una sociedad o una familia
les ha marcado.
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P. Desde su experiencia en el mo-
vimiento asociativo, ;qué balance
hace de la situacion actual de la
discapacidad en Asturias?

Hemos de reconocer que se ha avan-
zado mucho y por ello me gustaria
valorar desde aqui, el trabajo del movi-
miento asociativo de las personas con
discapacidad y agradecer los apoyos
que la Administracién local y autoné-
mica, obras sociales, fundaciones, em-
presarios, etc. nos ha brindado, para
llegar hasta donde estamos. Por otro
lado, como consecuencia de la crisis
hemos retrocedido en cuanto a nues-
tra financiacién y por tanto en cuanto
a los derechos que habiamos conquis-
tado. Esto se traduce en la pérdida de
programas, en una minoracién en la
prestacion de servicios, en no poder
acometer nuevos y necesarios proyec-
tos, a lo que hay que afadir la frustra-
cién de los/as trabajadores/as ante el
aumento del niumero de socios/as y la
imposibilidad de poder atenderles por
falta de recursos.

Nos encontramos en un momento en
el que estamos trabajando en nuevas
e importantes normativas, en espe-
cial con la Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales, como el Plan de
Atencion Integral de las Personas
con Discapacidad del Principado de
Asturias, la Ley de servicios Sociales
donde regular la posibilidad de esta-

En nuestra Comunidad Autonoma
hay un amplio movimiento
asociativo de la discapacidad muy
variado, muy profesional y con
una experiencia y conocimiento
especializado, que garantiza una
atencion adecuada.

blecer el concierto social con el Tercer
Sector, tal y como ya se estd realizan-
do en otras Comunidades Auténomas
y paralelamente buscando la manera
de que nuestros recursos no sélo se
mantengan sino que se incrementen,
para poder atender a las personas con
discapacidad con la méxima calidad.

Esta tarea nos resulta imposible cuando
no hay recursos suficientes, o las sub-
venciones no llegan en un periodo ra-
zonable en el tiempo y las asociaciones
tienen que asumir los gastos, tanto per-
sonales como materiales, adelantando
el dinero, pero solo sobrevirardn aque-
llas que pueden hacerlo pues otras si
no se producen los cambios necesarios
se quedaran por el camino.

P.Asujuicio, ;cudles han sido los gran-
des avances conseguidos hasta ahora
en nuestra Comunidad en materia de
discapacidad? ;Cual es el gran logro
que auin esta por conseguir?

En nuestra Comunidad Auténoma
hay un amplio movimiento asociativo
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de la discapacidad muy variado, muy
profesional y con una experiencia y
conocimiento especializado, que ga-
rantiza una atencién adecuada, en el
cual la Administraciéon ha "delegado”
prestaciones y servicios especializa-
dos en materia de discapacidad, que
esperamos se sigan manteniendo y
reforzando.

En el caso de la discapacidad fisica y
organica representada por COCEMFE
Asturias se ha conseguido -aqui me
gustaria recordar y agradecer el traba-
jo de anteriores representantes de CO-
CEMFE Asturias y en especial el de Ma-
rio Garcia Sdnchez- una rehabilitacién
continuada, la apertura de un CAIl con
Centro de Dia -30 plazas- y Centro Re-
sidencial -21 plazas- que proporciona
un recurso convivencial que no existia,
a las personas con discapacidad fisica
y dependencia, unos programas de
formacion y empleo consolidados en
el tiempo y una mejora en materia de
accesibilidad (aunque no la suficiente)
que permite que cada dia las personas
con discapacidad mejoren sus oportu-
nidades. También hemos de reconocer
los avances en materia educativa y en
atencion a la dependencia, aunque en
esta Ultima todavia queda mucho ca-
mino por recorrer, pues no se cubren
las necesidades existentes y para mu-
chas personas ha sido una ley que no
ha cumplido sus expectativas.

= NE AN P
- Lasraices nos
. ayudan a crecer

En Caja BRural de Asturias creemos

que nuesiras ralces no nos retienenni

nos impiden progresar, sino gue nos
proporcionan la fuerza necesaria para
afrontar los proximos retos ¥ avanzar
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El reto por consegquir es la Inclusion
de las personas con discapacidad

en la sociedad en igualdad de
condiciones al resto de la poblacion
y esto SOLO se conseguira cuando
tengamos los mismos derechos,
podamos participar en la sociedad
con total libertad y tengamos una
atencion integral en relacion a
nuestras necesidades, pues a dia
de hoy tenemos que reconocer
que existe todavia un déficit de
ciudadania.

Llegard un dia en el que las personas
con discapacidad pasemos desaper-
cibidas y nadie nos juzgue ni nos va-
lore por la circunstancia de nuestra
discapacidad, sino por nuestras ac-
ciones y comportamientos y ese dia
seremos simplemente personas con
nuestras virtudes y nuestros defectos,
pero este camino no podemos hacerlo
solos/asy por ello esperamos que tanto
la Administraciéon como la sociedad en
la que vivimos nos apoye y participe en
la consecucién de esta meta, porque
serd un logro de todos y una mejora
de nuestra convivencia ya que estamos
seguros de que hay mucho talento y
capacidad desaprovechado y que es
necesario poner en valor.

P. La situacion de crisis afecté sin
duda gravemente a la financiacion
de las entidades del tercer sector, in-
cluida nuestra Confederacion. ;Pue-
de el tercer sector acceder a nuevas
vias de financiacion?

Evidentemente la crisis econémica re-
dujo hasta en un 60% nuestra financia-
ciény esto nos hizo buscar aiin con mas
ahinco todas las posibles vias de ingre-
sos existentes: FSE, Administracién lo-
cal, Autonémica y Estatal, Obras socia-
les, Fundaciones, RSC de las Empresas,
busqueda de recursos propios, etc.,
pero lo que tenemos claro es que una
Comunidad Auténoma sera mas rica,
justa y solidaria, cuando se cubran las
necesidades de toda la poblacién y en
especial de aquellos en riesgo de exclu-
sion social, entre los que se encuentran

muchas personas con discapacidad y
sus familias.

Nos mantendremos firmes en pedir lo
que entendemos justo y necesario y
que la propia normativa vigente nos
ha reconocido, desde la Convenciéon
de los Derechos de las Personas con
Discapacidad ratificada por Espafia en
el ano 2008 hasta la ultima ordenanza
municipal que nos afecte.

P. Sin duda se ha avanzado mucho
en cuestiones de accesibilidad, pero
icuales son las reivindicaciones mas
demandadas por el sector que usted
representa?

En este campo las necesidades son mu-
chas, pues a dia de hoy y a pesar de que
el dia 4 de diciembre de 2017 se cum-
plen los plazos en materia de accesibili-
dad para el acceso y la utilizacién de los
espacios publicos urbanizados y edifi-
caciones que sean accesibles, nuestros
pueblos y ciudades siguen con barreras
y obstaculos tanto en las calles como
en el acceso a los edificios publicos y
privados, invisibles con demasiada fre-
cuencia para las personas que no tienen
una discapacidad y se ocupan de dise-
Aar espacios y construir edificios. Esta
situacion conlleva a que muchas perso-
nas con dificultad de desplazamiento no
puedan en ocasiones salir y entrar de/a
sus viviendas, desplazarse con autono-
mia o acceder con libertad, comodidad
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A dia de hoy, (...) siguen existiedo
barreras y obstaculos tanto en las
calles como en el acceso a los edificios
publicos y privados, invisibles

con demasiada frecuencia para

las personas que no tienen una
discapacidad y se ocupan de disenar
espacios y construir edificios.

y seguridad a la formacién, al empleo, a
los centros y servicios sanitarios, a los ser-
vicios sociales o simplemente a disfrutar
del ocio y tiempo libre o del deporte.

En concreto, a la OTA (Oficina Técnica
de Accesibilidad) nos llegan muchas
quejas de la falta de accesibilidad en
los portales, de la existencia de esca-
lones o escaleras que impiden acceder
a locales comerciales, de la falta de
respeto de las plazas de aparcamiento
reservado para personas con movili-
dad reducida y el escaso numero de
espacios e itinerarios peatonales total-
mente accesibles por lo que el entorno
en el que se mueven las personas con
discapacidad se encuentra con dema-
siada frecuencia muy reducido.

P. ;Cual seria, seguin su criterio, la
hoja de ruta para conseguir el ple-
no empleo para las personas con
discapacidad?

La situacion laboral de los trabajadores
con discapacidad no ha mejorado mu-
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cho en los ultimos tiempos. La situacion de los principales
contratantes, las empresas y la Administracién, en un mo-
mento de estancamiento econdmico ha mermado sus posi-
bilidades de acceso al empleo.

Por tanto debemos preparar el terreno para tener unas
empresas competitivas, con liderazgos fuertes y estables
que proporcionen las oportunidades suficientes. Ademas
debemos apostar por procesos de seleccién que cuenten
con recursos suficientes para poder abordar el analisis de
los candidatos en toda su amplitud y con las adaptaciones
necesarias para que todos los trabajadores puedan demos-
trar sus capacidades.

Finalmente se deben mantener, renovando y mejorando su
metodologia, las medidas de apoyo positivo en las politicas
de empleo, especialmente en aquellas que promuevan la ac-
tivacion de los desempleados y la adquisicion de las compe-
tencias requeridas por el mercado de trabajo.

COCEMFE Asturias siempre estara del lado de los empleadores
que quieran establecer medidas en este sentido y aspira a ser
impulsor de metodologias innovadoras que proporcionen nue-
vas oportunidades laborales a las personas con discapacidad.

P. Como representante de un colectivo tan importante
en Asturias, a menudo se retine con responsables de las
distintas administraciones publicas, especialmente de
los distintos departamentos que nos conciernen direc-
tamente, tales como empleo, educacion, sanidad, asun-
tos sociales o urbanismo. ;Hasta qué punto cree que se
implican activamente en solucionar las necesidades de
nuestro colectivo? ;Cree usted que se podria mejorar la
colaboracion entre ambas partes?

Las distintas Administraciones conocen nuestras necesi-
dades pues se las trasladamos de manera continuada, afio
tras afno y legislatura tras legislatura y somos conscientes
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de que trabajan por mejorar el dia a dia de las personas con
discapacidad del Principado de Asturias, pero mientras no se
cumplan las leyes que nos protegen, no exista un presupues-
to adecuado para cubrir nuestras necesidades y demandas
y no se agilicen los trdmites que permitan que las ENL de la
discapacidad podamos realizar nuestro trabajo y podamos
planificar el mismo anualmente, con seguridad y por lo tanto
con mayor calidad y eficacia no habremos avanzado.

Por supuesto que se puede mejorar en la colaboracién mu-
tua, con mas informacion de nuestro trabajo (tanto a nivel
politico como técnico) y trabajando por ambas partes en
buscar la forma de legalizar el concierto social para una me-
jor gestién de los servicios sociales de proximidad por parte
de las entidades no lucrativas de la discapacidad y con ello
mantener los servicios que el movimiento asociativo lleva
prestando histéricamente y garantizar el bienestar de las
personas con discapacidad y sus familias

Es imprescindible que la discapacidad sea una prioridad en
la Agenda politica del Gobierno del Principado de Asturias,
pues sera la Unica manera de entender que se esta apos-
tando decididamente por la inclusién de las personas con
discapacidad.

Asturianade Zinc, S.A.U.
uNnacompaNiA GLENCORE
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La alcaldesa de Avilés, Marivi Monteserin

visita la nueva delegacidén de
COCEMFE Asturias en esta ciudad

La alcaldesa de Avilés, Mari-
vi Monteserin, y la Conceja-
la Responsable del Area de
Promocién Social y Cultura,
Yolanda Alonso, visitaron el
pasado mes de febrero la
delegacion que COCEMFE
Asturias ha puesto en mar-
cha en esta ciudad,

Situada en la calle Sabino Alva-
rez Gendin, nimero 26, en la que
nuestra entidad, gracias a la inestima-
ble colaboracién del ayuntamiento,
podra ofrecer a partir de ahora sus ser-
vicios de forma mas estable a los ciu-
dadanos de Avilés y comarca, tal como
ya lo viene haciendo desde 1994 en su
sede central de Gijon y desde 2011 en
la de Oviedo.

Nuestro servicio de Integracién laboral
ya disponia de un punto de atencién
en el centro de empresas “La Curtidora”
pero al contar ahora con una delega-
cion podremos ampliar nuestros servi-
cios a otras areas de atencién.

En la visita, la alcaldesa y la concejala
estuvieron acompanadas por la presi-
denta de COCEMFE Asturias, Ménica
Oviedo, asi como por el coordinador del
SIL (Servicio de integracién Laboral), Ig-
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De izda. a Dcha.: Mdnica Oviedo, presidenta de COCEMFE Asturias, Ignacio Ramirez, coordinador del SIL

y Marivi Monteserin, alcaldesa de Avilés.

nacio Ramirez Payer, ya que en un prin-
cipio es este el servicio que ha comen-
zado a desarrollar sendos programas de
Orientacién Laboral y de Autoempleo,
que esta previsto atienda a casi 700
personas. Otro incluird, junto a la orien-
tacién, la prospeccién en empresas y
atendera a un centenar de personas.

Monica Oviedo agradecié los loca-
les cedidos por el ayuntamiento,
manifestando que se ajustan bien

a nuestras necesidades, ya que son
“accesibles y amplios’, constituyendo
un ejemplo, tal como manifesté la al-
caldesa, “de la colaboracién de la institu-
cién publica con las organizaciones que
traban en un objetivo comun’”.

Esta previsto que 700 personas
sean atendidas en los programas
de Empleo.

Para oir bl;l! Adapradones de oudifonos personalizadas en odulies
AU D I O LO G |/ll\_ Somos especialistos en edoptodones infantiles
30 Aifios de experiencia Bl L ]

Urig, 70 - 3* £. 33003 Oviedo
TIif. #85 20 &6 B6. Fox P85 20 62 74

& UL

pinturas “industriales

Talleres y Oficinas
C/ Tecnologia, N° 293, Verifia de Abajo (33691 - Gijén)
Tel. 985 329 615 - Fax: 985 322 342 - E-Mail: bartusol@fade es

Navia, | Bajo. 33205 Gijon [(Asturias)
Tif. 985 34 B0 69, Fax 985 15 65 00
E-mail: infogtowvdislogio.es

E-mail: inford @ avdiologia.cs
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COCEMFE Asturias

firma un acuerdo de colaboracion
con el Grupo RESNOVA

Merced a un convenio de colaboracion, la gran familia de
COCEMFE Asturias, que incluye a sus asociaciones, traba-
jadores y familiares mas directos, podran disfrutar a partir
de ahora de unas interesantes ventajas a la hora de com-
prar vehiculos pertenecientes al Grupo Resnova.

Referente en el sector del automovil
en Asturias, que agrupa importan-
tes concesionarios como Cyasa (NIS-
SAN e INFINITI), Artedo Motor (Grupo
FIAT), Asturdai, (HYUNDAI, SUBARU y
SSANGYONG) y Triocar Comercial del
Automavil (BMW, MINIy MOTORRAD).

Estas empresas ofrecen a los beneficia-
rios mencionados anteriormente intere-
santes condiciones para la adquisicion
de sus vehiculos, facilitando la informa-
cién e instalacién de las distintas adap-
taciones en funcion de las necesidades
de cada persona con discapacidad, vin-
culada a COCEMFE Asturias.

DECORACION DEL HIERRO

AUTOMATIZACION DE PORTONES

Palig, Ind, Puente Seco - VERINA
23697 Giidn - Asfurias
Tal. 985 328 965
fax: 885 301 055

902 266 366

WWW.iss.es

Asimismo los concesionarios desti-
naran en cada una de las ventas de
vehiculos que realicen a miembros de
COCEMEFE Asturias el 1 por ciento de la
base imponible de la venta recogida en
la correspondiente factura expedida
al cliente, en concepto de DONACION
que sera destinada a la implantacién
y desarrollo de politicas de empleo,
asi como a la eliminacion barreras.

El acuerdo que ha entrado en vigor a
partir del momento de su firmay estard
vigente hasta el 6 de febrero de 2018,
ha sido suscrito el pasado 8 de febre-
ro en la sede de COCEMFE Asturias de
Gijén por la presidenta, Mdénica Oviedo,
y la administradora de los concesio-
narios, Rosa Martinez. Al acto de la fir-
ma acudi6 el Presidente de Honor de
COCEMFE Asturias, Mario Garcia, que
intervino durante todo el proceso de
preparacion de este acuerdo. Asistid
también el secretario de organizacién
de la entidad, Segifredo Lena, y Alberto
Alonso, responsable de empresas del
Grupo Resnova.

s Limpieza
* Jardineria
» Restauracion
* Mantenimiento
* Seguridad
* Facility Services
» Servicios Auxiliares
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Programa de
ACOMPANAMIENTO HOSPITALARIO
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para personas mayores y personas con discapacidad dependientes

COCEMFE Asturias, junto con el Departamento de Trabajo Social
del Hospital Central de Asturias, y la colaboracion de Fundacion
Caja Rural de Asturias, pone en marcha un afo mas el Progra-
ma de Acompanamiento Hospitalario para Personas Mayores y
Personas con Discapacidad Dependientes.

Més de 9 afnos desarrollando un
programa pionero en nuestra
CC.AA, en el que se ha ofrecido aten-
cién a mas de 900 pacientes, con un
total de 17.962 horas de atencién en
las diversas areas de hospitalizacién:
neurologia, rehabilitacién, medicina
interna...

El desarrollo de este proyecto, se basa
en una causa justificada, y fundamen-
tada en un problema real, segin las
Ultimas investigaciones. En Espaia el
indice de envejecimiento es del 18%,

mientras que en Asturias, ese indice se
supera en 4 puntos, del 22% fruto de
la baja natalidad y el incremento de
la longevidad. Consecuentemente se
incrementa en nuimero de personas
dependientes, y también se suma otro
factor, que un mayor nimero de per-
sonas viven solas, debido a cambios
estructurales y sociales.

Ante tal situacién, es necesario ins-
taurar politicas socio-demogréficas
que solventen las necesidades que
consecuentemente acarrea esta si-

Las personas dependientes son aquellas, que debido a la pérdida de
autonomia, precisan de ayuda de otras personas para llevar a cabo

actividades basicas de la vida diaria.

PROGRAMA PATROCINADO POR

CAJA RURAL

DE ASTURIAS

[

N° pacientes atendidos

900

17.962 horas

de atencion realizadas
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tuacién social. Instaurar programas,
servicios y recursos como estos, en
todos los ambitos y niveles, alli donde
surja la necesidad.

El proyecto se dirige a pacientes hospitalizados dependientes a consecuencia
de una enfermedad avanzada (Alzheimer y otras demencias), por laedad o la
discapacidad, que vivan solos o cuyo soporte familiar sea nulo o insuficiente,
en el HOSPITAL UNIVERSITARIO CENTRAL DE ASTURIAS.

Segun los ultimos datos registrados,
un 23,5% de la poblacién asturiana,
tiene mas de 65 afnos. Las personas
dependientes son aquellas, que debi-
do a la pérdida de autonomia, precisan

El objetivo fundamental, es mejorar la calidad de vida de los pacientes
limitados por la evolucion de la enfermedad o la edad, en situacion de
dependencia, cuyo soporte familiar sea insuficiente y/o por descarga del
cuidador principal, durante el tiempo de hospitalizacién, mediante accio-
nes de acompafnamiento en el Hospital Universitario Central de Asturias.

de ayuda de otras personas para llevar
a cabo actividades basicas de la vida
diaria. Los procesos de dependencia se
pueden manifestar a cualquier edad,
sin embargo, su prevalencia es superior
entre las personas mayores y de manera
especial en los que superan los 80 afios.

La ayuda informal y los recursos publi-
cos son los dos instrumentos necesarios
y disponibles, para atender las situacio-
nes de dependencia. Si la primera no
existe o es insuficiente, de alguna ma-
nera, existe o recae la obligacién de dar
respuesta por parte de la administracion
publica, sea el dmbito que sea.

Segun un estudio de la Universidad de
Oviedo, en Asturias, se prevé una de-
mografia insostenible de poblacién de-
clinante y envejecida, y una poblacién
consecuentemente mas necesitada
de cuidados. Esto supondrad un incre-
mento de las hospitalizaciones que se
cifra en una medida del 13% y hasta un
14% en el drea central. Es necesario y
urgente poner medidas o acciones en
materia de envejecimiento activo, con-
ciliacion de la vida laboral y familiar, de-
sarrollo econémico, calidad y proximi-
dad de los servicios publicos y no sélo
ponerlas, sino mantenerlas.

He aqui la necesidad real de desarro-
llar programa de esta indole. También
podemos enmarcar estas acciones,
dentro de un hospital como este, que
orienta sus actividades a la_humaniza-

cion de la salud, que comprende tener
en cuenta todas las dimensiones de la

personda el tiempo de hospitalizacion.

¢EN QUE CONSISTE

ESTE PROGRAMA?

® Se ofrecen 2 horas de acompana-
miento a los pacientes hospitalizados
de lunes a viernes.

® Principalmente en las 4reas de me-
dicina interna y neurologia, donde
mayor necesidad existe, sin dejar de
atender otros posibles casos en otras
areas hospitalarias.

® Las acciones, que se desarrollan pre-
vio informe del paciente, detallando
su situacion son muy variables y sen-
cillas a la vez:

- Apoyo en la ingesta de alimentos.

- Apoyo para realizar movilizaciones
o trasferencias.

- Procurar conversaciones amenas
y fluidas.

- Acompafnamiento y supervision
del paciente.

® E| paciente desde que accede al pro-
grama, recibird el mismo hasta que la
familia lo decida o hasta que reciba el
alta hospitalaria.

¢{QUE BENEFICIOS TIENE
SU DESARROLLO/IMPACTO?

El desarrollo del programa tiene un
impacto en muchos niveles de for-
ma directa:

® Mejorando la calidad de los pa-
cientes tanto a nivel fisico, psiqui-
co como emocional.

e Ademas de mejorar la calidad de
vida de los familiares y/o cuida-
dores principales de forma indi-
recta, y las relaciones socio-fami-
liares de los mismos y facilitando
mayor disponibilidad de ocio y
tiempo libre, formacién o acceso
al empleo.

Cabe mencionar, que para su eje-
cucion supone la contratacion de
mujeres con discapacidad especi-
ficamente formadas para el puesto,
aumentando la empleabilidad de
un colectivo con mayor dificultad
de insercion laboral, que ain no
siendo el objetivo del proyecto,
también es importante resaltar.
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Dia Mundial de
las Enfermedades Raras

"La investigacion nuestra esperanza”

En el marco de los actos programados para conmemorar el DIA MUNDIAL DE LAS ENFERMEDADES RARAS, las
asociaciones integradas en COCEMFE Asturias representantes de las personas con discapacidad afectadas
por enfermedades de baja prevalencia, y con la colaboracion del Ayuntamiento de Avilés, llevaron a cabo
el pasado 18 de febrero un acto de caracter ludico y REIVINDICATIVO para llamar la atencién y sensibilizar
ala poblacién en general sobre las necesidades y las graves dificultades a las que se enfrentan las personas
con estas enfermedades y sus familias.

ste acto se celebré por primera vez en

Avilés, en cuya Plaza de Espaia se cele- ‘O
braron a partir de mediodia diversas activi- %
dades como reparto de camisetas conme- Q“J
morativas, con el lema “La Investigacidn, Q
nuestra Esperanza”. Este afo, junto con las )
camisetas, hemos repartido al publico 300 Q,
chocolatinas del tipo “huesitos’, donadas ,‘e
por chocolates VALOR para la ocasion.

CHIARIY
SIRINGOMIELIA
La Asociacién “Levantate y Danza", que
colabora generosamente desde hace afios
con COCEMFE Asturias y sus asociaciones
para dar realce a este dia, impartié un taller
de Danzas del Mundo, en el que participa-
ron NUMerosas personas que se acercaron
a compartir la mafana con nosotros. Por
su parte, la artista plastica Beatriz Castro
realizd en directo una actuacion pictorica
alusiva al tema de la jornada, en la que
participaron cuantos espontaneos quisie-
ron aportar su granito de arena a la obra.

ENFERMOS
MUSCULARES

NEURO-
FIBROMATOSIS
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RESUMEN DE LOS PRINCIPALES PUNTOS

DEL MANIFIESTO REIVINDICATIVO

dig
mUndia)

Chocolates VALOR dond chocolatinas que fueron repartidas

entre el publico asistente.

A ultima hora de la mafiana
se dio lectura a un manifies-
to reivindicativo por parte
de representantes de cada
asociacién, la presidenta
de COCEMFE Asturias, Mo-
nica Oviedo, la alcaldesa de
Avilés, Marivi Monteserin,
la concejala de Promocién
Social, Yolanda Alonso, la Di-
rectora General de Servicios
Sociales de Proximidad, Lina
Maria Menéndez, y el Direc-
tor General de Salud Publica,
Antonio Molejon.

en; Br‘mf’d“ddeg

Beatriz Castro realizé en directo una actuacion pictdrica.

Para finalizar, se procedié a
una suelta de globos de va-
riados colores, como multi-
ples son estas enfermedades
“raras’, o de baja prevalencia.

En todas las
actividades pudimos
contar con el apoyo
de voluntarios de

la Caixa, tanto en la
organizacion como en
la dinamizacion del
evento.

. Una rehabilitacién continuada con cargo a la

Seguridad Social, fundamental para el trata-
miento de estas patologias, realizada por profe-
sionales especialmente formados.

. Mejora sustancial de los servicios sanitarios, con

la puesta en marcha en nuestra CCAA de unida-
des de atencién especializadas y en su defecto
consultas monograficas, formadas por equipos
multidisciplinares, que dispongan de los protoco-
los de actuacién necesarios para abordar de un
modo integral la atencion a los pacientes y favore-
cer el conocimiento, diagndstico y afrontamiento
de este tipo de enfermedades.

. Que se garantice que todos los pacientes tengan

acceso a una atencién sociosanitaria de calidad,
sin importar la rareza de su patologia o su lugar de
residencia; evitando las desigualdades que actual-
mente se estan produciendo entre las CC.AA.

. Impulsar el fomento de la investigacién, para

avanzar en el tratamiento y la mejora de la calidad
de vida.

. La existencia de un diagndstico genético preim-

plantacional, que permita seleccionar embriones,
elimindndose asi patologias congénitas graves
como la Neurofibromatosis, la Hemofilia y la Co-
rea de Huntington, entre otras.

. Consideracion del reconocimiento de enfermos

crénicos a los afectados por estas patologias, que
en mayor o menor medida les acompafaran de por
vida: chiari y siringomielia, hemofilia, etc.
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7. Adquisicién de bipedestadores para los centros
educativos en los que cursen estudios alumnos
usuarios de silla de ruedas, al objeto de que los
alumnos puedan descansar y ponerse de pie.

8. Incremento de las partidas presupuestarias
destinadas a las subvenciones para entidades
sin &nimo de lucro.

9. La instauracion de un protocolo de actuacion
para las donaciones al banco de cerebros, evi-
tando de esta manera la discrecionalidad de los
médicos y del personal sanitario en el momento
de informar y difundir los procedimientos de do-
nacion de cerebros.

10. La elaboracion de un Plan Regional de Genéti-
ca, lo cual redundara en beneficio de todos los
implicados con estas patologias: profesionales,
afectados y sus familias.

ACTO OFICIALEN EL HUCA

Ya por la tarde, el salén de actos del HUCA, acogié un
acto publico organizado por la Consejeria de Sanidad
y presentado y conducido por Mario Margolles Agente
Coordinador de Area Sanitaria Especial de Direccién
General de Salud Publica.

Al acto, presidido por el Consejero de Sanidad, Francisco del
Busto, acudieron representantes de la gerencia del Area IV, la
concejala de salud del Ayuntamiento de Oviedo, Mercedes Gon-
zélez, el Director General de Salud Publica, Antonio Molején, la
Directora de la Fundacién Princesa de Asturias, Teresa Sanjurjo
asi como de las asociaciones de afectados y familiares de las va-
riadas enfermedades de baja prevalencia existentes en nuestra
comunidad, federadas a COCEMFE Asturias, algunas de ellas tu-

ESPACIO El dia 28 de febrero, coincidiendo
con el dia exacto de la conmemo-
SOLIDARIO racion del DIA MUNDIAL DE LAS
DE INTU ENFERMEDADES RARAS, varias de
ASTURIAS nuestras asociaciones federadas
acudieron al espacio solidario que
INTU Asturias puso a disposicién
en su centro comercial para infor-
mar al publico sobre las distintas

enfermedades que representan.

Ese dia y el resto de la semana se
repartieron folletos desde esta
instalacion del Centro, proyectan-
dose un video divulgativo sobre
las enfermedades raras.

Baudi Ferndndez, en representacién de ASEMPA.
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Francisco del Busto. Consejero de Sanidad.

vieron la oportunidad de interveniry
explicar las dificultades que plantean
estas enfermedades en el dia a dia de
las personas afectadas y sus familias.

Un Concierto del Joven Coro de la
Fundacion Princesa de Asturias
puso el broche a la Jornada.

.
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ASOCIACIONES FEDERADAS A COCEMFE ASTURIAS

DE ENFERMEDADES DE BAJA PREVALENCIA:

« Asociacion de enfermos musculares
del Principado de Asturias, ASEMPA

T/F] 985 165 671 - asemasturias@hotmail.com

« Asociacion Asturiana
contra la Fibrosis Quistica, F.Q
T] 985 964 59 - fq@fqasturias.org

« Asociacion de Esclerosis Lateral
Amiotroéfica, ELA-Principado
T1985 163 311 - elaprincipado@telecable.es

« Asociacion de Hemofilia
de Asturias, AHEMAS
T]985 230 704 - asturiashemofilia@gmail.com

« Asociacion Asturiana de
ATAXIAS, “Covadonga”
T]985 097 152 - feramado@telecable.es

« Asociacion Asturiana de
Neurofibromatosis, ASNEFI
T]605 357 665
asnefi@yahoo.es

« Asociacion COREA DE
HUNTINGTON de Asturias
T]1687 481943
acoreahas@yahoo.es

« Asociacion Chiari y Siringomielia
del Principado de Asturias, CHYSPA
71628537931
chiariasturias@hotmail.com

« Asociacion de afectados

por Miastenia Gravis, ADAMG
71985297 551
asociacionmiasteniagravis@hotmail.com

LAS ENFERMEDADES “RARAS” EN CIFRAS:
Segun la Organizacién Mundial de la Salud, hay catalogadas cerca de 7.000 enfermedades poco frecuentes,
que afectan al 7% de la poblacion mundial. Por esta razon, cualquier persona puede sufrir una patologia

poco frecuente a lo largo de su vida.

La Union Europea considera que una enfermedad es poco frecuente cuando ataiie a

5 de cada 10.000 ciudadanos.

En Asturias hay alrededor de 76.000 personas afectadas por una de estas patologias.
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DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

El pasado 8 de marzo se conmemoraba
el Dia Internacional de la Mujer para
apelar a las conciencias y reclamar a las
instituciones internacionales, naciona-
les y locales que adopten politicas va-
lientes de promociéon de la igualdad
efectiva y de erradicacién de los agra-
vios hacia las mujeres.

o debemos asistir impasibles a las injusticias diarias co-

metidas contra mujeres y nifas en todo el mundo. Esta-
mos obligados a levantar la voz con una reivindicacién alta
y clara.

Este ano COCEMFE Asturias, al igual que se hiciera desde
COCEMFE Servicios Centrales, suscribe de pleno los mani-
fiestos hechos publicos por La Confederacién Estatal de
Mujeres con Discapacidad (CEMUDIS) y El Comité Espariol
de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI
) con motivo de este dia, cuyo eje principal ha sido la igual-
dad salarial de las mujeres con discapacidad, reclamando
recursos para el empoderamiento de las nifias y mujeres
de este colectivo, que les permita decidir en todos los as-
pectos que afectan a su vida.

Bajo esta premisa nos hemos dirigido a varias mujeres traba-
jadoras cuyo trabajo se desarrolla en la defensa y promocion
de las personas con discapacidad, un importante nimero de
las cuales son mujeres.

{Consideras necesaria la celebracion de un
dia especifico de la mujer?Y en ese caso,
ipor qué?

Desde COCEMFE se ha constatado la
existencia de una doble discriminacion
en las mujeres con discapacidad y a
veces triple si introducimos la variable
(mujer+discapacidad+zona rural)
¢{Puedes darnos tu vision?

Carmen Insua
Responsable del Area Social de COCEMFE Asturias

1. Por supuesto que si, aunque el dia de la mujer y la lucha por
la igualdad debe de ser cada dia, no estd de mas que al menos
el 8 de marzo (dia con mucho significado), elevemos la voz y
nos hagamos ofr masivamente para que la sociedad y los po-
deres publicos en particular tomen conciencia de la situacién
de muchas mujeres y sean conocedores de la necesidad y la
exigencia de un cambio por nuestra parte, poniendo sobre la
mesa nuestra reivindicaciones y denunciemos las desigualda-
des y especialmente para las mujeres que presentan alguna
discapacidad que sufren una triple discriminacion.

Solo tenemos que echar la vista atras para ser conscientes de los
logros alcanzados. Hasta hace muy poco tiempo las mujeres con
alguna discapacidad estaban en sus casas practicamente escon-
didas relegadas a las tareas del hogar, al cuidado de los abuelos o
de los padres cuando se hacfan mayores; de ahi el bajo porcenta-
je de mujeres que accedian a la formaciény llegaban a la univer-
sidad en contraposiciéon con los hombres a los que se animaba a
estudiar o a aprender un oficio y tener un medio de vida para el
futuro; aunque la situacion actual poco a poco va cambiando no
deja de ser por el trabajo que se hace en este sentido por ello es
necesario que se sigan impulsando politicas que cambiar esa si-
tuacion para que se erradiquen las desigualdades entre géneros
y que la igualdad sea una realidad.

2. Efectivamente, el condicionante del medio rural no deja
de ser un elemento desventajoso para las mujeres con
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discapacidad, ya que ademas de las importantes limitaciones
de la movilidad tenemos que unir la falta de accesibilidad, difi-
cultades con el transporte y las comunicaciones motivado por
las mayores distancias y consecuentemente los largos recorri-
dos que deban de hacer, unido a una menor oferta de servicios
y de recursos y por lo tanto de oportunidades para su desarrollo
personal, por lo que da lugar a una situacion de desigualdad,
incluso en comparacion con las mujeres con discapacidad en
el entorno urbano.

Laura Martinez
Responsable de la empresa APOYOY CUIDADOS

1. La celebracion de este “acto” puntual, conmemora la lucha
continua y diaria que nuestra sociedad debe tener para alcanzar
la igualdad de género y que también reflexiona sobre los avan-
ces logrados. Los pasos hacia el reconocimiento de la mujer en
todos los ambitos siguen demandando dias como este. Bien es
cierto, que la mujer actual, se hace respetar, valorar y ocupa espa-
cios en la sociedad, antes inimaginables, pero todavia sigue sien-
do discriminada en el dmbito laboral, en el familiar, social y sigue
siendo victima de agresiones sexuales y numerosas vejaciones.
Mientras esto siga sucediendo, cualquier acto se hace necesario
para dar a conocer una vez mas los derechos de las mujeres y la
necesaria puesta en practica de la equidad de género.

<0

CLINICA OFTALMOLOGICA
DR. TOMAS VILLACAMPA CASTRO

ENFERMEDADES Y CIRUGIA DE LOS 0JOS
CIRUGIA PLASTICA PALPEBRAL
OFTALMOLOGIA
INFANTIL ¥ ESTRABISMOS

C/ LA CAMARA, 15 - 1°. AVILES. Teléfono 985 523 200

MNimero de registro de publicidad: 49/1793/P
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2. La mujer como tal sufre discriminacion sélo por el hecho
de serlo. Si a esto le sumamos otras circunstancias también
discriminatorias de por sf, como la discapacidad y la habita-
bilidad en el medio rural, parece evidente que el “problema”
se triplica, y que todo ello conlleva a un mayor riesgo de ex-
clusion e invisibilidad social, y ademas en todos los tramos de
edad. Desde las entidades/administraciones se deben tener
en cuenta estas circunstancias, y disefar programas que con-
templen las necesidades especificas de estas mujeres. Desde
mi perspectiva, es necesario y urgente, instaurar politicas de
desarrollo rural, especificas para la mujer con discapacidad, y
centrarse en la generacién de empleo, ya que serfa junto con
la instauracion de politicas sociales, la mejor alternativa para
eliminar la discriminacién en el medio rural.

Isidora Soto
Orientadora Laboral del SIL de COCEMFE Asturias

1. El dia internacional de la mujer trabajadora, conmemora la
lucha de la mujer por su participacion en igualdad con el hom-
bre, en la sociedad.

Hoy por hoy, y hasta que no se logre este objetivo, entiendo
este dia méas de reivindicacién que de celebracién y en este

sentido si que me parece todavia necesario. Nos sirve de ex-

—

Jransinsa

-
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cusa para hacer una parada en nuestro dfa a dia y revisar la si-
tuacion de la mujer en nuestra sociedad y ver si las politicas de
igualdad estan dando sus frutos y si no es asf, hacer los ajustes
necesarios.

2. Lasociedad ha tendido tradicionalmente a aislar a las mujeres
con discapacidad y a pesar de los avances en los Ultimos afos,
aun hoy sigue siendo un problema grave. La discriminacién y
los perjuicios han privado a las mujeres con discapacidad de
disfrutar de las mismas condiciones de igualdad, y aprovechar
las mismas oportunidades que disfrutan las demds personas.
Los resultados son mayores cotas de desempleo, salarios infe-
riores, mayores carencias educativas. ..Las estadisticas prueban
que las mujeres con discapacidad, como grupo, ocupan un
estatus inferior en nuestra sociedad, encontrandose en una
situacion de enorme desventaja social, econdémica, educativa
y profesional. Estas estadisticas se agravan en el ambito rural.

Muchas de estas mujeres forman parte de la llamada poblacién
econdmicamente inactiva, es decir, la poblacién que por dis-
tintas circunstancias no trabaja pero tampoco esta disponible
para el empleo. Es un colectivo del que tenemos constancia
pero ni siquiera pasaban por el SIL de COCEMFE Asturias con el
proposito de recibir orientacién para su budsqueda de empleo.
En lo Ultimos afos de crisis, tras el desempleo de sus parejas,
van apareciendo alguna de estas mujeres que intentan incor-
porarse al mercado de trabajo y asi contribuir a solucionar los
problemas econémicos de la familia. Son casos de dificil inser-
Cion porgue en muchas ocasiones no han tenido contacto con
el mercado laboral o llevan apartadas de él desde hace muchos
afos, coincidiendo en la mayorfa de los casos con el nacimien-
to de sus hijos. Desde el SIL se les presta el apoyo necesario
para mejorar su empleabilidad y con ello mejorar las posibilida-
des de conseguir su objetivo.

COSTAVERDE

Nuestros mayores...

Su bienestar, nuestra mayor
recompensa

C/ Alava, 64 - 33211 Gijon ( Asturias)

T 984 190 704 - www.gcostaverde.com
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Leli Garcia Maza
Directora del CAl de COCEMFE Asturias

1. No creo que sea necesario tener un dia especifico para la
mujer, lo que s creo necesario es un plan educativo en la
igualdad entre hombres y mujeres

2. Es totalmente cierto que en el ambito rural la situacién
de la mujer es mucho mas grave: mujer, con discapacidad,
con diffcil acceso a los servicios, en muchos casos, y con una
educacion sexista y mas desigualitaria en cuanto a educacion
y acceso al dmbito laboral, y por supuesto no olvidemos las
cargas familiares que en el dmbito rural estadn adn mas pre-
sentes y arraigadas.

No debemos asistir impasibles a las injusticias
diarias cometidas contra mujeres y niias en todo
el mundo. Estamos obligados a levantar la voz con
una reivindicacion alta y clara.

ALSA

Hacemos tu viaje mas facil

alsa.es | & appsiore | >
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COCEMFE Asturias extiende

su programa de Rehabilitacion
al Area Sanitaria |

Ménica Oviedo, presidenta de COCEMFE Asturias y Camino Prieto, vicepresidenta de la Asociacion
Parkinson Asturias, junto a técnicos de la entidad y Representantes de la delegacion de Navia, visitaron en
esta localidad el pasado 22 de febrero el local que alberga el gimnasio del programa Mejora de COCEMFE
Asturias, que desde el 1 de marzo atiende a las personas con discapacidad del AREA SANITARIA I.

Area Sanitaria | Jarrio
Comienza en 2017

Area Sanitaria Il
Cangas del Narcea

la visita de local también acudié An-

tonio Molejon, y el alcalde de Navia
y presidente de la Federaciéon Asturiana
de Concejos, Ignacio Garcia Palacios.

Desde el pasado mes de marzo, las per-
sonas con discapacidad fisica y organica
de las asociaciones en el Area | podran
disponer del servicio de fisioterapia y lo-
gopedia del programa "Mejora", se han
de tener en cuenta las dificultades que
las personas que residen en municipios
de la regién alejados de los servicios
sanitarios tienen menos oportunidades
para acceder a los recursos, por ello con
la apertura de este servicio se posibilita-
ra que las personas con enfermedades
crénicas que asi lo requieran puedan re-
cibir atencién especializada en materia
de rehabilitacion en su propio entorno.

Queremos dar las gracias al director
general de Salud Publica por su impli-
cacion y empefo en este proyecto, ya

Area Sanitaria IV Oviedo
83 personas atendidas

Area Sanitaria Ill Avilés
83 personas atendidas

25 personas atendidas

que gracias al incremento de la par-
tida destinada al programa "Mejora
de Rehabilitacion Continuada’, este
podra llegar a un mayor nimero de
personas que lo necesitan.

Agradecemos asimismo al alcalde
de Navia la cesién del local y las fu-
turas obras para su total adecuacion.

Area Sanitaria VIl Mieres

Area Sanitaria V Gijon
295 personas atendidas

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS POR
EL PROGRAMA MEJORA ANO 2016

— 568

Area Sanitaria \;I_‘-‘\Ax‘:j7

Arriondas

Area Sanitaria V Langreo
77 personas atendidas

El "Programa de Rehabilitacion
Continuada Mejora" es un
tratamiento de rehabilitacion,
fisioterapia y logopedia
dirigido a personas residentes
en Asturias con discapacidades

que conlleven patologias
cronicas. En el aino 2016
atendioé a 568.
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Arranca el Programa

"Promocion de la Autonomia
Personal y vida Independiente”

COCEMFE Asturias ha puesto en marcha un anho mas, el programa de "Promocidn de la Autonomia
Personal y Vida Independiente"” que se ejecutara durante el ano 2017 gracias a la subvencién de
150.000 euros procedente del 0,7% del IRPF del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad.

La Confederacion gestiona esta sub-
vencién para que sus entidades
miembros puedan financiar sus pro-
yectos prioritarios, al tiempo que les
proporciona asesoramiento y realiza
el seguimiento durante la elaboracién,
ejecucion y justificacion de los mismos.
En este caso, el proyecto se enmarca
en el Programa de COCEMFE, “Atencién
a las Personas con necesidades de aten-
Cién integral sociosanitaria”.

Este proyecto ha sido posible, gracias
a la solidaridad de los contribuyentes
que cada ano marcan en su declara-
cion de la renta la casilla de Activida-
des de Interés general consideradas de
interés social.

El proyecto “Promocién de la Autono-
mia Personal y vida independiente para
Personas con Discapacidad Fisicay Orgd-
nica’] que se viene llevando a cabo en

El proyecto "Promocion de la Autonomia Personal y vida
independiente para Personas con Discapacidad Fisica y
Organica", ha atendido en 2016 a 385 personas en Asturias,
impartiendo 11.265 horas.

los ultimos anos, ha atendido en 2016 a
385 personas en Asturias, impartiendo
11.265 horas de atencidn, repartidas
en sesiones de fisioterapia, logopedia,
apoyo domiciliario para las actividades
basicas de la vida diaria y/o acompafa-
mientos. Asimismo se dio respuesta a
consultas y asesoramiento en materia
de accesibilidad tanto a particulares
como a asociaciones, comunidades de
vecinos o entidades publicas.

Un equipo multiprofesional, integrado
por trabajadores sociales, fisioterapeu-
tas, logopedas, ayudantes domiciliarios
y técnicos de accesibilidad, se ocupa
de atender las necesidades de las per-
sonas de nuestras entidades federadas
que lo precisen, a través de tratamien-
tos de rehabilitacion fisica, servicios de
logopedia, apoyo domiciliario y mejora
de la accesibilidad en los entornos.

MINISTERIO

§ GcosiErNO
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

% AL SR

il &

D/ POR SOLIDARIDAD .
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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La Fundacion Iniciativas para la Discapacidad

renovara

el equipamiento

del Centro de Atencion Integral

de COCEMFE Asturias

Igualmente y a través de la convocatoria de subvencio-
nes de COCEMFE vy financiado a través del 0,7% del
IRPF del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, la Fundacion Iniciativas para la Discapacidad
podra reponer diverso material que por el uso diario,
después de unos 10 afos en funcionamiento, se ha ido
deteriorando.

la vez que han surgido nuevas necesidades que ha sido
necesario cubrir para que los usuarios y residentes del
mismo puedan desempenar sus actividades.

ACTUALIDAD

Este proyecto "Adquisicion de equipamiento para el Centro de
Atencién Integral"ya se llevé a cabo durante 2016 y gracias al
mismo, se ha adquirido material que se ha destinado al des-
empefio de las actividades basicas de la vida diaria (ABVD) y
ha servido para prestar una atencién de calidad a los usuarios
del Centro con un elevado grado de dependencia.

‘GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
EIGUALDAD

M POR SOLIDARIDAD .
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

@ Proyecto "Integracion sociolaboral

Fundacion

ONCE

DATOS DE EMPLEO

® 285 personas recibieron ofertas de
empleo o practicas pertenecientes
a colectivos con dificultades de

ste proyecto se viene desarrollando

durante los ultimos afos gracias
a Fundacion ONCE, obteniendo unos
Optimos resultados en su objetivo de
"mejorar la calidad de vida de las perso-
nas con discapacidad a través del empleo
y la mejora de la autonomia personal".

insercion.

Los beneficiarios del programa han
sido directamente las personas con

discapacidad fisica y organica. mediacion.

® 261 empresas fueron informadas del
programa de integracién laboral.

® 48y 43 ofertas y puestos de trabajo
respectivamente han sido cubiertos
con las personas atendidas como
resultado de su actividad de inter-

de personas con discapacidad"

DATOS DE AUTONOMIA PERSONAL

® 423 personas se beneficiaron del
programa de rehabilitacion durante
el afio 2016.

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE
SANIDAD

Este proyecto estd cofinanciado por la
Consejeria de Sanidad del Principado de Asturias.
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Programa PIOME

para la mejora de la empleabilidad

La consejeria de Empleo, Industria y Turismo del Principado de Asturias ha elegido a COCEMFE
Asturias como entidad colaboradora en la ejecucion del Programa Integral de Orientacion y
mejora de la Empleabilidad, conocido como PIOME.

e trata de una nueva iniciativa para

mejorar las oportunidades labo-
rales de las personas desempleadas
de larga duraciéon con edades com-
prendidas entre los 30 y los 54 afos.
Este programa, ademas de acciones de
informacién, orientacién profesional y
asesoramiento para emprendedores,
incluira acciones formativas de corta
duracién para completar los perfiles
profesionales de los usuarios.

La larga trayectoria de COCEMFE
Asturias en orientacién y formacién
(UNICA entidad COLABORADORA
del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias en materia de
formacion y empleo especializada
en personas con discapacidad desde
hace mas de 14 aios) nos ha impulsa-
do a presentar un proyecto novedoso,
desde una visién amplia, transversal y
adaptable a la ciudadania en general,
independientemente de su momento
curricular y sus competencias.

Partiendo de que los niveles de conoci-
mientos son muy variados, en funcién
de distintos indicadores: edad, perfil

ESTRUCTURA GENERAL

e
v Pildoras
formativas

Y ses

Formacionen
competencias especificas

—

Con acciones en  Organizados
distintos niveles por
de competencias convocatorias

— 1

Orientacion

—

Acciones  Sesiones grupales
individuales (DAPO, BAE-G, BAE-TE)

(APEy TI) Y otros talleres
aprobados por el
SEPEPA

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Basico Profundizacion  Especializacion
profesional, experiencia, nivel de ‘
estudios, etc. la oferta formativa - -
también es variada y se desarrolla- | | |

ra en distintos niveles de comple-
jidad y especifidad, fiando unos
estandares de cualificacion.

Marca la X Sclidaria y practica la

B
RENTATERAPIA

Te sienta bien a ti y a 7 millones de personas mas.

En tu declaraddn de k8 Renla marda la cas rés Socin
Practica la Rentaterapia. El ejercicio que te sienta bien 2y & 7 millones de personas,
et situacidn de vulnarabilidad, gue 5 neceditan,

106

la “Actividades de Inferés

Actividades
M de Interds Social

SOLIDARIA

a o X Solidoria. Prociica o Rentoteropio weansksolidaria.org
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EATEEIAE

En una primera fase las personas des-
empleadas, un total de 1.084, acorda-
ran mediante tutorias individualizadas,
su itinerario de insercién y su plan per-
sonal de empleo.

En estas sesiones se valorara la ido-
neidad de realizar alguna “PILDORA
FORMATIVA” que complemente ese
itinerario fijado.

Nuestra propuesta formativa consta de
un amplio catdlogo de distintos sec-
tores profesionales y a su vez dividido
en tres niveles de cualificacién y espe-
cializacién, para que exista un mayor
abanico de posibilidades y oferta, que Las acciones ofertadas se encuadran  Para el desarrollo de este programa

se adapte a las caracteristicas y necesi-  en los siguientes sectores: se cuenta con cinco especialistas en
dades de las personas usuarias. Orientacién Laboral distribuidos entre
® Formacién enTIC. Oviedo, Gijon y Avilés, un experto en
Finalmente se fijaran dos convocatorias e Actividades Comerciales y Gestion autoempleo ademds de formadores
con las acciones definitivas del catélo- de Almacenes. acreditados para impartir cada materia.
go que han tenido acogida y que repre- ® Turismo.
sentan las demandas reales surgidas de ¢ Industria Alimentaria. El programa que se ha iniciado en ene-
proceso de orientacion. ¢ Y habilidades. ro finalizard en septiembre y hasta el

momento ha tenido muy buena acogi-
da. Las personas desempleadas intere-

En funcidn al nivel, los cursos también tienen acotada su duracién. sadas en participar y que cumplan los
NIVEL TIPO DE FORMACION DURACION requmtos'podran manlfestar' su interés
en su Oficina de Empleo habitual.
1 Inicial / Basica 5a20h
2 Media / Profundizacién 20a40h Elena Vega. Técnico del SIL
3 Avanzada / Especializacion 40a90h y Coordinadora del programa

en Asturias

Servicla de # Televishones Vanta y alguilny
Agintancia Técnlea > infarmitica Moniiores profesionales Ulmnp:hmqm

Proyectos sducatives
pars Tomastar las
habilidede
emprendedaniy

@

Edpibtion pafs craar,
dessnrodler y cossolidar
fu ke smpraaarial

Alonso Rodriguez Copiadoras 3.1
Cl Asturcdin N° 2 Bajo
33006 - Oviedo
Tel: 985 258 151 - 985 232 513
Fax: 985 272 756
arcod@arcoofimatica.com
www.arcoofimatica.com
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Juan Jose Piniella

Director gerente de EMTUSA

Desde COCEMFE Asturias se viene manteniendo una fluida
relacion con las personas responsables del transporte urbano
de Gijon, relacion que incluye darles traslado de las quejas y
sugerencias que nos llegan a través de nuestra Oficina Técnica
de Accesibilidad (OTA), asi como plantear propuestas de mejora
en relacién a la citada accesibilidad.

Juan José Piniella, director gerente de EMTUSA, nos aclara en esta entrevista al-
gunas importantes cuestiones para nuestro colectivo, para quien el transporte
en la ciudad es un asunto de vital importancia en su vida cotidiana.

P. Una de las quejas mas habituales
que llegan a la OTA de COCEMFE
Asturias tiene relacién con fallos en
las rampas de acceso a los autobuses
para los usuarios de silla de ruedas.
{Cuales serian las causas y, en su
caso, la posible solucién?

Por su ubicacion las rampas son el ele-
mento movil mas expuesto a la sucie-
dad e impactos. Desde hace unos afnos
EMTUSA ha reducido de forma signifi-
cativa las incidencias por este motivo,
actuando en dos frentes; por un lado
implantando un riguroso plan de man-

T R

tenimiento y por otro, afrontando una
importe inversion econdémica, incorpo-
rando a las nuevas unidades de la flota
modelos de rampa de Ultima generacién
encastrados en el piso bajo del vehiculo.

P. Asimismo queremos hacernos eco
de algunas reclamaciones, como el
tiempo insuficiente que los conduc-
tores, antes de arrancar, dan para
asegurar las sillas de ruedas o para
sentarse las personas con movilidad
reducida. Otra queja habitual es que
con frecuencia el autobus no se acer-

ca al bordillo en las paradas, dificul-
tando el acceso al autobus y la ubica-
cion de los pulsadores de parada en
la zona de los asientos reservados a
personas con movilidad reducida.
{Como cree que se podrian mejorar
esos aspectos?

Todos nuestros conductores reciben
formacion en este sentido asegurando
en todo momento un confort de mar-
cha adecuado. Respecto al tema de las
paradas, desde EMTUSA somos plena-
mente conscientes de este problema,
por ello, desde 2012 estamos llevando a
cabo un plan para la eliminacién de los
retranqueos en todas las vias con mas
de un carril de circulacién y adecuacion
de las que no es posible eliminar. En la
actualidad hemos eliminado o modi-
ficado mas de cuarenta, mejorando la
accesibilidad de todas las personas y
reduciendo los tiempos de parada.

Respecto a los pulsadores, todas las
unidades de reciente incorporacion tie-
nen colocados pulsadores con lenguaje
Braille en los asientos reservados.
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"Los usuarios en sillas de
ruedas acceden al autobus
de forma gratuita".

Los usuarios en silla de
ruedas tienen preferencia
respecto a los carritos de
bebé a la hora de acceder
al autobus, siempre que los
espacios estén libres".

Si desde COCEMFE se ha detectado un
cierto grado de desconocimiento de
estas medidas, parece evidente que no
lo hemos transmitido de forma adecua-
da. Porello, a lo largo de 2017 realizare-
mos unas jornadas divulgativas entor-
no a todas estas cuestiones.

Deizda. a dcha.: Juan José Piniella Director-Gerente, Pablo Sdnchez, Director Técnico de la Empre-
sa Municipal de Transportes Urbanos de Gijon S.A (EMTUSA), respectivamente y Mdnica Oviedo
Presidenta de COCEMFE Asturias.

"EMTUSA cuenta con 82
unidades. Todas ellas
incorporan rampa para el
acceso en silla de ruedas,
piso bajo continuo, y
sistemas de informacion,
exteriores e interiores para

P. Por el contrario, nos consta el es-
fuerzo que EMTUSA lleva a cabo en
los ultimos aios para renovar y mo-
dernizar su flota de autobuses asi
como para mejorar sus adaptacio-

P. El espacio reservado dentro de los
autobuses crea en ocasiones algtn
tipo de conflicto entre los usuarios
de silla de ruedas y los carritos de be-
bés. ;Existe algun tipo de protocolo

nes, ;con cuantos vehiculos cuenta
en la actualidad y cuales son los ulti-
mos ajustes para mejorar la accesibi-
lidad de los mismos?

En la actualidad EMTUSA cuenta con 82
unidades. Todas ellas incorporan rampa
para el acceso en silla de ruedas, piso
bajo continuo, y sistemas de informa-
cion, exteriores e interiores para perso-
nas con dificultades auditivas y visuales.
Poseen uno o dos espacios reservados
para usuarios en sillas de ruedas y 4
asientos destinados a usuarios con difi-
cultades de movilidad, asientos que la
ley, hoy por hoy, no permite reservar de
forma expresa y que deberian ser cedi-
dos de forma inmediata por las perso-
nas que no necesitan una ayuda extra.

P. ;Existe algiin beneficio, como la
tarifa especial, en el precio del bi-
llete del autobus para personas con
discapacidad? En ese caso, ;como se
puede acceder a ella y qué pasos hay
que seguir?

El Ayuntamiento de Gijoén pone a dis-
posicion de los ciudadanos una va-
riada oferta tarifaria, en funcion del
numero de usos, la edad y la renta,

personas con dificultades
auditivas y visuales'.

independientemente del grado de
movilidad que posea. Los usuarios en
sillas de ruedas acceden al autobus de
forma gratuita.

Toda la informacion esta disponible a
través de nuestra pagina web o nuestro
departamento de atencion al usuario.

P. Desde COCEMFE Asturias se de-
tecto asimismo que en ocasiones
existe cierto desconocimiento por
parte de los usuarios de los avances
y beneficios que la empresa ha pues-
to a disposicion de los ciudadanos y
ciudadanas con movilidad reducida.
Nadie mas apropiado para explicarlo
que el propio gerente de EMTUSA.
Como hemos comentado, todos nues-
tros vehiculos e instalaciones son ac-
cesibles para el 100% de la poblacion,
incorporando  multiples elementos
destinados a facilitar el uso del trans-
porte urbano en autobus.

que regule su uso?
Los usuarios en silla de ruedas tienen
preferencia respecto a los carritos de
bebé a la hora de acceder al autobus,
siempre que los espacios estén libres,
es decir, si se aproxima uno de nuestros
autobuses con dos espacios para silla
de ruedas libres y en la parada esperan
dos usuarios en silla de ruedas y dos ca-
rritos de bebé, solamente podran acce-
der al autobus los dos primeros.

P. ;Son suficientes los sistemas de se-
guridad y fijaciones de que disponen
los vehiculos? ;Se utilizan estos de
forma adecuada?
Todos nuestros vehiculos incorporaran
las medidas de seguridad obligadas
por ley, mamparas, elementos de suje-
cién, timbres de llamada, etc. y, algun
otro que no siendo obligatorio, mejo-
ra la percepcion por parte del usuario,
como son los cinturones de seguridad.

Todos estos elementos, ademas de los
propios de las sillas de ruedas y carri-
tos de bebé, deben ser activados por
el usuario, siendo su responsabilidad el
uso adecuado de los mismos.
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FICEMU

cada PaSO €$s un avance

La medicina regenerativa es, en la ac-
tualidad, un campo muy competiti-
vo de la biologia y las ciencias médicas.
Ello es debido a que las células madre,
especialmente las células madre del
adulto, se consideran como la esperan-
za para muchas enfermedades.

El Grupo de Investigacion dirigido por
el Dr. Vizoso ha descubierto que el te-
jido del cuello uterino puede ser utili-
zado como una fuente de células ma-
dre. Las células aisladas a partir de este
tejido en humanos, llamadas células
madre del cuello uterino humano (hU-
CESCs, por sus siglas en inglés), mues-
tran una mayor actividad anti-inflama-
toria, capacidad anti-tumoral, actividad
antimicrobiana, capacidad regenera-
tiva y mayor tasa de crecimiento que
otras células madre mesenquimales
(CMMs) aisladas de otros tejidos.

Ademas, la nueva fuente de células
madre permite el aislamiento de CMMs
por un método minimamente invasivo
y no doloroso, puesto que son obteni-
das mediante la simple exfoliacion del
cuello uterino durante un examen gi-
necoldgico de rutina.

LAS CELULAS MADRE UTERINAS: DESCUBRIMIENTO Y POTENCIALIDADES
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Las células aisladas a partir de este tejido en humanos, llamadas
células madre del cuello uterino humano (hUCESCs, por sus
siglas en inglés), muestran una mayor actividad anti-inflamatoria,
capacidad anti-tumoral, actividad antimicrobiana, capacidad
regenerativa y mayor tasa de crecimiento que otras células madre
mesenquimales (CMMs) aisladas de otros tejidos.

La novedad de este tipo de células,
ademas de su facil obtencidn, es el po-
tencial terapéutico de su secretoma.
De hecho, las hUCESCs secretan en el
medio de cultivo una gran cantidad
de moléculas que pueden influir sobre
otras células y tejidos. Se ha eviden-
ciado el potencial terapéutico de este
medio, llamado medio condicionado
o secretoma de las hUCESCs (MC-hU-
CESCs), en el cancer, la inflamacién, la
regeneracion de tejidos y las infeccio-
nes microbianas.

El enfoque clasico del interés tera-
péutico de las células madre se basé
en su capacidad de regenerar tejidos
mediante su replicaciéon y luego dife-
renciacion. Sin embargo, estudios mas
recientes indican que el efecto que las
células madre ejercen en la reparacién
de varios tejidos se debe, al menos en
el 80%, a la liberaciéon por ellas mismas
de sustancias que ejercen un efecto pa-

racrino, y no simplemente mediante su
diferenciacién celular.

Las investigaciones realizadas han
revelado la existencia de una gran
cantidad de moléculas en el medio
condicionado de las hUCESCs, que
puede justificar, en parte, los efectos
potencialmente terapéuticos. Cabe
destacar, que el medio condicionado
de las hUCESCs puede ser liofiliza-
do (convertido en polvo) y, por tanto
ser mas manejable, manteniendo sus
diferentes propiedades bioldgicas y
composicion de factores, lo que lo
hace 6ptimo de cara a su presentacién
en las diferentes posibilidades que
ofrece la tecnologia galénica. Ademas,
esta nueva perspectiva deja atras la
necesidad de utilizar las células ma-
dre mismas como medio terapéutico,
con todas las limitaciones que, desde
el punto de vista ético, de seguridad y
tecnoldgico, ello conlleva.




Ne 60 | REVISTA SERCAPAZ XGIVENRIDZYD ESPACIO ABIERTO 45

Resulta interesante destacar también, que recientemente
hemos aislado y caracterizado en las vacas el equivalente
de las hUCESCs humanas. Pero con una velocidad de cre-
cimiento y, por tanto, una capacidad de obtener medio
condicionado, superior a las humanas. Esto las hace ex-
traordinariamente atractivas para aplicaciones en el cam-
po de la veterinaria.

FICEMU: EL UNICO FRACASO ES NO INTENTARLO

Basandonos en el gran in-
terés potencial de este tipo
de células, y con el objeto
de apoyar las investigacio-
nes relacionadas con ellas,
se cred el 17 de Febrero de
2010, la Fundacién para la
Investigaciéon con Células

FICEMU sigue
ampliando el ambito de
sus investigaciones a
diferentes campos, tales
como la ingenieria de
tejidos, el tratamiento
contra la candidiasis,

la enfermedad

Nanomateriales y Nanotecnologia (CINN), o la recién creada
empresa AsturBiotech SL, dependiente de la Cooperativa de

Madre Uterinas (FICEMU),
que estd integrada por
asociaciones de pacientes
y agentes sociales.

inflamatoria intestinal,
la regeneracion
hepatica, y otras
enfermedades...

Gracias en buena parte a su labor de financiacion, se avan-
z6 en el conocimiento cientifico del potencial terapéutico
de estas células, se consiguieron dos patentes internacio-
nales que protegen los descubrimientos, y se publicaron
varios trabajos cientificos pioneros. Dichas publicaciones
en revistas de alto impacto demuestran el potencial te-
rapéutico del secretoma de las hUCESCs en procesos tan
variados como el cancer de mama, Ulceras de la cérnea 'y
0jo seco, uveitis e infecciones bacterianas.

En la actualidad, FICEMU tiene convenios de colaboracion
con otros centros -ademas de con la Fundacion Hospital
de Jove de Gijon y la Universidad de Santiago de Com-
postela-, como la Universidad del Pais Vasco, la Funda-
cion para la Investigacion Biomédica del Hospital Gre-
gorio Marafion de Madrid, el Centro de Investigacién en

Agricultores de Gijon.

Asi, FICEMU sigue ampliando
el dambito de sus investiga-
ciones a diferentes campos,
tales como la ingenieria de
tejidos, el tratamiento contra
la candidiasis, la enfermedad
inflamatoria intestinal, la rege-
neracion hepdtica, y otras en-
fermedades con componente
inflamatorio y degenerativo e
inicia su andadura en la inves-
tigacion veterinaria.

En definitiva, este proyecto
ha nacido de la conjuncién
de una serie de valores: la
voluntad y esfuerzo de los
investigadores, el apoyo de
diversas instituciones (Funda-
cién Hospital de Jove de Gi-
jon, Universidad de Santiago
de Compostela, Instituto de
Salud Carlos Il dependiente
del Ministerio de Economia
y Competitividad, Fundacion
para el Fomento en Asturias
de la Investigacion Cientifica
Aplicada y la Tecnologia (FI-
CYT), Organizaciéon Nacional
de Ciegos Espanoles (ONCE),
Club Rotario de Gijon, y Ayun-
tamientos de Gijon y de Carre-
fo), la solidaridad y tesén de
las Asociaciones de Pacientes,
la sociedad de Asturias en

general y, en especial, la de
Gijon, aglutinados en torno a
FICEMU.

De este compromiso conjun-
to, y ante el convencimiento
de que ante adversidades
como son las enfermedades
que amenazan la calidad de
vida -y, también, la vida mis-
ma-, todo esfuerzo es poco,
hemos asumido el lema de FI-
CEMU: «el dnico fracaso es no
intentarlo». Lo hemos intenta-
do, y todos juntos lo estamos
consiguiendo: abrir nuevos
horizontes en la investigacion
biomédica que, estamos con-
vencidos, se van a traducir en
nuevos caminos de esperanza
para muchos pacientes y nue-
vas posibilidades de desarro-
llo econémico para nuestro
entorno social. Llegados a este
punto, somos conscientes de
que para abordar los apasio-
nantes retos futuros que aho-
ra se nos presentan, mas que
nunca tenemos que continuar
aglutinando esfuerzos e inte-
grando a nuevas personas e
instituciones que enriquezcan
y dinamicen este proyecto. Un
proyecto que es de todos, y
para todos.
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Beatriz Alvarez

Valderrama
La natacidon como
forma de vida

El' 11y 12 de marzo se celebrd en Oviedo

el Campeonato de Espafna de Natacion
Adaptada, en el que participaron 192 nadadores
pertenecientes a quince comunidades
auténomas.

Beatriz Alvarez Valderrama es la presidenta del club ovetense
Mareastur encargado de la organizacién del Campeonato. Ella es
una mujer joven, onubense de nacimiento, que ademas de fun-
darlo hace casi 4 afos, entrena al equipo con una fuerza y entu-
siasmo que transmite a sus componentes.

P. ;{Cuéndo y por qué empezaste a hacer natacion? "La natacion aporta

Comencé en natacion en el afio 1998 como rehabilitacion, necesitaba reforzar la ~ multiples beneficios fisicos,

musculatura de la espalda para evitar poner un corsé. A finales de ese afio, acudia  pero también psicolégicos

mi primer Campeonato de Andalucia. En 2004 consegui las minimas para acudir al y sociales.

Campeonato de Espana absoluto y, desde entonces, hasta finales de 2015 no me

he perdido ni una sola competicién. Siendo en 2016, el momento para tomarmeun  P. ;Cudles son los beneficios derivados

respiro fisico y psicolégico, dejando la competicién y los entrenamientos. de la practica de este deporte para las
personas con discapacidad?

Pero me ha enganchado la nataciéon que se ha convertido en una forma de vida.  Para las personas con discapacidad la

Me ha permitido amar este deporte y disfrutar con él desde cualquier figura, yaque  practica de la nataciéon aporta multi-

he sido nadadora, actualmente entrenadora y presidenta de Mareastur, y también  ples beneficios, siempre se habla de

arbitro en competiciones de natacién convencional. los beneficios fisicos pero yo creo que

son mas importantes, los beneficios

psicoldgicos y sociales.

CD Mareastur.

Es cierto, que la natacion es el deporte
mas completo a nivel de fortalecimien-
to de la musculatura, de ahi que ayude
como rehabilitacion y que provoque un
mayor bienestar fisico en las personas

A que practican este deporte.
o OVIEDT

A nivel psicoldgico, ayuda al control del

#OVIEDO-
estrés y la ansiedad. Ademas de favore-
4 cer la gestion de la frustracion.
i :
| =

En el aspecto social, garantiza un espa-
cio de convivencia y facilita un entorno
de vida saludable.
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P. ;Qué nivel tiene la natacion
adaptada en Asturias respecto a
otras comunidades?
Actualmente Asturias estd vivien-
do un buen momento a nivel de
discapacidad fisica y paralisis ce-
rebral y/o dafio cerebral adqui-
rido. Y prueba de ello es que, en
estos campeonatos de Espafia, la
seleccién asturiana estuvo com-
puesta por 7 nadadores. (1 RGCC,
1 CNSO y 5 CD Mareastur)

Por otro lado, cabe destacar el au-
mento de alumnos en la Escuela
de Natacion Adaptada Ciudad de
Oviedo que depende de FEDEMA,
para personas con discapacidad
fisica y paralisis cerebral y/o dafio
cerebral adquirido. Se esta traba-
jando mucho en la base de la na-
taciéon adaptada y se espera que
dé sus frutos.

Si bien es cierto, que se vie-
ne detectando la necesidad de
constituir escuelas de natacién
adaptada en Avilés y Gijén, ya
que no existen escuelas especi-
ficas y los cursillos ofertados por
los servicios municipales de de-
porte estan mas enfocados a la
rehabilitacion o simplemente no
contemplan la posibilidad de que
haya personas con discapacidad
en ellos. Ademas de la necesidad
también de habilitar escuelas que
contemplen la participacion de
alumnos con discapacidad visual
y discapacidad intelectual.

Aun con todo lo que se ha avan-
zado, Asturias estd muy por
detrds de otras comunidades
auténomas como Andalucia, Ca-
talufna o Madrid que presentan
selecciones mas soélidas y con
mayor inversion.

Sise espera, que en la proxima tem-
porada alguno de esos alumnos de
la escuela pase a entrenar y com-
petir con el CD Mareastur y que
la entidad tiene previsto trabajar
en la captacién de nadadores con
cualquier tipo de discapacidad ya
que es un club abierto a cualquier
persona que tenga discapacidad y
quiera entrenar.
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P. ;Estdan nuestras piscinas suficientemente
preparadas, en cuanto a adaptaciones se re-
fiere, para poder ser anfitrionas de este tipo
de eventos deportivos?

Asturias tiene grandes instalaciones deportivas
gue acogen grandes eventos deportivos, pero
cuenta con pocas instalaciones que realmente
cumplan con las adaptaciones necesarias para
cubrir las necesidades de las personas con al-
gun tipo de discapacidad. Es una pena que la
inversion en materia de accesibilidad en las ins-
talaciones deportivas sea tan baja.

Las Piscinas del Parque del Oeste en Oviedo,
que han sido sede del Campeonato de Espa-
Aa, necesitan un estudio de accesibilidad y su
consiguiente plan de ejecucién, ya que pese a
disponer de un vestuario adaptado tanto feme-
nino como masculino, en la planta de la piscina
carecen de aseo adaptado, por lo que dificultan
el normal desarrollo de la actividad deportiva
de los nadadores con discapacidad.

Por otra parte, se deberian garantizar el acceso
de cualquier persona a la grada, ya que actual-
mente las personas usuarias de silla de ruedas,
tendrian que acceder por fuera de la instalacion
y dando un rodeo debido a que el acceso a la
grada por dentro de la instalacion es mediante
escaleras.

P. ;Como esta la cuestion de la financiacion de
tu deporte? ;Existen ayudas?

A nivel de financiacion la natacién adaptada,
como deporte minoritario que es y encima para
personas con discapacidad, carece de una fi-
nanciaciéon que garantice su consolidacién.

Actualmente se convocan ayudas por parte de
las administraciones locales, pero no existen
unos criterios de asignacién econdémica acordes
a las particularidades del deporte adaptado.
Igualmente ocurre con las subvenciones desti-
nadas a federaciones que convoca la Direccion

Beatriz Alvarez y el Pte. de FEDDF, José Alberto Alvarez.

General de Deportes del Principa-
do de Asturias.

No se puede perder de vista, que
los criterios de numero de de-
portistas tanto en eventos como
en las distintas entidades, nunca
pueden equipararse a los del de-
porte convencional. Partiendo de
la base, de que para poder prac-
ticar deporte adaptado necesitas
tener certificada la discapacidad
y una limitacién que entre dentro
de los baremos de clasificacion,
nunca va a ser igual el nimero
de participantes. Creo que es un
tema que deberian estudiar y va-
lorar su modificacién desde las
instituciones, haciendo por tanto
los baremos mas equitativos.

P. ;Qué balance haces del
desarrollo de este campeonato?
El Campeonato de Espaia ha sido
todo un éxito. Cuando en diciem-
bre empezamos con las gestiones
para llevarlo a cabo, teniamos
muchas dudas y sobre todo mu-
chos miedos.

Somos una junta directiva joven,
Mareastur se fundo en septiem-
bre de 2013, y aunque venimos
desarrollando el Open Mareas-
tur de natacion adaptada desde
2014, la organizacién de un cam-
peonato de esta envergadura nos
daba un poco de respeto.

Han sido meses de mucho traba-
jo y muchisimas gestiones, pero
ha merecido la pena. Todos los
miembros del club han hecho un
esfuerzo y han aportado lo mejor
de cada uno para poder desarro-
llar el campeonato. Y creo que ahi
estd la clave del éxito.

La celebracién de este campeona-
to ha supuesto para Mareastur la
posibilidad de consolidarse como
un referente en natacion adapta-
da en el Principado de Asturias.
El acercamiento de la natacién
adaptada a las instituciones au-
tondmicas y locales. Y sobre todo,
demostrar que es algo mas que
una idea de algunos locos hace
unos anos.
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Manual de BUSQUEDA
de EMPLEO enla RED

COCEMFE ASTURIAS PUBLICA
UN MANUAL PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO EN LA RED

COCEMEFE Asturias viene desarrollando
talleres con contenidos que adnan la
definicién de los objetivos profesiona-
les que se adapten a las caracteristicas
personales y a las necesidades del mer-
cado laboral actual con el conocimien-
to y el entrenamiento en las multiples
herramientas y recursos que nos ofrece
internet para realizar una busqueda ac-
tiva de empleo.

Desde el Area de Formacién y Empleo,
a lo largo del pasado periodo se han
impartido varias de estas acciones for-
mativas, en ellas se han recogido 188
valoraciones de usuarios cuyos resul-
tados se reflejan en la siguiente matriz:

&
[ -1
[ =1
[ =]

Manual de
= BU

Lo mds destacable de estas acciones
es que, a pesar del distinto grado de
A conocimiento de partida, todos han
observado una mejora tanto en la de-

de EMPLEQ enia RED finicion y adaptacién de su objetivo

VALORACION DE LOS CUATRO ITEMS
m £/ material proporcionado ha sido adecuado y dtil. accesibles para todos con la

Valoracion del/la docente.

profesional como en el uso de las téc-
nicas y herramientas que nos ofrece la
tecnologia para la alcanzar los objeti-
vos profesionales.

Con el objetivo de extender los benefi-
cios de este taller que hemos denomi-
nado "Busqueda de empleo en la Red"
se aprobd por parte del SEPEPA su im-
particion dentro del programa OPEA.

Este manual pretende difundir
de forma sencilla las pautas
para una busqueda de empleo
con los medios actuales 'y

esperanza de que les sea util.

B Cumplimiento de lo previsto (programa, contenido. La idea es hacer entrega del

=

gHEREE

La organizacidn y coordinacidn del curso).

mismo en un lapiz USB a los
demandantes que lo realicen.

Descarga el manual en:
https://www.cocemfeasturias.es/informate/

My maks publicaciones/empleo/index.html

EMPRESA LIDER EN SISTEMAS DE VENTILACION

VENTILADORES - VAGONES DE CARGA - CABRESTANTES

PALAS - JUMBOS

www.zitron.com

AUTOVIA AS - 11, N° 2.386 - POLIGONO DE ROCES (C.P 33392 Gijon)
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CONSEYU DE LA MOCEDA
DEL PRIMCIPAU D'ASTURIES

CENTRU DE RECURSOS DE Cmpa.es

Un nuevo equipamiento plblico y gratuito para las asociaciones
asturianas abre sus puertas en Uviéu,

El Centru de Recursos del CMPA dispone de 2 salas donde desarrollar
tus actividades en un amplio horario, incluidos fines de semana, y una
serie de recursos técnicos en préstamo.

Pasa a conocernos por CfFuertes Acevedo, 10 - bajo, Uviéu.
wanw.cmpa.es - info@ompa.es - gBg 250 065
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COCEMFE FAVORECE LANINCLUSI(')N EDUCATIVA DE
MAS DE 600 NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD

COCEMFE ha desarrollado durante 2016 el proyecto de “Apoyo a alumnos con
necesidades educativas especiales por motivos de discapacidad con apoyo de
las TIC”, con el que ha favorecido la inclusién educativa de 622 nifios y nifas con
discapacidad a través de la intervencién de 21 técnicos de educacién en 227 cole-
gios de 16 provincias del pais, y ha creado una Red de Centros Educativos Amigos
de la Discapacidad, formada actualmente por 24 centros.

Este proyecto se ha ejecutado gracias a la subvencion de 500.000 euros proce-
dente del 0,7% del IRPF del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y
se enmarca en el Programa de COCEMFE para la autonomia personal del alumnado
que presenta necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad, me-
diante la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

EL PERIODICO CERMI.ES PUBLICA UNA
ENTREVISTA CON MARIO GARCIA

Coincidiendo con el 20 aniversario del CERMI 1997-2017, el
periédico semanal Cermi.es, ofrece en su nimero 244 una ex-
tensa entrevista con Mario Garcia Sanchez, el que fuera presi-
dente de COCEMFE y COCEMFE Asturias hasta 2016 y actual
presidente de Honor de COCEMFE Asturias. Mario Garcia ocu-
po la presidencia del CERMI entre los afios 2002 a 2008, en la
entrevista hace un recorrido por la historia del CERMI desde
sus comienzos.

ENTREVISTA COMPLETA EN EL SIGUIENTE ENLACE:
http://semanal.cermi.es/noticia/entrevista-20-aniversario-cermi-mario-garcia.aspx

CURSO PARA
FISIOTERAPEUTAS Y

TERAPEUTAS
OCUPACIONALES

El equipo técnico del Programa Mejora
de Rehabilitacion de COCEMFE Asturias
organiza un nuevo curso dirigido a
Fisioterapeutas y Terapeutas Ocupa-
cionales sobre el uso de Nuevas Op-
ciones Terapéuticas en el campo de la
rehabilitacién. Se trata de Tecnologias
basada en material, circuitos, aparatos,
etc. que ofrece una alternativa para el
tratamiento de los pacientes low cost,
o de bajo coste.

Impartira el curso Maria Plasencia, fisio-
terapeuta pedidtrica de la Unidad de
Dafo Cerebral Infantil Hermanas Hos-
pitalarias de Valencia, con una dilatada
experiencia en el tema.

El curso tendra lugar los dias 26, 27
y 28 de mayo de 2017, con una du-
racién de 20 horas, y un coste de 200
euros por alumno/a.

Los interesados pueden contactar a tra-
vés del siguiente correo:
mejora@cocemfeasturias.es

o en teléfono 654 332 156.

Esta formacion estd avalada por la Se-
cretaria Técnica de Acreditacion de la
Formaciéon Continuada de las Profesio-
nes sanitarias del Principado de Asturias.
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COCEMFE

ASTURIAS

GRUPO

INICIATIVAS

iniclea

La LIMPIEZA RESPONSABLE en tu Comunidad

Cofinanciado
Fundacién

Servicios Integrales de Limpieza
+ Comunidades.

+ Locales industriales y comercios

+ Limpieza de obras,

' Centros docentes

Jardineria y porteria

Lidmanos, presupuesto sin compromiso
985 39 22 90 / 684 619 044 / guillermo@grupoiniciativas.com
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DIRECTORIO DE ASOCIACIONES

FEDERADAS A COCEMFE ASTURIAS

Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad - FRATER
Centro Social Las Campas. C/ Quirés, s/n. 33012 Oviedo

T] 635 537 384

aboullosa2005@hotmail.com

ASOCIACION ASTURIANA DE
NEUROFIBROMATOSIS

Asoc. Asturiana de Neurofibromatosis - ASNEFI
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

Avda. de Roma, 4 Bajo. Despacho N° 1 - 33011 Oviedo
T] 605 357 665 - asnefi@yahoo.es

Unidn de Discapacitados del Principado de Asturias - UMA
C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijon.

T] 985 360 438 / 134 306 - F] 985 360 438
info@umasturias.org - www.umasturias.org

Asoc. de Mujeres Discapacitadas de Asturias - AMDAS-LA FONTE
Ctro. Mpal. La Arena. C/ Canga Argiielles, 16-18. Gijon

T] 984 297 444 | 626 178 445

amdaslafonte@hotmail.com - http://amdaslafonte.com

& difac

Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca - DIFAC
C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33402 Avilés

T] 985 551 501

difac95@yahoo.es - www.difac.es

Asoc. para la Promocion del Turismo Adaptado Asturiano - APTAA
C/ Vetusta, 26 - Local 2. 33008 Oviedo.

T] 629 877 649/ 609 439 768

aptaa@asturiasadaptada.org - www.asturiasadaptada.org

AN\

Asoc. Asturiana de Esclerosis Multiple - AADEM
C/ Monte Gamonal, 37 bajo. 33012 Oviedo.

Asoc. de Espondiliticos Asturianos - ADEAPA
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

SADEM T/F] 985 288 039 Avda. Roma, 4 bajo. Despacho N° 8. 33011 Oviedo
e inane  @adem(@aadem.org rooeDEAPA, . T Oviedo] 985238 755 - T Avilés] 985 541 571- F] 985 238 755
www.aadem.org Asturianos info@adeapa.com - www.adeapa.com
Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica - FQ ASOCIACION AS.GU.DI.
-& Eib’r%_sis Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias AS Gu.DL Ctra. Valdepares - San Juan de Prendonés, s/n
uistica

Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho N° 7. 33011 Oviedo
T] 985 964 592 - fq@fqasturias.org - www.fqasturias.org

33476 Valdepares (El Franco)
T/F] 985 637 792 - asgudi@hotmail.com

s AREMAG
R

Asoc. de Hemofilia de Asturias - AHEMAS

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma, 4 bajo. Despacho N° 1. 33011 Oviedo
T/F] 985 230 704 - asturiashemofilia@gmail.com

AsemPf

Asoc. de Enfermos Musculares del Principado de Asturias - ASEMPA
C/ Severo Ochoa, 53 bajo, 33210 Gijon

T/F] 985 165 671

asemasturias@hotmail.com

ASOCIACION
PARKINSON
ASTURIAS

+

Asociacion PARKINSON ASTURIAS

C/ Amsterdan, 7 bajo. 33011 Oviedo

T] 985 237 531 - F] 984 081 868
aparkas@parkinsonasturias.org / aparkas@hotmail.com
www.parkinsonasturias.org

Asoc. de Padres y Amigos de Cardiopatias Congénitas - APACI
Parque Ave M?, s/n. Centro Social de Otero. 33008 Oviedo

T] 984 281 091/ 630 145 659

apacicardiopatias@gmail.com

www.apaci.es

accu

asturias

Asoc. Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa -ACCU-ASTURIAS
Equipamiento Social del Natahoyo

Avda. Moreda, 11. 32 planta. 33212 Gijén

T] 985 091 237- info@accuasturias.org - www.accuasturias.org

Asoc. COREA HUNTINGTON de Asturias

C/ La Concordia, 3. 33402 Avilés. (Centro Civico Cultural Los Canapés)
T] 687 481 943 / 653 552 623

acoreahas@yahoo.es

Asoc. para la Lucha contra las Enfermedades Renales - ALCER
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

Avda. Roma, 4 bajo. Despachos N° 5y 6. 33011 Oviedo

T/F] 985 256 250 - alcerasturias@gmail.com - www.alcer.org

Asociacion Asturiana de ATAXIAS "COVADONGA"
C/ Covadonga, 22. 2°. 33201 Gijon

T] 985 097 152

feramado@telecable.es

Asoc. de Esclerosis Lateral Amiotrofica - ELA PRINCIPADO

Asoc. de Trasplantados Hepaticos de Asturias - ATHA

Equip. Soc. del Natahoyo. Avda. Moreda, 11. 22 Planta. 33212 Gijon m s C/ Rodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo
meincipado. 1] 985163 311 - F] 984 190 615 e T]985233 504
) www.ela-principado.es - elaprincipado@telecable.es ATHA athasturias@gmail.com
Asoc. de Enfermos de Fibromialgia y Sindrome de Asoc. de Afectados por Miastenia Gravis - ADAMG
i ; p Fatiga Crénica del Principado de Asturias - AENFIPA Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Z\Cﬂﬂ@]‘i Hotel de Asoc. de COCEMFE Asturias. Avda. de Roma, 4 bajo ADAM(3) Avda. Roma, 4 bajo. Despacho N° 1. 33011 Oviedo
s memeserme Despacho N° 3. 33011 Oviedo - T] 687 469 175 T] 617 650 871 - F] 985 280 409
info@fibromialgia-asturias.org - www.fibromialgia-asturias.org asociacionmiasteniagravis@hotmail.com
—_"';"'rfi‘\ ., Asociacion Lupicos de Asturias - ALAS Asoc. Chiari y Siringomielia del Principado de Asturias - CHySPA
™| W= Cllnstituto, 17 2°A. 33201 Gijon Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
ALAS T] 985 172 500 - F] 985 170 538 Avda. Roma, 4. Despacho N° 2. 33011 Oviedo
lupusasturias@telefonica.net - www.lupusasturias.org T] 628 537 931 - chiariasturias@hotmail.com
. Asoc. Pramaro para la Integracion de Asociacion Equitacion Positiva
PRAMARS.

por 1a_itegracion ‘
............. e '

los Discapacitados - PRAMARO

Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado
T]985 750 841 /657 138 199
asociacionpramaro@gmail.com

Instalaciones del Centro Ecuestre El Asturcén

C/ El Molindn, s/n - Villaperez. 33194 Oviedo

T] 670462 025/635 176 038
contacto@equitacionpositiva.com - www.equitacionpositiva.es

SUBSCRIPCIONES Y COLABORACIONES

Teléfono 985 396 855 - comunicacion@cocemfeasturias.es




902 230 022
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El futuro hay
que afrontarlo
con optimismo




