




ASÍ SOMOS. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

MISIÓN

Coordinar y representar al movimiento asociativo 
de Personas con Discapacidad física y orgánica del 
Principado de Asturias, promoviendo y desarro-
llando actividades y servicios para la mejora de su 
calidad de vida, defendiendo sus derechos hasta 
conseguir su plena integración en la sociedad.

VISIÓN

Ser un referente en el movimiento asociativo, 
cercano y accesible.

Sostenibles económicamente y transparentes 
en nuestra gestión.

Prestadores de servicios innovadores y de calidad.

Con capacidad de adaptación para dar respuesta 
a las necesidades cambiantes de nuestros grupos 
de interés.

Con personas altamente cualificadas, implicadas 
y satisfechas.

ValoreS

CoCemfe ASturiAS se compromete de forma es-
pecial con el cumplimiento de los siguientes prin-
cipios y valores:

Ser:
- reivindicativa.
- Solidaria y Sensible. 
- eficaz y eficiente. 
- Plural y Participativa. 
- Comprometida y Cercana. 
- rigurosa y equitativa. 
- Profesional y transparente. 
- respetuosa con la Dignidad de las Personas.



Presentación
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La Memoria de actividades de coceMfe 
asturias correspondiente al año 2011 
viene a resumir un año difícil, un año 
lleno de incertidumbres y problemas 
económicos que marcaron nuestro país 
y se cebaron especialmente con nuestra 
comunidad autónoma.

el movimiento asociativo asturiano se ha 
visto afectado sobremanera por los vai-
venes políticos, los constantes cambios 
en los titulares de la consejerías que nos 
afectan, inestabilidad que ha puesto y 
sigue poniendo en peligro nuestros pro-
yectos y los avances conseguidos con 
nuestra lucha para mejorar las circuns-
tancia vitales de las personas con disca-
pacidad y sus familiares.

no obstante, desde las distintas áreas de 
trabajo de coceMfe asturias se han 
redoblado los esfuerzos para minimizar 
en la medida de lo posible los efectos 
negativos de la actual crisis económica 
sobre aquellos a los que van dirigidos 
nuestros programas.

Por lo que respecta a los programas 
de empleo y formación, el siL de co-
ceMfe asturias sigue siendo un re-
ferente primordial en la atención a las 
personas con discapacidad. somos la 
única entidad colaboradora del ser-
vicio Público de empleo especializa-
da en personas con discapacidad, en 
orientación para el empleo y motiva-
ción para el autoempleo.

Hemos sabido mantener de forma equi-
librada el logro de objetivos en el pro-
grama OPEA, ofreciendo una acción 
formativa sin precedentes a los usuarios 
de la Bolsa de empleo, con seis talleres y 

tres cursos de formación. asimismo, se 
han llevado a cabo más de mil visitas a 
empresas y proporcionado información 
relevante a cerca de tres mil personas 
con discapacidad.

Mención especial merece la realización 
de la Jornada formativa “Perspectivas 
ante los nuevos retos: empleo, discapaci-
dad y RSC”, una exitosa iniciativa del siL 
que reunió a más de un centenar de per-
sonas, y en la que participaron ponentes 
expertos en cuestiones de empleo.

un gran hito sin duda en la historia de 
coceMfe asturias durante 2011 fue 
la consecución del certificado que nos 
acredita en calidad, según la norma 
UNE-EN ISO 9001-2008, al igual que 
la puesta en marcha de nuestra Dele-
gación en oviedo, gracias a su ayunta-
miento, logro que nos permite incluir 
en nuestro campo de acción directo a 
un mayor número de municipios cerca-
nos a la capital del Principado.

igualmente, desde el Área social se han 
desplegado a lo largo del año distintas 
estrategias de acción, recursos y servi-
cios para contribuir a que las personas 
con discapacidad avancen hacia la inte-
gración en la sociedad, en una dinámica 
de mayor igualdad de oportunidades.

Programas esenciales para el usuario, 
como la fisioterapia acuática o la re-
habilitación continuada, que tantos 
beneficios comporta a las personas con 
discapacidad, y para los cuales existe 
cada día más demanda, se nos presen-
tan para este año, dada la persistencia 
de la actual crisis económica, como un 
reto extremadamente difícil.

conscientes de la importancia de una 
educación en valores desde edades tem-
pranas que fomenten la empatía, la in-
tegración y la tolerancia, se ha diseñado 
y puesto en marcha el Proyecto “Educar 
para Integrar”.

La accesibilidad ha sido durante 2011, 
y seguirá siendo, una de las principales 
apuestas de cocemfe asturias. en este 
sentido, la oficina técnica de accesibili-
dad (ota) ha seguido desarrollando una 
labor encomiable en promover la defen-
sa de los intereses de las personas con 
discapacidad, implantando la cultura de 
la accesibilidad universal y el diseño para 
todos.

asimismo, durante el año 2011 el “Pro-
grama para la prevención de la violencia 
contra las mujeres con discapacidad” 
desarrollado por coceMfe junto a la 
confederación estatal de Mujeres con 
Discapacidad, representada en asturias 
por la asociación amdas la fonte, en el 
marco del programa “Violencia: Tole-
rancia cero de la Obra Social “La Caixa”, 
nos ha permitido acercarnos a estas mu-
jeres y a través de talleres y acciones for-
mativas prevenir y detectar en su caso la 
violencia de género.

Desde el Área de comunicación de co-
ceMfe asturias, a través de los cua-
tros números publicados en 2011 de la 
revista sercapaz, se ha dado a conocer a 
la opinión pública toda esta labor, todo 
este esfuerzo, así como el trabajo dia-
rio de nuestras asociaciones federadas. 
sirvan estas breves líneas como resumen 
de la importancia de nuestro cometido. 
ojalá ayuden a concienciar a la pobla-
ción en general del valor del mismo.

Mario García Sánchez. Presidente de coceMfe asturias
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asociaciones socio sanitarias

AADEM
Asociación Asturiana de 
Esclerosis Múltiple

ACCU-ASTURIAS
Asociación de Enfermos de Crohn y 
Colitis Ulcerosa del Principado de Asturias

ADAMG
Asociación de Afectados
por Miastenia Gravis

ADEAPA
Asociación de 
Espondilíticos Asturianos

AENFIPA
Asoc. de Enfermos de Fibromialgia y 
Fatiga Crónica del Principado de Asturias

AHEMAS
Asociación de 
Hemofilia de Asturias

ALAS
Asociación 
Lúpicos de Asturias

ALCER
Asociación para la Lucha contra 
las Enfermedades Renales en Asturias

APACI
Asociación de Padres y Amigos 
de Cardiopatías Infantiles

orGaniZación Y actiViDaDes

1.1 ENTIDADES ASOCIADAS A COCEMFE ASTURIAS

AMDAS-LA FONTE
Asociación de Mujeres
Discapacitadas de Asturias

APTAA
Asociación para la Promoción 
del Turismo Adaptado Asturiano

ASOCIACIÓN ASGUDI 

DIFAC
Discapacitados Físicos de 
Avilés y Comarca

FRATER
Fraternidad Cristiana de 
Personas con Discapacidad

PRÁMARO
Asociación Prámaro para la
Integración de los Discapacitados

UMA
Unión de Discapacitados
del Principado de Asturias

asociaciones GeneraListas

coceMfe asturias está integrada por 26 asociaciones de personas con discapacidad 
física y orgánica, que representan, en conjunto, a un colectivo de más de 7.000 perso-
nas en el Principado de asturias.

ASEMPA
Asociación de Enfermos Musculares 
del Principado de Asturias

ASNEFI
Asociación Asturiana 
de Neurofibromatosis

ATAXIA
Asociación Asturiana 
de Ataxias “Covadonga”

ATHA
Asociación de Transplantados 
hepáticos del Principado de Asturias

CÉBRANO
Asociación de Afectados 
por Lesión Cerebral Sobrevenida

CHYSPA
Asociación Chiari y Siringomielia
del Principado de Asturias

COREA HUNTINGTON
Asociación Corea 
Huntington Asturias

ELA PRINCIPADO
Asociación Contra la 
Esclerosis Lateral Amiotrófica

F.Q
Asociación Asturiana 
contra la Fibrosis Quística

PARKINSON ASTURIAS
Asociación Parkison Asturias

1.1   ENTIDADES ASOCIADAS A COCEMFE ASTURIAS

1
1.3   ACTIVIDADES MáS DESTACADAS

1.2   ÓRgANOS DE gObIERNO
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1.2 ÓRgANOS DE gObIERNO

La federación tiene un sistema de auto-
gobierno y una representación democrá-
tica del movimiento asociativo, a través 
de los siguientes órganos de gobierno:

ÓrgAnoS PolítiCoS: 
asamblea General.

ÓrgAnoS ejeCutivoS: 
consejo social y comisión ejecutiva.

ÓrgAnoS ConSultivoS:
órgano de control financiero. 
comisión Disciplinaria.
comisiones de trabajo.

Mario García sánchez 
Presidencia

Mónica oviedo sastre
Vicepresidencia

cándido Martínez García 
Secretaría de 
Organización

ana María Boullosa García 
Secretaría de

Finanzas

emilio rodríguez fuentes
Secretaría de Sanidad, 
Formación y Empleo

coMisión eJecutiVa

Asamblea General de CoCemfe AsturiAs. Celebrada en Gijón el 24 de Junio de 2011.

memoria anual 2011  ConfederACión espAñolA de personAs Con disCApACidAd físiCA y orGániCA de AsturiAs
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orGaniGraMa técnico

Durante el año 2011 han trabajado en Servicios 
Centrales de CoCemfe ASturiAS un total de 43 
trabajadores, de los cuales el 30% son personas 
que presentan algún tipo de discapacidad.

entendemos importante señalar que dentro de 
este porcentaje el 16% de los puestos de trabajo 
están ocupados por mujeres y el 14% por hom-
bres, estando distribuidos en las siguientes áreas 
y realizando los programas y proyectos enuncia-
dos a continuación:

Área de formación y empleo, 
Servicio de integración laboral (Sil)

Programa de calidad.
Programa de acompañamiento.
Programa opea.
campaña de información y sensibilización
en el entorno empresarial del colectivo 
de personas con discapacidad.
oferta formativa ocupacional.

Área Social

Programa convivencial y de alojamiento.
Programa de Voluntariado.
Programa de atención especializada 
a Domicilio.
Programa rehabilitación continuada Mejora.
Programa de coordinación asociativa.
oficina técnica de accesibilidad.
servicio de transporte adaptado.
oficina para la Promoción de 
la Vida autónoma (oVa).

Área de Comunicación e imagen 

Programa General de Difusión 
y representación del Movimiento asociativo.

Área de gestión y 
Asesoramiento técnico 

Programa de asesoramiento técnico.
asesoramiento Jurídico.

ENERO
La ota visita la sede del festival de “cortomieres” en la 
cual se lleva a cabo un trabajo de campo del que saldrán 
las propuestas concretas de mejora en materia de accesibi-
lidad, al objeto de que las películas del mismo puedan ser 
disfrutadas por cualquier ciudadano/a.

La ota acompañada por personas con discapacidad de 
las asociaciones uMa y aPtaa visita las instalaciones de 
emulSA en Gijón con el fin de elegir el modelo de conte-
nedor accesible para colocar en la ciudad, diseñado bajo 
las especificaciones de accesibilidad universal y diseño para 
todos realizadas desde la ota.

FEBRERO
coceMfe asturias pone en marcha la campaña de 
“Concienciación en el respeto de las plazas de aparca-
miento reservadas para personas con movilidad reduci-
da”, con el patrocinio de la consejería de Vivienda y Bien-
estar social y de la agencia asturiana para la Discapacidad 
así como la colaboración de los ayuntamientos de oviedo, 
Gijón y avilés.

entrega de diplomas del curso de formación “Asistencia 
a personas con discapacidad” a las 22 trabajadoras que 
participaron en el mismo. el curso fue fruto de un protoco-
lo de colaboración firmado entre el ayuntamiento de Gijón 
y coceMfe asturias.

fundación Solidaridad Carrefour, hace entrega a Co-
Cemfe ASturiAS de un talón de 30.000 euros, al pro-
yecto ganador “Programa Mejora de Rehabilitación Con-
tinuada”, por los beneficios sociales para jóvenes y niños 
con discapacidad física.

coceMfe asturias celebra el Día mundial de las enfer-
medades raras con las asociaciones federadas de enfer-
medades “poco frecuentes”. tras la lectura del manifiesto 
se pasa a una suelta de globos en el paseo del náutico de 
Gijón, asiste al acto el director de la agencia asturiana de 
la Discapacidad, Luis Miguel fernández romero.

1.3 ACTIVIDADES MáS DESTACADAS

Organización y actividades áreas de trabajO cOlabOración cermi asturias asOciaciOnes anexOs1 2 3 4 5
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MARZO
La Vicepresidenta de coceMfe asturias participa en la 
presentación de una campaña de “Sensibilización des-
tinada a promocionar la accesibilidad universal y el di-
seño para todos en los establecimientos turísticos del 
Principado de Asturias”. La misma ha sido promovida por 
la consejería de cultura y turismo, a través de la Dirección 
General de turismo y Patrimonio cultural, en colaboración 
con coceMfe, el consejo asesor de turismo, la Mesa de 
turismo del acuerdo para la competitividad, el empleo y 
el Bienestar de asturias (aceBa) y la colaboración de la 
Mesa de turismo de la federación asturiana de empresa-
rios (faDe).

La obra social “la caixa” y coceMfe asturias ponen en 
marcha un Proyecto Contra la violencia de género. La 
presentación contó con la presencia de Elena Saura Porti-
llo, del Área de integración social de fundación la caixa, 
María Fernández Campomanes, Directora del instituto 
asturiano de la Mujer, Sila Murillo, Presidenta de la aso-
ciación amdas la fonte y coordinadora del Proyecto en 
asturias, Mónica Oviedo, Vicepresidenta de coceMfe 
asturias y Begoña fernández, concejala de igualdad del 
ayuntamiento de Gijón.

Presentación de la “guía sobre usos del agua” que se 
lleva a cabo en el salón de actos de la sede de la Procura-
dora General del Principado de asturias. La guía ha sido 
realizada por coceMfe asturias en colaboración con la 
agencia de sanidad ambiental y consumo y en la misma 
se recoge el estado de accesiBiLiDaD real de las diferen-
tes playas del litoral asturiano calificadas como accesibles. 
asimismo se dan las pautas que ha de cumplir una playa 
para ser considerada como Punto de Playa Accesible según 
la normativa vigente.

Participación en la jornada técnica sobre accesibilidad de 
las oficinas técnicas de accesibilidad de CoCemfe, cele-
brada en el marco de ficon (feria iberica de la construc-
ción). La jornada tuvo lugar en Don Benito (Badajoz).

1.3 ACTIVIDADES MáS DESTACADAS

La comisión de educación de coceMfe asturias, pone 
en marcha la campaña de educación en la igualdad 
“educar para integrar 2011” dirigida a escolares de 
educación primaria de colegios públicos del Principado 
de asturias.

ABRIL
coceMfe asturias, inaugura un nuevo gimnasio en el 
CAi de viesques para ofrecer tratamientos de rehabilita-
ción a las personas con discapacidad física y orgánica, gra-
cias a una subvención concedida por cajastur. el objetivo 
es mejorar la autonomía personal de los niños/as de nues-
tras entidades y las personas afectadas por enfermedades 
neurodegenerativas. se incorpora como novedad el trata-
miento de Witerapia, por lo que nuestro cai se convierte 
en el primer centro de este tipo que brinda en asturias esta 
posibilidad de rehabilitación a personas con discapacidad 
física y orgánica.

Participamos en el i encuentro español de firmantes 
de la Carta europea de Seguridad vial, celebrado en 
ribadesella.

MAYO
Presentamos junto con otras entidades asturianas integra-
das en la Plataforma de onGs de acción social la campaña 
X SoliDAriA para concienciar a los contribuyentes astu-
rianos a que marquen la casilla solidaria en su declaración 
de la renta.al acto acudió el director de la agencia asturia-
na para la Discapacidad, Luis Miguel fernández romero y 
numerosas asociaciones de coceMfe asturias.

tras formar la ota parte del jurado del certamen de Diseño 
y Discapacidad “inVenta” organizado por la escuela Poli-
técnica de ingenieros de Gijón, coceMfe asturias pre-
mia uno de los 79 trabajos presentados el denominado 
AQuA-free de sonia Álvarez y Pedro solís, una silla de 
ruedas que permite a una persona con movilidad reducida, 
desplazarse por el agua de forma autónoma.

memoria anual 2011  ConfederACión espAñolA de personAs Con disCApACidAd físiCA y orGániCA de AsturiAs
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JUNIO
Participamos en la jornada “Asistencia Personal y Promo-
ción de la Autonomía” en el marco del proyecto Vía donde 
pudimos conocer las buenas prácticas de otros coceMfes 
(Galicia, andalucía) con las intervenciones entre otros del 
Presidente y secretario General de la coGaMi respectiva-
mente, anxo Queiruga e ignacio rodríguez, Gonzalo rivas, 
Director General de Personas con Discapacidad de la Junta 
de andalucía y xavier urmeneta, técnico del Programa de 
Vida independiente, (Diputación foral de Gipuzkoa).

coceMfe asturias, obtiene el sello que la acredita en 
calidad une-en iSo 9001-2008. La certificación abarca el 
Área de formación y empleo, (siL), así como el Programa 
de coordinación asociativa, del cual es responsable el área 
social de nuestra federación.

JULIO
coceMfe asturias participa en la 7 ª fiesta de las Aso-
ciaciones, invitada por el conseyu de Mocedá de xixón, 
junto con varias de sus asociaciones federadas, organizan-
do talleres al tiempo de difundir visibilizar y concienciar a 
quienes durante estos cuatros días se acercaron al Paseo 
de la playa de Poniente.

SEPTIEMBRE
el Presidente de coceMfe asturias, Mario García, parti-
cipado en el vii Congreso mundial de Bioética pronun-
ciando una conferencia con el título “Accesibilidad y Soste-
nibilidad: Utopías Reales”. 

con el objetivo de sensibilizar a la población sobre la ne-
cesidad de mejorar la movilidad y accesibilidad de las per-
sonas con discapacidad en los espacios urbanos, participa-
mos en la mesa redonda “la movilidad y accesibilidad 
de las personas con capacidades diversas en los entor-
nos urbanos”.

OCTUBRE
coceMfe asturias, recibe de manos del director de la 
agencia noroeste de Bureau Veritas, José Manuel sánchez, 
el Certificado que la acredita en calidad, según la norma  
une-en iso 9001:2008. el acto contó con la presencia de 
la Directora de Políticas sociales de la consejería de Bienes-
tar social e igualdad, Patricia arce.

Laboral ciudad de la cultura de Gijón, acoge la jornada 
formativa “Perspectivas ante los nuevos retos: empleo, 
discapacidad y responsabilidad Social Corporativa” or-
ganizada por el Área de formación y empleo de coceMfe 
asturias, y que contó con la presencia de ricardo Presa, 
Director Gerente del servicio Público de empleo, fernando 
couto, concejal de empleo del ayuntamiento de Gijón y 
otros destacados representantes de la administración Lo-
cal y autonómica, empresarios y los propios técnicos del 
siL de coceMfe asturias.

DICIEMBRE
coceMfe asturias pone en marcha su delegación en 
oviedo, una moderna instalación que cuenta con un aula 
homologada, equipada con las últimas tecnologías infor-
máticas y un despacho donde el servicio de integración 
Laboral (siL) ubica un punto permanente de atención.

el equipo de fisioterapeutas del Programa mejorA de 
CoCemfe ASturiAS, recibe el Premio impulso 2011, a 
la implicación personal y profesional, que concede la aso-
ciación eLa Principado.

coceMfe asturias celebra la vii edición de los premios 
que llevan su nombre con el patrocinio de teleCABle.

Organización y actividades áreas de trabajO cOlabOración cermi asturias asOciaciOnes anexOs1 2 3 4 5
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Áreas De traBaJo
2.1   áREA DE FORMACIÓN Y EMpLEO. SERVICIO DE INTEgRACIÓN LAbORAL (SIL)

2
2.3  áREA DE gESTIÓN

2.2  áREA SOCIAL

1.4  áREA DE COMUNICACIÓN

2.1 áREA DE FORMACIÓN Y EMpLEO. SERVICIO DE INTEgRACIÓN LAbORAL

introDucción Y contextuaLiZación

en españa la evolución de la economía 
y el empleo del año 2011 ha vuelto a 
ser decepcionante. cuando parecía re-
mitir el aumento de las cifras de paro, 
en el último trimestre se han vuelto a 
batir records en el desempleo.

ASTURIAS
el año 2011 ha sido muy mal año para 
la economía y el empleo en asturias. 
como ejemplo los niveles de actividad 
de la industria asturiana muestran un 
creciente deterioro, hasta el punto 
de que, según saDei, la producción 
acumulada en los diez primeros me-
ses del año ya es ligeramente inferior 
(-0,7 puntos) a la del mismo período 
de 2010, destacando el fuerte retro-
ceso de la rama transformadora de 
metales. 

a un verano decepcionante en cu-
anto a creación de empleo siquiera 
coyuntural, le ha seguido un otoño 

brutal en términos de destrucción de 
empleo. el pasado mes de noviembre 
la seguridad social registró una me-
dia de 369.419 afiliados ocupados, 

la cifra más baja desde comienzos de 
2005. 

a largo plazo la destrucción de em-
pleo no sólo no remite, sino que se 
agrava. el pasado mes de diciem-
bre los registros del servicio Público 
de empleo marcaron en asturias un 
nuevo máximo histórico, con 90.537 
parados inscritos. Y, lo que es más 
preocupante aún, la cifra va a seguir 
creciendo con crudeza en los próxi-
mos meses, que habitualmente son 
muy negativos para el empleo, y que 
en esta ocasión lo serán aún más al 
sumarse la continuidad de la crisis, las 
negativas perspectivas de actividad 
económica, y nuevas medidas de re-
corte del gasto y la inversión públicas.

Desde el verano de 2008 el número de 
parados inscritos en el servicio Público 
de empleo en asturias ha aumentado 
en más de 40.000 personas (+85%). 

ene-2008 ene-2009 ene-2010

30 30

40 40

50 50

60 60

70 70

80 80

90 90

100 100

ene-2011 ene-2012

fuente: servicio Público de empleo. Datos en miles de personas.

ParaDos reGistraDos en eL sPe. asturias
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área de fOrmación y empleO

LA DISCAPACIDAD
es evidente que el mercado de trabajo 
se está abriendo para las personas con 
discapacidad aunque muy lentamen-
te. esta afirmación parece contradic-
toria con el siguiente gráfico, proce-
dente del servicio de intermediación 
Laboral del Principado de asturias, 
en el que se comprueba que el des-
empleo en asturias no ha dejado de 
aumentar, con crisis y sin ella, hasta 
triplicar las cifras de 2001.

Parece dificil explicar como han au-
mentado los desempleados y el nú-
mero de contrataciones realizadas a 
un mismo grupo de población en la 
mísma década pero es en esta aparen-
te contradicción donde se evidencia la 
actividad de un siL y su incidencia en 
el mercado de este colectivo que se 
pueden resumir en estos factores:

una labor continuada de clasifica-
ción de los demandantes en los re-
gistros oficiales de desempleados y 
la difusión de los beneficios que se 
obtienen de una buena clasificación 
del demandante han dado lugar a 
que muy probablemente las perso-
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nas con discapacidad en asturias 
sea el colectivo mejor clasificado en 
los registros de desempleados y por 
ello estas estadísticas las que mejor 
reflejan la realidad de un colectivo 
en nuestra región.

una labor de sensibilización en las 
empresas para que integren en sus 
procesos de selección a personas 

con discapacidad a la vez que lo 
hacen con el resto de candidatos, 
junto con la difusión de las ayudas 
públicas para este fin.

una labor de motivación proactiva 
con las personas con discapacidad 
para que salgan, ayudados de las 
reformas legales, de una situación 
de inactividad y se adapten a las 
exigencias del mercado de trabajo a 
través de itinerarios personalizados 
de inserción.

estos factores junto con algunos más 
como las fuertes ayudas a los centros 
especiales de empleo y la vigilancia del 
cumlimiento de la cuota de reserva es-
tipulada en la LisMi han servido para 
aumentar el número de personas con 
discapacidad que están involucradas 
en el mercado de trabajo y por tanto 
el crecimiento paralelo del número de 
demandantes y contrataciones.

Esta situción debería hacernos 
reflexionar sobre la necesidad de 
implicar a las administraciones, 
las empresas y la sociedad en ge-
neral en la remisión, a través de 
actuaciones continuadas, de la 
desventaja social de unas 41.000 
personas con discapacidad en 
Asturias.
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Matthias Bulach e inmaculada Martínez. Área de estudios y análisis económico, ”la caixa”.
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PREVISIONES 2012
el escenario económico internacional se ha deteriorado 
notablemente en los últimos meses, debido al crecimiento 
de la incertidumbre en los mercados de deuda pública del 
área euro, y a la desaceleración del PiB de la eurozona, 
que parece apuntar hacia una nueva recesión. ambas cir-
cunstancias van a repercutir muy negativamente sobre las 
posibilidades de reactivación de la economía española, y 
con ello en la normalización del mercado laboral.

ante este contexto, la probabilidad de que la economía 
española entre de nuevo en recesión es elevada. el debate, 
por lo tanto, no es acerca de la probabilidad de recesión, 
sino sobre su intensidad y duración. si vuelven a llegar no-
ticias negativas sobre la evolución de los llamados países 
periféricos dificultaría la recuperación del flujo de crédito, 
de suma importancia para que la recuperación económica 
sea robusta.

11
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este año se ha notado mayor número de usuarios 
que demandan el servicio de integración laboral 
con respecto a otros años. Por tanto es una situa-
ción muy compleja el dar respuesta con menos 
medios a mayor número de peticiones del proce-
so de integración laboral de forma integral como 
lo tenemos definido. aunque se ha intentado no 
ha sido posible atender y ofrecer nuestra bolsa de 
empleo a todos los demandantes que lo habían 
solicitado.

Pensamos que se debe a que unido a la situación 
de gran desempleo además el servicio público de 
empleo, la administración, otras entidades y los 
resultados de nuestras actuaciones hace que sean 
derivados a nosotros al ser la única entidad cola-
boradora especializada en atención a personas con 
discapacidad en materia de empleo, para  que ini-
ciemos con ellos un itinerario personalizado que 
mejore su empleabilidad. no dejamos de atender 
tampoco a otro grupo de personas que ya estando 0
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área de fOrmación y empleO

total usuarios en bolsa 
total de entrevistas realizadas 
talleres Bae-G /t.e./B.e.a.r.
sesiones informativas programas acompañamiento al empleo
usuarios citados a sesiones informativas programas 
acompañamiento al empleo 
usuarios nuevos en bolsa
usuarios que componen los programas de acompañamiento al empleo
nº usuarios que solicitan formación
nº contactos con usuarios para formación
nº de intermediaciones de formación externa
nº usuarios que comienzan formación
nº usuarios que finalizan formación
compromisos de prácticas
número de ofertas recibidas
usuarios seleccionados y avisados para ofertas
usuarios que acuden para ofertas
número de usuarios contratados
empresas visitadas
nº de convenios con empresas y/o circulo de empresas empleadoras

4.709
2.536

6
16

1.111
450
136
130
354

74
66
63
16

205
1.122

703
101

1.221
4

en bolsa quieren actualizar su histo-
rial o realizar alguna consulta puntual, 
acudiendo fuera de todo programa.

en cuanto al perfil de los usuarios, 
cabe destacar el mayor número de 
personas que han perdido el empleo 
debido a la situación actual del merca-
do laboral. Hombres con cualificación 
muy concreta y una edad de 45-55 
años que han finalizado contrato en 
su empresa.

Debemos hacer incidencia en la ne-
cesidad de formación específica para 
las personas con discapacidad y para 
mostrar su eficacia tenemos que des-
tacar que las acciones formativas 
“empleado de oficina”; ”Gestión sala-
rios y seguros sociales” y “Montaje y 
postproducción de audiovisuales” han 
tenido un porcentaje del 42,86% de 
contratación más un 19,05% de per-
sonas que realizan sólo prácticas.

el número de ofertas que hemos ob-
tenido de las empresas ha descendi-

do sólo un 5,5% con respecto al año 
2010, a pesar de esto, y debido al au-
mento de demandantes de empleo, 
desde el servicio de integración labo-
ral nos hemos puesto en contacto con 
más de 1.100 personas, lo que supone 
un aumento del 20% con respecto al 
año anterior. esto ha dado como resul-
tado un mayor número de candidatos 
que acuden a las ofertas de empleo 
gestionadas propias, aumentando un 
16,5% respecto al año anterior.

Por el lado de las contrataciones, los 
datos nos indican que aun habiendo 
descendido hemos superado, con el 
impulso de las realizadas a los alum-
nos de nuestros cursos, el centenar. Y 
teniendo en cuenta que muchas em-
presas que realizaban ofertas al servi-
cio, después de finalizar el proceso de 
selección, han tomado la decisión de 
no contratar personal nuevo el índice 
ha sido bueno.

seminario sobre empleo.

el sil estuvo presente en la Jornada “el metal, un sinfín de ocupaciones con oportunidades de empleo”.
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acciones extraorDinarias LLeVaDas a caBo

en el avance hacia la Calidad y la 
mejora continua en cada uno de los 
servicios que ofrecemos a nuestros 
beneficiarios. 
en este sentido el gran hito al que ha 
contribuido el equipo en este periodo 
ha sido certificar la calidad a través de 
una norma exigente, especialmente 
para el ámbito de los servicios a las 
personas como el nuestro, que es la 
iso 9001:2008.

Los medios de comunicación se han 
hecho eco del acto de entrega del 
certificado en la propia sede social de 
coceMfe asturias en Gijón.

en la adaptación individual de los 
miembros del equipo hacia nuevos 
objetivos como medio de mejorar el 
trabajo en equipo. 
en el ámbito de nuestro Área de for-
mación y empleo hemos podido con-
tribuir a importantes logros como el 
ser un servicio de referencia para las 
empresas de asturias. La actividad de 
intermediar en un mercado de traba-
jo muy exigente, requiere conocer 
las necesidades de nuestros clientes 
para poder ofrecer respuestas como 
servicio de referencia que queremos 
ser.

Los objetivos alcanzados son destacables y reflejo de esfuerzos individuales y colectivos que en este periodo se concretan 
también en la consecución de otros logros importantes como:

Como referencia de este impulso 
hemos abordado las siguientes ac-
ciones mediante la formación de di-
ferentes equipos de trabajo:

realización de la jornada formativa 
“Perspectivas ante los nuevos retos: 
empleo, discapacidad y rsc” con el 
partocinio de la fundación once.

creación de un foro web para la 
mejor comunicación y coordinación 
interdepartamental con el objetivo 
de que cada miembro del equipo 
fuese colgando noticias de interés e 

Por eso estamos encauzando nuestros 
esfuerzos en conocer y atender las de-
mandas de servicio de los destinata-
rios de nuestra labor. cada grupo de 
destinatarios: los usuarios, los asocia-
dos, la administración, las empresas, 
los financiadores y la sociedad en ge-
neral tiene dentro de nuestro equipo 
alguien que se ocupa de conocer sus 
espectativas e intentar satisfacerlas.

De manera especial hay que destacar 
la apertura de la sede de coceMfe 
asturias en oviedo en el mes de di-
ciembre lo que beneficiará a los usua-
rios del servicio en esa zona. 

Entrega del certificado de calidad ISO 9001:2008.

13
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información relacionada con nues-
tro trabajo.

elaboración de un modelo de ficha 
del puesto de trabajo, que poste-
riormente se envía a recursos huma-
nos para su revisión y aprobación. 

establecimiento de reuniones pe-
riódicas del siL para la mejora con-
tinúa. en concreto los objetivos 
planteados eran la resolución de 
problemas o incidencias en el traba-
jo diario del equipo, la implicación 
en el trabajo de grupo y la mejora 
en la satisfacción laboral; así como 
la implicación en el proyecto para la 
obtención de la calidad.

Mejora de los recursos tecnológicos.

elaboración de un modelo de acta 
de cada reunión donde se resume el 
contenido tratado y está a disposi-
ción de todos en el servidor.

estudio y puesta en práctica de un 
sistema de incentivos dentro del 
equipo y su posterior evaluación.

elaboración y establecimiento de las 
funciones por puesto.

en la oferta de formación a los 
usuarios en nuevas tecnologías, 
para que puedan realizar una bús-
queda de empleo más rápida, có-
moda y adecuada.
el periodo de escasez de formación 
ocupacional subvencionada no ha 
impedido que hayamos abordado di-
versos talleres de alfabetización digital 
enfocados a la búsqueda de empleo 
muy provechoso para los desemplea-
dos asistentes.

Y además se han mantenido y am-
pliado actuaciones que apoyan 
nuestros objetivos como:

coordinación de la red territorial de 
ordenadores adaptados (retaDis) 
enmarcado en el Plan avanza de la 
fundación telefónica.
 
Desarrollo y balance del programa 
de La caixa incorPora inDer en 
asturias”.

elaboración del Plan de formación 
2012 para coceMfe asturias.

organización y asistencia a sesiones 
para la formación en la norma iso 
9001:2008 y de implantación de la 
misma.

área de fOrmación y empleO

El equipo del Servicio de Integración Laboral durante una de las sesiones formativas para la obtención del certificado de calidad iso 9001:2008.
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Homologación de aulas por espe-
cialidades de los centros de oviedo.

redacción de un documento para 
la impartición de charlas de difusión 
del siL y creación de un cuestionario 
de evaluación para dichas charlas 
informativas.

elaboración de un sistema de con-
trol exacto de toda la documenta-
ción mecanizada. 

elaboración de un Plan de comuni-
cación con las empresas.

elaboración campaña informativa  
centros especiales de empleo.

elaboración de los documentos re-
lativos a la certificación en la norma 
iso 9001:2008: redacción de pro-
cedimientos, cuestionarios de satis-
facción, objetivos e indicadores.

realización mensual de un informe 
del Programa de acompañamiento 
en el foro del sil.

actualización y revisión del docu-
mento de seguridad de coceMfe 
asturias, así como de varios as-
pectos relacionados con la Ley de 
Protección de datos (envío de cartas 
de actualización, protocolo bajas 
definitivas de la base, etc.).

Protocolo para gestionar los cV de 
los usuarios no atendidos por cau-
sas ajenas al servicio.

Difusión Y rePresentación

reunión informativa en el centro 
de Valoración de avilés (Marzo). el 
objetivo es dar a conocer el servicio 
de integración laboral de coceMfe 
asturias a los técnicos del centro 
de valoración. informándoles de los 
programas que llevamos a cabo en 
materia de empleo y formación, de 
nuestra bolsa de empleo, de la inter-
mediación laboral y el contacto con 
las empresas para la información, 
asesoramiento y sensibilización a la 
contratación de personas con disca-
pacidad. así como, de qué manera 
los usuarios pueden acceder a nues-
tra bolsa de empleo y cómo se les 
realiza un itinerario personalizado 
de orientación.

el 3 de marzo acudimos a las jor-
nadas de trabajo organizadas por 
la Fundación Metal, donde parti-
ciparon todas las entidades que 
realizan orientación profesional 
para el empleo y asistencia para el 
autoempleo.
 

también sabemos que la difusión de nuestras actividades tiene una vinculación 
real con la consecución de nuestros objetivos de inserción y por eso es una fun-
ción común de todos los componentes del servicio el involucrarnos en aquellas 
acciones de difusión y representación que favorezcan la integración de las per-
sonas con discapacidad. Destacamos en este periodo las siguientes:

el 31 de marzo, en el Parque cien-
tífico tecnológico de Gijón, el sil 
interviene en la jornada de telefó-
nica “La Innovación al servicio de los 
ciudadanos y empresas”. a lo largo 
de esta la tarde se han compartido 
experiencias y opiniones.

el 30 y 31 de marzo el servicio de 
integración Laboral acude al XI Se-
minario Europeo de Empleo organi-
zado por la Asociación de Periodis-
tas Europeos. 

el 7 de abril asistencia a Jornadas “El 
Metal: un sinfín de ocupaciones con 
oportunidades de empleo”. funda-
ción Metal.

el 6 y 7 de abril. el siL acude al foro 
de empleo organizado por la uni-
versidad de oviedo. Visita los stands 
de varias empresa y acude a la mesa 
redonda “Las personas con discapa-
cidad ante el reto de la integración 
laboral”.
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crear un e-mail informativo con 
indicaciones precisas para recibir 
nuestro servicio en cada una de las 
tres localidades donde disponemos 
de puntos de atención.



el 2 de junio de 2011, el servicio de 
integración Laboral acudió a la ofi-
cina de empleo de General elorza 
en oviedo, para ofrecer una sesión 
informativa a técnicos del servicio 
Público de empleo. el objetivo fue 
dar a conocer a los las peculiari-
dades del Programa oPea desde 
coceMfe asturias como entidad 
colaboradora especializada.

el día 9 de junio de 2011, Participa-
ción en la red oviedo Vía y como 
Presentador-moderador de la confe-
rencia inaugural “Asistente personal 
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área de fOrmación y empleO

el 7 de abril de 2011, acude el siL 
para impartir una parte del curso 
sobre integración social y laboral de 
colectivos Vulnerables organizado 
por cruz roja que está dirigido a 
menores de 30 años, diplomados y 
licenciados unicersitarios.

el 12 de abril Jornadas “Universi-
dad y Discapacidad. Avanzando en 
la inclusión”. Durante el transcurso 
de la sesión, se aborda la situación 
de las personas con discapacidad 
ante el empleo y la importante la-
bor de los servicios de integración 
Laboral como unidades especiali-
zadas en la asistencia, información, 
formación, difusión, sensibilización 
e integración del colectivo de las 
personas con discapacidad en el 
mercado de trabajo, así como del 
tejido empresarial y de la sociedad 
general. 

se mencionan también los recur-
sos e incentivos para facilitar el ac-
ceso de las personas con discapa-
cidad al empleo, ya sea ordinario 
o protegido.

colaboración con el programa “jun-
tos somos capaces de la Fundación 
Mapfre”.

Los días 11 y 12 de abril en el aula 
Magna del edificio Histórico de la 
universidad de oviedo, asistimos a 
las Jornadas de Universidad y Disca-
pacidad donde Mónica oviedo, Vice-
presidenta de coceMfe asturias, 
participó en la mesa “La Inserción 
Laboral de las Personas con Discapa-
cidad: retos y oportunidades”.
 
el viernes 6 de Mayo, el servicio de 
integración Laboral, acude a la es-
cuela taller “el coto” invitado por la 
concejala de empleo, igualdad y Ju-
ventud, Begoña fernández. Durante 
la visita se describió el proyecto em-
pezado donde hemos colaborado 
activamente, valorando unas con-
clusiones muy positivas del mismo. 
también el ayuntamiento de Gijón 
solicita nuestra colaboración en la 
selección de los beneficiarios de fu-
turos proyectos.

Jornada de la fundación metal en Avilés.

participación como moderador de la conferencia inaugural en la red oviedo Vía.

Jornada “universidad y discapacidad. Avanzando en la inclusión”.
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formamos un comité de organiza-
ción para llevar a cabo la Jornada que 
bajo el título “Perspectivas ante los 
nuevos retos: empleo, discapacidad y 
RSC”, se celebró el 27 de octubre de 
2011 con el patrocino de:

menCiÓn eSPeCiAl mereCe lA reAlizACiÓn De lA jornADA formAtivA 

“PerSPeCtivAS Ante loS nuevoS retoS: emPleo, DiSCAPACiDAD Y rSC”.

Acto inaugural (de izda. a dcha.) mauro Blanco, ricardo presa, mónica oviedo e ignacio ramírez.

en el marco de la ley de promoción 
de la autonomía y atención a la de-
pendencia” y en el panel de expe-
riencias: desarrollo de la asistencia 
personal en diferentes territorios 
dentro del Proyecto Vía.

25, 26 y 27 de octubre 2011 acogi-
da de la delegación italiana del pro-
yecto transnacional tierra Madre.

26 y 27 de octubre 2011 acogida de 
la delegación almeriense del proyec-
to transregional inladis con el que 
previamente se formalizó un conve-
nio de colaboración.

convenio con la fundosa social 
consulting (fsc) y fundación Map-
fre para acogimiento en prácticas 
de personas con discapacidad.

el 4 de noviembre acudimos a la 
jornada organizada por el ayunta-
miento de avilés sobre competen-
cias profesionales y empleabilidad.

Publicación de artículos para la 
web de coceMfe asturias, la 
revista sercapaz y otras publicacio-
nes especializadas (silbo, cocemfe 
directo...).
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área de fOrmación y empleO

La acreditación de competencias 
obtenidas por procedimientos no 
formales es ya una realidad y co-
ceMfe asturias seguirá involu-
crada en el proceso.

en cuanto al futuro de los progra-
mas basados en itinerarios de in-
serción y que suponen una parte 
importante de los programas que 

gestionamos desde coceMfe as-
turias, el Director Gerente del ser-
vicio Público de empleo del Princi-
pado de asturias, ricardo Presa, ha 
apuntado que el ejecutivo autonó-
mico mantiene su compromiso con 
este tipo de políticas de empleo. 

Destacamos también el apoyo de 
la administración Local, represen-

mesa empresa, de izda. a dcha. Belén luzuriaga, Antonio Blanco, rubén García, luis ignacio álvarez (moderador) y Ana riesgo. 

conseguimos generar un espacio de inter-
cambio e inquietudes, además de crear un 
espacio de reflexión donde profundizar en 
los temas de actualidad y que produjesen 
posibles sinergias entre las entidades y or-
ganismos implicados.

en cuanto a las conclusiones que obtuvi-
mos, una vez finalizada y evaluados los re-
sultados de los cuestionarios de evaluación 
que se pasaron a los asistentes, podemos 
destacar que:

CoCemfe ASturiAS, sigue siendo 
un referente en la atención a perso-
nas con discapacidad, para la Admi-
nistración Autonómica, en cuanto a 
programas de empleo y formación 
para personas con discapacidad. So-
mos la única entidad colaboradora 
del Servicio Público de empleo espe-
cializada en personas con discapaci-
dad en orientación para el empleo y 
motivación para el autoempleo.

mesa formación, de izda. a dcha. miryam González, Carlos Gutiérrez y Juan Carlos Quirós. 
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en el futuro debemos continuar con las activida-
des encaminadas a la prestación de servicios de 
calidad y especialmente abordar las siguientes:

utilizar y hacer utilizar las redes sociales como 
nueva vía de búsqueda ya que ofrecen un so-
porte de contacto directo entre empresas y el 
futuro empleado que además se caracteriza por 
la interactividad y la inmediatez, factores muy 
útiles para buscar empleo.

Potenciar el servicio de orientación a distancia 
dirigido a aquellos que no pueden participar en 
acciones de orientación de forma presencial. Se 
trataría de disminuir el tiempo de espera y dar 
una atención de mayor calidad, ampliando el 
uso de correo electrónico, el teléfono o las redes 
sociales para tal fin.

intentar mejorar la ratio de entrevistas con 
aquellos usuarios que lo precisen.

minimizar la brecha entre la formación y las ne-
cesidades de las empresas.

Sistematizar el envío o trasferencia de documen-
tación protegida con indicaciones tanto para el 
envío físico como para el automatizado.

Búsqueda de empresas de nueva creación y ac-
ciones más concretas con empresas que ya tie-
nen conocimiento de nuestra labor.

realizar nuevos informes de gráficos de los 
programas.

coMProMiso De MeJora continua

mesa formación, de izda. a dcha. miryam González, Carlos Gutiérrez y Juan Carlos Quirós. 

tada en la Jornada por el ayuntamiento de Gijón entre 
otros.

el entramado empresarial asturiano, comprometido con 
la Responsabilidad Social Corporativa, empieza a tener en 
cuenta cada vez más la dimensión de discapacidad en su 
política de recursos Humanos. en esta Jornada ha queda-
do patente el apoyo de empresarios a la labor que desde el 
siL de coceMfe asturias estamos realizando en cuanto 
a la incorporación al mercado laboral de las personas con 
discapacidad.

mónica oviedo, vicepresidenta de CoCemfe AsturiAs y fernando Couto, 
concejal de desarrollo económico y empleo del Ayuntamiento de Gijón.
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es una satisfacción comprobar cómo 
nuestros esfuerzos por prestar una 
atención homogénea en servicios y ca-
lidad es percibida por los usuarios ya 
que independientemente de los pro-
gramas por los que son atendidos y de 
los objetivos de los mismos, se valora 
muy positivamente la atención recibi-
da, la calidad del servicio y la profesio-
nalidad de los integrantes del quipo.

además un porcentaje del 80% 
aproximadamente han contestado 
con la máxima puntuación a las si-
guientes preguntas:

“La información suministrada por 
las orientadoras ha sido rigurosa, 
suficiente y útil”.
“La persona que me ha atendido 
se muestra dispuesta a seguir 
ayudándome”. 
“Me han resuelto las preguntas 
planteadas”.
“Las personas que me han atendi-
do demuestran conocer a fondo los 
temas que me preocupan”.

Los alumnos formados en coceMfe 
asturias en un 97% estar satisfe-
chos con el curso recibido y valoran 
el curso como “muy bien” y “muy 
satisfecho” un 82% de los alumnos.

el resultado de las evaluaciones en-
tregadas a las empresas que ofertan 
ha sido igualmente muy positivo aun-
que sólo un 8,6% de los encuestados 
han respondido a los cuestionarios. 

delegación italiana del proyecto transnacional tierra madre.

un 100% de los empresarios en-
cuentran el servicio como esperan 
que lo sea y volverían a contratar 
a un trabajador con discapacidad. 

un 90% valoran la profesionali-
dad, el asesoramiento en aspec-
tos técnicos y el seguimiento de la 
oferta entre buena y excelente. un 
100% valoran la atención telefóni-
ca, el trato personal y el intercam-
bio de información entre buena y 
excelente.

Para finalizar, las cualidades más 
valoradas por los empresarios son 
la amabilidad, la eficacia, la res-
ponsabilidad y la puntualidad.

Pero también les hemos pregunta-
do al resto de empresas visitadas 
a las que damos diversas informa-
ciones y asesoramiento y cuando 
preguntamos si consideran útil la 
información proporcionada nos 
encontramos que un arrasador 
100% de los encuestados res-
ponden afirmativamente lo que 
refrenda la necesidad de nuestro 
trabajo.

Por último, en cuanto a la valora-
ción final de visita las empresas nos 
han dado la excelencia a la hora de 
valorar nuestra forma de transmi-
tirles la información y de ofrecer-
les nuestro servicio de integración 
laboral.

nos habíamos fijado para este año 
de crisis muchas metas y ha sido 
complicado el ejecutarlas observan-
do al tiempo la consecución de unos 
objetivos muy exigentes en los pro-
gramas que desarrollamos.

este año 2011 hemos sabido mante-
ner de forma equilibrada el logro de 
objetivos en el programa oPea con 
la realización de actividades comple-
mentarias que refuerzan nuestra rela-
ción con el entorno. Por un lado he-
mos ofrecido una actividad formativa 
sin precedentes a nuestros usuarios 
de la bolsa de empleo con 6 talleres 
y tres cursos de formación, por otro 
hemos realizado más de 1.000 visi-
tas a empresas e informado a cerca 
de 3.000 personas con discapacidad. 
nuestros financiadores y los más im-
portantes representantes de nues-
tro sector han acudido y valorado 
positivamente la jornada formativa 
realizada en octubre donde acudie-
ron unos 100 técnicos de oficinas de 
empleo, empresas, administraciones 
locales y otros actores del ámbito del 
empleo. acogimos a nuestros socios 
en proyectos internacionales e inte-
rregionales. acogimos a alumnos en 
prácticas en diferentes actividades y 
derivamos a los nuestros a través de 
convenios con entidades y empresas 
colaboradoras. 

si la crisis significa hacer más por 
menos podemos demostrar que esa 
lección la tenemos bien aprendida. 
Porque además hemos obtenido en 
equipo el certificado de calidad y el 
reconocimiento de sobresaliente del 
servicio Público de empleo a través 
del resultado de las auditorías a las 
que hemos sido sometidos.

Las siguientes etapas estarán marca-
das por la especialización de los ser-
vicios que prestamos, la polivalencia 
y la adaptación del equipo a un en-
torno cambiante donde los actores 
implicados en las políticas activas de 
empleo están aún por concretarse.

MeDición Y eVaLuación De La satisfacción

concLusiones

área de fOrmación y empleO
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fOrmación realizada pOr el equipO
Los componentes del equipo han asistido a los siguientes 
cursos de formación:

curso “Sistema Nacional de Cualificaciones y FP” 
impartido por ifes cantabria, noviembre 2011.

curso de “ACCESS 2007”, online con la entidad ceDeco.

curso básico en “Gestión de calidad on line” realizado 
por la Plataforma onG de acción social.

Programa superior en “Sistemas Integrados de 
Gestión: Calidad, Medio Ambiente y Prevención de 
Riesgos Laborales”.

curso de “Auditor Interno de Sistemas de Gestión de 
la Calidad según la Norma ISO 9001”.

curso de “Formación empresarial básica 
para emprendedores”.

curso “Visualización y marketing social”.

recursOs de empleO
Agentes Sociales e intermediarios del mercado de 
trabajo: faDe, cámara de comercio, organizaciones 
sindicales, etts, servicio Público de empleo, agencias 
privadas de colocación, empresas de selección.

Proyecto viA del Ayuntamiento de oviedo. se desa-
rrolló dentro de las tres líneas de actuación marcadas en 
el proyecto la realización de itinerarios personalizados 
de inserción sociolaboral con la puesta en marcha de 
acciones formativas. una de estas líneas de actuación 
fue la creación de la red oviedo Vía, para el intercambio 
de conocimientos, elaboración de materiales didácticos y 
resultados que se consideren buenas prácticas, en la que 
participó coceMfe asturias.

Proyecto urban del Ayuntamiento de oviedo. Pro-
yecto que desarrolló acciones de acompañamiento a 
la inserción en el mercado de trabajo, en los barrios de 
oviedo considerados zona urban: teatinos-Pumarín, 
Ventanielles-tenderina y La corredoria.

Programa Clara del Ayuntamiento de oviedo. tiene 
como objetivos mejorar la calidad de vida de mujeres, 
que tienen especiales dificultades para la inserción labo-
ral, a través de itinerarios de integración sociolaboral y 
acompañamiento personalizado.

trabajastur.

Área de acompañamiento laboral del ayuntamiento 
de Avilés (ofertas y formación).

Servicio público de empleo. 

u.t.S. unidades de trabajo social.

telecentros. 

entidades sin ánimo de lucro implicadas en la inser-
ción sociolaboral de colectivos con dificultades de 
acceso al empleo: faedis, fsc-inserta, cruz roja, cári-
tas, fundación Mujeres, PM 40, fundación secretariado 
Gitano, acceM.

Centros especiales de empleo.

Web de empleo y redes sociales.

guías de empresas: anuario-Guía, iDePa, página web 
de faDe.

Prensa, BoPA y Boe.
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anexos

cOnveniOs cOn entidades para la derivación
de alumnOs en prácticas

01) apoyo y cuidados para la calidad
      de vida en asturias s.l.
02) centro de atención integral de 
      coceMfe asturias.
03) Grupo el Árbol distribución y
      supermercados.
04) Grupo iniciativas de 
      comunicación integral s.l.
05) idola Media.
06) Mrs 23 factory.
07) ana teresa ostáriz.
08) iuDe consultores s.l.
09) arrontes y Barrera estudio.
      de Publicidad s.l.l.
10) igdida s.l.
11) el ajuar de carmen.
12) centro de Mayores los nozales.
13) instituto Gerontológico astur. 
14) alcampo s.a.
15) asociación de Lúpicos de asturias.
16) construcciones y 
      Promociones coprosa s.a.



2.2 áREA SOCIAL

uno de los objetivos prioritarios 
por los que CoCemfe asturias 
viene trabajando desde su crea-
ción es la mejora de la calidad 
de vida de las personas con 
discapacidad física y orgánica y 
la de sus familias en la Comu-
nidad autónoma del Principado 
de asturias. Desde el Área so-
cial se desarrollan distintas es-
trategias de acción, recursos y 
servicios que contribuyan a que 
las personas con discapacidad 
avancen hacia la integración 
en la sociedad en un clima de 
igualdad de oportunidades.

introDucción
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área sOcial

al igual que en años anteriores se han 
puesto a disposición de las asociacio-
nes federadas los servicios de aseso-
ramiento e información y los apoyos 
necesarios a la gestión, captación de 
recursos, mejora de las necesidades 
específicas en los diferentes ámbi-
tos de actuación (social, educación, 
sanidad, formación, empleo, cap-
tación de recursos,...) apoyándoles 
en la consecución de sus objetivos 
así como en la difusión de sus acti-
vidades, la sensibilización acerca de 
su realidad, las reivindicaciones y de-
manda de sus necesidades ante las 
diversas administraciones y sociedad 
en general.

se apoyó al personal de las mismas 
tanto a los órganos políticos como 
a los técnicos a los que se les facilitó 
formación y apoyo técnico.

se han puesto a su disposición los 
recursos, las infraestructuras y los 
medios materiales para realizar acti-

vidades, etc. tratando de optimizar 
de un modo organizado los recur-
sos disponibles. 

Promoción asociativa y participación: 
Divulgando las actividades desarro-
lladas por las distintas asociaciones 
federadas utilizando para ello los 
recursos y medios federativos como: 
web, revista, medios de comunica-
ción, erigiéndonos como interlo-
cutores ante las administraciones 
reivindicando sus carencias y las pro-
puestas de mejora.

presentación del proyecto “Violencia tolerancia Cero” en el centro municipal de la Arena, Gijón.

Charla en la Consejería de sanidad.

DePartaMento De DesarroLLo De ProGraMas

también se ha puesto a su disposi-
ción el servicio gratuito de asesoría 
jurídica.

en definitiva se ha tratado de 
ordenar y mejorar la calidad y la 
gestión de los programas de las 
asociaciones federadas desde 
una base común sólida, estable 
y unificada para todas las enti-
dades ante la Administración y 
sociedad en general.
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prOgrama de fisiOterapia 
acuática. clÍnica tHeramar
La obra Social de CajAstur ha reno-
vado por tercer año consecutivo el 
Programa de fisioterapia acuática en 
la clínica theramar situada en las ins-
talaciones de talasoponiente en Gijón, 
en el cual las asociaciones federadas a 
coceMfe asturias han podido dis-
frutar de los beneficios del trabajo en 
el medio acuático logrando un signi-
ficativo alivio del dolor en las diversas 
patologías, así como una mejora en 
sus relaciones interpersonales.

Durante 2011 han participado las si-
guientes entidades: 

aenfiPa, aDeaPa, aseMPa, uMa, 
céBrano, aMDas La fonte, aLas, 
accu-asturias, aaDeM y Difac.

un año más, a través del “Programa mejorA” se han llevado a cabo las actua-
ciones tendentes a garantizar a las personas con discapacidad la rehabilitación 
integral necesaria para mejorar, mantener o compensar su estado, entendiendo 
la rehabilitación como el proceso orientado a la recuperación, mantenimiento 
o adquisición de una función o habilidad perdida, reducida o no adquirida, 
teniendo por objeto la prestación de servicios y ayudas técnicas dirigidas a la 
consecución de la recuperación de las personas con discapacidad, la minoración 
de las secuelas resultantes y del desarrollo de las capacidades potenciales de 
la persona con discapacidad, en algunos casos este proceso de rehabilitación 
exigió un tratamiento continuado, permanente y especializado controlado y di-
rigido por profesionales.

OBJETIVOS
como objetivo general del programa de rehabilitación Mejora se plantea facili-
tar una mejora en la calidad de vida para las personas afectadas por algún tipo 
de discapacidad física o enfermedad, favoreciendo su autonomía y funcionali-
dad para el logro de un mayor nivel de autonomía personal.

DePartaMento De reHaBiLitación

estar en posesión del certificado 
de grado de discapacidad del 
Principado de asturias.
 
Presentar enfermedades crónicas 
invalidantes, especialmente con 
graves incapacidades derivadas 
de lesión definitiva.

Pertenecer a alguna de las entidades 
federadas a coceMfe asturias re-
sidentes en las Áreas sanitarias:

- iii (avilés).            
- iV (oviedo).    
- V (Gijón).

El equipo de fisioterapeutas del Programa Mejora recibió el Premio Impulso de la Asociación Ela Principado. 

DESTINATARIOS
Los destinatarios del programa deben de cumplir los siguientes requisitos:
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- Vii (Mieres).
- Viii (Langreo).



Priorizando la inclusión de aquellas 
patologías con mayor grado de de-
pendencia con posibilidades de recu-
peración o de mantenimiento de sus 
funciones, dando prioridad a:

Pacientes con patología crónica 
y gran dependencia, que deben 
recibir una atención de 
mantenimiento.

Pacientes con gran dependencia, 
pero reversible en algún grado.

Pacientes sin dependencia 
que deben recibir atención de 
mantenimiento.

eVoLución nuMérica De Pacientes 
La evolución del número de pacientes tratados en el programa podemos verla en la si-
guiente gráfica donde se hace un recorrido desde el inicio del programa en septiembre 
de 2004 hasta la fecha, actual.

cLasificación De 
Pacientes Por eDaD 

no hay límite de edad para el acceso 
al programa, en la gráfica siguiente 
tenemos a los pacientes agrupados 
por edades, siendo los mayores por-
centajes los comprendidos entre 50 a 
60 años, seguido del de 60 a 70 años.
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cLasificación seGún eL Género 
como se puede observar en la gráfica la participación de mujeres 

supera en un 8% al de hombres en el programa.

46%

54%

cLasificación De Los Pacientes 
Por Las teraPias reciBiDas

75%

14%

11%

FISIOTERAPIA

LOGOPEDIA

AMBASPACIENTES
FISIOTERAPIA: 506

LOGOPEDIA: 90
AMBAS: 76
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área sOcial
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cLasificación De Pacientes Por asociaciones 
esta gráfica refleja las diversas asociaciones representadas en coceMfe asturias y el número de usuarios pertenecientes 
a cada una de ellas que están participando en el programa. 
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ValoraCiÓn final
Con el desarrollo del programa se ha ofrecido a nuestros pacientes, cuyo número se ha incrementado en 2011, una rehabilita-
ción de calidad, continuada en el tiempo, ofreciendo a cada paciente lo que requiere y dando preferencia siempre a aquellos 
que más lo necesitan. 

en el año 2012 se nos presenta un complicado reto por la difícil situación económica y frente a eso pondremos todo nuestro 
esfuerzo y tesón para atender a los pacientes que acuden a nosotros con la esperanza de mejorar en alguna medida su calidad 
de vida, su autonomía y su integración en la sociedad, que son los objetivos fundamentales de nuestro programa.
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se realizó la ampliación de gimnasio del Centro de Atención integral de Gijón con una subvención concedida por Cajastur.
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área sOcial

DePartaMento De recursos conViVenciaLes

CoCemfe asturias gestiona a través de su fundación, los recursos convivenciales destinados a la atención 
de personas dependientes con discapacidad física y orgánica: Vivienda con apoyos y el Centro de atención 
integral que alberga el Centro residencial y el Centro de Día.

el centro de atención integral de co-
ceMfe asturias, es la alternativa 
convivencial que los usuarios deman-
dan. este recurso nació con el fin de 
mantener a la persona con discapa-
cidad en un medio que garantizase 
“su mantenimiento activo”, y de esta 
forma dar respuesta a los principios 
de normalización e integración en la 
atención a las personas con discapa-
cidad física que residen en el centro.

se ha orientado y estimulado hacia la 
actividad a personas con discapacidad 
física con el fin de avanzar, a través 
de los apoyos prestados, tratando de 
encuadrar la atención en un marco 
“diferente”, hasta ahora, en nuestra 
comunidad autónoma.

La metodología aplicada se ha estruc-
turado de tal manera que la persona 
atendida ha participado en todas las 

decisiones que le afecten, especial-
mente en el contenido y la forma de 
recibir la atención y en la dinámica 
funcional y el entorno en que vive. La 
dignidad de la persona con discapaci-
dad usuaria del centro ha sido siem-
pre preservada, con independencia 
de las limitaciones que el residente 
presenta, el grado de autonomía o ca-
pacidad cognitiva. en todo momento 
se ha velado porque las actitudes, las 
palabras, las formas y el trato general 
del personal sea el adecuado y que to-
das las intervenciones del centro estén 
protocolizadas.

se ha tenido en cuenta que el centro 
ha sido su domicilio y que éste iba a 
ser compartido con otros residentes, 
se ha tratado en todo momento que 
no se vieran afectados sus derechos 
ni, desde luego, el acceso a los ser-
vicios comunitarios, a la atención sa-

centrO de atención integral: área residencial
nitaria o a la participación social y se 
ha tratado de motivarles para la par-
ticipación a todos los niveles: familiar, 
social, comunitario, sanitario... procu-
rándole una evolución hacia nuevas 
situaciones enriquecedoras para su 
crecimiento personal.

las principales terapias desarrolla-
das han sido:

entrenamiento en autocuidado.
Mantenimiento cognitivo.
técnicas manipulativas.
terapia ocupacional.
Gestión del ocio y tiempo libre.
Logopedia.
fisioterapia.

LA OCUPACIóN DURANTE 2011 
hA SIDO DE 19 USUARIOS.
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el centro de día se abre el día 3 de no-
viembre de 2008 como un recurso es-
pecializado y abierto a la comunidad, 
desde donde se ofrecen programas 
personalizados de atención integral 
y rehabilitación a personas adultas 
con discapacidades para favorecer su 
integración social, el desarrollo de su 
autonomía personal y un aumento de 
su bienestar.

centrO de atención integral: 
área de centrO de dÍa

los programas y actividades que se desarrollan 
van dirigidos a:

este planteamiento de trabajo supuso 
el cuidado y la preservación del ámbi-
to socio-afectivo, pues, se desarrollará 
una labor terapéutica, educativa y de 
acompañamiento en la vida diaria que 
posibilite la calidad de vida y bienes-
tar, con el objetivo de apoyar el desa-
rrollo de una vida normalizada y digna 
que estimule el desarrollo personal de 
los usuarios y que le ofrezca las técni-
cas para satisfacer las carencias y ne-
cesidades básicas que por sí mismos 
en muchos casos no podrían resolver.

Promover la capacitación personal 
y el desarrollo de habilidades re-
lacionadas con el ámbito del des-
envolvimiento social, para facilitar 
un futuro acceso a otros recursos, 
dependiendo de los casos, de for-
mación y/o empleo.
 
Potenciar habilidades que permi-
tan un adecuado grado de compe-
tencia y autogobierno dentro del 
ámbito personal y social.

favorecer la integración en la so-
ciedad de la información, impul-
sando el acceso y la utilización de 
las nuevas tecnologías para favo-
recer la comunicación, así como 
propiciar, en la medida de lo po-
sible, el acceso a una formación 
más amplia y a nuevas formas de 
trabajo. 

impulsar la participación en la 
vida comunitaria. 

Mantener las capacidades psico-
funcionales y sociales. 

Desarrollar la autoestima y 
favorecer un estado psicoafectivo 
adecuado. 

apoyar a las familias, proporcio-
nando “descanso/respiro familiar”.

Las actividades que se realizan 
van orientadas al mantenimiento 
cognitivo y funcional.

se han realizado diversas salidas a 
diferentes puntos de asturias.

lA oCuPACiÓn De 2011 hA SiDo De 13 USUARIOS.
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oBjetivo
La finalidad que guía la Vivienda con 
apoyos es la integración, el logro de 
un equilibrio y conciliación entre tres 
grandes objetivos:

integrar socialmente a las personas 
con discapacidad física y orgánica.
fomentar la autonomía e indepen-
dencia personal.
Propiciar calidad de vida y bienestar 
de las personas con discapacidad 
física.

28

centrO de atención integral: 
área residencial 
La Vivienda con apoyos es un recurso 
destinados a dar alojamiento perma-
nente a personas con discapacidad 
física y orgánica con una situación 
sociofamiliar que les impide vivir con 
su familia o en su lugar habitual de 
residencia, ofreciendo un modelo de 
convivencia normalizado y organizado 
en núcleos convivenciales pequeños. 

el centro ofrece alojamiento a un 
máximo de 10 personas. Para ello dis-
pone de 8 habitaciones individuales 
y 2 dobles, dos de las habitaciones 
están destinadas a residentes tempo-
rales y las 8 restantes a residentes de 
carácter permanente.

lA oCuPACiÓn De lA vivienDA hA 
SiDo De 8 reSiDenteS PermAnen-
teS Y 6 De CArÁCter temPorAl. 

La Vivienda con apoyos está en la fel-
guera en el municipio de Langreo. 
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ServiCioS Que Se ofreCen
Los servicios que se ofrecen en la Vi-
vienda con apoyos son principalmente:

alojamiento y manutención.
asistencia a las aBVD.
atención a la salud.
servicios y actividades de 
integración y participación social.
fisioterapia y logopedia.
Gestíon del ocio y tiempo libre. 
atención e información familiar.
actividades ocupacionales.

prOgrama de vOluntariadO 
siguiendo la línea de años ante-
riores se ha puesto en marcha el 
Programa de fomento del Volun-
tariado para que los usuarios de 
nuestros centros convivenciales 
puedan participar e integrarse 
en la vida social y comunitaria, 
de aquí se desprende la impor-
tancia de la figura del voluntario 
que refuerce las actuaciones lleva-
das a cabo por los profesionales 
de la entidad así como acompa-
ñamiento en las actividades de 
ocio y tiempo libre realizadas por 
nuestros residentes.
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serVicio De aYuDa a DoMiciLio: aPoYo Y cuiDaDos Para La caLiDaD De ViDa en asturias

apoyo y Cuidados para la Calidad de Vida en asturias es una empresa de ayuda a Domicilio y acompañamiento 
hospitalario y en cualquier entorno; especializada e integrada dentro de la Confederación española de Personas 
con Discapacidad física y orgánica de asturias (CoCemfe asturias).

es una empresa con amplia trayectoria profesional, con 
trabajadores formados en discapacidad, autonomía perso-
nal y dependencia con un variado equipo de profesionales 
titulados y con reconocida experiencia, coordinados por 
una trabajadora social.

el objetivo principal es la prestación de apoyo personal es-
pecializado doméstico y de acompañamiento, orientado a 
facilitar a sus beneficiarios una mayor autonomía personal 
y el disfrute de su ocio y tiempo libre al proporcionarle los 
apoyos necesarios según la situación, de cada medio habi-
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tual de convivencia lo que permite a las personas permanecer en su 
casa y entorno habitual, facilitando sus relaciones sociales y familiares. 

Los servicios que ofrece apoyo y cuidados son principalmente ayuda 
a domicilio y acompañamiento, tanto en el propio domicilio como 
hospitalario.

AñO 2010 AñO 2011

AñO 2010 AñO 2011
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accesiBiLiDaD: oficina De técnica De accesiBiLiDaD (ota)

La Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA) surge ante la necesidad de establecer canales divulgativos, formativos, 
de asesoramiento y de actuaciones que, de acuerdo con el marco normativo y las buenas prácticas en la materia, 
sirviera como referente especializado de difusión, formación, asesoramiento técnico y jurídico en accesibilidad 
universal y Diseño para todos al servicio de la sociedad asturiana.

el objetivo de la Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA) es 
promover la defensa de los intereses de las personas con 
discapacidad, implantando la cultura de la accesibilidad 
universal y el diseño para todos, informando, difundien-
do, concienciando, formando y asesorando en todos los 
niveles de la sociedad asturiana con el fin de conseguir la 
plena integración de las personas con discapacidad en una 
sociedad más justa y solidaria. entre otros actuaciones se 
han llevado a cabo las siguientes:

Asesoramiento en materia técnica y legislativa a per-
sonas particulares, asociaciones federadas, fundaciones, 
administración local y regional, empresas y otras entida-
des (colegios Profesionales, asociaciones y federaciones 
vecinales...). el número total de consultas gestionadas 
desde la otA fue de 170.

elaboración de fichas de recogida de datos y docu-
mentación técnica, con actualización periódica a la nor-
mativa vigente.

revisiones del grado de accesibilidad en edificios pú-
blicos, privados y medios de transporte.

Preparación de proyectos para su presentación a distin-
tas subvenciones y premios.

Divulgación de aspectos relativos a la accesibilidad en 
programas de radio y televisión de ámbito autonómico.

Participación activa en las Comisiones de accesibili-
dad de los ayuntamientos de san Martín del rey au-
relio, Pola de Lena y Grado, así como en la del cerMi 
asturias.

reuniones de la Comisión de Accesibilidad de Co-
Cemfe ASturiAS, donde se informa a las asociaciones 
de los diversos temas que se trabajan desde la ota y se 
analizan conjuntamente aspectos a mejorar dentro de la 
temática de esta comisión.

Presentación de la guía usos del agua, libro de infor-
mación, formación y divulgación que aborda la temática 
del agua según el uso que recibe. centrándose su primera 
parte en la accesibilidad de las playas. se puede consultar 
la guía en formato pdf en: www.cocemfeasturias.es

30

Curso de la otA al personal del sAplA. semana de la movilidad, Gijón.

portada de la Guía “usos del Agua”.



memoria anual 2011  ConfederACión espAñolA de personAs Con disCApACidAd físiCA y orGániCA de AsturiAs

un año más el servicio de transporte “Puerta a Puer-
ta” se ha puesto a disposición de las 26 asociaciones que 
conforman la entidad para dar respuesta a la necesidad 
de desplazamiento de las personas que por su discapa-
cidad no pueden acceder al transporte público o porque 
pudiendo hacerlo no se adecúa a sus necesidades de se-
guridad y accesibilidad siendo en la mayoría de los casos 
imprescindible la existencia de una tercera persona que 
les apoye.
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transPorte aDaPtaDo

año 2008
13.436

año 2009
16.775

año 2010
21.317

año 2011
23.448

usuarios   

año 2008
5.944

año 2009
8.475

año 2010
9.393

año 2011
10.332

serVicios   

con este servicio los usuarios adquieren autonomía y li-
bertad para participar en todas aquellas actividades co-
munitarias que deseen, de una manera segura, rápida y 
confortable.

Durante el año 2011 los servicios han sido realizados por 7 
vehículos para dar respuesta a la creciente demanda sur-
gida en este último año.

A. 5 plazas sentados + 2 plazas para sillas de ruedas.

B. 8 plazas sentados.
    5 plazas sentados + 2 plazas para sillas de ruedas.

C. 8 plazas sentados.
    5 plazas sentados + 2 plazas para sillas de ruedas.
    2 plazas sentados + 4 plazas para sillas de ruedas.

D. 8 plazas sentados.
    7 plazas sentados + 1 plaza para silla de ruedas.
    6 plazas sentados + 2 plazas para sillas de ruedas.
    4 plazas sentados + 3 plazas para sillas de ruedas.
    4 plazas sentados + 4 plazas para sillas de ruedas.
    2 plazas sentados + 5 plazas para sillas de ruedas.
    2 plazas sentados + 6 plazas para sillas de ruedas.

a B c D

toDas Las furGonetas cuentas con eLeVaDor Y escaLón LateraL, eL MeJor eQuiPaMiento Para 
PerMitir su acceso con PLenas GarantÍas.
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prOgrama educar para integrar
La comisión de educación de coceM-
fe asturias trata de dar respuesta a 
la necesidad de intervenir en todos los 
sectores del ámbito educativo, para 
propiciar una cobertura educativa 
integral en materia de Discapacidad 
por lo que durante 2011 ha diseñado 
y puesto en marcha el Proyecto EDU-
CAR PARA INTEGRAR.

el objetivo General de dicha campa-
ña es apoyar a los alumnos y alumnas 
con necesidades específicas así como 
difundir las necesidades en material 
de discapacidad planteando propues-
tas y acciones para mejorar la inclu-
sión de estos alumnos y alumnas en la 
comunidad socio-educativa así como 

oficina Para La ProMoción De La  ViDa autónoMa (oVa)

loS oBjetivoS Son:
Propiciar que las personas depen-
dientes puedan contar con el apo-
yo necesario para lograr su máximo 
nivel de autonomía, independencia 
y desarrollo personal en un clima 
de igualdad de oportunidades y lle-
var una vida autónoma.

La oficina para la Promoción de la 
Vida autónoma (oVa) como su nom-
bre indica es la encargada de la pro-
moción de la autonomía personal de 
las personas con mayores problemas 
de dependencia, propiciando su par-
ticipación activa en la sociedad y su 

aportando las herramientas necesarias 
para que puedan actuar de una ma-
nera adecuada ante las personas con 
discapacidad, fomentando los valores 
de integración, empatía y tolerancia.

Los colegios que participaron en 
la campaña 2010-2011 han sido: 
C.P Gesta II, C.P Lloreu, C.P Jacinto 
Benavente y C.P Río Piles.

no debemos olvidar que los niños y 
niñas de hoy son los adultos del ma-
ñana por lo que educando en la Diver-

sidad y adecuación del Lenguaje en las 
etapas más tempranas de su aprendi-
zaje, se reforzarán conductas norma-
lizadas de trato hacia el colectivo de 
Personas con Discapacidad.

ColABorACiÓn Con 
lA univerSiDAD De ovieDo 
coceMfe asturias a través de la 
oficina de atención a Personas con 
necesidades específicas ha participa-
do en la formación de los Becarios de 
acompañamiento de los alumnos y 
alumnas con Discapacidad.

integración en todos los ámbitos de 
la vida. está integrada por un equi-
po de profesionales encabezados por 
trabajadores sociales que trabajan 
para mejorar la calidad de vida de las 
personas dependientes, a través de la 
figura del asistente Personal que re-

Contribuir a que las personas dependientes puedan participar activamente 
en la sociedad y beneficiarse de los bienes y servicios en igualdad de con-
diciones que el resto de la población.

Apoyar a las personas dependientes para que puedan permanecer en sus 
domicilios y en el entorno habitual si así lo desean.

coge la Ley de autonomía Personal y 
atención a las personas en situación 
de Dependencia, en su artículo 19 
en el que se establece una prestación 
económica para acceder a este servi-
cio y poder tener una vida lo más au-
tónoma posible.

eDucación
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también desde 2006 se lleva la pre-
vención de riesgos laborales, reali-
zando los reconocimientos médicos 
preceptivos a los trabajadores y las 
charlas y recomendaciones sobre me-
didas de prevención y sobre los ries-
gos de cada puesto de trabajo.

en el ámbito externo se ha incremen-
tado el trabajo de apoyo a asocia-
ciones. se vienen realizando tareas 
de contabilidad, tramitación laboral 
y fiscal de alguna de ellas, así como 
de varias empresas. Desde esta área se 
han atendido a consultas muy diver-
sas realizadas por las distintas asocia-
ciones en relación a:

adaptación de estatutos y particu-
larmente obligaciones formales en 
materia económica (cuentas, presu-
puestos, costes, fiscalidad...). 
aportación de modelos y formularios 
para facilitar la gestión asociativa. 
apoyo a la presentación de so-
licitudes de subvenciones con 
la elaboración de presupuestos, 
orientación para cumplimentar las 
solicitudes, preparación de memo-
rias económicas.
La obtención de declaración de 
utilidad pública.

las entidades que concedieron 
subvenciones a CoCemfe ASturiAS 
durante el año 2011 fueron:

funDaCiÓn onCe.
Consejería De inDustria y emPleo.
Consejería De saluD
y serViCios sanitarios.
Consejería De Bienestar soCial
e igualDaD.
oBra soCial De Cajastur.
formiC.
ayuntamiento De gijÓn.
serViCio PúBliCo De emPleo.
ayuntamiento De oVieDo.

en el ámbito interno de la federa-
ción esta área ha sido responsable 
de las tareas económicas, financie-
ras y laborales:

gestión de tesorería: cobros, pa-
gos, previsiones de liquidez,...
gestión contable: contabilidad fi-
nanciera y de costes, gestión de in-
ventarios, cuentas anuales.
Previsión de costes.

gestión fiscal: declaraciones pe-
riódicas, recursos, modificación de 
datos fiscales. se han realizado los 
trámites oportunos para aprove-
char las ventajas fiscales derivadas 
de la condición de entidad decla-
rada de utilidad pública (exención 
del iBi, declaraciones informativas 
de donativos).
gestión laboral: contratos, nómi-
nas, presupuestos, declaraciones. 
en concreto, a lo largo del año se 
han atendido las obligaciones del 
mantenimiento de 110 contratos 
de duración variable, incluidas las 
asociaciones, disminuyendo casi un 
40% respecto al año pasado. ade-
más se transformaron en indefini-
dos en coceMfe los contratos de 
3 personas.

Apoyo a la gestión de subven-
ciones: presupuestos, justificación 
económica, gestiones administrati-
vas. además se ha llevado la gestión 
y justificación de las subvenciones 
concedidas para la adecuación de 
los locales cedidos por el ayunta-
miento de oviedo para hotel de 
asociaciones, gimnasio y oficinas de 
la entidad, así como para el equipa-
miento de dicho gimnasio.
gestión de proveedores: pagos, 
información de saldos, solicitud de 
presupuestos...
gestión de archivo central
y de programas.
Apoyos específicos a las 
distintas áreas de la federación.

Hay que destacar la gestión que 
se hace desde el departamento 
de la fundación iniciativas para 
la Discapacidad, gestionando el 
piso con apoyos de la consejería 
situado en La felguera.

además en la fundación se han 
contratado varias personas 
para la realización de obras de 
interés general y social de apo-
yo a las distintas áreas.

2.3 áREA DE gESTIÓN

financiación
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oBJetiVos 

el Área de comunicación e ima-
gen de coceMfe asturias per-
sigue como objetivos generales la 
planificación y el desarrollo de las 
estrategias y acciones orientadas 
a potenciar la imagen de nuestra 
federación. Para ello, resulta prio-
ritaria la tarea de creación y man-
tenimiento de los diversos canales 
de comunicación que sirvan de 
vehículo para propagar de modo 
constante a los diferentes públicos y 
entidades la información pertinente 
generada por nuestra entidad.

2.4 áREA DE COMUNICACIÓN

introDucción

en coceMfe asturias concebimos la 
gestión de la comunicación como un 
elemento primordial al servicio de los 
fines de la confederación para lograr 
que nuestras actividades, mensajes, 
ideas y reivindicaciones, encuentren un 
espacio dentro de los diferentes ámbi-
tos en los que la confederación desa-
rrolla su labor. 

Dar a conocer la organización y su 
misión a las más diversas audiencias 
y espacios sobre temas diferentes y 
complejos, con el fin de hacer pe-
dagogía social, así como informar 
y concienciar a la opinión pública 
sobre la importancia de la misión 
de coceMfe asturias, en un ámbi-
to cuya importancia social implícita 
necesita ser puesta de relieve en un 
entorno comunicativo que, con fre-
cuencia, está saturado por mensa-
jes que muchas veces sólo generan 
ruido.

presentación de la Campaña de “Concienciación en el respeto a las plazas de aparcamiento reservadas”.

Organización y actividades áreas de trabajO cOlabOración cermi asturias asOciaciOnes anexOs1 2 3 4 5

memoria anual 2011  ConfederACión espAñolA de personAs Con disCApACidAd físiCA y orGániCA de AsturiAs

área de cOmunicación

34

los cuatro números publicados de la revista serCapaz en el año 2011.

La comunicación es, en nuestro caso, 
una variable de carácter estratégico, 
ya que transmite al entorno en que se 
mueve y a la opinión pública en gene-
ral los mensajes, cuyo reto implícito 
consiste en difundir aquellos elemen-
tos considerados importantes para ha-
cer visible el trabajo realizado, al mis-
mo tiempo que se contribuye a crear 
un marco social positivo adecuado.

reunión con fernando Couto, concejal de 
desarrollo económico y empleo, Ayto. de Gijón.



D. Mario GarcÍa sÁncHeZ
Presidente de Cocemfe
con el fin de conocer de primera 
mano su visión acerca de la situación 
del tercer sector ante la delicada si-
tuación económica, al tiempo que 
repasa la historia de la confederación 
(sercapaz 43).

DÑa. ÁnGeLes cóZar 
Presidenta de la Confederación 
estatal de mujeres con discapacidad
con una larga trayectoria de lucha 
dedicada a las personas con discapa-
cidad, nos cuenta su visión de la situa-
ción actual de las mujeres con disca-
pacidad en españa (sercapaz 44).

D. José Luis MartÍneZ sierra
Presidente de fedema
Deportista Paralímpico en sidney 
2000 y Pekín 2008, toma el relevo en 
la presidencia de feDeMa (federa-
ción de Deportes para Personas con 
Discapacidad física del Principado de 
asturias) (sercapaz 44).

DePartaMentos

departamentO de publicaciOnes
encargado de la gestión y creación de 
contenidos de la revista oficial de la fe-
deración “serCapaz” de ámbito regio-
nal y edición trimestral, con una tirada 
de 7.000 ejemplares. asimismo se ocu-
pa de la publicación de folletos infor-
mativos, la coordinación y distribución 
de la Memoria anual, y todo lo relacio-
nado con la información impresa. 

Desde este Departamento se gestiona 
la recepción y el archivo de revistas, 
boletines y publicaciones del sector de 
la discapacidad, así como del envío de 
las publicaciones propias.

se ocupa también de la gestión y 
mantenimiento de la biblioteca y he-
meroteca de la sede.

en 2011 se publicaron cuatro núme-
ros, conservando la estructura y los 
contenidos habituales. a lo largo de 
año, continuando con la línea de ofre-
cer entrevistas a personajes que por 
sus características sean de interés para 
los lectores de la revista “sercapaz”, 
se gestionaron y realizaron entre otras 
las siguientes: 

DÑa siLa MuriLLo
Presidenta de la Asociación de 
mujeres con Discapacidad, 
Amdas la fonte
cuyo trabajo y tesón han dado como 
resultado importantes avances en pro 
de las mujeres con discapacidad en 
asturias (sercapaz 46).

D. carLos DoMinGo san MartÍn 
Director del Aeropuerto de Asturias 
Que nos detalló las últimas mejoras 
en accesibilidad para los pasajeros con 
movilidad reducida que utilizan en ae-
ropuerto de ranón (sercapaz 46).

D. francisco ÁLVareZ cascos
Presidente de gobierno del 
Principado de Asturias
recien elegido en el cargo fue en-
trevistado y le trasladamos nuestras 
preocupaciones en relación a las po-
líticas sociales de su nuevo ejecutivo 
(sercapaz 45).
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a lo largo del año 2011 se han archivado 130 noticias de 
interés, relacionadas con la discapacidad, y provenientes 
fundamentalmente de los principales diarios regionales.

colaboraciones periódicas con otras revistas y boletines 
del sector, así como colaboración fija en la revista “en 
Marcha”, editada por cocemfe servicios centrales.

además, en nuestra revista han colaborado a través de sec-
ciones fijas, la práctica totalidad de asociaciones federadas, 
unión General de trabajadores (uGt), federación de De-
portes del Principado (feDeMa), así como la oficina téc-
nica de accesibilidad y el siL de coceMfe asturias, éste 
último a través de la publicación de los siguientes artículos:

(nº 43) “Intermediación: Informe de Resultados 2010”.
(nº 44) “Asistencia Personal y Promoción
 de la Autonomía:Un Reto , Una Necesidad” .
(nº 45) “El Servicio de Integración Laboral de 
Cocemfe Asturias, Ejemplo de Buenas Prácticas de 
Proyectos Nacionales e Internacionales” .
(nº 46) “COCEMFE ASTURIAS pone en marcha 
su delegación en Oviedo”.

departamentO de prensa
se encarga de coordinar y potenciar las relaciones con los 
medios de comunicación, a través de notas de prensa, co-
municados, dossieres informativos...

Acciones
Durante el año 2011 se remiten a los medios de comu-
nicación notas de prensa y comunicados, además de ce-
lebrarse ruedas de prensa, con el fin de difundir las acti-
vidades, programas, eventos y reivindicaciones, tanto de 
coceMfe asturias como de sus asociaciones federadas, 
al tiempo que se da difusión a nivel interno. 

como consecuencia de estas actividades y su difusión en 
coceMfe asturias se generaron 124 impactos en los 
medios de comunicación/noticias/entrevistas/reportajes...

imagen
este departamento mantiene actualizado el archivo foto-
gráfico con constancia gráfica de las Jornadas, congre-
sos, y cualquier otra actividad en la que participe u or-
ganice coceMfe asturias o sus asociaciones. nuestro 
archivo está a disposición tanto de las asociaciones como 
de los distintos medios de comunicación.

difusión y divulgación  
Campaña irPf 2011 
con el lema “Así podemos hacer más”, coceMfe astu-
rias, junto con otras cuatro organizaciones integradas en la 
Plataforma de onGs de acción social, llevó a cabo una cam-
paña informativa para sensibilizar a los contribuyentes sobre 
la importancia de marcar la cruz correspondiente a Otros 
fines de Interés Social al hacer la declaración de la renta.

Día mundial de las enfermedades raras 
Desde coceMfe asturias colaboramos en la organi-
zación de las actividades que llevaron a cabo varias de 
nuestras asociaciones federadas, y que culminaron con 
una suelta de globos en la Plaza del ayuntamiento de 
oviedo, donde se dieron cita más de un centenar de per-
sonas, entre socios, directivos de las entidades y perso-
nas anónimas, que con su presencia quisieron arropar y 
mostrar que las personas afectadas por esas enfermeda-
des no se encuentran solas en su lucha.

7ª fiesta de las Asociaciones 
Participamos, en compañía de nuestras asociaciones, en 
la fiesta de las asociaciones que organiza el conceyu de 
la Mocedá de Gijón. Para coceMfe asturias es impor-

7ª fiesta de las Asociaciones.día mundial de las enfermedades raras.  Campaña irpf 2011. reunión en Cocemfe Asturias a varias onGs asturianas.  
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tante encontrar foros en los que hacer visible nuestra 
realidad y nuestro día a día a la población en general, 
siendo la fiesta de las asociaciones una ocasión inmejo-
rable para cumplir estos objetivos.

3 de diciembre. Día europeo e internacional de las 
Personas con Discapacidad: 
con motivo del 3 de diciembre coceMfe asturias reco-
giendo las demandas de las 25 asociaciones que actual-
mente la integran, elaboró un manifiesto reivindicativo 
sobre cuestiones de vital importancia para la mejora de 
la calidad de vida de las personas con discapacidad, al 
tiempo que presentaba propuestas concretas de mejora 
de dichas cuestiones.

asimismo coceMfe asturias y las asociaciones parti-
ciparon en los actos institucionales llevados a cabo por 
la Consejería de Bienestar Social, en la carpa instalada al 
efecto en Paseo de Begoña de Gijón.

además, desde este departamento se prestó apoyo a 
cuantas asociaciones federadas lo solicitaron: asesora-

miento en materia de protocolo y relaciones instituciona-
les, organización, difusión, gestión y presentación de los 
actos que llevan a cabo en el transcurso del año. 

página Web
La web de coceMfe asturias, con un diseño atractivo 
y funcional y avanzados recursos tecnológicos, constituye 
en la actualidad un referente básico en el Principado de 
asturias.

nuestra web se adapta a la normativa emanada de la Ley 
51/2003 de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunida-
des, No Discriminación y Accesibilidad Universal de las 
Personas con Discapacidad, que establece las condiciones 
básicas de accesibilidad y no discriminación para el acceso 
y utilización de las tecnologías.

La página se actualiza diariamente con noticias e infor-
maciones de todas las áreas de coceMfe asturias, sus 
asociaciones federadas y todas aquellas provenientes del 
sector de la discapacidad que sean de interés general.

prOgrama de vacaciOnes de cOcemfe
Desde el Área de comunicación se gestionó la soli-
citud de asistencia de los socios de nuestras entida-
des federadas que quisieron disfrutar del programa 
de vacaciones de coceMfe nacional.

AmPlIACIóN ProgrAmA vACACIoNES 2010
14 personas con discapacidad 

y 6 acompañantes

14

6

TOTAL 20

33

18

TOTAL 51

ProgrAmA vACACIoNES 2011
33 personas con discapacidad 

y 18 acompañantes

7ª fiesta de las Asociaciones. Actos del 3 de diciembre. día europeo e internacional de las personas con discapacidad.
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el cerMi es el Comité espa-
ñol de representantes de 
Personas con Discapacidad 
y actúa como plataforma de 
representación, defensa y ac-
ción de los ciudadanos espa-
ñoles con discapacidad.

el cerMi asturias es exclu-
sivamente una entidad de 
acción política de carácter 
representativo, que no susti-
tuye ni anula la labor propia 
de las entidades asociadas, 
no llevando a cabo, por tan-
to, actividades de prestación 
o gestión de servicios y pro-
gramas con incidencia di-
recta entre las personas con 
discapacidad.

Su principal objetivo es ele-
var el grado de integración 
social de las personas con 
discapacidad.

Para la consecución de sus ob-
jetivos en el año 2010 el cermi 
asturias mantuvo reuniones a 
través de las siguientes comi-
siones de trabajo:

08

coLaBoración con eL
 cerMi asturias

3.1   COMISIÓN DE ACCESIbILIDAD Y SUpRESIÓN DE bARRERAS

CoCemfe ASturiAS a través del 
Cermi Asturias colabora con la 
Agencia Asturiana para la Discapa-
cidad en la elaboración del “Plan 
de Actuación integral para las Per-
sonas con Discapacidad” mediante 
su participación en el grupo de tra-
bajo “Actividades de ocio y tiempo 
libre” que se coordina desde ésta 
Comisión de trabajo. 

Visitas de accesibilidad y elaboración 
por parte de coceMfe asturias del 
informe de Accesibilidad de varias 
instalaciones Deportivas Públicas y 
Privadas, del Principado de Asturias.

colaboración en la organización e 
intervención por parte de la Vicepre-
sidenta de coceMfe asturias en 
las Jornadas Técnicas de Accesibili-
dad, en San Martín del Rey Aurelio 
(S.M.R.A.).
 
análisis de la accesibilidad del Parque 
Público de los Pericones (Gijón) reali-
zando un itinerario por el mismo. 

seguimiento del análisis de la accesi-
bilidad de la Catedral de Oviedo, en 
colaboración con el equipo de arqui-
tectos de la fundación Mª cristina 
Masaveu Peterson, con motivo de la 

3.1 coMisión De accesiBiLiDaD Y suPresión De Barreras

3.2   COMISIÓN DE EDUCACIÓN

3.4   COMISIÓN DE SANIDAD

3.3   COMISIÓN EMpLEO Y FORMACIÓN

elaboración del “Plan Director de  acce-
sibilidad” que la fundación Mª cristina 
Masaveu tiene con la catedral de ovie-
do, en materia de accesibilidad y elimi-
nación de barreras.

reuniones periódicas del Comité de Ac-
cesibilidad del Aeropuerto de Asturias 
del que forma parte coceMfe astu-
rias como integrante del cermi.

Dossier del cerMi asturias que recoge 
las mejoras de accesibilidad en las ins-
talaciones del Centro Cultural interna-
cional del Oscar Niemeyer, entregado 
a representantes de dicho espacio y del 
ayuntamiento de avilés.

análisis y revisión de la accesibilidad del 
Estadio Municipal de Fútbol del Moli-
nón, en Gijón, entregado a la conce-
jalía de Deportes del ayuntamiento de 
Gijón.

colaboración con la fundación Príncipe 
de asturias, en la accesibilidad del pro-
ceso e infraestructuras de la ceremonia 
de entrega de los Premios Príncipe de 
Asturias. 

Propuestas de estudio y análisis para la 
mejora de la accesibilidad del transporte 
sanitario del Principado de Asturias.

3.5   COMISIÓN DE SERVICIOS SOCIALES
3

Actos del Cermi Asturias con motivo del 3 de diciembre. V Certamen sin barreras. reunión con el Viceconsejero de Bienestar social, ángel González.



Reforzar el sistema de atención a los 
niños y niñas entre los 0 y 6 años 
que requieran orientación y/o inter-
vención profesional específica por 
presentar trastornos del desarrollo 
infantil en proceso de crecimien-
to, situaciones de dependencia que 
generen, así como situaciones de 
riesgo social y biológico que puedan 
alterar dicho proceso, estableciendo 
cauces estables de coordinación en-
tre las diferentes administraciones 

Cabe mencionar, que desde el Cermi Asturias se ha mostrado su disconformi-
dad con el resultado del mencionado Plan, en el area concreta de educación, 
ya que se considera el que las conclusiones que pueden extraerse del docu-
mento que se nos han presentado desde la Administración son muy poco 
significativas, muy ambiguas y dispersas. 

3.4 coMisión De saniDaD

Participación del cerMi asturias en el segui-
miento y conclusión del grupo de trabajo de 
“Estrategia de Participación Comunitaria en 
Salud- Grupo Intersectorial”.

se han sentado las bases para la realización de 
las III Jornadas de trabajo sobre Participación 
Comunitaria en Salud. 

Mejorar los niveles de éxito escolar y 
la cualificación profesional de las per-
sonas con discapacidad en ámbitos de 
formación reglada y no reglada.

Mejorar los dispositivos dirigidos al 
alumnado con necesidades educativas 
especiales, tanto en materia de orien-
tación educativa, como de recursos y 
cualificación de los profesionales.

3.2 coMisión De eDucación

Se propueso a la Dirección ge-
neral del SPe del Principado 
de Asturias trabajar conjunta-
mente con inspección de trabajo 
para lograr el cumplimiento de 
la reserVa DeL 2% en eMPre-
sas De + De 50 trabajadores o 
en su defecto el cumplimiento 
de las MeDiDas aLternatiVas. 

se ha vuelto a solicitar un mayor 
control en los CentroS eSPe-
CiAleS De emPleo (Cee), para 
evitar desajustes y condiciones 
de trabajo desfavorables.

se ha propuesto la AmPliACiÓn 
De lA ofertA formAtivA eS-
PeCífiCA dirigida al colectivo de 
personas con discapacidad.

presentación del nuevo HuCA.

CoCemfe ASturiAS a través del Cer-
mi Asturias colabora con la Agencia 
Asturiana para la Discapacidad en la 
elaboración del “Plan de Actuación 
integral para las Personas con Disca-
pacidad” mediante su participación 
en el grupo de trabajo “educación” 
que se coordina desde ésta Comisión 
de trabajo y donde se recogieron las 
siguientes líneas de actuación: y servicios Públicos -sociales, educa-

tivos, sanitarios- implicados en dicho 
sistema.

COCEMFE ASTURIAS participa en la 
impartición de un módulo formativo 
correspondiente al Programa de Becas 
de Acompañamiento y Apoyo a estu-
diantes con discapacidad de la Uni-
versidad de Oviedo, curso académico 
2011/12, el día 09 de noviembre del 
año 2011. 
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ley del principadO de asturias 
de serviciOs sOciales
repetidas veces se ha propuesto a la administración el 
elaborar el catálogo de Prestaciones sociales de la Ley 
del Principado de asturias 1/2003, de 24 de febrero, de 
servicios sociales, y al no avanzar en este asunto desde 
el comité ejecutivo del cerMi asturias se entiende que la 
Ley del año 2003, novedosa en el año de su aprobación, 
ha quedado obsoleta tras la entrada en vigor y desa-
rrollo de la LaP y atención a la Dependencia y por ello 
se plantea la aprobación de una nueva Ley de servicios 
sociales (de nueva generación) con su correspondiente 
catálogo de servicios sociales, en la que no solo se recoja 
lo dispuesto en la LaP y atención a la Dependencia sino 
también lo recogido en la convención de la onu sobre 
los derechos de las personas con discapacidad.

colaboración con la agencia asturiana para la Discapaci-
dad en la elaboración del “Plan de Actuación Integral para 
las Personas con Discapacidad” mediante su participación 
en el grupo de trabajo “socio sanitario” que se coordina 
desde ésta comisión de trabajo.

en el año 2011 se han llevado a cabo una serie de actuacio-
nes encaminadas a realizar un seguimiento en asturias de la 
aplicación de la Ley de Promoción de la autonomía Personal 
y atención a las personas en situación de Dependencia:

se han celebrado varias reuniones de trabajo en la comi-
sión de seguimiento de la LaP, adonde se han derivado 
las quejas y propuestas de mejora en la aplicación de 
dicha ley, por las entidades del coceMfe asturias.

el día 24 de Marzo, la Presidenta del cerMi asturias, 
como Delegada de autonomía Personal y atención a la 
Dependencia realiza una exposición del balance de apli-
cación de la Ley de Promoción de la autonomía Perso-

nal y atención a la Dependencia en asturias (LaP), tras 
cuatro años de su entrada en vigor, en la sede del cerMi 
estatal en Madrid.

el 17 de enero, Dª. Mónica oviedo, interviene como po-
nente en las Jornadas organizadas por el ayuntamiento 
de santander “XI Aula Integral de Autonomía Personal: 
Mujer y Discapacidad”, celebradas en dicha ciudad). 

Participación de coceMfe asturias en la elaboración y re-
dacción de los contenidos de diversa documentación, en-
tregada por la Consejería de Bienestar Social e igualdad:

cuestionario de seguimiento de Gestión para centros de 
apoyo a la integración.

Decreto por el que se aprueba el reglamento de autori-
zación, acreditación, registro e inspección de centros y 
servicios sociales.

Decreto por el que se establecen los Precios Públicos de 
los servicios sociales especializados y el borrador de los 
Pliegos administrativos en los que se conciertan las pla-
zas públicas. 

Decreto por el que se regula la creación y acreditación de 
comités de ética en intervención social en el Principado 
de asturias...

resolución de 25 de noviembre de 2011, de la conse-
jería de Bienestar social e igualdad, de primera modi-
ficación de la de 22 de junio de 2009, de la consejería 
de Bienestar y Vivienda, por la que se desarrollan los cri-
terios y condiciones para la acreditación de centros de 
atención de servicios sociales en el ámbito territorial del 
Principado de asturias.

Participación en la Mesa del Diálogo social.

portada de la Guía “la igualdad comienza en el trato”.

encuentro de Cermis Autonómicos. se mantuvo una reunión con el lehendakari patxi lópez.
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asociaciones
4.1   ASOCIACIONES gENERALISTAS

4
4.2  ASOCIACIONES SOCIO-SANITARIAS

Por ello, es fundamental mantener la cohesión como 
grupo, al igual que es imprescindible consolidar la Con-
federación en su función de plataforma de reivindica-
ción y representación del colectivo de personas con dis-
capacidad física y orgánica, afianzando su papel como 
pilar estable y sólido en nuestra Comunidad Autónoma.

ASoCiACioneS De ÁmBito generAliStA
Aquellas cuyos asociados son personas con diversas 
discapacidades físicas. A las mismas pueden asociar-
se todas las personas que tengan el reconocimiento 
del grado de discapacidad válidamente expedido por 
el organismo competente.

ASoCiACioneS SoCio-SAnitAriAS
Asociaciones específicas, en las que la totalidad de 
su masa asociativa presenta una discapacidad física 
u orgánica determinada, vinculada a una patología 
concreta y con necesidades muy homogéneas.

en 2011 se ha adherido una nueva entidad a nuestra 
confederación, la Asociación Chiari y Siringomielia del 
Principado de Asturias (ChYSPA), con ellas son ya veinti-
séis las asociaciones que integran nuestra confederación, 
lo que supone la representación del 95% del colectivo de 
personas con discapacidad física y orgánica en asturias.

el potencial máximo de CoCemfe ASturiAS 
reside en sus entidades y en el colectivo de personas que representan.



infOrmación Orientación y asesOramientO
se atendieron 285 consultas de socias de amdas y 63 con-
sultas de mujeres que no eran socias. el número total de 
socias durante el 2011 ascendió a 257.

Durante el año 2011 se han organizado los siguientes 
programas:

Yoga Adaptado: se realizó los martes y jueves en el Pabe-
llón de deportes de la arena.

Cafés Coloquios: el último martes de cada mes tienen lu-
gar los cafés-coloquios. en estos se trataron diversos temas 
de interés para las mujeres.

Taller de relajación: se realizó en la sede de oviedo en 
el centro social “el cortijo”, el último martes de mes en 
horario de 18:00 a 20:00 horas.

Taller de cocina: organizados un sábado al mes en el 
centro Municipal del Llano.

Talasoterapia y Fisioterapia Acuática: Gracias a un 
convenio firmado entre cajastur y el centro de theramar y 
amdas la fonte, las socias de amdas la fonte se pudieron 
beneficiar de estos tratamientos durante el año 2011.

en 2011 aMDas La fonte asiste a diversos actos organi-
zados tanto por entidades públicas como privadas. 

se impartieron varias charlas en diferentes ayuntamientos 
dentro del proyecto “MEJORA DE CALIDAD DE VIDA DE 
LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD” subvencionado por el 
instituto asturiano de la Mujer.

Gracias a una subvención de la consejería de Bienestar so-
cial, la asociación compró una báscula para personas con 
movilidad reducida. está a disposición de todas las socias y 
personas que la necesiten.

viii cOncursO de tOrtillas en silla de ruedas
tuvo lugar el sábado 26 de noviembre para conmemorar el 
3D: “Día internacional de las Personas con Discapacidad”. 

prOyectO “viOlencia tOlerancia cerO” 
amdas la fOnte
como miembro de la confederación estatal de Mujeres 
con Discapacidad fue la encargada de poner en marcha en 
asturias, el desarrollo de este proyecto, que se lleva a cabo 
gracias a un convenio firmado entre coceMfe y la caixa.
 
x aniversariO de la asOciación
el pasado día 15 de Julio amdas la fonte celebró su déci-
mo aniversario. Para ello, se preparó un acto que comenzó 
a las 12:00 horas en el centro Municipal de la arena. Pos-
teriormente fuimos a comer a la Llorea.

Viii Concurso de tortillas en silla de ruedas. X Aniversario de la Asociación tuvo lugar en Gijón en el mes de julio.
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asOciación de mujeres discapacitadas de asturias. amdas la fOnte

asOciación generalista 
Centro Municipal La Arena. C/ Canga Argüelles, 16-18. 33202 Gijón
t] 984 297 444 / 626 178 445
e] amdaslafonte@hotmail.com - W] http://amdaslafonte.com



fitur - feria internaciOnal de turismO 
de españa - madrid
nuestra asociación estuvo presente en fitur como centro 
neurálgico del turismo internacional para darse a conocer 
y ver futuros mercados, proveedores o clientes, dentro de 
las distintas comunidades autónomas y agencias de viajes 
especializadas.

cursOs de veranO multiaventura para persOnas
 cOn discapacidad fÍsica - mutualistas de fremap

handbike: senda del oso, teverga.
Buceo: Bautismo en Piscinas del natahoyo, Gijón.
Piragüismo: Descenso del rio sella.
multideporte en Pista en los polideportivos de: José 
Martínez sierra “Botón” (Lugo de Llanera), Pumarín 
(oviedo) y Jardín de cantos (avilés).
Quads en Parres.
Quads y 4x4 en Villaviciosa.
vuelo de Cometas Acrobáticas en Gijón.
vela: cursos y copas de Vela adaptada en Gijón.

1ª regata y 1er campeOnatO de asturias villa de 
gijón de vela adaptada - baHÍa de gijón
La Bahía de Gijón acogió durante un fin de semana la pri-
mera edición del trofeo Villa de Gijón y el campeonato de 
asturias de Vela adaptada en la clase access 303 de dos 
tripulantes, de cuatro comunidades autónomas.

1ª ruta adaptada en Hand bike
OviedO - fusO de la reina - OviedO
Doce personas con distintas discapacidades recorrieron 
los 14 kilómetros (ida y vuelta) que completan la Vía Ver-
de oviedo - fuso de La reina en Hand Bike o bicicleta de 
mano, con salida del Parque de invierno de oviedo, reali-
zando así la 1ª prueba y junto a lo deportivo sirvió para co-
nocer y valorar de primera mano la ruta, su accesibilidad, 
distancia, dificultad, trazado, seguridad...

escuela universitaria de 
turismO de asturias - OviedO
Presentación de la asociación y actividades que desarrolla, 
así como una exposición a los estudiantes del curso sobre 
la accesibilidad en los medios naturales y urbanos para el 
desarrollo de un turismo accesible dentro del Principado de 
asturias y el trato adecuado a personas con discapacidad.

fundación para la cOnservación del 
quebrantaHuesOs - benia de OnÍs
curso de interpretación de recursos y procesos naturales en 
ecosistemas de montaña, para profesionales del turismo, 
guías de montaña y naturaleza y educadores ambientales, 
impartiendo contenidos de técnicas y herramientas para la 
interpretación de los recursos naturales y la sensibilización 
ambiental para personas con discapacidad.

nevaria - feria de la nieve y la mOntaña - aller
conferencia sobre deporte, turismo accesible y actividades 
de aventura con el objetivo de subrayar la importancia del 
deporte como herramienta para la superación y como recla-
mo efectivo del turismo accesible para el impulso del sector 
turístico de la región y en especial el concejo de aller.

3d - dÍa internaciOnal de las persOnas 
cOn discapacidad - gijón
coordinación de actividades de deporte adaptado (Balon-
cesto sr, esgrima sr, tenis de Mesa, Handcyling...), que 
trató de sensibilizar a los más jóvenes en particular y a la 
sociedad en general de la situación de las personas con dis-
capacidad. se dio a conocer las peculiaridades del material 
deportivo para distintas modalidades y se expusieron diver-
sos modelos de HandBike, silla de ateltismo, silla de esquí...

vi fOrum asturianO de depOrte adaptadO - gijón
Participación en la mesa “deporte aventura”, dando a co-
nocer las actividades que el colectivo de discapacitados 
puede y está llevando a cabo en el ámbito deportivo y ac-
tividades de aventura en el PP.aa, así como profundizar 
en determinados aspectos relacionados con el deporte y 
la discapacidad.

X Aniversario de la Asociación tuvo lugar en Gijón en el mes de julio.

Curso de Buceo en el natahoyo. se realizaron rutas en Quad por parres y Villaviciosa. Cursos de vela adaptada.
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t] 629 877 649 / 609 439 768 
e] aptaa@asturiasadaptada.org - W] www.asturiasadaptada.org



información, valoración y orientación sobre recursos, 
servicios y prestaciones a los que tienen derecho las per-
sonas con discapacidad y sus familias.

Apoyo psicosocial puntual y/o derivación hacia los servi-
cios de salud mental cuando sea necesario.

Asesoramiento especializado y su canalización y/o de-
rivación cuando sea necesario a los demás servicios so-
ciales existentes.

elaboración de informes e historias sociales.

Seguimiento de casos puntuales de personas en situa-
ción de riesgo y/o exclusión social.

Apoyo y asesoramiento individualizado en la tramita-
ción de ciertas solicitudes y prestaciones sociales, tales 
como, certificados de discapacidad, solicitud de pensio-
nes por discapacidad, solicitud de declaración de grado 
y nivel de dependencia para el acceso a los derechos 
que genera la Ley de Dependencia, ingresos en centros 
residenciales...

realización de actividades de ocio y tiempo libre.

Servicio de Ayuda a Domicilio (tareas de atención per-
sonal, tareas de atención al hogar, otras tareas...). 

Charlas y seminarios sobre “el síndrome del cuidador”.

Capacitación laboral para la inserción en el mercado 
ordinario de trabajo de personas con discapacidad.

Servicio de intermediación y orientación sociolaboral.

Prospección laboral con empresas encaminadas a la 
sensibilización y posterior contratación de personas con 
discapacidad.

reuniones con distintos Agentes Sociales.

gestiones con Administraciones Públicas.

Coordinación con distintos profesionales de lo social 
de la zona occidental asturiana.

Coordinación y trabajo en red con los servicios socia-
les de la zona y entidades que persiguen mismos fines 
y objetivos.

elaboración de diferentes proyectos y su posterior pre-
sentación para la concesión de ayudas en distintos orga-
nismos, tanto públicos como privados.

elaboración de memorias justificativas para diferentes 
proyectos.

reuniones diversas con CoCemfe ASturiAS.

Cursos formativos de ebanistería y Carpintería sub-
vencionados por la consejería de educación y ciencia y 
cofinanciados por el fondo social europeo.

asOciación as.gu.di

asOciación generalista 
Ctra. Valdepares - san Juan de prendonés, s/n. 33476 Valdepares (el franco)
t] 985 637 792 - f] 985 637 792
e] asgudi@hotmail.com

resumen de actividades llevadas a cabo por as.Gu.Di. a lo largo del año 2011:
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discapacitadOs fÍsicOs de avilÉs y cOmarca. difac

asOciación generalista 
C/ sabino álvarez Gendín, 26 bajo. 33402 Avilés
t] 985 551 501 - f] 985 551 501
e] difac95@yahoo.es - W] www.difac.es
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3-d (dÍa internaciOnal 
de las persOnas cOn discapacidad)
Jornada lúdico-festiva que celebramos ininterrumpida-
mente desde 1996. 

Actividades: 
Bailes regionales con actuaciones adaptadas en silla de 
ruedas (grupo xaréu D´ochobre), concierto (Dúo y el coro 
de Difac), lectura de un poema dedicado a Difac por la 
concejala de educación y cultura del ayto. de castrillón, 
entrega de premios del 1er concurso de accesibilidad “eL 
Barrio iDeaL” y cena de conViVencia.

talleres: 
atención Psicológica y arteterapia. se pretende poner 
al alcance de las personas con discapacidad actividades 
normalizadas.

Para Difac es prioritario dar respuesta a una serie de nece-
sidades-demandas planteadas por nuestro colectivo, pro-
curando garantizar, en la medida de lo posible, la iGuaL-
DaD con el resto de la ciudadanía. Durante el año 2011 
se realizaon los siguientes Programas y Actividades.

iOa (infOrmación, Orientación, 
asesOramientO y gestión)
este programa es el pilar de todas las actividades asocia-
tivas ya que éste nos permite conocer las necesidades del 
colectivo, y en función de éstas y dentro de nuestras posi-
bilidades, resolverlas.

Actividades: 
información, orientación y asesoramiento sobre recursos 
sociales, ayudas técnicas, formación y empleo, actividades 
de ocio y tiempo libre, deportivas y otras relacionadas con 
la discapacidad física. asesoramiento jurídico, Jornadas 
informativas y de sensibilización promoviendo acciones 
conjuntas, fomentando la participación social con el fin de 
conseguir una comarca incLuYente.

cace (campaña de sensibilización y 
divulgación en centrOs de enseñanza)
actividad divulgativa y de sensibilización dirigida al alum-
nado, profesorado y comunidad escolar en particular; y en 
general al resto de la sociedad.

Actividades: 
charlas - coloquio en centros de enseñanza de la comarca 
avilesina, concurso de accesibilidad “eL Barrio iDeaL”.

accesibilidad - eba
el entorno es el que limita la movilidad y la realización de 
las actividades cotidianas; por ello, la accesibilidad es bá-
sica para que las personas con dificultades de movilidad 
puedan participar en todos los ámbitos en igualdad de 
condiciones que el resto de la ciudadanía. 

Actuaciones: 
asesoramiento técnico y jurídico, información y asesora-
miento sobre eliminación y prevención de barreras, trami-
tación de ayudas para la supresión de barreras, colabo-
ración en el diseño de las políticas de accesibilidad en la 
comarca avilesina.

OciO y tiempO libre
comida en la calle el Lunes de Pascua en avilés, el 13º 
campeonato de Billar Bola ocho en silla de ruedas, etc.

más información en la página web de DifAC: 
www.difac.es

Difac agradece el apoyo recibido de todas las personas y 
entidades que con sus aportaciones han hecho posible la 
realización de estas actividades.

Actos del 3d.
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frater es una asociación sin animo de lucro, de carác-
ter publico y de ámbito internacional, aquí nuestro 
ámbito es Diocesano, todo el territorio del Principado 
de Asturias. 

sus acciones son siempre dirigidas al colectivo de personas 
con discapacidad física y /o orgánica, prestando mucha 
atención a los grandes dependientes y a sus familias, den-
tro del Principado de asturias. una de las fundadoras de 
coceMfe asturias, con la que se comparten actividades 
variadas.

Las atenciones de frater van dirigidas a la atención perso-
nalizada, asesoramiento, gestión e información de los socios 
y un acompañamiento muy prioritario a las familias sobre 
todo habiendo un ingreso hospitalario, residencial, etc.

Los objetivos de este proyecto han sido los siguientes:
Alcanzar los fines de los estatutos.
trabajar por la supresión de las barreras y denunciar 
el incumplimiento de las leyes existentes en todos los 
ámbitos de nuestra sociedad.
Asesorar a todos los que acudieron a nosotros, párro-
cos, comunidades de vecinos, correos, etc.

Para que estos objetivos, se han realizado las siguientes 
intervenciones:

45 personas fueron orientadas en materias relacionadas 
con familiares.
93 personas asesoradas en asuntos administrativos, 
como, la correcta cumplimentación, de documentos o 
solicitudes en relación a la Ley de Dependencia o certifi-
cados de Discapacidad, etc.
40 consultas estuvieron relacionadas con las barreras 
arquitectónicas,en alguna de ellas en la compañía del 
técnico de accesibilidad que tiene coceMfe asturias.
26 sobre ayudas técnicas (sillas de ruedas, tanto eléctri-
cas como manuales y otras ayudas técnicas).
32 sobre adquisición de vivienda.
48 sobre recursos administrativos.
5 solicitudes de pensiones de orfandad/otras.
1 acompañamiento y asesoramiento que se está reali-
zando muy importante es de una persona extranjera dis-
capacitada que tiene un hijo adolescente con un grado 
bastante alto de autismo.

a lo largo de 2011, desde la frater se han desarrollado 
las siguientes actividades, enfocadas a alcanzar el objetivo 
previsto: conseguir la plena integración y participación 
social y así mejorar la autonomía personal y autoestima 
de las personas con discapacidad.

Asesorar a todos los que acudieron a nosotros, 
párrocos, comunidades de vecinos, correos, empresas 
privadas...
conjuntamente con la oficina técnica de accesibilidad 
de coceMfe asturias se realizaron las oportunas vi-
sitas o intervenciones entre otras al Balneario de las 
Caldas y Sede de Correos en oviedo, para comprobar 
la accesibilidad de esos edificios y dependencias.
Se da atención personalizada en los domicilios de los 
demandantes de información u otro tipo de tema y/o 
domicilio de presidenta o secretaria de lunes a viernes y 
mediante teléfono.
visitas y acompañamientos en hospitales durante in-
gresos hospitalarios y/o consultas especializadas.
Se han mantenido reuniones con profesionales de 
trabajadores sociales uts y profesionales sanitarios, im-
serso, etc., para realizar gestiones de recursos para los 
socios o familiares de los mismos.
Se han derivado casos a otros profesionales especiali-
zados onGs al considerar que nuestra entidad no cum-
plía sus perspectivas.
Asistencia a actos promovidos por Ayuntamiento y 
distintas Consejerias por tratar temas que afectasen al 
colectivo de personas con discapacidad.
elaboración de material de apoyo y divulgación de 
nuestra entidad: trípticos y calendarios.

todas estas actuaciones han tenido una finalidad única, 
que ha sido la de mejorar la calidad de vida de las personas 
afectadas con una discapacidad y a sus familiares y poner 
a su disposición nuestros recursos, experiencia y materiales 
necesarios para solventar y resolver problemas y necesida-
des, sean de la índole que sean.

fraternidad cristiana de persOnas cOn discapacidad. frater

asOciación generalista 
C/ san isidoro, 2 bajo izda. 33003 oviedo
t] 635 537 384
e] info@frater-asturias.org / presidencia@frater-asturias.org

Oviedo
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antecedentes HistóricOs
Prámaro por la integración de los Discapacitados nace el 
5 de diciembre de 2000 como una asociación sin ánimo 
de lucro y con personalidad propia e independiente para 
defender los derechos de las personas con discapacidad y 
su integración total en la sociedad actual a nivel de trabajo, 
cultura, formación, etc.

¿quiÉn fOrma prámarO?
todos aquellas personas con discapacidad que lo deseen 
del concejo de Grado, así como familiares y amigos, la aso-
ciación cuenta con 30 socios aproximadamente.

requisitOs para asOciarse
ser mayor de edad.
tener reconocida una minusvalía de cualquier tipo igual 
o superior al 33%.
ser simplemente un socio colaborador.
Dispuestos a recibir donaciones de empresas, entidades, 
personas, etc.
La cuota de socio anual es de 12 euros.
 

¿dónde se encuentra la sede sOcial de prámarO?
su sede social se encuentra ubicada en la casa de cultura 
de Grado. está abierta al público todos los lunes a partir 
de las 16:30 horas y el resto de los días puedes ponerte 
en contacto a través de los teléfonos: 985 750 841 ó 985 
752 252.
 
¿cuál es el ObjetivO de prámarO?
Que todas las personas con discapacidad tengan una vida 
digna, sin ninguna barrera física ni social y dispongan de las 
mismas oportunidades de formación, trabajo, sanidad, cul-
tura, transporte, comunicación que cualquier ciudadano.

¿quÉ serviciOs presta?
asesoramiento en materia de discapacidad en general a 
nuevos afectados y en particular información sobre ayu-
das y subvenciones que pueden solicitar, dónde deben so-
licitarlas, documentación que deben presentar, plazos de 
presentación, etc.
  

actividades realizadas durante el 2011
continuamos manteniendo un convenio con los servicios so-
ciales del ayuntamiento para que las personas con discapaci-
dad tengan dos días a la semana gimnasia y manualidades.

asimismo proseguimos con la cesión del trabajo de apar-
cacoches en el mercado del ganado viejo y en el charcón, 
que nos ha sido adjudicada por el pleno del ayuntamiento 
en 2007. 

realizamos la Jornada “accesibilidad en locales comercia-
les” dirigida a sensibilizar a los comerciantes de nuetra lo-
calidad sobre la importancia de la eliminación de las barre-
ras arquitectónicas.

Cartel de la Jornada “Accesibilidad en locales comerciales”.

asOciación prámarO pOr la integración de lOs discapacitadOs

asOciación generalista 
Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado
t] 657 138 199
e] asociacionpramaro@yahoo.es 
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infOrmación, Orientación, asesOramientO y gestión 
servicio de atención directa al público que proporciona 
información personalizada a las personas con discapaci-
dad y a sus familias. en el año 2011 se registraron 5.500 
consultas.

Orientación y apOyO familiar
en el año 2011 se atendió a 1.008 personas, de ellas 361 
fueron redirigidas a nuestros talleres: 

taller de técnicas de control de ansiedad.
taller de recuperación de Habilidades Motrices 
en niños de 3 a 14 años.
taller de Memoria y recuperación de 
Habilidades cognitivas,
taller de Mantenimiento funcional en el Medio acuático
y acuaterapia.
rehabilitación, logopedia y talasoterapia.
taller de orientación Prelaboral: formación y Búsqueda
de empleo.
salidas culturales mensuales, excursiones semestrales y 
encuentros de confraternización.

Disponemos entre otros de Servicio de Transporte Adapta-
do, Servicio de Biblioteca, Servicio de Préstamo de Sillas de 
Ruedas (siete manuales y una eléctrica).

“pOnte en mis zapatOs” campaña escOlar
fomenta la integración de los alumnos con discapacidad 
en el ámbito educativo y social y promueve la igualdad de 
oportunidades. se imparte en los institutos de educación 
secundaria de Gijón. en el 2011 llegó a 507 alumnos.

uMa ha colaborado con la aportación de artículos en las 
cuatro ediciones de “sercapaz” del año 2011.

asesOrÍa para la accesibilidad universal
Proporciona información técnica y personalizada en mate-
ria de accesibilidad para la eliminación de barreras arqui-
tectónicas y urbanísticas existentes en el medio habitual. 
actuaciones en las que se trabaja: Atención a particulares, 
Comunidades de Vecinos, Locales públicos, Transporte, 
Campaña de Sensibilización “Aquí Sí”, Dosieres “A pie de 
Calle”, Accesibilidad de los Parques gijoneses, Actualiza-
ción de la Guía de Accesibilidad de los Edificios Públicos 
del Concejo de Gijón, Consejo de Distrito Este del Ayunta-
miento de Gijón.

unión de discapacitadOs del principadO de asturias. uma

asOciación generalista 
C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijón
t] 985 360 438 / 985 134 306 - f] 985 360 438
e] info@umasturias.org

excursión a tapia de Casariego.
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La asociación ha contado con una serie de servicios y ac-
tividades que se han consolidado a lo largo de estos años:

Departamento de trabajo Social.
rehabilitación fisioterapéutica.
Atención logopédica.
Atención psicológica.
Acuaterapia.
Asesoramiento legal.
talleres: Memoria, respiración y pilates.
Servicio de transporte Adaptado.

ENERO
ampliación programa de fisioterapia acuática 
y talasoterapia.

ABRIL
Día 8, asamblea General aaDeM.

MAYO
Día 25, suelta de Globos, con motivo del Día mundial de 
la esclerosis múltiple, en el Paseo de los alamos, contan-
do con D. José Vega, director obra social y cultural cajas-
tur y Dña. Belén fernández acevedo, concejala de servicios 
sociales del ayuntamiento de oviedo.

JULIO 
Día 8, visita al centro cultural internacional oscar nieme-
yer, en avilés. comida en el Hotel Kriss Parque astur con 
todos los asistentes.

SEPTIEMBRE
Día 9, reunión Consejería de Bienestar Social con Dña. Pa-
loma Menéndez, sobre el estado de la solicitud de ayuda 
económica para llevar a cabo las labores de adecuación del 
nuevo local.

NOVIEMBRE
Día 12, celebración XIII Jornadas Científicas de Esclerosis 
Múltiple, en el Hotel la Gruta de oviedo, contando con el 
Doctor Dionisio fernández uría como Director científico.

DICIEMBRE
Día 2, comida de Navidad en el Hotel tryp.

Día 13, Jornada informativa en hospitales.

Día 18, celebración Día Nacional con una jornada infor-
mativa y de postulación en distintos puntos del Principado 
de asturias.

Día 22, concierto Benéfico de Navidad a beneficio de 
aaDeM, organizado por las escuelas de música de la Man-
comunidad de las “cinco Villas” y de salas.

asOciación asturiana de esclerOsis mÚltiple. aadem

asOciación sOciO-sanitaria 
C/ monte Gamonal, 37 bajo. 33012 oviedo
t] 985 288 039 - f] 985 288 039
e] aadem@aadem.org - W] www.aadem.org

XIII Jornadas Científicas de Esclerosis Múltiple. Visita al Centro Cultural internacional oscar niemeyer, en Avilés.
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como todos los años en accu-asturias se ha realizado 
una importante labor de asesoramiento, información y 
apoyo psicosocial a los enfermos y a sus familias, además 
se han puesto en marcha los grupos de autoayuda para 
ostomizados, hasta ahora inexistentes.

en 2011 se han impartido tres conferencias médicas 
sobre la eii, investigación y la vida laboral. también se 
han realizado actividades de convivencia, como la fiesta 
anual en la que durante su transcurso se entrega el premio 
accu-asturias, excursiones y nuestro tradicional pincheo 
navideño.

como novedades en 2011 se introdujo la terapia reiki 
tanto en la sede de Gijón como en la delegación de ovie-
do, así como las clases de Yoga por los grandes beneficios 
que aportan a la salud.

en 2011 la asociación también logró subir la autoesti-
ma de sus socias a través de un curso de auto-maquillaje 
impartido por la firma de cosméticos oriflame, las socias 
aprendieron a sacarse más partido y de paso a verse más 
guapas de lo habitual gracias a las técnicas aprendidas.

además, en 2011 ACCu-Asturias acudió a la feria de las 
asociaciones y participó en las actividades enmarcadas en 
el día de la discapacidad para ofrecer información y sen-
sibilizar a la población. con el mismo fin convocó a los 
medios de comunicación para ofrecer una rueda de prensa 
con motivo del día internacional de la enfermedad infla-
matoria intestinal.

no menos importante fue la reunión mantenida con el 
Director general de Salud Pública, Alberto Fernández 
León para exponerle nuestro proyecto de creación de una 
unidad de autoayuda para personas ostomizadas, con el 
objetivo de ofrecer apoyo y asesoramiento a este colectivo.

Durante 2011 accu-asturias ha seguido enviando a los 
socios su revista ACCu Actual, además la asociación ha 
grabado su primer video institucional que se puede ver a 
través de su renovada página web www.accuasturias.org 
que ahora consta de más contenido e información de utili-
dad y mediante la cual también se puede acceder a la nueva 
página de facebook:

www.facebook.com/ACCuASturiAS

asOciación de enfermOs de crOHn y cOlitis ulcerOsa. accu-asturias

asOciación sOciO-sanitaria 
C/ la Paz, 1 bajo. 33209 Gijón
t] 985 091 237 - f] 984 190 155
e] info@accuasturias.org - W] www.accuasturias.org

premios Accu-Asturias. Ponencia sobre EII de Noemí Eiró, Bioquímica e Investigadora.sesión de reiki en oviedo.
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Ponencia sobre EII de Noemí Eiró, Bioquímica e Investigadora.

51

La asociación de Miastenia Gravis o autoinmune del Prin-
cipado de asturias no cuenta en la actualidad con muchos 
socios, por este motivo las actividades son un poco esca-
sas. nuestra labor primordial consiste en dar a conocer la 
enfermedad e informar a todos nuestros socios y familia-
res. también a cuantas personas estén interesadas en ello.

nuestros objetivos 2011:
información y orientación.
como vivir con la enfermedad.
apoyar a nuestras familias.
asistencia a diversos actos representando
a la asociación.

Durante este año elaboramos carteles y nuevos trípticos 
dado que los anteriores se quedaron un poco desfasados. 
Los nuevos carteles han sido repartidos por varios centros 
de salud, con el fin de DIVULGAR, INFORMAR y SENSIBILI-
ZAR a toda la sociedad en general sobre los problemas que 
presentamos los enfermos con Miastenia Gravis o autoin-
mune. también es necesaria la divulgación a nivel de los 
profesionales sanitarios.

en el mes de Marzo nos reunimos todos los socios en la 
comida que hacemos anualmente, allí comentamos y nos 
apoyamos todos este año fue en el restaurante “Pin de la 
Quinta” en oviedo.

CONFERENCIA EN OVIEDO
omo hemos dicho anteriormente uno de nuestros objeti-
vos es divulgar la enfermedad por medio de charlas, por 
eso el día 20 de octubre se dio una conferencia en ovie-
do. esta contó con la cooperación del Colegio de Médicos 
de Oviedo cediéndonos sus locales así como con los Doc-
tores carlos Lahoz y Julio Pascual, neurólogos, desde aquí 
les damos las gracias.

La charla corrió a cargo de la Doctora isabel illa, catedrá-
tica de Medicina y Jefe de servicio del Hospital sta. cruz y 
san Pablo de Barcelona sobre “Pasado, presente, y futuro 
de la Miastenia”.

todos quedamos muy satisfechos sobre su alocución. nos 
dio a conocer todos los tratamientos e investigaciones 
que se llevan a cabo actualmente en un nivel asequible 
a nosotros.

a esta charla-coloquio estuvieron invitados todos los ser-
vicios de neurología del Principado, centros de salud, Me-
dicina interna, Hematología... con poca asistencia por su 
parte.

asOciación de afectadOs miastenia gravis. adamg

asOciación sOciO-sanitaria

C/ peñasanta de enol, 7. 6º d. 33012 oviedo
t] 985 297 551 - f] 985 280 409
e] asociacionmiasteniagravis@hotmail.com

Durante este año colaboramos con coceMfe asturias 
en algunas reuniones y asambleas como también asistimos 
a la entrega de premios anual.

Raquel Santirso, Isabel Álvarez Alfonso, vocal y secretaria de Adamg y 
Celina rodríguez, vocal de Aadem en los premios CoCemfe AsturiAs.
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grupOs de terapia
Los grupos de terapia los constituyen un conjunto de per-
sonas que se reúnen para tratar sus problemas. en los en-
fermos de e.a. lo más importante es realizar los ejercicios 
de mantenimiento diarios, a la vez que trata de la proble-
mática que surge en su vida cotidiana: tema psicológico, 
laboral y fiscal.

están en funcionamiento los grupos de terapia de Avilés, 
gijón, oviedo y las Cuencas (Adaro - Sama) que abar-
can el 90% de la población afiliada. existen también gru-
pos en oriente (Arriondas), occidente (jarrio - Coaña) y 
Cangas del narcea, que siendo pocos afectados pueden 
hacer la rehabilitación en sus centros de referencia, siendo 
coordinados por el delegado de aDeaPa en cada zona.

asistencia a encuentrOs y asambleas naciOnales
MARZO
asistencia a la asamblea General ordinaria de la Liga reu-
matológica española (Lire), celebrada en el Hotel chamar-
tín (Madrid), donde se aprobó el estado financiero, Presu-
puesto y Programa para el año en curso, a continuación 
se realizó la asamblea General extraordinaria, donde se 
realizaron elecciones para nombrar nueva Junta Directiva.

celebración de la asamblea General de aDeaPa, (cele-
brada en el local de coceMfe asturias, calle roma de 
oviedo), donde se aprueban las cuentas del año anterior 
y el presupuesto para el siguiente, a continuación se hace 
una asamblea extraordinaria, donde se elige nueva Junta 
Directiva.

ABRIL
asistencia a las “iii jornadas nacionales de espondilitis”, 
celebradas en fuenlabrada, (Madrid).

MAYO 
asistencia a la asamblea General ordinaria de confePar 
(confederación española de asociaciones de Pacientes 
reumáticos), en Guadalajara, donde se aprobó el estado 
financiero y se trazaron las líneas a seguir tanto reinvidi-
cativas a nivel nacional y autonómico, divulgativas y de 
concienciación de las autoridades sanitarias y público en 
general, no en vano de cada diez bajas laborales que se 
producen en españa, ocho corresponden a una enferme-
dad reumática.

Asistencia al “iii Congreso para Pacientes reumáticos”, 
celebrado en Madrid, Hotel chamartín y organizado por la 
Liga reumatológica española

organización de el Día mundial de la espondilitis, en el 
edificio Valley de Piedras Blancas, con conferencias a cargo 
de los doctores Juan carlos torre (Jefe de reumatología del 
Hospital Monte naranco) y Miguel Jiménez, (Jefe del De-
partamento de rehabilitación del Hospital san agustín), a 
continuación se realizó la jornada de convivencia, con una 
comida de hermandad entre los asociados de aDeaPa en 
el hotel Piedras de la localidad.

JUNIO
asistencia y participación en el encuentro Hispano-Luso 
celebrado en córdoba, donde se entregaron los Premios 
“josé román” de investigación, y el accésit fue para el 
reumatólogo asturiano del Hospital central de asturias, 
roberto Díaz Peña.

se asistió a las terceras jornadas formativas para asociacio-
nes, sobre tramites y documentos, que el ayuntamiento de 
oviedo realizó en el auditorio Príncipe felipe.

SEPTIEMBRE
asistencia y participación en las ii jornadas de Conviven-
cia organizadas por la asociación de espondilitis anquilo-
sante de Guadalajara.

OCTUBRE
organización, junto con ficeMu (fundación para la inves-
tigación con células Madre uterinas) del concierto bené-
fico “i memorial Ángel rico” (ex presidente de adeapa).

asOciación de espOndilÍticOs asturianOs. adeapa

asOciación sOciO-sanitaria 
Centro de rehabilitación del HuCA, 4ª planta. Avda. del Cristo, s/n. 33006 oviedo
t] 985 322 157 / 238 755 - f] 985 238 755
e] info@adeapa.com - W] www.adeapa.com

Concierto Benéfico I Memorial Ángel Rico.
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serviciO de infOrmación, Orientación 
y asesOramientO
se desarrolló a lo largo del 2011 en oviedo, Gijón y Mieres 
en los días y horarios de atención al público de la entidad.

Durante ese periodo fueron atendidas un total de 613 per-
sonas, de las cuales el 95% fueron mujeres. Del número 
anterior hay que diferenciar entres las personas que acu-
dieron por primera vez a la entidad, el 13% de las mismas, 
siendo el resto ya asociadas y que acudían para hacer el 
seguimiento de su situación y participar en actividades.

atención psicOlógica 
el servicio de atención psicológica de aenfiPa se desarrolla 
en dos modalidades, a saber, terapias individuales y talleres 
grupales. ambas actuaciones corren a cargo de una psicó-
loga y principalmente se llevan a cabo en oviedo y Gijón.

en la modalidad individual se realizan valoraciones inicia-
les, pasando a terapia individual aquellas personas que a 
criterio de la psicóloga precisan esta intervención y poste-
riormente se hace un seguimiento presencial o telefónico. 
en el 2011 hubo un total de 118 participantes.

en cuanto a los talleres grupales se desarrollaron en cua-
tro módulos: autoestima, memoria, relaciones de pareja 
y motivación para el cambio y se contó con una partici-
pación de 25 personas a lo largo del año en oviedo y 26 
en Gijón, además de 24 personas más que acudieron a 
sesiones sueltas entre ambas localidades.

reHabilitación fÍsica
Las actuaciones contempladas dentro de esta área son:

talasoterapia (actividad cofinanciada por cajastur para 
el desarrollo de sesiones individuales de periodicidad 
semanal). en el mismo han participado un total de 53 
personas, de las que al finalizar el año continuaban 39.
Programa mejora (actividad de coceMfe asturias). 
Participaron un total de 33 personas a la sazón de 17 
en la modalidad grupal en oviedo y 1 en individual; 6 
en Gijón, 5 en Mieres, 3 en Langreo y 1 en avilés, esta 
última en la variante individual.

fisioterapia (a partir de octubre se contrató una fisio-
terapeuta gracias a las subvenciones a la contratación 
del servicio Público de empleo). también en esta ocasión 
la atención puede ser individual o grupal. en el primer 
caso se realizan valoraciones iniciales pasando a inter-
venir con ellas en sesiones individuales quienes a criterio 
de la profesional así lo precisen y algunas de ellas tam-
bién desarrollan sesiones grupales. en total, en el último 
trimestre del año se desarrollaron 115 actuaciones en 
oviedo, 96 en Gijón y 11 en Mieres.

participación y OciO
23/02/2011. Visita guiada a la universidad Laboral. en la 
misma participaron 19 personas.
20/05/2011. Visita guiada al Jardín Botánico. en esta 
ocasión participaron 22 personas.

dÍa mundial de fm y sfc
aenfiPa organizó el día 11 de mayo (previo al Día Mundial 
de estas enfermedades) la lectura del Manifiesto en apoyo 
a las mismas, con el objetivo de sensibilizar e informar a la 
población en general acerca de estas patologías.

el escenario escogido para esta ocasión fue el Hotel de 
asociaciones sito en la avenida roma, 4 de oviedo puesto 
que será la nueva sede de la entidad (a la que nos traslada-
remos una vez finalicen las obras del nuevo Hospital cen-
tral de asturias), aprovechando esta ocasión para hacer la 
presentación del mismo a las personas asociadas.

el Manifiesto, en apoyo a estas enfermedades, fue leído 
por D. Luís Miguel fernández romero, Director de la agen-
cia asturiana para la Discapacidad, de la consejería de 
Bienestar social y Vivienda, además también compartieron 
con nosotros este día el representante de la obra social y 
cultural de cajastur, D. José Vega Martínez; D. noel Za-
pico, adjunto a la Procuradora General del Principado de 
asturias, Dª. Monica oviedo, Presidenta del cerMi astu-
rias y Vicepresidenta de coceMfe asturias y 40 personas 
asistentes asociados a la entidad, junta y profesionales de 
aenfiPa.

ASOCIACIÓN DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA
Y FATIGA CRÓNICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

asOciación de enfermOs de fibrOmialgia y fatiga crónica del principadO de asturias  

asOciación sOciO-sanitaria

Centro social el Cristo. C/ Burriana, 1 bajo. 33006 oviedo
t] 687 469 175 
e] info@fibromialgia-asturias.org - W] www.fibromialgia-asturias.org
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infOrmación, Orientación, asesOramientO
y mantenimientO sOcial 
nuestra principal tarea es la atención a nuestro colectivo y 
a personas que sin pertenecer a la entidad, nos demanden 
información. esta tarea la realizamos en nuestra sede so-
cial en horario de: martes y viernes de 9.30 a 13.00 horas.

asamblea regiOnal y cOmida de Hermandad
todos los años, en el mes de marzo realizamos nuestra 
asamblea anual. a este evento acude en mayoría nuestro 
colectivo y es aquí, donde les explicamos las actividades 
así como los objetivos para el año en curso. seguidamen-
te disfrutamos de nuestra comida de hermandad a la que 
suelen acudir un número importante de asociados con sus 
familias. 

celebración del dÍa mundial de la HemOfilia
en el mes de abril celebramos una pequeña fiesta para los 
más pequeños de la asociación. a ella acudieron los ni-
ños con hemofilia pertenecientes al colectivo, sus padres, 
miembros de junta directiva así como los hijos de estos y 
todos juntos compartieron juegos y merienda.

participación en distintOs talleres
cabe mencionar la presencia de nuestros asociados en 
los diferentes talleres que se realizan en totana o en otros 
lugares donde es necesaria la representación de nuestra 
entidad. 

representación de la entidad
en el año 2011, se han mantenido diferentes reuniones 
con el Gerente del Hospital, con los consejeros de salud 
y Bienestar, con representantes de laboratorios farmacéu-
ticos, etc. todo ello para tratar de mejorar las condiciones 
diarias de nuestro colectivo.

asOciación asturiana de HemOfilia. aHemas

asOciación sOciO-sanitaria 
Hospital Central de Asturias. C/ Julián Clavería, s/n. 33006 oviedo
t] 985 230 704 - f] 985 230 704
e] asoasturias@hemofilia.com / info@ahemas.org

XXXV Asamblea Regional de Hemofilia. Encuentro de padres y niños con hemofilia, con motivo del Día Mundial.

XL Asamblea Nacional de Hemofilia celebra en Burgos.
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Encuentro de padres y niños con hemofilia, con motivo del Día Mundial.
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prOgramas de intervención
Plan de atencion global e integracion laboral de perso-
nas con discapacidad afectadas de lupus.
Plan de integracion laboral y su conciliacion con la vida 
familiar, personal y los cuidados de de salud de los afec-
tados de lupus y otros colectivos en riesgo de exclusion.
Programa de rehabilitación fisioterapéutica.
Programa de divulgación y sensibilización.
Programa de investigación y docencia.
Programa de voluntariado en acompañamiento social y
rehabilitacion terapeutica de los afectados de lupus.

Otras actividades
Conferencia magistral Dr. vizoso. el pasado 24 de oc-
tubre, a las 18 horas, en el salón de actos del centro de 
cultura antiguo instituto el Dr. Vizoso impartió la confe-
rencia titulada estado actual de la investigación sobre cé-
lulas madre. 

declaración instituciOnal sObre el lupus
el pasado 1 de Junio en el Palacio del congreso de los 
Diputados se aprobó, por unanimidad, una Declaración 
institucional sobre el lupus, fundamental para llevar a 
cabo una de nuestras reivindicaciones históricas, entre las 
que se encuentra la solicitud de instalación de filtros de 
rayos uvA en el campo de visión directa del conductor 
en vehículos de turismo, la gratuidad de los fotoprotec-
tores para los afectados de lupus o la inclusión de nuestra 
afectación en el baremo de discapacidades.

benlysta  
el pasado 23 de noviembre de 2011, los laboratorios farma-
céuticos GlaxosmithKline (GsK) y Human Genomesciences 
(HGs) presentaron en españael belimumab (BenlYStA®), 
nuevo medicamento aprobado reciente para el tratamien-
to del lupus eritematoso sistémico (Les). cabe destacar 
que se trata del primer medicamento desarrollado y apro-
bado específicamente para el Les en más de 50 años y es, 
además, el primero de una nueva clase de medicamentos 
denominados inhibidores específicos del BLys.

cOnciertO de pianO benÉficO “secretOs del cOrazón”
el Viernes, 25 de noviembre de 2011 a las 20 horas en la 
sala de cámara del auditorio Príncipe felipe de oviedo, se 
celebró el concierto de Piano Benéfico a favor de la aso-
ciación de Lúpicos de asturias y a cargo de la romántica, 
tierna, soñadora, pasional y joven compositora y pianista 
Paz del castillo, que nos deleito con sus composiciones.
 
publicación librO “se vende varita mágica”
escrito por la asturiana isabel de ron e ilustrado por Debo-
rah Jackel, artista australiana. es un precioso relato infantil 
que cuenta, a través de los ojos de una niña, las circuns-
tancias por las que pasa una familia en la que la madre se 
encuentra inmersa en un brote de lupus. La protagonista es 
Paula, una niña que sigue adelante con su infancia, mante-
niendo sus sueños de niña pero deseando que su madre se 
recupere. una historia escrita sin dramatismos, orquestada 
sobre una concepción realista de la enfermedad, pero llena 
de momentos mágicos y emotivos. es la primera vez que se 
publica una obra literaria de ficción sobre el lupus y consi-
deramos que es una manera amable y adecuada de iniciar a 
los más pequeños en el conocimiento de la enfermedad y en 
su convivencia normalizada en el núcleo familiar. Dicho libro 
fue distribuido en todas las bibliotecas públicas y colegios 
del Principado de asturias.

asOciación lÚpicOs de asturias. alas

asOciación sOciO-sanitaria 
C/ instituto, 17 2º A. 33201 Gijón
t] 985 172 500 - f] 985 170 538
e] lupusasturias@telefonica.net - W] www.lupusasturias.org

paz del Castillo realizó un extraordinario concierto.
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actividades
Atención e información y asesoramiento a la pobla-
ción con enfermedad renal y sus familias y a la pobla-
ción en general.
Solicitud de certificados de discapacidad.
Desvíos a los diferentes Servicios Sociales municipales.
información sobre la dependencia, ayuda domicilio, 
empleo, excepción del pago de viñeta previa presen-
tación de la solicitud.
gestión de plazas de diálisis en nuestra comunidad 
como fuera de ella. Y gestión de vacaciones para los 
asociados a través del Montepío y Mutualidad de la Mi-
nería asturiana.

difusión
actividades a través de las cuales aLcer da a conocer a la 
población todas aquellas informaciones sobre la donación 
y el trasplante ya no solo renal sino en general, trata de 
sensibilizar a la población sobre la enfermedad renal y los 
tipos de tratamiento que deben seguir las personas con 
problemas renales.

Mentalización por medio de Charlas en Centros 
Sociales y Escolares y Campañas en las calles: 

Día mundial del riñón. Para la celebración de esta cam-
paña se ponen mesas informativas en diferentes puntos 
de nuestra región.
Día nacional del Donante de Órganos y tejidos.
ferias: feria de la Minería y la industria en Mieres, feria 
internacional de Muestras de asturias (fiDMa) y feria de 
avilés y comarca feMac. 

Y por último la actividad para enfermos renales, familiares 
y la población en General.

asOciación para la lucHa cOntra las enfermedades renales. alcer

asOciación sOciO-sanitaria

C/ emilio rodríguez Vigil, s/n 3º. 33006 oviedo
t] 985 256 250 - f] 985 256 250
e] alcerasturias@asturias.infonegocio.com - W] www.alcer.org

memorial José l. martínez Areces. rogelio García (presidente) entrega el pin de oro a Cándido martínez. 
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rogelio García (presidente) entrega el pin de oro a Cándido martínez. 
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actividades 2011
Talleres de apoyo psicológico para padres, madres
familiares y amigos de niños/as afectados por cardiopatías 
congénitas. Paralelamente, los niños/as asisten a activida-
des de animación infantil con nuestros/as voluntarios/as.

II Curso de formación de voluntariado 
aPaci cuenta con el apoyo incondicional de 9 voluntarios/
as. su fidelidad es nuestro gran valor. el curso se desarrolló 
en una de las salas del centro social de otero, de 10 a 14 
horas, y fue impartido por la Psicóloga y la trabajadora 
social de aPaci.

Fiesta de la primavera
Los más de setenta niños/as que acudieron a una jornada 
muy especial en el restaurante McDonald´s de Gijón. La 
fiesta comenzó con una gran merienda, para más tarde 
disfrutar con la actuación del payaso ronald Mcdonald.

Curso de “Cuidados básicos en el domicilio 
para niños/as con cardiopatías”
Las personas interesadas que participaron en el curso pasa-
ron a formar parte de una bolsa de empleo. 

6º Rastrillo Benéfico 
el rastrillo tuvo lugar los días 17 y 18 de Junio, en el centro 
social de otero. como novedad, invitamos a todos los asis-
tentes a una sesión vermú (con la colaboración de funda-
ción alimerka) amenizada por el grupo Batucada naranco.

Campamento de verano
se realizó del 1 al 10 de agosto, en la Granja escuela de 
la Bouza, situada en soto del Barco, donde un año más 
hemos podido disfrutar viendo hacerse realidad muchos 
de los sueños de nuestros pequeños corazones.

IV Jornadas Nacionales de Cardiopatías Congénitas
Las jornadas tuvieron lugar en la sala cámara del auditorio 
Príncipe felipe de oviedo, el día 1 de octubre de 9:00 a 
14:00 horas. Gran novedad este año, fue la presentación 
de la primera Guía sobre Cardiopatías Congénitas, que 
hemos elaborado con la participación de diferentes espe-
cialistas médicos del Huca y cuya edición ha sido posible 
gracias al patrocinio de fundación alimerka y la colabora-
ción de la obra social y cultural de cajastur.
 
7º Concurso de dibujo Navideño
el concurso se celebró a finales de octubre. aPaci celebró 
el día 2 de Diciembre en iKea asturias, la entrega de 
Premios del 7º concurso de Dibujo navideño, este año con 
el lema “navidad en tu pueblo o en tu ciudad”.

Comida de navidad
se celebró el día 18 de diciembre, en el restaurante Latores 
de oviedo. contamos con la presencia de representantes 
políticos y del ámbito sanitario. a lo largo de la jornada se 
realizaron diferentes rifas y sorteos. el ayuntamiento de 
oviedo quiso obsequiar a nuestros peques con la actua-
ción del taller de empleo reconcilia 3 que representó un 
cuentacuentos navideño e hizo una sesión de maquillaje 
infantil.

APACI en IKEA Asturias
colaborando una vez más con nosotros, iKea nos ha dado 
la oportunidad de vender postales navideñas y lotería en su 
centro para poder obtener financiación para nuestro ser-
vicio de alojamiento familiar. Los días 1,2 y 3 de Diciem-
bre familias, voluntarios y personal de aPaci han realizado 
esta labor.

asOciación de padres y amigOs de cardiOpatÍas cOngÉnitas. apaci

asOciación sOciO-sanitaria 
Parque Ave Mª, s/n. Centro Social de Otero. 33008 Oviedo
t] 984 281 091 / 630 145 659
e] apaci@telecable.es - W] www.apaci.es

Curso de formación del Voluntariado.
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serviciO de infOrmación, Orientación
y asesOramientO 
entre los objetivos primordiales de aseMPa ha estado el 
asesorar y facilitar la información sobre las distintas pa-
tologías, enfermedades neuromusculares (tratamientos, 
investigaciones, novedades, etc.) y sobre los recursos y 
servicios socio-sanitarios a los cuáles han podido optar 
estas familias. Los destinatarios han sido socios, familia-
res, profesionales y población en general. La información y 
comunicación se han mantenido mediante varios canales: 
telefónico, electrónico, postal, directamente en la sede o 
en las instituciones correspondientes. 

Durante el Día mundial de las enfermedades raras 28 de 
febrero se ha realizado en el náutico de Gijón una suelta 
de Globos y la Lectura de un Manifiesto junto a otras aso-
ciaciones de cocemfe y la agencia asturiana para la Disca-
pacidad. Previamente se han colocado mesas informativas 
en el centro de salud de Puerta la Villa de Gijón y el Hospi-
tal central de asturias. a su vez han realizado un reportaje 
en el Programa televisivo de tPa, conexión asturias.

prOgrama cultural, de OciO y tiempO libre
el 26 de febrero, ha tenido lugar la i Carrera Solidaria de 
ASemPA, en la Playa de Poniente, Gijón, con una partici-
pación de más de 800 personas, contando con la colabo-
ración del deportista chechu rubiera, José ramón tuero, 
concejal de Deportes del ayto. de Gijón y el Director de la 
agencia para la Discapacidad, José Luís romero. en Junio 
tuvo lugar el I Descenso Solidario de ASEMPA, por el río 
nalón en san Juan de la arena y el II Torneo de Golf de 
ASEMPA. se cerró el acto con la comida Benéfica en el 
campo de Golf de Villaviciosa.

Para muchas familias el Campamento familiar realizado 
del 3 al 9 de agosto ha sido la única salida que han podi-
do realizar en el año, sus únicos días de disfrute de unas 
vacaciones.

el 31 de octubre, se celebra la i gala Benéfica de música 
y Danza de aseMPa, en el teatro Jovellanos.

actOs sOlidariOs
se han realizado varios rastrillos cuya finalidad ha sido 
recaudar fondos para la investigación de enfermedades 
neuromusculares y otras enfermedades raras a través de la 
fundación isabel Gemio.

serviciO de reHabilitación y fisiOterapia
es el tratamiento por excelencia en las enM que aporta 
mayores beneficios a los afectados. Mediante los conoci-
mientos de varios profesionales se busca mejorar, mante-
ner y retardar la pérdida de fuerza muscular; evitar y redu-
cir las contracturas y deformidades; promover, estimular y 
prolongar la deambulación y mantener y mejorar la fun-
ción respiratoria.

este servicio se ha llevado a cabo mediante la fisio-reha-
bilitación y logopedia a través del Programa mejora de 
coceMfe asturias.

en octubre del 2011, aseMPa ha puesto en marcha el 
Programa de rehabilitación de hipoterapia en el chas 
de Gijón y en la inauguración oficial contamos con la asis-
tencia de la concejala de Bienestar social del ayuntamien-
to de Gijón, eva illán.

a lo largo de todo el año los socios acuden a las policlínicas 
theramar en talasoPoniente donde reciben rehabilitación 
acuática.

Orientación y apOyO psicOlógicO 
Las trabajadoras sociales, la Junta Directiva y un psicólogo 
en los casos particulares ofrecen un espacio de reflexión, 
acercamiento a la realidad, expresión de sentimientos, bús-
queda de soluciones personales y familiares, entrenamien-
to en habilidades sociales, distinción de roles familiares, 
introducción de cambios en la vida cotidiana, etc. en con-
clusión un apoyo personal e individualizado a cada socio 
y/o familia.

cOngresO asem
anualmente se acude al Congreso de enm y a la Asam-
blea general. son 3 días de recopilación de información, 
documentación y conocimiento de novedades en las en-
fermedades a la vez que se participa en los encuentros 
de profesionales de las asociaciones de federasem a nivel 
nacional.

dÍa naciOnal de las 
enfermedades neurOmusculares
el día 15 de noviembre Día Nacional de las Enfermedades 
Neuromusculares se han colocado mesas informativas en 
varios centros de salud de Gijón y el corte inglés de Gijón.

asOciación de enfermOs neurOmusculares del principadO de asturias. asempa

asOciación generalista 

C/ Gaspar García Laviana (esq. Severo Ochoa) bloque 40, portal 1. 33210 Gijón
t] 985 165 671 - f] 985 165 671
e] asemasturias@hotmail.com - W] www.telecable.es/personales/asempa1
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reuniOnes mensuales y/O quincenales 
cOn lOs grupOs de ayuda mutua 
reuniones mensuales y/o quincenales con los grupos de 
Ayuda mutua (gAm) a los socios y/o familiares de los 
afectados, coordinados por tres voluntarios, (Presidenta, 
secretario y una enfermera) que hacen la labor de apoyo 
en los siguientes temas:

actividades de información, orientación
y asesoramiento.
como vivir con la enfermedad.
Valoración y autoestima, autoconcepto-enfrentamiento 
social ante la enfermedad.
actividades de apoyo a las familias. Mamá, papá, 
¿por qué tenemos manchas? ¿todos los niños tienen 
manchas?
actividades de relajación. 
asistencia a diversos actos públicos representando
a la asociación de neurofibromatosis.

difusión de la enfermedad
el 26 de febrero de 2011, se colocaron mesas informa-
tivas en distintos hospitales de asturias, Hospital central, 
Hospital de cabueñes y Hospital Valle del nalón, con mo-
tivo de la celebración del día europeo de las enfermedades 
raras. asistencia a varias entrevistas en radio y televisión, 
entre otras, tele asturias y radio televisión del Principado 
de asturias.

asOciación asturiana de neurOfibrOmatOsis. asnefi

asOciación sOciO-sanitaria 
Hotel de Asociaciones de Santullano. Avda. Fernández Ladreda, 48. 33011 Oviedo
t] 985 201 360 / 605 357 665 - f] 985 218 000
e] inma@asnefi.org - W] www.asnefi.org

elabOración de nuevOs carteles y trÍpticOs 
con la elaboración de carteles y trípticos, la asociación 
persigue la divulgación, información y sensibilización de la 
sociedad en general, sobre la problemática que presentan 
las personas afectadas de neurofibromatosis y sus familias.

también es necesaria la divulgación a nivel de los profesio-
nales sanitarios y educativos.

reuniOnes y asistencia a actOs
reuniones periódicas con la confederación española de 
Personas con Discapacidad física y orgánica de asturias, 
(coceMfe asturias), con el fin de valorar los problemas 
del colectivo y presentar propuestas de mejora para la cali-
dad de vida de los afectados de neurofibromatosis

Durante 2011, hemos mantenido la reunión de carácter 
anual, con la asociación española de neurofibromatosis. 
estas reuniones tienen lugar en Madrid.

asistencia en Barcelona de una jornada divulgativa de la 
asociación catalana, el 19 de octubre.

asistencia del secretario de la asociación, a la Vii edición de 
los Premios coceMfe asturias.
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La Asociación Asturiana de Ataxias es una pequeña aso-
ciación que tiene pocos asociados y, por eso, sus activida-
des en el Principado no son muy numerosas, nos unimos, 
a menudo, a las actividades de la federación de ataxias de 
españa (feDaes).

nuestra labor es principalmente informativa y durante el 
año 2012 hemos continuado con nuestro empeño para re-
cabar mucha información y, así poder trasmitírsela a nues-
tros socios: 

Participamos en una charla-coloquio en tPA para 
conmemorar el día de las enfermedades raras.
mesa informativa en el centro de 
salud “Puerta de la Villa”.
asistimos a la presentación de la campaña X Solidaria.
asistimos a la asamblea anual de ASem.
asistimos en Villagarcía de campos a las jornadas de 
convivencia para afectados de Ataxia organizadas 
por feDaes.
colaboramos en la fiesta de las Asociaciones en el 
stand de coceMfe asturias.

asistimos a la Asamblea Anual de CoCemfe ASturiAS.
asistimos en Valladolid a los actos de celebración de los 
X años de la fundación de la federación de Ataxias 
de españa.
nos involucramos en la Comisión de Accesibilidad.
colaboramos con asiduidad en el mantenimiento de la 
web: www.fedaes.org y en la edición del boletín digital 
mensual de la federación de Ataxias.
Varios de nuestros asociados participan en el Programa 
mejora de rehabilitación de coceMfe asturias.
Brindamos toda la información de la que disponemos 
sobre ataxias vía telefónica y también atendemos, en 
persona las dudas de diversos afectados que se sienten 
asustados por la rareza de su enfermedad.

asOciaciOn asturiana de ataxias “cOvadOnga”

asOciación sOciO-sanitaria 

C/ Covadonga, 22. 2º. 33201 Gijón
t] 985 097 152
e] feramado@telecable.es - W] www.fedaes.org

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE ATAXIAS

“COVADONGA”

Actos del día de las enfermedades raras en el náutico (Gijón).

programa de rehabilitación mejora en el CAi de CoCemfe AsturiAs.

Cartel X Aniversario fedAes.
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La asociación de trasplantados Hepáticos de asturias, rea-
lizó durante el año 2011, una serie de actividades que van 
en la línea de la donación de todo tipo y las enfermedades 
hepáticas.

su principal objetivo es, concienciar lo mas posible a todas 
las personas de la importancia de la donación, para lo cual 
empezamos por la gente más joven en los colegios, a los 
cuales visitamos todos los años para seguir manteniendo 
los mismos niveles.

en el mes de enero, celebramos nuestra Asamblea gene-
ral tras la cual se llevó a cabo una comida de hermandad, 
con todos los asociados que quisieron acudir.

en el mes de Mayo, asistimos al Congreso de nuestra fe-
deración nacional (f.n.e.t.h.) que se celebró en Zarago-
za, con una nutrida representación de nuestra asociación.

continuamos nuestras actividades, con el dia del Donan-
te, que se celebro el primer miércoles de Junio donde 
participamos activamente por varios puntos de la región 
colocando mesas informativas, en las cuales divulgamos la 
importancia de la donación.

tras el paréntesis veraniego, retomamos nuestras activida-
des para culminar el año, con la venta de participaciones 
de lotería de navidad, con la cual obtenemos algunos in-
gresos que nos permitan autofinanciarnos en estos tiem-
pos que corremos tan difíciles para todos.

sin nada más que reseñar nos despedimos hasta el próxi-
mo año hasta donde intentaremos seguir resistiendo.

asOciación de trasplantadOs HepáticOs de asturias. atHa

asOciación sOciO-sanitaria 

C/ rodríguez Vigil, s/n 3º. 33006 oviedo
t] 985 233 504
e] athasturias@gmail.com

Asamblea General de AtHA. día nacional del donante.
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prOgrama de infOrmación, Orientación
y asesOramientO
se orienta y asesora a los familiares, informándoles de los 
recursos sociales de que disponen así como de la deriva-
ción a los recursos más adecuados.

prOgrama de intervención HOspitalaria
tanto el psicólogo como trabajador social acuden a visitas 
hospitalarias a demanda de los propios familiares deriva-
dos principalmente por los trabajadores sociales o el pro-
pio personal sanitario.

prOgrama de reHabilitación funciOnal 
Pensar en las personas que forman parte de céBrano (fa-
miliares, afectados, voluntarios, profesionales...) es pensar 
en un equipo que tiene un objetivo en común: garantizar 
una mejor calidad de vida de los afectados y sus familiares. 
ello se llevará a cabo a través de: información, orientación 
y asesoramiento, neuropsicología, logopedia, fisioterapia, 
terapia ocupacional, educadores, cuidadores...

prOgrama de prevención y sensibilización 
del dañO cerebral adquiridO
se pretende favorecer la difusión de información acerca 
de las especiales características de las personas con Dcs; 
intentando implicar a toda la sociedad en la mejora de la 
calidad de vida de estas personas y sus familias.

prOgrama de apOyO a la autOnOmÍa persOnal, 
sOcial y educativa para niñOs cOn dañO cerebral
Proporciona rehabilitación integral y multidisciplinar, así 
como orientación educativa a niños entre 0 y 16 años afec-
tados por daño cerebral.

prOgrama de OciO y tiempO libre 
el Dca conlleva importantes secuelas físicas, cognitivas y 
conductuales que alteran todas las esferas de la vida de 
la persona: su personalidad, autonomía, su independencia 
diaria y su ocio y manejo del tiempo libre. 

centrO de apOyO a la integración 
para persOnas cOn dañO cerebral adquiridO
en el centro tienen cabida todas aquellas personas con 
Dca que una vez acabada la fase de rehabilitación post-
aguda, presentan problemas de inserción social, familiar 
y/o social.

asOciación de afectadOs pOr lesión cerebral sObrevenida. cÉbranO

asOciación sOciO-sanitaria 

los Campos del Cotayu, s/n. 33936 Carbayín Alto (Siero)
t] 985 726 470 
e] info@cebrano.org - W] www.cebrano.org

Día del Daño Cerebral Adquirido. Encuentro con las familias.

talleres nuevOs 
risoterapia, sexualidad, resolución de enigmas, autoesti-
ma, relajación, memoria, estimulación del lenguaje, taller 
de prensa, órganos de los sentidos, profesiones...

imagen del Centro localizado en el Concejo de siero.
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prOgrama de fisiOterapia y reHabilitación
La actividad se llevó a cabo en centros de fisioterapia con-
certados con la entidad en navia, avilés, Gijón, oviedo y 
cangas de narcea. el número de socios que participaron 
de la actividad de fisioterapia en el año 2011 fue de 13 
afectados, realizando un total de 95 sesiones de una hora 
de duración cada una.

prOgrama psicOlógicO
Individual
el programa se llevó a cabo en los domicilios de los propios 
socios, en las ocasiones en que así lo requerían y en espa-
cios cedidos por el centro Municipal integrado de el coto 
en Gijón. el total de participantes fue de 5, con una media 
de 8 sesiones por persona a razón de 1 hora a la semana.

Grupal
se desarrolló en el centro social campomanes en oviedo, 
para las personas asociadas y familiares de toda asturias. el 
número de asistentes fue de una media de 10 personas, lo 
que supone un 20% del total de socios de asturias. el nú-
mero de participantes fue aumentando progresivamente a 
lo largo del año hasta alcanzar 22 socios, entre afectados y 
familiares que acudían mensualmente a esta cita.

prOgrama de sensibilización y difusión
Día Mundial de las Enfermedades Raras
el 27 de febrero en la Plaza del ayuntamiento de oviedo y 
el 28 de febrero en la Plaza del Mercado del sur de Gijón, 
se instalaron sendas mesas informativas donde se entregó 
información a todas aquellas personas que se acercaron. 
además se llevó a cabo una escenografía con paraguas 
que representaban toda la sintomatología del chiari.

asOciación cHiari y siringOmielia del principadO de asturias. cHyspa

asOciación sOciO-sanitaria 
plaza Constitución, 11. 1º D. 33009 Oviedo
t] 628 537 931
e] presidencia@chyspa.org - W] www.chyspa.org

 
en ambas localidades participaron un total de 36 asocia-
dos/as y se repartieron más de 2.000 dípticos informativos 
de la entidad y de las enfermedades raras.

Charla-Coloquio
el 1 de Junio se llevó a cabo una charla coloquio para to-
das las personas socios, familiares y población en general 
en el Palacio de Valdecarzana de avilés. Participaron 60 
personas.

I Jornada Divulgativa
tuvo lugar el 5 de noviembre en el centro antiguo instituto 
Jovellanos de Gijón, con la asistencia de casi 70 personas. 
Posteriormente se llevó a cabo la representación teatral.

Representación Teatral 
tanto la escenografía como el vestuario, dirección e inter-
pretación fue llevada a cabo por componentes de la enti-
dad, un total de 6 personas. esta obra de teatro escrita y 
dirigida por el Dr. D. José Manuel Vega fernández escenifi-
caba el día a día de una persona con chiari:

28 de Octubre: estreno de la obra teatral “La importan-
cia de no llamarse Mimi” en el teatro Pumarín de oviedo 
y contó con más de 160 espectadores.
5 de noviembre: centro de cultura antiguo instituto, 
se representa la obra tras la i Jornada divulgativa. 
11 de diciembre: se representa en el teatro de trubia.
19 de diciembre: representación en el colegio 
de Médicos de asturias.

prOgrama de OciO 
9 de Julio: espicha chyspa en el Llagar de Bernueces de 
Gijón con la asistencia de 28 socios y familiares. 
18 de Diciembre: comida de navidad, a la que acudie-
ron un total de 40 personas, entre socios y familiares.

escenografía con paraguas con motivo del día de las ee.rr
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necesidades fundamentales para lOs eH
y sus familiares
La asociación de corea de Huntington en asturias siguió 
a lo largo de 2011 reivindicando y reclamando ante las 
administraciones públicas los siguientes puntos:

la urgente designación de centro, servicios y unida-
des de referencia para:

Garantizar que todos los pacientes eH en españa ten-
gan acceso a la atención socio sanitaria de calidad con 
equidad y solidaridad, sin importar la rareza de su en-
fermedad o su lugar de residencia.
Mejorar el acceso al diagnóstico, al tratamiento y a la 
adecuada atención socio sanitario, atendiendo a las es-
peciales necesidades de las personas afectadas.

Atención médica especializada en Corea de hunting-
ton y/o equipo multidisciplinar.
Centro de atención especializado en eH para rehabili-
tación y/o internamiento.
intervención genética para erradicar la eh en las fami-
lias con riesgo que así lo demanden.

gestiOnes
MARZO
Día 28: envío de informe al consejero de salud D. José 
ramón Quirós de la situación de abandono del eH y la falta 
de atención médica por desconocimiento.
Día 28: reunión con el grupo iu en la junta General del 
Principado de asturias con la Vicepresidenta primera Dª. 
Diana camafeita y el Viceconsejero de Bienestar social, D. 
Ángel González, donde les planteamos las carencias de 
atención de los eH.

AGOSTO 
Día 2: La Procuradora General del Principado de asturias 
ante la información que le trasladamos de la situación de 
los eH. nos informa que por la administración sanitaria 
se aceptó la sugerencia contenida en la resolución dictada 
por la Defensora, “manifestando su compromiso de seguir 
coordinando y colaborando en la mejor consecución de re-
cursos y calidad en la asistencia de todos los ciudadanos”.

SEPTIEMBRE
Día 27: tramitación para consulta en Madrid de una socia 
de cH.

OCTUBRE
Día 20: tramitación para consulta en el Hospital General.

NOVIEMBRE
Día 24: nos reunimos con el Director General de salud 
Pública D. alberto fernández para demandar y comentar 
la situación de los eH y familiares.

infOrmación y divulgación
FEBRERO
Día 15: Manifiesto del día de las enfermedades raras.

MARZO
Día 1: incorporación de un nuevo socio afectado de eH a la 
asociación, al que se le orienta sobre distintos trámites para 
consulta.

MAYO
Día 12: iniciamos colaboraciones con a3 intervención 
Psicosocial.
Día 25: colaboración revista “sercapaz”.

JUNIO
Día 29: familia de euskadi se pone en contacto con la 
asociación y los orientamos donde dirigirse en su propia 
comunidad.

JULIO
Día 21: atendemos y orientamos a terapeuta ocupacional 
de atención a un eH en asturias.

OCTUBRE
Dias del 7 al 9: Participamos en el encuentro nacional 
de afectados de eH en Burgos.

NOVIEMBRE
Día 28: atención y orientación a familia de eH.

DICIEMBRE
Día 19: enviamos carta a eH y familiares de las gestiones 
realizadas ante la convocatoria del “agente coordinador 
Área sanitaria especial” como consecuencia de las estrate-
gias nacionales de enfermedades raras.

asOciación cOrea HuntingtOn de asturias

asOciación sOciO-sanitaria

C/ la Concordia, 3. 33402 Avilés. (Centro Cívico Cultural los Canapés)
t] 687 481 943 / 653 552 623
e] acoreahas@yahoo.es
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actividades realizadas
reuniones periódicas con diferentes profesionales sa-
nitarios, dado que se visitan a los enfermos en los do-
micilios y se hace de enlace (neurólogo, nutricionista y 
neumólogo).
reuniones puntuales con representantes de diferentes 
organismos, tanto públicos como privados.
el 21 de Junio, Día mundial de la elA se organizan me-
sas informativas en diferentes poblaciones de asturias.
se realizan varias charlas al año para enfermos 
y familiares.
se publica semestralmente la revista “Pinceladas”.
se colabora con funDelA y fundación DiogeneS, en 
el fomento de la investigación.
se organiza una Cena Benéfica, donde se hace entre-
ga de los Premios “impulso” con este galardón nuestro 
deseo es agradecer la labor desarrollada por diferentes 
personas o instituciones, que de una u otra manera, han 
destacado en su apoyo a esta asociación.
en su tercera edición los galardonados fueron:

Premio IMPULSO a una Entidad privada:
fundación Alimerka.
Premio IMPULSO a una Entidad pública: 
equipo de Soporte de Atención Domiciliaria (eSAD).
Premio IMPULSO a la implicación personal y profesio-
nal: equipo de fisioterapeutas del Programa mejora 
de CoCemfe ASturiAS.
también se otorgó el premio “NOSOTROS” que se con-
ceder cada año a una persona anónima que de forma 
altruista destaca por su colaboración con esta entidad. 
este año se le concedió a D. nicanor llosa rodríguez.

sesiOnes terapÉuticas realizadas en el añO 2011
logopedia
[Local]: 154 sesiones.
[Domicilio]: 144 sesiones.

Apoyo Psicológico
[Local]: 69 sesiones.
[Domicilio]: 176 sesiones.

fisioterapia (Programa mejora)
25 afectados a 2 sesiones por semanas.

además se realizaron 306 sesiones por profesionales 
contratados por esta entidad, en diferentes localidades 
del Principado, debido a la dispersión geográfica de los 
enfermos.

aunque la sede de la asociación está en Gijón, el Programa 
de “Atención Integral al enfermo de ELA y su entorno 
familiar” se desarrolla en todo el territorio del Principado 
de asturias. Las terapias se realizan tanto en la sede como 
en los domicilios de los enfermos dependiendo del deterio-
ro físico y la situación personal de cada uno. 

ObjetivOs
mejorar la calidad de vida de los enfermos a través 
de distintas terapias rehabilitadoras.
Dotar de apoyo psicológico al enfermo y a su familia.
Creación de un punto de información sobre 
la enfermedad.
fomento de la investigación sobre la enfermedad 
creando canales con todas aquellas instituciones 
públicas o privadas que realicen investigación sobre la 
enfermedad.
Sensibilizar a la opinión pública con campañas infor-
mativas sobre lo que es la enfermedad y como afecta a 
los enfermos, tanto para profesionales del área sanitaria 
como social.

 recursOs HumanOs
1 auxiliar de clínica.
1 Psicólogo.
1 trabajador social.
1 fisioterapeuta.
1 Logopeda (autónomo).
1 terapeuta ocupacional (autónomo).
Varios fisioterapéutas autónomos dependiendo de la 
localidad donde viva el enfermo.

asOciación cOntra la esclerOsis lateral amiOtrófica. ela principadO

asOciación sOciO-sanitaria 
C/ san Rafael, 22 bajo dcha. 33209 Gijón
t] 985 163 311 - f] 984 190 615
e] elaprincipado@telecable.es - W] www.ela-principado.es

terapia ocupacional
[Local]: 148 sesiones.
[Domicilio]: 8 sesiones.

Auxiliar de Clínica
[Local]: 33 sesiones.
[Domicilio]: 91 sesiones. 

premios impulso celebrados en Gijón en diciembre, en la foto, mª José 
álvarez entrega el premio a Antonio Blanco de fundación Alimerka.
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prOyectO de fisiOterapia dOmiciliaria 
en el 2011 han sido 22 las personas que se han beneficia-
do de este servicio en edades comprendidas entre 2 años y 
los 53 años. Las sesiones se han desarrollado en el domici-
lio del usuario a razón de 1 día por semana.

el Proyecto de fisioterapia Domiciliaria junto con el de in-
tervención Psicosocial constituye la base de atención de 
nuestros asociados.

prOyectO de intervención psicOsOcial
el proyecto en el año 2011 se ha centrado en ofrecer aten-
ción integral a las personas con fQ, teniendo en cuenta las 
necesidades que la enfermedad genera, tanto en el afron-
tamiento como en cada momento evolutivo de la misma. 
atención Directa individualizada. 

Durante el año 2011 se han desarrollado las siguientes 
actuaciones:

Acogida a recién diagnosticados y sus familias: La 
atención se ha llevado a cabo de Lunes a viernes de 
10 a 13 horas. se ha registrado en este año un nuevo 
diagnóstico.
orientación, información y asesoramiento: en la sede 
de la entidad, de Lunes a Viernes, de 10 a 13 horas.
Atención Comunitaria: actividades de Difusión 
de la enfermedad.
Día mundial de las enfermedades raras: se conme-
moró este día junto con otras asociaciones de enferme-
dades raras pertenecientes a la confederación estatal de 
Minusválidos físicos en asturias (coceMfe asturias).
Suelta de globos: el 9 de abril en horario de mañana se 
realizaron en la Plaza del instituto (Parchís) en Gijón una 
serie de actividades para lograr una mayor difusión de 
nuestra enfermedad.

Día nacional de la fQ: el día 27 de abril se instalaron 
mesas informativas y divulgativas en distintas localidades 
del Principado de asturias como oviedo, Gijón, Moreda 
de aller y Llanes.
Charla sobre el tratamiento con DhA en la fQ: el 20 de 
Mayo tuvo lugar en el salón de actos del Hotel de aso-
ciaciones, donde la asociación tiene su sede, una charla 
sobre el tratamiento con DHa en la fibrosis Quística. 
Campaña de socios colaboradores: se llevó a cabo una 
campaña de socios colaboradores para dar a conocer la 
enfermedad. así mismo la campaña dio la oportunidad 
de colaborar a todas aquellas personas sensibilizadas 
con nuestra problemática. 
Participación en la viiª edición de la fiesta de las Aso-
ciaciones: actividad dirigida por el consejo de la Juventud 
de Gijón y desarrollada en la Playa de Poniente. nuestra 
participación se concretó el día 16 de Julio en una mesa 
informativa con una degustación de dulces caseros.
Participación en el Congreso de Bioética: La asociación 
estuvo presente el día 22 en el stand que coceMfe dis-
puso para difusión de las asociaciones de discapacidad. 
se entregó material divulgativo a todas las personas que 
se acercaron.
i Calendario Benéfico de la Asociación Asturiana de 
fibrosis Quística: elaboración del calendario 2012 con 
fotos de nuestros asociados, iniciativa muy positiva tanto 
para los socios como para la asociación.
Xivª Cena Benéfica de la Asociación Asturiana de fi-
brosis Quística: esta cita habitual tuvo lugar el viernes 
21 de octubre de 2011. esta se celebró en el restauran-
te Latores de oviedo y contamos con la compañía de 
326 personas. 
Participación en la viii Semana del montañismo: tuvo 
lugar en el mes de noviembre en oviedo, donde participó 
Patxi irigoyen, un joven montañero con fibrosis Quística 
y trasplantado bipulmonar.
Semana europea de la fibrosis Quística: instalación de 
una mesa informativa en Gijón el 20 de noviembre.

asOciación asturiana cOntra la fibrOsis quÍstica

asOciación sOciO-sanitaria

C/ Avda. de roma, 4 bajo. 33011 oviedo
t] 985 964 592 - f] 984 187 290
e] fq@fqasturias.org - W] www.fqasturias.org

suelta de globos el objetivo, lograr una mayor difusión de la enfermedad.

mesa divulgativa en el Hospital de Cabueñes (Gijón).

66

Organización y actividades áreas de trabajO cOlabOración cermi asturias asOciaciOnes anexOs1 2 3 4 5

memoria anual 2011  ConfederACión espAñolA de personAs Con disCApACidAd físiCA y orGániCA de AsturiAs



67

un año mas la asociación Parkinson asturias presenta la 
memoria de las actividades que fueron realizadas en el 
2011. fue un año difícil por los recortes en las subven-
ciones públicas y privadas, pero una vez mas los socios se 
volcaron con la Junta Directiva cuando se les pidió ayuda 
para poder hacer frente económicamente a la finalización 
del año. Pudimos conseguir los objetivos marcados para 
seguir ofreciendo las terapias rehabilitadoras que se venían 
ofreciendo desde el año anterior y así conseguir que el fin 
primordial de la asociación que es “Mejorar la calidad de 
vida del afectado y su familia”.

se participó en 14 cursos de formación para los profesio-
nales y Junta Directiva.
 
serviciOs y terapias

informar, orientar y asesorar. se atendieron 42 perso-
nas nuevas, se realizó una media de 47 gestiones men-
suales y 97 seguimientos de casos.
fisioterapia (178 pacientes).
logoterapia (187 pacientes).
Acuaterapia (42 pacientes). 
musicoterapia (85 pacientes). 
terapia ocupacional (91 pacientes).
tai-Chi (20 usuarios, solo se realizó en Mieres).
Atención psicológica (25 pacientes).
taller de estimulación cognitiva (94 pacientes).
Balneoterapia cada turno (2 turnos,115 personas).
Apoyo Domiciliario y respiro familiar (11 pacientes).
transporte adaptado (111 personas). 
tramitación de 8 nuevas consultas con la unidad de 
trastornos del Movimiento en el Huca además de los 
seguimientos habituales.
mantenimiento de la Beca de investigación en el Labo-
ratorio de Genética del Huca.

divulgación
celebración del Día Mundial de Parkinson.
taller de pintura para el certamen “cuéntanoslo 
con arte”.
Presentación de la ix edición de “cuéntanoslo con arte” 
en Langreo.
cuestaciones en Mieres, turón, avilés y oviedo.
entrega de los “tulipanes de oro 2011” a la conceja-
lía del Bienestar social del ayuntamiento de oviedo y al 
era.
Jornada de otoño con el homenaje
al Dr. Menéndez Guisasola.
Participación en ferias de muestras: Mieres y 
san Martín del rey aurelio.
encuentro entre afectados con Parkinson 
san Marcelo en León.
tres exposiciones:

el reciclaje de residuos en la sede central en oviedo.
“el Parkinson sin palabras” en el ayto. de oviedo.
Divulgativa en la La casona del Bravial en Blimea.

Participación en el cluster de Biomedicina de la 
universidad de oviedo.
realización de 5 charlas (entre divulgativas y técnicas).
audiencia de sar los Príncipes de asturias
a la Junta Directiva.
excursión a coGersa.
rastrillo solidario en oviedo y en Mieres.

un año más finalizamos con la frase “los afectados de 
Parkinson no tuvimos la opción de elegir la enfermedad 
pero si la forma de vivirla...”. Y desde la asociación Par-
kinson asturias trabajamos por y para eso.

asOciación parkinsOn asturias

asOciación sOciO-sanitaria 
C/ Amsterdan, 7 bajo. 33011 oviedo
t] 985 237 531 - t] 984 081 868
e] aparkas@parkinsonasturias.org/aparkas@hotmail.com - W] www.parkinsonasturias.org

Celebración del día mudial del parkinson y audiencia de los príncipes de Asturias a la Junta directiva.
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el Jurado de los Premios que concede 
la confederación española de Personas 
con Discapacidad física y orgánica en 
asturias, emitió su fallo el 25 de octu-
bre distinguiendo a el Comercio, gru-
po repsol, Cándido martínez y obra 
Social “la Caixa”.

Los galardones se entregaron el 16 de 
diciembre en el trascurso de una cena 
de gala celebrada en el hotel abba 
Playa de Gijón y por segundo año 
consecutivo contaron con el patroci-
nio de teleCABle.

La gala estuvo conducida por Azucena 
Vence, de onda cero asturias y contó 
con una amplia representación de la 
vida política y social del Principado de 
asturias.

coceMfe asturias con estos galar-
dones quiere agradecer y premiar a 
aquellas instituciones y personas que 
han apoyado el trabajo de la confe-
deración y constituyen un pilar funda-
mental para lograr el objetivo de me-
jorar la calidad de vida de las personas 
con discapacidad física y orgánica en 
nuestra comunidad autónoma.

PreMios coceMfe asturias 2011

mediO de cOmunicación sOcial 
“el ComerCio” 
Por su permanente interés y preocu-
pación por los asuntos relacionados 
con las personas con discapacidad, 
tales como la aplicación en asturias 
de la Ley de autonomía Personal y 
atención a las personas en situación 
de Dependencia, la accesibilidad uni-
versal, el empleo y todos aquellos que 
son noticia de actualidad, con un tra-
tamiento normalizado de los mismos. 

asimismo se reserva a la información 
sobre discapacidad un importante es-
pacio, dándose a conocer a toda la 
población las demandas y los avances 
de las personas con discapacidad, así 
como de las entidades que los repre-
sentan y proyectando en todo mo-
mento una imagen integradora de las 
mismas.

empresa 
gruPo rePSol
Por su apuesta decidida por la inser-
ción laboral de las personas con disca-
pacidad y la gestión de la diversidad, 
más allá de la obligación legal, repsol 
se encuentra entre las empresas espa-

ñolas con un compromiso más ambi-
cioso en este campo. la compañía ha 
pasado de 131 trabajadores con dis-
capacidad a los 360 en la actualidad 
el 22 por ciento en puestos técnicos 
cualificados. a esto hay que añadirle 
otras 103 personas mediante contra-
tación indirecta.

institución pÚblica 
lA oBrA SoCiAl “lA CAiXA” 
obtiene el Premio a la institución Pú-
blica, por la sensibilidad mostrada 
hacia las personas con discapacidad, 
plasmada tanto en las ayudas eco-
nómicas que contribuyen a que po-
damos seguir poniendo en marcha 
proyectos tanto nosotros como nues-
tras asociaciones federadas, así como 
en novedosas iniciativas y programas, 
dirigidos a reforzar la integración en 
la vida de las personas con discapaci-
dad, como el programa un Verano 
sin Barreras una iniciativa basada 
en el principio de promoción de la au-
tonomía personal de las personas con 
discapacidad física y orgánica que se 
concreta en un servicio de transporte 
adaptado para facilitar a las personas 
con limitaciones de movilidad el ac-

PatrocinaDos Por
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ceso a diversas actividades culturales, 
sociales y lúdico-educativos del cual 
pudieron beneficiarse los usuarios de 
nuestros centros residenciales o el pro-
grama VioLencia toLerancia cero 
dirigido a prevenir posibles conductas 
de malos tratos contra las mujeres con 
discapacidad y sensibilizar a la pobla-
ción sobre este problema o el progra-
ma incorPora inDer un proyecto 
desarrollado por coceMfe y la obra 
social “La caixa”, que tiene como ob-
jetivo la superación de los múltiples 
factores de exclusión que sufren las 
personas que tienen algún grado de 
discapacidad física y/u orgánica y que 
además viven en zonas rurales.

trayectOria persOnal
D. CÁnDiDo mArtínez  
Por último, el premio trayectoria 
Personal se le ha concedido a título 
póstumo a D. cándido Martínez se-
cretario de organización de cocemfe 
asturias fallecido el pasado mes de 
septiembre, tras una vida dedicada a 
la lucha por los derechos de las perso-
nas con discapacidad.

cándido fue un luchador incansable 
por los derechos y la mejora de las 
condiciones de vida de las personas 
con discapacidad en general, y por 
los enfermos renales en particular, 
siendo el mismo un ejemplo de ello 
durante los largos años que se en-

frentó a una enfermedad renal con 
gran valentía y coraje, y que final-
mente le costó la vida.

Desde el año 1993, cándido formaba 
parte de la Junta Directiva de aLcer, 
primero como vocal y ya en septiem-
bre del mismo año como secretario de 
esta entidad, cargo que desempeña-
ría hasta su fallecimiento. Desde este 
puesto llevó a cabo una incansable 
labor y una vigorosa actividad, como 
quedó plasmado en la organización 
de las Jornadas informativas para en-
fermos renales y sus familias en astu-
rias, codo a codo con rogelio García, 
el presidente de aLcer. también se 
implicaba a fondo en organizar excur-
siones de fin de semana y vacaciones, 
disfrutando con su labor encomiable. 
asimismo se encargaba personalmen-
te de la programación de charlas en 
los centros escolares, conocedor de lo 
importante que era difundir entre los 
niños y jóvenes la conciencia y la deci-
sión de ser donantes de órganos. 
 
todos los que formamos parte de la 
gran familia de cocemfe asturias, la 
directiva, las asociaciones y los traba-
jadores nos sentimos consternados y 
abatidos por la pérdida de quien fue-
ra, además de un gran hombre, un 
excelente compañero. nunca olvida-
remos su bondad y su gran vitalidad, 
siempre con una sonrisa con la que 

abordaba su labor, haciendo fácil y 
agradable participar con él en las ta-
reas diarias.

a pesar de los lógicos inconvenientes 
que su enfermedad le ocasionaba, 
cándido nunca se amilanó, sino que 
vivió la vida con auténtica pasión, dis-
frutando en compañía de su mujer, 
Dolores, de todo lo que la vida podía 
ofrecerle.

Los que le conocimos sabemos que el 
mejor homenaje que podemos hacer-
le desde estas páginas es hacer hinca-
pié una vez más en la importancia vi-
tal que tiene la donación de órganos, 
gracias a la cual el mismo cándido 
pudo tener una segunda oportuni-
dad, la cual se debe valorar en lo que 
vale por el perceptor de un órgano y 
por ello cuiDar para que no se repi-
tan las secuelas que dicha enferme-
dad lleva aparejadas.

como el mismo proclamó durante la 
mayor parte de su vida desde coce-
Mfe asturias apelamos a la soLiDa-
riDaD de todos los ciudadanos para 
que se sigan donando orGanos y 
poder ofrecer segundas oportunida-
des a todos aquellos asturianos que 
en estos momentos se encuentran en 
lista de espera.
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calidad

La confederación española de Perso-
nas con Discapacidad física y orgáni-
ca de asturias, coceMfe asturias, 
inició ya el pasado año el camino 
para la obtención de la certificación 
de su sistema de Gestión de cali-
dad según la norma une-en iso 
9001:2008. con ello se cumple uno 
de sus objetivos estratégicos, el de la 
mejora continua en la prestación de 
servicios, exigencia que debe impo-
nerse como referente de la discapaci-
dad en el Principado de asturias. en 
este 2011 se ha dado un salto cua-
litativo de nuestra organización. La 
obtención del certificado ha venido a 
reconocer que estamos en el camino 
adecuado, para mantener un mode-
lo de gestión de calidad para todos 
nuestros procesos de trabajo, lo que 
redundará en la optimización de los 
recursos globales de la organización.

esta acreditación es la consecuencia 
lógica de las numerosas acciones de 
mejora en nuestros procesos como 
el fomento de la formación continua 
de los técnicos, la preocupación por 
conocer la satisfacción de nuestros 
usuarios, y la participación de nues-
tros financiadores en el diseño de los 
servicios prestados. Durante el proce-
so de implantación, el sistema de ca-
lidad se ha revisado y perfeccionado 
en todos los procedimientos, con el 
fin de mejorar significativamente la 

caLiDaD en coceMfe asturias

eficiencia de nuestros servicios. Para 
ello hemos comenzado elaborando 
un plan estratégico, basado en cinco 
líneas de actuación, a cumplir entre 
2011 y 2013, que nos permita dife-
renciarnos dentro de nuestra activi-
dad y seguir siendo un referente en 
nuestra comunidad, garantizando 
con ello la constante mejora en los 
servicios.

La certificación alcanza al servicio de 
integración Labora siL así como la 
coordinación asociativa. 

el Servicio de integración laboral 
de CoCemfe ASturiAS, (Sil), se 
creó en 1999 para dar respuesta al 
gravísimo problema de desempleo 
que afecta a las personas con disca-
pacidad, siendo en la actualidad la 
única entidad colaboradora del servi-
cio Público de empleo del Principado 
de asturias especializada en personas 
con discapacidad. está integrado por 
un equipo multidisciplinar que cuen-
tan con una dilatada experiencia. sus 
expertos profesionales ofrecen servi-
cios adaptados a las necesidades de 
las personas con discapacidad y a sus 
familias, insertando laboralmente a 
cientos de personas con discapaci-
dad en la última década.

La Coordinación Asociativa de 
CoCemfe ASturiAS abarca to-

dos los aspectos relacionados con 
la coordinación de nuestras asocia-
ciones federadas y se aplica desde 
el momento de su solicitud de in-
corporación hasta su incorporación 
plena, momento desde el cual co-
mienza a disfrutar de nuestros ser-
vicios y pasa a formar parte de la 
gran familia de coceMfe. 

con este reconocimiento se cie-
rra otra etapa, la certificación del 
sistema de Gestión de calidad en 
nuestra confederación, que iremos 
ampliando a otros servicios. a partir 
de ahora nos queda un importante 
camino por recorrer, ya que en ese 
sentido siempre habrá nuevos retos 
que superar con la certeza que no 
cejaremos en el empeño de la me-
jora continua y en la búsqueda de la 
excelencia.

Por ello la organización está inmersa 
en la aplicación y desarrollo día a día 
de esta forma de gestionar, desde 
una perspectiva global que implica a 
todos los equipos humanos. 

Mediante la obtención del sello se 
certifica el sistema de Gestión de la 
calidad y que coceMfe asturias 
camina hacia la excelencia, y que ello 
contribuirá de forma decisiva al cum-
plimiento de la misión, los principios 
y valores de nuestra organización.
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Diseño y Maquetación
Grupo iniCiAtiVAs de ComuniCACión inteGrAl s.l.
www.grupoiniciativas.com - info@grupoiniciativas.com

imprime
CíZero diGitAl

depósito legal 
AS-2676/2005

gijÓn
C/ doctor Avelino González, 5 bajo. 33211-Gijón

teléfono: 985 39 68 55 - Fax: 985 990 756
federacion@cocemfeasturias.es

oVieDo
C/ Amsterdam, 9.  33011-Oviedo

teléfonos: 984 28 49 20  /  984 28 50 01 (SIL)

SERVICIO DE INtEGRACIóN LABORAL: 985 396 913 - sil@cocemfeasturias.es
ÁREA SOCIAL: 985 391 633 - areasocial@cocemfeasturias.es

OFICINA tÉCNICA DE ACCESIBILIDAD: 985 391 633 - accesibilidad@cocemfeasturias.es

www.cocemfeasturias.es
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