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EDITORIAL

Cocemfe Asturias ha concluido el afio como lo
comenzo, trabajando intensamente en diversos
ambitos: por el empleo, por la accesibilidad, en
definitiva por la mejora de la autonomia y la cali-
dad de vida de las personas con discapacidad.

Los contenidos de este numero de serCapaz
quieren ser un buen reflejo de ello. En estas pa-
ginas entrevistamos a Sila Murillo, cuyo trabajo
y tesén dan como resultado avances importan-
tes en pro de las mujeres con discapacidad de
nuestra comunidad. También quisimos conocer
a Carlos San Martin, director del aeropuerto
de Asturias, para que nos detallara las Ultimas
mejoras en accesibilidad para los pasajeros con
movilidad reducida.

Igualmente hemos despedido el afio con varias
celebraciones, como la del 3-D, Dia Internacio-
nal de las Personas con Discapacidad, o la
VIl Edicion de los Premios Cocemfe Asturias
que, gracias al patrocinio de TELECABLE, nos
ha permitido volver a reunirnos, para agasajar-
las con un GALARDON, con aquellas personas
y entidades que mas alla de cualquier obligacion
han sabido compartir con COCEMFE y sus ASO-
CIACIONES nuestros objetivos por medio de su
trabajo y dedicacion. De igual forma brindamos
por la puesta en marcha de nuestra nueva De-
legacion de Oviedo, y como no, por el Premio
Impulso, otorgado al equipo de fisioterapeutas
del Programa “Mejora” de Cocemfe Asturias,
grandes profesionales y mejores personas.

Al recién estrenado 2012 le hemos pedido un
deseo, que no es otro que se mantengan todos
y cada uno de los servicios y programas que
tanto tiempo y dedicacién nos han costado poner
en marcha. Ademas, reivindicamos que los pode-
res publicos preserven el nivel de derechos alcan-
zado y las partidas econémicas imprescindibles
para prestar, a las personas con discapacidad,
una atencion de calidad de manera continuada.
En estos momentos necesitamos creer en la
estabilidad y sostenibilidad del tercer sector
de la discapacidad pues en caso contrario se
producira un retroceso histérico de muy difi-
cil y en ocasiones imposible recuperacion.

Con los mejores deseos para todos los que inte-
gramos esta empresa comun.

LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL
de los suscriptores de la revista serCapaz
se encuentran incorporados a un fichero
titularidad de Cocemfe Asturias, cuya
finalidad es la gestion de la misma.

Los suscriptores que deseen darse de baja
o ejercitar gratuitamente los derechos
de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién sobre sus datos pueden hacerlo
enviando comunicacién escrita dirigida a:

COCEMFE ASTURIAS
Dr. Avelino Gonzélez, 5 bajo. 33211-Gijén
comunicacién@cocemfeasturias.es

Fax: 985 95 07 56
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EL EQUILIBRIO ENTRE
ELGUERPO Y LAMENTE

Dori Sanchez y Suravi, nos ayudan
con este reportaje a despejar las
claves del Yoga que dos dias a la se-
mana se pude practicar con ACCU-

Asturias tanto en Gijon como en
Oviedo.

El Yoga es una disciplina milenaria
procedente de la India que la puede
practicar cualquier persona inde-
pendientemente de su edad. Con el
yoga se estira nuestro cuerpo y, pre-
cisamente cuando mas tenso y rigido
esta uno, es cuando mas conviene.

uravi es quien imparte las clases

de Yoga en Oviedo y asegura
que “es una ciencia ya extendida por
todo el planeta, en la que con diver-
sos ejercicios adaptados a cada tipo
de persona que van de més a menos
suave se frabaja principalmente la
respiracién”, pero Suravi va mds alla
y lo cataloga como “forma de vida
porque el Yoga lo puedes aplicar a
todo, no a sélo a hacer unos ejerci-
cios determinados, sino que vas no-
tando un cambio a nivel de cuerpo,
mente y espiritu”.

De una forma similar lo define
Dori Sé&nchez, la monitora de Yoga
en Gijén, quien nos cuenta que el
Yoga "significa unién. Es la unién
del individuo con el universo. Es la
unién de la mente del cuerpo y del
espiritu. Es un camino de autoco-
nocimiento, un sistema de vida que
nos ayudard a mantener un equi-
librio entre nuestro cuerpo fisico y
nuestro cuerpo mental".

BENEFICIOS DEL YOGA
Como cualquier prdactica de ejercicio
fisico, el Yoga hace mejorar el esta-
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do fisico del cuerpo, pero segun Dori
Sanchez va més alld porque "reduce
el estrés, la ansiedad. La técnica del
Yoga actia sobre el sistema nervioso
relajéndolo y déndole el descanso
necesario. Aumenta la flexibilidad y
nos ayuda a mejorar en todos los 6r-
denes de la vida".

Suravi coincide con Dori Sénchez,
pero ademds afade que gracias al
Yoga "uno estd en armonia consigo
mismo y ayuda a estar mds en el mo-
mento presente de una forma més
integra y eso es algo que aporta un
bienestar que luego puedes ir a apli-
cando en cada momento de tu vida.
Parece que cuando uno estd a gusto
consigo mismo todo funciona de otra
manera".

Dori Sanchez ademds asegura que
"aunque el Yoga no es terapéutico, si
que se sabe que todas las técnicas
fisicas, respiratorias o mentales influ-
yen de forma positiva en la salud y
que puede ser de gran ayuda en las
terapias o en los tratamientos prescri-
tos por los médicos".
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Ademds, en el caso de los enfer-
mos crénicos como los enfermos de
Cronh y Colitis Ulcerosa el Yoga no
es sélo una forma de mantenerse
en forma fisicamente sino también
psiquicamente segura Suravi, quien
también afiade que "ayuda a poder
afrontar todo lo que nos ocurre en la
vida, a poder afrontar de una mejor
manera las cosas que nos van suce-
diendo". Para Dori Sdnchez "el aporte
que puede dar el Yoga es relajacién
y actitud positiva ante las circunstan-
cias de la vida".

A medida que se va avanzando en las
clases de Yoga la sensacién de bien-
estar aumenta y con ella la calidad
de vida, aunque como en todos los
6rdenes de la vida esto depende de
la actitud que ponga cada persona,
porque como aseguran Dori Sdnchez
y Suravi "la préctica del Yoga es una
actitud ante la vida, es un arte de vi-
vir, de trabajar dia a dia sin esperar
los frutos de la accién. Es en definiti-
va mantener una vida saludable".

Clase de yoga en Gijén.



EL YOGA NO TIENE LIMITES DE
EDAD, CUALQUIER PERSONA
PUEDE PRACTICARLO

El Yoga lo puede practicar cual-
quiera, no se necesitan unos requi-
sitos fisico-deportivos especiales,
cualquier persona puede practicar-
lo porque estd totalmente adaptado
para cualquier edad, gusta tango a
nifios como a mayores e incluso se
puede practicar sentado en una silla
asegura Suravi, quien en sus clases
hace hincapié sobre todo en traba-
jar la respiracién "con cada movi-
miento vamos armonizando, y al
tener una respiracién més profunda
tu organismo se va expandiendo,
como si fuera un auto-masaje, por
lo que no hay un limite de edad
siempre que no se practique un
Yoga acrobdtico".

En el yoga se practica la ley del
minimo esfuerzo tal y como nos
cuenta Dori Sdnchez ya que "cada
persona adapta la postura a su
morfologia. La préctica tiene que
estar basada en la simplicidad im-
plicando a los tres elementos que
infervienen en la sesién de yoga:
cuerpo, respiracion y mente".

SENSACIONES DE

QUIENES YA LO PRACTICAN
Purificacién Ldzaro es una de las
socias de ACCU-Asturias que cada
martes y jueves acude a las clases
de Yoga en Oviedo, impartidas por
Suravi, y aunque empezaron hace
muy poco tiempo, ella desde la
primera sesién ya ha empezado a
notar sus beneficios, asegura que
"desde el primer dia me parece es-
tupendo, he notado como la rigidez
de la mandibula me ha ido a menos
y, el estado general de la espalda
también lo tengo mucho mejor, me

Clase de yoga en Oviedo. \

duele mucho menos, parece casi
increible pero a nivel de rigidez he
mejorado bastante".

En cuanto a practicarlo Purificacién
dice que le resulta fécil, y nada com-
plicado, e incluso anima a que otras
personas lo prueben porque "si a mi
me ha quitado bastante tensién ima-
gino que a ofras personas les ocurrird
lo mismo, es una forma de relajarte
casi sin darte cuenta, al hacer ejerci-
cios no te das cuenta de que estds re-
lojéndote. Lo Unico que veo compli-
cado es conseguir respirar bien, algo
que es tan bdsico y automdtico, que
sin embargo no sabemos hacer, pero
que aprenderé practicando Yoga'".

Elvira Castro también acude a las
clases de Yoga en Oviedo, asegura
estar encantada. Al igual que Purifi-
cacién Lézaro con tan sélo dos se-
siones ha notado como sus muUscu-
los estén menos tensos y nos cuenta
que "yo andaba siempre muy tensa y
he notado que tengo el cuerpo mas
relajado". Mientras lo practica no

siente ninguna sensacién especial,
pero se conforma con el hecho de
no tener ningin dolor mientras estd
en clase porque "a veces cuando vas
a los gimnasios sientes dolor al ha-
cer los ejercicios, pero con el Yoga
no ocurre y es estupendo". A Elvira
Castro no le resultan nada dificiles los
ejercicios, aunque si tienes dificulta-
des para coordinar la respiracién a la
que compara con conducir un coche:
"es como cuando estds aprendiendo
a conducir, que si estds pendiente del
embrague no lo estds de los retrovi-
sores o de otras cosas, pero con la
prdctica supongo que se consigue
como todo, y digo yo que nos saldrd
de forma automdtica sin pensarlo".

Sentirse igual de bien que Purificacién y
Elvira es posible con las clases de Yoga,
y todavia quedan algunas plazas. Para
apuntarse no hay més que llamar a la
Sede de ACCU-Asturias en el horario
habitual al nimero de teléfono 985
091 237.

Maria Ronderos

www.latabernadelpiano.es
restaurantef@atabernadelpiano.es
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El pasado sabado 26 de noviembre tuvo lugar el VIII Concurso de
Tortillas en Silla de ruedas en el Recinto Ferial Luis Adaro de Gijon.

| acto comenzo pasadas las 12
de la mafiana con un discurso de
la Presidenta, en el cual agradecié
el apoyo prestado por diversas ins-
tituciones y entidades profundamen-
te concienciadas y comprometidas
con las necesidades de las mujeres
con Discapacidad, y a las autorida-
des que desde las instituciones que
representan nos han apoyado. Asi
mismo, agradecié la dedicacién ab-
solutamente desinteresada de patro-
cinadores y colaboradores.También
quiso agradecer a los medios de co-
municacién la cobertura que nos han
dado durante estos diez afios, ya que
sin ellos posiblemente serian invisi-
bles ante la sociedad. Después del
discurso se proyectaron unas imdge-
nes conmemorando los 10 afos de
la asociacién vy, después, Sila Murillo
otorgd el Premio por la Igualdad de
Amdas-La Fonte a DhAa. Paz Fer-
nandez Felgueroso, ex alcaldesa de
Gijén. «Gracias, Paz, por ser como
eres, por ser mujer», le dedico, a lo
que Felgueroso contesté tras recibir
la medalla: «Me tenéis el corazén
ganado: os vi nacer, crecer y os veré
trabajar con mds fuerza durante la
préxima decena de afios», proclamé.
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Durante dicho acto inaugural la Pro-
curadora general presentd, antes de
sentarse ante el fogén, el Il Manifies-
to de Mujeres y Discapacidad, que
se presentaria el dia 1 de Diciembre
en Madrid. Segin explicé M® Anto-
nia Ferndndez Felgueroso, en él se
recogen las reclamaciones «de las
mujeres y nifas con discapacidad,
que exigen mds visibilidad».

Tras la inauguracién un fallo en el
suministro eléctrico tenia paralizado
a los veinte concursantes que ya es-
taban preparados con sus camisetas,
gorros y mandiles pero no podian
comenzar a hacer la tortilla. Gracias
al grupo de baile infantil «<San Ju-
lian de Somié” que nos amenizé en
esos momentos de tensién, también
gracias a Alvaro Muhiz (Director del
Recinto Ferial Luis Adaro) y por su-
puesto gracias a un voluntario de la
Cruz roja que con sus conocimientos
de electricidad hizo que aquello fun-
cionase y al final los 20 concursante
se sentaran en las sillas de ruedas y
comenzaran a realizar las tortillas.

Veinte concursantes entre ellos la con-
cejala de Bienestar Social del Ayun-

_ UNA DEGADA Y VEINTE TORTILLAS PARA ELIMINAR Ii

|
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tamiento de Gijén, DAa. Eva lllén;
la exconsejera de Bienestar Social,
DrAa. Noemi Martin; la Procuradora
general, Dia. Antonia Ferndndez Fel-
gueroso; los concejales de PSOE y
PP D. Francisco Blanco y DAa. Maite
Menéndez, D. Diego Oliveira (Direc-
tor de Marketing en El Comercio),
D. Juan Carlos Menéndez (Director
de Theramar), Diia. Tete Balseiro (La
Llorea), D. Diego Lanza (Secretario




general de nuevas generaciones del
PP) Dra. Inmaculada Ferndndez Ga-
llart (Vicesecretaria de organizacién
de nuevas generaciones del PP) Dra.
Mari Luz Martinez (Vocalia de la Mu-
jer del Foro) y asi hasta veinte gran-
des chefs.

Eran mds de las 15.30 horas cuan-
do el jurado compuesto por seis per-
sonas entre las que se encontraba
D. José Vega (Director de la Obra
Social de Cajastur) daba cuenta
del Gltimo trocito de tortilla. La ga-
nadora, DAa. Tina Garcia (Socia

de Amdas) de Pravia. El segundo
puesto fue para DAa. Inmaculada
Fernandez Gallart, concejala del
PP el tercer puesto para DAa. Ma-
yte Menéndez, concejala del PP vy
el cuarto premio para D. Francisco
Blanco, concejal del PSOE.

Este afio para conmemorar el X Ani-
versario de la asociacién se celebré
el | Concurso de cocina infantil
"Una Sonrisa Dulce y una Sonrisa
Salada" donde 19 nifios también con
sus respectivos gorros y mandiles se
pusieron manos a la obra para rea-
lizar todo tipo de sandwich. Tras una
larga deliberacién el jurado decidié
que este concurso lo ganara Adrian
Martinez de 11 afos, el segundo
premio fue para Ana Martin de 9
afos y el tercer premio para Sofia de
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Paz Ferndndez Felgueroso y Sila Murillo.

tan solo 5 afios. También hubo una
mencién especial para Alberto Lugo-
nes que desde su silla de ruedas tuvo
el humor de realizar un sandwich con
la forma de su propia silla.

Ya pasaban de las cuatro de la tar-
de cuando comenzé el concierto de
Mercedes Ben Salah. Y posterior-
mente la entrega de premios y sor-
teo de regalos. Todo ello contribuyé
a que, con un ambiente ldico, se
amplificase el mensaje transmitido
por la asociacién de mujeres con
discapacidad: «Si nosotras no nos

ASOCIACIONES

FONTE

ponemos barreras, ¢por qué nos las
ponéis vosotros?».

Puedo asegurar que el trabajo que
hay que realizar para llegar a sacar
este evento adelante es muy duro.
Son muchos dias y muchas horas y
apenas contamos con recursos eco-
némicos, por lo tanto dependemos
de las personas voluntarias que nos
quieren ayudar. Pero al final merece
la pena, es tanta la ilusién con la que
la junta directiva y las socias disfrutan
de este dia en el que de verdad se
sienten visibles ante la sociedad, que
solo por eso al dia siguiente ya no te
acuerdas del cansacio, solo te que-
dan ganas de pensar en el préximo
afo. Quiero personalmente agra-
decer desde estas pdginas, todo el
apoyo prestado por colaboradores y
patrocinadores. Pero también la ayu-
da de muchas personas anénimas
que ese dia se acercan a echarnos
una mano, no puedo nombrarlas a
todas, pero desde aqui "gracias" sin
vosotras y vosotros el trabajo ain
serfa més dificil y posiblemente no
se podria llevar a cabo.Pero a pesar
de todo aun quedan fuerzas, y si yo
sigo trabajando en esta asociacién el
Concurso saldré adelante y serd sin
duda mejor que el del afo anterior.
Si las mujeres con Discapacidad son
capaces de luchar y trabajar por su
causa como lo hacen dia a dia, las
personas que tenemos la suerte de
no tener ninguna discapacidad no
podemos hacer otra cosa que cum-
plir sus deseos, asi que desde aqui os
digo que nos vemos en el IX CON-
CURSO DE TORTILLAS EN SILLA DE
RUEDAS. Gracias.

Merce Murillo
Trabajadora de Amdas la Fonte
Fotografias Saint-Remy (1, 2 y 3)

Tel. 885 21 25 56
www.grupotapia.com :#

vy
B GRUPOTAPIA

SEGURIDAD Y
TELECOMUNICACIONES

Avda. de Gijon, sin.

Fax: 585 26 46 69
www. tartiere. com

33420 Lugones - Principado de Asturias
Tels.: 98598 01 15 /985 98 02 70

Tartiere Auto
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DIA DEL DANO CEREBRAL ADQUIRIDO: ENCUENTRO DE FAMILIAS

on ocasién del Dia Nacional

del Dafio Cerebral Adquirido,
que se celebré el dia 26 de octubre,
CEBRANO quiere trasladar a los po-
deres publicos, a los partidos politi-
cos y a la sociedad en su conjunto,
la necesidad de abordar de manera
integral la atencién a las personas
con dafo cerebral dando prioridad a
la continuidad asistencial, especial-
mente en momentos de crisis como
el actual, y afianzando las politicas
sanitarias y sociales para evitar la ex-
clusién de este colectivo emergente.

El Dafo Cerebral Adquirido no cesa
con el alta hospitalaria. Las secuelas
por dafio cerebral son multiples y com-
plejas y requieren respuestas coordina-
das y acordes con su complejidad.

El gran drama de las personas con
DCA pasa por la expulsiéon prema-
tura del sistema sanitario, que no
completa el proceso de rehabilita-
cién, merma posibilidades de auto-
nomia personal y genera situaciones
de dependencia que tampoco son
atendidas de manera adecuada en
lo esfera de lo social. Esta ruptura
en el proceso de atencién supone un
elevado coste social y econémico.

Por eso entendemos que es priorita-
rio establecer marcos de actuacién
sociosanitaria a nivel estatal y auto-
némico que se concreten en Planes
Integrales de Atencién al DCA para
desarrollar y optimizar los recursos
imprescindibles para satisfacer las
necesidades de rehabilitacion, au-
tonomia personal e inclusién.

Las familias no pueden hacerse cargo
de todo. La escasez y falta de coordina-
cién entre los recursos existentes con-
vierte a las familias, en muchos casos,
en el soporte Unico de la nueva situa-
cién de atencién a esta discapacidad,
en la que tienen un peso importante

8 serCapaz

Mas de 400.000 personas viven en Espafa con discapacidad por Dano
Cerebral Adquirido. La causa es normalmente una lesion cerebral re-
pentina producida en la mayoria de los casos, por un traumatismo
craneoencefalico, un ictus 6 un tumor cerebral y la consecuencia un
deterioro significativo de la salud y la calidad de vida de estas perso-

nas y sus familias.

las secuelas cognitivas y las alteracio-
nes conductuales, lo que conlleva un
sobreesfuerzo que pone en riesgo la
propia estructura familiar.

Las familias necesitan recuperar el
control de sus propias vidas por lo
gue es urgente articular medidas de
apoyo desde la administracién para
que puedan afrontar la situacién,
dirigir los cambios vitales y facilitar
que la recuperacién e inclusién de
la persona con DCA se inicien el
mismo nucleo familiar.

Reclamamos el mantenimiento de
las ayudas de las administraciones
y la elaboracién de un nuevo marco
normativo que garantice la sosteni-
bilidad econémica de las asociacio-
nes de dano cerebral y del sector
asociativo de la discapacidad en su
conjunto.

u|.utw‘ T

CEBRANO aglutina en estos mo-
mentos mdas de 300 socios tanto en
el Centro de Apoyo a la Integracién
que tiene en Carbayin Alto, como en
los despachos que la entidad tiene
en Oviedo y Gijén.

Este encuentro de familiares ha per-
mitido un afio mds, aglutinar en Sie-
ro a unas doscientas personas.

Agradecemos como siempre la
colaboracién de todas las institu-
ciones con nosotros , asi como de
particulares, sin olvidar como siem-
pre la Obra Social CAJASTUR. Con
ello seguiremos en nuestro empefio
por dar contenido al lema de nues-
tro movimiento asociativo -UNA
VIDA SALVADA MERECE SER VIVI-
DA- que hoy cobra mas sentido que
nunca.




UN DELICADO OBSEQUID

SE VENDE VARITA MAGICA
Un caento sobrne el Lapas

SE VENDE VARITA MAGICA es una preciosa historia
para regalar a vuestros seres querido pues, aunque su
principal destinatario es el pablico infantil y juvenil, todos
podemos sentirnos identificados con alguno de los prota-
gonistas de este relato.

nfrentarse a un diagnéstico de Lupus produce un desequi-

librio que "desajusta" nuestra vida y el afrontamiento de los
cambios que se avecinan es una tarea emocional que implica, en
la mayoria de las ocasiones, un alto nivel de exigencia. La perso-
na directamente afectada y su entorno mds cercano manifiestan,
con frecuencia, una alta intensidad emocional que repercute,
innegablemente, en los nifos. Ese ser, especialmente sensible,
percibe que algo va mal, pero nuestro deseo de protegerle nos
dificulta el proceso de comunicacién y el silencio de las perso-
nas que para el nifio son sus principales referentes puede ser
emocionalmente dafino para él.

Acercarse al lupus desde los ojos de Paula ayuda a desdramatizar,
sensibilizar y, sobre todo, a hacer llegar al nifio una realidad que
podremos compartir con él desde el magico mundo de la litera-
tura infantil.

S| ESTAS INTERESADO/A EN ADQUIRIR UN EJEMPLAR
PONTE EN CONTACTO CON ALAS:
Teléfono: 985 17 25 00
Email: lupusasturias@telefonica.net

Paula se pasa las tardes leyéndole el perid-
dico a su madre, enferma de Lupus.

Un dia, encuentra un anuncio que dice:
'Se vende varita mdgica" y va corriendo a

comprarla.

La direccién la lleva a un restaurante chino
donde una anciana le da dos palillos md-
gicos y le pone una condicién para poder
conseguir sus dos Unicos deseos: deberd
dominar el uso de los palillos chinos hasta
ser capaz de atrapar una mariposa por sus

alas sin lastimarla.

32 PAGINAS COLOR

ENCUADERNACION EN TAPA DURA

Tamafo 23 x 23 cm

Texto: Isabel de Ron.

llustraciones: Deborah Jackel.

Disefio y maquetacién del libro: Arrontes

y Barrera.

Industrial Quimica del Nalén, S.A.

Avda. Galicia, 31 - 33005 Qviedo.
Teléfono: 985 982 600 - Fax: 985 982 626

igni@nalonchem. com - www.nalonchem.com wWww.grupoisastur.com . . s

e® O
% NalonChem IS asrun® ”

whvotn, paroels 83
lprrm. AGLurias

+34 985 980 104
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HAGIENDO HISTORIA

El 28 de octubre a las 19 horas en la Escuela Municipal
de Teatro de Pumarin-Oviedo, ChySPA present6 su gru-
po de teatro y ademas represent6 la obra LA IMPOR-
TANCIA DE NO LLAMARSE MIMI de D. José Manuel
Ferndndez Vega, hombre de ciencias y de letras, nos escribio
esta obra que, ademas de tocar nuestros mas profundos
sentimientos, nos sirve de herramienta para; divulgar,
entretener, divertir y aportarnos todo el efecto terapéu-
tico perseguido, (relacion social, ejercitar la memora,
autoestima, logopedia, foniatria, movilidad, etc.).

aso a paso se llega lejos y, cuando los pasos son do-
bles, se llega antes y ademés contentos.

El dia 5 de noviembre ChySPA desarrollé una
doble actividad:

B Por la manana en el Centro de Cultura, antiguo Instituto
Jovellanos de Gijén, (C.C.A.l) La | jornada para dar a
conocer nuestra enfermedad.

B Por la tarde el grupo de teatro puso en escena, LA IM-
PORTANCIA DE NO LLAMARSE MIMiI.

Dobles pasos al ritmo de un pasodoble. iNada de paso li-
gero! El ritmo que se marca ChySPA es firme y armonioso.

iLo mas desenfadado posible! Poner buena cara al mal
tiempo siempre es recomendable y de un gran valor
terapéutico.

Con solo un afio transcurrido desde que ChySPA se pre-
senté en la Sala de Prensa de La Nueva Espafia, el 5 de

noviembre se desarrollé la primera Jornada Asturiana de
ChySPA en la Sala de Conferencias del C.C.A.1.-Gijén.

10 serCapaz
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La jornada siguié la programacién establecida:

B Mesa inaugural. D® Eva Maria lllan Méndez, (Con-
cejala de Bienestar Social del Ayuntamiento de Gijén),
D Dulce Maria Gonzdlez, (Presidenta de ChySPA),
D. Ignacio Vazquez, (Médico de Atencién Primaria de
C.S.Contrueces).

B Ponencia Primera. "La hidrocefalia en la malforma-
cién de Chiari", por la Dra. Lidia Nader, (Neurociru-
jana del H.U.C.A.).

B Ponencia Segunda. "SEMERGEN vy las enfermedades
raras", por el Dr. Guillermo Pombo, (Médico de Aten-
cién Primaria del C.S. Davila de Santander y Coordi-

nador del Grupo de Trabajo de enfermedades raras
de SEMERGEN).

B Ponencia Tercera. "Apoyo psicolégico en las enferme-
dades raras", por D* Magdalena Mugiro, (Psicéloga
de A3 Intervencién psicosocial para ChySPA).

B Ponencia Cuarta. "La proteccién del Chiari en la legis-
lacién de la Seguridad Social', por D. Roberto Leira,
(Abogado Laboralista).

B Ruegos y preguntas. Las numerosas intervenciones
facilitaron un conjunto de importantes e interesantes
respuestas que el publico asistente agradecié.

Siendo las 14 horas se clausuré esta primera parte y la
mayoria de los asistentes y ponentes pudimos compartir
mesa y sobremesa.

La tarde se presentaba oscura y fria pero idénea para
sentarse y disfrutar, como espectador, de una sesién de
teatro. El Salén de Actos de C.C.A.l. presentaba una bue-
na entrada. En pocos minutos todo estuvo preparado;
luces, mUsica, vestuario, escenario efc.



ASOCIACIONES
CHYSPA

POLIGOND DE SOMONTE
C/ José Llama Fernandez, 32. Nave 12
CP3 } Satiello - Gijon

Tlino. 385 303 868 - Fex: 385 303 830

R O P O

infoBgrupotuinsa.com
TUINSQ wwgrupotuinsa.com

Tel.: 985 310 004
Fax. 985 311 630
Movil 636 460 188

Talin

Isaac Peral y Caballero, Nave A-9
Pol. Mora Garay Tremanes - 33211 GIJON

Al final de todo, IAPLAUSOS! La satisfaccién y la emo-

cién se reflejaban en la cara y ojos de los espectado-

res. Tanto la obra como la escenografia, vestuario y ‘ a[ 5l
la interpretacién, lograron sus objetivos. La frase "LO . o
BUENO, SI BREVE, DOS VECES BUENO”, se cumplio pinturas”industriales

al cien por cien. El piblico quedé con ganas de imdésl!

CHySPA podrda repetir en futuras ocasiones. Talleres y Oficinas

C/ Tecnalogia, N° 293, Verifia de Abajo (33681 - Gijén)
Tel. 985 329 615 - Fax: 985 322 342 - E-Mail: bartusol@fade es

Ayvuntamient de Castrillén

El seguimiento de la primera jornada en los medios de “
comunicacién fue notable y la divulgacién de nuestros Para oir h'ﬂ‘ Adoplotianes de audifunos personalizodes en odulos

objetivos y de nuestra Asociacién, muy importantes: =
AU D | O LO G |f"\ Somos especiolistes en odoprodganes infontiles

W 46-11-11. El Comercio. "Los enfermos del Chiari ne- R » -
25 Afos de experiencia L progio de reparedion y fobricodion

cesitan mds implicacién de las Instituciones'.
W4-11-11. Lo Nueva Espafa. "Médicos de Primaria , _
ST ) ) Uris, 70 - 3* §. 33003 Oviede Navia, T Bajo. 33205 Gijén (Asturias)
reivindican su papel en el diagnostico precoz de las TH. 985 20 66 86, Fax 985 20 62 74 TIf. 985 34 B0 69, Pax 985 15 65 00
n E-mail: infordGavdicleglo.cs E-mail: infogTavdislogio.es
enfermedades raras'".
M 6-11-11. La Voz de Asturias. "Los médicos olvidamos
lo infrecuente".

COVIEDO
Cara Bantander &in Manes (S
Ti : 985 763 836 Faoxr 985 T4 08

Companeros de COCEMFE, desde ChySPA os ofrece-
mos nuestra colaboracién para utilizar el teatro en su
doble versién: via de cultura y herramienta terapéutica.

GLION
Tremafies, 11
. T . T - GBS 35T T4d
Desde el punto de vista terapéutico, la aportacién y efec- ) ks
to del teatro es multiple: Ayuda a los actores y entretiene Tabara

. . . TH 1 i 1
a los espectadores. El beneficio es mutuo, iDOBLE! o s e
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Asociaciéon Asturiana
de Esclerosis Multiple

DIA NACIONAL DE LA
ESCLEROSIS MULTIPLE
Con motivo de esta fecha AADEM
organizé diversos actos a lo largo del
mes de diciembre. Como viene sien-

El pasado 12 de Noviembre, la Asociacion Asturiana de Esclerosis Muilti-
ple celebro las XIII Jornadas Cientificas de E.M. en el Hotel La Gruta de
Oviedo. Contando con el Dr. Dionisio Ferndndez Uria como Director Cienti-
fico de las mismas, que hablé en profundidad sobre los nuevos tratamien-
tos y todos los avances en investigacion, haciendo una especial mencion a

la aparicion del primer tratamiento oral para combatir la E.M.

nauguraron el acto Dha. Palo-

ma Menéndez Pardo, Conseje-
ra de Bienestar Social e Igualdad y
DnAa. Belén Fernandez Acevedo,
Concejala de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Oviedo. Ambas
destacaron la importancia del movi-
miento asociativo, para tratar de dar
respuesta a las problemdéticas y nece-
sidades de los enfermos crénicos que
necesitan de terapias rehabilitadoras
de manera continuada.

La primera intervencién, desarrolla-
da por DhAa. Dolores Vazquez San-
tiso (Unidad de enfermeria, Hospital
Central de Oviedo), traté la impor-
tancia familiar en el proceso tanto
del diagnéstico como de evolucién
de la enfermedad; continué el Dr.
Joaquin Pefa Martinez (Servicio de
Neurologia, Hospital de San Agustin
de Avilés) con la ponencia "Que es
la E.M., frecuencia, sintomas, formas
de evolucién y pronostico" y pos-
teriormente el Dr. Roberto Sudrez
Moro (S. Neurologia, Hospital Valle
del Nalén) desarrollé los métodos
de diagnéstico de la E.M., asi como
la identificacién y tratamiento de los
brotes.

Por primera vez participé la Dra. Ce-
cilia Sdnchez Ragnarsson, servicio
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de endocrinologia del Hospital Cen-
tral de Asturias, hablando sobre uno
de los temas que mds dudas plantea
entre nuestros asociados "Alimenta-
cién y Esclerosis Multiple".

El Dr. Pedro Oliva (Servicio de Neuro-
logia del HUCA) profundizé sobre los
diversos tratamientos de las secuelas
y la Dra. Dulce Maria Solar desarro-
lI6 una ponencia sobre "Sexualidad y
embarazo", para finalmente cerrar el
turno de intervenciones el Dr. Javier
Olascoaga Urtaza (Servicio de Neu-
rologia del Hospital de Donosti) con
"Calidad de vida en la E.M.", el cual
destacé el poder de convocatoria de
la Asociacién.

Estas jornadas, dirigidas especial-
mente a las personas afectadas de
E.M., familiares y profesionales, fue-
ron un éxito en cuanto a convocato-
ria, superando los 350 asistentes.

Tras finalizar las intervenciones, se
abrié el turno de preguntas, que dio
paso a un amplio coloquio sobre los
temas tratados. La clausura corrié a
cargo del Director de la Obra Social
y Cultural Cajastur, D. José Vega,
entidad patrocinadora del acto, junto
a los laboratorios farmacéuticos vy el
Ayuntamiento de Oviedo.

do tradicional unos dias antes del 18
de Diciembre, se celebré una jorna-
da informativa colocando mesas en
hospitales asturianos, concretamente
en el Hospital de San Agustin, Ca-
buenes, Hospital Central y en el Cen-
tro de Salud de Puerta la Villa.

El dia 18, pese a las bajas temperatu-
ras, nuestros socios y voluntarios, pos-
tularon en Oviedo, Gijén y Avilés du-
rante todo el dia. La recaudacién de
estas jornadas es fundamental para el
mantenimiento de las actividades de
la entidad, destindndose integramen-
te al mantenimiento del servicio de
"Atencién multi-disciplinar'.




Més informacién en www.fedaes.org.

La Asociacion Asturiana de Ataxias
tiene poca entidad en si misma, y
solo puede ofrecer informacion a sus
asociados, pues en Asturias somos
pocos afectados. Nuestras activida-
des siempre van al unisono de las de
la Federacion de Ataxias de Espana,
pues ademas contamos con una pre-
sidenta comin que nos hace estre-
char la relacion.

Por ello, os contamos aqui la celebra-
cion, en Valladolid, del 10° aniversario
de FEDAES y del Dia Internacional de la

Ataxia (25 de Septiembre).

era

arzﬁev

FOLICLINICAS-TALASOTIRAFIA

10° ANIVERSARID DE FEDAES
DIA INTERNACIONAL DE LA ATAXIA

FEDAES EN VALLADOLID

Han pasado ya, nada mas, pero
tampoco menos, que 10 afnos
desde que unos pocos atdxicos
y familiares de diferentes puntos
de nuestra geografia, decidimos
unir nuestros esfuerzos individua-
les en unas siglas comunes a to-
dos los que luchamos de una u
otra forma para que la Ataxia se
convierta en pasado.

Han sido 10 duros afios en los
que nos hemos esforzado y si no
hemos encontrado aun "la pdci-
ma mdgica", si hemos logrado
pequefios triunfos en cada bata-
lla, siendo conscientes de que la
guerra, nuestra guerra, adn no
ha finalizado, asi que seguire-
mos todos unidos, cada dia mds
que el anterior, para lograr que
nuestro suefo se convierta en
realidad, poniendo en el intento
hasta el Gltimo aliento, porque
tenemos un objetivo que jamds
debemos olvidar.

Por todo esto, FEDAES celebré
su 10° aniversario, con todos
sus asiduos y muchas personas

ASOCIACION ASTURIANA DE ATAXIAS
“COVADONGA”

Y

anénimas que se acercaron para
comprobar que somos de carne y
hueso y cémo hemos aprendido
a vivir con las limitaciones que la
ataxia nos impone dia a dia.

Se desarrollaron varias activida-
des lUdicas, como una excursién
guiada al museo nacional de Es-
cultura, visita guiada a Valladolid
en un bus turistico y como no la
cena benéfica, en las que el ob-
ietivo final fue compartir y vivir un
fin de semana con todos nuestros
compaferos de lucha.

Sin todos vosotros no hubiera
sido posible llevar a cabo este
aniversario tan importante para
todo quien estd involucrado en el
mundo de la Ataxia, por lo que
os damos las GRACIAS de una
forma muy especial por haber
convertido este aniversario en
unos dias no sélo de diversién,
sino en algo dificil de olvidar.

Hidroterapia
de

en

profundidad tu
organismo.

La hidroterapia de colon consiste en una filtracion de agua a temperatura corporal y a muy baja presion en el intestino grueso.
Esta filtracion de agua es realizada siempre por un médico y mediante una maquina disefiada especificamente para este tratamiento,
la cual controla: Presion, Temperatura, Caudal y Tiempo de duracion.

www.theramar.es | Facebook (Theramar). Playa de Poniente, Digue Este. Gijon. Tfn.: 984 49 09 49. ci2ai1411/12
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ASOCIACIONES

ASEMPA

Asemp]

ACTIVIDADES EN EL ULTIMO TRIMESTRE DEL AND

Este afio hemos querido terminarlo
como empezamos, icon mucha ener-
gia! Para esto hemos tenido que ir
caminando paso a paso, con la espe-
ranza de obtener resultados positi-
vos a medio y largo plazo.

Debemos destacar el pequefio esfuer-
zo que realiza cada persona en el dia
a dia, todo suma por minimo que sea.

Aunque seamos pocos los que participa-
mos, la buena actitud e implicacién lo-
gran que se vayan consiguiendo grandes
retos. Con esto logramos no quedarnos
atrds en nuestros objetivos, salir a la ca-
lle, que se nos conozca y trabajar por y
para nuestras familias.

Adn nos queda mucho camino por reco-
rrer y muchos frentes abiertos (Entidades,
Organismos, empresas, profesionales)
con los que trabajar. Nuestro dia a dia
lo dedicamos a reducir las limitaciones
de las personas con discapacidad. Des-
cubrir que existe la posibilidad de recibir
apoyos y ayudas acudiendo a este tipo
de asociaciones donde se trabaja POR y
PARA las personas.

A continuacién exponemos algunas acti-
vidades realizadas este Gltimo trimestre.
Nuestro objetivo no es otro que animar
a todas las familias a que nos acompa-
fien en los préximos eventos y actividades
para que cada vez seamos mds:

» Mercadillo lllas, La Seronda. Nuestras
socias mds fieles Encarnita y Chelo han
dedicado muchas horas a organizar
los objetos de manualidades para po-
der exponerlos en los mercadillos, cuyo
fin Gltimo ha sido la recaudacién para
la Investigacién de las Enfermedades
Neuromusculares a través de la Funda-
cién Isabel Gemio.

P> Hipoterapia. Iniciar esta actividad
de rehabilitacién para personas con
discapacidad en el Chas ha sido todo
un reto ya que hemos tenido que empe-
zar de cero: Caballos, ponis, cabezadas,

14 serCapaz

Gala Benéfica y Dia Mundial ENM.

rampa, cascos, profesionales, se-
guros, alquileres de cuadras... y
ofros muchos gastos de manteni-
miento. Han sido muchas horas
de trabajo y de organizacién lo
que hay detrds de esta actividad
pero al observar los resultados
tan espectaculares en nuestras
familias, sabemos que ese esfuer-
zo tiene su recompensa. Citamos
el frabajo incansable de Begofa
y su familia para que todo siga
adelante.

» Gala Benéfica. Han sido varios
los grupos de musica y danza
que han colaborado para que la
funcién fuera todo un éxito.

» 15 de Noviembre, Dia Nacional
de las Enfermedades Neuro-
musculares. No dejomos pasar
lo ocasién para difundir la in-
formacién de las Enfermedades
Neuromusculares, afectaciones
denominadas como 'raras" en
varios centros de salud.

Aprovechamos esta oportunidad
para agradecer a todos los cola-
boradores, sin ellos ASEMPA no
existiria: Consejerias de Indus-
tria y Empleo, Bienestar Social e

Igualdad, Sanidad. Ayuntamien-
tos de Gijon, Avilés y Oviedo.
FMSS, ALPEE, Obra Social de Ca-
jastur y Cajalaboral y Entidad Fi-
nanciera Cajalaboral, entre otros
muchos.

No podemos dejar de citar al
Club Hipico (Chas) por el apo-
yo prestado a Cocemfe Asturias y
Federacion ASEM a los que per-
tenecemos. En esta ocasién los
trabajadores de ASEMPA hacemos
mencién a la buena voluntad, dis-
posicién y constancia de varios so-
cios y familias de ASEMPA que han
promovido y puesto en marcha
varios de los proyectos que hoy si-
guen en pie.

Sélo finalizar con dos mdximas "la
unién hace la fuerza" "el trabajo re-
partido es mds llevadero", con mo-
tivo de animar a que las familias
sigan participando y colaborando
para seguir consiguiendo grandes
logros.



LA CRISIS ECONOMICA EN EL ENTORNO DE

Frater

Oviedo

PERSONAS CON DISGAPACIDAD Y/0 TERGERA EDAD

e
i

Muchas cosas estin cambian-
do con la crisis que padecemos
y a nosotros, agentes socia-
les dentro de las ONGs de la
discapacidad nos viene preocu-
pando y mucho...

Tenemos una ley de dependen-
cia casi inoperativa y muy lenta,
conocemos abuelos/discapacitados
que estdn desde hace afos en cen-
tros convivenciales, residencias, cen-
tros de dia, etc., porque su familia no
podian atenderlos por sus trabajos o
porque el estado de esa persona no
permitia tenerlos en sus domicilios y
ahora con el paro, vemos a las fami-
lias sacarlos de las residencias para
retornarlos a casa y vivir en esa casa
con la pensién del abuelo, eso no
seria del todo el mal mayor, el mal
mayor es ¢como estdn cuidados vy
atendidos en casas?, a veces y en
més casos de lo que pensamos, es-
tas personas estdn dentro de familias
desestructuradas y con problemas de
drogas, alcoholismo, etc.

Hay personas mal atendidas, pues-
to que no se pueden tener en casa
las infraestructuras que hay en una

residencia por mucho que se
quiera, ni se saben dar siem-
pre los cuidados especiales
que esas personas necesitan,
esto conlleva malos humores,
falta de suefio y a veces hasta
maltrato fisico y psiquico con-
tra ellos.

Desde estas pdginas pido a la
Consejera de Bienestar Social

Igualdad, al defensor del
anciano o a quien competa
esta materia que se vigile un
poco esta cuestiéon, cuando
alguien vaya a poner un aviso
relacionado con el tema que
se haga una intervencién mds
répida y que no se pierdan en

Desde estas paginas pido a la Con-
sejera de Bienestar Social e Igual-
dad, al defensor del anciano o a
quien competa esta materia que
se vigile y cuando alguien vaya a
poner un aviso relacionado con el
tema que se haga una intervencion
mas rapida y que no se pierdan en
formularios y formulismos...

formularios y formulismos, estar muy
atentos a las posibles incidencias
que vayan apareciendo por si la co-
sas empieza a pintar mal, ya que las

si el entorno familiar nos lo permite, y
pocas veces nos dejan enterarnos de
la verdadera realidad.

Nosotros podemos ir y denunciar el
tema a estos organismos, pero si no si-
guen ellos nuestra misién termina ahi.

Ana M? Boullosa Garcia
Presidenta de Frater

HOY

I m J c
m u y c e
www.centrocomerciallosprados.es

[MAGINA TODO
L0 QUE PUEDES HACER

d e t i
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ASOCIACIONES

APACI

Tooad

NAVIDADES SOLIDARIAS EN APACI

IKEA ASTURIAS sigue mostran-
do su cara mas solidaria, colabo-
rando una vez mas con APACI,
poniendo a nuestra disposicion
sus instalaciones los dias 1,2y 3
de Diciembre.

Es’re afo nos ha dado la oportu-
nidad, por un lado, de celebrar
la entrega de premios del Concurso
de Dibujo, y por ofro lado, la venta
de postales de Navidad y loteria de
APACI en su sede, situada en Parque
Principado, para poder obtener fi-
nanciacién para las diferentes activi-
dades que la asociacién realiza.

Los dias 1, 2 y 3 de Diciembre APACI
estuvo en IKEA vendiendo postales
navidefas y loteria de la asociacion.

Familias, voluntarios y personal de la
Asociaciéon han realizado esta labor.
Las postales de Navidad llevan los
dibujos realizados por los peques de
la Asociacién que han participado en
el Concurso de Dibujo Navidefio de
APACI.

Coincidiendo con la stand de venta,
APACI celebré el dia 2 de Diciembre
en IKEA ASTURIAS, la entrega de
Premios del 7° concurso de Dibujo
Navidefo, este afio con el lema "Na-
vidad en tu pueblo o en tu ciudad". Al
acto acudieron las nifias ganadoras
y sus familias, asi como, el personal
responsable de la actividad.

I >
g ICSLOER
.

) e
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Foto 1. Ganadoras de concurso. Foto 2. Stand de venta de postales y loteria.

El concurso de dibujo Infantil es una
actividad muy importante para nues-
tros pequefios, pues anuncia la llega-
da de la Navidad, saben que es el
momento en el que pueden olvidarse
de hospitales, médicos...

Se trata de una actividad que supo-
ne un refuerzo muy positivo para el
desarrollo y evaluacién de nuestros
peques pues se reflejan actitudes de
relacién, confianza, superacién, mo-
tivacién e imaginacién, contando en
todo momento con el apoyo de sus
familias, que diariamente nos trans-

miten su visidén, sus temores y por
supuesto nuevas ideas que faciliten
el bienestar de sus hijos. A través de
este concurso podemos ver refleja-
dos sus suefios, inquietudes e incluso
en ocasiones sus miedos.

Este afio se han entregado 2 premios
por categoria: De 0 a 5,de 6 a 12y
de 13 a 18 afos. Las ganadoras re-
cibieron un regalo sorpresa donado
por IKEA, un diploma y una libreta de
ahorro Infantil donada por La Caixa.

Al Finalizar la entrega de Premios se
ofrecié a todos los alli presentes un
aperitivo para despedir la actividad,
ofrecido por IKEA ASTURIAS.

Por ello, nuestro mads sincero agrade-
cimiento a todos los que de alguna
manera os habéis interesado y co-
laborado con APACI durante estos
3 dias y también a nuestros volun-
tarios, que han estado ayudéndo-
nos una vez mds. Y, por supuesto,
nuestro reiterado agradecimiento a
IKEA por brindarnos esta oportuni-
dad y por su colaboracién.

IKEA Asturias son una gran familia y
nos han hecho sentir parte de ella.



principado

J' EDICION DE LOS PREMIOS IMPUL

Foto 1: Antonio Blanco de Fundacién Alimerka
recoge el premio a la Entidad Privada de ma-
nos de Maria José Alvarez, Presidenta de Ela
Principado.

Foto 2: El equipo de Fisioterapeutas del Programa
Mejora de Cocemfe Asturias recibié este afio el
premio a la Implicacién Personal y Profesional.
Foto 3: Este afio el premio Nosotros, recayé en
Nicanor Llosa Rodriguez.

la Principado celebré el pasado

mes de diciembre la tercera edi-
cién de los Premios Impulso, con el
objetivo de reconocer la labor de
aquellas personas o entidades que
han colaborado de uno u otro modo
en la mejora de la calidad de vida de
las personas afectadas de Esclerosis
Lateral Amiotréfica y sus familias.
Tras la entrega de premios, tuvo lu-
gar la tradicional cena benéfica con
el objeto de recaudar fondos para el
desarrollo del nuestro programa de
Atencién integral al enfermo de Ela
y su familia en el Principado. La cita
fue el viernes 2 de Diciembre a las
20 horas en el Restaurante Bellavista

de Gijén.

En esta ocasién los premiados fueron
Fundacién Alimerka en la categoria
de entidad privada, el Equipo de
Soporte de Atencién Domiciliaria
(ESAD), en la categoria de entidad
publica y el equipo de fisioterapeutas
del programa MEJORA de Cocemfe
Asturias capitaneados por Manuel
Galdan. Nicanor Llosa Rodriguez re-
cibié el premio Nosotros, que reco-
noce la labor de personas anénimas

2

que voluntaria y desinteresadamente
nos regalan su tiempo y esfuerzo en
nuestra lucha contra la enfermedad.

Entre otras personalidades, contamos
con la asistencia de DAa. Eva Maria
lllan, responsable de Bienestar Social
del Ayuntamiento de Gijén, DAa. Pa-
loma Menéndez, consejera de Bien-
estar Social e Igualdad del Gobierno
del Principado de Asturias y D. José
Vega, director de la Obra Social Y
Cultural de Cajastur. Agradecemos a
todos ellos su asistencia.

Tras la cena tuvo lugar una rifa be-
néfica en la cual se sortearon distin-
tos articulos donados por empresas,
negocios y particulares de la regién
y gracias a la cual se recaudé la can-
tidad de 1.020 euros.

Nuestro especial agradecimiento a
todas aquellas empresas que dona-

Foto 4: El Equipo de Soporte de Atencién Do-
miciliaria (ESAD) recibié el Premio a la Enti-

dad Publica.

ron generosamente material para la
rifa benéfica y que se detallan a con-
tinuacién, asi como a Eva de las He-
ras, José Mufioz y Miguel Mateos de
Cocemfe Asturias, Antonio Permuy de
Toma 3y al personal del Restaurante
Bellavista por el trato dispensado:

Supermercados Alimerka, "la Caixa",
supermercados Alcampo, Central
Lechera Asturiana, Talasoponiente
Gij6n, merceria Lazos, Fundacién
Real Sporting de Gijon, STS Medical,
merceria Deseos, Parador Molino
Viejo, Hipercor, Eolo Sport, Cerdmi-
cas la Guia, Astur Logopedia, Col-
choneria Principado, jugueteria Pe-
lGez, Boutique Elisa Torres, libreria
Acuarel, boutique Milagros Vidal,
joyeria Laudior, confiteria Celaya,
floristeria Noki y Grupo Trabanco.
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Fibrosi
Quistica

Un aifo mas la Asociacion Asturia-
na Contra la Fibrosis Quistica ha
celebrado su Cena Benéfica anual.
Esta ha sido la XIV2 Edicion de
un evento que tuvo su origen en el
ano 1997, cuando la Junta Direc-
tiva de la entidad decidié realizar
una actividad que les permitiera
recaudar fondos para colaborar
con los gastos que el trasplante bi-
pulmonar le suponia a uno de los
afectados de FQ de la Asociacion.

| éxito fue total, y desde entonces,

afo a afo, la celebracién de la
Cena Benéfica se ha convertido en la
actividad de ocio por excelencia de
la Asociacién, donde se retnen los
afectados, sus familiares, un montén
de amigos, asi como los diferentes
profesionales que infervienen en la
atencién de la FQ.

Este afio la cita tuvo lugar el viernes
21 de Octubre de 2011 en el Restau-
rante Latores de Oviedo y contamos
con la compadia de 326 personas.
Alas 21:30 h, previo a la cena, tuvo
lugar el aperitivo de bienvenida para
tomar contacto con todos aquellos
gue de manera solidaria decidieron
asistir.

Antes de la cena la presidenta Natalia
Gutiérrez, en su discurso hizo la pre-
sentaciéon del 1 Calendario Benéfi-
co de nuestra asociacién. Se proyec-
taron todos los meses del calendario
con las fotos de nuestros asociados,
acompafando la proyeccién la can-
cién "Aire" del grupo Jarcha, que esté
dedicada a las personas con FQ., fue
un momento muy emotivo.

Tras la cena se realizdé un sorteo en-
tre los asistentes de varios lotes de
productos donados por Coca-Cola,
Parque Jurdsico y Electricidad Alber-
to, asf como un fin de semana en la
Casa Rural Rio Aliso.

Posteriormente la musica corrié a
cargo de un musico que orquesté el
baile hasta entrada la madrugada, de
manera voluntaria y desinteresada.
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Esta actividad anual reviste gran
importancia porque permite:

El encuentro entre los afectados,
sus familiares y amigos, con los
profesionales que a diario inter-
vienen en la atencién de la FQ,
pero en un confexto ajeno al
hospital, a las consultas médicas,
a la sede de la entidad, en un
ambiente de ocio y celebracién.

Difundir la enfermedad y las activi-
dades que realiza la asociacién.

Recaudar fondos, que junto con
las cuotas de asociados, las sub-
venciones concedidas y otros
donativos son nuestra fuente de
financiacioén.
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Al acto acudieron mds de 300 personas.
Desde aqui agradecemos la asisten-
cia y colaboracién a todos los que
formaron parte de esta velada, a los
que participaron con sus donaciones
y a los que habiéndolo deseado no
pudieron asistir y colaboraron en la
mesa O.

PRIMER CALENDARIO BENEFICO

Como cada vez son menores las
aportaciones externas, debido a
la situacién de crisis que nos afecta,
la Asociacién tiene que innovar cada
afio en la forma de recaudar fondos
que permitan seguir adelante con los
proyectos. Es por ello, que en el afio
2011 se llevé a cabo la iniciativa de
elaborar un Calendario Benéfico.

Este proyecto involucré a los socios,
pues se pidi6 su colaboracion des-
de el inicio. El calendario se realizd
con las fotos de nuestros socios con
Fibrosis Quistica que ellos mismos
aportaron para la ocasién.

El disefio fue obra de Artline Solu-
tions empresa que colabora desinte-
resadamente con nosotros.
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ASOCIACIONES

PARKINSON ASTURIAS

>

HOMENAJE AL DESAPARECIDO DR. MENENDEZ GUISASOLA

| homenaje acudié su viuda, DAa. Laura

Campa, sus hijos, D. Luis y Dfa. Beatriz
y su yerno, D. Eloy Ferndndez. Estuvieron pre-
sentes acompanando a la familia del Dr. Me-
néndez Guisasola, el Dr. Salvador y su esposa,
el Dr. Pascual, la Dra. Ribacoba, la Dra. Sué-
rez, la Dra. Gonzdlez, la Directora General de
Asistencia Sanitaria, DAa. Pilar Fernandez; las
Diputadas de la Junta General del Principa-
do por FORO, D#a. Josefina Collado y Da
Esther Landa; los Concejales por el PP del

AUDIENCIA DE SSAARR

Ayuntamiento de Oviedo, D.
Jaime Reinares, DiAa. Inmacu-
lada Gonzdlez, Dfa. Trinidad
Ordiz y Dfia. Belén Fernandez;
el Director de la Obra Social
y Cultural de Cajastur, D. José
Vega y DiAa. Ménica Oviedo,
Presidenta de Cermi Asturias y
Vicepresidenta de COCEMFE.

Ese dia pudimos cumplir con
el deseo de muchos de sus pa-
cientes y con el compromiso que
realizamos en el transcurso del
Primer Memorial en su honor y
que no fue otro que dar oficial-
mente el nombre de "Aula Dr.
Menéndez Guisasola" a la sala
polivalente de nuestra sede y
donde estd representada nues-
tra vivencia con la enfermedad:
lo que el Parkinson es, y como
transforma nuestras vidas, ya

En la ¢ltima visita que hicieron a nuestra tierra SSAARR los
Principes de Asturias con motivo de la entrega de Premios

que otorga la Fundacién, tuvimos el honor de ser recibidos

En la tarde del 10 de noviembre tuvo lugar en nuestra sede de Oviedo un
caluroso y sentido homenaje al fallecido Dr. Menéndez Guisasola.

gue nos va quitando muchas
capacidades pero en esa sala
representado nuestro esfuerzo
para no dejar que la enferme-
dad nos arrebate el espiritu de
lucha y el poder de adaptacién
a cada situacién nueva que se
nos presente, ni para dejar que
la enfermedad nos quite la capa-
cidad de trabajar en equipo para
luchar contra ella mds y mejor...

Fernando Aza, afectado por la
enfermedad fue el artista que ta-
l16 su nombre y que siempre nos
recordard este acto. Nos ame-
nizé el acto el grupo folklérico
Xuno y acabamos compartiendo
un vino espafiol.

Desde esta pdgina queremos dar
las gracias a todos los que hicie-
ron posible este acto.

en audiencia.

Asistimos los miembros de la Junta Directiva.

LA REFORMA
DETU HOGAR

SIN CUENTOS
985 33 89 43

# TU REFORMA INTEGRAL TERMINADA EN 60 DIAS
% VIVIENDA DE CORTESIA DURANTE LA OBRA

% TRAMITACION DE PERMISOS Y SUBVENCIONES
% PRESTAMO NEGOCIADO A BAJO INTERES

GRUPO
Cocinas @ Asturianas X7

TUBIESCA ALACENA

W A

BUCODENT

salud y bienestar

ODONTOLOGIA e IMPLANTES DENTALES, y ahora adlemds ...
PODOLOGIA y FISIOTERAPLA

* Descuento apicatle en todos los senicios pana asociados a COCEMPE

Slguenios en
Avda. Juan Carlos |, 7 Bajo. Gijon 33212 - Tino.- 985 32 02 31

Mail: bucogui@yahoo.es
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ASOCIACIONES

APTAA

17 RUTA ADAPTADA

"OVIEDO-FUSO LA REINA"

Como se suele decir, "al mal
tiempo buena cara" y eso es
lo que hicieron una docena de
personas con discapacidad, con
salida del Parque de Invierno de
Oviedo, para recorrer los 14 kilé-
metros (ida y vuelta) que comple-
tan la Via Verde Oviedo-Fuso
de la Reina, en handcycling.

Y es que Aptaa, la Asociacién
para la Promocién del Turismo
Adaptado Asturiano, nos tiene
acostumbrados  durante  hace
afos, a celebrar pruebas o ac-
tividades de deporte aventura
en el Principado de Asturias no
sélo en periodo estival, también
en el invierno, y en Oviedo ha
programado varias actividades
para este mes de diciembre y el
préximo enero.

Alas 11 horas de un 22 de di-
ciembre, en una manana fria, co-
menzaba en Oviedo el recorrido
de esta antigua via del ferrocarril
y ahora habilitada como Via Ver-
de, con un trazado totalmente
asfaltado y que discurre entre
bosques, rios, dreas recreativas,
puentes, tineles y donde pode-

mos encontrar antiguas estacio-
nes o el Aula de la Naturaleza,
con final en la localidad de Fuso
de la Reina.

La particularidad de esta prue-
ba, es que fue realizada con
varios modelos de handcycling
o hand bike, o bici de mano,
bicicleta de tres ruedas propulsa-
da o movilizada manualmente, y
adaptada para las personas con
discapacidad severa.

En definitiva, una buena ini-
ciativa de Aptaa, que ya se
estd consolidando por diversos
concejos asturianos y que ha
contado con el patrocinio del
Excelentisimo Ayuntamiento de
Oviedo, y la colaboracién de
Fedema y Club Cosa Nuesa.

Desde Aptaa, estamos actual-
mente trabajando en la tempora-
da de invierno, en cursos y jor-
nadas de esqui adaptado, para
el disfrute de toda persona con
discapacidad, de dentro o fuera
de nuestra comunidad, teniendo
como base la estacién de esqui
de Fuentes de Invierno.

ORTOPEDIA

CENTER
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NORTEMECANICA, S.A. =
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Paoligono de Tabaza, E-5. 33469, Logrezana-Carredio |Asturias) PR

7| E Servicios Audiovisuales
Servicios Informaticos
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I Limpieza integral de vehiculos
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| dia quince de diciembre de

2011 UMA celebré con una co-
mida de confraternizacién las Fiestas
Navidefas. En esta comida participa-
ron 53 personas, entre ellas tuvimos
la suerte de contar con la presencia
de D. José Vega Martinez Direc-
tor de la Obra Social de Caijastur,
entidad que se ha destacado por su
incondicional apoyo al desarrollo de
nuestros programas y actividades,
hacemos hincapié en la especial im-
plicacién que tuvo D. José Vega con
los comensales. Esta es la segunda

ocasién que realizamos una comida en
el restaurante "La Chalana" de Gijén, ya
que celebramos también la comida de
verano aqui y fue tan satisfactoria que
nuestros socios quisieron repetir, y no se
equivocaron, pues el meny por el que
optamos resultéd excelente.

La sobremesa transcurrié en un dmbito
agradable, durante la cual se sorte6 un
lote de regalos donados por gentileza
de Policlinicas-Talasoterapia "Theramar"
y Supermercados "Alimerka".

UNA AMPLIA SU DEPARTAMENTO DE ACCESIBILIDAD

| dia treinta de septiembre de

2011 UMA amplié su Servicio de
Promocién de la Accesibilidad con la
contratacién de un Técnico Superior
en Aplicacién y Desarrollo de Proyec-
tos de Construccién. La contratacion
responde al firme compromiso que
tiene nuestra Asociacién con la eli-
minacién de barreras arquitecténicas
y urbanisticas en nuestra Comunidad
Auténoma.

Es conocida nuestra larga trayectoria
en este campo por nuestra colabo-

racién con las instituciones pUblicas
y el asesoramiento técnico con todo
tipo de empresas y establecimientos
privados. Ejemplo de lo anteriormen-
te dicho son publicaciones como la
Guia de Turismo Accesible de Gijon,
La Guia de Accesibilidad de los Edifi-
cios Publicos de Gijén, el Primer Ma-
nual de Parques Accesibles editado
en Espafia, entre otras obras. Cabe
destacara en el dmbito privado los
distintivos de plena Accesibilidad de
nuestra Campana "Aqui Si' que se
oforgan a los establecimientos que

Polg. Ind. Rio Pinto, Parc. 48
Coana _ Principado de Asturias

cumplen escrupulosamente la legis-
lacién vigente en materia de accesi-

bilidad.
El Servicio de Promocién de Accesi-
bilidad cuenta con una nueva direc-

cién de correo electrénico:

accesibilidad@umasturias.org
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ACTUAL

ENTREVISTA

Presidenta de Amdas la Fonte

Sila Murillo Cardenas, presidenta de Amdas la Fonte, coor-
dina la Comisién de la Mujer de Cocemfe Asturias y forma
parte de la directiva de la Confederacion Estatal de Mujeres

con Discapacidad, integrada en Cocemfe.

P. En el afio 2001 decide usted crear Amdas la Fonte, una aso-
ciacion dirigida especificamente a mujeres con discapacidad,
¢qué le movio a emprender esa iniciativa?

Las mujeres que comenzamos con la asociacién, sen-
timos la necesidad de crear un dmbito paralelo a las
reivindicaciones que desde las Asociaciones de disca-
pacitados mixtas se estaban llevando a cabo, ya que, a
menudo, no encontrdbamos respuesta a todos nuestros
requerimientos y necesidades, vimos, pues, la necesi-
dad de crear un espacio donde poder expresar, poder
demandar y poder participar activamente por la igual-
dad y contra la doble discriminacién a la que nos en-
frentébamos, la de ser Mujer y la de ser discapacitada.

Las mujeres que se encuentran en las zona rural son
las que tienen mayor dificultad para acceder a la in-
formacion y recursos existentes, es por lo que enten-
demos que es de suma necesidad el acercamiento de
nuestra asociacion a las mujeres con discapacidad de
la zona rural Asturiana.

9292 serCapaz

P. ¢ Qué aportd laentidad alas mujeres asturianas con discapacidad,
alo largo de estos mas de diez afos de existencia?

La Mujer con Discapacidad casi no existia, ahora después
de muchos esfuerzos somos visibles y como consecuencia
formamos parte de la sociedad Asturiana. Muchas de estas
mujeres fienen un trabajo y casi todas llevamos una vida
normalizada.

P. La Asociacion trabaja también con mujeres pertenecientes al
ambito rural, ¢ podria decirnos cuales son los principales proble-
mas a los que se enfrentan?

Las mujeres que se encuentran en las zona rural son las
que tienen mayor dificultad para acceder a la informacién
y recursos existentes, es por lo que entendemos que es de
suma necesidad el acercamiento de nuestra asociacién a
las mujeres con discapacidad de la zona rural Asturiana,
para facilitar la integracién social y laboral, para un mayor
grado de autonomia y participacién plena en su entorno
socio-politico.

P. A su juicio, ;i merece Asturias un aprobado en materia de
politicas de igualdad, en concreto en lo que se refiere a mujeres
con discapacidad, o por el contrario, nuestra Comunidad sus-
penderia en esa materia?

Por supuesto que merece mds que un aprobado, un so-
bresaliente, ya que el Principado de Asturias fue pionero



en materia de politicas de igualdad. En cuanto a mujer
con discapacidad, ya empezamos a trabajar en el afo
2001, tanto en el Ayuntamiento de Gijén que nos incor-
poré a su Consejo de Mujeres, como en el Consejo de
Mujeres de Asturias a través del Instituto Asturiano de
la mujer. A partir de ahi se nos tuvo en cuenta en todo
los proyectos, sobre todo en el tema de violencia de
género. Cuando se construyé la Casa Malva, ya se con-
templaron todos los avances en adaptaciones, para que
mujeres con discapacidad o mujeres con hijos discapa-
citados pudieran ser acogidas en dichas instalaciones.
AMDAS LA FONTE, desde sus comienzos tuvo muy cla-
ro que la mujer con discapacidad debia de estar con-
templada y representada en todos los dmbitos, por ello
participamos y colaboramos en:

» | Congreso Nacional de Mujer Con
Discapacidad, celebrado en Valencia, repre-

sentando al Principado de Asturias a través
del Instituto Asturiano de la Mujer.

» En la Facultad de Psicologia de Oviedo
con una ponencia "las grandes olvidadas

de la violencia de género", y un estudio

"el maltrato de las mujeres en la comuni-
dad asturiana".

» Evaluacién del plan de Igualdad de Opor-
tunidades entre Hombres y Mujeres del
Ayuntamiento de Gijén, 2001-2005.

» Igualdad de Oportunidades entre Hom-
bres y Mujeres 2005-2007.

» Plan de Igualdad 2006-2010.

» Anteproyecto de Ley contra la Violencia
de Género.

ACTUAL

ENTREVISTA

. Durante 2011 se ha llevado a cabo en Asturias un proyecto
dirigido a detectar y prevenir la violencia contra las mujeres
con discapacidad, fruto de un convenio entre Fundacién Obra
Social “la Caixa” y Cocemfe, el cual esta siendo desarrollado
en Asturias por la entidad que usted preside. ¢ Cual es su va-
loracion de lo hecho hasta ahora? ¢Se han detectado casos
de malos tratos? ;Qué diferencia a las mujeres maltratadas
con discapacidad respecto a las que no la tienen?

Estamos en condiciones de afirmar que se han cubierto
los objetivos previstos ya que se ha observado un au-
mento y mejora de los conocimientos e ideas en torno
a las mujeres con discapacidad entre profesionales. Se
ha dotado de informacién sobre los recursos existentes
en materia de proteccién y atencién a victimas de vio-
lencia y, lo que es mds importante, se ha generado un
cambio de éptica mds sensible y atenta a las mujeres

Distribuidor
exclusivo para
Asturias de la:

GAMA PROFESIONAL

C/ PERET DE LA SALA, 22 BAJO. 32007 OVIEDO

TLFS. 985 96 &1 68 / 985 25 76 27, www.clinicablanco. Productos y Sistemas de limpieza e
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colegios, hospitales e industria M

Celulosas, I:n'lilii'_l‘qn, secamanos,
toallas, kleenex, scott:
% oy = {
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con discapacidad y su perfil como
posibles victimas. Como parte de lo
esperado, se han detectado diversos
casos de violencia, que, por su gra-
vedad o dificultad, han sido conve-
nientemente derivados a los servicios
especializados de proteccién y apoyo
frente a la violencia.

. Precisamente, desde finales del mes

de diciembre se ha puesto en marcha de
nuevo el programa en Asturias, prueba
de lo satisfactorio de su desarrollo du-
rante la primera fase del mismo ¢Cua-
les son las acciones que se van a llevar
a cabo? Qué objetivos tienen para este
afno 2012?
Para el afio 2012 se tiene previsto la
Formacién, Sensibilizacién y atencién
de al menos 130 personas a través
de la realizacién de:

P2 cursos destinados a personal de las Administraciones Piblicas y otras
entidades privadas.

P2 cursos destinados a personal de las Organizaciones de Personas con
Discapacidad.

> 3 Talleres de Sensibilizacién y prevencién en Centros Educativos, dirigi-
dos especialmente al Profesorado, familia y alumnado de los Institutos de
Educacién Secundaria del Principado de Asturias.

» 2 Grupos de Apoyo a Mujeres con Discapacidad.

» 1 Grupo de consolidacién de redes de Mujeres con Discapacidad
Atencién Individualizada a las usuarias con Discapacidad Victima
del Maltrato.

I I I R S R R R R R T R R I R R R S R R S R S S S N IR I R R R R R R R R S SR S Y

. Su entidad, y usted especialmente, por sus circunstancias personales, siem-

pre ha sido reivindicativa en asuntos relacionados con la accesibilidad en el
entorno, ¢ cree que ha habido alguna evolucion positiva en la sensibilidad de los
gobernantes y de la ciudadania en general?
Si ha habido una evolucién, pero atn quedan muchas cosas por hacer. Des-
de el punto de vista de las mujeres con discapacidad, se percibe este pro-
blema como una traba que afecta por igual a personas con discapacidad
sean del sexo que sean, sin embargo, las desigualdades, en materia de
accesibilidad, contindan coartando nuestro derecho a tener una vida labo-
ral plena e independiente, disfrutar de una formacién igualitaria, hacer uso
de una sexualidad libre o poder disfrutar de la maternidad.
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Asi por ejemplo, en Espafia somos mu-
chas mds las mujeres que hacemos uso
del transporte publico, y en esto las
mujeres con discapacidad no somos
una excepcién. La falta de recursos
econémicos nos hace mds complicado
a las mujeres contar con un vehiculo
propio. Por eso la falta de accesibilidad
al transporte publico incide de una ma-
nera muy negativa en las mujeres del
colectivo.

En cuanto al émbito sanitario hay difi-
cultades de accesibilidad a los servicios
dirigidos a las mujeres (Ginecologia,
obstetricia, planificacién, equipamiento
para la realizacién de las exploracio-
nes, mamografias, etc.) En todos estos
aspectos no se tiene en cuenta la pre-
sencia de una mujer con silla de ruedas.
Pero si es verdad que en el Principado
de Asturias se avanzé mucho en acce-
sibilidad tanto a través del Gobierno
como la ciudadania en general.
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UGT

El Dialogo Social como Garantia

e DERECHOS DE TOD (@8

ara UGT Asturias, el empleo es

la base de nuestro modelo social,
la verdadera integracién social pasa
por una adecuada integracién labo-
ral y por ello seguimos reivindicando
y defendiendo la integracién laboral
de las personas con discapacidad
a través del acceso al empleo ordi-
nario, y para ello considera que es
necesario impulsar el cumplimiento
efectivo de las cuotas de reserva de
puestos de trabajo, y la lucha contra
la discriminacién como elementos
imprescindibles para hacer realidad
el principio de igualdad de oportuni-
dades de estos trabajadores.

Manifestacién del 1 de mayo.

Por tanto nuestras reivindicaciones
se dirigen a garantizar unas ade-
cuadas condiciones laborales de
los trabajadores y trabajadoras con
discapacidad, asi como promover

los mecanismos necesarios para ha-
cer efectivo su acceso y permanencia
en el empleo utilizando instrumentos
fundamentales como la Negociacién
Colectiva, para asegurar la no discri-
minacién de los trabajadores en las
empresas, y el Dialogo Social con los
Gobiernos para garantizar y mejorar
los derechos de cardcter social, la-
boral, econémicos... de las personas
con discapacidad.

No puede ser que las Unicas medidas
gue se adoptan para hacer frente a
la crisis en la que estamos inmersos
sea a base de reducir el gasto publi-
co, de recortar derechos
sociales, de atacar el Es-
tado de Bienestar Social
y reformas laborales que
conllevan un mercado
de trabajo més precario,
facilita el despido y es-
tablece una condiciones
laborales pésimas que
perjudican a los secto-
res de la poblacién mads

débiles.

Si  queremos construir
una sociedad justa, mo-
derna y desarrollada,
bien estructurada, cohe-
sionada y solidaria, es
necesario articular unas
respuestas adecuadas que nos con-
duzcan hacia una sociedad igualita-
ria, politicas activas que prevengan el
desempleo de larga duracién con una
mejora de la calidad del empleo, del

dialogo social, unas adecuadas pres-
taciones contributivas y unas politicas
destinadas a disminuir el riesgo de
pobreza.

Se han alcanzado en los Gltimos afios,
importantes logros hacia la insercién
socio laboral de las Personas con
Discapacidad, como la adaptacién de
nuestra legislaciéon a la Convencién
Internacional y la Estrategia Global
de Accién para el Empleo de las Per-
sonas con discapacidad 2008-2012,
que supuso un impulso importante y
a la vez un instrumento orientador de
las politicas que afectan directa o in-
directamente a la discapacidad.

Sin embargo, no se ha llevado a
cabo el desarrollo de la Estrategia
Espafola de Empleo de las Personas
con discapacidad. Siendo su obje-
tivo facilitar que las personas con
discapacidad puedan disfrutar de
todos sus derechos y beneficiarse de
una participacién plena en la econé-
mica y sociedad, dando cumplimien-
to a los objetivos cuantificados en la
Estrategia Europea 2020.

Las politicas de discapacidad de-
ben ir mas allda y estar orientadas
al acceso al empleo ordinario y la
lucha contra la discriminacién por
razén de discapacidad, y comple-

mentariamente atender a los dm-
bitos de proteccién social, acceso
a la educacién, formacién e inclu-
so la politica fiscal.
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ENTREGA DE

PRENIOS COCEMFE ASTURIAS 2011

COCEMFE Asturias celebré el pasado 16 de diciembre
la VI Edicion de los Premios que llevan su nombre,
y que por segundo afo consecutivo contaron con el
Patrocinio de Telecable, cuyo apoyo y decisiva co-
operacion han permitido hacer realidad, una vez mds,
esta séptima edicién. Destacamos en estas lineas como
Telecable, en el ejercicio de la Responsablilidad Social
Corporativa, colabora con nuestra Confederacién de-
volviendo con ello a la sociedad asturiana parte de los
beneficios obtenidos en su territorio y sirviendo como
ejemplo al resto de las empresas asturianas.

Lo entrega de Premios se llevd a cabo en el transcurso de una
cena de gala celebrada en el hotel Abba Playa de Gijén, a la
que asistieron destacados representantes de diferentes estamentos
sociales de nuestra Comunidad Auténoma, asi como de una am-
plia representacién de nuestras asociaciones federadas.

En esta edicién de los premios hubo una destacada ausencia, la
de nuestro Presidente, Mario Garcia, quien por motivos de fuerza
mayor no pudo desplazarse desde Madrid para acompafiarnos,
como hubiera sido su deseo. En su nombre, la encargada de ha-
cer los honores, tanto a los premiados como a los invitados, fue la
vicepresidenta de Cocemfe Asturias, Ménica Oviedo.

Este afio el jurado, formado por los miembros del Comité Eje-
cutivo y representantes de las asociaciones, reunido en fecha 25
de octubre en las instalaciones de la Confederacién, decidié por
unanimidad distinguir en esta edicién a el diario £l Comercio, el
Grupo Repsol, Céndido Martinez y la Obra Social "La Caixa'".
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EL DIARIO EL COMERGID

EL GRUPD REPSOL

LA OBRA SOCIAL “LA GAINA"
CANDIDO MARTINEZ

Con la creacién de estos galardones nuestra en-
tidad quiere agradecer y premiar a aquellas insti-
tuciones y personas, cuya actuacidn y trayectoria
de firme compromiso y positivo ejemplo han apo-
yado el trabajo de la Confederacién, constituyen-
do un pilar fundamental para alcanzar nuestros
objetivos, que se pueden resumir en la mejora
constante de la calidad de vida de las personas
con discapacidad fisica y orgdnica residentes en
el Principado. Todo esto y mucho mds ha sido
valorado por el jurado reunido al efecto.

Azucena Vence, de Onda Cero Asturias, con su
magnifica voz y gran profesionalidad, comenzaba
el acto presentando un video en el que durante
ocho minutos quedaban plasmados en imdgenes
los momentos mas significativos en la vida de la
Federacién durante el afio 2011, asi como de las
Asociaciones que la integran. Con el mismo se

trasladé a los presentes la esencia de la misién y
los valores de COCEMFE ASTURIAS.
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Foto 1: Eva llldn Concejala de Bienestar Social del Ayuntamiento de Gijén con Enma Alonso. Foto 2: Por segundo afio consecutivo,
TELECABLE patrociné los Premio Cocemfe Asturias, en la foto su Presidente, Juan Garcia Conde que realizé la entrega del Premio
Empresa. Foto 3: Ménica Oviedo, Vicepresidenta de Cocemfe Asturias durante su discurso de bienvenida.

Tras la finalizacién del video, un im-
pecable trabajo del CEE Grupo Ini-
ciativas de Comunicacién Integral,
Ménica Oviedo, Vicepresidenta de
Cocemfe Asturias, pronuncié unas
palabras de bienvenida a los asis-
tentes, entre los que se encontraban
la Consejera de Bienestar Social del
Principado de Asturias Paloma Me-
néndez, la Procuradora General del
Principado de Asturias, Maria Anfonia
Ferndndez Felgueroso, el presidente
de Telecable, Juan Garcia Conde,
acompafado de su esposa Angeles
Quirds, y la concejala de Bienestar
Social del Ayuntamiento de Gijén,
Eva lllan. El Consistorio gijonés es-
tuvo representado asimismo por los
concejales del Partido Socialista Es-
peranza Ferndndez Puerta y Celso
Ordiales, y los del Partido Popular
Elma Alonso y Maria Teresa Menén-
dez Hevia.

A la entrega de los Premios acudie-
ron también el Secretario General
del sindicato USO, buen amigo de
esta casa, que siempre nos gratifica
con su presencia y afecto, los directo-
res de los medios de comunicacién,
Julio Puente, de la Nueva Espafa de
Gijon y Pablo Gonzdlez Palacios, de

Ser Gijén.

A todos los presentes quiso nuestra
Vicepresidenta, en nombre del Co-
mité Ejecutivo, agradecer el apoyo
gue con su presencia dan a la gran
familia de Cocemfe Asturias, que

aglutina y representa en Asturias
a 26 asociaciones de personas con
discapacidad fisica y orgénica. Asi-
mismo, manifestd su confianza en que
el patrocinio de los premios puedan
tener continuidad, lo cual significa-
ria que se mantiene la imbricacién de
nuestra Federacién con los principales
agentes de dinamizacién y compromi-
so social de nuestra Comunidad.

Tras la intervencion de la Vicepre-
sidenta, y ya con la incorporacién
del resto del Comité Ejecutivo, dio
comienzo el acto de entrega de los
galardones, comenzando por Diario
"EL COMERCIO" en la categoria de
Medio de Comunicacién Social, por
su permanente inferés y preocupacién
por los asuntos relacionados con las
personas con discapacidad, en espe-
cial el seguimiento de la aplicacién

-‘--‘-‘-‘—-_
COcEme
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EL COMERCIO |ha destacado por su per-
manente interés y preocupacion por los
asuntos relacionados con las personas
con discapacidad.

en Asturias de la Ley de Autonomia
Personal y Atencién a las Personas en
Situacién de Dependencia, asi como
la necesidad del cumplimiento de la
normativa de Accesibilidad Universal,
la situacién del empleo en relacién a
las personas con discapacidad vy, en
general, aquellas materias que con-
ciernen a la discapacidad tratdndolas
como noticias de actualidad, todo ello
con un lenguaje adecuado carente de
prejuicios o estereotipos. El premio
fue recogido por el director del medio
de comunicacién, ihigo Noriega, de
manos de la Procuradora General del
Principado de Asturias, Maria Anfonia
Ferndndez Felgueroso.
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Javier Niharra recogié el premio de manos de Juan Garcia Conde, Pte. de Telecable.

El PREMIO EMPRESA se otorgd
al GRUPO REPSOL. Con este pre-
mio el jurado valoré la apuesta por
la integracién de las personas con
discapacidad, su decidido apoyo por
su insercién laboral y la gestién de la
diversidad, mas alla de su obligacién
legal, lo que les sitéa entre las em-
presas espafiolas con un compromi-
so mds ambicioso en este campo.

A esto hay que anadirle otras 105
personas mediante contratacién in-
directa, haciendo un total de 463 en
Espafia. Si hablamos a nivel mundial,
a Diciembre de 2010 la cifra ascien-
de a 645 personas integradas en la
compadia.

En la concesién del premio también
se ha valorado como muy positivo
el gran esfuerzo que Repsol ha rea-
lizado en materia de accesibilidad,
tanto en sus centros de trabajo como
en su red de estaciones de servicio,
contando en la actualidad con 500

Desde la puesta en marcha en 2005 del
Programa de Integracion de Personas
con Capacidades diferentes, GRUPO
REPSOL ha pasado de contar con 131
empleados con discapacidad en Espa-
fia, a los 395 que trabajan en la actua-
lidad, de los cuales el 22% se ubican en
puestos técnicos cualificados.
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estaciones accesibles para todas las
personas, de las cuales diez de ellas
se encuentran en el Principado de
Asturias. El galardén fue recogido
por Javier Niharra, Gerente de Pla-
nificacién y Estrategias de Personas y
Organizacién de Repsol, de manos
del presidente de Telecable, Juan
Garcia Conde. Javier nos trasladé
la satisfaccion del Grupo por con-
tar con las capacidades, cualidades
y habilidades de las personas con
discapacidad en el equipo de pro-
fesionales de Repsol, animando a
ofros empresarios a apostar por la
integracién de personas con diferen-
tes capacidades.

Alicia Mas recogié el premio.

De los diversos programas puestos en
marcha por la FUNDACION "LA CAIXA",
a nivel nacional en los ultimos afos,
Cocemfe Asturias ha estado y esta pre-
sente en "UN VERANO SIN BARRERA" y
"VIOLENCIA TOLERANCIA CERO", e "IN-
CORPORA INDER".

El PREMIO A LA INSTITUCION PU-
BLICA se concedié a la Obra Social
"La Caixa", por el apoyo mostrado
hacia las personas con discapacidad,
plasmada con la subvencién constan-
te de los proyectos e iniciativas, tanto
de la propia Confederacién como de
las entidades que la integran.

Cabe mencionar los diversos pro-
gramas puestos en marcha por la
Fundacién "La Caixa", a nivel nacio-
nal en los Gltimos afios, en los que
COCEMFE ASTURIAS ha podido
participar, entre los cuales son de
destacar: UN VERANO SIN BARRE-
RAS, servicio de transporte adaptado
para facilitar a las personas con li-
mitaciones de movilidad el acceso a
distintas actividades de ocio y tiempo
libre, culturales y sociales, el proyec-
to VIOLENCIA: TOLERANCIA CERO,
dirigido a la prevencién de posibles
conductas de malos tratos contra las
mujeres con discapacidad y a infor-
mar a la poblacién sobre este pro-
blema, y el programa "INCORPORA
INDER", cuyo objetivo es la supera-
cién de los multiples factores de ex-
clusién en cuanto a la insercién so-
ciolaboral que afectan los habitantes
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de zonas rurales con algdn grado de
discapacidad fisica u orgdnica.
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Entregé el premio la Consejera de
Bienestar Social del Principado de
Asturias, Paloma Menéndez Prado y
lo recogié Alicia Mas, Directora de
Zona de la Caixa en Gijén.

Por ¢ltimo, el premio TRAYECTORIA
PERSONAL se concedié a fitulo pés-
tumo a Cdndido Martinez Garcia,
secretario de Organizacién de Coce-
mfe Asturias, fallecido el pasado mes
de septiembre, tras una vida dedica-
da a la lucha por los derechos de las
personas con discapacidad.

Candido trabajo tenazmente por los
conseguir los derechos y la mejora
de las condiciones de vida de las

CANDIDO MARTINEZ trabajo tenaz- El premio entregado a titulo péstumo, fue

. recogido por Santiago y Diego Bernabeu
mente por los conseguir los derechos Martinez. sobrinos de Candido.

personas con discapacidad en ge- y la mejora de las condiciones de vida

neral, y por los enfermos renales en de las personas con discapacidad en

particular, constituyendo él mismo un general, y por los enfermosrenalesen | Los sobrinos de Candido, Santiago y
ejemplo durante los largos afios que particular, constituyendoélmismoun =~ Diego Bernabeu Martinez, fueron los
se enfrenté a una enfermedad renal ejemplo durante los largos afios que = encargados de recoger este galardén,
con gran valentia y coraje, y que fi- se enfrenté a su enfermedad. convirtiéndose este en el momento
nalmente no pudo superar. mds emotivo de la noche.

B 0 2 - Despidié el acto la Consejera de Bienestar Social del
ii:l.h; 3 COCEMFE espl 10 el acio Ia o se|eo € blenesia ocCla e

loCable =B AtTURS : Gobierno del Principado de Asturias, Paloma Menén-
i ' £ dez Prado, la cual reiteré su intencién de apoyar de for-
ma decidida al movimiento asociativo y especialmente
a las entidades relacionadas con la discapacidad, re-
saltando la labor desarrollada por éstas.

EEE ey

Para nosotros, los Premios suponen el broche y colofén
de un afo lleno de afanes y esfuerzos, que desgracia-
damente se desenvuelven en un entorno econémico
muy adverso. Asi pues, este acto sirvié para reafir-
marnos en el objetivo comun de nuestra lucha por
los derechos de las personas con discapacidad y nos
despedimos con la certeza de encontrarnos en una
VIIl edicién en la cual, a pesar de la crisis que nos
ha tocado vivir, estamos seguros que podremos seguir
premiando a personas y entidades que apuestan por
colaborar y mejorar la sociedad en la que habitamos.
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Fisioterapeutas del Programa MEJORA, de izda. a dcha. Victoria Garcia, Nuria Alvarez, Diana Lodos, Alvaro Salas y Manu Galén.

El equipo de Fisioterapeutas el PROGRAMA MEJORA recibe

EL PREMIO IMPULSO 2011

El equipo de Fisioterapeutas del Programa Mejo-
ra de Cocemfe Asturias ha sido distinguido por la
Asociacion ELA Principado, con el PREMIO IMPULSO
2011 A LA IMPLICACION PERSONAL Y PROFESIO-
NAL, en base a "su profesionalidad, implicacién y ca-
lidad en la atencién a las personas afectadas de ELA,
tanto en los centros habilitados para las terapias en
los distintos concejos como en el servicio de atencién
domiciliaria".

Lo Asociacién ha destacado especialmente la sensibilidad y
calidad humana del equipo de profesionales del programa
en el trato con las personas afectadas de una patologia como
la ELA, que ademds de la grave sintomatologia fisica, conlleva
un componente emocional de vital importancia.

Al acto de entrega, celebrado el pasado 2 de diciembre, asis-
tieron un centenar de afectados y familiares de la Asociacion
ELA, asi como la Consejera de Bienestar Social, Paloma Me-
néndez, la Concejala de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Gijén, Eva lllan, el director de la Obra Social de Cajastur,
José Vega y la Vicepresidenta de Cocemfe Asturias, Ménica
Oviedo.

Manuel Galan, coordinador del Programa, recogié el galar-
dén en el acto que tuvo lugar en el Restaurante Bellavista de
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Gijén. Manu Galén salié acompafado
por Victoria Garcia, Alvaro Salas, Dia-
na Lodos y Nuria Alvarez, ofros cuatro
fisioterapeutas pertenecientes al programa "MEJO-
RA". Todos ellos representaban al equipo de profe-
sionales que trabajan diariamente en el programa'y
recibieron el premio en su nombre.

El coordinador del Programa Mejora agradecié en
su intervencién la concesién del galardén, el traba-
jo de todos sus compaferos de los cuales manifesté
"se sentia muy orgulloso" asi como la confianza y el
apoyo constante que el Comité Ejecutivo de Coce-
mfe Asturias siempre ha depositado en el equipo.

Junto al Mejora, los otros premiados fueron "La
Fundacién Alimerka", el Equipo de Soporte de
Atencion Domiciliaria (ESAD) y Nicanor Llosa, que
colabora desde hace afios con la asociacién de for-
ma totalmente altruista.

Desde Cocemfe Asturias nos sentimos muy agra-
decidos por este reconocimiento, que sin duda nos
indica que avanzamos por el camino correcto, al
tiempo que nos motiva a seguir trabajando y mejo-
rando dia a dia. En este sentido, queremos subrayar
que el Programa Base Mejora para la Rehabilita-
cién Continuada de Enfermos Crénicos se ha pues-
to en marcha en el afio 2004, dando respuesta a
una necesidad existente y demandada por nuestras
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Alvaro Salas en una sesion de Wii terapia.

asociaciones, con la importante financiacién de la Con-
sejeria de Salud. Sirva como ejemplo de la incidencia y
extension del Programa el hecho de que durante el pasado
afio 201 1se beneficiaron de él 521 usuarios con diferen-
tes patologias tales como lesién medular, ataxia, corea
de Huntington, esclerosis multiple, esclerosis lateral amio-
tréfica, fibromialgia, dafio cerebral, enfermedades neuro-
musculares, lupus, enfermedad de Crohn, colitis ulcerosa
y Parkinson entre otras muchas.

Desde nuestra Confederacion confiamos en que este
afio 2012 no solo se pueda mantener la financiacién
del programa sino que por la IMPORTANCIA del mis-
mo para las personas con discapacidad fisica y orgdni-
ca se pueda contar con la financiacién suficiente para
poder prestar atencién a toda la demanda existente. LA
REHABILITACION CONTINUADA proporciona SALUD,
AUTONOMIA, LIBERTAD y AUTOESTIMA a las personas
con discapacidad fisica y orgdnica que participan en el

PROGRAMA MEJORA y desde COCEMFE ASTURIAS

\Ahorrar energia

Oraen

Furafandn Ashmiann
o i Enasipin

3600 Mioms, Asuricn « Tal |+34] 985 44 71 B0 « Fooc (+34) 78545 41 43

ACTUAL

COCEMFE ASTURIAS

hemos comprobado que con el resultado obtenido por
parte de los usuarios del PROGRAMA no solo se consi-
gue un beneficio a nivel fisico tal y como se evidencia en
los test de seguimiento que se realizan periédicamente
donde se manifiestan mejorias en la autonomia, marcha,
equilibrio, alivio del dolor, funcionalidad, etc., sino que
también a nivel social, afectivo y emocional, ya que al
acudir a las sesiones de rehabilitacion los pacientes salen
de casa y se relacionan con personas con sus mismos
problemas con los que compartir sus inquietudes y tanto
la Administracién como nuestra Confederacién hemos
de seguir garantizando la continuidad del SERVICIO.

Manuel Galan agradecié el apoyo y confianza recibidos.

\

principado
e
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La REHABILITACION CONTINUADA proporciona salud,
autonomia, libertad y autoestima a las personas con
discapacidad fisica y organica. Sirva como ejemplo de la

incidencia y extension del Programa Mejora el hecho de
que durante el pasado ailo 2011 se beneficiaron de él 521
usuarios con diferentes patologia.
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Gocemie Asiurias pone en marcha
st DELEGAGION EN OVIEDO

Desde el 1 de diciembre pasado, Cocemfe Asturias cuenta con una
nueva delegacion en Oviedo. La modernas instalaciones disponen
de un aula homologada, equipada con las Gltimas tecnologias in-
formaticas, un despacho donde el SIL (Servicio de Integracién Labo-
ral) de Cocemfe Asturias ubica un punto permanente de atencién,
un aseo para todas las personas y un pequeno almacén, todo ello
distribuido en 104 metros cuadrados. En dicho espacio el SIL ha
comenzado ya a ofrecer sus servicios de orientacién laboral, que se
extienden hasta ahora a los mds de cuatro mil usuarios que acudie-
ron a ella durante el afio 2011 en busca de una salida laboral.

Esfc’m disponibles los siguientes ser-
vicios ligados al drea de formacion
y la orientacién laboral; El programa
de formacién con précticas que quie-
re dar cobertura a las decenas de
peticiones de la zona y ahora contard
con un aula adaptada a las necesida-
des de cualquiera de nuestros usua-
rios demandantes de empleo.

Las visitas de sensibilizacién y capta-
cién de ofertas en las empresas que
este afio han sido mds de mil, mu-
chas de ellas en la zona centro; el
asesoramiento a empresas; el acom-
pafamiento laboral; los talleres ocu-
pacionales y los grupos de busqueda
de empleo; el acceso ala red a través
de equipos totalmente adaptados y
gratuitos. Todos los servicios que han
esperado durante afios los deman-
dantes con discapacidad de Oviedo
y sus alrededores estdn ya disponi-
bles gracias al apoyo continuado del
Servicio Publico de Empleo del Prin-
cipado de Asturias.

De esta apertura se beneficiarén
igualmente aquellos usuarios y em-
presas del Incorpora Inder de la
Obra Social La Caixa ubicados en
el entorno.

Ademds, estd previsto que de forma
progresiva se vayan incorporando
ofros servicios también certificados
en calidad 1ISO 9001:2008 cono el
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Sil a estas instalaciones, como los
que ofrece la OTA (Oficina Técnica
de Accesibilidad) y la orientacién so-
cial de Cocemfe Asturias.

Cocemfe Asturias sigue luchando en
pos del progreso y la mejora conti-
nua, plasmada en todas y cada una
de sus acciones, como lo demuestra
que la puesta en marcha de las nue-
vas instalaciones de Oviedo viene a

sumarse a la reciente consecucién del

certificado de calidad UNE EN ISO.

A la apertura de este local, ubicado
en el nimero 9 de la calle Amster-
dam, hay que afadir la puesta en
marcha en enero de 2010 del Hotel
de Asociaciones, situado en la ca-
lle Roma, 29, justo enfrente del que
acaba de abrir sus puertas.

Para la adecuacién de estos locales
hemos contado con el apoyo inestima-
ble de la Fundacién ONCE, asf como
de la Consejeria de Bienestar Social
e lgualdad, a través de la convoca-
toria para la eliminacién de barreras
arquitecténicas. Cabe recordar que la
Obra Social de Cajastur, nos ha sub-
vencionado el equipamiento del Hotel
de Asociaciones mencionado e inau-
gurado en Diciembre de 2010, y parte
del equipamiento de nuestra sede.

La delegacién de Cocemfe Asturias en Oviedo cuenta con un aula de informdatica.

™™
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Esta importante actuaciéon ha sido
posible gracias al convenio de ce-
sién de patrimonio realizado con el
Ayuntamiento de Oviedo en 2008,
por el que nuestra entidad ha adqui-
rido el uso y disfrute de tres locales en
la capital del Principado. El tercero
de ellos se encuentra dentro del mis-
mo enforno que los ya mencionados,
concretamente en el nimero 2 de la
avenida de Roma y estard destinado
a un Centro de Rehabilitacién, don-
de se realizard el programa Mejora,
gue actualmente se desarrolla en di-
ferentes Centros de Salud de Ovie-
do. Previsiblemente, esta instalacién

abrird sus puertas a finales del mes
de julio de este mismo afio.

Para Cocemfe Asturias nuestra pre-
sencia en Oviedo ha sido una nece-
sidad prioritaria, puesta de manifiesto
en repetfidas ocasiones por nuestras
asociaciones, las cuales nos han de-
mandado el acercar todos los servi-
cios de la Confederacién a los socios
de aquellas, las cuales se encuentran
ubicadas en Oviedo. En consecuen-
cia, los servicios de la Confederacién
llegan a un mayor nimero de perso-
nas con discapacidad en el Principado
de Asturias, todo ello con el objetivo

El SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL

El SERVICIO DE INTEGRACION LA-
BORAL de Cocemfe Asturias dispo-
ne de una Bolsa de Empleo por la
que se gestiona la incorporacién
al mercado laboral de las perso-
nas con discapacidad a través de
la orientacién basada en itinerarios
personalizados, formaciéon y em-
pleo. La compone un equipo mul-
tidisciplinar cuya mision es favore-
cer la promocién e incorporacién
al mercado laboral de las personas
con discapacidad.

El objetivo final del servicio de inter-
mediacién laboral es mejorar las con-
diciones de empleo de las personas
con discapacidad realizando itinerarios
individuales adaptados a cada persona;
mejorar los sistemas de informacién y
asesorando a las empresas para la selec-
cién e incorporacién de trabajadores con
discapacidad al mercado laboral.

Carolina Collar desarrolla Orientacién Laboral en

la nueva delegacién de Oviedo.

siempre presente de lograr la plena
igualdad de todas las personas con
discapacidad,  independientemente
de cudles sean sus circunstancias per-
sonales o su lugar de residencia.

Cocemfe Asturias ve cumplida asi
una vieja aspiraciéon ante el creci-
miento constante en el tiempo del
numero de asociaciones federadas,
actualmente 26 asociaciones de
personas con discapacidad fisica y
orgdnica, de las cuales un impor-
tante numero tienen su sede en
Oviedo y su entorno.

LOS SERVICIOS QUE EL SIL OFERTA A SUS USUARIOS SON:

» La construccién de su itinerario laboral asi como el desarrollo del
mismo proporciondndole la informacién y orientacién necesaria y en
cada caso dotdndolos de recursos que faciliten su insercién laboral.

Bolsa de empleo.

» Informacion sobre ofertas de empleo mdas adecuadas a su perfil.
Asesoramiento sobre la formacion especifica para la cualificacion

profesional.

» Seguimiento de itinerarios formativos y laborales.
®» Mejora de empleo y orientacién en el autoempleo.

LOS SERVICIOS QUE EL SIL OFERTA A LAS EMPRESAS SON:

» Bolsa de empleo con mds de 4.000 personas con diferentes perfiles.
» Preseleccion de candidatos que mds se ajustan al puesto solicitado

en 48 horas.

» Asesoramiento sobre subvenciones y bonificaciones a la
contratacién de personas con discapacidad.
» Mediacién con empresas para potenciar la contratacién de persona

con discapacidad.
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ACTUAL

COCEMFE ASTURIAS

EDUGAR, TAREA DE TODOS

La Comisién de Educacion de COCEMFE ASTURIAS trata de dar respuesta a la necesidad de inter-
venir en todos los sectores del dmbito educativo, para propiciar una cobertura educativa integral
en materia de discapacidad por lo que ha disefiado la puesta en marcha del Proyecto EDUCAR
TAREA DE TODOS subvencionado por la Consejeria de Educacion y Universidades.

De manera especifica se desarrollan
dindmicas progresivas en dificultad
en funcién de 5 Personaijes Lila, Teo,
Katya, Lolo y Xurde que representan
los Distintos tipos de Discapacidad:
Fisica, Orgdnica, Sensorial e Intelec-
tual, promoviendo valores y concep-
tos como la Accesibilidad Universal,
y el Disefio para Todas las Personas.

El Objetivo General de dicha campaiia
es apoyar a los alumnos/as con necesi-
dades especificas.

Ademds se contempla un segundo
eje importante de Actuacién que serd
el Apoyo en el Entorno Educativo
a través del cual se pretende facili-
tar la incorporacién de los nifias/os
del Principado de Asturias con una
discapacidad el apoyo técnico nece-
sario para poder disfrutar del ocio y
tiempo libre en igualdad de condi-

. pes . ciones que sus compaferas/os.
Jessica Garcia Briéon. Trabajadora 9 P

Social de Cocemfe Asturias

No debemos olvidar que los nifios de
| Proyecto que arrancé el pasado 1 de  aportando las herramientas  hoy son los adultos del mafana por

Diciembre en el Colegio Publico Jacinto  necesarias para que puedan  lo que Educando en la Diversidad y
Benavente, de Gijén estando dirigido a los  actuar de una manera apro-  adecuacién del lenguaije en las eta-
Centros Educativos de las Areas Educativas  piada ante las personas con  pas més tempranas de su aprendiza-
de: Gij6n, Oviedo, Valdés, Gozén y Llanes  discapacidad, fomentando los  je, se reforzardn conductas normali-
trabajando conjuntamente con los orientado-  valores de integracién, empa-  zadas de trato hacia el colectivo de
res de dichos centros educativos para la pro-  tia y tolerancia. las Personas con Discapacidad.

gramacién especifica de cada intervencién
en funcién de las necesidades especificas del
alumnado de cada ciclo educativo.

El Objetivo General de dicha campafa es
apoyar a los alumnos y alumnas con ne-
cesidades especificas asi como difundir las
necesidades en materia de discapacidad
planteando propuestas y acciones para me-
jorar la inclusién de estos alumnos y alum-
nas en la comunidad socio-educactiva asf
como acercar a los mismos el concepto
de Discapacidad en sus mltiples facetas,
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ACTUAL

COCEMFE ASTURIAS

PRIMERA CATA

SIN LIMITES

| acto asistieron, en representa-

cién de las tres entidades men-
cionadas, la vicepresidenta de Co-
cemfe Asturias, Ménica Oviedo, la
presidenta de Fesopras, Cristina Sa-
riego, y la Delegada Territorial de la
ONCE en Asturias, Matilde Gémez.

Organizado por Trymedia Eventos
y Comunicacién, empresa asturia-
na especializada en la gestién de
"eventos para todos', y auspiciado
por sus j6venes fundadoras, Begofia
Menéndez y Lara Pedregal, se llevé
a cabo este acto novedoso, en el
que personas con diversas discapa-
cidades fisicas y sensoriales, tuvieron
la oportunidad de participar en una
cata de vinos, realizada en igualdad
de condiciones y sin ningln tipo de
barrera, por estar la cata adaptada a
las circunstancias de cada uno de los
participantes.

Ceferino Cimadevilla, presidente
de la Asociacién Asturiana de Su-
milleres, fue el encargado de di-
rigir la cata de los diferentes vinos
presentados por las Bodegas Enate,
a través de Vicos, su distribuidor en
nuestra regién. La cata estaba adap-
tada a las necesidades especificas
de los participantes para garantizar
el disfrute de todos por igual, inde-
pendientemente de cada caso en
particular. Previamente al inicio de
la degustacién, las anfitrionas diri-
gieron unas palabras de bienvenida,
presentando a Ceferino Cimadevilla
como una persona "con un gran co-
nocimiento sobre el mundo del vino,
ademds de poeta. Y es que el mun-
do del vino no estd muy alejado del
mundo de la poesia. Hablar del vino,
al igual que ocurre con la poesia,
es hablar de lo sensorial. Cuando
uno habla de los sentidos, el olfato,
el tacto, el oido, el gusto o la vista,
habla de sensibilidad. Pues bien, son
estos cinco sentidos, en su totalidad,
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o en ausencia de cualquiera de
ellos, los que definen las cualida-
des del vino y los que establecen,
finalmente, que unos sean consi-
derados mejores que otros'".

El Hotel Trip Oviedo cedié ama-
blemente sus instalaciones, que
previamente habian sido visitadas
por David Fernandez (Técnico de
Accesibilidad de la OTA de Co-
cemfe Asturias) y propuestas a la
empresa Trimedia al considerarlas
apropiadas para el evento por su
total accesibilidad, como asi lo
subrayaron las organizadoras en
su intervencién inicial: "hemos en-
trado todos por la misma puerta y
saldremos de la misma manera,
sin esquivar barreras, o al menos

Alrededor de un centenar de
personas con discapacidad per-
tenecientes a diversas asocia-
ciones integradas en Cocemfe,
Fesopras y la Once, se dieron
cita el pasado uno de diciem-
bre para participar en una cata
de diferentes vinos de las bode-
gas Enate.

esquivando muchas menos de las que ha-
briamos tenido que esquivar en muchos
otros sitios".

El evento conté con la colaboracion,
ademds del Hotel Trip Oviedo y la Bode-
gas Enate, de los gabinetes audiolégicos
Audiologia y el queso Rey Silo, que todos
pudieron degustar al terminar el acto de
la cata.

Cocemfe Asturias prestard siempre su
apoyo y colaboracién a todo este tipo
de iniciativas que fanfo contribuyen a
normalizar y poner a disposiciéon de las
personas con discapacidad el mayor ni-
mero de actividades culturales y de ocio.
Esperamos que cunda el ejemplo en to-
dos los locales de restauracién, ya que ha
qguedado demostrado, una vez mds, que
es posible implementar la accesibilidad
universal y el disefio para todos en los
diferentes ambitos en que se desenvuelve
la vida diaria, y en este caso en el dmbito
del OCIO y TIEMPO LIBRE que incluye el
disfrute de la CULTURA DEL VINO.
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OFICINA TECNICA DE ACCESIBILIDAD
para la Edificacion, Ubanismo y Transporte

EN ACCESIBILIDAD

C/ Dr. Avelino Gonzalez, 5 bajo. 33211-Gijon. Teléfonos: 985 396 855 / 985 396 913 - accesibilidad@cocemfeasturias.es

MALA PRACTICA

CONFERENCIA DE ACCESIBILIDAD

En el marco del programa de OBSERVADORES URBA-
NOS, llevado a cabo por la OTA de COCEMFE ASTU-
RIAS a lo largo de los Gltimos afios, el pasado mes de
Diciembre dentro del programa de actividades gratuitas
ofrecido por la Asociacién de vecinos de Nuevo Gijén,
Perchera y La Brafa, se celebré una conferencia sobre
accesibilidad. En la misma se quiso invitar a los vecinos
a participar en una actividad destinada a conocer mejor
sus barrios y comprobar los problemas generados por la
falta de accesibilidad, convirtiéndose asi en Observado-
res Urbanos, que "ganariamos" para unir a la cadena de
accesibilidad, necesaria para avanzar en la construccién
entre todos de una ciudad accesible.

David Fernandez, responsable de la OTA compartié con
los alli presentes las exigencias basicas en materia de
ACCESIBILIDAD: portales accesibles, recorridos acce-
sibles, vados peatonales accesibles, mobiliario urbano
accesible, etc, por entender que se trata de una temdti-
ca de interés comdn a todos las personas que viven en
cualquier barrio, pues la falta de accesibilidad afecta
directamente a su vida diaria, especialmente a la de
las personas mayores con dificultad de desplazamien-
to, las personas que llevan un carrito de bebé, etc.

INCORRECTA UBICACION DE ELEMENTOS URBANOS
Es una imagen habitual de nuestras calles ver como las
aceras se renuevan, pero también es habitual comprobar
cémo cuando se proyecta la actuacién, no se recapacita
y se coordina donde se situardn los diferentes elementos
urbanos que se colocan en su itinerario.

En la imagen podemos observar un ejemplo de inacce-
sibilidad provocado por la mala ubicacién de la farolg,
situdndose en el centro de la acera ,obstaculizando el
trénsito e impidiendo la libre circulacién y desplazamiento
a las personas con movilidad reducida, especialmente a
las personas usuarias de silla de ruedas.

La ubicacion de estos elementos viene regulada
normativamente y se establece que "Su instalacién,
de forma fija o eventual, en las dreas de uso pea-
tonal no invadird el itinerario peatonal accesible.
Se dispondrdn preferentemente alineados junto a
la banda exterior de la acera, y a una distancia
minima de 0,40 m del limite entre el bordillo y la
calzada".

Desde la OTA de COCEMFE-Asturias deseamos felicitar
a la Asociacién por la iniciativa y animarles a continuar
desarrollando medidas destinadas a favorecer el acceso
de los ciudadanos a los espacios urbanos y a las edifica-
ciones tanto publicas como privadas, asi como a informar
a los vecinos de la normativa existente y de sus derechos,
para que asi puedan exigirlos en el foro que corresponda,
planteando la oportuna queja o propuesta de mejora.

Desde la Confederacién alentamos a las Asociaciones de
vecinos a desarrollar actividades similares a fin de con-
seguir una sociedad mds justa y plena, con igualdad de
derechos para todos sus habitantes.
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ESPACIO ABIERTO
CERMI ASTURIAS

El CERMI Asturias cola-
boré en la organizacién y
participé en el acto oficial
programado por la Conse-
jeria de Bienestar Social e
Igualdad para celebrar el
3 de diciembre, declarado
por la ONU "Dia Interna-
cional de las Personas con
Discapacidad".

| afio 2011 ha sido un afio

marcado en nuestra Comuni-
dad Auténoma por la incertidum-
bre sobre la continuidad y el grado
de compromiso de los poderes pu-
blicos con las politicas sociales, y
en concreto, las referidas a las per-
sonas con discapacidad al repetir-
se los retrasos en el cobro de las
subvenciones necesarias para dar
estabilidad a las entidades repre-
sentantes y prestadoras de servicios
en el dmbito de la Discapacidad.

Por los Derechos Sociales y la Continuidad y
Estabilidad del Sector de la Discapacidad

La Consejeria de Bienestar Social

instalé una carpa en el Paseo de Principado, para lograr asi una cobertura suficiente de las demandas sociales
Begofia de Gijén, espacio donde de este numeroso grupo de personas. «<Somos personas, ciudadanos, vecinos,
se reunieron distintos representan- consumidores y queremos tener los mismos derechos y oportunidades que las
tes de los colectivos implicados personas sin discapacidad», subrayé Ménica Oviedo, para después llamar la
en el dmbito de la discapacidad. atencién sobre la necesidad del cumplimiento de la Ley de Autonomia Personal
Hasta alli se llevé a cabo una mar- y Atencién a la Dependencia «Hay cuatro millones de discapacitados en Espa-
cha reivindicativa que partié de la fia y sélo un millén de dependientes, no se pueden destinar todos los fondos

Plaza de San Miguel , con el ob-
jeto de sensibilizar a la sociedad =
sobre el Dia de la Discapacidad i guigad:

y las necesidades y reivindicacio- e oy
nes comunes de las personas con
diferentes tipos de discapacidad.
La presidenta de Cermi Asturias,
Ménica Oviedo, reclamé que la
atencién a las necesidades de las
personas con discapacidad siga
teniendo durante 2012 un lugar
relevante en la agenda politica del

L

"Hay cuatro millones de discapa-
citados en Espaia y sélo un millén
de dependientes, no se pueden

destinar todos los fondos a la de-
pendencia y debilitar el resto de
politicas sociales de las personas
con discapacidad".

!;:! N ———

Representantes del CERMI Asturias y las Autoridades presentes el dia del Acto. |
[ e el s O LR et A L S P D i
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Patricia Arce, Directora de Mayores y Discapacidad jugando al Ping-Pong en silla de ruedas.
R ——

Se reivindica una salida inteligente e
imaginativa ante la actual crisis eco-
némica y de empleo que afecta a toda

la poblacion y por ello y con mas viru-
lencia a las personas con discapacidad
y sus familias, advirtiendo.

a la dependencia y debilitar el resto
de politicas sociales de las personas
con discapacidad». Con este pro-
nunciamiento la Presidenta del Cer-
mi Asturias quiso llamar la atencién
sobre la necesidad de atender a las
personas dependientes, pero de no
olvidarse por ello ante la escasez de
recursos de aquellas otras personas
con discapacidad no dependientes.

Al acto asistieron también la Conse-
jera de Bienestar Social e Igualdad,
Paloma Menéndez, la Directora de
Mayores y Discapacidad, Patricia
Arce, la concejala de Bienestar So-
cial del Ayuntamiento de Gijén, Eva
Maria Illan. La Consejera insistié en
que su Departamento no aplicard re-
cortes en materia de politica social
y anuncié la elaboracién en los seis
primeros meses del afio 2012 del
Plan de Atencién Integral de las per-
sonas con Discapacidad, a la vez que
confirmaba la publicacién ese mismo
dia en el Boletin Oficial del Principa-
do de la resolucién de la Subvencién
para enfidades sin &nimo de lucro,

para el desarrollo de programas de
servicios  sociales especializados,
cuya publicacién y pago se venia re-
clamando por parte del CERMI AS-
TURIAS desde hacia meses.

Por otro lado, Cocemfe Asturias jun-
to con el Cermi Asturias se adhirie-
ron al manifiesto hecho publico por
el Cermi Estatal con el lema "NO A
LOS RECORTES. Por los Derechos
Sociales y la Continuidad y Estabili-
dad del Sector de la Discapacidad".
Con este manifiesto se reclamé a los
poderes puUblicos el mantenimiento
de las conquistas sociales conse-
guidas hasta la fecha como logros
irrenunciables, y el compromiso fir-
me del nuevo equipo de gobierno
con los objetivos de inclusién de
las personas con discapacidad y de
sus familias, mediante el desarrollo
de politicas legislativas y estrategias
que mantengan la discapacidad en
puestos relevantes y permanentes
de lo agenda politica. Se reivindi-
c6 la aplicacién integra de la Ley
39/2006 y lo dispuesto en el Siste-
ma para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia que ésta creq, y se
valoré el despliegue de dicha ley en
sus poco mds de cuatro afios de an-
dadura como desigual e incompleto,
recordando a los presentes la necesi-
dad de implementar los instrumentos

CERMI

ESPACIO ABIERTO

ASTURIAS

necesarios para
lograr una au-
téntica autono-
mia personal de
las personas con
discapacidad.

En definitiva, se
reivindic6  una
salida inteligente e imaginativa ante
la actual crisis econémica y de em-
pleo que afecta a toda la poblacién
y por ello y con mds virulencia a las
personas con discapacidad y sus fa-
milias, advirtiendo que la solucién
no puede pasar por la salida fécil
de recortar o suprimir los derechos
y prestaciones de cardcter social, ya
que es de todo punto imprescindible
la permanencia de la perspectiva de
los derechos humanos, como Unica
forma de abordar la discapacidad.

Para finalizar, la Presidenta del Cermi
y Vicepresidenta de Cocemfe Asturias,
pidi6 ante este contexto econdémico
y social tan adverso, decisiones de
gran calado y alcance y que los po-
deres publicos y los gobiernos cuen-
ten con la participacién activa del los
representantes de la discapacidad en
el disefio, implantacién y seguimiento
de las medidas que hayan de adop-
tarse para afrontar la crisis, a fin de
que éstas surjan con la legitimidad
ciudadana imprescindible.

SE RECORDO PARA
TERMINAR EL LEMA:

"Nada para las personas con
discapacidad sin las personas
con discapacidad" y se empla-
z6 al nuevo Gobierno de Foro
Asturias a adoptar las medidas
necesarias para garantizar la
continuidad y la estabilidad de
las entidades representantes de
las personas con discapacidad,
asi como los proyectos y servi-
cios que actualmente de estdn
llevando a cabo, recordando los
anos de trabajo, la experiencia,
la especializacién y la calidad de
los mismos.
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ESPACIO ABIERTO
DEPORTES

£

Espectacular el nivel demos-
trado por los nadadores que
participaron en el VII Open

"Ciudad de Oviedo" de
Natacion Adaptada este
pasado fin de semana en

las Piscinas del Parque
del Oeste de Oviedo.

a prueba organizada porel

Club Handisport Oviedo y
FEDEMA con el patrocinio de
la Fundacién Mapfre y la co-
laboracién del Ayuntamiento
de Oviedo y Coca-Cola, fue
seguida por numeroso publi-
co desde las gradas que no
cesaron de animar a los cer-
ca de cien nadadores que alli
estuvieron.

En lo meramente deportivo el
nivel era elevado ya que esta-
ban presentes algunos de los
nadadores que forman la selec-
cién espafiola como es el caso
de Begofia Curero, nadadora
con discapacidad visual per-
teneciente al Club Handisport
Oviedo, los discapacitados
fisicos Javier Crespo y Jaime
Bailén (CN Alcobendas) y Ale-
jandro Sanchez (llles Balears) o
la nadadora con pardlisis cere-
bral Décil Cabrera (Ademi Te-
nerife). A ellos, debemos sumar
las jévenes promesas entre las
que destacan Alejandro Alva-
rez, del Handisport Oviedo, y
Ninive Ramos o Guillermo Mi-
quel del Ademi Tenerife.

Como novedad en esta edicién
se enfregd premio a los clubes
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Por nadadores los resultados fueron los siguientes:
Begoiia Curero (513-SB13): 12 en 50 libres, 50 mariposa
y 50, 100 y 200 braza.
Beatriz Alvarez (59): 12 en 50, 100, 200 y 400 libres, y 50 mariposa.
Sara Olivares (S9): 12 en 50 espalda, 22 en 50y 100 libres.
Carmen Abella S7-SB6): 22 en 50 espalda y 50 braza, 32 en 100 libres.
Ana M2 Bermejo (S6): 22 en 50y 100 libres, y 50 espalda.
Daniel Alvarez (514): 2° en 50 espalda, 50 mariposa,
32en 100 libres y 4° en 50 libres.

Gerardo Suarez (58): 1° en 400 libres, 3° en 200 libres,
50en 100 libres.

Manuel Fernandez-Barbon (S8-SB8): 2° en 50, 100 y 200 braza.
Pablo Gonzalez (S7-SB6): 2° en 50 espalda, y 5° en 50 y 100 libres.
Alejandro Alvarez (S6): 1° en 50, 100 y 200 libres, y 50 mariposa.
Ismael Garcia (S5-SB4): 1° en 50 libres, 50 espalda y 50 braza.
Angel Lopez (S3): 1° en 50y 100 libres, y 50 espalda.

Sergio Maté (S3): 20 en 50 y 100 libres, y 50 espalda.

P il Open Giudad de Oviedo de
1 ™| I\ITA[:II]N ADAPTADA

siendo primer clasificado
el Ademi Tenerife con 506
puntos, subcampeén el CN
Alcobendas con 324 vy ter-
cero el conjunto anfitrién, el
Handisport Oviedo, con 303
puntos.

En cuanto a los asturianos
destacable fue la partici-
pacién de los integrantes
del Handisport, especial-
mente los mds j6venes y
es que el trabajo de can-
tera va dando sus frutos lo
que da lugar a la presencia
en competicién y de forma
destacada, de nuevos va-
lores como Sara Olivares,
Carmen Abella o Sergio
Mate, que dejan bien claro
que el club tiene futuro.

También hizo su debut com-
petitivo Ana Maria Bermejo.
Los mds "veteranos" siguieron
dando la talla en la piscina y
es que Gerardo Sudrez logré
una marca minima para los
Campeonatos  de  Espafia
mientras que Angel Lépez
se aproximé enormemente
a sus marcas minimas por
lo que con el esfuerzo dia-
rio de entrenamiento podrd
lograrlas. Asi mismo Alejan-
dro Alvarez, Beatriz Alvarez
e Ismael Garcia ratificaron
las marcas minimas ya obte-
nidas en competiciones an-
teriores y en algin caso es-
tableciendo mejores marcas
personales.
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REAL PATRONATO

MARIO GARCIA asiste a Ia reunion del
Gonsejo del Real Patronato sobre Discapacidad

S.M. la Reina Dona Sofia presidié en el Palacio
de la Zarzuela, la reunién del Consejo del

Real Patronato sobre Discapacidad.

| encuentro al que acudié como

es habitual el presidente de Co-
cemfe Mario Garcia, asistieron tam-
bién miembros del anterior gobier-
no como la ex ministra de Sanidad,
Politica Social e Igualdad, Leire Pa-
iin; junto con representantes de las
comunidades Auténomas como el
presidente del Gobierno del Princi-
pado de Asturias, Francisco Alvarez
Cascos.

En esta reunién se hizo balance de
las actuaciones del Real Patronato
durante el Gltimo semestre y se infor-
mé del fallo de los Premios "REINA
SOFIA 2011"n sus categorias de
Rehabilitacién e Integracién; Accesi-
bilidad Universal de Municipios y de
Promocién de la Insercién Laboral de
las Personas con Discapacidad.

La Fundacién del Lesionado Me-
dular y la Asociacién Integradora
para personas con padecimiento
psiquico de Argentina han sido pre-
miadas en la modalidad de Rehabi-
litacién y de Integracién y ASEPEYO,
MATEPSS en la de Promocién de la
Insercién Laboral de Personas con
Discapacidad.

Los ayuntamientos de: Buenavista
del Norte (Tenerife), Torrent (Valen-
cia), Vitoria-Gasteiz y Valencia se
encuentran entre los premiados en la
especialidad de Accesibilidad Univer-
sal de Municipios.

Durante la reunién se informé tam-
bién de las actividades desarrolladas
por el Real Patronato y otros centros
adscritos a la Secretaria General de
Politica Social y Consumo en mate-
ria de discapacidad durante el ¢ltimo

Durante el encuentro, se comu-
nico la constitucion de la nueva

Red Espaiiola de Informacion de
Discapacidad REDiD.

semestre: como los avances para la
puesta en marcha del Centro Demos-
trador de San Andrés de Rabanedo
(Leén); las actuaciones desarrolladas
por el Centro Espafol de Subtitula-
do y Audiodescripcién (CESyA), que,
en el ambito de la Estrategia Integral
Espafola de Cultura para todos, ha
impulsado el desarrollo de las guias
multimedia para accesibilidad uni-
versal del Museo Sorrolla y del Mu-
seo Ldzaro Galdiano y ha colabora-
do en la accesibilidad, para personas
con discapacidad, de dos obras re-
presentadas en el Festival de Teatro

Mario Garcia, Presidente de Cocemfe salu-
da a S.M. la Reina Diia. Sofia.

Clésico de Almagro y en la Semana
Internacional de Cine de Valladolid,
programando pases accesibles para
personas con discapacidad visual y
auditiva.

Igualmente se dio cuenta de las
actividades del resto de centros
asociados o dependientes del Real
Patronato: el Centro Espafiol de Do-
cumentacién sobre Discapacidad
(CEDD), del Centro de Normali-
zacién Lingiistica de la Lengua de
Signos Espafiola y del Observatorio
Estatal de la Discapacidad. En este
sentido se comunicé la constitucién
de la nueva Red Espafiola de Infor-
macién de Discapacidad REDID.
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Carlos Domingo San Martin
Castano es Ingeniero Aerondu-
tico en la especialidad de Aero-
puertos y Licenciado en Sociolo-
gia. En abril de 2001 comienza
a trabajar en AENA como Téc-
nico de Medio Ambiente de la
Divisién de Medio Ambiente de
la Direccién de Planificacién
de Infraestructuras. En marzo
de 2004 es nombrado Jefe del
Departamento de Estudios de
Impacto Ambiental, cargo que
desempena hasta abril de 2005,
fecha en que pasa a desempe-
Aar el cargo de Jefe de la Sec-
cién Operativa del Aeropuerto
de Asturias. En enero de 2007
asciende a Director del Aero-
puerto de A Coruna, y desde
noviembre de 2009 es el Direc-
tor del Aeropuerto de Asturias.

A lo largo de esta entrevista nos
detalla en profundidad las im-
portantes mejoras que el Aero-
puerto de Asturias viene llevan-
do a cabo desde el afo 2010, y
su positiva incidencia en la ac-
cesibilidad del viajero con mo-
vilidad reducida, y ello en parte
gracias a la constante colabo-
racion y asesoramiento con el
Cermi Asturias.

Estas mejoras vienen a sumar-
se a las ya iniciadas a nivel na-
cional con la puesta en marcha
en julio de 2008 del Servicio
de Atencién a los Pasajeros con
Movilidad Reducida.

49 serCapaz

arlos Domingo ,
SAN MARTIN GASTANO

DIRECTOR DEL AEROPUERTO DE ASTURIAS

ﬂ ¢ Cual es el balance en Asturias, des-
pués de tres afos de la puesta en fun-
cionamiento del servicio de Atencion a
los Pasajeros con Movilidad reducida?
¢Tienen datos del numero y tipo de
usuarios que han utilizado este servicio
desde su puesta en marcha?

Desde su puesta en marcha, en julio
de 2008, el Servicio de Atencién a
los Pasajeros con Movilidad Redu-
cida ha atendido a mds de 27.000
usuarios. Durante 2011 han reque-
rido este servicio 7.277 pasajeros.
Nuestro balance es muy positivo y
nuestro empefo en la mejora conti-
nua del servicio que prestamos se ve
recompensado con la opinién de los
usuarios del mismo que, a través de

"El Comité de Accesibilidad supone
un grupo permanente de consulta y
trabajo conjunto para todo lo relacio-
nado con la accesibilidad de las insta-
laciones del Aeropuerto de Asturias, y
para el analisis de las condiciones de

prestacion de los servicios especificos
de atencion a personas con algtin tipo
de discapacidad."

diferentes medios, y de las encuestas
de valoracién que se realizan, nos
dejan constancia de su alto grado de
satisfaccién por el servicio que reci-
ben. Asi, la valoraciéon media de las
encuestas realizadas a los usuarios en
2011 es de 4,96 sobre 5. En cuanto
al perfil de las personas que utilizan




el servicio, éste es muy variado ya
gue comprende a toda persona que,
de forma permanente o puntual, ten-
ga un problema de movilidad.

ﬂ Nos consta que el Aeropuerto de
Asturias y Cocemfe a través del Cermi
Asturias colaboran en una Comision de
Accesibilidad, en la que se les traslada
las reivindicaciones de las personas con
discapacidad en materia de accesibili-
dad. Como consecuencia se han intro-
ducido recientemente varias mejoras,
¢ Podria explicarnos en qué consisten?
Nuestra filosofia es el trabajo conti-
nuo y el esfuerzo diario para la mejor
prestacién de nuestros servicios, con-
tando siempre con las necesidades y
puntos de vista de sus destinatarios.
En este sentido el Comité de Acce-
sibilidad, constituido en octubre de
2010, supone un grupo permanente
de consulta y trabajo conjunto para
todo lo relacionado con la accesibi-
lidad de las instalaciones del Aero-
puerto de Asturias, y para el andlisis
de los condiciones de prestaciéon de
los servicios especificos de aten-
cién a personas con algin tipo de
discapacidad. En la ¢ltima reunién se
inform&, entre otras cuestiones, de la
correcciéon de desniveles en algunas
zonas, la colocacién de elementos de
contraste cromdtico que guian desde
la puerta de entrada més utilizada
del hall de facturacién al "monolito”
o punto de comunicacién con el ser-
vicio, el refuerzo en la sefalizacién
de evacuacion del edificio terminal,
la instalacién en los principales pun-
tos de venta (tiendas, restauracién)

de pantallas con indicador visible

del importe de las cajas evitando de
esta manera barreras a la hora de
efectuar el pago,... Entre las Gltimas
actuaciones destaca la instalacién el

pasado mes de diciembre de bucles
magnéticos en el mostrador de in-
formaciéon de Aena, en la oficina del
aparcamiento de vehiculos asi como
en las dependencias de atencién a
PMR, para la comunicacién con las
personas que hacen uso de audifo-
nos. Los trabajadores que prestan el
servicio cuentan ademds con un apa-
rato portdtil en el caso de que sea
necesaria su utilizacién en cualquier
ofra parte del Aeropuerto.

ﬂz,CuéIes son las mayores dificulta-
des y las mas dificiles de subsanar que
plantea viajar en avién para las perso-
nas con movilidad reducida?

Nosotros trabajamos en el cami-
no hacia la accesibilidad universal
en un dmbito ciertamente complejo
como es el de los aeropuertos y las
aeronaves, donde se presentan mul-
titud de condicionantes, requisitos
y procesos, desde el punto de vista
de su propio disefio y operacién,
seguridad, etc. Para nosotros es un
trabajo y una ambicién diaria hacia
la que conducimos nuestros esfuer-
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"Pretendemos facilitar a las personas
con movilidad reducida lo mas posi-
ble su paso por nuestras instalacio-
nes desde que llegan al Aeropuerto,
acompaiandoles en todo el proceso

de facturacion, paso por seguridad,
control de documentacion, embarque
y acompafiamiento, hasta su asiento
en el avion y el proceso inverso desde
el avion, hasta la recogida del equipa-
jeysusalida del Aeropuerto".

z0os ya que somos conscientes de
las dificultades afadidas que puede
suponer para una persona con mo-
vilidad reducida viajar en avién. En
este sentido pretendemos facilitarle
lo mds posible su paso por nuestras
instalaciones desde que llegan al Ae-
ropuerto, acompafdndoles en todo
el proceso de facturacién, paso por
seguridad, control de documenta-
cién, embarque y acompafamiento,
hasta su asiento en el avién, y el pro-
ceso inverso desde el avién, hasta la
recogida del equipaije y su salida del
Aeropuerto.

——




ESPACIO ABIERTO

ENTREVISTA

ﬂ Un paso importante, largamente de-

mandado por el movimiento asociativo,
ha sido la implantacion por parte del
Consorcio de Transportes en Asturias
de un servicio de autobuses adaptados
para los trayectos de ida y vuelta desde
el aeropuerto a Gijon, Oviedo y Avilés.
Durante el tiempo que llevan funcionan-
do, un afo aproximadamente ;Cual es
el balance de este servicio y el grado de
satisfaccion de los usuarios?

El aeropuerto de Asturias mantiene
frecuentes contactos con el Consor-
cio de Transportes de Asturias (CTA)
para analizar los temas comunes so-
bre este servicio, y efectivamente la
implantacién por su parte de auto-
buses adaptados en el 50% de los
trayectos entre Oviedo y Gijén y el
Aeropuerto de Asturias ha sido muy
bien acogido por los usuarios del
servicio.

"Estamos en un proceso continuo
de adaptacion y mejora permanen-
te de la accesibilidad de nuestras
infraestructuras... Ademas seguire-
mos con el calendario previsto de las
reuniones del Comité de Accesibili-
dad para analizar cualquier posible
cuestion relativa a la accesibilidad en
nuestro Aeropuerto".

En la foto podemos ver las bandas sefializadoras de color contrastado para orientacién de
personas con discapacidad visual y el punto de encuentro.

ﬂAI objeto de garantizar la mayor auto-
nomia y libertad de desplazamiento por
el aeropuerto de las personas usuarias
de silla de ruedas y evitar los posibles
dafos de las sillas por tener que factu-
rarlas como un equipaje cuando no lo
son ¢Va a ser posible el establecer un
protocolo segtn el cual, aquellas per-
sonas que asi lo decidan, puedan des-
plazarse por el aeropuerto en su propia
silla hasta la puerta del avion y que esta
se ponga a su disposicion a la llegada
al AEROPUERTO DE ASTURIAS?

Los procedimientos que se aplican

en éste y en la generalidad de ae-

ropuertos establecen que en general

se permite permanecer a la persona

con movilidad reducida en su propia

El Servicio de Atencién a
Pasajeros con Movilidad
Reducida lleva en marcha
en el Aeropuerto de Asturias
desde el afio 2008.

i Gl T |

silla, prestando el apoyo y la aten-
cién correspondiente a su grado de
autonomia.

No obstante, ello no es posible bajo
determinadas condiciones, relacio-
nadas con las caracteristicas de la
silla, las instalaciones de los aero-
puertos de origen y destino, el tipo de
avién, y con las dificultades o riesgos
que por causa de éstas existan al tra-
siego por parte del personal de tierra
de la silla desde la puerta de embar-
que hasta la bodega del avién y vice-
versa. En estos casos, el aeropuerto
proporciona una silla especifica, de-
biéndose facturar la del pasajero. Lo
que estamos haciendo es velar por la
adecuada aplicacién de este criterio,
de manera que bajo circunstancias
similares la forma de actuar de todos
los agentes de tierra sea la misma,
y no se generen de manera innece-
saria incomodidades afadidas, no
deseadas por nadie.

ﬂ ¢Qué otras mejoras piensan acome-

ter a corto o medio plazo para continuar
mejorando la accesibilidad del AERO-
PUERTO DE ASTURIAS?

Estamos en un proceso continuo
de adaptacién y mejora permanen-
te de la accesibilidad de nuestras
infraestructuras. Actualmente tene-
mos en marcha la remodelacién y
ampliacién de la zona de recogida
de equipaijes, en la que hemos trata-
do de implementar todos los criterios
de accesibilidad. Ademds seguire-
mos con el calendario previsto de las
reuniones del Comité de Accesibili-
dad para analizar cualquier posible
cuestion relativa a la accesibilidad en
nuestro Aeropuerto.



Cocemfe amplia su Programa de Vacaciones IMSERSO 2011
con 16 nuevos turnos que se desarrollardn de marzo a mayo.

| Programa de vacaciones de Cocemfe ofrece a los partici- > Personas que acrediten ungrado de discapacidad
pantes la posibilidad de disponer de una mayor autonomia fisica u orgénica igual o superior al 33% tenien-
personal disfrutando de un periodo de vacaciones y ocio y a los cui- do prioridad aquellos que superen el 50%.
dadores, en su mayoria parte de la familia, su merecido descanso. > Ser mayor de 16 afos.
> Tendrdn que llevar acompafante, aquellas

Durante el afio 2010, 58 usuarios asturianos se beneficiaron del personas que utilicen silla de ruedas o que re-
programa de vacaciones de Cocemfe Asturias, cumpliendo los quieran ayuda, para desarrollar las actividades
requisitos obligados para ello, que son los siguientes: basicas de la vida diaria.
FECHA LUGAR HOTEL / APARTAMENTO BENEFICIARIO
wressog | 0 5 01 14 de Moo || Benidorm (icante) . Hotel Dynostic exe | B0
del 16 al 25 de Marzo Santiago de Compostela (A Corufia) | Hotel San Ldzaro Trip %% 200 €
el 2001 29 de Moo | « Conil de la Fronfera (Cadi) | Hotel Confortel Calas de Conil xexx | 160€
del16al 25 deabril | | logrofio (Lo Rioia) | Hotel Murrieta xxx | 175€
(del10l10de mayo | Torrevieja (Aliconte) | Hotel Cabo Cervera xxx | 160€
[ del 160125 de moyo | Alcoceber (Castellon) | Hotel los Fuentes xxxx | 145€
del 21 al30de mayo | Almufecar (Granada) | Aparthotel Turismo Tropical £44 | 160
SEMANA | del 31 de marzo al 8 de abril Santa Pola (Alicante) Santa Pola Life Resort 160 €
R |56l 31 de morzo ol 8 de abril | Blones (Gronal | Hotel Blaumar xsx | 145€
del 31 de marzo ol 8 de abril | Benidorm (Alicante) | Hotel Helios xxx | 160€
del 31 demarzo ol 8de obril | Mojécor (Almeria) | Hotel Marina Playa xxxx | 1606
BALNEARIO | del 11 al 22 de mayo Balneario de Cuntis (Pontevedra) Hotel La Virgen xxxx 310 €0
Del 6 al 15 de marzo Playa de las Américas (Tenerife) Hotel Zentral Center »xxx 240 €
Del21al30demarzo | Santa Ponsa (Mallorca) | C. Hofelero Sta. Ponsa Park y Pionero x+x | 200€
Del17al 26 deabril | Arguineguin (Gran Canaria) | Hotel Dorado Beach xxx | 220€
Del8al17demayo |1 Ploya Cala Millor (Mallorea) | Hotel Cala Millor Garden xxx | 2106

Programa sujeto a cambios sin previo aviso. Todos los precios y condiciones son vélidos salvo error tipogréfico.
Més informacién www.cocemfe.es. Precio Acompadante: (1) Balneario de Cuntis en Pontevedra (235 €).

 Reprografia AS EE[MARBEYA Eronm |

+ Impresion digital R PO i bl e mmmmm B N
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Marqués de San Esteban, 4 Gijon - Tel 985 356 247 - Fax 985 347 896
Ingeniero Marquina, 5 Oviedo - Tel 985 253 400 - Fax 985 257 321
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ACTIVIDADES NAVIDENAS EN EL CAl DE COCEMFE ASTURIAS

El Centro de Atencién Integral, CAl,
de Cocemfe Asturia celebré las fies-
tas navidefas con varias actividades
culturales y de ocio. Asi, el pasado
30 de diciembre recibié la visita de
la Tuna de la Escuela Superior de
Ingenieros Técnicos de Gijén. Esta
agrupacién musical ofrecié a los
residentes del centro una amplia
muestra de su repertorio, divirtiendo
a los residentes que disfrutaron con

COCEMFE ASTURIAS, EXPLICA SU
VIVENCIA FEDERATIVA TRAS 16 ANOS
DE ANDADURA

La Vicepresidenta de Cocemfe Asturias,
Moénica Oviedo y la Coordinadora del
Area Social, Carmen InsUa, presentaron
nuestra entidad, servicios y programas
llevados a cabo desde las distintas dareas
de trabajo y compartieron nuestra expe-
riencia federativa a través de los 16 afos
de historia de Cocemfe Asturias, ante un
grupo de representantes de asociaciones
asturianas relacionadas con la atencién a
la drogodependencia.

Las representantes de Cocemfe Asturias,
acudieron a la Consejeria de Sanidad
donde se celebré el encuentro, invitadas
por el Observatorio sobre drogras, servi-
cio de evaluacién de la Salud y Programas
pertenecientes a la Direccién General de
Salud Pablica y transmitieron la importan-
cia de trabajar en red y la necesidad de
buscar alianzas y nuevas vias de trabajo
para afrontar la dificil situacion econémi-
ca en la que se encuentra el tercer sector
en la actualidad.

sus voces e instrumentos musicales
durante un buen rato.

Posteriormente, el 4 de enero, el coro
Sinenomine dio un concierto a los re-
sidentes, familiares y trabajadores del
CAl, en el que interpretaron un varia-
do ramillete de villancicos renacen-
tistas, como "Nifo Dios de Amor He-
rido", de Francisco Guerrero, o "Riu
Riu Chiu" de Juan del Encina, aunque

tampoco faltaron los villancicos po-
pulares, como "Ya viene la vieja", o
"Campana sobre Campana'. Para la
ejecucion de este Gltimo, el director
del coro, Carlos Esperén, animé a
todos los presentes a participar y unir
sus voces a los coralistas.

Al final, un buen sabor de boca para
todos, publico y musicos, rematado
con un brindis por el Nuevo Afo.

LOS REYES MAGOS LLEGAN AL CAI DE COCEMFE ASTURIAS

El pasado 4 de enero, vispera de
la gran noche de los Reyes Magos
de Oriente, los residentes del CAl
de Cocemfe Asturias, asi como los
usuarios del centro de dia y del gim-
nasio, junto con los trabajadores,
tuvieron la oportunidad de disfrutar
de su propia cabalgata, ya que Sus
Maijestades tuvieron tiempo, entre
tanta ida y venida, para visitar el
Centro, recorriendo todas las insta-
laciones del mismo.

Eso si, en las correspondientes sillas
de ruedas, que para eso se trata
de un espacio habitado y utilizado
por personas con discapacidad. En
suma, una visita que aporté a todos
grandes dosis de humor, alegria e
ilusién, como broche final de las
fiestas navidefias, logrando asi que
los integrantes del CAl de Viesques
participaran de forma activa en la
celebracién de la venida de los Re-
yes magos.




Enrique Mejuto, presidente de la Fundacién, Enrique castro "Quini" y
la alcaldesa de Gijén, Carmen Moriyén. Foto de Paco Paredes.

COCEMFE ASTURIAS CON "QUINI" EN LA PRESENTACION

DE LA FUNDACION QUE LLEVA SU NOMBRE

La Vicepresidenta de Coce-
mfe Asturias, Ménica Oviedo,
acudié a la presentacién de la
"Fundacién Hermanos Cas-
tro- Quini", cuyo presidente
de honor serd nuestro emba-
jador solidario, el propio Enri-
que Castro.

Tanto Ménica Oviedo como
la responsable de Comunica-
cién de la entidad, han que-
rido acompafar al "Brujo" en
un dia tan importante para
él, dado la gran deuda de
agradecimiento que nuestra
Organizacién tiene para un
hombre tremendamente hu-
mano y generoso, que no ha
dudado nunca en colaborar
de forma solidaria y altruista
con todos nuestros proyectos
e iniciativas siempre que se lo
solicitamos.

En ese sentido, queremos re-
cordar que Cocemfe Asturias

oforgé a Enrique Castro
en 2010 el Premio Tra-
yectoria Personal corres-
pondiente a la VI Edicién
de los Premios, en base
a su dilatada trayectoria
de apoyo constante y ge-
neroso a las numerosas
iniciativas en favor de la
discapacidad y muestra de
su talante las palabras del
dia de la presentacién de
la Fundacién.

"He recibido con la ma-
yor humildad que he po-
dido el carifio de la gen-
te, ahora deseo devolver
todo ese afecto a quien
precise ayuda".

Desde Cocemfe Asturias
deseamos a Quini y a
todo su equipo mucho éxi-
fo en este nuevo proyecto
solidario que se ha puesto
en marcha.
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CAJASTUR CONCEDE UNA SUBVENCION A
COCEMFE ASTURIAS DESTINADA AL

EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE REHABILITACION
Cajastur ha concedido a Cocemfe Asturias una subven-
cién destinada al equipamiento del centro de rehabili-
tacién donde se desarrollard el proyecto de "Atencién
sanitaria a personas con discapacidad en el municipio
de Oviedo".

El proyecto consiste en prestar atencién rehabilitadora
continuada (tratamientos de fisioterapia y logopedia) a
personas con diversos grados y niveles de discapacidad
fisica y orgdnica con el fin de evitar y/o retardar un em-
peoramiento de la patologia que presentan.

Las acciones se llevarédn a cabo en el centro de reha-
bilitacién situado en las nuevas dependencias cedidas
por el Ayuntamiento de Oviedo, entre las que también se
encuentran el centro de servicios multiples y el hotel de
asociaciones federadas. Todos estos locales estdn ubica-
dos en las inmediaciones del nuevo Hospital Universitario
Central de Asturias, en la Avenida de Roma nimeros 2 y
4 y en la Calle Amsterdam ndmero 9.

Los beneficiarios del programa serdn todas aquellas per-
sonas con discapacidad que precisen tratamientos de
rehabilitacién y que pertenezcan a cualquiera de las 26
asociaciones federadas a COCEMFE Asturias. Actualmen-
te, en Oviedo se estdn atendiendo a unos 120 usuarios
y existe una lista de espera que esperamos desaparezca
durante el afio en curso, siempre que se resuelvan favo-
rablemente las subvenciones y apoyos solicitados para la
ejecucién de este proyecto, bdsico para las personas con
discapacidad fisica y sus familias.

GAMA DE PRODUCTOS

= | Equipos de impresion
="> | Sistemas de gestion documental

SANATORIO

GOVADONGA

5

Centro concertado con Cocemfe Asturias

=P | |nstalaciones informaticas

=P | Venta y alquiler de audiovisuales
=2 Purificadores de aire

= | Equipos para el manipulado de papel

25)« p

Tel: 985 258 151 - 985 232 513
Fax: 985 272 756
arcoig@arcoolimatica.com
wiww.arcoofimatica.com

[T] 985 36 51 22
www.sanatoriocovadonga.com

serCapaz 47



COMER BIEN

ENSALADA DE
BACALAO DESMIGADO

Ingredientes para 4 personas:

700 g de bacalao seco desmigado, 5 tomates maduros, 1
cebolla, 100 g de aceitunas negras, 2 dl de aceite, pimien-
ta negra molida.

Elaboracién:
Previomente desmigado, las pequefias tiras de bacalao se
dejan en remojo con abundante agua fria. Durante los 40
minutos aproximados del remojo, se cambia el agua tres 6
cuatro veces.

En el momento de la preparaciéon se le saca el agua al
bacalao, al tiempo que se presiona poco a poco con la
mano. Se dispone luego en un bol, mezclandolo con la
cebolla hecha tiras cortas y finas (de unos 2 cm). También
se le afaden los tomates, pelados y cortados a dados
pequefos, 6 rallados, y las aceitunas.

Para finalizar, se espolvorea de pimienta y aliia con el
aceite. Si estd en el punto de sabor, se puede prescindir de
echarle sal. Se sirve frio, después de dejarlo un tiempo en
el frigorifico.

CORDERO EN CHILINDRON

Ingredientes para 4 personas:

1 paletilla de cordero lechal (1,200 kg aproximadamente), 1
cebolla, 1 tomate maduro, 6 pimientos choriceros, 6 cucha-
radas de aceite de oliva, 1 taza de salsa de tomate, 2 dientes
de ajo, pereijil picado, un vaso de agua, sal y pimienta.

Elaboracion:

Cuando esté caliente el aceite dispuesto en una cazuela, se
echa en ella la cebolla picada y los ajos. Antes de que tomen
color, se agrega el tomate maduro ya pelado, despepitado y
cortado en dados pequefios. Una vez rehogado un poco el
tomate, se echa el cordero troceado, "cuidando de que no
tenga astillas" y salpimentado.

Se le da unas vueltas con la cuchara de madera vy, tras afadir
el agua, el perejil y los pimientos lavados y cortados en tiras,
se deja cocer el conjunto hasta que esté casi hecho.

La salsa de tomate se pone al final, dejando que se haga un
poco mds junto con el cordero.

FRIXUELOS

Ingredientes para 4 personas:
1 litro de leche, 4 huevos, harina (la que se precise), azi-
car, sal.

Elaboracién:

Se baten muy bien los huevos con una pizca de sal y se
mezclan con la leche, que ha de estar a temperatura am-
biente. Poco a poco y removiendo con suavidad y de conti-
nuo, se incorpora harina hasta lograr un batido ralo y fino
con consistencia de crema muy ligera. Se deja reposar en
un lugar templado durante unos 5 a 10 minutos.

Se engrasan con aceite 6 con un poco de pan tostado el
fondo y los bordes de una sartén y, puesta al fuego, se
derrama en ella medio cucharon de esa pasta, procuran-
do que se extienda bien y quede muy delgada. Una vez
dorada por una cara, se le da la vuelta para que dore por
la ofra.

Los frixuelos se depositan unos sobre otros, apilados en un
plato 6 fuente y bien espolvoreados de azicar.



EL ASESINO
HIPOCONDRIACO
JUAN J. MUNOZ RENGEL

El sefior Y., asesino profesio-
nal a sueldo, recibe el en-
cargo de acabar con la vida
del escurridizo sefior Blaisten.
Pero para tener éxito en su
misién, deberd vencer dos
obstdculos importantes:  su
galopante hipocondria y su
obsesién por los grandes es-
critores (hipocondriacos) de
la literatura.

En realidad, el enigmdtico
asesino a sueldo que respon-
de a los iniciales M.Y. lleva
anos muriéndose, desde el
mismo momento en que vino
a este mundo...

TWERI. ENFERMOS DE
ALZHEIMER GEOLOCALIZADOS

La mencién de honor
de los App Wards
2011 se la ha llevado
Tweri, una aplicacién
gratuita  desarrollada
por la  empresa
Solusoft, que sirve para
localizar alos enfermos
de Alzheimer. "Cuando
la persona sale de
la zona de confort delimitada por la familia, la
aplicacién envia un correo electrénico con su
localizacién cada cinco minutos".

Lanzada a principios de agosto, Tweri ha
contado con el asesoramiento de la Asociacién
de Enfermos de Alzheimer de Getafe (AFAL), y
cuenta ya con més de 4.000 descargas.

Mds Info: http://www.solusoft.es/productos

BALUH

Aplicacién  para  lpad/
Iphone dirigida al colectivo
de personas que sufren
trastornos de desarrollo
y comunicacién (pardlisis
cerebral, accidente
cerebrovascular o una
lesién  cerebral traumdtica, entre otras)
especialmente nifios. Proporciona una solucién
de comunicacién a las personas que tienen
dificultades para hablar, ofreciendo sonido
natural y un sistema de coves de texto a voz
en 14 idiomas.

Mds Info: http://blog.baluh.org/

FUNDACION FAEDIS

ROMPIENDO LAS REGLAS

MONEYBALL: ROMPIENDO
LAS REGLAS

BENNETT MILLER

Protagonizada por:

Brad Pitt, Jonah Hill, Robin Wright,
Philip Seymour Hoffman.

Cuenta la historia real de
Billy Beane (Brad Pitt) de una
prometedora estrella del béisbol
que, incitado por el fracaso
de no haber demostrado en el
campo todo lo que se esperaba
de él, enfocd toda su naturaleza
competitiva hacia el drea de la
direccién de equipos.

Decidido a ganar, Billy se enfrenta
al sistema desafiando a los més
grandes de este deporte...

= Bolsa de empleo de personas con discapacidad

— Informacion y gestién de subvenciones y ayudas a la contratacion
de personas con discapacidad

— Asesoramiento en el cumplimiento de la cuota de reserva

&
il

Bajo. 33004 Oviedo
30. E-mail: faer
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DIRECTORIO DE ASOCIACIONES FEDERADAS A COCEMFE-ASTURIAS

C}m
(vieda

FRATER

Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad
C/ San Isidoro, 2 bajo Izda. 33003 Oviedo

TIf] 635 537 384 - E mail] aboullosa2005@hotmail.com

PRAMARO.

por la_intgracion '
Rlorateapaciado '

PRAMARO

Asoc. Pramaro para la Integracion de los Discapacitados
Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado
TIf] 657 138 199 - E-mail] asociacionpramaro@yahoo.es

UMA

Unidn de Discapacitados del Principado de Asturias
C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijon.

Tifs] 985 360 438 / 134 306 - Fax] 985 360 438

ppter: reeni
E-mail] info@umasturias.org
DIFAC
Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca
& cJifeyc i Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33402 Aviés

TIf/Fax] 985 551 501
E-mail] difac95@yahoo.es - Web] www.difac.es

ASOCIACION ASTURIANA DE
NEUROFIBROMATOSIS

ASNEFI

Asoc. Asturiana de Neurofibromatosis

Hotel de Asociaciones de Santullano

Avda. Fernandez Ladreda, 48. 33011 Oviedo

Tlfs] 985 201 360 / 605 357 665 - Fax] 985 218 000
E-mail] inma@asnefi.org

AN\

AADEM
Asociacion Asturiana
de Esclerosis Miltiple

AADEM

Asoc. Asturiana de Esclerosis Multiple

C/ Monte Gamonal, 37 bajo. 33012 Oviedo. TIf/Fax] 985 288 039
E-mail] aadem@aadem.org - Web] www.aadem.org

AMDAS-LA FONTE
Asoc. de Mujeres Discapacitadas de Asturias)
Ctro. Mpal. La Arena. C/ Canga Argielles, 16-18. Gijén

'& Fibrosis
Quistica

FQ

Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica

C/ Avda. de Roma, 4 bajo. 33011 Oviedo

TIf] 985 964 592 - Fax] 984 187 290

E-mail] faq@fqasturias.org - Web] www.fqasturias.org

SMOAS AT TIfs] 984 297 444 626 178 445
E-mail] amdaslafonte@hotmail.com - Web] http://amdaslafonte.com
o~ APTAA
(' ) Asoc. para la Promocion del Turismo Adaptado Asturiano

C/ Vetusta, 26 - Local 2. 33008 Oviedo.
TIf] 629 877 649 / 609 439 768 - E-mail] aptaa@asturiasadaptada.org
Web] www.asturiasadaptada.org

AHEMAS

Asoc. de Hemofilia de Asturias

Hospital Central. C/ Julian Claveria, s/n. 33006 Oviedo
TIf/Fax] 985 230 704

E-mail] asoasturias@hemofilia.com

AD.EAPA.

Asociacion de Espondiliticos
Asturianos

ADEAPA

Asoc. de Espondiliticos Asturianos

Centro de Rehabilitacion del Hospital Ctral. de Asturias
(42 Planta). Avda. del Cristo, s/n. 33006 Oviedo

Tifs] 985 322 157 / 238 755 - Fax] 985 238 755

E-mail] info@adeapa.com - Web] www.adeapa.com

ASOCIACION
PARKINSON
ASTURIAS

4

ASOCIACION PARKINSON ASTURIAS

C/ Amsterdan, 7 bajo. 33011 Oviedo

TIf] 985 237 531 - Fax] 984 081 868

E-mail] aparkas@parkinsonasturias.org / aparkas@hotmail.com
Web] www.parkinsonasturias.org

ASOCIACION AS.GU.DI.

Ctra. Valdepares - San Juan de Prendonés, s/n
33476 Valdepares (El Franco)

TIffFax] 985 637 792 - E-mail] asgudi@hotmail.com

G

ACCU-Asturias

Asoc. Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa

C/ La Paz, 1 bajo. 33209 Gijon

TIf] 985 091 237 - Fax] 984 190 155

E-mail] info@accuasturias.org - Web] www.accuasturias.org

ASEMPA
(Asoc. de Enfermos Musculares del Principado de Asturias)

ALCER

Asoc. para la Lucha contra las Enfermedades Renales
C/ Emilio Rodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo

TIflFax] 985 256 250 - Web] www.alcer.org

E-mail] alcerasturias@asturias.infonegocio.com

ﬁSf”l?A C/ Gaspar Garcia Laviana (esq. Severo Ochoa)
bloque 40, portal 1. 33210 Gijén
TIf/Fax] 985 165 671 - E-mail] asemasturias@hotmail.com
APACI
b - Asoc. de Padres y Amigos de Cardiopatias Infantiles de Asturias
CDOCI Parque Ave M?, s/n. Centro Social de Otero. 33008 Oviedo
e

Tifs] 984 281 091 /630 145 659
E-mail] apaci@telecable.es - Web] www.apaci.es

ELA PRINCIPADO
Asoc. de Esclerosis Lateral Amiotréfica

ASOCIACION COREA HUNTINGTON DE ASTURIAS

C/ La Concordia, 3. 33402 Avilés. (Centro Civico Cultural Los Canapés)
Tifs] 687 481 943 / 653 552 623

E-mail] acoreahas@yahoo.es

ASOCIACION ASTURIANA DE ATAXIAS "COVADONGA"

iprincipado C/ San Rafael, 22 bajo dcha. 33209 Gijén C/ Covadonga, 22. 2°. 33201 Gijon
S TI985 163 311 - Fax] 984 190 615 TIf] 985 097 152
Web] www.ela-principado.es - E-mail] elaprincipado@telecable.es E-mail] feramado@telecable.es
CEBRANO ATHA
Asoc. de Afectados por Lesion Cerebral Sobrevenida .. Asoc. de Trasplantados Hepaticos de Asturias
Los Campos del Cotayu, s/n. 33936 Carbayin Alto (Siero) e C/ Rodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo
TIffFax] 985 726 470 ATHA TIf] 985 233 504 - E-mail] athasturias@gmail.com
E-mail] info@cebrano.org - Web] www.cebrano.org
ADAMG
AENFIPA Asoc. de Afectados por Miastenia Gravis
Asoc. de Enfermos de Fibromialgia y DAM C/ Pefiasanta de Enol, 7. 6° D. 33012 Oviedo
ACﬂﬁ in Fatiga Cronica del Principado de Asturias TIf] 985 297 551 - Fax] 985 280 409
—L Centro Social El Cristo. C/ Burriana, 1 bajo. 33006 Oviedo E-mail] asociacionmiasteniagravis@hotmail.com

'ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA
Y FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TIf] 687 469 175 - E-mail] info@fibromialgia-asturias.org
Web] www.fibromialgia-asturias.org

an N
o

ALAS

Asociacion Lupicos de Asturias

C/ Instituto, 17 2° A. 33201 Gijon

TIf] 985 172 500 - Fax] 985 170 538

E-mail] lupusasturias@telefonica.net - Web] www.lupusasturias.org

CHySPA

Asoc. Chiari y Siringomielia del Principado de Asturias
Plaza Constitucion, 11. 1° D. 33009 Oviedo

TIf] 628 537 931 - E-mail] presidencia@chyspa.org

SUBSCRIPCIONES Y COLABORACIONES
TIf. 985 396 855 - comunicacion@cocemfeasturias.es




para personas con discapacidad, personas mayores, nifos,
enfermos en proceso de recuperacion...
servicios a medida a cargo de profesionales de alta cualificacién
y experiencia en el sector

:CONSULTANOS, SONMIOS EXPERTOS!

: APOYO ﬁ

] Y CUIDADOS 985 39 16 33 ACPEIERJ\:HEE

areasocial@cocemfeasturias.es







