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EDITORIAL

La vertiginosa actividad llevada a cabo por
COCEMEFE Asturias y sus asociaciones fede-
radas a lo largo de los afios queda patente
en estas paginas, que no son mas que un
esbozo de la misma, con la intencién de que
nuestros lectores, aunque de forma somera,
puedan tener conocimiento de nuestros prin-
cipales proyectos y actividades.

Ante todo, nos llena de legitima satisfaccion y
alegria el hecho de que la Confederacion Es-
pafiola de Personas con Discapacidad Fisica
y Organica, COCEMFE Asturias, cumpla
ahora veinte afios de existencia.

En esta revista hemos querido acercar a
nuestros lectores los momentos mas signifi-
cativos de esta ya larga andadura, aquellos
que marcaron un hito en la historia de nuestra
Confederacion, sélo unas pinceladas para
hacer participes de nuestra trayectoria a to-
dos los que nos seguis, lectores, colaborado-
res, amigos, y simpatizantes, sin los cuales
no habriamos llegado hasta aqui.

Tal como viene siendo nuestra linea editorial
a lo largo de estos afios, no podia faltar en
este numero de serCapaz la entrevista a un
personaje de relevancia para nuestro colec-
tivo; en esta ocasion ha sido el Consejero de
Sanidad del Principado de Asturias, Faustino
Blanco, quien amablemente ha accedido a
contestar a cuantas preguntas le planteamos
en relacion a los asuntos de salud que preo-
cupan al colectivo que representamos.

La celebracion del Dia Mundial de las En-
fermedades Raras, el Premio Incorpora de
la Obra Social “La Caixa”, concedido a la
empresa Apoyo y Cuidados creada por Co-
cemfe Asturias, y el 15 aniversario de nuestro
Servicio de Integracion Laboral, SIL, entre
otros asuntos de interés, conforman el res-
to de contenidos de este nuevo numero de
nuestra publicacion.

Esperamos que os sea Util e interesante.

LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL
de los suscriptores de la revista serCapaz
se encuentran incorporados a un fichero
titularidad de Cocemfe Asturias, cuya
finalidad es la gestion de la misma.

Los suscriptores que deseen darse de baja
o ejercitar gratuitamente los derechos
de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién sobre sus datos pueden hacerlo
enviando comunicacién escrita dirigida a:

COCEMFE ASTURIAS
Dr. Avelino Gonzélez, 5 bajo. 33211-Gijén

comunicacién@cocemfeasturias.es

Fax: 985 95 07 56
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POR LA CALIDAD DE VIDA
TRAS LA OSTOMIA

Merche responsable de autoayuda para ostomizados
(sentada) con Ines, Olalla y Conchita.

Lograr la maxima autonomia e independencia
de aquellas personas que debido a su enfer-
medad han tenido que ser sometidas a una
ostomia es el objetivo principal de la Funda-
cion Ayudate. Olalla Trigds, coordinadora de
la actividad asistencial de esta organizacion,
mantuvo un encuentro, el pasado mes de oc-
tubre en Gijén, con el grupo de Autoayuda
de ACCU-Asturias para exponer la labor que
realiza el colectivo y crear nuevos vinculos de
colaboracion.

La Fundacién Aytdate se presenta como una organi-
zacion benéfica bajo el protectorado del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Creada en
2001, su meta es ofrecer apoyo social, educativo y sa-
nitario a los pacientes ostomizados. En la actualidad
desarrolla su actividad en catorce provincias espafolas
y dispone de 17 enfermeros especializados que cubren
las necesidades que surgen en distintos puntos de la
geografia espafiola. En el Gltimo afio la fundacién ha
atendido a un total de 1.100 enfermos, tanto de esto-
mas urinarios como digestivos.
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OLALLA TRIGAS, enfermera experta en ostomias, nos
acerca a través de esta entrevista el frabajo que de forma
vocacional se realiza desde este colectivo.

P ¢ Cudles son los objetivos concretos de la Fundacién
AyUdate y qué servicios se podrian ofrecer en Asturias?
Nuestra organizacién, tiene dos lineas de trabajo muy
concretas; por una parte la asistencial y por otra la for-
mativa. Se ofrece asistencia domiciliaria al paciente, con
cardcter totalmente gratuito, y se realiza un seguimiento
de cada caso. Un total de 17 enfermeros colabora en su
tiempo libre llevando a cabo las visitas. Se trata de pro-
fesionales especializados que desarrollan esta actividad
de forma vocacional. En Asturias, en concreto, dispone-
mos de dos enfermeras que podrian atender a pacientes
de cualquier punto de la geografia del Principado. No
se trata de un servicio de urgencia pero si de una ayuda
profesional en el propio domicilio.

En general, infentamos fomen-
tar la independencia y la au-
tonomia del ostomizado y dar
apoyo y formacién también a
la familia para ello disponemos
de multiples guias que estan al
alcance de todas aquellas per-
sonas interesadas.

Nuestra
organizacion,
tiene dos
lineas de
trabajo muy

concretas;
por una parte
la asistencial
y por otra la
formativa.

P ;Cémo se desarrolla en la
prdctica esta tarea asistencial?
Primero realizamos una Vvisita
de valoracién en la que vemos
cuales son los problemas del
estoma. Revisamos el estado de la piel, preguntamos por
las fugas y vemos la situacién general del paciente. En
lo mayoria de los casos, una vez que resuelves los pro-
blemas directos de la ostomia, resuelves muchas cosas
porque desaparece, en cierta medida, esa tensién e inse-
guridad inicial y se dan los primeros pasos para lograr la
autonomia.

Posteriormente llevamos a cabo visitas de seguimiento en
las que también se brinda apoyo emocional al conjunto
de la familia, se comprueba la evolucién y se responden
las dudas que van surgiendo una vez que el enfermo ya
ha superado la fase inicial de adaptacién a la ostomia.
Comienzan a preguntarse entonces: ¢podré bafarme?,
¢podré viajar?, etc.

Hay que aclarar que nosotros no podemos estar en el
domicilio todos los dias. Las visitas y los tiempos varfan



dependiendo de las complicaciones
del estoma.

P ¢En qué situacién suele llegar el
paciente a vosotros y a través de
que medio os conoce?

Lo habitual es que nos llamen porque
tienen fugas o problemas cutdneos.
La gente llega a nosotros, en muchos
casos desesperados porque han sa-
lido del hospital tras la operacién y
no tienen ningun tipo de apoyo sani-
tario. Se encuentran solos ante algo
nuevo para ellos y que no dominan.
Muchas veces no saben recortar los
adhesivos y adaptarlos al tamafio del
estoma o la piel estd humeda o hay
problemas en el sellado. También
hay que tener en cuenta que tras la
intervencién quirGrgica el tamafio
del abdomen y del estoma cambian
y que para valorarlo y medirlo nece-
sitamos ver al paciente sentado y de
pie, no sélo tumbado como ocurre
en los hospitales. En realidad, cuan-
do nosotros los vemos ya tienen un
problema que llevan arrastrando
tiempo. Lo ideal seria verlos antes de
gue se generase dicho problema.

Normalmente contactan con nosotros
a través del farmacéutico al que lle-
gan pidiendo ayuda a gritos o a tra-
vés de internet cuando algun familiar,
como Ultimo recurso, navega en la
red en busca de una solucién y en-
cuentra nuestra web.

P. ¢En qué medida son impor-
tantes los aspectos psicolégicos y
emocionales?

Pues son fundamentales. El paciente
necesita la empatia de la familia, la
aceptacion de la gente mds cercana
y todo el apoyo emocional que se le
pueda dar. Hay que tener en cuenta
que lleva con él una bolsa con heces

HABITOS RECOMENDADOS

* COMER CINCO VECES AL DiA
POCA CANTIDAD Y A HORAS
REGULARES.

 BEBER LiQUIDOS.

* EJERCICIO MODERADO, CAMINAR
Y NADAR PODRIAN SER 2 BUENAS
OPCIONES.

e ES MUY IMPORTANTE RECUPERAR
LA ACTIVIDAD SOCIAL, VOLVER A
LA NORMALIDAD.

El paciente necesita la
empatia de la familia, la
aceptacion de la gente

mads cercana y todo el
apoyo emocional que se
le pueda dar.

y que es una situacién dificil, pero
también hay que transmitirle que se
puede superar y volver a alcanzar
calidad de vida. En este sentido no-
sotros siempre estamos a su disposi-
cién para hablar; pueden llamarnos
y consultarnos para superar la confu-
sién inicial porque cuando salen del
hospital tras conocer un diagnéstico
duro y una infervencién quirdrgica
no logran captar toda la informacién
que se les da. En ocasiones, ademds
son atendidos por varios profesiona-
les y los criterios de unos y otfros no
concuerdan. El paciente finalmente
se queda con el 10% del conjunto
de la informacién. Por eso es nece-
sario el seguimiento posterior, para ir
fijando criterios, aclarar dudas y dar
seguridad emocional.

P. ¢ Cudles son los hébitos que reco-
mendarias para la vida diaria en las
personas ostomizadas?

Son varios. En cuanto a la dieta, lo
recomendable es comer cinco ve-
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ces al dia, poca cantidad y a horas
regulares. También es importante la
ingesta de liquidos. El ejercicio mo-
derado, evitando aquellos deportes
que impliquen a la pared abdominal
para evitar asi la aparicién de her-
nias. Caminar y nadar podrian ser
dos buenas opciones. Por otra parte
es conveniente recuperar la actividad
social, volver a la normalidad, ya que
una ostomia no te impide viajar, mo-
verte, relacionarte y hacer casi todo
lo que antes hacias.

P. A pesar del crecimiento de este
tipo de intervenciones quirorgi-
cas, apenas se oye hablar de las
ostomias tanto en medios de co-
municacién como en la calle.
Efectivamente es un tema que estd
muy oculto. Se habla del céncer de
colon o de patologias digestivas,
pero no se nombras las ostomias
cuando es algo que esté ahi. Esa es
otra de nuestras tareas la divulgacién
y la formacién sobre este tema. En
este sentido ofrecemos cursos tanto
a farmacéuticos como en hospitales
y centros de salud. Es necesario que
cada vez se implique més a la red
primaria de salud y que se creen més
consultas de ostomias en los centros
hospitalarios.

P ;Cémo vive el estomaterapeuta
su trabajo?

Pues se vive de forma muy vocacio-
nal. La mayoria de los que empiezan
se quedan ‘"enganchados" porque
realmente te sientes muy realizado
con la labor que llevamos a cabo. Es
tal la gratitud que recibes del pacien-
te que la sensacién que predomina
es la de que has hecho algo bien.

Ines Miravalles
Periodista

CENTROS »

Reprografia

- Impresion digital
- Carteleria

- Montajes

Marqués de San Esteban, 4 Gijon - Tel 985 356 247 - Fax 985 347 896
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LA LABOR DE LAS ASOCIACIONES
“ARDUO, DURO Y CONSTANTE"

Una vez terminado el ano 2013 llega el momento de cerrar el  Nuestra propuesta es seguir traba-
ejercicio y queremos aprovechar este articulo para hacer men-  jando y exigir a las administraciones
cion al trabajo desinteresado de las asociaciones que trabajan  pUblicas que se responsabilicen y

de forma altruista. que aborden de forma prioritaria los
problemas que afectan a los diversos

colectivos necesitados de atencién.

"PASO A PASO PERO SIN PAUSA"
Dentro del programa de divulgacién
la Asociacién Chiari y Siringomielia
del Principado de Asturias (ChySPA)
realizé el 20 de Octubre el Merca-
dillo Divulgaltivo en el Mercado El
Fontdn de Oviedo, donde pusimos
a la venta material propio con el fin
de recaudar fondos para los pro-
gramas de nuestra asociacién, a la
vez que se proporcioné a los pa-
| 25 seantes tripticos informativos sobre
Mercadillo Divulgaltivo en el Fontén de Oviedo. el Chiari y la Siringomielia y se les
presté informacién.

Somos conscientes de que el trabajo de las asociaciones es un trabajo invi-

sible, de largo y arduo recorrido, y en muy pocas ocasiones reconocido, y  En el mes de Octubre se instalé la
también sabedores de que con sus esfuerzos, aciertos y desaciertos, motivados ~ exposicién Chiari 3D en la Facultad
por la pasién por mejorar el entorno en que vivimos, paso a paso se consigue  de Medicina de Oviedo, sin lugar a
mejorar la calidad de vida de sus asociados. dudas el marco ideal para la misma,

donde realizamos un charla con el

Es el trabajo de las personas que estdn sosteniendo las organizaciones  fin de informar a los estudiantes, fu-
asociativas una labor loable donde grupos solidarios se adnan y se compro-  turos profesionales de la salud, de la
meten con sus principios y trabajan en beneficio de la sociedad, a la vez que  problematica a la que se enfrentan
luchan contra la desmotivacién de aquellos asociados que no quieren o no  los afectados por el Chiari.
pueden participar y la falta de compromiso y de constancia de las personas.
La presentacién del evento estuvo a
cargo del Dr. Alfonso Lépez, Deca-
no de la Facultad de Medicina, pos-
teriormente la Disefiadora Gréfica
Isabel Roca hizo una breve presenta-
cién, ilustrando la posible diagnosis
de estas enfermedades mediante un
recorrido por la evolucién de las téc-
nicas tridimensionales.

"“Compromiso es lo que transforma una propuesta en realidad,
es la palabra que habla con valentia de nuestras intenciones,
es la accion que habla mas alto que las palabras, es hacerse al

tiempo cuando no lo hay, es cumplir con lo prometido cuando las
circunstancias se ponen adversas, es el material con el que se
forja el cardcter para poder cambiar las cosas, es el triunfo diario
de la integridad sobre el escepticismo”. S. Lehman.

% b )
Rl z 3 Limpieza integral de vehiculos
== y tratamiento de carrccerias OVIEDD
. Cora Bantander &fn Manas (e
M 3 Limpieza de edificios, locales
GRUPO' ma ¥ persianas a domicilio.

T 985 T63 836 Foor 885 Tad 08

GLION
Tremaies, 11
Sisvema Integrato de cabliad medio ambiente. salud Pal.Asipo C/B - Parc. 60 - Kave 5 T 985 357 T4d
ysequridad [aboral [150 9091-150 19007-0HSA5 180011 33478 Llanera - Asturias AVILES
Tel 585 264 193 - Fax 985 265 967 Tabaza
T EMPRESA ASTURIAMA DEL SECTOR TR IO - W BFIeitma.Eom TE: 885 515 004, Fax 085 515 582
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Al t#érmino de la presentacién el Dr.
Julio Pascual, Director del Area de
Neurociencia de la Facultad de Me-
dicina, realizé un estupenda ponen-
cia a los asistentes, que en su mayo-
ria fueron estudiantes.

Por su parte la asociacién informé a
los presentes de las necesidades en el
dmbito sanitario, la necesidad de un
consenso en los aspectos sanitarios,
sociales, educativos y laborales que
rodean al enfermo y a su entorno.

Son necesarios Protocolos de actua-
cién para evitar el peregrinaje de
consulta en consulta durante afos

sin obtener un diagnéstico correcto,
con el consiguiente gasto a la Segu-
ridad Social, un adecuado diagnés-
tico, un plan de cuidados individua-
lizado acompafiado del seguimiento
prolongado durante la evolucién de
la enfermedad, ademds de un equi-
po multidisciplinar conformado por
todos aquellos profesionales involu-
crados en la atencién de estos en-
fermos, entre los que consideramos
nosotros especialmente necesarios
a los médicos de atencién primaria,
Neurocirujanos, Neurdlogos, Fisio-
terapeutas, Logopedas, especialistas
del dolor, psicélogos, trabajadores
sociales, etc.

"EL OCIO COMO FUENTE DE BIENESTAR"
Dentro del programa de ocio, como fuente de bienestar (ChySPA) organiza
anualmente la comida de Navidad, donde nos hemos reunido un buen
numero de afectados y familiares con el fin de compartir un dia agradable
en buena compapia.

Autor: Mario Canal Suarez

SIN ROSTRO

ChySPA se quiere acordar,

de todos aquellos: "SIN ROSTRO",
gente que siempre esta

Y que nunca sale en la foto.

Trahajan desde la sombra

Y hunca estan a la vista,

no tienen otro objetivo,
que el del trabajo altruista.

Solo los mueve el afan,

tle procurar el hien ajeno,
sin esperar a cambio nada,
solo espiritu sereno.

Colaboran con los enfermos,
colectivos y asociaciones

Y no quieren reconocimientos,
ni medallas, ni galones.

En ChySPA bien los conocemos

y los tenemos presentes siempre,
valga este pequeiio reconocimiento,
para esta excelente gente.

Muchas gracias queremos daros,
por vuestra lahor desinteresada,
vuestro trabajo y vuestro esfuerzo,
siempre a cambio de nada.

Nunca estais en la foto,
que bonitos los : "Sin rostro".

< 0
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ASOCIACION
PARKINSON

ASTURIAS

CONTIGO

_ UN PROGRAMA DE ASISTENCIAY
FORMACION A AFECTADOS Y FAMILIARES DE PARKINSON

Lo enfermedad de Parkinson es un trastorno neurolé-
gico, crénico, degenerativo e invalidante que afecta
a mds de 150.000 familias en Espafia; de las cuales, el
10% presenta la enfermedad en estado avanzado. Cons-
cientes de la necesitad de afectados y cuidadores de co-
nocer y estar formados sobre la patologia con la que
conviven y fruto del compromiso fundacional de la or-
ganizacién, la Federacién Espafiola de Pérkinson (FEP),
con la colaboracién de AbbVie, ha puesto en marcha el
Programa Contigo. Este programa tiene por objeto fo-
mentar la formacién e informacién de calidad sobre la
enfermedad de Parkinson y facilitar el acceso a ella a
afectados y cuidadores, asi como, proporcionales una
atencién de calidad y personalizada.

Este programa permite que los afectados estén en con-
tacto directo con profesionales de la enfermeria y psico-
logia especializados en pérkinson, quienes les ofrecen
informacién sobre la enfermedad, atienden sus dudas y
les facilitan consejos y herramientas especificas para los
cuidados en la enfermedad de Parkinson.

"La enfermedad de Parkinson es una patologia descono-
cida, estigmatizada y compleja que necesita unos cuida-
dos especificos. Cuando un afectado y su entorno mas
cercano se enfrentan al diagnéstico de la enfermedad, le
asaltan multitud de dudas. Desde la Federaciéon creemos

ontigo

Apoyo Integral en Parkinson

que es indispensable que las personas con pdrkinson re-
ciban unos cuidados especificos y que, tanto ellos como
sus cuidadores, tengan acceso a una formacién constan-
te de calidad sobre la patologia", destaca Maria Gdlvez,
directora general de la FEP

El programa abarca dos dmbitos de actuacion:

< Por un lado, la atencién a través de las nuevas
tecnologias y el teléfono 902 113 942.

<« Por otro, la formacién a afectados, familiares y
profesionales sanitarios.

En el primero de ellos, la FEP pone a disposicién de
afectados, familiares y toda aquella persona interesa-
da, un servicio de atencién sociosanitaria a través de
las nuevas tecnologias (correo electrénico consultas@
fedesparkinson.org y red social Parkinson Pulsa On) y el
teléfono 902 113 942. A través de este servicio, podrdn
ponerse en contacto con dos psicélogas y una enfermera
especializadas en pdarkinson para remitirles sus dudas o
consultas sobre la enfermedad.

Servicio de Atencién Sociosanitaria. Puede contactar a través de:
Correo electrénico: consultas@fedesparkinson.org

La red social Parkinson Pulsa On: www.parkinsonpulsaon.es
y el Teléfono 902 113 942.
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Maria Jesus Delgado,
presidenta de la FEP.

"Las terapias de
rehabilitacion son muy
importantes para los

afectados de pdarkinson
porque les ayudan a
mantener una buena
calidad de vida".

'Con este servicio de atencién quere-
mos llegar a aquellas personas que,
por diversas razones, no tienen ac-
ceso a profesionales sociosanitarios
especializados en pdrkinson. A través
de él pueden acceder a dos psicélo-
gas y una enfermera para remitirles
preguntas y problemas. En lo que lle-
vamos de afo, hemos atendido mds
de 2.200 consultas", destaca Beatriz
Sénchez de Molina, coordinadora
del Programa Contigo.

En el otro dmbito de actuacién, los
afectados y familiares tienen acceso
a profesionales de la enfermeria a
través de consultas individualiza-
das y talleres prdcticos de cuida-
dos en la enfermedad de Parkinson
impartidos en las asociaciones y
centros sanitarios. A través de los
talleres y las consultas, los afecta-
dos, sus familiares y cuidadores tie-
nen acceso a las herramientas y los
consejos necesarios para solventar
las dificultades que se les presentan
en su dia a dia como consecuencia

ASOCIACIONES
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Beatriz Sédnchez de Molina,
coordinadora del Programa Contigo.

"Con este servicio de atencién
queremos llegar a aquellas
personas que, por diversas
razones, no tienen acceso a
profesionales sociosanitarios
especializados en parkinson".

de la progresién de la enfermedad.
Estos talleres son impartidos por los
enfermeros de la FEP, quienes a su
vez, atienden individualmente las
dudas sobre los cuidados en la en-
fermedad de Parkinson.

Los talleres que actualmente se im-
parten son: "Cuidados en la Enfer-
medad de Parkinson", "Alimentacion
y enfermedad de Parkinson", "Reposo
y Suefio en la enfermedad de Parkin-
son", "Respiraciéon y Movimiento en
la enfermedad de Parkinson", "Aseo
e Higiene en la enfermedad de Par-
kinson" y "Cuidados en la toma de
Medicacién en la enfermedad de
Parkinson".

"Con la puesta en marcha de los ta-
lleres y las consultas individualizadas
conseguimos que los afectados y sus
familiares tengan acceso directo a
profesionales de enfermeria. Los ta-
lleres han tenido una gran acogida
en las asociaciones de pérkinson de
toda Espafia, durante el afo 2013

Maria Gdlvez,
directora general de la FEP

"La enfermedad de
Parkinson es una
patologia desconocida,
estigmatizada y compleja
que necesita unos
cuidados especificos".

hemos organizado 71 talleres a los
que han asistido mas de 1.700 per-
sonas", explica Sdnchez de Molina.

El Programa Contigo es un servicio
complementario al que se ofrece
en las asociaciones de pdarkinson
donde los afectados tienen acceso
a una atencién multidisciplinar a
través de las terapias de rehabilita-
cién (logopedia, apoyo emocional
y psicolégico, fisioterapia y terapia
ocupacional) proporcionadas por
equipos de profesionales especiali-
zados en pérkinson.

"Las ferapias de rehabilitacién son
muy importantes para los afectados
de pdrkinson porque les ayudan
a mantener una buena calidad de
vida. En Espafia, las personas con
pdrkinson tienen acceso a ellas a tra-
vés de las asociaciones de pacientes;
sin embargo, menos del 15% de los
afectados pertenecen a nuestras aso-
ciaciones", sefala Maria Jests Del-
gado, presidenta de la FEP

do e regen

Cajo Rural de Asturios y su F
o

=
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ASTURIAS,
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ndacién fienen como objetive impulsar el desarrollo
respuesia o los necesidodes sociales y mantener los

valores de confionza, servicio y cercania.

DE ASTURIAS
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XXIX CONGRESO NACIONAL
NEUROMUSCULAR

Se celebré en Asturias, los dias 8 y 9 de noviembre de 2013.

< La existencia de proyectos para la
elaboracion del Registro de Enfer-
medades Raras en Asturias.

< La necesidad de continuar con el
trabajo en Red entre los profe-
sionales para ofrecer una aten-
cién integral y de calidad a los
afectados.

< La entrega de un guién de ejer-
cicios basicos de rehabilitacién
para que las familias sigan en
sus propios domicilios,

< Las alternativas a la compra de
algunos productos de ortopedia
de alto coste y demostracién
de trucos caseros para mejorar
nuestro dia a dia.

< El avance de los ensayos reali-
zados con Duchenne, han sido
algunos de los temas presenta-
dos en el Congreso.

"El gran esfuerzo por la organizacién
del 19 Congreso nos ha recompen-
sado". Desde ASEMPA resumimos
como exitoso el evento celebrado
en el Hotel Ayre de Oviedo a nivel
nacional. Nos hemos sentido apoya-

10 serCapaz
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De izda. a dcha. Antonio Alvarez, Pte. de ASEM, Juan Manuel Moreno, Secretario
de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, Faustino Blanco, Consejero Sanidad
del Principado de Asturias y Francisco Javier Garcia, Pte. de ASEMPA.

dos por las personas y representantes
vinculados al sector con las que tra-
bajamos a lo largo de todo el afio
ademds de crear grupos informales
formados tanto en los talleres como
en los descansos de las ponencias.

Hemos observado el interés por unir
a los profesionales de Asturias para
explicar con mds detenimiento sus
trabajos y atenciones diarias. Por ello,
desde ASEMPA intentaremos organi-

zar una jornada mds personalizada
a nivel provincial. Para nosotros, ha
sido todo un honor contar con el Exc-
mo Sr. Juan Manuel Moreno Bonilla,
Secretario de Estado de Servicios So-
ciales e Igualdad (Ministerio de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igualdad);
El llmo. Sr. Faustino Blanco Gonzé-
lez, Consejero Sanidad de Asturias
entre todos los profesionales de los
distintos centros socio-sanitarios.

En la cena de clausura se ha hecho
entrega de una placa en honor al
trabajo realizado durante més de 10
afios a D. Marcos Cuadriello Llama-
zales en la Direccién de ASEMPA.

Pero tras esta actividad ahora debe-
mos de afrontar los gastos que nos
suponen las actividades diarias, des-
tacando la rehabilitacion  (Terapia
acudtica, rehabilitaciéon en clinica o
a domicilio, talleres...). Nos preocupa
seriamente el incremento de gastos
de mantenimiento de los caballos en
el Club Hipico el Chas, por tanto sin
el apoyo para poder afrontar la suma
de los cuantias nos veremos obliga-
dos a replantear las actividades.
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ASEMPA

Dejar en estas lineas los agradeci-
mientos a todos las personas que nos
han echado una mano para que el
XXIX CONGRESO NEUROMUSCULAR

fuera todo un éxito:

* Laboral Kutxa.

* Chacén Buelta (vino de Cangas).

¢ Ortopedia Garmat.

¢ Centro de Fisioterapia Pedidtrica-
Osteopatia Carmen Barreal Vega.

e Theramar.

* Policlinicas-talasoterapia.

* Procuradora General PA.

* El Bosque de los Suefos.

* Aspaym Castilla y Ledn.

* Ortopedia Salud Gijén.

¢ Vino de Cangas (Obanca).

* Vinos la Pajera.
Hemos observado el interés por unir a los profesionales de e Asociacién Folclérica "La Flor del Pumar”.
Asturias para explicar con mds detenimiento sus trabajos o (efine Com.
y atenciones diarias. Por ello, desde ASEMPA intentaremos eFoto Oscos.
organizar una jornada mds personalizada a nivel provincial. o Cammieaiia Corles.
* Manuel Alonso Osés.
¢ Pio Brun.

* Productos Blanco.

¢ Confiteria Rialto.

* Me aptc.

e Zafiro Tours Mieres.

¢ Turismo de Oviedo y del
Principado de Asturias.

* Hotel Ayre Oviedo.

* Decoraciones Ugo.

* Entrecanes Terapia.

* Camping Deva.

* Disceas.

*Obra Social y Cultural Cajastur.

¢ Sidra Norniella.

e Cristal y loza Areté.

* Ayuntamiento de Oviedo.

* Consejeria de Industria y Empleo.

* Fundacién Municipal de SS.SS.

e ALPEE.

* Consejeria de Salud y SS.SS.

* Bayer.

Por Beatriz Vazquez Gonzdlez. Trabajadora Social de ASEMPA Disculpar si se nos escapa alguno...

Avda. Portugal, 52 bajo

=] istribucion v Contenedore CRouA 33207 Gijon (Asturias)
C/Peda Santa,12 &
b alll CROIA

DICON TIf./Fax: 985 346 667
Regalos de Empresas Mévil: 658 942 091

Logistica
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AMDAS LA FONTE

AMDAS - LA FONTE

X CONCURSO DE TORTILLAS
EN SILLA DE RUEDAS

La décima edicion del Concurso de Tortillas en silla de ruedas, organizado por la asociacion Amdas
La Fonte tuvo lugar el 30 de noviembre en el recinto ferial "Luis Adaro" de Gijon. El motivo, celebrar
el 3D "Dia Internacional de las personas con disCAPACIDAD" Y para ello se organizé una fiesta de
gastronomia solidaridad, premios y concienciacion social.

Los ganadores de la décima edicién.

Silo Murillo, presidenta de la aso-
ciacién, se encargé de inaugurar
el acto junto a Clara Costales direc-
tora de Atencién a la Dependencia.
Este afio se entregd el premio por
la igualdad Amdas La Fonte a Felisa
Soria, jefa de la oficina de Politicas
de Igualdad del Ayuntamiento de Gi-
i6n. Su respuesta de agradecimiento
fue el prélogo a ofro premio muy es-
pecial, el que Amdas la Fonte quiso
dar a su presidenta que lleva doce
afnos luchando por las mujeres con
disCAPACIDAD, premio que fue en-
tregado por dos mujeres vinculadas
desde hace tiempo a la lucha por la
igualdad: la concejala socialista Be-
gofa Ferndndez y Antonia Ferndndez
Felgueroso ex procuradora general
del Principado de Asturias.

Y llegé el concurso. Veinte fueron
los valientes que, sentados en sillas

de ruedas, tuvieron que pelear con
patatas y cebollas. Socias, conceja-
les de diferentes partidos politicos,
periodistas, fotégrafos y famosos
personajes de la televisién autoné-
mica, como Joaquin Pajarén, fueron
algunos de los cocineros. Rodando
alrededor de una gran mesa reple-
ta de fogones, mientras tanto y no,
algunos de los nifios y nifias que
forman el grupo de baile de San Ju-
liGn de Somié danzaban animando
a los concursantes. Otra veintena
de nifios participaron en un con-
curso paralelo. Mientras, el jurado
formado por Conchita Sudrez, del
PP; Jana de la Rosa, representando
a la Cdmara de Comercio; Ricardo
Baticén, cocinero y colaborador de
Amdas La Fonte y el presentador y
también cocinero Christian Gonzd-
lez, observaban de cerca cada mo-
vimiento de sartén.

Con este dia se ha puesto punto y final a diez aios de Concurso de
Tortillas en Silla de Ruedas. Han sido diez afos intentando comunicar
a la sociedad las barreras de las personas con disCAPACIDAD.

12 serCapaz

Los ganadores fueron Maite Menén-
dez, concejala del PP; Manuel Orteq,
profesor de un colegio en Gijén y Luis
Laria, de Cepesma. Rogelio Pedn, de
once afos fue el ganador del premio
infantil. El acto finalizé con la actua-
cién musical de Silvia Riera, Basi y
Cris, Trio vocal del "Grupo Cuarzo".
Con este dia se ha puesto punto y
final a diez afos de Concurso de
Tortillas en Silla de Ruedas. Han
sido diez afos intentando comunicar
a la sociedad las barreras de las per-
sonas con disCAPACIDAD.

Queremos aprovechar estas pdginas
para dar nuestra mds sincera grati-
tud por el apoyo prestado a lo largo
de estos diez afios a diversas institu-
ciones y entidades profundamente
concienciadas y comprometidas con
las necesidades de las mujeres con
disCAPACIDAD, sin las cuales hubie-
ra sido imposible llevar a cabo todas
las actuaciones que hemos ido desa-
rrollando a lo largo de este tiempo.
A las autoridades que desde las insti-
tuciones que representaban nos han
apoyado. Asimismo, agradecer la
dedicacién absolutamente desintere-
sada de patrocinadores y colabora-
dores, sin los cuales no hubiera sido
posible recorrer este largo trayecto.




ASOCIACIONES
ALAS

W
X

11 EXPOSICION BENEFICA A FAVOR DE ALAS

En Asturias, el lobo ataca a mas de 1.000 personas cada dia.

| lupus es una enferme-

dad autoinmune y cré-
nica que afecta a mdés de
1.000 personas en Asturias.
Los enormes esfuerzos de
loa Asociacién de Lupicos
de Asturias para recaudar
fondos dedicados a la in-
vestigacién han dado ya
excelentes resultados, no
obstante, es imprescindible
seguir avanzando.

Con este fin se celebré una
EXPOSICION BENEFICA en
el Auditorio Principe Felipe
de Oviedo, el 10 de diciem-
bre de 2013 al 7 de enero
de 2014, con obras de re-
levantes artistas asturianos,

ALFONSO PIRE
AMANDA
ANA POSADA
ANTONIO DONATE BURGOS
ARTURO DE MIGUEL
AZUCENA CENAL
BERNABE FERNANDEZ LLANA
CARLOS TARDEZ
CARMEN TAMARGO
CESAR BARRIO
CYNTHIA
CHARO ARIAS GOMEZ
EMILIO BALDUQUE
ENCARNA ROBLES
FAUSTINO RUIZ DE LA PERA
FAVILA
FELIX BRAVO
FRANCISCO FRESNO
HELENA TORARO CASO
HERMINIO ALVAREZ FERNANDEZ
ISABEL GONZALEZ DE VELANDIA GOMEZ
ISABEL MENENDEZ
JESUS CASTARON
JUAN DE TURY
JUAN GONZALEZ NIETO
JUAN NUREZ-ROMERO CORTES
LAURA MEDINA SOLERA
LINARES
LOLO MAYA

espafoles y de otfros paises,
a los que agradecemos la
cesién gratuita de sus obras.

La inauguracién se ubicod
en el hall principal del Au-
ditorio por lo que pudo ser
visitada durante el horario
de apertura del mismo de
10:00 a 20:30 h. con acep-
tacién y resultados satisfac-
torios para ALAS.

Agradecemos asimismo,
ademds de la generosidad
de los artistas, la de quienes
mediante su donativo han ad-
quirido alguna de las obras.
A continuacién el listado de
artistas colaboradoras:

MARIA BRANA JICHITA
MARIA BRARA
M? CARMEN DIAZ FERNANDEZ
MARIA DEL RIO
M* JESUS GARCIA CAMINO
MARGA GONZALEZ
MARINA EGOROVA
MARISOL
MARTA CUEVAS
MARTA VALLEJO
MARTINA SANTAMARTA
MIREN MANTEROLA
MYREM GONZALEZ FERNANDEZ
NICODIM SORIN-OLIMPIU
PEREZ NOVO
PLATA Y COLOR
RAMON CARRERO
RAMON ISIDORO
SANTOVENA
SELLARO
SOLIS
SZTUTZ FABRYKS
TERESA ARROJO
URRUSTI
VICENTE SOBERQ
VICTOR MANUEL DELGADO
JAN VAN DER HIDDE
LUIS TUDELA
MAGALI M. DE LA VEGA

1l EXPOSICION
BENEFICA

sociacion de p

Lugar:

Hall princip:

Dviedo

PsiQuiaTria ¥ PsicoLoGia

Clinica SAN RAFAEL

C/ Lo Estrecho 33
33017 Lo Corredorin

GBS 78 25 26 - A5 T 02 B4
dinicosri@sanrofoel &
wwwsanraloel.es

{Quieres estudiar

ESTETICA?

._ ESTETICA DE ALTO NIVEL

ESCUELA PROFESIONAL de NUEVAS TECMICAS de ESTETICA

F W

(B 985290351 /985352956 www.escuelanutec.es
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FIBROSIS QUISTICA

Fibrosis
Quistica

25 ANIVERSARIO DE
LA ASOCIACION ASTURIANA

Hace 25 anos, en el aho 1988, un grupo de padres asturianos preocupados por el bienestar de
sus hijos, ninos con Fibrosis Quistica, decidieron crear una asociacion. En aquellos tiempos estos
padres sentian que estaban solos, que no tenian informacion sobre la enfermedad y que no tenian
cubiertas todas las necesidades que podia generar la enfermedad de sus hijos.

En estos 25 afios se han desarrollamos actividades di-
versas con el objetivo de divulgar en qué consiste la
Fibrosis Quistica. Asimismo, desarrollamos actividades
dirigidas a la atencién directa a nuestros socios a través
de los proyectos de Atencién Psicosocial y de Fisioterapia
Respiratoria Domiciliaria.

Son muchas las personas y entidades que a lo largo de
estos afios nos han apoyado. Son muchos los socios
involucrados que dedican parte de su tiempo al buen
funcionamiento de la asociacién. Y también son mu-
chas las personas que formaron parte de las distintas
Juntas Directivas. Sirva este articulo para homenajear a

la primera Junta Directiva que fueron los responsables
de la fundacién de la asociacién, sin ese primer empu-
i6n quizd hoy no existiriamos, y quizd no cumpliriamos
25 afos.

Desde aqui agradecemos también la colaboracién de las
distintas Administraciones Piblicas y entidades privadas,
como son, las Consejerias de Sanidad y Bienestar So-
cial y Vivienda del Gobierno del Principado de Asturias,
los Ayuntamientos de Oviedo, Gijon y Avilés, la Obra
Social la CAIXA, Caja Rural y la Obra Social Cajastur,
que nos apoyan ano tras afo.

Portada de la lll Edicién del calendario Solidario.

CALENDARIO
SOLIDARIO

Este ano la Asociacion Asturiana de
Fibrosis Quistica ha elaborado el tercer
calendario benéfico.

| tema elegido es La Familia y Los Amigos en la

FQ, debido a la gran importancia del apoyo de
los que tenemos cerca. Contar con una fuerte red
social es vital para el ser humano, por ello nuestro
pequefio homenaije en este calendario. En él cada
uno de los meses cuenta con una foto de uno de
nuestros socios junto con su familia o amigos.

Asimismo y cumpliendo uno de nuestro fines
estatutarios de divulgacién y difusién, cada mes se
da un apunte sobre la Fibrosis Quistica, de mane-
ra que al final del calendario aumente el conoci-
miento sobre nuestra enfermedad en las personas
que lo adquieran.

Este proyecto comenzé hace tres afos y nuestra
valoracién es muy positiva puesto que las perso-
nas con Fibrosis Quistica son protagonistas y par-
ticipan en todo el proceso, desde la elaboracion
hasta su distribucién.

Calendario 2014

14 serCapaz



En la foto de izda. a dcha.: Ménica Oviedo, Esther Diaz,
Natalia Gutiérrez, y Pilar Varela.

a Asociacién Asturiana de lucha contra la Fibrosis

Quistica ha organizado una cena benéfica en favor de
las personas con esta enfermedad en Asturias. La velada
tuvo lugar en el Castillo del Bosque La Zoreda de Oviedo
el dia 15 de Noviembre a las 21:30 h. y los beneficios
serdn destinados de forma integra a financiar el programa
de Fisioterapia Respiratoria Domiciliaria y el programa
de Atencién Psicosocial a enfermos y familiares, desarro-
llados por la asociacién.

A la cena benéfica asistieron M® Esther Diaz Garcia, Con-
sejera de Bienestar Social, Pilar Varela Diaz, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Avilés, Ménica Oviedo, vicepresidenta
de COCEMEFE Asturias y el deportista Héctor Moro al que
hicimos entrega de nuestro pin de oro, por su colabora-
cién y apoyo a nuestra asociacién.

Después de la misma se llevé a cabo una gran rifa de

regalos donados por distintas entidades, entre ellos el dis-
frute de una semana de estancia en Murcia donado por

GAMA DE PRODUCTOS

= | Equipos de impresién

Sistemas de gestion documental
Instalaciones informaticas

Venta y alquiler de audiovisuales
FPurificadores de aire

Equipos para el manipulado de papel
> | Consumibles

330086 - :

Tel: 985 258 151 - 985 232 513
Fax: 885 272 756
arcoi@arcoofimatica.com
wiww.ancoofimatica.com

@i
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ASOCIACIONES

FIBROSIS QUISTICA

CENA BENEFICA
AFAVORDE
LA FIBROSIS QUISTICA

Por decimosexto ano consecutivo la Asociacién
Asturiana de Lucha contra la Fibrosis Quistica
celebroé su tradicional Cena Benéfica. Con esta
cena se recaudaron fondos para el manteni-
miento de sus actividades.

Montepio de la Mineria. También han colaborado en la
donacién Castillo del Bosque La Zoreda, Cortefiel, Fer-
nando Alonso Coca Cola, Fundacién Alimerka, Museo
Jurésico, Aimacenes Galén, Nicleo Zoolégico el Bosque,
Restaurante JJ Llanes, Hotel Hacienda de Don Juan, Hotel
Kaipe y clubes deportivos de fitbol.

e
Cena benéfica.

33010 OVIEDO = ASTURIAS

INFOSOTIELLO@CARROZADOS-SOTIELLO.COM

TLF.: 985 79.1 2 4!.!5A2( DB 5.,

serCapaz 15



ASOCIACIONES

APACI

X1 CONCURSO DE
DIBUJO NAVIDENO

APACI celebré el dia 30 de Noviembre en el
Restaurante Latores, la entrega de Premios del
9° Concurso de Dibujo Navideno, este aho con el
lema “Habitos de Vida Saludables”.

omo novedad, se rea-

liz6 un ejercicio plds-
tico-artistico para reforzar
cuestiones relacionadas
con los buenos hdabitos de
los nifios/as: higiene dental,
la buena alimentacién, im-
portancia del deporte... Los
nifios/as realizaron un dibu-
jo representando un hdbito
de vida saludable y una vez
terminado lo enmarcaron
dentro de un circulo de pur-
purinas, a modo de adorno
navidefo.

Por un lado obtuvieron un
bonito adorno navidefo y

por ofro se reforzé a través
del dibujo aspectos relacio-
nados con buenos hdbitos
y la calidad de vida de los
participantes.

El concurso de dibujo In-
fantil es una actividad muy
importante para nuestros
pequefios, pues anuncia la
llegada de la Navidad, sa-
ben que es el momento en
el que pueden olvidarse de
hospitales, médicos...

A través de esta actividad
se motivan actitudes de
superacién, facilitando su

'I CMF , )

\ PASTELEROS )

Pasteleria
Servicio Catering
Bodas - Banquetes
Convenciones - Buffets, etc.

Tienda: Cabrales, 90 - 33201 Gi
Obrador y Oficina: Poligono de Roces - Arquimedes G-3
Tel. 985 168 B57 - Fax. 985 167 889

Correo Electrénico: correc®balbona.com

+ Tel/Fax 985 345 146
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Ganadores de la XI Edicién con sus respectivos premios.

La participacion en este concurso supone
un refuerzo muy positivo para el desarrollo
y evaluaciéon de nuestros peques pues se
reflejan actitudes de confianza, motivacion
e imaginacion...

desarrollo social, emocional y afec-
tivo y favoreciendo su autonomia
personal.

La participacién en este concurso su-
pone un refuerzo muy positivo para
el desarrollo y evaluacién de nues-
tros peques pues se reflejan actitudes
de confianza, motivacién e imagi-
nacién, contando en todo momento
con el apoyo de sus familias, que

De izda. a dcha.
Graciela Blanco, Juana Jara,
Juan Urbieta y Belén Ferndndez.
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APACI

nos transmiten su visidén, sus temores RASTRILLO SOLIDARIO DE LA

y sus inquietudes.

porees | ESCUELA INFANTIL "ATALIA®
ravés de los dibujos podemos ver

refleiadossussueﬁosl, depseoseinclu- A BEN EFICIO DE APACI

so en ocasiones sus miedos.

Contamos con la presencia de repre-
sentantes de las distintas entidades
Colaboradoras:

® DhAa. Graciela Blanco
Directora de la Agencia Asturiana
de Cooperacién al Desarrollo.

= Dfa. Belén Ferndndez
Concejala de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Oviedo.

® D. Juan Urbieta
Director oficina La Caixa
de Mufoz Degrain.

Al acto acudieron los/as nifos/as
ganadores y sus familias, asi como el
personal responsable de la actividad

y nuestros voluntarios. La Escuela Infantil ATALIA, organi-  En el rastrillo se pudieron encontrar

z6 un Rastrillo Navideno los dias  los trabajos realizados por el per-
Este afo se han entregado 3 premios 12 y 13 de Diciembre, en horario  sonal de la Escuela con la ayuda y
por categoria: De 3a 8y de 9 a 14 de 13 a 14 yde 16 a 17 horas. carino de los/as nifos/as. Ademads,
afos. Los ganadores recibieron una hubo también una seleccion de

libreta de ahorro Infantil, un trofeo y El rastrillo tuvo lugar en el patiode la  dulces elaborados artesanalmente.
una fantéstica hucha digital, todo ello propia escuela, situada en Camino

donado por La Caixa, y también un de la fabrica de Loza, s/n. de Gijén. El principal objetivo de este Rastrillo
diploma acreditando su esfuerzo. es fomentar la solidaridad y la capa-

Todo lo recaudado fue donado in-  cidad de ayuda desde edades muy
Al finalizar la entrega de premios tegramente a APACI (Asociaciéon de  tempranas. Gracias de Corazén a

se ofrecié a todos los alli presentes Padres y Amigos de Cardiopatias  todo el personal de la escuela. El
un vino espafnol, como cierre de la Congénitas). ambiente no pudo ser mejor.
actividad.

=22LOS PRAD@S

m u y cC erca d e t
www.centrocomerciallosorados.com
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ELA PRINCIPADO

laprincipado

HO
HO

Estructura molecular de la Trehalosa.
(http:/ /es.wikipedia.org)

CIENTIFICOS CHILENOS
ENCUENTRAN UN AZUCAR QUE
HACE RETROCEDER LA ELA

Cl)H

OH

HO

Un equipo formado por cientificos chilenos ha en-
contrado un azucar, llamado trehalosa, capaz, en
fase experimental, de hacer retroceder el avance
de la esclerosis lateral amiotréfica (ELA), ya que
ensena a las células a eliminar proteinas anormales.

Lo ELA, una enfermedad
neuromuscular que pro-
duce pardlisis progresiva, se
observa principalmente en
personas cercanas a los 50
afios, con una expectativa
de vida alrededor de tres a
cinco afos y que no tiene
cura.

El Unico tratamiento aproba-
do es el riluzol, que retrasa
los sintomas durante unos
tres meses, pero que no alar-
ga la vida de los enfermos.

"Esta patologia tiene que ver
con la muerte de las neuro-
nas que controlan los mo-
vimientos de los musculos,
que se llaman las motoneu-
ronas', sefala en una en-

trevista a Efe Claudio Hetz,
director alterno del Instituto
de Neurociencia Biomédica
de Chile. "Los pacientes en
general mueren por distintas
complicaciones. Una de las
principales es un paro respi-
ratorio porque dejan de con-
trolar el diafragma o porque
sufren muchas infecciones y
no pueden eliminar las fle-
mas", agrega.

La investigacién, iniciada el
afo 2007 con el apoyo de en-
tes chilenos como CONICYT
(Comisién Nacional de Inves-
tigacién Cientifica y Tecnolégi-
ca) y de la Muscular Dystrophy
Association  estadounidense,
estudia cémo las neuronas
responden frente a los dafios

L sy, 4

observados en ELA, enfermedad que padece el fisico
britanico Stephen Hawking.

El chileno sefialé que una de las alteraciones principa-
les que han observado en los animales de laboratorio
a los que les han infroducido el gen mutante del ELA
es que "se acumulan proteinas aberrantes, que son
altamente téxicas'.

Con la trehalosa "lo que hacemos es que la célula
elimine en forma natural las proteinas anormales,
que lo reconozca como material biolégico recicla-
ble. La célula toma estos cimulos proteicos y los
empieza a eliminar por un proceso que se denomina
autofagia, que significa comerse a si mismo", dice
el cientifico.

Hetz aseverd que llegaron hasta este azicar, que es-
timula el proceso de autofagia, porque un grupo de
cientficos en Inglaterra lo encontraron y lo probaron
en modelos de la enfermedad de Hungtinton.

A pesar de que todavia queda bastante para que
llegue a los humanos, Hetz indica que existen evi-
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dencias de que varias investigacio-
nes apuntan en la misma direccién.

"El proceso es muy largo, toma afios
y afios en aplicar a humanos pero
han salido otros estudios con otras
drogas que promueven el mismo
proceso de autofagia y también ge-
neran retardo de la enfermedad",
manifiesta el chileno, que también es
profesor titular de la Universidad de

"Con la trehalosa lo que
hacemos es que la célula
elimine de forma natural las
proteinas anormales..."

es un buen blanco terapéutico, tra-
tar de aumentar la capacidad de las
neuronas con la eliminacién de las
proteinas alteradas de la basura",
afiade.

Chile y profesor adjunto de Harvard.

Ademds, sefialé que la trehalosa
puede emplearse en diferentes pa-
tologias pero "experimentalmente

"la evidencia conjunta de distintos
laboratorios en el mundo indica que

en todos los casos" y apunté que en
Reino Unido tienen pensado "ha-
cer un andlisis clinico con pacientes
de Huntington". Solo el 10% de los
casos de esta patologia se deben a
causas genéticas, mientras que el
90% son esporddica al producirse sin
tener antecedentes familiares.

"Las dos, la esporddica y la familiar,
son en términos clinicos y en la pro-
gresién equivalentes. Lo que se pien-
sa es que probablemente la causa
sea en términos moleculares comun”,
concluye Hetz.

52 EDICION DE
LOS PREMIOS IMPULSO

El pasado 5 de diciembre ELA Principado celebré la QUINTA EDI-
CION DE LOS PREMIOS "IMPULSO", con los que la entidad reco-
noce publicamente la labor de aquellas personas y entidades
que han contribuido a impulsar el desarrollo y los avances de la
Asociacion, colaborando asi de forma esencial en la lucha a favor
de las personas afectadas de ELA y sus familiares.

a estatuilla que materializa la concesién del premio, obra del escultor y gra-

bador Gijonés Enrique Tirador, fue este afio para el Personal de enfermeria
de la Quinta Planta izquierda del Hospital Universitario Central de Asturias,
que recibié el Premio Impulso a la Implicacién Personal y Profesional por el
comportamiento ejemplar de este colectivo y el excelente trato, lleno de huma-
nidad, que reciben continuamente, tanto los enfermos de ELA como sus propias
familias. El premio fue recogido por Galilea Gonzdlez, enfermera de la planta.

El Premio IMPULSO a la Entidad Pri-
vada recayé en el El Corte Inglés, por
su constante apoyo y generosidad a
la hora de resolver necesidades con-
cretas, asi como por su implicacién
con el Dia Mundial de la ELA, cuyos
voluntarios reciben una atencién es-
merada por parte de la empresa du-
rante la Jornada de cuestacién e in-
formacién. Recogié el premio Alfonso
Fuertes, Director de Comunicacién y
Relaciones Externas del Corte Inglés
para Asturias y Cantabria.

El momento mds emotivo de la no-
che llegé cuando la Presidenta de
ELA, Maria José Alvarez, desveld el
nombre de la persona que recibiria
el premio "Nosotros", creado por la
asociacién para reconocer la labor
desinteresada e incondicional reali-
zada por alguna persona cercana a
la entidad.

Ménica Riera, més que justa gana-
dora, se vio gratamente sorprendida
no sélo por el premio, sino porque
éste le fuera entregado por su ma-
rido Arturo Ollero, lo cual le dio al
momento un mayor grado de emo-
cién, si cabe.

En la foto:
Maria José Alvarez, Pta. de Ela Princi-
pado, 2° por la izda. con los premiados.
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ASOC\AC\QN DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA
Y FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

EL DIA A DIA

CON FIBROMIALGIA

Los diversos sintomas de esta enfermedad hacen que la vida cotidiana llegue a convertirse en un
infierno para aquellas personas que la padecen. Desde AENFIPA queremos dar a conocer la situa-
cion que atraviesan nuestros socios y las dificultades con las que se han encontrado a lo largo del
camino. A pesar de que el 85% de los casos son mujeres, hay un porcentaje, no menos importante,
de hombres diagnosticados en Asturias.

Por ello hemos contado con el testimonio de José M.P. de 55 aios, socio de AENFIPA
desde 2012, que amablemente nos ha respondido a las siguientes cuestiones.

P ¢José, cuanto hace que aparecie-
ron tus primeros sinfomas?

Hace aproximadamente unos 20
afos que vengo padeciendo bastan-
tes dolores: unas veces en las pier-
nas, otras en los brazos, columna,
cadera, etc. Yo los atribuia al famoso
"'reuma" y a mi trabajo de mds de 30
afios cargando pesos, con fuertes
cambios de temperatura, muchisima
humedad, movimientos repetitivos y
por temporadas bastantes horas de
dedicacion.

En 2010, experimenté un incremento
considerable de los dolores, convir-
tiéndose en permanentes las 24 ho-
ras del dia y afectdndome a todos los
huesos de las articulaciones ademds
de dolor corporal difuso, fatiga, al-
teraciones del suefio, artralgias, pro-
blemas con la memoria, dificultades
para concentrarme, rigidez corporal
y muchisimo cansancio. En julio de
ese ano los sinfomas me redujeron
tanto la capacidad para trabajar que
tuve que solicitar la baja laboral.

P ;Cémo ha sido el proceso desde
entonces?

Desde ese momento fue un peregri-
naje de médicos: atencién primaria,
traumatélogos, reumatélogos, medi-
cina interna, dermatélogos. Me rea-
lizaron infinidad de pruebas, entre
otras muchas, andlisis, radiografias,
densitometrias éseas, electromiogra-
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fias, y me recetaron infinidad de me-
dicamentos, tales como antidepresi-
vos, opidceos, relajantes musculares,
antihipertensivos, esteroides, calcio.

Después de un afio los médicos to-
davia no me habian dado ningdn
tipo de diagnéstico puesto que el es-
tudio reumatolégico fue negativo, las
revisiones de los distinfos érganos y
sistemas normales, el exhaustivo es-
tudio analitico que me hicieron para
descartar enfermedades endocrinas,
metabdlicas, autoinmunitarias y he-
pdticas fue también normal, con lo

que me dijeron que podia presentar
una polimialgia reumdtica.

Ya cansado del dolor, de tomar medi-
camentos y de la incertidumbre, remiti
todas las pruebas e historial médico
a los Hospitales del Mar y de la Es-
peranza, en Barcelona, y de ahi al
Center for Rheumatology, Osteopo-
rosis and Fibromyalgia, en Boston,
Massachusetts, EE.UU. Los informes
de estos hospitales se inclinaron fa-
vorablemente a que no padecia una
polimialgia reumética sino que pre-
senfaba claramente una fibromialgia



porque, aunque los resultados de
las pruebas y analiticas eran nor-
males o negativos, en la explora-
cién fisica manifestaba sensibili-
dad dolorosa a la palpacién de
los puntos de fibromialgia. Adn
asi estos informes no me sirvieron
para nada en la Seguridad Social
y continué igual hasta que casi
dos afos después el reumatélogo
me diagnosticé Fibromialgia.

P ¢ Qué supuso en tu vida el
diagnéstico?

Tras los informes de Barcelona y
Boston yo habia empezado a in-
formarme en todo lo posible en
relacion con esta enfermedad vy,
gracias a estos informes, pedi ayu-
da y me hice socio de AENFIPA lo
cual me ayudd entonces y me si-
gue ayudando ahora a continuar
viviendo con esta enfermedad.

En cuanto al diagnéstico de mi
reumatélogo senti, por un lado
tranquilidad, porque como ya
conocia sobre la enfermedad y
sabia que no era mortal me ima-
ginaba que podria seguir convi-
viendo con ella, dentro de mis
posibilidades y por otro descan-
so porque por fin podria dirigir
mi vida hacia un destino.

P ;Cudles son ahora las ma-
yores dificultades a las que te
enfrentas?

Hoy en dia, en las rutinas cotidia-
nas, como mi hogar, disfrutar del
ocio, me estoy acostumbrando
todavia malamente, a tratar de
hacer las cosas con tranquilidad y
aguantando el dolor, las depresio-
nes y las limitaciones en mis movi-
mientos. Tomo gran cantidad de
medicamentos pero estos no me
hacen précticamente efecto.

La mayor dificultad a la que me
enfrento, es sin lugar a dudas, en
mi faceta laboral, puesto que,
aunque me han cambiado de
puesto de trabajo por mis dificul-
tades, todavia tengo que hacer
bastantes esfuerzos, trabajar con
rapidez y soportar cambios brus-

cos de temperatura, lo que me lleva
a agotarme enseguida y sufrir cai-
das, inclusive la Gltima trajo como
consecuencia cinco puntos de sutu-
ra en la cabeza.

P ¢ En qué has mejorado?

Cuando estuve de baja, la vida co-
tidiana era mas llevadera, sin pri-
sas, sin agobios, haciendo alguna
actividad en AENFIPA como fisiote-
rapia y terapias psicolégicas (am-
bas actividades a nivel individual y
grupal). Pero ahora trabajando las
cosas cambian, se me han vuelto a
acentuar los dolores generalizados,
las cefaleas, la fatiga, el cansancio,
las dificultades de concentracién,
las limitaciones de los movimientos.

Gracias a AENFIPA, a los compa-
fieros de la asociacién y a aprender
y llevar una actitud positiva, desa-
rrollando estilos de vida saludables,
programar actividades, relajacién,
etc., podemos todos vivir con esta
enfermedad poco a poco.

P ¢ Cémo afrontas ahora

el dia a dia?

Mi dia a dia hoy es casa-trabajo,
trabajo-casa y, cuando puedo vy los
turnos me lo permiten, acudo a la
asociacién para asistir a sesiones
de fisioterapia y terapia psicolégi-
ca hacer un poco de ocio y poco
més. Eso si me encuentro todo el
dia agotado totalmente.

"A pesar de ser una
enfermedad que se
caracteriza por la
presencia de un intenso
dolor generalizado crénico,
todos podemos con ella en
mayor o menor medida...

...Cuando aceptamos

el dolor, se aprende a
reconocerlo y a saber lo
que lo mejora o empeora.
La paciencia puede ser

una virtud importante,
conseguir resultados puede
tardar algiun tiempo!"

ASOCIACIONES

AENFIPA

QUE DIRIAS A AQUELLAS
PERSONAS QUE ACABAN DE
DIAGNOSTICAR O QUE TIENEN
CIERTAS SOSPECHAS DE
PADECER FM.

Que a pesar de ser una enfermedad
que se caracteriza por la presencia
de un intenso dolor generalizado
crénico, todos podemos con ella en
mayor o menor medida, porque lo
primero que tenemos que pensar es
que no es una enfermedad mortal.
Todas las personas que la padece-
mos pretendemos encontrar un tra-
tamiento que elimine rapidamente
los sintomas que tiene, pero des-
graciadamente esto es casi siem-
pre imposible, no hay nada mdgico
para la fibromialgia. Por ello, el pri-
mer paso para controlar el dolor es
aceptarlo y asumir que el dolor pue-
de persistir para siempre y que, por
tanto, en adelante va a formar parte
de nuestra vida. Cuando aceptamos
el dolor, se aprende a reconocerlo
y a saber lo que lo mejora o em-
peora. La paciencia puede ser una
virtud importante, conseguir resul-
tados puede tardar algun tiempo.
No lo echar todo a perder porque
se tenga "un dia malo".

Una experiencia beneficiosa, para
los que tenemos fibromialgia, es
pertenecer a una asociacién de
afectados, como AENFIPA. En la
asociacién conseguimos sentirnos
integrados en un colectivo de per-
sonas con problemas similares, con
las que podemos compartir expe-
riencias y sentirnos oidos y enten-
didos, conseguir asesoramiento,
participar en actividades que en ella
se organicen (fisioterapia, atenciéon
psicolégica, etc.). Ademds la expe-
riencia de hablar con personas que
han pasado por los mismos proble-
mas que uno mismo tiene, y sobre
todo, en conocer la forma en que
ellas han llegado a superarlos, su-
pone un alivio para el aislamiento y
la soledad que muchas veces conlle-
va la enfermedad.
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ASOCIACIONES
AHEMAS

UN MES PARA
LA SOLIDARIDAD

El mes de noviembre para la Asociacion de Hemofilia de Asturias ha sido gratamente solidario.
Como presidente de la entidad quiero agradecer a la Compania de Teatro “Rosario Trabanco” y la
Hermandad Nuestra Senora del Rocio su colaboracion.

| dia 22 de noviembre en el Teatro Filarménica de
Oviedo, dicho grupo representé la obra de teatro
"Baraxoles col difuntu" de José Ramén Oliva, una come-

Mapimbrg di

La Compaiiia de Teatro "Rosario Trabanco" y socios de AHEMAS.

dia costumbrista y en asturiano con la cual el pdblico dis-
fruté muchisimo. La recaudacién obtenida con la venta
de entradas fue donada a la entidad para llevar a cabo
sus proyectos sociales. Por ello, nos complace expresar
una vez mds nuestro agradecimiento y sefalar que con
acciones de este tipo nos engrandecemos todos.

Por otra parte, decir que del 23 al 30 de noviembre pu-
dimos visitar la exposicién de fotografia Isabel F. G. en el
Salén de Actos de los Padres Capuchinos de Gijén. En
esta ocasién el patrocinio de dicho evento corrié a cargo
de la Hermandad Nuestra Sefiora del Rocio que como
ya sefialaba antes también doné los beneficios de las
ventas fotogréficas a la Asociacién de Hemofilia. Gracias
a todos ellos.

Isabel hace entrega a Fernando Dopazo, Pte. de Ahemas lo
recaudado en la exposicién. Abajo, foto de famila de todos
los colaboradores que trabajaron voluntariamente el tiempo
que duré la exposicion.

-
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La actuaciéon del Coro Rociero, clausuré la exposicion.
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Faustino Blanco (Gijén, 1953) es
licenciado en Medicina y Cirugia
por la Universidad de Oviedo.
Médico Especialista MIR en Medi-
cina Familiar y Comunitaria y mé-
dico estatutario del EAP del Cen-
tro de Salud de El Coto, en Gijon.

Desde 1983 hasta 1988 desem-
pené trabajos de Asesoria Técnica
en el Instituto Nacional de la Sa-
lud (INSALUD) de Asturias. En ese
afo fue nombrado Jefe del Gabi-
nete de Estudios del citado Institu-
to. En 1991, abandoné el Insalud
para incorporarse a la Adminis-
tracién Sanitaria del Principado
de Asturias donde fue nombrado
director regional de Salud Publi-
ca, hasta hacerse cargo, en 1994,
de la Direccién Gerencia del Ser-
vicio de Salud del Principado de
Asturias (SESPA). Desde Septiem-
bre de 2002 hasta septiembre de
2004 formé parte de la Comision
de Direccién Para el Proyecto de
nuevo HUCA.

P. ¢Podria comentarnos cudles son los
problemas mds acuciantes de la sani-
dad asturiana en estos momentos?

En este contexto de amenaza de cierre de
servicios, recorte de prestaciones y riesgo
de pérdida de calidad asistencial debe-
mos afrontar grandes retos que precisan
la implicacién de todos: gestores, profe-
sionales y ciudadanos. Hemos de atacar
las bolsas de ineficiencia para conseguir
consolidar un sistema sanitario publico
més fuerte, pero sobre todo mas eficiente
manteniendo sus caracteristicas bdsicas
de universalidad, igualdad e equidad.
Ofras iniciativas en marcha tienen que
ver con la reorganizacién del sistema
para evitar duplicidades y fomentar un
uso racional de los recursos por parte de
profesionales y usuarios.

No obstante, casi 9 de cada 10 asturia-
nos piensa que el Servicio de Salud auto-
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consejero de sanidad

del Principado de Asturias

némico funciona bien o bastante
bien, segun los Gltimos datos del
Barémetro Sanitario de 2012 que
elabora el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, en
colaboracién con el Centro de In-
vestigaciones Sociolégicas (CIS).
La cifra es mdas de 18 puntos su-
perior a la satisfaccién media del
conjunto del pais. Estos datos po-
nen de manifiesto el trabajo lle-
vado a cabo por el Gobierno de
Asturias para mantener una aten-
cién sanitaria equitativa, publica
y sostenible a través de férmulas
muy alejadas del escenario de
cierres, privatizaciones y penali-
zacién al usuario que propugnan
las comunidades gobernadas por
el PP

P Desde COCEMFE Asturias ve-
mos imprescindible evitar el co-
pago de farmacos de dispensa
hospitalaria para pacientes no
hospitalizados, aprobado por
el Gobierno en el mes de sep-
tiembre de 2013 y que entré en
vigor el 1 de Octubre, que afec-
taria especialmente a personas
con enfermedades crénicas en
situacién de vulnerabilidad eco-
némica. Por el momento, el Co-
mité Espanol de Representantes
de Personas con Discapacidad
(CERMI), interpuso el pasado
mes de octubre un recurso de

alzada que fue desestimado por
Sanidad y se plantea presentar
un recurso contencioso-adminis-
trativo, donde solicitara la anu-
lacién de la resolucién, asi como
su suspensién cautelar. ¢ Existe
alguna posibilidad de dejar sin
efecto esta medida? ;Se va a
comenzar a aplicar en nuestra
Comunidad Auténoma este nue-
vo copago? ;Con que criterio?
¢{Qué complicaciones puede
traer su implantaciéon?

La Consejeria de Presidencia pre-
sentd este otofo un requerimiento
al Ministerio de Sanidad para que
retirase la medida por entender
que resta equidad al Sistema Na-
cional de Salud. La peticién fue
rechazada por lo que el Princi-
pado ha formalizado un recurso
contencioso administrativo contra
el copago de medicamentos hos-
pitalarios que obliga a los pacien-
tes no ingresados a abonar parte

El HUCA, que ha sido
supervisado en su
accesibilidad por

los propios usuarios
discapacitados,

se encuentra hoy

en el ambito de

la modernidad
tecnolégica y de la
accesibilidad fisica.




de los medicamentos. A expensas del
pronunciamiento judicial, nosotros
no aplicaremos por el momento, el
nuevo modelo de copago farmacéu-
tico en vigor desde el pasado 1 de
octubre y que afecta a 157 presenta-
ciones de 43 medicamentos de uso
hospitalario para enfermedades gra-
ves o crénicas. Este Gobierno entien-
de que la decision del Ministerio difi-
culta el acceso de algunos pacientes
a medicamentos muchas veces esen-
ciales, lo que supone un riesgo para
su salud y podria derivar en la prdc-
tica en un aumento de las personas
que solicitan el ingreso para evitar
costear la medicacién, con el consi-
guiente retroceso. En Gltimo término
el nuevo modelo de facturacién re-
sulta discutible en términos de aho-
rro econémico dado que su puesta
en marcha supone un gasto elevado
que podria ser incluso equiparable a
la recaudacién prevista.

P El programa "Mejora de Reha-
bilitacion Continuada", que desde
2004 ha influido positivamente
en la calidad de vida de muchas
personas con discapacidad en
Asturias, y en la actualidad llega
a mas de 500 usuarios, cumplird
este mes de octubre 10 afos. Du-
rante este tiempo ha cumplido con
creces sus obijetivos, al contribuir a
mejorar la autonomia y el estado
de salud de muchas personas con
discapacidad. ¢ Piensa seguir apos-
tando por este tipo de actuaciones
en el futuro?

Llos programas de mantenimien-
to funcional de las personas con
discapacidad son elementos esen-
ciales para fomentar la autonomia,
reducir la sinftomatologia, y mejorar,
en definitiva, el bienestar de las per-
sonas con dificultades fisicas y sen-
soriales. La Consejeria de Sanidad
apuesta por estos programas en co-
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laboracién con COCEMFE y también
con otras organizaciones que traba-
jan con la discapacidad. Los avances
conseguidos desde el afio 2004 con
este programa Mejora de Rehabili-
tacién Continuada han sido tan no-
tables que en los dos Ultimos afos,
desde el inicio de la Legislatura en
2012, nos encontramos en un pro-
ceso de recuperacién paulatina de la
inversién que a través de las subven-
ciones nominativas apoyan la labor
de los profesionales de COCEMFE,
que han mantenido e incluso exten-
dido sus prestaciones. Hay que des-
tacar ademds las mejoras en la cali-
dad de los recursos y la organizacién
desde la entrada en funcionamiento
de las instalaciones de Cocemfe en
Viesques, de las que se benefician un
gran ndmero de usuarios.

"A expensas del
pronunciamiento judicial,
nosotros no aplicaremos
por el momento, el

nuevo modelo de copago
farmacéutico en vigor
desde el pasado 1 de
octubre y que afecta a
157 presentaciones de
43 medicamentos de

uso hospitalario para
enfermedades graves o
crénicas".

P ¢{Qué objetivos prioritarios se
plantea la Consejeria que usted li-
dera para 2014 en relacién con las
personas con discapacidad?

La apertura de los dos nuevos hos-
pitales en Asturias va a suponer una
gran mejora en la calidad de los
equipamientos, en los accesos y en
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la atencién general a los ciudadanos
y ciudadanas de Asturias. El HUCA,
que ha sido supervisado en su ac-
cesibilidad por los propios usuarios
discapacitados, se encuentra hoy
en el dmbito de la modernidad tec-
nolégica y de la accesibilidad fisica.
Junto a estos dispositivos asistencia-
les, Asturias trabaja en varios cam-
pos relacionados con las patologias
poco frecuentes y con la cronicidad
que han de repercutir en una mejora
de la promocién y la prevencién de
salud. La puesta en marcha de es-
cuelas de pacientes para mejorar la
autoatencién y el novedoso registro
de enfermedades raras son dos hitos
relevantes que sefialan un horizon-
te de adaptacién a nuevos métodos
de atencién. Finalmente, este afio se
pondrd en marcha la Fundacién para
la Investigacién Biosanitaria, un pro-
yecto regional que aporta una espe-
ranza de innovacién y de desarrollo
para los enfermos y que concita por
primera vez el interés de la sociedad
asturiana, los empresarios, la univer-
sidad junto a la Administracién sani-
taria y el SESPA.

P Este ano se pondrd en marcha
el nuevo HUCA. Dadas las expec-
tativas que tal acontecimiento des-
pierta en la poblacién asturiana en
general, y entre las personas con
discapacidad, en particular, ¢ podria
indicarnos las principales lineas es-
tratégicas para su puesta en servi-
cio, asi como la fecha de inicio de
sus actividades?

El traslado del HUCA, buque insignia
de la sanidad asturiana, estard com-
pletado en el primer semestre de este
afio, después de haber culminado
este 21 de enero su primer hito con
el inicio de la actividad en el servi-
cio de radioterapia. Indudablemente
serd uno de los hospitales tecnolo-
gicamente mds punteros de Europa.
Representa un paso de gigante en el
progreso y la consolidacién del siste-
ma publico autonémico de salud con
una medicina mds segura y moderna
que introduce novedades sustancia-
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les como el incremento de la cirugia
mayor ambulatoria y la reduccién de
la estancia media hospitalaria. Su
puesta en marcha requiere desarro-
llar un plan que integre la incorpora-
cién progresiva de servicios y la ne-
cesaria evaluacién de instalaciones y
funcionamiento previo para garanti-
zar su apertura con plenas garantias
para profesionales y pacientes.

P En lo referente a la intensificacion, a
nuestro parecer necesaria, de la for-
macién continuada de los profesio-
nales del dmbito sanitario (atencién
primaria y especializada) en materia
de discapacidad o patologias crénicas
¢ hay establecida alguna planificacion
para llevar a cabo acciones de cardc-
ter general, tales como jornadas, cur-
sos o talleres?

Se estd desarrollando en este afo
la estrategia de cronicidad para
Asturias que contempla la actualiza-

cién de procesos en algunas de las
causas de las enfermedades crénicas
mds prevalentes y en la atencién a
las consecuencias discapacitantes
de las mismas. Hay en ese sentido
un trabajo de planificacién con los
servicios que atienden enfermedades
neurodegenerativas, enfermedades
raras o poco frecuentes. El plan de
formacién para profesionales con-
templa este proyecto. Ademds, se
realizan también actuaciones de vi-
sibilizacién y de mejora de la aten-
cién a discapacitados, como las que
se resultan de las convocatorias de
subvenciones para asociaciones de
enfermos crénicos desde la Direc-
cién General de Salud Publica o las
especificamente programadas para
enfermedades raras.



P. En los Gltimos afios se
han realizado variadas
actuaciones en relacién
con la aplicacién en
Asturias de la Estrategia
en Enfermedades Raras
del Sistema Nacional de
Salud como campanas de
visibilizacién o jornadas.
Actuaciones importanti-
simas y necesarias para
poder avanzar en la aten-
ciéon y el cuidado de los
pacientes, pero también
Nnos preocupa conocer si
se abordardn otros de los
objetivos contemplados
en dicha estrategia como
una mayor prevencién

y deteccién precoz de
enfermedades raras,

la atencién sanitaria y
sociosanitaria integral y
multidisciplinar o el im-
pulso a la investigacion.

El avance de los trabajos llevados a
cabo en Asturias para la implantacién
de un registro nacional de enfermeda-
des raras (SIERA) permitird disponer en
el Oltimo trimestre de este afio de un
andlisis mds exhaustivo de los casos
y enfermedades raras detectadas en
la comunidad, un paso decisivo para
mejorar la prevencién, diagnéstico,
prondstico, tratamiento y calidad de
vida de los pacientes con enfermeda-
des raras y de sus familias. Al final del
afio, una vez depurada la informacién
recogida, estard disponible un andlisis
més exhaustivo de los casos y de las
diferentes entidades nosolégicas.

A nivel global, de la Estrategia Nacio-
nal se ha planteado establecer un re-
gistro nacional de personas con enfer-
medades raras a partir de los diferentes
registros autondmicos. Este sistema
permitiria la devolucién de datos a los
pacientes sobre recursos sanitarios, re-
cursos de investigacién e informacion
general sobre las enfermedades raras,
asi como la mejora del conocimiento
sobre los determinantes y la distribu-
cién de las enfermedades raras.

Hemos llevado al Consejo Interterri-
torial del Sistema Nacional de Salud
la necesidad de establecer unidades
de referencia adecuadas para las di-
ferentes enfermedades poco frecuen-
tes, la eliminacién de los copagos en
estos enfermos asi como la dotacién
de un fondo centralizado para los me-
dicamentos huérfanos cuyos crecientes
costes resultan cada vez mas dificiles
de afrontar en comunidades pequefias
como la asturiana u otras.

El objetivo que se persigue es el de
promover y fomentar la investigacién

ENTREVISTA

y la evaluacion del coste-efectividad de
los medicamentos huérfanos (los far-
macos que se utilizan especificamente
para casos singulares en el tratamiento
de las enfermedades raras), ademds de
la vigilancia de posibles efectos secun-
darios. De esta manera, se facilita un
mayor conocimiento para la toma de
decisiones sobre medidas sociales, sa-
nitarias y de politica cientifica.

La puesta en marcha
de escuelas de
pacientes para mejorar
la autoatencion y el
novedoso registro

de enfermedades
raras son dos hitos
relevantes que sefalan
un horizonte de
adaptacion a nuevos
métodos de atencion.
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COCEMFE ASTURIAS
cumple ya veinte anos,
un feliz acontecimiento

que queremos compartir
con nuestros lectores,
haciéndoles participes
de nuestra historia,
aunque sea de forma
resumida

El rdpido crecimiento del
movimiento asociativo
de la discapacidad en

Asturias durante los ahos
noventa llevé a tres de

las asociaciones con
mayor representacion
entre las personas con
discapacidad fisica y
organica a constituirse
en Asamblea con el

fin de agrupar en una
sola entidad a todas
las asociaciones
similares radicadas en el
Principado de Asturias.
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FRUCTIFERD CAMIND

TITUYE la CONFEDERACION ES-

PANOLA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA DE
ASTURIAS, COCEMFE Asturias, recibien-
do inicialmente el nombre de "FEDAS',
con sede social en Gijén. En la asamblea
constitucional fue elegido presidente por
unanimidad Mario Garcia, que poco des-
pués seria elegido asimismo presidente de
Cocemfe Nacional, cargo que sigue os-
tentando y que compaginé durante varios
afios con la presidencia del CERMI.

E | 27 de febrero de 1994 SE CONS-

Uno de los objetivos prioritarios de CO-
CEMFE era la creacién de una infraes-
tructura capaz de romper la dispersién de
actividades del nimero creciente de aso-
ciaciones de personas con discapacidad
fisica y orgdnica, para mejorar, por tanto,
la promocién y la defensa de las condi-
ciones de vida de estas personas, hasta

conseguir su plena integracién social a
través de una amplia gama de acciones
reivindicativas, asi como la gestién efi-
ciente de las actividades y servicios co-
rrespondientes.

Muy pronto se hicieron necesarias unas
instalaciones mds amplias, capaces de
albergar las crecientes actividades y pres-
taciones. En consecuencia, y gracias a
la financiacién del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales a través del IRPF y de
la Fundacién Once el 14 de octubre de
1999 SE INAUGURO LA SEDE CENTRAL
de COCEMFE Asturias EN GIJON, en su
actual ubicacién de la calle Dr. Avelino
Gonzdlez 5, cuyos locales mucho mas
espaciosos, posibilitaron la creacién de
aulas de formacién adecuadas a la de-
manda existente.



Desde entonces hemos recorrido un largo camino. Nues-
tra Federacién representa en la actualidad a 26 asocia-
ciones de personas con discapacidad fisica y orgdnica, y
en el tfranscurso de estos veinte afios COCEMFE Asturias,
declarada de utilidad publica en 2003, ha concentrado
sus esfuerzos en la puesta en marcha de multiples proyec-
tos, tales como LA CREACION en 1999 del CEE GRU-
PO INICIATIVAS DE COMUNICACION INTEGRAL, cuya
plantilla estd integrada por mds del 80% de personas
con discapacidad fisica u orgdnica, o como "APOYO Y
CUIDADOS PARA LA CALIDAD DE VIDA EN ASTURIAS",
empresa de ayuda a domicilio creada 2002, especia-
lizada en la atencién a personas con discapacidad y/o
dependencia, asi como a mayores y nifios, y cuya labor
ha merecido en 2013 el Premio Incorpora, de Obra So-
cial "La Caixa".

La grave carencia de vehiculos adaptados quedd sub-
sanada en febrero de 2001, cuando nuestra Federacion
puso en funcionamiento el SERVICIO DE TRANSPORTE
ADAPTADO "PUERTA A PUERTA", que cuenta actualmen-
te con seis vehiculos. De su importancia baste mencio-
nar que en el Gltimo afo ha sido utilizado por cerca de
26.000 personas, llevandose a cabo més de 10.000
servicios.

En diciembre de 2003, se crea LA FUNDACION INI-
CIATIVAS PARA LA DISCAPACIDAD desde la que se
promueve el impulso de cuantos proyectos y actuaciones
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las perso-
nas con discapacidad fisica y orgdnica, trabajando con
las entidades, tanto publicas como privadas, en todos
los dmbitos, local, autonémico y nacional. Y firmando
y gestionando los acuerdos y/o convenios necesarios a
tal fin, como rehabilitacién, voluntariado, atencién a la
dependencia, etc.

Uno de los objetivos
prioritarios de
Cocemfe era la
creacion de una
infraestructura
capaz de romper

la dispersion de
actividades del
nUmero creciente
de asociaciones

de personas con
discapacidad fisica
y orgdnica, para
mejorar, por tanto,
la promocion y

la defensa de las
condiciones de vida
de estas personas,
hasta conseguir su
plena integracion
social a través

de una amplia
gama de acciones
reivindicativas, asi
como la gestion
eficiente de

las actividades

y servicios
correspondientes.

Conscientes de la enorme importancia que tiene la re-
habilitaciéon para las personas con patologia crénica,
COCEMEFE Asturias, pone en marcha con el apoyo de
la Consejeria de Sanidad en setiembre de 2004 el PRO-
GRAMA MEJORA DE REHABILITACION CONTINUADA,
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integrado por fisioterapeutas y logopedas, un servicio
que se ha convertido en una de nuestras actividades "es-
trella", por su aceptacién entre los més de 500 usuarios
anuales que participan en el programa.

Los recursos convivenciales de COCEMFE Asturias se
han convertido en un modelo consolidado de auténtico
hogar para personas con alto grado de dependencia,
proporcionando un alojamiento adecuado y el apoyo
necesario para facilitar a los residentes la mayor auto-
nomia posible y su inclusién plena en la sociedad. Asi,
en 2005 se inaugura en La Felguera LA VIVIENDA CON
APOYOS, de titularidad de la Consejeria de Bienestar
Social y Vivienda, gestionada por COCEMFE Asturias,
y en donde viven en la actualidad diez personas.

En noviembre de 2007 la Federacién pudo hacer reali-
dad un suefio largamente perseguido: la puesta en mar-
cha del CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA, el
primero de estas caracteristicas en nuestra Comunidad,
que vino a dar respuesta a las carencias existentes en
materia de alojamientos para personas con discapacidad
fisica y orgdnica adultas, necesitadas de apoyo personal
y social a causa su alto grado de dependencia.
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Esta iniciativa capital fue posible gracias a la receptivi-
dad mostradas por el Ayuntamiento de Gijén, con la
cesion de la parcela, asi como el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, la Fundacién Once, la Consejeria de
Bienestar Social y Vivienda del Principado de Asturias,
loa Fundacién la Caixa, Caja Madrid, y la Obra Social
de Cajastur.

En consecuencia, el CAl de Viesques, fue inaugurado
por Su Majestad la Reina Dona Sofia el 16 de abril de
2009, fecha que ha quedado grabada con letras de oro
en la historia de COCEMFE Asturias. El centro cuenta
con 18 plazas para residente en régimen permanente
y 3 temporales y el centro del dia con 30 plazas.



Durante todo este tiempo COCEMFE
Asturias ha hecho esfuerzos sustanciales
para solucionar problemas tan graves
como son las numerosas barreras en el
entorno que impiden a las personas con
discapacidad llevar una vida normaliza-
da y en igualdad de condiciones que el
resto de la poblacién. En ese sentido,
hemos participado de forma activa en la
elaboracién de la primera LEY DE ACCE-
SIBILIDAD Y SUPRESION DE BARRERAS
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS. Con el
fin de avanzar en este campo esencial de
nuestra actividad, en el afo 2006 se cred
la OFICINA TECNICA DE ACCESIBILI-
DAD, OTA, que se ha convertido en un
servicio de referencia especializado en la
difusién, la formacién y el asesoramien-
to técnico vy juridico de la Accesibilidad
Universal y el Disefio para Todos. En el
transcurso de su funcién, la OTA colabo-
ra continuadamente con nuestras asocia-
ciones, las administraciones publicas, las
empresas, las asociaciones de vecinos
y los particulares, prestando su apoyo vy
asesoramiento en esta materia.

La situacién de las mujeres
con discapacidad ha sido
desde siempre una preocupa-
cién constante para COCEM-
FE Asturias, consciente de la
doble discriminacién a que se
ven sometidas al afadirse a
su condicién de discapacidad
la de ser mujeres. Por ello,
llevamos a cabo una intensa
y continua labor tendente a
paliar esta situacién, que ha
desembocado en la puesta
en marcha del PROGRAMA
"VIOLENCIA  TOLERANCIA
CERO", para prevenir la vio-
lencia de género contra las
mujeres con discapacidad,
proyecto que se ha hecho gra-
cias al convenio de colabora-
cién entre COCEMFE y Obra
Social "La Caixa".
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FECHAS DESTACADAS

COSNTITUCION DE
COCEMFE ASTURIAS

ABRE LA SEDE
CENTRAL EN
GION SE CREA EL
CEE GRUPO
SE CREA EL INICIATIVAS
SIL ASTURIAS

SE PONE EN MARCHA
EL SERVICIO DE
TRANSPORTE PUERTA
A PUERTA

SE CREA LA EMPRESA
APOYO Y CUIDADOS
PARA LA CALIDAD DE
VIDA EN ASTURIAS

COCEMFE ASTURIAS
ES DECLARADA DE
UTILIDAD PUBLICA

2003

COMIENZA EL
PROGRAMA MEJORA
2004 DE REHABILITACION

CONTINUADA
SE INAUGURA
LA VIVIENDA CON
APOYOS EN LA
FELGUERA

SE CREA LA
OFICINA TECNICA
DE ACCESIBILIDAD

PUESTA EN MARCHA
DEL CAI DE
COCEMFE ASTURIAS

SM LA REINA DONA SOFiA
INAUGURA EL CAI DE
COCEMFE ASTURIAS

INAUGURACION DE LOS
LOCALES DE OVIEDO
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COCEMFE Asturias a través de su
Comisién de Educaciéon y con el
Apoyo de la Consejeria de Educa-
cién, Cultura y Deporte, lleva a cabo
el PROGRAMA '"EDUCAR TAREA
DE TODAS LAS PERSONAS" con el
objetivo fundamental de Apoyar al
alumnado con Necesidades Edu-
cativas Especiales y sus familias en
todas aquellas situaciones en las
gue necesite ayuda para conseguir
su plena integracién educativa y so-
cial, incluyendo la formacién a todos
los agentes educativos para un tra-
to adecuado ante una persona con
Discapacidad.

Sin duda, una de las apuestas més
importantes de nuestra Federacién
ha sido la creacién y el desarrollo del
SERVICIO DE INTEGRACION LA-
BORAL, SIL, nacido en el afio 1999,
ante la necesidad vital de potenciar
el acceso al empleo de las personas
con discapacidad, condicién impres-
cindible para su integracién plena en
la sociedad.

Con la préxima inauguracion, en el
ano 2014, DE TRES NUEVOS LO-
CALES EN OVIEDO, COCEMFE
Asturias verd satisfecha una vieja
necesidad, surgida de la existencia
de un importante nimero de asocia-
ciones en esta ciudad y su enforno.
El primero de los locales, sede de
nuestro Hotel de Asociaciones, en el
cual las entidades federadas pueden
disponer de despachos en unas mo-
dernas instalaciones, el segundo lo-
cal cuenta con un aula de formacién
homologada, lo que posibilita que
el SIL de COCEMFE Asturias pue-
da impartir los cursos de formacion
programados cada afio en el Plan
anual de Formacién de COCEMFE
Asturias, ademds de prestar el ser-
vicio de orientacién en materia de
empleo. Por ¢ltimo, el tercer local
estard destinado a gimnasio, en el
cual desarrollar el programa Me-
jora de Rehabitaciéon Continuada,
gue hasta ahora se venia llevando
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a cabo en distintos Centros de Salud

de Oviedo.

Estas mejoras han sido posibles en
virtud del convenio de Cesién del Pa-
trimonio firmado con el Ayuntamien-
to de Oviedo. Para la equipacién de
estos locales se conté con el apoyo
de la Fundacién Once, la Conseje-
ria de Bienestar Social y la Obra So-
cial de Cajastur.

En estos Ultimos afios, la grave crisis
econdémica que azota a nuestro pais
ha marcado, como no podia ser de
otra forma, la trayectoria de COCEM.-
FE Asturias, levantando mayores obs-
téculos y retos mds dificiles para el
conjunto de nuestras actividades. Por
ello hemos tenido que esforzaros con
mayor ahinco para alcanzar nuestros
objetivos. Alguno de nuestros proyec-
tos, como la entrega anual de premios
COCEMFE Asturias, se ha tenido que
suspender lamentablemente, con el
fin de emplear los recursos, cada vez
mds escasos, en otras actividades vita-
les para nuestras asociaciones.

No nos hemos dejado amilanar por
esta situacién adversa. Hemos re-
doblado esfuerzos para seguir cum-

En estos Ultimos aios, la grave
crisis economica que azota a
nuestro pais ha marcado, como
no podia ser de otra forma,

la trayectoria de COCEMFE
Asturias, levantando mayores
obstdculos y retos mas dificiles
para el conjunto de nuestras
actividades.

pliendo nuestra imprescindible labor
social en favor de las personas con
discapacidad, buscando, como siem-
pre, llegar a todos los dmbitos en que
se desarrolla su vida, luchando por
la inclusién més completa posible y
la mayor autonomia de las personas
con discapacidad.

Sélo nos queda agradecer sincera-
mente a todos los que han hecho
posible, con su trabajo, su dedica-
cién y su generoso apoyo, esta tra-
yectoria de COCEMFE Asturias al
servicio de la discapacidad, y hacer
votos por la continuacién, con mayor
impetu si cabe, de nuestra lucha a fa-
vor de los derechos de las personas
con discapacidad.



EL SERVICIO DE

INTEGRACION LABORAL
UN HITO FUNDAMENTAL DE COCEMFE ASTURIAS

T, o

Equipo técnico del SIL Asturias.

Si existe un referente en la historia de
nuestra Federacién, este lo constitu-
ye el SIL, que nace en 1999 como res-
puesta ante la situacién de desigual-
dad en el empleo y, en consecuencia,
la necesidad de establecer un cauce
para luchar por su promocién y su in-
tegracién en la vida social y laboral.

En sus 15 ainos de existencia,
este Servicio ha formado parte
de la columna vertebral de

Cocemfe Asturias y es, por
el nomero de beneficiarios,
el mas demandado por las
personas con discapacidad.

El Area de Formacién y Empleo ofrece
también ofras oportunidades de me-
jorar la empleabilidad, impartiendo
cursos de formacién, brindando la
posibilidad de acceder a un empleo
digno a través de la agencia de co-
locacién, y desarrollando los progra-
mas y talleres que a lo largo de los
Ultimos afios han beneficiado a miles
de demandantes y de empresas.

Como ejemplo, baste citar que este
afio, coincidiendo con el quince ani-
versario de su creacién, el SIL ha lle-
gado a las 2.000 ofertas de empleo,
de las cuales, 1.000 se han gestio-
nado durante los Gltimos cinco afos
a través de su bolsa activa de em-
pleo, dato este cuyo valor adquiere
pleno significado al enmarcarlo en
la critica situacién econémica por la
que atraviesa nuestra Comunidad.

De este modo, COCEMFE Asturias-
sigue siendo la entidad de referen-
cia para el empleo de las personas
con discapacidad del Principado de
Asturias, y constituye el Unico agente
colaborador del Servicio Publico de
Empleo especializado en personas
con discapacidad que estd acredita-
do como Agencia de Colocacién.

Oftro dato a tener en cuenta son las
més de 4.600 empresas que se en-
cuentran en nuestra bolsa, las cuales
conocen la entidad y las actividades
que realiza, ya sea por las visitas de
las promotoras laborales, por la tra-

mitacién de sus ofertas de empleo,
por pertenecer al circulo de empre-
sas empleadoras, etc. Por otro lado,
son mds de 5.200 los usuarios que
han demandado nuestros servicios
de manera activa, tanto en lo refe-
rente a la orientacién laboral como a
la intermediacién especializada.

Todo ello constituye un hito en la
historia del SIL, a lo que hay que
afadir que el 98% de las empresas
que utilizan este servicio valoran de
forma positiva las intermediaciones
realizadas, y la totalidad de las que
contrataron volverian a contar con
una persona con discapacidad para
SU empresa.

Desde la Redaccién de serCapaz
queremos expresar nuestra felicita-
cién més cordial a todos cuantos han
hecho posible y siguen luchando por
los objetivos que definen a la Fede-
racién y a su Servicio de Integracién
Laboral.

serCapaz 33



g

Un afio mas, COCEMFE Asturias acompainada por sus nueve asociaciones
de enfermedades “raras”, o poco frecuentes, y otras entidades que por
esta condicion habian sido invitadas, celebraron por todo lo alto el DIA

o

"DANZA Y GLOBOS
PARA LA ESPERANZA

bl e ) i 5 e

o a— " :
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INTERNACIONAL DE LAS ENFERMEDADES RARAS.

ste dia se celebra el 28 de fe-

brero, y cada cuatro afos el 29,
es decir, un dia "poco frecuente" para
visibilizar a los miles de personas que
en el mundo conviven con mas de
7.000 enfermedades catalogadas
de esta manera.

Nuestra Confederacion quiso hacer
de ello un dia festivo para que todas
las personas que asi lo desearan pu-
dieran participar en los diversos actos
programados. Por ello, adelanté parte
de la celebracién al domingo 23. La
plaza de la Constitucién de Oviedo se
llené de ciudadanos deseosos de par-
ticipar, manifestando con su presencia
su solidaridad a los representantes de
las asociaciones, personas afectadas
y sus familias, que un afio mds pudie-
ron sentir el calor y la empatia de la
poblacién asturiana.

Fueron numerosos los ingredientes
gue convirtieron la jornada en un
gran éxito, comenzando por la inesti-
mable colaboracién de la Asociacién
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"Levantate y Danza", que desintere-
sadamente impartié talleres de Dan-
zas del Mundo, y a los que concurrié
un gran ndmero de participantes.
Posteriormente se lanzaron globos de
todos los colores al cielo, repartidos
entre nifios y mayores por el grupo
"Saltantes Teatro", que animaron y
divirtieron el acto con sus alegres y
coloridos disfraces. También se re-
partieron camisetas a cambio de un
donativo, con la leyenda "LA INVES-
TIGACION NUESTRA ESPERANZA".

Ademds, como no podia ser de otro
modo, hubo espacio para la reivindi-
cacién, a través de la lectura de un
manifiesto, introducido por la Vice-
presidenta de COCEMFE Asturias,
Ménica Oviedo, y leido por cada
uno de los representantes de las
once asociaciones alli presentes.

En el acto participaron distintos re-
presentantes politicos, como la Con-
cejala de Centros Sociales y Juventud
del Ayuntamiento de Oviedo, Cova-

gigl: engermedadis = -

donga Diaz, el Director General de
Salud Publica, Julio Bruno y el Direc-
tor General de Politicas Sociales, En-
rique Rodriguez Nufo, a todos los
cuales agradecemos su presencia y
su colaboracién en el desarrollo de
este Dia Internacional de las Enfer-
medades Raras o poco frecuentes.
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COCEMFE ASTURIAS, PRESENTA

EL PROGRAMA DE DIFUSION SOBRE
ENFERMEDADES RARAS PARA 2014

Coincidiendo con el Dia Mundial
de las Enfermedades Raras, Co-
cemfe Asturias, junto con varias
de sus asociaciones federadas
que representan a las personas
con enfermedades de baja inci-
dencia en nuestra Comunidad,
quisieron emitir un mensaje a la
ciudadania mediante la presen-
tacion en una rueda de prensa
del programa de difusion y sen-
sibilizacién que llevaradn a cabo
durante 2014 en colaboracion
con la Consejeria de Sanidad
del Principado de Asturias.

Julio Bruno, Ménica Oviedo y Eva llldn.

En el acto estuvieron presentes,
ademds de los representantes de
las asociaciones, la Vicepresidenta
de Cocemfe Asturias, Ménica Ovie-
do, el Director General de Salud
Pdblica, Julio Bruno y la Concejala
de Bienestar del Ayuntamiento de
Gijén, Eva lllan.

Ménica Oviedo hizo una exposicién
detallada acerca de las necesidades
més perentorias de las personas con
estas enfermedades, que afectan a
5 de cada 10.000 habitantes, ade-
lantando una parte de las activida-
des quetendrdn lugar a lo largo de
este afo en cuatro dreas sanitarias
de Asturias.

Cabe destacar el ciclo de charlas
cuyo obijetivo es lograr una mayor
visibilizaciéon de las enfermedades
poco frecuentes, dirigidas a los agen-
tes sanitarios, sociales, laborales, asi
como a la poblacién en general.

La primera de ellas, totalmente
perfilada, tendré lugar el préximo
7 de abril, en el Auditorio Principe
Felipe de Oviedo, contard con es-
pecialistas médicos en neurologia,
neumologia y rehabilitacién que
tratan a estos pacientes en diferen-
tes momentos de su vida, como en
el diagndstico,tratamiento especia-
lizado, etc.

El resto de las charlas se impartirdn en
las dreas sanitarias de Jarrio, Arrion-
das y Langreo, durante los meses
de junio, septiembre y diciembre de
2014. El material utilizado, junto
con las conclusiones y aportacio-
nesrealizadas en el transcurso de las
Jornadas, serdn publicados una vez
finalizado el ciclo de charlas y servira
como hoja de ruta para seguir traba-
jando con la Consejeria de Sanidad
en la mejora de las necesidades de
las personas afectadas por una enfer-
medad rara o poco frecuente.

Ménica Oviedo, aproveché la
rueda de prensa para presentar
la pdgina web creada con el pro-
poésito de que los usuarios pue-
dan hacer un seguimiento de las
conferencias, y también ofrecer
informacién y noticias relaciona-
das con las enfermedades raras y
las asociaciones que representan
a las personas. Asimismo informé
que a través de las redes socia-
les, incluidas en la web, cualquier
persona podrd participar en cada
una de las charlas, realizando
preguntas que se trasladarén en
directo y serdn respondidas utili-
zando este medio o la web habi-
litada al efecto.

Se realizard un ciclo de
charlas cuyo objetivo

es lograr una mayor
visibilizacion de las
enfermedades poco
frecuentes, dirigidas a los
agentes sanitarios, sociales,
laborales, asi como a la
poblacion en general.

El Director General de Salud Pu-
blica avanzé que en breve se pre-
sentardn las conclusiones de un
macroestudio sobre enfermedades
poco frecuentes en Asturias. Igual-
mente, la Concejala de Bienestar
Social del Ayto. de Gijén anun-
cié que en estos momentos estdn
trabajando, en colaboracién con
diferentes asociaciones, en la con-
feccién de un plan para la accesi-
bilidad integral y la no discrimina-
cién de todas las personas.

mds info: www.enfermedadesraras.cocemfeasturias.es
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LA EMPRESA APOYO Y CUIDADOS

PREMIADA POR SU COMPROMISO CON EL EMPLEO
DE LAS PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

El pasado 29 de octubre tuvo
lugar en el Hotel ovetense deLa
Reconquista la entrega de pre-
mios del Programa “Incorpora”,
de la Obra Social La Caixa, que
llegan a su quinta edicién, y
estan destinados a reconocer
publicamente la buena labor de
las empresas participantes en
el citado programa.

"Incorpora" es un programa de in-
termediacién laboral basado en
las necesidades del tejido social y
empresarial, que pretende estimu-
lar y garantizar la integracién en la
empresa de las personas de dificil
insercién en el mercado de trabajo.
Desde su inicio, este proyecto ha lo-
grado crear 1.172 puestos de traba-
jo en Asturias.

En el Principado son seis las entida-
des sociales que conforman la Red
Incorpora, entre las cuales figura
COCEMFE Asturias. Con este motivo
asistié al acto su vicepresidenta, Mé-

Los premiados del programa Incorpora y autoridades.

nica Oviedo, junto con varios repre-
sentantes del Servicio de Integracién
Laboral de nuestra Federacion.

El consejero de Economia y Empleo
del Principado, Graciano Torre; el
director territorial de La Caixa en
Asturias y Castilla-Leén, José Manuel
Bilbao, y el director general de la

“Incorpora" es un programa de intermediacion laboral basado
en las necesidades del tejido social y empresarial, que
pretende estimular y garantizar la integracion en la empresa
de las personas de dificil insercion en el mercado de trabajo.
Desde su inicio, este proyecto ha logrado crear 1.172 puestos

de trabajo en Asturias.

Fundacién La Caixa, Jaime Lanaspa,
entregaron los galardones a las em-
presas que resultaron premiadas en
esta edicién.

Entre ellas queremos destacar "Apoyo
y Cuidados para la Calidad de Vida
en Asturias", a la que estamos unidos
por una vinculacién especial, lo cual
supone para COCEMFE Asturias un
motivo de orgullo y satisfaccién.

"Apoyo y Cuidados" es una em-
presa pequefa, creada en el afo
2004 con vocacién y disposicién
para desarrollar la ayuda a domi-
cilio, y orientada hacia la atencién
O personas mayores y personas con

Para oir bie

Urig, 70 - 3* . 33003 Ovieds
Tif. #85 20 &5 86. Fax P83 20 62 T4

E-mail: inford @ evdiologia.cs
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RELACION DE
PREMIADOS:

CATEGORIA GRAN EMPRESA

Grupo Tragsa

CATEGORIA MEDIANA EMPRESA

Grupo ITMA

CATEGORIA PEQUENA EMPRESA

Apoyo y Cuidados para la
Calidad de Vida en Asturias

ACCESIT

SS Facility Services
Ayuntamiento de Laviana
La Tiendina de Pando

Laura Martinez fue la encargada de recoger el premio.

discapacidad dependientes. Sus servicios
se han ido incrementando a lo largo de sus
afios de actividad, ofreciendo una gran va-
riedad de prestaciones en la mejora de la
calidad de vida de las personas dependien-
tes y mayores, y en el fomento de su autono-
mia personal, tanto en los domicilios como
en los enfornos mds préximos a los usuarios.

Laura Martinez, coordinadora de "Apoyo
y Cuidados", subrayé al recoger el premio
el importante estimulo que este supone
para seguir trabajando en sus objetivos y
continuar la colaboracién con el programa
"Incorpora”, dados los resultados positivos
obtenidos. Ademds, resaltd el trabajo y es-
fuerzo de toda la plantilla (el 35 por ciento
de la misma con discapacidad), sin cuya
valiosa aportacién no hubiera sido posible
alcanzar los fines propuestos.

Desde COCEMFE Asturias queremos dar la
enhorabuena al resto de galardonados, al
tiempo que los animamos continuar apos-
tando por la excelencia en el trabajo para
conseguir la mds amplia insercién laboral
de las personas con discapacidad.

SYTE

comunlicaciony

A la entrega del premio acudié una representacién de la Junta directiva y
trabajadores de COCEMFE Asturias.

® Centrales Telefonicas

® Instalacion y Matenimiento

B O
Tifs: 652 080 236 - 652 080 237 ~ _Instalador Autorizado Panasonic Ayuntamiento de Castrillon
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APREN
-

< EMPLEO

esde sus inicios COCEM-

FE ha instado a sus tra-
bajadores a profundizar en
su capacitacién. Desde la pri-
mera edicién de la Universi-
dad Técnica de Verano hasta
la actual hemos pasado cen-
tenares de trabajadores para
adquirir una formacién que
nos haga mejores en nuestras
funciones y a su vez mds com-
petitivas a las entidades a las
que pertenecemos.

La experiencia es un conoci-
miento que cuando se com-
bina con la formacién y se
comparte con ofros aumenta
mucho el valor del aprendi-
zaje. Por eso creo que desde
los inicios se ha procura-
do formar a los técnicos en
grupos heterogéneos donde
pudieran compartir su expe-
riencia. Algunos recordamos
cémo en los primeros afios
de este siglo desde Servicios
Centrales de COCEMFE se
organizaron encuentros de
coordinacién de los SIL, o
Slles (como se quiera), don-
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Por Ignacio Ramirez Payer
Responsable del Area de formacién y empleo

"> THE WAY OF TRAINING
AND EXPERIENCE

“EL. CAMINO DE LA FORMACION

"I i R.s=

La experiencia es un
conocimiento que
cuando se combina
con la formacioén y se
comparte con otros
aumenta mucho el
valor del aprendizaje.

de se presentaban trabajos
muy serios y buenas prdcticas
en la constitucion y realiza-
cién de los primeros Servicios
de Integracién laboral. Aque-
lla formacién fue excelente
por la organizacién, por los
formadores y por la idonei-
dad de su enfoque y meto-
dologia. Resultado de aquel
impulso organizativo es que
muchos de aquellos alumnos
son ahora algunos de los me-
jores directivos de las organi-
zaciones de COCEMFE por
todo el ferritorio.

El motivo de este titulo en
inglés es que, a mi modo de
ver, los espafioles padecemos
de un complejo que hace lo
fordneo mejor que lo propio.
Asi el titulo "El camino de la

Y LA EXPERIENCIA”

formacién y la experiencia" podria resultar un fitulo
aburrido. Pero ¢no es peor e incluso un poco ex-
travagante y presuntuoso, el de "The way of training
and experience"?

Algunos de los viajes y asistencia a congresos o
foros internacionales para la cooperacién e inter-
cambio de experiencias en materia de empleo re-
sultaron reveladores en este aspecto. Todavia me
resulta reciente la visita de 48 horas a un congreso
internacional para el que recorri cerca de 20.000
Kilémetros. Sin albergar ninguna esperanza de co-
modidad o espacios para el ocio. Sélo por conocer
y compartir experiencias. Sélo por saber § Qué nos
falta para estar con los mejores?

Y creo que ese complejo estd totalmente infunda-
do. Ni en ltalia, ni en México, tampoco en Irlanda
o en Rumania estdn mejor que nosotros. No nos
falta nada porque estamos ahi, en el pelotén de
cabeza. No seria justo decir que a pesar de dis-
poner de menos medios que ofros somos los que
mejor hacemos este trabajo. Es evidente que hay
mucho que mejorar porque los problemas para los
gue trabajoamos no estdn adn resueltos y eso de-
beria suponer suficiente motivacién para mejorar,
cada uno, en nuestros desempefios.

En estos momentos donde las presiones para la
realizacion de nuestra labor son tantas, donde
se cuestiona cada programa, proyecto y cada ac-
tuacién tenemos que sacar fuerzas de flaqueza y
perseverar en la conviccién aprendida en aque-
llos encuentros de coordinacién de que formarse
y propiciar el intercambio de experiencias es lo
que nos hace mejores.

En los ultimos afos los técnicos del Area de for-
macién y empleo de COCEMFE Asturias han to-
mado mds de 53 cursos, asistido al menos a dos
jornadas anuales y participado en 5 intercambios

internacionales. Este ha sido el camino seguido.
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El Salén de actos del Centro Mu-
nicipal del Coto de Gijon acogié
en noviembre de 2013 el acto de
clausuray la entrega de diplomas
del proyecto ABILITY+, desarro-
llado por COCEMFE Asturias, en
el marco del convenio suscrito
con la ALPEE del Ayuntamiento

e 7

de Gijén.

ste acto forma parte del progra-

ma de actividades de "Empleo en
tu barrio" organizado por la Agencia
Local de Promocién Econémica vy
Empleo de Gijén.

Con la presencia de numeroso pu-
blico, entre los que se encontraban
usuarios del programa y familiares,
asi como distintos representantes del
Ayuntamiento de Gijén y de COCEM-
FE Asturias, Isidora Soto, Orienta-
dora Laboral expuso el desarrollo
del proyecto durante los meses que
estuvo en prdctica, periodo en que
se alcanzaron holgadamente los ob-
jetivos propuestos, como lo consta-
tan lo datos que se traducen en los
300 demandantes con discapacidad
atendidos, asi como las 96 empresas
visitadas y los 64 alumnos partici-

pantes en los talleres de busqueda de
empleo y pildoras de redes sociales.

Joaquin Miranda, Jefe del Departa-
mento de Orientacién Laboral en la
Agencia Local de Promocién Econé-
mica y Empleo del Ayuntamiento de
Gijén, y Ménica Oviedo, Vicepresi-
denta de COCEMFE Asturias, fueron
los encargados de la entrega de di-
plomas, asi como de cerrar el acto.
Ambos estuvieron acompafados por
el responsable del SIL de COCEMFE
Asturias, Ignacio Ramirez Pdyer,
junfo con ofros técnicos del Area de
Formacién y Empleo adscritos a este
proyecto.

Entrega de diplomas.

EL PROYECTO

En un contexto de profunda cri-
sis, en el que en Gijén se contabi-
lizan en 2013 1.800 personas con
discapacidad que no han logrado
acceder un puesto de trabajo, el
proyecto ABILITY + tiene como fin re-
vertir esta grave situacién, mediante
una serie de acciones que faciliten la
inserciéon en el mercado laboral de
las personas con discapacidad.

No en vano, el proyecto ABILITY+ ha
sido elegido mejor prdctica europea
por el EUROPEAN OBSERVATORY
CITIES AND TOWNS FOR ALL, cuya
comisién de valoracién publicard la
ficha resumen del proyecto como una
buena préctica de politica orientada
a las personas con discapacidad.

EUROPEAN OBSERVATORY CITIES
AND TOWNS FOR ALL es un espacio
de intercambio de experiencias entre
municipios que tiene por obijetivo
promover ciudades y pueblos en los
que las personas con discapacidad
de cuaquier tipo puedan desarrollar
un proyecto de vida de una manera
respetuosa y en igualdad de
condiciones.
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TRABAJANDO POR LA MEJORA DE
LA AUTONOMIA PERSONAL
CURSO PATROCINADO POR CAJASTUR

El 20 de diciembre de 2013, en la
sede central de COCEMFE Asturias
en Gijon, tuvo lugar el acto de
clausura del curso "La figura del
asistente personal en personas
con discapacidad fisica y orga-
nica" impartido por COCEMFE
Asturias con el objetivo de pro-
porcionar a los participantes en
el mismo, las competencias ne-
cesarias para ejercer labores de
apoyo en la vida cotidiana a per-
sonas dependientes, y promover
con ello su autonomia.

| curso, de cincuenta horas de

duracién, conté con una sub-
vencién de la Obra Social y Cultural
de CajAstur para profundizar en el
desarrollo personal y profesional de
los trabajadores que decidan dedi-
car sus servicios al cuidado de las
personas dependientes.

El Asistente Personal, constituye ac-
tualmente una figura imprescindible,
reconocida por la Ley 39/2006, de 14

de diciembre, de Promocién de la Au-
tonomia Personal y Atencién a las per-
sonas en situacién de dependencia,
con el fin de garantizar su autonomia
personal, la igualdad de oportunida-
des y su dignidad humana cuando es-
tén afectadas por una discapacidad o
enfermedad graves, condiciones que
les impiden desenvolverse por si mis-
mas en los distintos dmbitos.

Alumnas y profesoras en una de las clases impartidas.

| !.\-
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Entrega de diplomas a los participantes del curso.

Se consigue este fin, con la implan-
tacién y desarrollo de un catdlogo
de servicios y prestaciones, que entre
ofras cosas facilite una existencia au-
ténoma en su medio habitual, todo
el tiempo que sea posible, que pro-
porcione un trato digno en todos los
dmbitos de la vida personal, familiar
y social, y facilite la incorporacién
activa en la vida de la comunidad.

Entre los servicios que se contem-
plan, estén el de teleasistencia, ayu-
da a domicilio (tanto para cuidados
personales como para tareas del
hogar), centro de dia; centro de no-
che y atencién residencial. Y entre
las prestaciones hablamos de una
prestacién econémica vinculada a
un servicio de los anteriormente ex-
puestos, prestacidén econdémica para
el cuidador principal y por ¢ltimo
prestacién econémica de asistencia
personal.

El Asistente Personal, constituye actualmente una figura
imprescindible, con el fin de garantizar a las personas en

situacién de dependencia, su autonomia personal, la igual-
dad de oportunidades y su dignidad humana cuando estén
afectadas por una discapacidad o enfermedad graves.



Desde la Consejeria de Bienestar
Social se contempla la posibilidad
de que personas con dependencia

moderada (grado Il) puedan
acceder al asistente personal

Esta figura muy demandada por las per-
sonas con discapacidad dependientes,
tiene como finalidad la promocién de
la autonomia, que facilite el acceso a la
formacién y al trabajo de los mismos,
asi como una vida més auténoma para
realizar las ABVD. Desde el 1 de julio de
2013 la Consejeria de Bienestar Social
y mds concretamente desde la Direccién
de Atencién a la Dependencia se le ha
dado un giro, contemplando también la
posibilidad de que no sélo lo soliciten
las personas con gran dependencia, sino
que se extiende a personas con depen-
dencia moderada (grado Il), y se le afia-
de una finalidad mds, para aquellos que
demuestren que también seria necesario
para paricipar activamente en entidades
sociales, algo pionero en nuestra comuni-
dad auténoma.

Ante esta nueva situacién y ante una
posible incremento de la demanda, nos
exige a las entidades, ofrecer a nuestros
profesionales la posibilidad de optar a
una formacién especifica del colectivo
concreto con el que trabajan.

El curso "La figura del asistente personal
en personas con discapacidad fisica y
orgdnica" gratuito para los participantes,
dirigido a profesionales del sector, fue
impartido por un equipo multidisciplinar
de psicélogas y trabajadoras sociales
de COCEMFE Asturias, compuesto por
Laura Martinez, Jessica Garcia Brién y
Carmen Insuda.

También prestaron su colaboracién las
profesionales Lidia Pérez, de Aspace Gi-
i6n, Beatriz Vasquez, de Asempa, junto
con Rebeca Gémez y Vanesa Elias, de
CAP Gijén. A todas ellas, asi como a
Baudilia Fernédndez Berdejo, de Asempa,
que transmitié sus experiencias y punto
de vista de persona afectada, les agrade-
cemos su valiosa ayuda, que contribuyé
a la excelente valoracion por parte de las
14 alumnas participantes, las cuales re-
cibieron el diploma acreditativo entrega-
do por la Vicepresidenta de COCEMFE
Asturias, Moénica Oviedo.
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COCEMFE ASTURIAS
PONE EN MARCHA

EL PROGRAMA DE
FOMENTO DE LA
AUTONOMIA PERSONAL
CON EL APOYO

DEL MINISTERIO DE
SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

E ste  proyecto, tiene
como objetivo funda-
mental fomentar la autono-
mia personal de personas
con discapacidad fisica vy
orgdnica, integradas en las
26 asociaciones que forma
parte de la entidad, cuyas
necesidades no estén sien-
do cubiertas por otra enti-
dad o administracién.

Mediante el desarrollo de
este proyecto se llevan a
cabo actuaciones de apoyo
y de mejora de la calidad
de vida de personas con
discapacidad dependientes;
a través de un equipo mul-
tidisciplinar formado por
trabajadores sociales, fisio-
terapeutas, logopedas, téc-
nicos de accesibilidad quie-
nes valoraran cada una de
las situaciones personales
que se presenten, para pro-
poner un programa de aten-
cién individualizada  (PIA)
que conlleva la realizacién
de actuaciones enmarcadas
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Un usuario en rehabilitacion (Programa Mejora).

a mejorar y/o mantener su autonomia
y funcionalidad mediante acciones de
rehabilitacién, logopedia, informacién
sobre recursos sociales, medios técni-
cos, asesoramiento sobre eliminacion
de barreras arquitecténicas en el hogar
y entornos préximos, asi como posibles
ayudas econémicas y ayuda a domici-
lio especializada (a través de la figura
del asistente personal) que sin duda
contribuird a mejorar su grado de de-
pendencia, mejorando la autonomia,
propicidndole mayor desenvolvimiento
para realizar las ABVD.

Consecuentemente, todas estas ac-
tuaciones, no sélo repercuten en una
mejor calidad de vida para la persona
beneficiaria directamente, sino tam-
bién un mayor bienestar emocional
y socio-familiar, para el entorno mds
préximo a ellas.

Por Laura Martinez. Trabajadora Social de COCEMFE Asturias

El Programa Fomento de la Autonomia Personal esta patrocinado por:

HIMISTERICH SECRETARLA O E5TADD
DE SAMIDAD, SERVICIOS SCCIALES (O SERVRCICH: SCMCMALES
£ IGLALDAD T GLALGAD

POR SOLIDARIDAD

OTROS FIMES DE INTERES SOCIAL
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ARRANCA EN ASTURIAS, UNA NUEVA FASE DEL PROYECTO

“VIOLENCIA: TOLERANCIA CERO"

Desde su puesta en marcha en 2010, el programa llegé a 252 mujeres,
detectandose 32 casos de violencia, que fueron derivados a los servicios especializados.

Con el fin de detectar y preve-

nir la violencia contra las mu-
jeres con discapacidad, Cocemfe
Asturias pone en marcha una nueva
etapa del proyecto contra la violen-
cia de género de la que algunas son
victimas.

La Asociaciéon de Mujeres Disca-
pacitadas de Asturias, AMDAS LA
FONTE, como miembro de la Con-
federacién Estatal de Mujeres con
Discapacidad (entidades ambas in-
tegradas en COCEMFE), colabora
en Asturias con el proyecto, con el
fin de ofrecer apoyo profesional a
las mujeres con discapacidad, es-
pecialmente vulnerables ante la
violencia y que también requieren
un tratamiento especifico ante las
situaciones de maltrato.

En esta nueva fase, ademds de los
talleres de apoyo psicosocial di-
rigidos a nuevos grupos de muje-
res con discapacidad, se llevardn
a cabo cursos de formacién en la
prevencién de la violencia de gé-
nero, dirigidos a profesionales del
tercer sector. Asimismo se realiza-
ran talleres de consolidacién y se-
guimiento con mujeres atendidas
en afos antferiores.

El presidente de COCEMFE
Asturias, Mario Garcia, destaca "la
importancia del programa a la hora
de luchar contra la discriminacién
multiple de las mujeres y nifias con
discapacidad, las cuales estén mu-
cho mds expuestas a la violencia de
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pinturas”industriales

Talleres y Oficinas
C/ Tecnologia, N° 293, Verifia de Abajo (33691 - Gijén)

Tel. 985 329 615 - Fax: 985 322 342 - E-Mail: bartusol@fade.es

género, al abuso sexual, al abando-
no y al maltrato fisico y psicolégico".

'Si para las mujeres sin discapacidad
es muy dificil salir de la violencia por
todos los condicionantes y depen-
dencias psicolégicas y socioeconé-
micas a las que se enfrentan, para
las mujeres con discapacidad es aun
més complejo. Estén en un entorno
més hostil', denuncia el presidente
de la Confederacién.

Tal y como detalla Mario Garciag,
"con esta iniciativa estamos propor-
cionando a las mujeres objeto de
maltrato los instrumentos para lo-
grar su empoderamiento, que sean
las protagonistas de su propia vida
y tomen sus propias decisiones. Y
para ello se intenta que sean cons-
cientes de la situacién que estdn
viviendo, que abandonen cualquier
sentimiento de culpa que las haga
pensar que se lo merecen precisa-
mente por fener una discapacidad,
se busca incrementar sus bajos ni-
veles de autoestima y que sean ellas
mismas las que encuentren las po-
sibilidades que hay en su entorno
para acabar con la violencia".

Asimismo, el programa tiene un en-
foque preventivo con el que se dota
a las mujeres participantes de las
herramientas y nociones necesarias
para detectar y evitar posibles mal-
tratos en el futuro, desde los mds
sutiles hasta los que se presentan de
la forma mads violenta.
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Marta Diego, Técnico del programa en Asturias.
Las personas interesadas en participar,
tanto en los talleres para mujeres con
discapacidad y sus familias, como en
los cursos de formacién para técnicos,
pueden contactar con nosotras a través
del correo electrénico.

marta@cocemfeasturias.es
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COCEMFE ASTURIAS COLABORA

EN EL ESPACIO
SOLIDARIO DE LA
UNIVERSIDAD

DE OVIEDO

En el marco del Programa "Espacio Solidario"
de la Universidad de Oviedo, técnicos de
COCEMFE Asturias impartieron un curso sobre
discapacidad en la Facultad de Formacién
del Profesorado y Educacion los pasados 26
y 27 de febrero.

El equipo técnico de COCEMFE Asturias, compuesto
por trabajadores sociales y técnicos en formacién vy
accesibilidad, todos ellos con gran experiencia, cen-
traron su programa formativo en materias como "El
uso adecuado del lenguaje", "El trato adecuado a las
personas con discapacidad”, "La insercién laboral de
personas con discapacidad", "Reflexiones sobre ergo-
nomia de los puestos de trabajo", "Accesibilidad Uni-
versal y Disefio para Todos".

Asistieron al curso alrededor de 75 alumnos, lo cua-
les participaron activamente en las dindmicas pro-
puestas por los profesionales, y cuyo interés en la ma-
teria quedé patente en el transcurso del amplio debate
suscitado tras la finalizacién de las materias expuestas.

El objetivo esencial de esta formacién especifica es-
tuvo encaminada a dotar a los alumnos de la Univer-
sidad de Oviedo de conocimientos generales sobre

ACTUAL
COCEMFE ASTURIAS

la discapacidad, las necesi-
dades de este colectivo, asf
como las barreras y obstédcu-
los con que se encuentran en
el entorno de su vida diaria.

[y
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El Espacio Solidario, tutela-
do por el darea de Proyec-
cién Social del Vicerrectorado de Estudiantes, es un punto
de encuentro para el desarrollo de iniciativas relacionadas
directamente con la responsabilidad social universitaria.
Una de las actuaciones mas destacadas es el programa de
voluntariado, en colaboracién con diferentes organizacio-
nes sociales.

Para COCEMFE Asturias constituye una gran satisfaccion
contribuir al acercamiento de las circunstancias y necesida-
des concretas de las personas con discapacidad a los alum-
nos universitarios asturianos.

zitron

Empresa Lider en Sistemaos de Ventilacién

@

AUTOVIA AS - II, N° 2.386 - POLIGONO DE ROCES (C.P 33392 Gijon)

LA

Vda. de Martinez Laviada, s.a.
Transportes - Cisternas - Frigorificos - Carga general

Crta. AS-18, Km 21.9 - Puente Roces, s/n. 33211 Gijon
Telf. Administracidn: 985 167 535 - Fax: 985 167 791

Telf. Transporte: 985 321 286 [ 321 500 - Fax: 985 327 951
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" BAZAR

Sillaz de Ruedas

Fajas Onopédicas y Lumbostalos

Calzado con Contrafuene y Plantillas a Medida
Camas Articuladas, Gruas Traslads Enféermos
Ayudas a Tercera Edad

MEDICO
M [A' ASTURIANO

Mueve de Mayo, 17 - 33002 Oviedo - Tel.: 985 225 B20 - Fax: 985 228 629
E-mail: barzama@terra.es
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BUENAS Y MALAS PRACTICAS

Por primera vez publicamos esta seccién tan sélo con noticias en positivo, es decir "buenas précticas
en accesibilidad", ya que al cierre de esta edicién no habia llegado a nuestra redaccién queja ni
denuncia alguna derivadas de las "malas précticas en accesibilidad".

BUENAS PRACTICAS

PROYECTO ENA4DIS

ENTORNOS VIRTUALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Ayuntamiento de Gijén, a través del
Consejo de Administracion del Centro
Municipal de Empresas de la ciudad,
acordé aprobar una ayuda municipal
para este proyecto, presentado a la
Convocatoria 2013 de Plataformas
de Desarrollo Empresarial.

El EN4DIS tiene como objetivo desa-
rrollar una aplicacién mévil que apro-
veche las ventajas que las TICs ofre-

La Sociedad Mixta de Turismo de
Gijén se ha propuesto como objeti-
vo, con la asistencia de los servicios
de la OTA de COCEMFE Asturias,
la mejora de la accesibilidad de los
servicios de informacién turistica
ofrecidos por el servicio municipal
Infogijén.

Infogijéon cuenta con una oficina
principal, abierta todo el afo, y un
punto de informacién que habitual-
mente presta sus servicios durante
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OFICINAS DE INFORMACION TURISTICA MAS ACCESIBLES

cen a las personas con discapacidad
y/o movilidad reducida, para poner
a disposicién de las mismas la infor-
macién relativa a la accesibilidad y
la evacuacién de diferentes entornos,
que engloban desde edificios hasta
espacios de uso publico.

La aplicacién constard de dos médu-
los diferenciados, uno de creacién de
entornos e itinerarios y otro de visua-

los meses de junio a octubre, en
Semana Santa y en determina-
dos puentes festivos.

Nuestro propésito es que estos
servicios resulten accesibles uni-
versalmente, y que sus entornos
y servicios sean comprensibles
y se puedan usar por por todas
las personas, en condiciones de
seguridad y comodidad, de la
forma mds auténoma y natural
posible.

El proyecto tiene como
objetivo desarrollar una
aplicacion mévil que
aproveche las ventajas

que las TICs ofrecen a las
personas con discapacidad
y/o movilidad reducida,
para poner a disposicion de
las mismas la informacion
relativa a la accesibilidad y
la evacuacion de diferentes
entornos, que engloban
desde edificios hasta
espacios de uso publico.

lizacién. De este modo, en una sola
aplicacién se pondré al servicio de
los usuarios la capacidad de generar
nuevos entornos y, posteriormente,
poder visualizarlos. Se pretende que
toda la informacién se encuentre
alojada en un servidor central, de tal
modo que sea una aplicacién ligera
con la que se descargue Unicamente
la informacién que se desea consul-
tar. A diferencia de ofras soluciones
que requieren de amplios conoci-
mientos técnicos previos, esta aplica-
cién permite a cualquier usuario ge-
nerar nuevos enfornos, que podrdn
registrar facilmente toda la informa-
cién, lo cual permitird al usuario una
facil y rapida consulta.

Este proyecto supone la colabo-
racién entre una entidad tractora:
COCEMFE Asturias, dos Pymes del
municipio de Gij6n: Oxigeno Em-
presarial e Innova, y un Centro Tec-
nolégico situado en Gijén: la Fun-
dacién Prodintec.



PUEDE CONTACTAR CON LA OTA EN:
C/ Dr. Avelino Gonzdlez, 5 bajo. 33211- Gij6n
T] 985 396 855 / 985 396 913 - accesibilidad@cocemfeasturias.es

Esta seccion estd abierta a todas las personas que deseen colaborar, ha-
ciéndonos llegar sus quejas y sugerencias en materia de accesibilidad,
asi como las mejoras y buenas prdcticas detectadas. Para ello, pueden

escribir al siguiente correo: accesibilidad@cocemfeasturias.es

o=

ACCESIBILIDAD DE LA FUTURA PLAZA DE ABASTOS DE LA CORREDORIA

El Ayuntamiento de Oviedo ha deci-
dido conferir méxima prioridad a la
accesibilidad del futuro mercado de
abastos de La Corredoria, financia-
do con fondos del "plan Urban" de la
Unién Europea.

El Ayuntamiento tiene prevista la
apertura del mercado para este
afio 2014. Se estima que serdn fa-
vorecidos por el mismo los mds de
18.000 vecinos de La Corredoria,
asf como otros tantos de los barrios
colindantes.

La accesibilidad del mercado, asi
como la de su entorno, es una de
las sugerencias que ha recogido la
comisién de seguimiento del "plan
Urban", compuesta por representan-
tes de comerciantes, asociaciones
de La Corredoria, asi como sindica-
tos, el Ayuntamiento, la Cdmara de
Comercio, la Universidad de Ovie-

Mercado de abasto en La Corredoria (Oviedo).

do y COCEMFE Asturias. Dentro
de las sugerencias recogidas por la
Comisién, cabe destacar la de for-
mar en la atencién a personas con
discapacidad a los futuros comer-

ciantes del Centro. El Ayto. de Ovie-
do ha confiado en la Oficina Téc-
nica de Accesibilidad de COCEMFE
Asturias al fin de realizar un estudio
de propuestas destinado a mejorar
la accesibilidad en el entramado ur-
bano del barrio de La Corredoria y
accesos a la plaza de abastos.

LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO INSTALA BUCLES MAC-}NETICOS PARA MEJORAR
LA ACCESIBILIDAD DE LAS PERSONAS CON PERDIDAS AUDITIVAS

La Universidad ha instala-

OFICINA TECNICA DE ACCESIBILIDAD
para la Edificacién, Urbanismo y Transporte

do en sus campus de Ovie-
do, Gijén y Mieres, bucles
magnéticos que facilitan la
audicion a personas con
pérdida auditiva. La actua-
cién se enmarca dentro de
las acciones estratégicas de
accesibilidad llevadas des-
de el Campus de Excelen-
cia Internacional, y ha sido
coordinada desde la Oficina
de Atencién a Estudiantes
con Necesidades Especificas
(ONEQ), del vicerrectorado
de Estudiantes.

Los bucles han sido instala-
dos en el Aula Magna del
Edificio Histérico, el Aula

Magna de la Facultad de
Economia y Empresa, am-
bas en el campus de El
Cristo, en el Aula Magna
de la Escuela Politécnica de
Mieres y en la antigua Aula
Magna de la Escuela Poli-
técnica de Ingenieria de Gi-
i6n. Los espacios han sido
seleccionados entre los que
mayor nimero de activida-
des acogen a lo largo del
afo. procediéndose a sefia-
lizarlos adecuadamente.

Desde COCEMFE Asturias
aplaudimos  esta  buena
préctica, que facilita el acce-
so a la Universidad a los es-
tudiantes con discapacidad

__—— " Sefal de audio recibida
| por el micréfono

Usuarios con
discapacidad auditiva

\\

Bucle magnético

auditiva en igualdad de condiciones que aquellos
que no tienen una discapacidad. Queremos resaltar
ademds que nuestra entidad, a través de su Oficina
Técnica de Accesibilidad (OTA), prestd asesoramien-
to para las actuaciones que se llevaron a cabo en
la Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijén, tan-
to para la instalacién de un bucle magnético como
para otras mejoras en materia de accesibilidad.
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BREVEY

) EL DIRECTOR GENERAL DE
POLITICAS SOCIALES VISITA NUESTRO CAI

El director general de Politicas Sociales, Enrique Rodri-
guez Nuno, realizé el pasado 12 de febrero una visita al
Centro de Atencién Integral de COCEMFE Asturias de Gi-
ion, donde fue recibido por una representacién del Comité
Ejecutivo de la entidad, Ménica Oviedo, Sigifredo Lena y
Cristina Fernandez Amado, y en cuya compania recorrié
las instalaciones, tras lo cual se trasladaron a las oficinas

centrales de COCEMFE.

El objetivo fue conocer de cerca las instalaciones y las
actividades de los profesionales que trabajan dia a dia
para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad y sus familias. Rodriguez Nufio recorrié las
distintas dreas y departamentos en los que esté estructu-
rada la Confederacién, interesdndose por el desarrollo
de los distintos servicios y proyectos que hay actualmen-
te en marcha, entre otros, el Programa de Rehabilitacién
Continuada "Mejora", el Transporte Adaptado, la Accesi-
bilidad, los cursos de Formacién y la Insercién Laboral.

n
OBRA SOCIAL "LA CAIXA'

CON LA INTEGRACION LABORA/

426 PUESTOS DE TRABAJO CREADOS
EN 2013 EN ASTURIAS POR LA

OBRA SOCIAL "LA CAIXA" PARA
PERSONAS EN RIESGOS DE EXCLUSION

La Obra Social "La Caixa" ha creado 426 puestos de tra-
bajo para personas en riesgo de exclusién en nuestra
comunidad a lo largo de 2013, lo cual supone 180 mds
que en 2012. Estos datos han sido ofrecidos por Alicia
Mas directora del drea de negocio de la entidad en la rue-
da de prensa celebrada en la sede de COCEMFE Asturias
el pasado 19 de marzo.

En la misma estuvieron presentes Ménica Oviedo y Car-
men Ferndndez, representando a COCEMFE Asturias y
Afesa, dos de las entidades sociales que desarrollan el
programa en Asturias. Junto a las dos anteriores, las enti-

dades que participan en el programa son Faedis, Funda-
cién Adsis, Cruz Roja Asturias, y Asociacién Cultural Norte
Joven Mieres.

La directora de la empresa "Apoyo y Cuidados" Laura
Martinez, premiada recientemente por la entidad y que
colabora con esta iniciativa intervino para presentar un
balance totalmente positivo, con quince personas con-
tratadas por su empresa desde 2009, fecha de su co-
laboracién con el programa "Incorpora", y gracias a la
intermediacién laboral y asesoramiento de los técnicos
de insercién integrados en el programa.

En la actualidad el 30 por ciento de la plantilla estd com-
puesta por personas con discapacidad, en su mayor par-
te mujeres. No sélo se ha conseguido su insercién en el
mercado de trabajo, sino que mds de la mitad de los
contratos son indefinidos.

www.lafabernadelpiano.es
restaurante@atabernadelpiano.es
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C/ Lealtad, 13. 33212 Gijon - Tel: 985 32| 700 - Fax: 985 323 831
Apartado 314 - 33280 Gijén - www.clmar.com

T
B GRUPOTAPIA

SEGURIDAD Y

Tel. 985 21 29 56
% TELECOMUNICACIONES

www. grupotapia.com

CONSULTORIA DE EMERGENCIAS

REVINSA

Poligono Industrial Riafno, 3 Nave 5. 33820 Langreo (Asturiss)
Tel. +34 985 269 537. Faoc +34 985 260 538

wwwprevinsa.com
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COCEMFE ASTURIAS RECIBE LA VISITA
DE UNA DELEGACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DE RUMANIA

cajAstur <

CAJASTUR apoya un afo mds el
desarrollo del PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO  HOSPITA-
LARIO del HOSPITAL CENTRAL DE
ASTURIAS; motivado en gran par-
te, por los resultados tan positivos
obtenidos hasta la fecha, y por el
valor que ha tenido para las per-
sonas que se han beneficiado y sus
familiares.

El programa se inicié en el ano
2009 con la firma de un convenio
de colaboracién entre la Obra So-
cial Cajastur (entidad financiado-
ra), el Hospital Central de Asturias
(HUCA) y Apoyo y Cuidados para
la Calidad de Vida en Asturias,
empresa de COCEMFE Asturias
especializada en el servicio de
ayuda a domicilio entre otros.

Se frata de un servicio gratuito
cuyo obijetivo es facilitar en el me-
dio hospitalario acompafiamiento
a los pacientes con enfermedad
de Alzheimer u otras demencias,
asi como a personas con algdn
tipo de discapacidad intelectual
en situacién de dependencia,
cuyo soporte familiar sea insufi-

EL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
¥~ HOSPITALARIO, SIGUE CONTANDO
UN ANO MAS CON EL APOYO DE CAJASTUR

ciente y/o para apaoyar al cuida-
dor principal. Entre sus objetivos
figuran también la mejora de vida
del cuidador del paciente hospi-
talizado, ayudar en las relaciones
socio-familiares de los cuidadores
informales y lograr un respiro fa-
miliar efectivo.

Desde su inicio, se han atendido
a mds de 800 pacientes, lo que
supone mds de 15.800 horas de
atencién en los diferentes servicios
hospitalarios (neumologia, reha-
bilitacién, digestivo, etfc.), ejecu-
tadas por una plantilla de cuatro
trabajadoras con discapacidad,
con un perfil profesional especifi-
co y adecuado a las funciones a
desempeiiar.

Las personas interesadas en el
programa pueden encontrar mds
informacién en los carteles distri-
buidos por las diversas dreas hos-
pitalarias del HOSPITAL CENTRAL
DE ASTURIAS (HUCA) en las uni-
dades de trabajo social y en las
unidades de enfermeria del Hospi-
tal, asi como en las instalaciones
de la sede de nuestra empresa.

COCEMFE Asturias acogié el pasado
27 de marzo, un grupo de técnicos y di-
rectivos del Servicio Piblico de Empleo
Rumano. Es la tercera vez en pocos me-
ses que recibimos una visita proveniente
de este pais para conocer la metodolo-
gia de infervencién de nuestro Servicio
de Integracién Laboral y las acciones
més innovadoras y eficaces en la me-
jora de la empleabilidad de colectivos
desfavorecidos.

Tras ser recibidos en nuestra sede cen-
tral por la Vicepresidenta de COCEMFE
Asturias Ménica Oviedo, han conocido
las instalaciones y asistido a una pre-
sentacién multimedia donde informa-
mos de las actividades relacionadas
con el SEPEPA. Después han compar-
tido una accién grupal del programa
de acompafiamiento con demandantes
del mismo. Tras el descanso visitaron el
centro de Atencién Integral de Viesques,
siempre acompaiados por el respon-
sable del Area de Formacién y Empleo
Ignacio Ramirez.

Este intercambio de experiencias ha es-
tado propiciado por el Director de la
Oficina de empleo del Coto, José Ma-
nuel Valderrey y guiado en su desarro-
llo por la consultora Judit Pereiro de la
empresa DEX a quienes agradecemos
la oportunidad que nos ha brindado de
compartir esta jornada de trabaijo.

= Amplios jardines
= Habitaciones con bafio

VitalCentro

Tercera Edad

www.vitalcentro.com

* Médico y Fisioterapeuta

« Estancias por dias, meses,
periodos postoperatorios
o permanentes

E————
— _ P i

Entre Oviedo y Lugones, cerca del nuevo hospital
Paredes, 9 bis - Oviedo 33429 - Tif.: 985 732 270
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COMER BIEN

Mojete
Murciano

Ingredientes para 4 personas:

1 bote de 2 kg de tomate en con-
serva, 2 latas de atin (en escabe-
che o en aceite), 1 cebolla tierna,
2 huevos cocidos, 150 gr de acei-
tunas negras, aceite de oliva y sal.

Elaboracioén:

Una vez abieto el bote de
tomate en conserva, se vierte su
contenido sobre un plato o una
fuente plana; tras cortar con un
cuchillo muy fino, se vierte sobre
una ensaladera.

la cebolla se pela y corta
previamente también muy fing,
para echarla después en la
ensaladera sobre el tomate, junto
con el atdn.

Tras cocer los huevos mds de 5
minutos hasta que estén duros,
se trocean haciendo rodajas que
se esparcen sobre la ensaladera
sobre los otros ingredientes. Las
aceitunas también se reparten por
encima.

Finalmente se echa una miaja
de sal, y se rocia la preparacién
con un buen chorro de aceite de
oliva. Se ha de remover el mojete
bien para que los ingredientes se
mezclen de forma homogénea vy
se empapen del aceite de oliva.

Ingredientes para 4 personas:

Caldeirada

Elaboracién:

En una olla grande puesta
con agua al fuego se echan
la cebolla picada, la sal ( al
gusto ) y las patatas peladas
y corfadas en frozos gran-
des, dejando que cueza todo
mansamente en un hervor
continuo.

Cuando la coccién esté casi
terminada, se incorporan el
laurel y los pescados por este
orden: cabeza de merluza,
rape, rodaballo, cabracho y
merluza, debiendo transcurrir
un minuto entre un pescado
y otro.

Cuando todo esté a punto se

1,2 kg de rodaballo (en 6 trozos de 200 gr),
1,5 kg de patatas gallegas, 1 cabracho de 1
kg (troceado en 6 partes), 900 g de merluza
o pescadilla (en 6 trozos de 150 g), 900 g de
cola de rape (en 6 trozos de 150 g).

Una cabeza grande de merluza troceada, aja-
da en crudo (aceite, ajo, pimentén dulce), 2

afiade la salsa ajada ( elabo-
rada segin costumbre ), y se
contindan los hervores sua-
ves durante 2 6 3 minutos. Si
es preciso, se rectifica de sal.

Se sirve, muy caliente, en ca-
zuela de barro o en el calde-

hojas de laurel, cebolla.

Carajitos

Ingredientes para 4 personas:

Tkg de avellanas peladas, sin tostar, 1
kg de azlcar, claras de huevo (las que
precise).

Elaboracion:

Pelar perfectamente las avellanas pro-
curando quitar bien todos los trozos de
céscaras. Triturar las avellanas con la pi-
cadora eléctrica o en un mortero hasta
obtener un grano fino y homogéneo.

Las avellanas molidas se mezclan con
el azlcar y se afade la clara de huevo,
poco a poco, hasta conseguir una masa
lo suficientemente espesa y que permita
formar bolitas.

Formar unas bolas del tamafio de una
nuez grande, y disponerlas en una placa
de horno engrasada.

ro de coccién.

B

Cocer en el horno a 200°C unos 20
minutos hasta que queden dorados.
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Ampliaci()h del programa de

VACACIONES COCEMFE 2013

ESPECIAL COCEMFE*

COCEMFE amplia su Programa de Vacaciones
IMSERSO-COCEMFE 2013, financiado por el
IMSERSO y Fundacion ONCE, con el objetivo
de permitir al colectivo disfrutar de su tiempo
de ocio en igualdad de condiciones y/o aliviar
sus dolencias en los viajes realizados a bal-
nearios, potenciando su integracion y autono-
mia en destinos de primera categoria.

La ampliacion del programa se desarrollara en la
primavera de 2014 y se prevé que viajen un total
de 668 personas. Se han programado un total de
16 turnos de vacaciones con destinos a playas,
islas y balnearios, de los cuales cuatro viajes
seran durante las vacaciones de Semana Santa.
Entre las novedades de la ampliacion, el progra-
ma cuenta con los destinos de Cullera (Valencia)
y Sanxenxo (Pontevedra).

Ademas, se realizaran otros cuatro viajes “espe-
ciales de COCEMFE” en los que podra participar
cualquier persona, independientemente de si ha
viajado o va a viajar con el Programa IMSERSO-
COCEMFE 2013.

El presidente de COCEMFE, Mario Garcia se
muestra satisfecho tras comprobar que “un afio
mas, y ya llevamos 27, el Programa de Vacacio-
nes ha facilitado disfrutar de su tiempo de ocio
en igualdad de condiciones a las personas con
discapacidad que mas dificultades tienen para
viajar, puesto que siempre tienen prioridad aque-
llas con menor poder adquisitivo y un mayor grado
de discapacidad, el cual se sittia en torno al 70%
de media”.

Durante el afio 2013 viajaron con COCEMFE un
total de 2.080 personas y se realizaron 50 turnos
de vacaciones. Mas de 30.000 personas se han
beneficiado de un ocio accesible, inclusivo y nor-
malizador en los 27 afios de vida del Programa de
Vacaciones IMSERSO-COCEMFE.

En lo que respecta a nuestra CC.AA, 61 Asturia-
nos han podido beneficiarse de este programa
durante el afio pasado, con una edad media de 57
afios y un grado medio de discapacidad del 63%.
El 62% de estos viajeros fueron hombres frente al
38% de mujeres.

FECHA
18-27/02/14
03-12/03/14
17-28/03/14
19-28/03/14

DESTINO

Playa de las Américas (Tenerife)
Playa de las Américas (Tenerife)
Balneario de Cuntis (Pontevedra)
Alboraya (Valencia)

HOTEL

Zentral Center (4*)
Zentral Center (4*)
La Virgen (4%)
Olympia (4*)

30.2
311
31.2

*Atencion: En estos 4 turnos podra participar cualquier persona, independientemente de si ha viajado o va a viajar
durante el Programa 2013 (Junio 2013 - Mayo 2014).

SEMANA SANTA

FECHA DESTINO

HOTEL

12-20/04/14 Benidorm (Alicante) Dynastic (4)
34 | 12-20/04/14 Oropesa del Mar / Marina D’ Or (Castellon) | Gran Duque (4*)
35 | 12-20/04/14 Torrevieja (Alicante) Cabo Cervera (3%)
36 | 12-20/04/14 Almufiécar (Granada) H.A. Turismo Tropical

—

.

i |
o

HOTEL
Confortel Calas de Conil (4*)
Cullera Holiday (4*)

PLAYAS

FECHA
03-12/03/14
20-29/03/14

DESTINO
Conil de la Frontera (Cadiz)
Cullera (Valencia)

32

39 | 04-13/05/14 Pefiscola (Castellon) Agora (4%)
40 | 05-15/05/14 Benidorm (Alicante) Dynastic (4*)
42 | 19-28/05/14 Sanxenxo (Pontevedra) Troncoso (3%)

ISLAS

FECHA DESTINO HOTEL

23/04-02/05/14 | Arguineguin (Gran Canaria) Dorado Beach (3%)
41 | 13-22/05/14 Santa Ponsa (Mallorca) Complejo Santa Ponsa
Park y Pionero (3%)

TERMALISMO
FECHA

30/04-11-05/14

DESTINO
Balneario de Cuntis (Pontevedra)

HOTEL
La Virgen (4%)

Programa sujeto a cambios sin previo aviso. Todos los precios y condiciones son vélidos salvo error tipogréfico o informdtico

+ INFO: www.cocemfe.es
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FRATER

Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad
C/ Somiedo, 20 Bajo J. 33012 Oviedo

T1 635 537 384 - info@frater-asturias.org

PRAMAROS.

por la_intgracion ’
ok ateapaciado '

PRAMARO

Asoc. Pramaro para la Integracion de los Discapacitados
Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado

T] 985 750 841/ 657 138 199 - asociacionpramaro@yahoo.es

UMA
Unién de Discapacitados del Principado de Asturias
C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijon.

IF *

ASNEFI
Asoc. Asturiana de Neurofibromatosis
Avda. de Roma, 4 Bajo Despacho 1 - 33011 Oviedo

. T] 985 360 438 / 134 306 - F] 985 360 438 LR T] 605 357 665
. info@umasturias.org - www.umasturias.org NECROFIBROVATOSIS asnefi@yahoo.es
DIFAC AMDAS-LA FONTE
Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca Asoc. de Mujeres Discapacitadas de Asturias
é\_ d | FQ C C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33402 Avilés @ Ctro. Mpal. La Arena. C/ Canga Argiielles, 16-18. Gijon

T] 985 551 501
difac95@yahoo.es - www.difac.es

RS - LA FONTL

T] 984 297 444 | 626 178 445
amdaslafonte@hotmail.com - http://amdaslafonte.com

A\

AADEM
Asociacion Asturiana
de Esclerosis Miltiple

AADEM

Asoc. Asturiana de Esclerosis Multiple
C/ Monte Gamonal, 37 bajo. 33012 Oviedo.
T/F] 985 288 039

aadem@aadem.org - www.aadem.org

APTAA

Asoc. para la Promocion del Turismo Adaptado Asturiano
C/ Vetusta, 26 - Local 2. 33008 Oviedo.

T] 629 877 649/ 609 439 768

aptaa@asturiasadaptada.org - www.asturiasadaptada.org

'& Fibrosis
Quistica

FQ

Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica
C/ Avda. de Roma, 4 bajo. 33011 Oviedo

T] 985 964 592

fq@fqasturias.org - www.fqasturias.org

= E%T‘;\

ADEAPA.

Asociacion de Espondiliticos

AHEMAS

Asoc. de Hemofilia de Asturias

Hospital Central. C/ Julién Claveria, s/n. 33006 Oviedo
T/F] 985 230 704

asoasturias@hemofilia.com

ADEAPA

Asoc. de Espondiliticos Asturianos

Centro de Rehabilitacion del Hospital Ctral. de Asturias
(42 Planta). Avda. del Cristo, s/n. 33006 Oviedo

T] 985 322 157 / 238 755 - F] 985 238 755
info@adeapa.com - www.adeapa.com

T Asociacion
85 AS.GU.DI.

ASOCIACION AS.GU.DI.

Ctra. Valdepares - San Juan de Prendonés, s/n
33476 Valdepares (El Franco)

TIF] 985 637 792 - asgudi@hotmail.com

ASOCIACION
PARKINSON
ASTURIAS

-+

ASOCIACION PARKINSON ASTURIAS

C/ Amsterdan, 7 bajo. 33011 Oviedo

T] 985 237 531 - F] 984 081 868
aparkas@parkinsonasturias.org / aparkas@hotmail.com
www.parkinsonasturias.org

Asemp

ASEMPA

Asoc. de Enfermos Musculares del Principado de Asturias
C/ Severo Ochoa, 53 bajo, 33210 Gijén

T/F] 985 165 671

asemasturias@hotmail.com

ACCU-Asturias
Asoc. Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa

APACI
Asoc. de Padres y Amigos de Cardiopatias Congénitas

accu Avda. Moreda, 11. 3? planta. 33212 Gijén b = Parque Ave M2, s/n. Centro Social de Otero. 33008 Oviedo

suies T] 985 091 237 QPO 7)984 281 091 /630 145 659
info@accuasturias.org - www.accuasturias.org S apacicardiopatias@gmail.com - www.apaci.es
ALCER O ASOCIACION COREA HUNTINGTON DE ASTURIAS
Asoc. para la Lucha contra las Enfermedades Renales C/ La Concordia, 3. 33402 Avilés. (Centro Civico Cultural Los Canapés)
C/ Emilio Rodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo T] 687 481 943 / 653 552 623
TIF] 985 256 250 acoreahas@yahoo.es
alcerasturias@asturias.infonegocio.com - www.alcer.org

ASOCIACION ASTURIANA DE ATAXIAS "COVADONGA"
ELA PRINCIPADO C/ Covadonga, 22. 2°. 33201 Gijon
Asoc. de Esclerosis Lateral Amiotrofica ™ T]985097 152
ey, AR RS Equip. Soc. del Natahoyo. Avda. Moreda, 11. 22 Planta. 33212 Gijon feramado@telecable.es
Soesemo T1985163 311 - F] 984 190 615
www.ela-principado.es - elaprincipado@telecable.es ATHA
pown . Asoc. de Trasplantados Hepaticos de Asturias

CEBRANO %iie  ClRodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo

Asoc. de Afectados por Lesion Cerebral Sobrevenida
Los Campos del Cotayu, s/n. 33936 Carbayin Alto (Siero)
TIF] 985 726 470

info@cebrano.org - www.cebrano.org

T] 985 233 504 - athasturias@gmail.com

ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA
'Y FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

AENFIPA

Asoc. de Enfermos de Fibromialgia y

Fatiga Cronica del Principado de Asturias

Centro Social El Cristo. C/ Burriana, 1 bajo. 33006 Oviedo

T] 687 469 175

info@fibromialgia-asturias.org - www.fibromialgia-asturias.org

ADAMG

Asoc. de Afectados por Miastenia Gravis
C/ Pefiasanta de Enol, 7. 6° D. 33012 Oviedo
T] 985 297 551 - F] 985 280 409
asociacionmiasteniagravis@hotmail.com

N7\
Q

ALAS

Asociacion Lupicos de Asturias

C/ Instituto, 17 2° A. 33201 Gijon

T]985 172 500 - F] 985 170 538
lupusasturias@telefonica.net - www.lupusasturias.org

CHySPA

Asoc. Chiari y Siringomielia del Principado de Asturias
Avda. Roma, 4. Despacho N° 2. 33011 Oviedo

T] 628 537 931 - chiariasturias@hotmail.com

SUBSCRIPCIONES Y COLABORACIONES
TIf. 985 396 855 - comunicacion@cocemfeasturias.es




LA CALZADA: Ateneo Obrero de La Calzada, 1 - Teléfono: 985 18 14 07

EL LLANO: Rio de Oro, 37 - Teléfono: 985 18 52 40
ZONA CENTRO: Palacio Valdés, 2 (Gota de Leche) - Teléfono: 985 18 26 20
COTO: Plaza de la Republica, s/n - Teléfono: 985 18 17 40
CONTRUECES: Rio Narcea, 2 - Teléfono: 985 18 15 24
ARENA: canga Argiielles, 16 y 18 - Teléfono: 985 18 16 20
NATAHOYO: LaEstrella, s/in - Teléfono: 985 31 03 43

GIJON - SUR: Ramén Areces. 7 - Teléfono: 985 18 16 44

PUNTOS DE INFORMACION

MONTEANA: Centro Civico de Monteana - Teléfono: 985 31 18 77 - Calzada 985 18 14 07

LA CAMOCHA: Charles Chaplin, s/n - Teléfono: 985 13 60 11

Fundacion Servicios
Municipal de B Sociales
Ayuntamiento de Gijon




|Jardin|Botinico

o Adéntico
A(2))

n botanicoatiantico
a @jbatlantico

Plantate en

el Botanico

Y ademas... visitas guiadas para grupos y un
completo programa de actividades durante todo
el ano. Consulta nuestra programacion en
www.botanicoatlantico.com

Mas infermacion y reservas en la Taguilla del Jardin Botanico.
Teléfono: 985 185 130

Mail: infermacion.botanicof@gijon.es



