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ASI SOMOS: MISION,
VISION Y VALORES

MISION

Coordinar y representar al movimiento asociativo de Personas con
Discapacidad fisica y organica del Principado de Asturias, promo-
viendo y desarrollando actividades y servicios para la mejora de su
calidad de vida, defendiendo sus derechos hasta conseguir su ple-
na integracion en la sociedad.

VISION

> Ser un referente en el movimiento asociativo,
cercano y accesible.

> Sostenibles econémicamente y transparentes
en nuestra gestion.

> Prestadores de servicios innovadores y de calidad.

> Con capacidad de adaptacion para dar respuesta a las necesidades
cambiantes de nuestros grupos de interés.

> Con personas altamente cualificadas, implicadas
y satisfechas.

VALORES

COCEMFE Asturias se compromete de forma especial
con el cumplimiento de los siguientes principios y valores:

Ser:

* Reivindicativa.

* Solidaria y Sensible.

* Eficaz y Eficiente.

* Plural y Participativa.

* Comprometida y Cercana.

* Rigurosa y Equitativa.

* Profesional y Transparente.

* Respetuosa con la Dignidad de las Personas.
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resume un ano no exento de dificultades, de enormes

retos que superar, derivados de la grave crisis econd-
mica que atraviesa nuestro pals.

En este contexto es en el que hemos tenido que trabajar
redoblando esfuerzos para continuar llevando a cabo los
proyectos que en estas paginas os hemos resumido. La-
mentablemente, algunos de ellos no han podido sobrevi-
vir, como es el caso de los Premios COCEMFE Asturias,
que este ano cumplirian su VIII Edicion, y que han tenido
que suspenderse como consecuencia de la grave situacion
econémica que a todos nos perturba y, en consecuencia,
a los problemas de financiacion y de patrocinadores que
ello conlleva.

Por desgracia, esta es una manifestacion mas del retroceso
de los avances sociales conseguidos a base del esfuerzo
constante y los largos afnos de lucha, retroceso que afecta
a todas nuestras areas de trabajo, cebandose sobremane-
ra en la Formacion y el Empleo, aunque también en varios
programas gestionados desde el area Social, como es el
caso del Acompanamiento Hospitalario. Todo ello ha hecho
que, por primera vez, la discapacidad en masa se moviliza-
ra y saliera a las calles, tanto de Oviedo primero como de
Madrid después, a nivel nacional, en actos reivindicativos
sin precedentes en la historia del movimiento asociativo de
la discapacidad.

No obstante, nuestro deber es mirar hacia adelante, toman-
do fuerzas de lo que hemos podido hacer, que no es poco,
como veréis en esta memoria.

La Formacién y Empleo ha continuado siendo el buque
insignia de COCEMFE Asturias. Con menos medios econd-
micos y humanos hemos hecho un esfuerzo en el desarro-
llo de los programas de orientacion y asistencia al empleo,
que se ha traducido en un importante nimero de actuacio-
nes encaminadas a la insercion laboral de personas con
discapacidad a lo largo de este ano.

Igualmente, en 2012 se desplegd una intensa labor social
encaminada a la prestaciéon de una atencioén integral a las
personas con discapacidad en todas las esferas de su vida
social, sanitaria, educativa, de ocio y del tiempo libre. Todo
ello orientado a favorecer la Autonomia Personal de las Per-
sonas con Discapacidad que desemboque en la posibili-
dad de realizar su proyecto vital.

En este sentido, cabe resaltar la labor realizada a lo largo
del afio por el equipo multidisciplinar de profesionales in-
tegrantes del programa “Mejora”, programa estrella del
que tan orgullosos estamos, que constituye la herramienta
principal para la rehabilitacién continua, la recuperacion y
la mejora del estado fisico y mental de las personas con
discapacidad que lo utilizan.

Tampoco queremos olvidarnos de nuestros recursos con-
vivenciales, tanto e/ CAl de COCEMFE en Gijén como la
vivienda con apoyos de la Felguera, por l0os que seguimos
apostando, gestionados ambos por nuestra Fundacion,
pues cumplen una funcién insustituible al proporcionar un
alojamiento adecuado para personas con discapacidad. y
diferentes grados de dependencia, como consecuencia de
lesiones o enfermedades, y cuya situacion socio familiar les

impide residir en su hogar, necesitando por ello el apoyo
personal y social que facilite su inclusién en la sociedad.

Las mujeres con discapacidad suponen desde siempre
una constante preocupacion para COCEMFE Asturias,
consciente de que son objeto de una doble discrimina-
cién, al anadirse a su condicién de discapacidad la de
ser mujeres. Por ello hemos llevado a cabo una intensa
labor tendente a paliar esta situacion, siendo su plas-
macién mas notoria durante 2012 la implementacion del
programa “Violencia Tolerancia Cero” para prevenir la
violencia de género contra las mujeres con discapaci-
dad, programa que se ha podido hacer realidad mer-
ced al convenio de colaboracion entre Cocemfe y Obra
Social “La Caixa”, y que se ha realizado en Asturias por
segundo ano consecutivo.

Alo largo de este tiempo hemos constatado cémo la OTA
se ha convertido en un referente especializado en la difu-
sion, formacion y el asesoramiento técnico y juridico de la
accesibilidad universal y el diseno para todos, capacida-
des y destrezas que diariamente son puestas al servicio
de la sociedad asturiana. Nuestro empeno en erradicar
todo tipo de barreras y obstaculos existentes, asi como
nuestro empeno para evitar la aparicion de futuras obs-
taculos para la autonomia y la libertad de las personas
con discapacidad, nos ha incitado a establecer numero-
sas colaboraciones, tanto con la administracién como con
empresarios, asociaciones de vecinos y particulares, a
los que nuestros técnicos han prestado apoyo y asesora-
miento en esta materia.

COCEMFE Asturias, se ha sumado en 2012 a las redes
sociales con la creacion de perfiles propios en Facebook
y Twitter, con el objetivo de establecer una nueva forma
de comunicacion con todas aquellas personas interesa-
das en las actividades cotidianas que afectan a nuestro
colectivo.

Finalmente, con la reeleccion del Presidente y la Junta
Directiva a finales de 2012, se renové la confianza y el
mandato para continuar trabajando en la linea seguida
hasta ahora por nuestra Confederacién, asumiendo el di-
ficil reto de mantener la lucha en defensa de los derechos
de todas las personas que representamos.

Mario Garcia Sanchez
Presidente de COCEMFE Asturias
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>ENTIDADES ASOCIADAS A COCEMFE ASTURIAS

COCEMFE Asturias

esta integrada por

26 asociaciones de
personas con
discapacidad fisica y
organica, gue representan,
en conjunto, a un colectivo
de mas de 7.000 personas
en el Principado de
Asturias.

Asociaciones generalistas

AMDAS-LA FONTE
Asociacion de Mujeres
Discapacitadas de Asturias

APTAA
Asociacion para la Promocién del
Turismo Adaptado Asturiano

ASOCIACION ASGUDI

DIFAC
Discapacitados Fisicos de Avilés
y Comarca

FRATER
Fraternidad Cristiana de Personas
con Discapacidad

PRAMARO
Asociacion Pramaro para la
Integracion de los Discapacitados

UMA
Unién de Discapacitados
del Principado de Asturias

AADEM
Asociaciéon Asturiana de
Esclerosis Multiple

ACCU-ASTURIAS

Asociacion de Enfermos de Crohn
y Colitis Ulcerosa del Principado
de Asturias

ADAMG
Asociacion de Afectados
por Miastenia Gravis

ADEAPA
Asociacién de
Espondiliticos Asturianos

AENFIPA

Asoc. de Enfermos de
Fibromialgia y Fatiga Crénica
del Principado de Asturias

AHEMAS
Asociaciéon de
Hemofilia de Asturias

ALAS
Asociacion
LUpicos de Asturias

ALCER
Asociacién para la Lucha contra las
Enfermedades Renales en Asturias

APACI
Asociacién de Padres y Amigos
de Cardiopatias Congénitas

Asociaciones socio sanitarias

ASEMPA
Asociaciéon de Enfermos Musculares
del Principado de Asturias

ASNEFI
Asociacion Asturiana
de Neurofibromatosis

ATAXIA
Asociacion Asturiana
de Ataxias “Covadonga”

ATHA
Asociacién de Transplantados
hepéticos del Principado de Asturias

CEBRANO
Asociacion de Afectados
por Lesion Cerebral Sobrevenida

CHYSPA
Asociacién Chiari y Siringomielia
del Principado de Asturias

COREA HUNTINGTON
Asociaciéon Corea
Huntington Asturias

ELA PRINCIPADO
Asociacion Contra la
Esclerosis Lateral Amiotréfica

F.Q
Asociacion Asturiana
contra la Fibrosis Quistica

PARKINSON ASTURIAS
Asociacion Parkison Asturias

22253>D
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ORGANOS DE GOBIERNO

> Organos Politicos:
Asamblea General.

La Federacion tiene un
sistema de Autogobierno
y una representacion
democréatica del
movimiento asociativo,

a través de los siguientes
Organos de gobiermno:

> Organos Ejecutivos:
Consejo Social y Comision Ejecutiva.

> Organos Consultivos:
Organo de Control Financiero.
Comision Disciplinaria.
Comisiones de Trabajo.

COCEMFE

ASTUR

> Mario Garcia Sanchez
Presidencia.

> Ménica Oviedo Sastre
Vicepresidencia.

> Segifredo Lena Fernandez
Secretaria de Organizacion.

> Ana Maria Boullosa Garcia
Secretaria de Finanzas.

> Emilio Rodriguez Fuentes
Secretaria de Sanidad.

> Cristina Fernandez Amado
Secretaria de Formacion y Empleo.

COMISION EJECUTIVA (de izda.a dcha.):
Ana M? Boullosa, Mario Garcia, Ménica Oviedo, Emilio Rodriguez, Segifredo Lena y Cristina Fernandez.

Durante el afo 2012 han tra-
bajado en Servicios Centrales
de COCEMFE Asturias un to-
tal de 27 trabajadores, de los
cuales el 28% son personas

Area de FORMACION Y EMPLEO
Servicio de Integracion Laboral (SIL)
> Programa de calidad.

> Programa de acompanamiento.

> Programa Opea.

Area SOCIAL

> Programa de coordinacién asociativa.
> Programa de fisioterapia acuatica.

> Programa de rehabilitacion.

> Programa convivencial y de alojamiento.

que presentan algun tipo de
discapacidad.

Entendemos importante se-
Aalar que dentro de este por-
centaje el 70% de los puestos
de trabajo estan ocupados por
mujeres y el 30% por hombres,
estando distribuidos en las si-
guientes areas y realizando los
programas y proyectos enun-
ciados a continuacion:

> Servicio de ayuda a domicilio.
> Oficina técnica de accesibilidad (OTA).
> Oficina de promocién para
la vida auténoma (OVA).
> Servicio de transporte adaptado.
> Programa educativo: Educar tarea
de todas las personas.

Area de COMUNICACION

e IMAGEN

> Programa general de difusion y repre-
sentacion del movimiento asociativo.

> Campana de informacién y
sensibilizacion en el entorno
empresarial del colectivo de
personas con discapacidad.

> Programa Incorpora.

Area de GESTION y
ASESORAMIENTO TECNICO

> Programa de asesoramiento té
> Asesoramiento juridico.

cnico.



&

COCEMFE
ASTURIAS

> VISITAS INSTITUCIONALES

AL CAl DE COCEMFE ASTURIAS

Durante 2012 el Centro de Atencion Integral de COCEM-
FE Asturias recibi6 las siguientes visitas Institucionales:
Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Ana
Mato, acompanada de la presidenta del Partido Popular
en Asturias, Mercedes Fernandez, Santiago Martinez Ar-
glielles, representante del Grupo Socialista en el Ayunta-
miento de Gijon y Eva lllan, Concejala de Bienestar Social
del Ayuntamiento de Gijon. Fernando Goni, Presidente de
la Junta General del Principado. Alfredo Pérez Rubalcaba,
Secretario General del Psoe, Trinidad Jiménez, Secretaria
de Politica Social del Psoe. Javier Fernandez, Presidente
del Gobierno del Principado de Asturias.

> COLABORACIONES CON LA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
En el marco de una Jornada de Buenas Practicas de la
Universidad de Psicologia en la atencién a Personas De-
pendientes. La Vicepresidenta de COCEMFE Asturias,
Monica Oviedo, ofrecid una ponencia sobre la oficina de
vida auténoma de Cocemfe Asturias.

El Sil participd en el XI Foro de empleo de la Universidad de
Oviedo que tuvo lugar en el Pabellén Central del Recinto
Ferial de Asturias “Luis Adaro” en Gijon en la mesa, “La
insercién laboral de las personas con discapacidad: retos
y oportunidades”.

Monica Oviedo, vicepresidenta de Cocemfe Asturias ofre-
cié una ponencia sobre “Comunicacién y diversidad”.

MEMORIA ANUAL 2012 CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE ASTURIAS

La misma tuvo lugar en el Instituto Asturiano Adolfo Posa-
day estuvo dirigida a personal de la administracion con el
objetivo de trasladar los conocimientos necesarios para
un correcto trato y una utilizacién adecuada del lenguaje
en relacion a las personas con discapacidad.

> DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Coincidiendo con el Dia Internacional de la Mujer, CO-
CEMFE Asturias, a través de la Comisién de la Mujer,
hizo publico un manifiesto reivindicativo de las princi-
pales cuestiones que afectan a la vida diaria de las mu-
jeres en general y a las mujeres con discapacidad en
particular, tales como la educacion, el empleo y la ma-
ternidad, haciendo especial hincapié en el logro de un
real y efectivo EMPODERAMIENTO y ENVEJECIMIEN-
TO ACTIVO de las Mujeres con Discapacidad.

> NUEVO RECONOCIMIENTO A

LA CALIDAD PARA COCEMFE ASTURIAS

Hemos recibido el segundo certificado de calidad en dos
anos consecutivos. Este nuevo certificado, basado en el
sistema de gestion ISO 9007.2008, tiene como alcance
los servicios de formacion, empleo, coordinacién aso-
ciativa y accesibilidad. La incorporacion de la Oficina
Técnica de Accesibilidad al sistema de gestién de cali-
dad supone un avance muy positivo, siendo la primera
de estas caracteristicas en obtener este reconocimiento
en Asturias.

> MERCADO DE LA SUPERACION

COCEMFE Asturias y varias de sus asociaciones federa-
das participaron en el “Mercado de la Superacion”, den-
tro del marco de la VIl Semana Cultural de Trubia. Esta
iniciativa pretende abrir una puerta para dar a conocer
la discapacidad mediante el contacto directo con el ciu-
dadano, constituyendo ademés una buena oportunidad
para recaudar dinero y ayudar a financiar nuestras acti-
vidades mediante la venta de productos artesanos rea-
lizados por personas con discapacidad o elaborados y
donados por Centros Especiales de Empleo.
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> MOVILIZACIONES

COCEMFE Asturias participa en la concentraciéon convocada por el
Cermi Asturias en Oviedo. bajo el lema “Ni un paso atras y no a los
Recortes si a los Derechos” para mostrar su malestar e indignacion
tras conocerse las partidas que el gobierno del Principado habia pre-
visto destinar a las actividades realizadas por las Ongs de la discapa-
cidad en el presupuesto del afo 2012.

Segunda concentracién en Oviedo, bajo el lema “No a los Recortes
Sociales”, y convocada por el Comité de Representantes de Personas
con Discapacidad en Asturias, CERMI Asturias, nuestra Confederacion
se sumd a esta concentracion reivindicativa en la que los participantes,
vestidos de negro y con pancartas alusivas a la grave situacion eco-
némica, recorrieron las calles de Oviedo desde la estacion de Renfe
hasta la sede de la Presidencia, donde se dio lectura a un comunicado
que fue entregado por Registro.

Con el lema “Sos discapacidad”, COCEMFE Asturias se sumé a la
marcha convocada por el CERMI, en la que participaron mas de 90.000
personas, que recorrieron las principales calles de la capital de Espa-
Aa para manifestar masivamente su inquietud y desacuerdo con los
recortes y las politicas gubernamentales en materia de discapacidad.

> SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD

En el marco de los talleres programados por el Ayto. de Gijén, dentro
de la Semana Europea de la Movilidad, COCEMFE Asturias, participd
en un debate sobre el Pacto Ciudadano por la Movilidad Sostenible.

> PREMIOS INVENTA

Nos correspondi6 entregar uno de los ga-
lardones correspondientes al VIll Certamen
de Diserio y Discapacidad, organizado por
la Escuela Politécnica de Ingenieria de Gi-
jon. Este ano el premio COCEMFE Asturias
fue para el equipo formado por Rocio Bou-
zas y Diego Fernandez, autores de la pro-
puesta denominada “Swim Dot”.

Ménica Oviedo entrega el premio a Rocio Bouzas.

> DIA MUNDIAL DE LAS ENFERMEDADES

RARAS O POCO FRECUENTES

Desde nuestra Confederacion colabora-
mos en la organizacion de las actividades
que llevaron a cabo varias de nuestras aso-
ciaciones federadas, que culminaron con
la lectura de un Manifiesto que recogia las
demandas de las personas afectadas por
una enfermedad poco frecuente y una suel-
ta de globos en la Plaza del Ayuntamiento
de Oviedo, donde se dieron cita mas de un
centenar de personas, entre socios, direc-
tivos de entidades, representantes de la
Administracion y personas anénimas, que
CON SU presencia quisieron arropar y mos-
trar que las personas afectadas por esas
enfermedades no se encuentran solas en
su lucha.
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> PROGRAMA VIOLENCIA, TOLERANCIA

CERO DE “LA CAIXA”

La Obra Social “la Caixa” y COCEMFE renovaron su co-
laboracién para la atencién a mujeres con discapacidad
victimas de violencia de género. El programa es desarro-
llado en Asturias por la Asociacion Amdas la Fonte, en su
calidad de miembro de de la Confederacién Estatal de
Mujeres con Discapacidad.

> COCEMFE ASTURIAS PONE A LA VENTA

CAMISETAS SOLIDARIAS

COCEMFE Asturias pone en marcha una campafa so-
lidaria, con el objetivo de paliar en parte los graves per-
juicios que la actual situacién econdémica ocasiona a
muchos de los programas y servicios que ofrece, por lo
que la Federacion pone a la venta unas camisetas con
un atractivo diseno, obra de nuestro centro especial de
empleo “GRUPO INICIATIVAS”.

> 3-D “DiA INTERNACIONAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”
En este dia desde COCEMFE Asturias y su FUNDACION
se envia un SOS, una llamada de socorro a la Adminis-
tracion y para que en nuestra CC.AA se adopten las po-
liticas necesarias en materia de discapacidad para que
los avances conseguidos de manera constante durante
los Ultimos 30 afios en Derechos, Inclusion y Bienestar
Social no se vean mermados como consecuencia de la
situacién econémica actual.

> SUBASTA DE MATERIAL DEPORTIVO

COCEMFE puso en marcha una subasta de material
deportivo donado por el equipo de “Desafio Astur Soli-
dario”, una vez completadas las tres pruebas deportivas
internacionales de gran dureza el pasado ano. El equi-
po hizo entrega de un cheque por valor de 2.240 euros,
procedente de la recaudacién obtenida por la venta del
equipamiento utilizado. Junto con el dinero recaudado,
también hicieron donacién de una camiseta del Barce-
lona CF, firmada por David Villa, otra de los jugadores
del Sporting de Gijon, el maillot del ciclista Carlos Ba-
rredo y dos balones firmados por los hermanos Pau y
Marc Gasol.

> PRESENTACION EN ASTURIAS

DE LA CAMPANA “X SOLIDARIA”

Destinada a concienciar a los contribuyentes sobre la im-
portancia de marcar en sus declaraciones de la renta la
casilla correspondiente a Fines Sociales. Al acto de pre-
sentacién asistieron la Procuradora General del Principa-
do de Asturias, Marfa Antonia Fernandez Felgueroso, la
Vicepresidenta de COCEMFE Asturias, Ménica Oviedo,
el Presidente de FEAPS Asturias, José Luis Crespo, la Pre-
sidenta de FESOPRAS, Cristina Sariego, el Coordinador
local de la Fundacion Secretariado Gitano, Marcos Gaba-
rri, y Loreto Ventosa, en representacion de la Red Europea
de Lucha contra la Pobreza y la Exclusiéon Social.
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> LAS TIC COMO APOYO Y DESARROLLO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
La Vicepresidenta de COCEMFE Asturias, Ménica Ovie-
do participd en las | Jornadas de “Formacién e Innova-
cion Tecnoldgica en las Empresas” organizadas por la
empresa Diferfor y Undanet en colaboracién con el Ayun-
tamiento de Navia.

> EL SIL DE COCEMFE ASTURIAS PARTICIPA EN EL

I CONGRESO NACIONAL DE EMPLEO

Técnicos del Sil de COCEMFE Asturias acudieron al |l
Congreso Nacional de empleo y Discapacidad que bajo
el titulo genérico “Un Intercambio de experiencias para
el Futuro” Se celebrd en el auditorio de la Universidad
de Almeria, participaron en la mesa redonda “Proyecto
Euroempleo”.

> LOS PREMIOS COCEMFE ASTURIAS

SUSPENDIDOS POR LA CRISIS ECONOMICA

La Confederacion hizo publico un comunicado anuncian-
do la suspension indefinida de los premios que llevan
su nombre, como consecuencia de la crisis econdémica
que nos azota, y que conlleva obviamente problemas
de financiacién y de cooperacion por parte de los pa-
trocinadores. Los premios COCEMFE Asturias se venian
celebrando desde el afio 2005, y cumplirian, por lo tan-
to, este afo su 82 edicion. Esperamos que estas graves
circunstancias tengan pronto fin, y podamos retornar a
la normalidad para seguir premiando publicamente a las
personas y entidades que merecen reconocimiento pu-
blico por su labor en el ambito de la discapacidad.

> PONENCIA SOBRE COMUNICACION
Y DIVERSIDAD EN EL ADOLFO POSADA
La vicepresidenta de COCEMFE Asturias ofrecié una po-
nencia sobre “Comunicacién y Diversidad” en el Instituto
Asturiano Adolfo Posada y estuvo dirigida a personal de
la administracién, para un correcto trato y adecuacion del
lenguaje a personas con discapacidad.

> EL SIL VIAJA A CERDENA
El coordinador del Sil de COCEMFE Asturias, junto con
varios técnicos del mismo departamento viajaron a Cer-
dena invitados a conocer de primera mano los pormeno-
res del desarrollo del proyecto trasnacional denominado
“Terra Madre-Sentieri, orti, campagne d’inclusione”.

> COCEMFE ASTURIAS SE ADHIERE A LA CARTA

EUROPEA DE LA SEGURIDAD VIAL

La Carta europea de la seguridad vial es una plataforma
participativa europea integrada por empresas, asociacio-
nes, centros de investigacion y autoridades publicas que
se han comprometido a llevar a cabo acciones concre-
tas y a compartir sus buenas practicas para resolver los
problemas de seguridad vial de sus entornos cotidianos.

> MARIO GARCIA REELEGIDO
PRESIDENTE DE COCEMFE ASTURIAS
En el transcurso de una Asamblea Extraordinaria, Mario
Garcfa es reelegido Presidente de COCEMFE Asturias
con el 99% de los votos emitidos, en la misma se elige a
la Comisién Ejecutiva, que se ha visto incrementada con
dos nuevos cargos.

COCEMFE
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Introduccion y Contextualizacion

A lo largo del ano 2012 hemos estado ejecutando el progra-
ma de Orientacién Profesional para el Empleo y Asistencia
al Autoempleo y Programas de Acompanamiento al Em-
pleo hasta el 31 de marzo, fecha en la que finalizan ambos.

También hemos atendido usuarios a través del Programa In-
corpora de Obra Social La Caixa, a usuarios pertenecientes
a alguna de las Asociaciones que conforman la federacion,
a usuarios derivados del Ayuntamiento de Avilés y Progra-
ma INDER. Ademés hemos destinado medios para el man-
tenimiento en cuanto actualizacion e intermediacion de los
usuarios que ya formaban parte de la bolsa de empleo de
periodos anteriores.

Esto nos ha llevado a la realizacién de un nimero importante
de actuaciones y de itinerarios personalizados de insercion,
pero ha supuesto una merma significativa en los nimeros
con respecto a ejercicios anteriores, debido a la falta de de-
rivacion de demandantes que se nos hacia a través de las
Oficinas de Empleo del Principado de Asturias.

Por otra parte se han realizado tres talleres BEAR (Busqueda
Activa de empleo a través de la Red), en las tres localidades de
referencia (Gijon, Oviedo y Avilés). Estos talleres dirigidos a de-
mandantes de empleo, se apoyan en las Nuevas Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion para facilitar la busqueda
de informacién, recursos formativos y laborales y de ofertas de
empleo, asf como el entrenamiento en herramientas de bus-
queda y en la superacion de procesos de seleccion.

Se ha realizado el Programa ALPEE, que comenzd su desa-
rrollo el 31 de julio 2012, “Sensibilizacion de la Accesibilidad en
los Centros de Trabajo del Municipio de Gijén” y el Programa
de Obras Interés General y Social, que comenzo su desa-
rrollo el 22 octubre 2012, "Informacién al tejido empresarial y
analisis de la accesibilidad de las empresas”.

Enlas acciones y los objetivos hay que tener en cuenta que el
equipo se ha reducido en un 40% con respecto al afo anterior.

>

areas de
trab

ajo

Cumplimiento de Objetivos

* Total usuarios en bolsa 4.951
* Usuarios que inician procesos de orientacion 414
* Total de entrevistas realizadas 1.166
* Talleres BAE-G/T.E 3
* Usuarios nuevos en bolsa 242
* Usuarios que componen los programas de

acompafiamiento al empleo 129
* N° contactos con usuarios para formacién a0
* N° de intermediaciones de formacion

EXTERNA realizadas 20
* N° usuarios que comienzan formacion 10
* N° usuarios que finalizan formacion 10
 Compromisos de practicas 12
* Nimero de ofertas recibidas 151
e Usuarios seleccionados y avisados para

ofertas (contactados) 851
* Usuarios que acuden para ofertas 414
* Nimero de usuarios contratados 54
* Empresas visitadas 205
* N° de convenios con empresas /o circulo de

empresas empleadoras 2
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Analisis del resultado en el cumplimiento de

sus objetivos o datos alcanzados, segun el caso

Los objetivos marcados fue-
ron los siguientes: un 40% de
los alumnos formados por CO-
CEMFE Asturias debian realizar
précticas profesionales no labo-
rales y un 10% de los mismos
debian ser contratados.

En relacién a las practicas pro-
fesionales no laborales, al final
de la accion formativa denomi-
nada “Disefio de productos
graficos” y de las gestiones
pertinentes llevadas a cabo,
ningun alumno solicité la reali-
zacion de practicas puesto que
el curso contaba con compro-
miso de contratacién para el
alumnado, es por este motivo
que no se hizo ninguna accion
al respecto.

En cuanto al segundo punto
citado que es el 10% de contra-
taciones, es sin duda, el dato
mas complicado de conseguir,
maxime en una situacion labo-
ral como la que estamos vivien-
do, a pesar de todo, COCEM-
FE Asturias apostd fuerte por
la realizacion de un curso con
compromiso de contrataciéon y
cumplioé el objetivo alcanzando
un porcentaje del 33% de con-
tratacion sobre los 16 de la ac-
cién formativa, en puestos para
los que se estaban preparando
o0 ampliando conocimientos.

Como era de esperar, los resul-
tados numéricos en relacion a
la intermediacion laboral tam-
bién se han resentido. Esto se
debe tanto a motivos externos,
por los que se reduce notable-
mente el nUimero de ofertas
del mercado laboral, como por
motivos internos, ya que duran-
te un gran periodo hemos teni-
do menos personal de promo-
cién. Con ello ha descendido
también el nimero de usuarios
contactados y usuarios que
acuden, reduccién légica ya
que seguimos con la politica
de afinar la seleccion en nues-
tras ofertas de empleo.

Los objetivos del Programa IN-
DER hasta la fecha del nuevo
convenio 30/06/2012 firmado
directamente entre COCEMFE
Asturias y la Obra Social “la
Caixa” han sido cumplidos de
forma satisfactoria.

Con la firma de este nuevo con-
venio-programa, se plantean
nuevos objetivos. En promo-
cién empresarial, coincidiendo
justamente con el ecuador del
programa, Se supera en mas
de un 60% su consecucion.

> Constitucion de un Grupo de Traba-
jo para la elaboracion de un Manual
sobre la Orientaciéon Laboral de
las personas con discapacidad,
que sirve de base para la imparti-
cién de cursos de formacion dirigi-
dos a técnicos del area de empleo
e insercion laboral de Entidades Pu-
blicas o Privadas.

> Constitucion de un Grupo de Traba-
jo para la elaboraciéon de Proyec-
tos (entre otros: Proyecto Llabora o
Proyecto Educativo para adultos con
necesidades Educativas Especiales)
que permitiesen ampliar las lineas
del Servicio.

Acciones extraordinarias

Paralelamente a las actividades propias de cada programa, los técnicos del
Area de formacién y empleo desarrollan otras que, previamente consensuadas,
aportan elementos de gran valor al trabajo realizado y mejoran visiblemente
tanto la preparacion de los propios técnicos como la consecucién de los valo-
res de la entidad. Entre ellos podemos destacar los siguientes:

> Reunién con el Director General de

Trabajo (26/11/2012), con los obje-
tivos de conocer las medidas que
se estan llevando a cabo desde la
Consejerfa de Economia y Empleo
del Principado de Asturias, en refe-
rencia al cumplimiento de la reserva
de puestos de trabajo para perso-
nas con discapacidad y plantear la
creacion de un Grupo de Trabajo
conjunto con el objetivo de poner en
marcha medidas concretas alo largo
de esta legislatura, que comporten el
cumplimiento de la normativa legal
vigente.
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> Visitas conjuntas a empresas orienta-
doras-promotoras de empleo, con el
fin de mejorar el conocimiento sobre
perfiles demandados y la seleccion de
candidatos para las ofertas recibidas,
aportando asi calidad a la gestion de
la bolsa de empleo.

> Contacto con los centros de Edu-
cacion de Asturias para ofrecer una
formacion en Alfabetizacion Digital
para personas con discapacidad del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

> Asistencia a las reuniones de la
RED INCORPORA ASTURIAS.

> Formacién de los nuevos promotores.
Afiadido a la documentacion una
nueva ficha que facilita a los empre-
sarios informacion sobre la Oficina
Técnica de Accesibilidad que pro-
porciona un servicio especializado en
esta materia y que da la posibilidad a
las empresas que lo precisen de soli-
citar estudios e informes de adecua-
cién de puestos de trabajo.

> Elaboracion del curso de formacion
“El enfoque de la discapacidad en la
orientacion’.

> Proyecto “LLABORA’, trabaja por tu
insercion laboral, dirigido a jovenes
con discapacidad hasta 30 afos, y
les permitira conocer las oportuni-

Il Congreso Nacional Empleo y Discapacidad.

dades profesionales que tienen en
Asturias, definir sus objetivos e incre-
mentar sus posibilidades de encon-
trar empleo.

> Participacion en el /I Congreso Em-
pleo y Discapacidad enmarcado en el
Proyecto Inladis, como ponente en la
mesa redonda bajo el titulo proyecto
Europempleo. Celebrado en Almeria
Septiembre de 2012.

> Participacién como socio transna-
cional del Proyecto Tierra Madre
Sentieri, orti, campagne d’inclusione,
concretado en una visita a Cerdefia
con el fin de intercambiar buenas

MEMORIA ANUAL 2012 CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE ASTURIAS

DISCAPACIDAD
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practicas en materia de inclusién so-
cial durante los dias 21, 22, 23 y 24
de Octubre de 2012.

> Elaboracién y consecucion de un
plan de visitas a empresas con un
nuevo dosier informativo adaptado a
los nuevos programas.

> Transformacion del Cuestionario de
satisfaccion de empresa para su
cumplimentacion online.

> Mejora y actualizaciéon del documen-
to “Guias de empresa” y mejora las
fotografias.

Proyecto trasnacional “TERRA MADRE - Sentieri, orti, campagne d'inclusione”.
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Medicion y evaluacion

Dentro de nuestro compromiso por intentar ofrecer la
mayor calidad de nuestros servicios, como cada afno
medimos y evaluamos a través de cuestionarios, el
grado de satisfaccion que perciben nuestros usuarios.

Para ello disponemos de varios cuestionarios de eva-
luacién, uno elaborado de forma interna por el Servi-
cio de Integracion Laboral y que se utiliza de forma ge-
neral para todos los usuarios; otro especifico para el
Programa de Orientacion Profesional para el Empleo
y el Autoempleo (OPEA) y que viene marcado dentro
el propio protocolo de atenciéon del programa; y otro
en relacion con los alumnos formados por nosotros.

CUESTIONARIO DE EVALUACION INTERNO

Este cuestionario, se utilizd para medir el grado de
satisfaccion de los usuarios. Hemos podido sondear
a un 60%, de estos el 31% son mujeres y el 68% hom-
bres. Para el 95% el SIL era como se lo esperaban,
ya que coincide con la informacién que se les facilita
de este.

Solamente el 4% no disponia de ningun tipo de infor-
macioén sobre el mismo antes de ser convocado.

El 100% de los usuarios consideran que la
atencion que han recibido en el SIL ha sido
muy buena o buena.

Respecto de la atencién que esperaban recibir, la
atenciéon que han recibido en el SIL ha sido valorada
como muy buena o buena por el 94%.

Para medir el grado de satisfaccion se fija para cada
pregunta una escala de valores del 1 al 5 donde este
representa la maxima puntuacion, en las diferentes
cuestiones planteadas se han obtenido siempre va-
lores que superan el 78% para la maxima puntuacion.

Un 97% considera que la informacién suministrada ha
sido rigurosa, suficiente y Util.

Para el 78% de los usuarios las consultas planteadas
han sido resueltas.

Los usuarios consideran que la persona que les ha
atendido ha estado dispuesta a darles toda la infor-
macién a su alcance casi en un 96%.

Para un 92% la persona que les ha atendido demues-
tra conocer a fondo los temas que le preocupan.

El 78% afirma haber entendido claramente la informa-
cién que le han facilitado.

Para el 97% la persona que les ha atendido se
muestra disponible para seguir ayudandoles cuan-
do asf lo manifiesten.

ATENCION RECIBIDA DE LOS USUARIOS POR EL SIL

0 20 40 80 80 700
GRADO DE SATISFACCION

0 20 40 80 80 700
B Muy buena B Buena M Regular B Mala ™ Muy mala ~ Ns/Nc

INFORMACION RECIBIDA POR EL USUARIO

0 20 40 80 80 700

DISPONIBILIDAD DEL USUARIO PARA SEGUIR COLABORANDO

0 20 40 80 80 700
B Muy buena M Buena M Regular B Mala ™ Muy mala ~ Ns/Nc
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CUESTIONARIOS ORIENTACION

PARA EL EMPLEO (OPEA)

De las tres localidades donde desarrollamos el pro-
grama los 106 usuarios encuestados se distribuyen
segun refleja el gréfico.

USUARIOS ENCUESTADOS POR LOCALIDADES

OVIEDO
23%

AVILES GIJON
20% 31%

EVALUACION USUARIOS DE ACCIONES OPEAS

NEUTRO
4%

POSITIVO
96%

Al finalizar su proceso de orientacion el 96% de los
usuarios califican como positivo el haber partici-
pado en este. Destacan las valoraciones positivas
en items como ‘la accién desarrollada me permite
afrontar la busqueda de empleo con mas posibili-
dades” o “las explicaciones del técnico/a han sido
claras y me aportan conocimientos e informacion
novedosa”. Solamente un 4% de los encuestados
opinan de una forma neutra sobre las cuestiones
planteadas y de estos el item mas ponderado es
“conozco los programas y contenidos de los cursos
de formacién que me interesan’”.

CUESTIONARIOS FORMACION

De los cuestionarios de evaluacidon cumplimenta-
dos por los alumnos formados del curso: “Disefio
de productos graficos” el resultado global es muy
positivo. Los dos indicadores mas altos que simpli-
fican la positiva valoracion de las acciones formati-
vas (“muy bien” y “muy satisfecho”) suman un 94%.

La valoracién recibida por los encuestados nos ani-
ma a continuar por este camino ya que en los mo-
mentos dificiles en los que nos encontramos, la for-
macién ha de ser un elemento diferenciador, junto
con la implicacién y las ganas de conseguir metas.

Formacidn, participacion social y difusion

Durante el ano 2012 los técnicos del SIL han participado en dife-
rentes foros relacionados con el ambito del empleo (a nivel nacio-
nal y europeo) al objeto de difundir nuestra metodologia de trabajo
y conocer las buenas practicas existentes en esta materia.

> Intervencion como ponentes en el Foro de Empleo organizado
por la Universidad de Oviedo 24 de abril 2012.

> Articulos para la Revista serCapaz. N2 48. Verano 2012: “E/ Ser-
vicio de Integracion Laboral de COCEMFE Asturias y las Politicas
Activas de Empleo. Situacién Actual’.

> Jornada informativa organizada por la Fundacion Tripartita de la
Formacién de Empleo (FTFE) y la Camara de Comercio con el
fin de dar a conocer las iniciativas que gestiona y las ayudas que
ofrece y la forma de acceso al crédito de formacion y las bonifica-
ciones en la Seguridad Social. Febrero de 2012 .

> Foro debate “aprender a lo largo de la vida” sobre la formacion
para el empleo e formacién de la Agencia Local de Promocién
Econdmica y Empleo de Gijon. Como ejes vertebradores del
citado foro, se presentd el acuerdo Gijon mAs. Acuerdo para
el impulso de la actividad econémica, la creaciéon de empleo y
el desarrollo sostenible 2012-2015 y la presentacion del estudio
“Necesidades formativas y de contratacion de las empresas de
Gijon” Noviembre de 2012.

> El 3 de junio se celebro la Jornada formativa impartida por dos
técnicos de Telefénica venidos de Madrid, junto con la responsa-
ble de comunicacion y el trabajador voluntario.

> Participacion en la presentacion y en el Dia internacional del vo-
luntario de Telefénica en Asturias, se llevd a cabo una jornada
lidica en las instalaciones del Sanatorio Maritimo de Gijon, que
conté con la participacion, junto a los alumnos del centro, de
la Fundacion EDES con sede en Tapia de Casariego, CAl de
COCEMFE Asturias y de la Vivienda con Apoyos que nuestra
federacién gestiona en la Felguera.

CURSOS
El siguiente listado recoge los cursos recibidos
por los Técnicos del SIL:

> Direccion y Gestion de Recursos Humanos, impartido por
Bureau Veritas, a través de la Fundacién Tripartita para la For-
macioén en el Empleo. La duracién del curso fue de 50 horas, a
través de teleformacion.

> “Evaluacion y Acreditacion de las competencias profesio-
nales: /a funcién del asesoramiento” impartido por el Instituto
Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada”, marzo
de 2012.

> “Evaluacién y Acreditacién de las competencias profesiona-
les: la funcidén de evaluacion” impartido por el Instituto Asturiano
de Administracion Publica "Adolfo Posada”, marzo-abril de 2012.

> “Community Manager”. Con vistas a la aplicacién en la relacion
con nuestros demandantes a través de las redes sociales.

> “Nuevas herramientas para desarrollar procesos en los
Servicios de Integracién Laboral”, impartido por la Universi-
dad Técnica de COCEMFE. El curso ha sido realizado asistien-
do como alumna virtual empleando streaming, una innovacion
para COCEMFE Asturias.

> “Técnico en Integracién Laboral” Iniciado el 24 de noviembre
un curso dirigido a la formacion de Insertores Laborales.
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> AREA SOCIAL

Uno de los objetivos prioritarios de
COCEMFE Asturias es la mejora de la
calidad de vida de las personas con
discapacidad fisica y organica del
Frincipado de Asturias y su inclusion
en la sociedad como ciudadanos de
pleno derecho. Para ello desde el Area
Social se articulan y coordinan servi-
Cios que suplan los déficits existentes
y recursos encaminados a prestar una
Atencion Integral a las Personas con
Discapacidad y su nlcleo familiar mas
cercano, abarcando todas las esferas
de su vida: social, sanitaria, educativa,
de ocio y tiempo libre. Todo ello enca-
minado a favorecer la Autonomia Per-
sonal de las Personas con Discapaci-
dad, y por ello la posibilidad de realizar
Su proyecto de vida.

Programa de Coordinacion Asociativa

Programa de Fisioterapia Acuatica

EL Departamento de Desarrollo de Programas, pilar basi-
co para la entidad ha puesto durante 2012 a disposicion
de las asociaciones federadas los servicios de informa-
cién, asesoramiento y apoyo en la gestién, captacion de
recursos, mejora de las necesidades especificas en los
diferentes ambitos de actuacion (social, educativo, sani-
tario...) apoyandoles en la consecucion de sus objetivos
asf como en la difusion de sus actividades, la sensibiliza-
cion acerca de su realidad, las reivindicaciones y deman-
da de sus necesidades ante las diversas Administracio-
nes y sociedad en general.

La Obra Social de CajAstur ha renovado por cuarto afno
consecutivo el Programa de Fisioterapia Acuética en la
Clinica Theramar situada en las instalaciones de Talaso-
poniente en Gijon, en el cual las asociaciones federadas a
COCEMFE Asturias han podido disfrutar de los beneficios
del trabajo en el medio acuéatico logrando un significativo
alivio del dolor en las diversas patologias, asi como una
mejora en sus relaciones interpersonales y en definitiva
en su Calidad de Vida. Durante 2012 han participado las
siguientes entidades: Aademn, Accu-Asturias, Adeapa, Aen-
fipa, Alas, Amdas La Fonte, Asempa, Cébrano, Difac y Uma.
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Programa de Rehabilitacion

Por noveno ano consecutivo, sabedores de la enorme importancia que tiene
la rehabilitacion para las personas con patologia crénica, a través del “Pro-
grama MEJORA” se llevaron a cabo las actuaciones necesarias tendentes
a garantizar a las personas con discapacidad la rehabilitacién integral para
mejorar, mantener o compensar su estado, entendiendo la rehabilitacion
como el proceso orientado a la recuperacion, mantenimiento o adquisicion
de una funcién o habilidad perdida, reducida o no adquirida. Nuestro pro-
grama tiene por objeto la prestacion de servicios y la puesta a disposicion
de productos de apoyo para conseguir la recuperacion de las personas con
discapacidad, la minoracién de las secuelas resultantes y el desarrollo de las
capacidades potenciales de la persona con discapacidad. En algunos casos
este proceso de rehabilitacion exigira un tratamiento continuado, permanen-
te, especializado, controlado y dirigido por profesionales, adecuadamente

formados para ello. Se extrapolan los datos mas significativos de 2012:

PACIENTES QUE ACUDEN A FISIOTERAPIA PACIENTES QUE ACUDEN A LOGOPEDIA
~ GIJON (208) - OVIEDO (103) GIJON (65) - AVILES (26)

AVILES (80) - LANGRED (63) - MIERES (22) LANGREO (12) - OVIEDO (7) - MIERES (2)
TOTAL PACIENTES: 476 TOTAL PACIENTES: 112

OVIEDO
22%

MIERES
4%

¢ LANGREO
AVILES 13% LANGREO

17% 1%

PACIENTES INDIVIDUALES/GRUPO POR ASOCIACIONES
REHABILITACION INDIVIDUAL [l REHABILITACION EN GRUPO [l

S #
440% Ay 454,,%4 A Lj/}c? 4s 4;7;44 4@54@4 4,040/ 4/;“,/4 055,9%000,47541‘/0/;40 & ,94,&’7 o/yysp4 4105? Uy
Nie )
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Programa Convivencial y de Alojamiento

COCEMFE Asturias gestiona a través de su Fundacion, los recursos conviven-
ciales destinados a la atencion de personas dependientes con discapacidad fi-
sicay orgénica: Vivienda con Apoyos y Centro de Atencion Integral que alberga
el Centro Residencial y el Centro de Apoyo a la Integracion.

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL: AREA RESIDENCIAL

Destinado a personas con discapacidad fisica y orgéanica que les ocasione
dependencia en el desemperio de las Actividades Bésicas de la Vida Diaria de
18 a 50 anos de edad.

El Centro Residencial del CAl de COCEMFE Asturias esta concebido como un
centro abierto en el que residen de manera temporal 0 permanente personas
con discapacidad y/o dependencia y cuyo objetivo es:

Proporcionar un alojamiento adecuado para personas con dis-
capacidad y con dependencia, como consecuencia de lesio-
nes o enfermedades, con una situacion socio familiar que les
impide residir en su hogar y que necesiten por su grado de
dependencia un apoyo personal y social que facilite su integra-
cion social. En el recurso se proporcionan, ademas, el acceso
a programas especificos, en funcion de la capacidad y necesi-
dad de cada persona.

SERVICIOS PROGRAMAS

- Alojamiento. - Fisioterapia.

- Restauracion: - Logopedia.
» Comida de elaboracion diaria y propia. - Programas especificos personalizados:
* Servicio de comedor con apoyos. * Programas ocupacionales.

- Higiene personal y asistencia a las personas. * Autonomia funcional.
- Limpieza y adecuacion de las dependencias. * Desarrollo personal y social.
- Lavanderia. * Qcio y tiempo libre.

INDICE DE OCUPACION

PERMANENTES (17 plazas): 100% TEMPORALES (4 plazas): 80%
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CENTRO DE ATENCION INTEGRAL: AREA DE
CENTRO DE APOYO A LA INTEGRACION

Es un recurso especializado de atencion dirigido a per-
sonas con discapacidad fisica y organica que les oca-
sione dependencia en el desempeno de las actividades
béasicas de la vida diaria, con edades comprendidas en-
tre 18 y 50 afnos cuyo obijetivo es:

El Centro de Apoyo a la Integracion de COCEMFE Astu-
rias es un recurso especializado de atencion dirigido a
personas con discapacidad fisica y organica con edades
comprendidas entre 18 y 50 afos cuyo objetivo es:

Favorecer la integracion social y promocionar
el desarrollo personal de las personas me-
diante la elaboracion de planes personaliza-
dos de apoyo.

SERVICIOS PROGRAMAS

- Servicio de asistencia a las personas usuarias. - Formativo ocupacionales.
_ Restauracion: - Promocion de la autonomia personal.
« Comida de elaboracion diaria y propia. - Eshmulgqén y manten|m|ento p§|,cofi5|co.
« Senvicio de comedor con apoyos. - Promomqn de la agtqdetgrmmamon. :
- Intervencion y participacion en la comunidad.

- Limpieza y adecuacion de las dependencias.  Desarrollo personal

INDICE DE OCUPACION
USUARIOS INTERNOS: 83% - USUARIOS EXTERNOS: 86% - TOTAL OCUPACION: 84,5%

VIVIENDA CON APOYOS OBJETIVOS SERVICIOS

Es un recurso destinados a dar alo- e i ,, ,, )
jamiento permanente a personas La finalidad que guia !a Vivienda con - Alojamiento y manutencion.
con discapacidad fisica y organica  IJUINIRRERINCEHVERVIRERINIIE - Asistencia a las ABVD.

con una situacion sociofamiliar que un equilibrio y conciliacion entre tres _ Atencién a la Salud

les impide vivir con su familia o en grandes objgtivos: - .

su lugar habitual de residencia, ofre- - _SerVICIOI?‘,y aC“VId,aqu de
ciendo un modelo de convivencia > Integrar socialmente a las integracion y participacion
normalizacjo y organiziado en nucleos personas con discapacidad social.

convivenciales pequefos. fisica y organica. - F|3|oterapla.

El centro ofrece alojamiento a un > ,Fomemar la e}umnom'a € ) LOgo,pedla' . : :
méximo de 10 personas, disponiendo mdepe.ndenc'la personal. - Gestion del ocio y tiempo libre.
para ello de 8 habitaciones individua- > Propiciar calidad de vida y - Atencion e informacion familiar.
les y 2 dobles, dos de las habitacio- bienestar de las personas con _ Actividades ocupacionales

nes estan destinadas a residentes discapacidad fisica. '

temporales y las 8 restantes a resi-

dentes de caracter permanente. , ,
INDICE DE OCUPACION
La Vivienda con apoyos esté ubica-

q g = PERMANENTES (8 plazas) 100% de ocupacion
a en un edificio de viviendas de la " ) o
Felguera en el municipio de Langreo. TEMPORALES (2 plazas) 35,02% de ocupacion
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Apoyo y Cuidados para la Calidad de Vida en Asturias

Apoyo y Cuidados para la Calidad de Vida en Asturias,
ofrece servicios de ayuda a domicilio especializados en
la atencidn a las necesidades de diferentes colectivos:

> Personas mayores y personas con discapacidad
dependientes.

> Enfermos en proceso de recuperacion.

> Menores...

Nuestro objetivo, ha sido y es, prestar un apoyo personal
especializado, doméstico y de acomparfamiento, orien-
tado a facilitar a sus beneficiarios una mayor autonomia
personal y el disfrute de su ocio y tiempo libre, al propor-
cionarle, los apoyos necesarios segun la situacion.

W 2011 W 2012

COMPARATIVA NUMERO DE DOMICILIOS 2011/2012

Ha ofrecido los siguientes servicios:
> Apoyo personal en el domicilio, para realizar las activi-
dades basicas de la vida diaria; realizaciéon de tareas

domeésticas y de planchado.

> Acompariamiento en el exterior (apoyo en gestiones,
actividades de ocio y tiempo libre).

> Atencién a menores (acompafamiento y recogida
en |os colegios).

> Acompariamiento hospitalario, en los centros
hospitalarios de Oviedo, Gijon y Avilés.

COMPARATIVA NUMERO DE TRABAJADORES 2011/2012
W 2011 W 2012

adquaildas

84qn300
aJquiainou

aJquaiolp
0Jaus
043403}
ozJew
|lIge
ofew
on(
03s06e
aJqusaildas
34gn300
adquainou
aJquaiolp




21

COCEMFE  MEMORIA ANUAL 2012 CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE ASTURIAS

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO

HOSPITALARIO

Apoyo y Cuidados, es un afio més, la empresa colabora-
dora, en el Programa de Acompanamiento Hospitala-
rio, que se desarrolla en el Hospital Central de Asturias,
y que es financiado por la entidad bancaria de Cajastur.
El programa se lleva desarrollando desde el afio 2009,
ofreciendo acompanamiento a pacientes hospitalizados,
con Alzheimer u otras demencias, asf como con disca-

pacidad intelectual.

ACTIVIDADES A DESTACAR

> | Curso Formativo “Alzheimer y desarrollo de técnicas
para el Autocuidado”: Dirigido a |a plantilla de profe-
sionales de la empresa, realizado en Marzo de 2012.

> Colaboracion con el Ayuntamiento de Langreo en el
Salon de Navidad en el mes Diciembre 2012 con la
participacion de Monitores, de atencion especializada

a personas con Discapacidad.

COMPARATIVA DE HORAS DE ACOMPANAMIENTO 2011-2012

enero febrero marzo abril

| 2011 W 2012

mayo junio julio agosto

septiembre  octubre  noviembre  diciembre

Como se puede observar, en el dltimo trimestre del afio, no hubo prestacién de servicios al haberse agotado la partida presupuestaria.

La Oficina para la Promocion de
la Vida Autdonoma (OVA) como su
nombre indica es la encargada de
la promocién de la Autonomia Per-
sonal de las personas con mayores
problemas de dependencia, propi-
ciando su participacion activa en la
sociedad y su integracion en todos
los @mbitos de la vida. Esté integra-
da por un equipo de profesionales
encabezados por Trabajadoras So-
ciales que trabajan para mejorar la
calidad de vida de las personas de-
pendientes, a través de la Figura del
Asistente Personal que recoge la Ley
de Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacion de De-
pendencia. En funcién de las nece-
sidades detectadas se realizé para
cada usuario de nuestros programas
un Plan Individualizado de Atencién
(PIA) siendo derivado cada uno de
ellos segun sus necesidades a los
servicios existentes:

Oficina para la Promocion de la Vida Autonoma (OVA)

> Atencién domiciliaria: Durante los

meses de octubre, noviembre y di-
ciembre.

> Accesibilidad: Atendiendo a 223

usuarios que han requerido los servi-
cios de nuestro Personal Técnico de
la Oficina de Accesibilidad.

> Fisioterapia: Desarrollando interven-

ciones de muy diversas indole en fun-
cién de los problemas y patologias
que presentan los pacientes afecta-
dos de siringomielia, ELA, Parkinson,
esclerosis mdltiple, distrofia, lupus,
fiboromialgia, dafo cerebral adquirido
y pardlisis cerebral, lesion medular,
columna vertebral, retraso en el de-
sarrollo spicomotriz, crhon y colitis ul-
cerosa y ataxia (atencion domiciliaria,
individualizada o en grupo).

> Logopedia: Atendido a pacientes

afectados por esclerosis multiple,
dafo cerebral adquirido, paralisis
cerebral y ELA, todos ellos de for-
ma individualizada.

> Empleo: Trabajando la motivacion,

informacion, formaciéon y entrena-
miento en habilidades de busqueda
de empleo al estar apartados de la
busqueda activa de empleo por mo-
tivos de salud.

Este programa ha sido financiado por Cajastur.
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Transporte Adaptado

Un afo mas COCEMFE Asturias ha
puesto a disposicion de las 26 aso-
ciaciones que conforman la entidad
el Proyecto de Transporte Adaptado
‘Puerta a Puerta” con el objetivo de
Mejorar la Calidad de Vida de las
Personas con Discapacidad Fisica y
Organica y favoreciendo su autono-
mia e Independencia proporcionan-
doles los soportes adecuados a sus
dificultades de movilidad.

Se trata de un servicio especializado,
que se diferencia del resto de servi-
cios publicos existentes en la comu-
nidad en que se apoya a las perso-
nas con dependencia con personal
especializado, desde el propio domi-
cilio, hasta el lugar de destino, de ahi
su denominacion “puerta a puerta”.

[

En la tabla se observa la evolucion de
los usuarios de los Ultimos cinco anos,
que muestran el aumento creciente de
la demanda de servicios:

USUARIOS  SERVICIOS
13.436 5.944
16.773 8.475
21.3117 9.393
23.448 10.332
25.992 10.449

En el ano 2012 los servicios han sido
prestados por 7 vehiculos adapta-
dos con lo que se dio respuesta a
la creciente demanda surgida en los
Ultimos meses.

Programa Educativo

EDUCAR TAREA DE TODOS

Un ano mas COCEMFE Asturias sigue apostando por el desarrollo del Pro-
yecto “Educar Tarea de Todas las Personas” al objeto de Apoyar al Alumnado
con Necesidades Educativas Especiales; planteando propuestas y ejecutan-
do acciones que han permitido mejorar la integracién del alumnado con Dis-
capacidad en la Comunidad Educativa y por tanto en la sociedad.

El programa se ha desarrollado en las siguientes Areas Educativas:
GIJON (C.P Lloreu, C.P Jacinto Benavente, C.P Rio Piles, C.P San Vicente de
Paul, C.P Cabuefies), OVIEDO (C.P la Eria) y CARRENO (C.E.IP San Félix).

Cabe destacar que la intervencién en cada Centro Educativo ha sido diferen-
te, trabajada y planificada conjuntamente con los Departamentos de Orien-
tacion en funcion de las necesidades especificas de cada alumno o alumna.

A lo largo de la Campana se han llevado a cabo las siguientes acciones:

> Se han prestado los apoyos necesarios para que el alumnado con proble-
mas de movilidad pudieran participar en las actividades programadas.

> La Evaluacion del Proyecto ha sido muy positiva tanto cualitativa como cuan-
titativamente ya que en esta campana se ha llegado a prestar apoyo a 600
alumnos y alumnas de forma directa.

* Por el Centro Educativo en igualdad de condiciones que el resto del alumnado.

* Se acerco a los nifios y nifas el concepto de Discapacidad proporcionan-
doles las herramientas necesarias para que puedan actuar de una manera
adecuada ante la presencia de una persona con Discapacidad, fomentan-
do los valores de integracion, solidaridad, igualdad, tolerancia y empatia.

* Se han atendido de manera individualizada todas aquellas demandas en-
viadas por los distintos Centros Educativos a través de los Departamentos
de Orientacion.

Para complementar el Programa y prestar una atencion integral en materia
educativa, se ha trabajado con el Mddulo de Integracion Social del IES Ro-
ces de Gijon, para dar formacion a los futuros trabajadores en el &mbito de
lo Social a cerca de la Discapacidad, adecuacion del lenguaje, accesibilidad
universal y disefio para Todas las Personas. Como colofén a la campafa se
hizo entrega del:

Premio al Centro Colaborador al Colegio San Vicente de Paul de
Gijon por la implicacion del alumnado, Profesorado, Junta Direc-
tiva y Departamento de Orientacion en todas y cada una de las
actuaciones programadas por la Entidad en el Centro Educativo.

COLABORACION CON LA ONEO
Un ano mas COCEMFE Asturias a través de la Oficina de Atencién a Perso-
nas con necesidades especificas ha participado en la Formacion de Becarios
de Acompanamiento de los Alumnos y Alumnas con Discapacidad que cur-
san estudios universitarios.

22
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La Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA), nace en 2006
ante la necesidad de establecer canales divulgativos, for-
mativos, de asesoramiento y de actuacion, de acuerdo
al marco normativo y las buenas practicas en la materia,
constituyéndose como referente especializado de difu-
sion, formacién, asesoramiento técnico y juridico en Ac-
cesibilidad Universal y Disefno para todos al servicio de la
sociedad asturiana.

Hemos de recordar que la falta de accesibilidad es la
mas “sutil” forma de discriminacion existente y por ello
nuestro empefio en eliminar las barreras y obstaculos
(arquitectdnicas, urbanisticas, del transporte y la comu-
nicacion) existentes y trabajar para evitar la aparicion de
futuras barreras, futuras limitaciones a la autonomia y li-
bertad de las personas con discapacidad.

Curso Informadores Turisticos.

&A QUIEN VA DIRIGIDO? ¢QUE SERVICIOS PRESTA?

Informacién y asesoramiento a:

> Entidades federadas (asociaciones y personas
con discapacidad).

> Particulares y comunidades de vecinos (legislacion,
subvenciones, elementos de apoyo, adaptaciones).

> Entidades publicas (desarrollo, aplicacion y control de
la normativa. Elaboracion y difusion de guias especia-
lizadas en accesibilidad y discapacidad).

> Entidades privadas (realizacién de auditorias, obliga-
ciones y posibilidades, informes técnicos y adaptabili-
dad de entornos, certificados de accesibilidad).

> Profesionales del sector.

Formacién en materia de accesibilidad, disefio para
todos y trato adecuado a personas con discapacidad.

Proyectos de sensibilizacion a través de la deteccion y
difusiéon de buenas préacticas en accesibilidad.

OBJETIVO

El objetivo de la Oficina Técnica de Accesibilidad es
promover la defensa de los intereses de las personas
con Discapacidad, implantando la cultura de la “acce-
sibilidad universal y disefio para todos” informando,
difundiendo y asesorando a todos los niveles, siendo

ademas la forma de manifestar por parte de COCEMFE
Asturias el interés por conseguir una mejora sustancial
de las condiciones de accesibilidad, mediante 1a “eli-
minacion de las barreras existentes”, que ademas de
integrar a las personas con discapacidad repercute be-
neficiando a la poblacion en general.

VALORES

* Accesibilidad universal y disefio para
todas las personas.

» Compromiso con la sociedad.
* Trato personalizado a nuestros clientes.

 Promocion de la accesibilidad y participacion
de las personas con discapacidad.

Coordinacién con EMULSA en la mejora de la accesibilidad de los arenales
del L Arbeyall y San Lorenzo.

Plazas de aparcamiento sefalizadas acorde a la normativa de accesibilidad
en espacios publicos urbanizados (Orden VIV/561/2010, del 1 de febrero,
por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones bésicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios
plblicos urbanizado).



CALIDAD

1

La OTA tiene implantado un Sistema de Gestion de la Calidad Certificado de
acreditacion de calidad segun la norma UNE-EN ISO 9001:2008, certificado
por Bureau Veritas desde 2012 y confirma nuestro compromiso por la mejora
continua y con la prestacién de servicios de calidad.

Este departamento viene desarrollando numerosas actividades en favor y por
la defensa de los derechos de las personas con discapacidad, respetando y
haciendo respetar, en todo caso, la normativa vigente.

A través de la OTA durante el periodo de Enero a Diciembre de 2012 se ha tra-

bajado en las siguientes materias:

> Asesoramiento en materia técnica y
Legislativa a personas particulares,
asociaciones federadas, fundacio-
nes, administracion local y regional,
empresas y otras entidades (Cole-
gios Profesionales, Asociaciones y
Federaciones vecinales...).

> Elaboracién de fichas de recogida de
datos y documentacion técnica, reno-
vandolas crénicamente y actualizan-
dolas segun la normativa vigente.

> Revisiones del grado de accesibili-
dad en edificios publicos, privados y
medios de transporte.

> Preparacion de proyectos para su
presentaciéon a distintas subvencio-
nes y premios.

> Divulgacién de aspectos relativos a la
accesibilidad en programas de radio
y televisién de &mbito autondmico.

> En relacion con la accesibilidad a
las Elecciones a la Junta General del
Principado de Asturias de 2012, con-
tacto con todos los Ayuntamientos
del Principado de Asturias, solicitan-
do se tomen las medidas necesarias
para conseguir la accesibilidad inte-
gral de los colegios electorales y que
todas las personas puedan ejercer
su derecho al voto en igualdad de
condiciones.

‘ - Th. . e
Presentacion de la gria para transferencias silla-barco en el
puerto deportivo de Gijén.

> Participacion activa en las Comisio-
nes de accesibilidad de los Ayunta-
mientos de San Martin del Rey Aure-
lio, Pola de Lena y Grado.

> Firma de convenio de colaboracion,
en materia de accesibilidad, con el
Ayuntamiento de Grado.

> Solicitud de plazas de aparcamiento
reservadas para vehiculos que trans-
porten personas con movilidad redu-
cida en edificios de uso publico, asf
como solicitud de intervenciones en
la via publica destinadas a mejorar la
accesibilidad de la misma.

> Participacion en “El Observatorio de
la Accesibilidad” de Servicios Cen-
trales de COCEMFE.

> Colaboracién con la Camara de Co-
mercio de Gijon, analizando proble-
mas de accesibilidad y propuestas
de mejora del recinto y edicion anual
de la FIDMA.

> Participacion en la elaboracién del
Plan de Movilidad urbana sostenible
de Gijon.

> Realizacion de propuestas y suge-
rencias al Plan de movilidad urbana
sostenible del Ayto. de Oviedo.

> Propuesta y desarrollo del proyecto
del punto de Playa Accesible de Po-
niente (Gijon).

> Desarrollo de la Campana de buenas
précticas con las Asociaciones de
COCEMFE Asturias, destinada a eli-
minar las barreras de nuestro entorno.

> Asesoramiento técnico para el desa-
rrollo del proyecto de puesto de trabajo
adaptado de Fundacién Alimerka.
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| Taller de juguetes adaptados, realizado
por BJ Adaptaciones y COCEMFE Asturias.

e}

El ndmero total de consultas
gestionadas desde la OTA fue de 244,

Participacion como ponentes en:

> Jornada Universidad y Discapacidad,
febrero en Gijon.

> Jurado del Certamen de Disefio y Dis-
capacidad Inventa 12 organizados por
el Grupo I13g de la Universidad de Ovie-
do, mayo en Gijon.

> Impartir curso sobre turismo y accesi-
bilidad a informadores turisticos de la
Sociedad Mixta de Turismo de Gijon,
abril en Gijon.

> Curso de Comunicacioén y diversidad,
abril en Oviedo.

> | Encuentro Asturiano de Firmantes de
la Carta Europea de Seguridad Vial,
Mayo en Langreo.

> Semana Europea de la movilidad,
septiembre en Gijon.

> | Jornada de Formacion e innovacion,
septiembre en Navia.

> | Taller de juguetes adaptados,
Diciembre en Oviedo.

Colaborar junto al CERMI-Asturias en
diferentes aspectos:

> Reforma de la Legislacion vigente
en materia de accesibilidad y
supresion de barreras del
Principado de Asturias
(elaboracion de borrador).

> Miembros de la Comision de Accesi-
bilidad del Aeropuerto del Principado
de Asturias.

> Estudios de accesibilidad de
distintos espacios representativos
en el Principado de Asturias, como
por ejemplo: Nuevo HUCA, Museo
arqueoldgico de Asturias, Catedral de
Oviedo.

> Valoracion y propuestas de Mejora al
Decreto que regula la tarjeta de esta-
cionamiento personas con movilidad
reducida.
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> AREA DE COMUNICACION

E IMAGEN

En COCEMFE Asturias concebimos la ges-
tion de la comunicacion, en los distintos am-
bitos en los que la Confederacion desarrolla
su labor, como el componente esencial para
gue nuestras ideas, actividades y mensajes
encuentren en el espacio publico la difusion
mas amplia.

La comunicacion es también para nosotros
una variable de carécter estratégico impres-
cindible para ponerle voz y cara a la presen-
cla de nuestras asociaciones ante las diver-
sas instancias en que se desarrolla su labor,
asf como ante la opinion publica en general,
y hacer visible nuestras reivindicaciones vy
nuestros logros, al tiempo que se contribuye
a consolidar el adecuado marco social po-
sitivo para satisfacer las aspiraciones de las
personas con discapacidad.

La Junta Directiva de COCEMFE Asturias con Ana Mato, ministra de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad y la Presidenta del Partido Popular en Asturias,
Mercedes Fernandez en su visita al CAl de COCEMFE Asturias.

OBJETIVOS

El Area de Comunicacion e Imagen de COCEMFE Astu-
rias persigue como objetivos generales la planificacion
y el desarrollo de las estrategias y acciones orientadas
a potenciar la imagen de nuestra Federacion. Para ello,
resulta prioritaria la tarea de creacion y mantenimiento de
los diversos canales de comunicacién que sirvan de ve-
hiculo para propagar de modo constante a los diferentes
publicos y entidades la informacién pertinente generada
por nuestra entidad.

Dar a conocer la organizacion y su mision a las mas
diversas audiencias y espacios sobre temas diferentes
y complejos, con el fin de hacer pedagogia social, asi
como informar y concienciar a la opinién publica sobre

la importancia de la misién de COCEMFE Asturias, en
una esfera cuya importancia social implicita necesita ser
puesta de relieve en un entorno comunicativo que, con
frecuencia, esté saturado por mensajes que generalmen-
te sdlo generan ruido.

PUBLICACIONES

Este &rea se encarga de la creacion, gestion y desarrollo
de los contenidos de la revista oficial de la Federacion
“serCapaz”, de &mbito regional.

Durante 2012 la revista ha sufrido ajustes por causa de
la actual crisis econdmica, pasando de una periodicidad
trimestral a cuatrimestral. EI Departamento se ocupa
asimismo de la publicacién de folletos informativos, de
la coordinacion y distribucién de la Memoria Anual, asf
como de todo lo relacionado con la informacién impresa.

Desde este Departamento se gestiona la recepcion vy el
archivo de revistas, boletines y publicaciones del sector
de la discapacidad, al igual que del envio de las publica-
ciones propias. Se ocupa también de la gestion y mante-
nimiento de la biblioteca y hemeroteca de la sede.

En 2012, conservando su estructura y contenidos habi-
tuales, se publicaron tres nimeros de “serCapaz”.

Ma Discapaci(
frente a la ™
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Ao largo del ano, y continuando con la linea de publicar entrevistas a personajes que sean de in-
terés especifico paralos lectores de la revista, se gestionaron v realizaron entre otras las siguientes:

Pilar Varela. Javier Fernandez.

> D2, Pilar Varela, Alcaldesa de Avilés
Una ciudad que ha asumido en los Ultimos afos gran
protagonismo, derivado de los positivos cambios expe-
rimentados, tanto en su tejido econémico como cultural
(serCapaz 47).

> D. Javier Fernandez, Presidente del
Gobierno del Principado de Asturias
Tras su eleccién para el cargo, se convierte en un perso-
naje clave en las futuras politicas sociales que se lleva-
réan a cabo en Asturias (serCapaz 48).

Durante 2012 se archivaron 230 noticias de interés, re-
lacionadas con la discapacidad, y provenientes funda-
mentalmente de los principales diarios regionales.

Colaboraciones periédicas con otras revistas y boletines
del sector, asi como la colaboracion fija en la revista “En
Marcha”, editada por COCEMFE Servicios Centrales.

Ademas, en nuestra revista han colaborado a través
de secciones establecidas, la practica totalidad de las

Trinidad Jiménez, Secretaria de Politica Social PSOE, Ménica Oviedo, Vpta.
de Cocemfe Asturias y Esther Diaz, Consejera de Bienestar Social y Vivienda.

Enrigue Tamargo. Carmen Moriyon.

> D. Enrique Tamargo, Presidente del R.G.C Covadonga
Con motivo de la renovacién de su mandato, le pregun-
tamos sobre las reformas para adecuar las instalaciones
de la entidad que preside a las necesidades de los socios
con movilidad reducida (serCapaz 48).

> D2, Carmen Moriyén, Alcaldesa de Gijon
A la que entrevistamos con el foco puesto en las princi-
pales cuestiones pendientes en la ciudad de la que es
regidora, que atafien de forma especifica a las personas
que integran nuestro colectivo (serCapaz 49).

Eva llldn, Concejala de Bienestar Social del Ayto. de Gijon visit6 el CAI.

Asociaciones Federadas, la Federacion de Deportes del
Principado, FEDEMA, la Oficina Técnica de Accesibilidad
y el SIL de COCEMFE Asturias.

PRENSA

Se encarga de potenciar y coordinar las relaciones con
los medios de comunicacion, a través de notas de pren-
sa, comunicados, dosieres informativos, etc.

Acciones

A lo largo de 2012 se remiten a los medios de comuni-
cacién notas de prensa y comunicados, ademas de ce-
lebrarse ruedas de prensa con el fin de difundir las acti-
vidades, programas, eventos y reivindicaciones, tanto de
COCEMFE Asturias como de sus asociaciones federa-
das, al tiempo que se transmiten a nivel interno.

Como consecuencia de estas actividades y su difusion,
se generan 139 impactos en los medios de comunica-
cién, que incluyen noticias, entrevistas y reportajes.
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Este departamento se encarga también de mantener actua-
lizado el archivo fotogréafico, con constancia gréafica de las
Jornadas, Congresos y cualquier otra actividad en la que
participe u organice COCEMFE Asturias o sus asociaciones.

Nuestro archivo esta a disposicion, tanto de las asociacio-
nes como de los distintos medios de comunicacion.

Ademas, desde este departamento se prestd apoyo a cuantas
asociaciones federadas lo solicitaron, incluyendo el asesora-
miento en materia de protocolo y relaciones institucionales, al
igual que la organizacion, difusion, gestion y presentacion de
los actos que llevan a cabo en el transcurso del ano.

PAGINA WEB (DATOS DE VISITAS)

La Web de COCEMFE Asturias, con un disefio atrayente
y funcional, y provista de avanzados recursos tecnolégi-
cos, constituye en la actualidad un referente bésico en el
Principado de Asturias.

Nuestra Web se adapta a la normativa emanada de la
Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportu-
nidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal de
las Personas con Discapacidad, que establece las condi-
ciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para
el acceso y utilizacion de las tecnologias.

La pagina se actualiza diariamente con noticias e infor-
maciones de las areas de COCEMFE Asturias, sus aso-
ciaciones federadas y todas aquellas provenientes del
sector de la discapacidad que sean de interés general.

VISITAS N° DE PAGINAS VISTAS

2.510 71.601

REDES SOCIALES

Se ha puesto en marcha este afno el nuevo perfil de CO-
CEMFE Asturias en las redes sociales (FACEBOOK Y
TWITTER) para establecer y consolidar una nueva forma
de comunicacién con todas aquellas personas interesa-
das en las novedades y la actividad cotidiana que afec-
tan a nuestro colectivo.

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

DE VACACIONES DE COCEMFE

Desde el Area de Comunicacion se recibieron y tramita-
ron las solicitudes de los socios de nuestras entidades
federadas que quisieron disfrutar del programa de vaca-
ciones de COCEMFE Nacional.

> Ampliacién programa 2011: 9 beneficiarios
y 4 acompanantes.
> Programa 2012: 41 beneficiarios y 19 acompanantes.

Beneficiarios
41

Beneficiarios
16

Acompanantes
19

Acompanantes
4

AMPLIACION PROGRAMA 2011 PROGRAMA 2012



> AREA DE GESTION

En el ambito interno de la Federa-
cién esta area ha sido responsable
de las tareas econdmicas, financie-
ras y laborales que a continuacién se
detallan:

> Gestion de tesoreria: Cobros, pa-
gos, previsiones de liquidez,...

> Gestion contable: Contabilidad fi-
nanciera y de costes, gestién de
inventarios, cuentas anuales.

> Gestion fiscal: Declaraciones pe-
riddicas, recursos, modificacién
de datos fiscales, aplazamien-
tos. Se han realizado los tramites
oportunos para aprovechar las
ventajas fiscales derivadas de la
condiciéon de entidad declarada
de utilidad publica (exencion del
IBI, declaraciones informativas de
donativos,...).

> Gestion laboral: Contratos, némi-
nas, presupuestos, declaraciones.
En concreto, a lo largo del afno se
han atendido las obligaciones del
mantenimiento de 112 contratos
de duracion variable, incluidas las
asociaciones, aumentando leve-
mente respecto a 2011.

FINANCIACION

1

> Apoyo a la gestion de subvencio-
nes: Presupuestos, justificacion
econdmica, gestiones adminis-
trativas. Ademas se ha llevado
la gestién vy justificacion de las
subvenciones concedidas para la
adecuacion de los locales cedidos
por el Ayuntamiento de Oviedo
para gimnasio y oficinas de la enti-
dad, asi como para el equipamien-
to de dicho gimnasio

> Gestion de proveedores: pagos,
informacion de saldos, solicitud
de presupuestos....

> Gestion de archivo central y
de programas.

> Apoyos especificos a las distintas
areas de la federacion.

Hay que destacar la gestion que se
hace desde el departamento de la
Fundacion Iniciativas para la Disca-
pacidad, gestionando el piso con
apoyos de la Consejerfa situado en
La Felguera y el centro de atencién
integral de Viesques de COCEMFE
Asturias.

Ademés en la Fundacién se han con-
tratado varias personas para la reali-
zacion de obras de interés general y
social de apoyo a las distintas areas.

También desde 2006 se lleva la pre-
vencion de riesgos laborales, reali-
zando los reconocimientos médicos
preceptivos a los trabajadores y las
charlas y recomendaciones sobre
medidas de prevencién y sobre los
riesgos de cada puesto de trabajo.
También hemos implantado la ley
orgéanica de proteccién de datos por
la importante de mantener la privaci-
dad de los mismos.

Las entidades que concedieron subvenciones a
COCEMFE Asturias durante el ano 2012 fueron:

CONSEJERIA DE SANIDAD, FUNDACION ONCE, CONSEJERIA DE
BIENESTAR SOCIAL Y VIVIENDA, OBRA SOCIAL DE CAJASTUR,
OBRA SOCIAL DE “LA CAIXA’, SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO,

AYUNTAMIENTO DE GIJON, CONSEJERIA DE EDUCACION
CULTURA Y DEPORTE Y AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.

AREAS DE TRABAJO 3 4
GESTION

A
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En el ambito externo se vienen rea-
lizando tareas de contabilidad, tra-
mitacion laboral y fiscal de alguna
asociacion de COCEMFE Asturias,
asfi como de varias empresas, entre
ellas Grupo Iniciativas SL y Apoyo y
Cuidados SL., cuya gestion se apoya
desde esta area con el fin de superar
la situacién coyuntural y poder man-
tener el empleo de las mismas.

Desde este area se han atendido
consultas muy diversas realizadas
por las distintas asociaciones en re-
lacién a adaptacion de estatutos y
particularmente obligaciones forma-
les en materia econdmica (cuentas,
presupuestos, costes, fiscalidad...),
aportaciéon de modelos y formularios
para facilitar la gestién asociativa,
apoyo a la presentacion de solicitu-
des de subvenciones con la elabora-
cién de presupuestos...
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> CERMI ASTURIAS

Comision de Accesibilidad y Supresion de Barreras

Nuestros Técnicos de la OTA han colaborado con esta Comision reali-
zando aportaciones a toda la documentacion que se ha trabajado en la
misma (borrador de Ley y Reglamento de promocion de la Accesibilidad
y supresion de barreras en los &mbitos arquitectdnicos y urbanisticos, Ley
de Infracciones y Sanciones, etc...).

Hemos acudido a las visitas de evaluacién de accesibilidad de los dife-
rentes espacios que desde el CERMI ASTURIAS se han valorado en el afio
2012 (Museo Arqueoldgico de Asturias, Universidad de Oviedo, Catedral
de Oviedo, Aeropuerto de Asturias, Estacion provisional de Gijon, Centro
Cultural Internacional de Oscar Niemeyer, Estadio Municipal de futbol del
Molinén, Auditorio Principe Felipe, nuevo HUCA).

Hemos participando en los siguientes foros (Comité de Accesibilidad del
Aeropuerto de Asturias, Consejo Sectorial de Discapacidad del Ayunta-
miento de Gijon, Consejo de Bienestar Social).

Comision de Empleo y Formacion

Se han mantenido reuniones con la Consejeria de Empleo al objeto de
reivindicar el mantenimiento tanto de las subvenciones de puesto de tra-
bajo de personas con discapacidad en los CEE, como de las de Fomento
del Empleo para ENL para la realizacion de Obras de Interés General
y Social, subvenciones de OPEAS, Programas de Acompafamiento,
Empleo con Apoyos y Formacién Especializada para Personas con
Discapacidad.

29
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Comision de Educacion

Se han realizado con la Consejeria de
Educacién reuniones al objeto de de-
mandar a los poderes publicos que se
garantice el Principio de acceso nor-
malizado del alumnado con discapaci-
dad a los recursos educativos, sin dis-
criminacion o segregacién de ningun
tipo por esta circunstancia, proporcio-
nandole a la persona con discapacidad
los apoyos necesarios para que la in-
clusion educativa en un entorno educa-
tivo abierto sea siempre una realidad.

Se ha participado en una reunién in-
formativa sobre el Anteproyecto de
Ley Orgénica para la Mejora de la Ca-
lidad Educativa (LOMCE) en la Conse-
jerfa de Educacion, Ciencia y Deporte
y posteriormente se han hecho desde
COCEMFE Asturias aportaciones/pro-
puestas de mejora en dicha materia.

Se ha impartido un mddulo formativo
correspondiente al Programa de Be-
cas de Acompanhamiento y Apoyo a
estudiantes con discapacidad de la
Universidad de Oviedo, Curso Acadé-
mico 2012/13.
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Comision de Sanidad

COCEMFE Asturias ha Colaborado con la Consejeria de
Salud y Servicios Sanitarios, en el seguimiento y conclu-
sion del grupo de trabajo de “Estrategia de Participa-
cion Comunitaria en Salud- Grupo Intersectorial”.

Se han sentado las bases para la realizacién de unas
futuras Il Jornadas de trabajo sobre Participacion Co-
munitaria en Salud.

Se ha colaborado con la Plataforma de Defensa de la
Sanidad Publica de Asturias.

Se han valorado las consecuencias de la aplicacion
en nuestra Comunidad Auténoma del Real Decreto-
Ley 16/2012 de 20 de Abril, de medidas urgentes
para garantizar la sostenibilidad del Sistema Na-
cional de Salud y mejorar la calidad y seguridad
de sus prestaciones.

Se han mantenido Sucesivas reuniones de trabajo con
los diferentes equipos de gobierno de la Consejeria de
Sanidad y con motivo de trasladarles las preocupaciones
del movimiento asociativo y las reivindicaciones en ma-
teria de salud y servicios sanitarios que nos plantean las
personas con discapacidad.

Comision de Servicios Sociales

Durante el afio 2012 en esta Comisién se ha trabajado
en un borrador de Ley de Servicios Sociales del Prin-
cipado de Asturias; asi como en el seguimiento de la
aplicacion de la Ley de Promocién de la Autonomia
Personal y atencién a las personas en situaciéon de
Dependencia en base al Convenio de colaboracién en-
tre la Oficina de la Procuradora General del Principado
de Asturias y el Comité de Representantes de Personas
con Discapacidad en Asturias (CERMI-Asturias) relativo
a la articulacién de acciones conjuntas en materia de
defensa y promocion de los derechos vy libertades cons-
titucionales de la ciudadania.

Se han celebrado varias reuniones de trabajo con los di-
ferentes representantes de los equipos de gobierno de la
Consejerfa de Bienestar Social y Vivienda, para trabajar
en la salida a concurso publico de la gestién de las pla-
zas de los recursos convivenciales de discapacidad del
Principado de Asturias.
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PROCURADURIA GENERAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Se han celebrado varias reuniones de trabajo en la Comision de segui-
miento de la LAP, adonde se han llevado las quejas y propuestas de
mejora en la aplicacion de dicha ley y la Presidenta del CERMI-Asturias
y Vicepresidenta de Cocemfe Asturias participd en la mesa redonda “El
papel de las organizaciones sociales en el mantenimiento del Esta-
do Social”, enmarcada dentro de la ‘Jornada sobre derechos Sociales”
y organizada por la Catedra de Amparo de Derechos y Libertades, que
la Institucion de la Procuradora General tiene constituida juntamente con

Procuradora General
del Principado de Asturias

la Universidad de Oviedo.

M? Antonia Fernéndez Felgueroso, Procuradora General del Principado de Asturias.

CONSEJO ASESOR DE DISCAPACIDAD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Durante el afio 2012 en el Consejo Asesor de
Discapacidad se llevo a cabo:

> Un analisis de la Coyuntura de la Ley de Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situaciéon de
Dependencia y las consecuencias negativas de la re-
forma que tuvo lugar en Julio de 2012, la cual produjo
un retroceso y recorte en las prestaciones y servicios
recogidos en su articulado (cuidador en el entorno fa-
miliar, compatibilidad de servicios y prestaciones, gra-
do y nivel de dependencia, asistente personal, etc.).

> Una exposicion de la situacion econémica de la Fe-
deracion y sus asociaciones, solicitando al equipo de
gobierno el urgente pago de las deudas, la pronta
convocatoria de las subvenciones pendientes y la
consideracion de la discapacidad como una priori-
dad en su gestion.

o
N

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE
BIENESTAR SOCIAL Y VIVIENDA

> Una evaluaciéon del primer Plan de Accesibilidad del
Principado de Asturias con la conclusion de que no se
han cumplido los objetivos generales del mismo, sirvien-
do esta evaluacion como un punto de partida para la ela-
boracién del segundo Plan

> Una consulta sobre la puesta en marcha del Centro de
Grandes Discapacitados “Stephen Hawking” y la si-
tuacion del Acuerdo Marco para la gestion de los recur-
S0S convivenciales

> Se aborda la elaboracion del | Plan de Atencién Integral
a la Discapacidad 2013-2016.

> Se solicita la aprobacion de la normativa pendiente en
materia de Accesibilidad (reglamento de transporte y co-
municacion) y la elaboracion de una nueva Ley y Regla-
mento en el ambito urbanistico y arquitectonico asi como
una nueva Ley de Servicios Sociales en nuestra CC.AA.
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EL POTENCIAL MAXIMO DE
COCEMFE ASTURIAS RESIDE EN

SUS ENTIDADES Y EN EL COLECTIVO
DE PERSONAS QUE REPRESENTAN

Por ello, es fundamental mantener

la cohesion como grupo, al igual

gue es imprescindible consolidar la
Confederacion en su funcion de plataforma
de reivindicacion y representacion del
colectivo de personas con discapacidad
fisica y organica, afianzando su papel
como pilar estable y sélido en nuestra
Comunidad Autébnoma.

La Confederacion esta integrada por 26 asociaciones clasificadas en:

> ASOCIACIONES DE AMBITO GENERALISTA
Aquellas cuyos asociados son personas con diversas discapa-
cidades fisicas. A las mismas pueden asociarse todas las per-
sonas que tengan el reconocimiento del grado de discapacidad shlo plense
vélidamente expedido por el organismo competente. "0 reApHAr

> ASOCIACIONES SOCIO-SANITARIAS
Asociaciones especificas, en las que la totalidad de su masa
asociativa presenta una discapacidad fisica u organica deter-
minada, vinculada a una patologia concreta y con necesidades
muy homogéneas.
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ASOCIACION DE MUJERES DICAPACITADAS

DE ASTURIAS -AMDAS LA FONTE
ASOCIACION GENERALISTA

Centro Municipal La Arena. C/ Canga Argiielles, 16-18. 33202 Gijon @

T/F] 984 297 444 / 626 178 445 - E] amdaslafonte@hotmail.com - W] www.amdaslafonte.com

INFORMACION ORIENTACION Y
ASESORAMIENTO

Se atendieron 243 consultas de socias de Amdas y 75
consultas de mujeres que no eran socias. El nimero total
de socias durante el 2012 ascendi6 a 293.

PROGRAMAS

Se realizaron los siguientes programas:

YOGA ADAPTADO
Los martes y jueves en el Pabellén de deportes
de la Arena.

CAFES COLOQUIOS
Tuvieron lugar los Ultimos martes de cada mes. Se trata-
ron diversos temas de interés para las mujeres.

TALLER DE ALIMENTACION

Se llevé a cabo en el salén de actos de la Casa de en-
cuentros de Mujeres, del Centro Municipal de la Arena, e
impartido por la Fundacién Alimerka.

TALLER DE PLANTAS MEDICINALES

Se realizd en la sede de Oviedo en el centro social “El
Cortijo”, el viernes 11 de mayo y el martes 15 de mayo de
16:30 a 20 horas.

TALLER DE COCINA

Se llevé a cabo en el centro municipal del Llano un saba-
do al mes. Los objetivos fueron: estimular el interés por
la comida sana, intercambiar conocimientos culinarios,
demostrar que una comida dietética puede ser comparti-
da con toda la familia, y sobre todo hacer una jornada de
encuentro entre las socias y familiares.

TALLER DE MANUALIDADES

Tuvo lugar los lunes de 17 a 20 horas en la sede de la aso-
ciacion en Gijon. Se realizaron diversas técnicas Pintura
sobre tela, Decoracion de madera, Pintura sobre lienzo,
Bisuteria con abalorios, cuero, alambre de aluminio, etc.

TALASOTERAPIA Y FISIOTERAPIA ACUATICA

Las socias de Amdas la Fonte se pudieron beneficiar de
estos tratamientos gracias a un convenio firmado con
Cajastur.

En 2012 AMDAS LA FONTE asiste a diversos actos or-
ganizados tanto por entidades publicas como privadas.
Se impartieron varias charlas en diferentes Ayuntamien-
tos dentro del proyecto “MEJORA DE CALIDAD DE VIDA
DE [LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD”.

IX CONCURSO DE TORTILLAS EN SILLA DE RUEDAS

Tuvo lugar el sabado 1 de diciembre para conmemorar
el 3D: “Dia Internacional de las Personas con Discapaci-
dad”. Se le concedi¢ el premio Amdas por la Igualdad a
M2 Antonia Fernandez Felgueroso. Se nombro6 Socia de
Honor a Matilde Alvarez.

PROYECTO “VIOLENCIA TOLERANCIA CERO”
Es el segundo afio que se desarrolla el proyecto en Astu-
rias gracias a un convenio firmado con la Caixa.

La Asociacion Amdas La Fonte celebré el domingo 2 de
septiembre su undécimo aniversario y lo hizo con una
comida de confraternizacion.
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ASOCIACION PARA LA PROMOCION

DEL TURISMO ASTURIANO ADAPTADO - APTAA

ASOCIACION GENERALISTA
C/ Vetusta, 26 - Local 2. 33008 Oviedo

T] 629 877 649 / 609 439 768 - E] aptaa@asturiasadaptada.org - W] www.asturiasadaptada.org

Fitur. Feria Internacional de Turismo de Espana
Madrid, 18 al 22 de Enero

Para conocer futuros mercados, proveedores o clientes,
dentro de las distintas comunidades autbnomas y agen-
cias de viajes especializadas.

Semanas Culturales Colegio Santo Angel

Avilés, 31 de Eneroy 1 de Octubre

Con Jornadas Deportivas con varios modalidades de de-
porte adaptado.

Jornadas de Naturaleza y Sociedad. Centro de
Interpretacion Monte Deva. Gjjon, 24 de Marzo
Exposicién a los asistentes del curso sobre la accesibili-
dad en los medios naturales y urbanos para el desarrollo
de un turismo accesible.

Mochileros TPA, 28 de Marzo

Programa que sirvié de promocion y divulgacion, a través
de una ruta en Hand Bike, de la posibilidad y existencia de
actividades accesibles parar personas con discapacidad.

Karts Adaptados en el Kartédromo

de Tapia de Casariego. Tapia, 10 de Abril

Se presenta proyecto para la adaptacién de karts al Kar-
toédromo de Tapia de Casariego, consiguiendo la adapta-
cién de 5 vehiculos, e incluir la prueba de karts adapta-
dos, dentro del calendario deportivo del ano.

I Paseo Solidario Puentes del Mundo

Oviedo, 13 de Mayo

Participacion en el 1¢" Paseo Solidario a favor de la Fun-
dacién Sandra Ibarra de Solidaridad Frente al Céancer.

Curso Auxiliar de Terapia. Oviedo, 21 al 23 de Mayo
Ponencias y talleres, para alumnos del cursos de Auxi-
liar de Terapia en la Residencia 32 Edad Nuestra Sra. Del
Rosario.

Fundacion para la conservacion del
Quebrantahuesos. Benia de Onis, 4 a 6 de Junio

Curso de Interpretacién de recursos y herramientas
metodoldgicas a las personas vinculadas al trabajo de
espacios naturales para disefiar actividades dirigidas al
colectivo de personas con distintos tipos de discapaci-
dad, para profesionales del turismo, guias de montafia y
naturaleza y educadores ambientales.

Programa Conexién Asturias con los Karts Adaptados
Kartédromo de Tapia de Casariego, 21 de Junio
Programa en directo “Conexion Asturias” de la TPA, presen-
tando las adaptaciones que se incorporaron para la practica
del deporte del karting adaptado, Unica en Espana.

Cursos de Verano Multiaventura. Mutualistas de
FREMAP y FEDDF
Principado de Asturias, 8 al 15 de Julio.

Mencion Especial para APTAA en el Sella Adaptado
Arriondas, 29 de Julio

Mencion Especial a APTAA, en el transcurso del Descen-
so del Sella Adaptado, que organiza Fedema

Grua para Personas con Discapacidad

Gijén, 7 de Septiembre

Estudio y gestién para la adquisicion de una Grla a tra-
vés del Ayuntamiento de Gijon, la cual facilitara el acceso
a los barcos a las personas con discapacidad que quie-
ran practicar vela en el Puerto Deportivo a través de la
Federacion de Vela del Principado de Asturias.

Il Trofeo Villa de Gijon y Campeonato de Asturias de
Vela Adaptada. Bahia de Gijjén, 8 y 9 de septiembre
Clase Access 303 de dos tripulantes, de cuatro comu-
nidades autbnomas de Andalucia, Cantabria, Galicia,
Madrid y Asturias.

Semana Europea de la Discapacidad

Gijén, 22 de Septiembre

Nuestra Asociaciéon puso a disposicion del Ayto. de Gi-
jon, Hand Bike para que las Personas con Discapacidad
pudieran participar en la “Marcha en Bicicleta” con salida
de la Playa de Poniente.

Plan de Dinamizacién Turistica. Noviembre 2013 en
Gijén, Oviedo, Avilés y Picos de Europa

En varias comarcas de Asturias, dentro del Proyecto Tu-
rismo Accesible 2013 para Personas con Discapacidad
en Paises Europeos.

Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
Oviedo, 3 de Diciembre

Exhibiciones de deporte adaptado como el baloncesto y
esgrima en silla de ruedas, hand bike,...

Jornadas Educativas “Discapacidad y Servicios de
Emergencia”. Vegadeo, 4 de Diciembre

Conferencia de “Deporte Aventura” y un multideporte
adaptado para los alumnos del CP Jovellanos de Vegadeo.

VIl Forum Asturiano de Deporte Adaptado

Gijén, 14 de Diciembre

Participacion en las mesas “deporte aventura”, “Paralim-
picos Asturianos”, “Alpinismo y Montafa”, “Preparacion
Fisica” y “Multideporte Adaptado”.
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ASOCIACION AS.GU.DI
ASOCIACION GENERALISTA

Ctra. Valdepares - San Juan de Prendonés, s/n. 33476 Valdepares (El Franco)

T/F] 985 637 792 - E] asgudi@hotmail.com

Resumen de actividades llevadas a cabo por AS.GU.DI.
alo largo de 2012:

> Informacién, valoracion y orientaciéon sobre recursos,
servicios y prestaciones a los que tienen derecho las
personas con discapacidad y sus familias.

> Apoyo psicosocial puntual y/o derivacion hacia los ser-
vicios de salud mental cuando sea necesario.

> Asesoramiento especializado y su canalizacion y/o de-
rivacion cuando sea necesario a los demas servicios
sociales existentes.

> Elaboracién de informes e historias sociales.

> Seguimiento de casos puntuales de personas en situa-
cion de riesgo y/o exclusion social.

> Apoyo y asesoramiento individualizado en la trami-
tacion de ciertas solicitudes y prestaciones sociales,
tales como, certificados de discapacidad, solicitud de
pensiones por discapacidad, solicitud de declaracion
de grado y nivel de dependencia para el acceso a los
derechos que genera la Ley de Dependencia, ingresos
en centros residenciales...

> Realizacién de actividades de ocio y tiempo libre.

> Servicio de Ayuda a Domicilio (tareas de atencién per-
sonal, tareas de atencion al hogar, otras tareas...).

> Charlas y seminarios sobre “El sindrome del cuidador”.

> Capacitacion laboral para la insercion en el mercado
ordinario de trabajo de personas con discapacidad.

> Cursos formativos de Ebanisteria y Carpinteria subven-
cionados por la Consejeria de Educacién y Ciencia y
cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

> Servicio de intermediacién y orientacion sociolaboral.

> Prospeccion laboral con empresas encaminadas a la
sensibilizacién y posterior contratacién de personas
con discapacidad.

> Reuniones con distintos Agentes Sociales.
> Gestiones con Administraciones Publicas.

> Coordinacién con distintos profesionales de lo social
de la zona occidental asturiana.

> Coordinacion y trabajo en red con los Servicios Socia-
les de la zona y entidades que persiguen mismos fines
y objetivos.

> Elaboracién de diferentes proyectos y su posterior
presentacién para la concesién de ayudas en distintos
organismos, tanto publicos como privados.

> Elaboraciéon de memorias justificativas para diferentes
proyectos.

> Reuniones diversas con COCEMFE Asturias.

Asamblea General de COCEMFE Asturias.
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DISCAPACITADOS FISICOS
DE AVILES Y COMARCA - DIFAC

ASOCIACIQN GENERALISTA
C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33402 Avilés

T/F] 985 551 501 - E] difac95@yahoo.es - W] www.difac.es

Premiados del 2° Concurso de Accesibilidad “El Barrio Ideal”. Foto Saint-Remy.

Para DIFAC es prioritario dar respuesta a una serie de
necesidades-demandas planteadas por nuestro colecti-
VO, procurando garantizar, en la medida de lo posible, la
IGUALDAD con el resto de la ciudadania.

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 2012

I0A (INFORMACION, ORIENTACION,

ASESORAMIENTO Y GESTION)

Este programa es el pilar de todas las actividades aso-
ciativas ya que nos permite conocer las necesidades del
colectivo, y, en funcién de éstas y dentro de nuestras po-
sibilidades, resolverlas.

ACTIVIDADES: Informacién, Orientacion y Asesoramien-
to sobre recursos sociales, ayudas técnicas, formacion
y empleo, actividades de ocio y tiempo libre, deportivas
y otras relacionadas con la discapacidad fisica. Aseso-
ramiento juridico, Jornadas formativas y de sensibiliza-
cion, promoviendo acciones conjuntas, fomentando la
participacion social con el fin de conseguir una comarca
Inclusiva y Solidaria.

CACE (CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y

DIVULGACION EN CENTROS DE ENSENANZA)

Actividad divulgativa y de sensibilizacion dirigida al alum-
nado, profesorado y comunidad escolar en particular; y
en general al resto de la sociedad.

ACTIVIDADES: Charlas - coloquio en Centros de Ense-
Aanza de la comarca avilesina, 2° Concurso de Accesibi-
lidad “EL BARRIO IDEAL".

0CIO Y TIEMPO LIBRE
Comida en la calle el Lunes de Pascua en Avilés, el 14°
Campeonato de Billar Bola Ocho en silla de ruedas, etc.

A
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ACCESIBILIDAD - EBA

El entorno es el que limita la movilidad y la realizacion de
las actividades cotidianas; por ello, la accesibilidad es
basica para que las personas con dificultades de movili-
dad puedan participar en todos los &mbitos en igualdad
de condiciones que el resto de la ciudadania.

ACTUACIONES: Asesoramiento técnico y juridico, infor-
macién y asesoramiento sobre eliminacion y prevencion
de barreras, tramitacién de ayudas para la supresion de
barreras, colaboracion en el disefio de las politicas de
accesibilidad en la comarca avilesina.

3-D (DIiA INTERNACIONAL DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD)

Jornada ludico-festiva que celebramos ininterrumpida-
mente desde 1996.

ACTIVIDADES: Actuaciones adaptadas en silla de ruedas
(Coro de DIFAC y grupo folclérico Xaréu D’ Ochobre),
magia e ilusionismo (Franowen), entrega de premios del
2° Concurso de Accesibilidad “EL BARRIO IDEAL y cena
de CONVIVENCIA.

TALLERES: Atencion Psicologica y Arteterapia. Se preten-
de poner al alcance de las personas con discapacidad
actividades normalizadas.

Mas informacion en la pagina web de DIFAC:
www.difac.es

DIFAC agradece el apoyo recibido de todas las personas
y Entidades que con sus aportaciones han hecho posible
la realizacién de estas actividades.
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FRATERNIDAD CRISTIANA DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD - FRATER

ASOCIACION GENERALISTA
C/ Somiedo, 20 Bajo J. 33012 Oviedo
T] 635 537 384 - E] info@frater-asturias.org

Es una asociacién sin animo de lucro, de caracter pu-
blico y de &mbito internacional, aqui nuestro &mbito es
Diocesano. Sus acciones son siempre dirigidas al co-
lectivo de personas con discapacidad fisica y organica,
prestando mucha atencién a los grandes dependientes
y a sus familias, dentro del Principado de Asturias. Una
de las fundadoras de COCEMFE Asturias, con la que se
compartimos actividades variadas.

Las atenciones de FRATER van dirigidas a la atencion
personalizada, asesoramiento, gestién e informacién de
los socios y un acompafnamiento muy prioritario a las fa-
milias sobre todo en casos de ingreso hospitalario, resi-
dencial, etc.

Los objetivos de este proyecto han sido los siguientes:

> Alcanzar los fines de los estatutos.

> Trabajar por la supresion de las barreras y denunciar
el incumplimiento de las leyes existentes en todos los
ambitos de nuestra sociedad.

> Asesorar a todos los que acudieron a nosotros, parro-
cos, comunidades de vecinos, correos, etc.

Para el cumplimiento de estos objetivos, se han reali-
zado las siguientes intervenciones:

> 99 personas fueron orientadas en materias relaciona-
das con familiares.

> 93 asesoradas en asuntos administrativos, como, la
correcta cumplimentacién, de documentos o solicitu-
des en relacién a la Ley de Dependencia o certificados
de discapacidad, etc.

> 48 consultas estuvieron relacionadas con las barreras
arquitecténicas, en alguna de ellas intervenimos junto
al técnico de accesibilidad de COCEMFE Asturias.

> 36 sobre ayudas técnicas (sillas de ruedas, tanto eléc-
tricas como manuales y otras ).

> 32 sobre adquisicion de vivienda y 48 sobre recursos
administrativos. Ley de Dependencia.

> 25 solicitudes de pensiones de orfandad.

> Acompanamiento a una persona extanjera con disca-
pacidad y un hijo adolescente con un alto grado de
autismo una persona extranjera discapacitada que tie-
ne un hijo adolescente con un grado bastante alto de
autismo.

Frater

Oviedo

Alo largo de 2012, desde la Frater se han desarrollado
las siguientes actividades, siempre enfocadas a alcan-
zar el objetivo previsto: Conseguir la plena integracion
y participacion social y asi mejorar la autonomia per-
sonal y autoestima de las personas con discapacidad.

> Asesoramiento a todos los demandantes,

> Atencién personalizada en los domicilios de los de-
mandantes de informacién o cualquier otra cosa y/o
en el domicilio de presidenta o secretaria de lunes a
viernes y telefénico en la sede de COCEMFE Asturias
en Oviedo.

> Visitas y acompanamientos en hospitales durante in-
gresos hospitalario y/o consultas especializadas.

> Se han mantenido reuniones con profesionales de
trabajadores sociales UTS y profesionales sanitarios,
Imserso, etc., para realizar gestiones de recursos para
los socios o familiares de los mismos.

> Se han derivado casos a otros profesionales especia-
lizados u ONGs al considerar que nuestra entidad no
cumplia sus perspectivas.

> Asistencia a actos promovidos por Ayuntamientos y
distintas Consejerfas por tratar temas relacionados
con el colectivo de personas con discapacidad.

> Elaboracién de material de apoyo y divulgacion de
nuestra entidad: tripticos y calendarios.

> Todas estas actuaciones han tenido una finalidad uni-
ca, que ha sido la de mejorar la calidad de vida de
las personas afectadas con una discapacidad y a sus
familiares y poner a su disposicion nuestros recursos a
su disposicién nuestros recursos, experiencia y mate-
riales necesarios para solventar y resolver problemas y
necesidades, sean de la indole que sean.
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ASOCIACION PRAMARO POR LA INTEGRACION

DE LOS DISCAPACITADOS

ASOCIACION GENERALISTA
Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado

T] 985 750 841 / 657 138 199 - E] asociacionpramaro@yahoo.es - Apartado de correos N° 9

ANTECEDENTES HISTORICOS

Pramaro por la Integracién de los Discapacitados nace el
5 de diciembre de 2000 como una asociacién sin animo
de lucro y con personalidad propia e independiente para
defender los derechos de las personas con discapaci-
dady su integracion total en la sociedad actual a nivel de
trabajo, cultura, formacién, etc.

¢QUIEN FORMA PRAMARO?

Todos aquellas personas con discapacidad que lo deseen
del concejo de Grado, asi como familiares y amigos. La
asociacion cuenta con 30 socios aproximadamente.

REQUISITOS PARA ASOCIARSE

> Ser mayor de edad.

> Tener reconocido un grado de discapacidad
de cualquier tipo igual o superior al 33%.

> Ser simplemente un socio colaborador.

> Dispuestos a recibir donaciones de empresas,
identidades, personas, etc.

> La cuota de socio anual es de 12€.

¢DONDE SE ENCUENTRA LA SEDE SOCIAL DE PRAMARO?

Su sede social se encuentra ubicada en la Casa de Cul-
tura de Grado. Esté abierta al publico todos los lunes a
partir de las 16:30 horas y el resto de los dias puedes
ponerte en contacto a través de los siguientes teléfonos:
985 750 841 ¢ 985 752 252.

¢CUAL ES EL OBJETIVO DE PRAMARO?

Que todas las personas con discapacidad tengan una
vida digna, sin ninguna barrera fisica ni social y dispon-
gan de las mismas oportunidades de formacion, traba-
jo, sanidad, cultura, transporte, comunicacioén, etc, que
cualquier ciudadano.

PRAMARE:

¢QUE SERVICIOS PRESTA?

Asesoramiento en materia de discapacidad en general a
nuevos afectados y en particular Informacion sobre ayu-
das y subvenciones que pueden solicitar, dénde deben
solicitarlas, documentacién que deben presentar, plazos
de presentacion, etc.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL 2012

Continuamos manteniendo un convenio con los servi-
cios sociales del Ayuntamiento para que las personas
con discapacidad psiquica tengan dos dias a la semana
gimnasia y manualidades.

Asimismo proseguimos con la concesién por parte del
Ayuntamiento (adjudicada en el pleno de 2007) de los
aparcamientos en el mercado del ganado viejo y en el
Charcon.

La Junta directiva de Pramaro, junto con un técnico de
accesibilidad de la OTA de COCEMFE Asturias man-
tuvimos una reunién con la Concejal de Obras del
Ayuntamiento de Grado para llevar a la préactica un plan
integral sobre discapacidad como parte del convenio
que firmamos con el consistorio. Lamentablemente, la
politica de recortes esta truncando cualquier desarrollo
del plan y de la reparaciéon de algunos accesos que se
han deteriorado.

it
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Reunidn con el Concejal de Obras del Ayuntamiento de Grado.
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UNION DE DISCAPACITADOS

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS - UMA

ASOCIACION GENERALISTA

C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijon - T] 985 360 438 / 134 306 - F] 985 360 438

E] info@umasturias.org - W] www.umasturias.org

Comida de fin de afo.

SERVICIO DE INFORMACION, ASESORAMIENTO Y GESTION

El objetivo de este servicio no es otro que el de prestar
atencion individualizada a las personas discapacitadas
y a sus familias. En el ano 2012, se tramitaron 5.850
gestiones.

SERVICIO DE ORIENTACION Y APOYO FAMILIAR
Durante el afo 2012 se atendieron a 1.090 socios, de
ellos 402 participan en nuestras actividades:

> Taller de Mantenimiento Funcional en el
Medio Acuatico y Acuaterapia.

> Taller de Habilidades Motrices en nifios.

> Taller de Técnicas de Control de Ansiedad.

> Taller de Recuperacion de Habilidades Cognitivas.

> Rehabilitacién, Logopeda y Talasoterapia.

> Taller de Orientacion Prelaboral: Formacion y
Busqueda de empleo.

> Salidas culturales, excursiones semestrales y
encuentros de confraternizacion.

Ademas, disponemos de un Servicio de Transporte Adap-
tado, Servicio de Biblioteca y Servicio de alquiler de sillas
de ruedas (manuales y eléctricas).

Comision de Accesibilidad de UMA.

—

CAMPANA ESCOLAR “PONTE EN MIS ZAPAT0S”

Ponte en mis zapatos, es una campana que nace con
la finalidad de fomentar la integracion de los alumnos
con discapacidad en el ambito educativo y social. Asi-
mismo, busca promover la igualdad de oportunidades.
Estos talleres se imparten en los institutos de Educacion
Secundaria de Gijon. En el ano 2012 llegd a 717 alumnos
y 8 centros.

ASESORIA PARA LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

En la mencionada Asesoria se da informacion técnica y
personalizada en materia de accesibilidad para la elimi-
nacion de cualquier tipo de barrera, ya sean arquitecto-
nicas o urbanisticas.

En el afio 2012 las actuaciones se dieron en: Comunida-
des de Vecinos, atencion a particulares, locales publicos,
transporte, Campana de Sensibilizacion “Aqui Si”, Dosie-
res a "Pie de Calle”, accesibilidad de los parques gijo-
neses, Actualizacion de la Guia de “Accesibilidad de los
Edificios Publicos de Gijon” y Consejo del Distrito Este
del Ayuntamiento de Gijon.
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STURI

ASOCIACION ASTURIANA DE
ESCLEROSIS MULTIPLE - AADEM

ASOCIACION SOCIO SANITARIA
C/ Monte Gamonal, 37 bajo. 33012 Oviedo

T] 985 288 039 / 684 632 589 - F] 985 288 039 - E] aadem@aadem.org - W] www.aadem.org

i e T -
Servicio de transporte adaptado de COCEMFE Asturias.

La Asociaciéon ha contado con una serie de servicios, y
realizado actividades que se han ido consolidando a lo
largo de estos anos:

> Departamento de Trabajo Social.
> Rehabilitacién fisioterapéutica.

> Atencién logopédica.

> Atencién psicoldgica.

> Asesoramiento Legal.

> Servicio de Transporte Adaptado.
> Acuaterapia.

> Pilates.

> Taller de Memoria.

> Taller de Relajacién Respiratoria.
> Taller de Autopercepcion.

AN\

AADEM

Asociacién Asturiana
de Esclerosis Miltiple

RESUMEN DE ACTIVIDADES

ENERO
Pasadas las fiestas navidefnas, se retoman las activida-
des de los talleres.

ABRIL
Dia 13: Asamblea General de AADEM.

MAYO0

Dia 8: Excursion al Museo del Ferrocarril.

Dia 17: Gala Benéfica de Danza a beneficio de AADEM,
organizada por ACSALSA y “Educar-Psicologia”.

JuLio
Comida de verano en Gijon.

AGOSTO
Dias 8-9: Stand informativo en la Feria Internacional
de Muestras de Gijon.

SEPTIEMBRE

Dias 23-24: Participacion en el curso sobre entidades
no lucrativas organizado por la Fundacion Alimerka.
Dia 25: Excursion al Museo Jurasico de Asturias.
Inicio de la actividad de acuaterapia.

NOVIEMBRE

Dia 30: Comida de Navidad en el Hotel Tryp Oviedo, con
el sorteo de dos cestas de Navidad.

Inicio del nuevo taller ‘Autopercepcién’, impartido por
nuestra logopeda.

DICIEMBRE

Dia 11: Jornada informativa en hospitales.

Dia 18: Celebracion del Dia Nacional de la E.M. con una
jornada informativa y de postulacion en distintos puntos
del Principado.

-

Postulacién en el Centro Comercial Los Fresnos (Gijén).
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ASOCIACION DE ENFERMOS DE CROHN
Y COLITIS ULCEROSA - ACCU-ASTURIAS

ASOCIACION SOCIO SANITARIA
Avda. Moreda, 11. 32 planta. 33212 Gijon

T] 985 091 237 - E] info@accuasturias.org - W] www.accuasturias.org

Durante todo el afio ACCU Asturias ha prestado atencion
y ayuda a todos los socios que la han precisado, ademas
ha organizado actividades para todos ellos. En la actuali-
dad Accu-Asturias cuenta con méas de 500 socios.

> Autoayuda y apoyo social en Gijon, Oviedo y Avilés
todas las semanas.

> Autoayuda para Ostomizados una vez al mes.
Terapias individualizadas con un psicélogo.

> Informacidn, orientacién y asesoramiento, de forma
presencial, telefénica y telematica.

> Asesoramiento juridico.

> Asistencia médica.

> Asistencia para ileostomizados y colostomizados en
las consultas de enfermeria del hospital de Jove.

Ofrecimos a nuestros socios, terapia Reiki y Yoga en
Oviedo, asi como, Yoga en Gijon. Ademas aquellos so-
cios que quisieron pudieron participar en un curso para
aprender a darse Reiki a uno mismo.

CONFERENCIAS

Organizamos tres conferencias en las que se pusieron
sobre la mesa las viviencias de un enfermo de E.II, los
uUltimos avances en investigacion y los factores de riesgo
para la salud.

ASAMBLEA GENERAL
El 9 de junio de 2012 se celebrd nuestra asamblea anual
de socios para aprobar las cuentas anuales.

CELEBRAMOS NUESTRA FIESTA ANUAL EN LLANERA

El pasado 22 de abril los socios de ACCU-Asturias tuvie-
ron un ano mas la posibilidad de pasar un dia de convi-
vencia en torno a nuestra fiesta anual. En esta ocasion se
celebroé en el Restaurante Pefia Mea (Llanera) y acudie-
ron alrededor de 250 personas.

ACCU-ASTURIAS ENTREGA SU PREMIO ANUAL

Desde el ano 1996, y con periodicidad anual la Asocia-
cién entrega el Premio ACCU-Asturias a personas o en-
tidades que hayan destacado en favor de las personas
afectadas por E.I.I. En 2012 la medalla de oro de la Aso-
ciacion fue para el Doctor Francisco Vizoso.

EXCURSIONES

En 2012 los socios de ACCU-Asturias tuvieron la oportu-
nidad de viajar al Museo de la Fauna Salvaje, Bonar, y el
lago Isoba, y en otra excursion a la Cueva de Valporquero
y a la Feria de los pimientos en Fresno de la Vega (Ledn).

PONEMOS EN MARCHA EL CARNET DE SOCIO

Con el que los socios de ACCU se podran beneficiar de
descuentos en diversos servicios y empresas. Se trata de
un carnet personal e intransferible que hay que presentar
junto con el DNI.

aCccu

asturias

ACCU-Asturias pone a la venta participaciones de la lo-
teria de navidad.

AREA DE COMUNICACION E IMAGEN

Revista ACCU-ACTUAL":

Como cada ano hemos realizado y enviado nuestra re-
vista a todos los socios, aunque como consecuencia de
los recortes en las subvenciones en esta ocasion han
sido 2 en lugar de 3.

Diptico informativo para ostimizados:

Se ha editado en 2012 un diptico con informacién sobre
los grupos de autoayuda para ostomizados, este diptico
se ha distribuido por hospitales y farmacias de la region.

Mesas informativas:

El 28 de mayo, con motivo del dia internacional de la En-
fermedad Inflamatoria Intestinal, que se conmemora el
27 de mayo ACCU-Asturias instala dos mesas informa-
tivas con el objetivo de sensibilizar a la poblacién, una
en el Ambulatorio de la Villa en Gijon, y otra en el hall de
consultas externas del HUCA (Oviedo).

Relaciones con los medios de comunicacion:
ACCU-Asturias, en su afan de llegar a toda la sociedad,
hace llegar a los medios de comunicacién toda la in-
formacién que se genera en torno a la asociacion que
pueda resultar de interés para la ciudadania en general.
Ademas se organiza ruedas de presa y realiza comuni-
cados de prensa cada vez que lo estima necesario para
dar una mayor difusién a las actividades que realiza la
Asociacion.

Comunicacion en internet:

> WEB: En ACCU-Asturias seguimos afadiendo nuevos
apartados a nuestra pagina web, de manera que cada
vez es mas la informacién que se vierte en ella, nuestra
web esté en constante actualizacion y se puede acce-
der en la url www.accuasturias.org.

> FACEBOOK: Se sigue actualizando y dotando de con-
tenido la pagina de facebook www.facebook.com/
ACCUASTURIAS donde no solo se vierte informacion
sobre la asociacién si toda aquella que pueda ser de
utilidad para los socios y sus familias.

Video de la conferencia:

Dada la importancia de la conferencia que el 22 de abril
impartieron los Doctores Salvador Pefia y Pilar Nifio, y la
investigadora Noemi Eir6 sobre “Avances en la Investiga-
cion de la EII” ACCU-Asturias grabo dicha ponencia para
subirla a su pagina web www.accuaturias.org

Encuentro Naviderio:

Una jornada de convivencia en la que todos los socios
tienen la oportunidad de celebrar la llegada de la navidad
y de brindar por una mejor salud.
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ASOCIACION DE AFECTADOS
POR MIASTENIA GRAVIS - ADAMG

ASOCIACION SOCIO SANITARIA
C/ Peiasanta de Enol, 7. 6° D. 33012 Oviedo

T] 985 297 551 - F] 985 280 409 - E] asociacionmiasteniagravis@hotmail.com

La asociaciéon Miastenia Gravis o Autoinmune del Princi-
pado de Asturias (A.D.A.M.G.) no cuenta en la actualidad
con muchos socios, por este motivo las actividades son
un poco escasas. Nuestra labor primordial consiste en
recabar informacién para poder transmitirla a los enfer-
mos y sus familias, asi como a todas las personas que
estén interesadas en esta enfermedad.

Nuestros Objetivos 2012:

> Informacién y Orientacion.

> Como vivir con la enfermedad.

> Apoyar a nuestras Familias.

> Asistencia a diversos actos representando
a la asociacion.

En el mes de febrero celebramos nuestra asamblea
anual, en la que entre otros asuntos, se acordd la con-
veniencia de contar con apoyo psicoldgico y trabajador
social. Hoy dia ya contamos con ello. Tras la Asamblea,
se llevd a cabo una comida con todos los socios que
quisieron acudir.

Pasadas las vacaciones de verano, continuamos en
nuestro empefio informativo, por lo que se llevd a cabo
una importante camparia de difusion con el fin de divul-
gar, sensibilizar e informar a toda la sociedad en general,
sobre los problemas que presentamos los enfermos con
Miastenia Gravis o Autoinmune, y se repartieron tripticos
y carteles por diversos Hospitales y Centros de Salud del
Principado de Asturias.

En 2012, un afo especialmente dificil desde el punto de
vista econémico, nuestra asociacién ha vendido partici-
paciones de loteria de Navidad con el fin de ayudar a
autofinanciarnos.

Durante este ano colaboramos con COCEMFE Asturias,
en algunas reuniones y asistimos a asambleas.

El 23 de octubre invitados por la Fundacién de los Pre-
mios Principe de Asturias asistimos a la conferencia que
los Doctores Gregory Winter y Richard A. Lerner (Premio
Investigacion Cientifica y Técnica) dieron en Avilés. Des-
pués del acto hemos asistido con los conferenciantes a
un saludo y agradecimiento por su labor. Se les hizo en-
trega de un obsequio muy asturiano.

vl e s a5 fore
provode 4 Muran s
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Conferencia de los doctores Gregory Winter y Richard A. Lerner.
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ASOCIACION DE ESPONDILITICOS
ASTURIANOS - ADEAPA

ASOCIACION SOCIO SANITARIA

Centro de Rehabilitacion del HUCA. (42 planta). Avda. del Cristo, s/n. 33006 Oviedo

T] 985 322 157 / 985 238 755 - F] 985 238 755 - E] info@adeapa.com - W] www.adeapa.com e
GRUPOS DE TERAPIA

Los grupos de Terapia los constituyen un conjunto de
personas que se rednen para tratar sus problemas. En
los enfermos de Espondilitis, lo més importante es reali-
zar los ejercicios de mantenimiento diarios, a la vez que
trata de la problematica que surge en su vida cotidiana:
Tema psicoldgico, laboral y fiscal.

Estan en funcionamiento los grupos de terapia de:
Avilés, Gijon, Oviedo y las Cuencas (Adaro-Sama)
que abarcan el 90% de la poblaciéon afiliada. Existen
también Grupos en Oriente (Arriondas), Occidente
(Jarrio - Coana) y Cangas del Narcea, que siendo po-
cos afectados pueden hacer la rehabilitacion en sus cen-
tros de referencia, siendo coordinados por el delegado
de ADEAPA en cada zona.

ASISTENCIA A ACTIVIDADES

FEBRERO
Asistencia a la presentacion y puesta en marcha del pri-
mer taxi adaptado en el municipio de Langreo.

Asistencia en el Auditorio Principe Felipe de Oviedo, al
Dia Mundial de las Enfermedades Raras.

MARZ0
Asistencia a las Asamblea Generales Ordinaria y Extraor-
dinaria del Hotel de Asociaciones de Gijon.

Asamblea General Ordinaria de ADEAPA.

ABRIL
Jornadas Nacionales de la Liga Reumatoldgica Espariola
(LIRE) en Madrid.

Curso para entidades sin animo de lucro en Oviedo.

MAYO0
Asamblea General Ordinaria de la Coordinadora Espafio-
la de Asociaciones de Espondilitis (CEADE) en Madrid.

Asistencia en la Escuela Politécnica de Gijon de la entre-
ga de los premios INVENTA 2012.

Un grupo de asociados se desplaza a Valencia para ce-
lebrar la convivencia entre espondiliticos 2012.

JUNIO
Jornadas sobre “Derechos Sociales” en la Sede de la
Procuradora General.

Congreso de ADEAPA “Las Espondiloartropatias hoy” en
el Auditorio Principe Felipe. Jornadas de Espondilitis en
Cordoba organizado por ACEADE.

SEPTIEMBRE
Reunién de la Junta Directiva de Ceade en Madrid,
ADEAPA, forma parte de la Directiva Nacional.

OCTUBRE
Asistencia al Dia Mundial de la Espondilitis en
Fuenlabrada.

Conferencia de los galardonados en los premios Princi-
pe de Asturias de Investigacion y entrega de placas en
representacion de todos los enfermos.

Asamblea General Extraordinaria de ADEAPA.
NOVIEMBRE

Asistencia al XXIV Encuentro Nacional de Espondiliticos y
familiares, en Alcabediche (Portugal).
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ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA Y
FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS - AENFIPA

ASOCIACION SOCIO SANITARIA
Centro Social El Cristo. G/ Burriana, 1 bajo. 33006 Oviedo

T] 687 469 175 - E] info@fibromialgia-asturias.org - W] www.fibromialgia-asturias.org

SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION

Y ASESORAMIENTO

Se desarroll6 a lo largo del 2012 en Oviedo, Gijon y Mie-
res en los dias y horarios de atencién al publico de la
entidad.

Durante ese periodo fueron atendidas un total de 428
personas, de las cuales el 93% fueron mujeres. Del nu-
mero anterior hay que diferenciar entres las personas
que acudieron por primera vez a la entidad, el 17% de
las mismas, siendo el resto ya asociadas y que acudian
para hacer el seguimiento de su situacion y participar en
actividades.

ATENCION PSICOLOGICA

El servicio de atencién psicolégica de AENFIPA se desa-
rrolla en dos modalidades, a saber: terapias individuales
y talleres grupales. Ambas actuaciones corren a cargo
de una psicéloga y principalmente se llevan a cabo en
Oviedo y Gijon.

En la modalidad individual se realizan valoraciones ini-
ciales, pasando a terapia individual aquellas personas
que a criterio de la psicéloga precisan esta intervencion
y posteriormente se hace un seguimiento presencial o
telefénico. En el 2012 hubo un total de 73 participantes
y se desarrollaron 160 sesiones.

En cuanto a los talleres grupales se desarrollaron di-
ferentes contenidos durante los diferentes trimestre del
ano, siendo los mismos: La Relajacion y los cuentos; Un
acercamiento a la fibromialgia desde un punto de vis-
ta global y apoyado en la Terapia cognitivo-conductual
(TCC) y en terapias de tercera generacién como el min-
dfulness y Vivir mejor pese al dolor. Se contd con una
participacién de 72 personas a lo largo del afo de
forma continuada ademas de otras 20 personas que
participaron en sesiones sueltas. El total de sesiones
desarrolladas fue de 60.

V Jornada con motivo del Dia Mundial de la Fibromialgia y la Fatiga Crénica.

Z. & f 1 .)K
ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA
Y FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

REHABILITACION FiSICA
Las actuaciones contempladas dentro de esta area son:

> Talasoterapia:
(Actividad cofinanciada por Cajastur para el desarrollo

de sesiones individuales de periodicidad semanal). En
el mismo han participado un promedio mensual de
32 personas.

> Programa Mejora:
(Actividad de COCEMFE Asturias). Participaron un total

de 30 personas a la sazén de 14 en Oviedo; 6 en Gijon,
6 en Mieres, 2 en Langreo y 2 en Avilés.

> Fisioterapia:

También en esta ocasion la atencion puede ser indivi-
dual o grupal. En el primer caso se realizan valoracio-
nes iniciales pasando a intervenir con ellas en sesiones
individuales quienes a criterio de la profesional asi lo
precisen y algunas de ellas también desarrollan sesio-
nes grupales. A lo largo del 2012, han sido atendidas
en atencion individual 319 personas habiendo reci-
bido un total 743 sesiones. Principalmente se desa-
rrollaron masajes manuales, cinesiterapia, relajacion,
estiramientos y drenaje linfatico manual. En cuanto a la
modalidad grupal. En el 2012 se han desarrollado un
total de 74 sesiones grupales (82,5 horas). La media
mensual de participantes fue de 8 y los ejercicios rea-
lizados fueron: Estiramientos analiticos de la muscu-
latura para disminuir la rigidez tipica de la fibromialgia,
ejercicios de suelo para tonificacion de la espalda y
piernas. Ejercicios de equilibrio (estatico y dinamico)
y coordinacion. Ejercicios aerdbicos suaves (para
realizar un reentrenamiento al esfuerzo que ayude a
combatir la fatiga) Ensefar trucos que pueden utilizar
en casa para la disminucién del dolor. Ejercicios de
propiocepcion. Ensefanza del Auto-Masaje. Relaja-
cion al final de las sesiones.

DiA MUNDIAL DE FM Y SFC

El 12 de mayo fue el Dia Mundial de la Fibromialgia y
el Sindrome de Fatiga Croénica y diversas entidades de
toda Espana realizaron a lo largo de la semana actos
conmemorativos. En este marco, AENFIPA organizé el 7
de mayo, las V Jornadas de actualizacion en la que se
dieron cita diferentes especialistas que intervienen con
personas afectadas por estas patologias para abordar
los nuevos criterios diagndsticos de la enfermedad, la
importancia del apoyo sociofamiliar o, en definitiva, po-
ner de manifiesto la necesidad de un trabajo multidis-
ciplinar para hacer frente a estas enfermedades.

Como culminacién de la celebraciéon del Dia Mundial, el
11 del mismo mes tuvo lugar una Cena-Baile en el Hotel
Regente de Oviedo.
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ASOCIACION DE HEMOFILIA
DE ASTURIAS - AHEMAS

ASOCIACION SOCIO SANITARIA

Hospital Central de Asturias. G/ Julian Claveria, s/n. 33006 Oviedo

T/F] 985 230 704 - E] asoasturias@hemofilia.com

PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION,
ASESORAMIENTO Y MANTENIMIENTO SOCIAL

Desde nuestra constitucién como entidad, nuestra prin-
cipal tarea es la atencién a nuestro colectivo y a todas
aquellas personas que nos soliciten informacién. Esta
tarea la realizamos en nuestra sede social, los martes y
viernes de 9.30 a 13 horas. También disponemos de co-
rreo electrénico para aquellas consultas que se quieran
hacer sin tener que desplazarse.

CELEBRACION DE LA ASAMBLEA REGIONAL

DE HEMOFILIA'Y COMIDA DE HERMANDAD

Todos los afos celebramos nuestra Asamblea Anual. A
este evento acuden los socios con sus familiares, para
conocer al detalle las actividades, actos y demas even-
tos realizados durante el afio anterior. También se plan-
tean los objetivos para el afio en curso. Después de la
Asamblea, tiene lugar la comida de Hermandad.

Homenaje a las enfermeras del Servicio de Hematologia del HUCA.

XXXVI Asamblea Regional de Hemofilia.

CONMEMORACION DEL DiA MUNDIAL DE LA HEMOFILIA

El 17 de Abril tiene lugar el Dia Mundial de la Hemofilia y
para celebrarlo solemos realizar alguna actividad ludico-
social con nuestro colectivo.

PARTICIPACION EN DIFERENTES TALLERES 0 CURS0S

Cabe mencionar la presencia de nuestros asociados en
los cursos que se realizan en Totana o en Toledo. Miem-
bros de nuestra junta directiva o simplemente colectivo
perteneciente a nuestra entidad, suelen desplazarse a
estos actos formativos.

REPRESENTACION DE LA ENTIDAD

Durante el afo 2012 se han mantenido diferentes reu-
niones de tipo politico-social con las siguientes perso-
nas: Gerente del Hospital General, Director General de
Salud Publica, Procuradora General del Principado de
Asturias, Representantes farmacéuticos, etc. todas ellas
con la intencién de mejorar las condiciones diarias de
nuestro colectivo.
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ASOCIACION LUPICOS
DE ASTURIAS - ALAS

ASOCIACION SOCIO SANITARIA
C/ Instituto, 17 - 2° A. 33201 Gijon

T] 985 172 500 - F] 985 170 538 - E] lupusasturias@telefonica.net - W] www.lupusasturias.org

PROGRAMAS DE INTERVENCION

> Plan de atencion global e integracion laboral de per-
sonas con discapacidad afectadas de lupus.

> Plan de integracion laboral y su conciliacion con la
vida familiar, personal y los cuidados de de salud de
los afectados de lupus y otros colectivos en riesgo de
exclusion.

> Programa de rehabilitacion fisioterapéutica.

> Programa de divulgacion y sensibilizacion.

> Programa de voluntariado en acompanamiento social
y rehabilitacion terapeutica de los afectados de lupus.

OTRAS ACTIVIDADES

IX GALARDON LUPICOS DE ASTURIAS

El pasado sabado 10 de noviembre de 2012, tuvo lugar
en la Sala Anfiteatro del Palacio de Congresos y Expo-
siciones del Recinto Ferial de Asturias” Luis Adaro” de
Gijon el acto de entrega del IX Galardén de Lipicos de
Asturias al Dr. Francisco Ortega Director de Gestion Cli-
nica de Nefrologia del Hospital Universitario Central de
Asturias, La Asociacion de LUpicos de Asturias, premia
la labor investigadora del nefrélogo, que trasciende mas
alla del ambito hospitalario.

En el acto el Dr. Ortega impartié la Conferencia Magis-
tral titulada “Resultados Recientes del Tratamiento en la
Nefropatia Lipica” siendo presentado por el Dr. Baltar
adjunto al servicio de Nefrologia del Hospital San Agustin
de Avilés. El acto fue para médicos y pacientes y con-
t6 con la presencia de la Sra. Alcaldesa de Gijon Dnha
Carmen Moriyon, el consejero de Sanidad D. Faustino
Blanco, representacion de Cajastur. DAa. Blanca Rubio.
Presidenta de la Federacion Espafola de Lupus y La
Presidenta de la Asociacion de Lupus de Asturias Dfa.
Nélida Gomez Corzo.

Exposicion benéfica a favor de ALAS.

ESCUELA DE SALUD

El jueves dia 15 de noviembre, en las Escuelas de Car-
tavio del Ayuntamiento de Coana y con la asistencia de
DfAa. Guadalupe Junco Parra, concejala de Cultura Sani-
dad y Educacion y de DAa. Natividad Lépez Garcia, del
Area de Animacion Socio Cultural del Ayuntamiento de
Coana, tuvo lugar la charla-coloquio sobre “Lupus” LA
ENFERMEDAD DE LAS MIL CARAS. Estuvo a cargo de
Dfia. Nélida Gémez Corzo.

Presentacion del libro “Se vende varita méagica” en la cadena Ser.

PRESENTACION DEL LIBRO “SE VENDE VARITA MAGICA”

El pasado dia 28 de febrero a las 19 horas, en la Sala
de Prensa de La Nueva Espana tuvo lugar la presen-
tacion oficial del libro “Se vende varita magica” y de la
edicion especial para la Asociacion Lupicos de Astu-
rias patrocinada por Cajastur que se hizo llegar a todos
los centros de Educaciéon Primaria del Principado de
Asturias (mas de 400), a todas las Bibliotecas Muni-
cipales y a todos los Hospitales de Asturias donde se
producen ingresos infantiles.

Nuestro proposito con esta iniciativa ha sido exponer
de una manera ludica y amable como una enfermedad
como el lupus implica a toda la familia cuando uno de
sus miembros es diagnosticado fomentando con este
cuento la educacion inclusiva.

Escrito por la asturiana Isabel de Ron e ilustrado por
Deborah Jackel, artista australiana. Es un precioso rela-
to infantil que cuenta, a través de los ojos de una nifa,
las circunstancias por las que pasa una familia en la
que la madre se encuentra inmersa en un brote de lu-
pus. La protagonista es Paula, una nifia que sigue ade-
lante con su infancia, manteniendo sus suefios de nina
pero deseando que su madre se recupere. Una historia
escrita sin dramatismos, orquestada sobre una concep-
cion realista de la enfermedad, pero llena de momentos
magicos y emotivos.

Es la primera vez que se publica una obra literaria de fic-
cién sobre el lupus y consideramos que es una manera
amable y adecuada de iniciar a los mas pequefos en
el conocimiento de la enfermedad y en su convivencia
normalizada en el ndcleo familiar.
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ASOCIACION PARA LA LUCHA CONTRA
LAS ENFERMEDADES RENALES - ALCER

47

ASOCIACION SOCIO SANITARIA

C/ Emilio Rodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo - T/F] 985 256 250

E] alcerasturias@asturias.infonegocio.com - W] www.alcer.org

ACTIVIDADES

VISITAS A TODAS LAS UNIDADES HOSPITALARIAS

DE LA REGION

Estas visitas nos ayudaron a ponernos en contacto con
todas las unidades de nefrologia de los distintos hospita-
les de Asturias asf como entablar vinculos con sus profe-
sionales sanitarios con el objetivo de darnos a conocer y
ofrecer el apoyo y la ayuda necesaria a las/los pacientes
renales y sus familias que asf lo necesiten.

COLABORACION CON LA UNIDAD DE ENFERMEDAD

RENAL CRONICA AVANZADA (ERCA)

Proyecto innovador de informacion general con el objeti-
vo de poner al alcance del paciente renal todos los recur-
S0S socio-sanitarios disponibles.

JORNADA SOBRE LA ENFERMEDAD RENAL Y

TRASPLANTE. VIDEO FORUM

El 13 de Junio de 2012 se llevé a cabo en el saldén de
actos Monsacro de Las Caldas Villa Termal una Jornada
sobre “La enfermedad renal y el trasplante”, para que la
poblacién en general y en particular las/los enfermas/os
entienda y comprenda lo que es la enfermedad renal.

TALLER DE ALIMENTACION SALUDABLE
Esta actividad se desarrolld con la colaboracién de la Fun-
dacién Alimerka y contd con la nutricionista Ana Fernandez.

ANIMACION Y TIEMPO LIBRE

Los dias 25, 26 y 27 de mayo un grupo de 50 enfermos
renales socios de ALCER y familiares realizaron una ex-
cursion a Galicia, exactamente a Vilanova de Arosa, don-
de pudieron estrechar lazos, e intercambiar opiniones,
en una actividad asociativa que resulto muy satisfactoria
para los participantes de la misma.

Las personas con enfermedad renal a tratamiento con
hemodidlisis tienen la posibilidad, si asi lo quiere, de re-
cibir el tratamiento en su casa, situacién que se asimila
con la dialisis peritoneal o domiciliaria por lo que des-
de ALCER Asturias se realizd la gestion y tramitacion de
la prestacion econémica para el desembolso del coste
eléctrico durante todo el periodo de tratamiento de aque-
llas personas que escogieron esa opcion.

CAMPANI:\S DE SENSIBILIZACION Y
CAPTACION DE DONANTES

DIA DEL RINON

El dia 8 de marzo de 2012 se llevo a cabo una campana
en la calle por parte de la asociacién con motivo del dia
del rindn, en esta varios miembros de la junta directiva
de ALCER colocaron mesas informativas en Oviedo y
Langreo.

CAMPANA CARREFOUR

Campana de sensibilizacién y captacion de donantes en
todos los Carrefour asturianos gracias a un convenio de
estos con la federacion de ALCER

10 KM ALCER LANGREO

El 1 de abril se llevo a cabo la carrera 10 km ALCER Lan-
greo, con ella la asociacion lleva a cabo un memorial a
“José Luis Martinez Areces” que fue un gran presidente
de ALCER.

DIA DEL DONANATE

El dia 6 de junio de 2012 fue el dia nacional del Donante
de drganos, por ello desde la asociacién ALCER Astu-
rias, se realizo una campana informativa donde se en-
tregaron mas de 500 carnets de donantes.

CAMPANA DEL CORTE INGLES

En la planta baja del Corte Inglés sobre la enfermedad
renal y la importancia de la donacion de érganos, se hi-
cieron 30 donantes nuevos de 6rganos.

FERIAS

Acudimos a la siguientes ferias Asturianas:

> Feria de Asociacionismo de Langreo (Langreoasocia).
> Feria de Muestras de Mieres.

> Feria de Muestras de Asturias, en Gijon.

r »
Stand en la FIDMA.
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ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE
CARDIOPATIAS CONGENITAS - APACI

ASOCIACION SOCIO SANITARIA

Parque Ave Maria, s/n. Centro Social de Otero. 33008 Oviedo
T] 984 281 091 / 630 145 659 - E] apacicardiopatias@gmail.com - W] www.apaci.es

TALLERES DE APOYO PSICOLOGICO

Para padres, madres, familiares y amigos de nihos/as
afectados por cardiopatias congénitas. Paralelamente,
los nifos/as asisten a actividades de animacién infantil
con nuestros/as voluntarios/as.

FIESTA DE LA PRIMAVERA

Tuvo lugar en el Restaurante de IKEA Asturias, el dia 11
de Mayo. Las més de 40 familias que asistieron pudieron
ver un PowerPoint que se expuso con las actividades del
ano 2011. Nuestros/as voluntarios/as representaron un
cuentacuentos para todos los peques y a continuacion
todos pudieron disfrutar de una merienda. Gracias a la
Obra Social La Caixa, todos/as los/as nifios/as recibieron
un pequeno detalle.

NUEVA PAGINA WEB

Aprovechando la celebracion de la Fiesta de la Prima-
vera, presentamos el nuevo disefio: méas accesible, mas
préactica y que permite reducir costes.

7° RASTRILLO BENEFICO

El rastrillo tuvo lugar los dias 22 y 23 de Junio, en el Cen-
tro Social de Otero. Como novedad, realizamos una suel-
ta de globos con nuestros/as voluntarios/as y los peques
de APACI. Nos acompario un grupo de Tonada Asturiana
y realizamos, como cada ano, diversas rifas entre todos
los participantes.

CAMPAMENTO DE VERANO

Se realizo del 1 al 15 de Agosto, en la Granja Escuela de
la Bouza, situada en Soto del Barco, donde un afno mas
hemos podido disfrutar viendo hacerse realidad muchos
de los suenos de nuestros pequenos corazones.

Q’oooq

V JORNADAS NACIONALES DE CARDIOPATIAS CONGENITAS
Tuvieron lugar en la sede de la Procuradora General del
Principado de Asturias. Gran novedad este afno fue la ce-
lebracion de la | Edicion Premio APACI, que se otorgd
a Dia. Dolores Blanco (Servicio de Enfermeria de la Uni-
dad de Cardiologia Pediatrica del HUCA). Mientras los
padres y familiares asistian a las ponencias de los distin-
tos profesionales, los mas de 40 nifios/as que acudieron,
pudieron disfrutar de talleres infantiles.

8° CONCURSO DE DIBUJO NAVIDENO

El concurso se celebré a finales de octubre, donde los
peques realizaron los dibujos en la sede de la asocia-
cion. El dia 24 de noviembre, en el Restaurante Latores,
tuvo la entrega de Premios, este afio con el tema “Carta
a los Reyes Magos”.

EL SAF GANA LA VI EDICION DEL PREMIO “JOSE LORCA”

El acto de entrega tuvo lugar el 5 de Diciembre en el
Salén de actos del Edificio Administrativo de Servicios
Mdltiples.

APACI EN IKEA ASTURIAS

Colaborando una vez méas con nosotros, /KEA nos ha
dado la oportunidad de vender postales navidefias y lo-
teria en su centro para poder obtener financiacion para
nuestro Servicio de Alojamiento Familiar. Los dias 14y 15
de Diciembre, familias, voluntarios y personal de APACI
han realizado esta labor.

CUENTACUENTOS EN EL

HOSPITAL MATERNO-INFANTIL DE ASTURIAS

Nuestros/as voluntarios/as representaron un cuento diri-
gido a los nifios/as hospitalizados, con el &nimo de pro-
curarle un espacio de diversién y sonrisas.
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ASOCIACION DE ENFERMOS NEUROMUSCULARES

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS - ASEMPA

ASOCIACION SOCIO SANITARIA

C/ Gaspar Garcia Laviana (esq. Severo Ochoa) bloque 40, portal 1. 33210 Gijon

T/F] 985 165 671 - E] asemasturias@hotmail.com

SERVICIO DE INFORMACION, ORIENTACION

Y ASESORAMIENTO

Ofrecer informacién de las distintas patologias, recursos
y servicios socio-sanitarios a los cuéles han podido optar
estas familias.

En conmemoracién del Dia Mundial de las Enfermeda-
des Raras (28 Febrero). El 26 de febrero se ha realizado
en la Plaza del Ayuntamiento de Oviedo, una concentra-
cién de las asociaciones englobadas en el Marco de las
Enfermedades Raras, una Suelta de Globos y la Lectura
de un Manifiesto. Acto apoyado por representantes po-
liticos. Posteriormente se ha realizado una Conferencia
en la Procuradoria General y el 29 se colocaron mesas
informativas en el Centro de Salud Puerta la Villa'y en los
Hospitales de Cabuefies, Oviedo y Avilés.

PROGRAMA CULTURAL, DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Se busca la continuidad de la persona en la vida social
y cultural, espacio que sirve como punto de encuentro
entre las familias donde comparten experiencias y son
agentes activos, evitando el aislamiento social, romper
con los estereotipos, aprovechando los momentos de
disfrute.

> EI 31 de marzo, Il Carrera solidaria en la Playa
de Poniente.

> EI19 de abril, / desfile solidario en el Teatro Filarmdnica
de Oviedo.

> El 17 de junio, Descenso del Nalén en San Juan
de la Arena.

> Del 6 al 8 de julio presentamos nuestras manualidades
en el Mercadillo Artesano y Medieval de Pedn.

> El 18 de julio, /Il Torneo de Golf de ASEMPA.

> El 29 de septiembre, Mercadillo Medieval en San Mi-
guel de Arroes.

> El 22 de octubre presentacién de la murieca asturiana
La ‘ASEMPITA’.

> EI 30 de noviembre, exposicién de Asempitas en
la Fiesta de las cebollas rellenas.

> Del 9 al 12 de septiembre, Campamento Familiar don-
de disfrutaron de charlas técnicas, visitas a museos y
a la ciudad Burgalesa.

> El 14 de Diciembre, se cierran los actos con la cena en

el Hotal Abba.

Asempita.

Il Carrera Solidaria en la Playa de Poniente.

Asempy]

SERVICIO DE REHABILITACION Y FISIOTERAPIA

Es el tratamiento por excelencia que aporta mayores be-
neficios a los afectados y trata de mejorar, mantener y
retardar la pérdida de fuerza muscular; evitar y reducir
las contracturas y deformidades; promover, estimular y
prolongar la deambulacién y mantener y mejorar la fun-
cién respiratoria.

Este servicio se ha llevado a cabo mediante la fisio-reha-
bilitacién y logopedia a través del Programa Mejora de
COCEMFE Asturias.

Programa FENIN donde a 3 familias se les financia parte
de las sesiones de rehabilitacién fisica.

Programa VAVI, donde 4 familias tienen una auxiliar du-
rante unas horas puntuales para descarga familiar.

REUNIONES ASEM

Son dias de recopilacion de informacion, documentacion
y conocimiento de novedades en las enfermedades a la
vez que se participa en los Encuentros de profesionales
de las Asociaciones de Federasem a nivel Nacional.

DiA NACIONAL DE LAS ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES
El dia 15 de noviembre, Dia Nacional de las Enfermeda-
des Neuromusculares se ha colocado mesas informati-
vas en varios Centros de Salud de Gijén y un juego de
dibujos para los nifios en ASEMPA.

ACTOS SOLIDARIOS PARA LA INVESTIGACION

Tras recopilar objetos de manualidades (encaje de boli-
llos, ceramica, ganchillo...) se han realizado varios Ras-
trillos cuya finalidad ha sido recaudar fondos para la in-
vestigacion de enfermedades neuromusculares y otras
enfermedades raras a través de la Fundacion Isabel Ge-
mio: el 1 Julio en lllas; 6 de junio en Grullos, Candamo; 23
de junio en Trubia.
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ASOCIACION ASTURIANA
DE NEUROFIBROMATOSIS - ASNEFI

ASOCIACION SOCIO SANITARIA
C/ Amsterdan, 9 bajo. 33011 Oviedo
T] 984 285 001 - E] asnefi@yahoo.es

REUNIONES MENSUALES Y/0 QUINCENALES

CON LOS GRUPOS DE AYUDA MUTUA

Reuniones mensuales y/o quincenales con los Grupos
de Ayuda Mutua (GAM) a los socios y/o familiares de los
afectados, coordinados por tres voluntarios, (presidenta,
secretario y una enfermera) que hacen la labor de apoyo
en |os siguientes temas:

> Actividades de informacion, orientacion
y asesoramiento.

> Como vivir con la enfermedad.

> Valoracién y autoestima, autoconcepto-enfrentamiento
social ante la enfermedad.

> Actividades de apoyo a las familias. “Mama, papa,
épor qué tenemos manchas? ¢todos los nifios tienen
manchas?”.

> Actividades de relajacion.

> Asistencia a diversos actos publicos representando
a la Asociacion de Neurofibromatosis.

DIFUSION DE LA ENFERMEDAD

El dia de las enfermedades raras, 28 de Febrero, se co-
locaron mesas informativas en el Hospital Universitario
Central de Asturias. También hubo entrevistas tanto en
radio como en la televisién del Principado.

El 16 de Junio se celebrd la 12 Jornada Asturiana de
Neurofibromatosis, en la que participaron investigado-
res de nivel nacional como, Dr. Ignacio Pascual-Castro-
viejo (exjefe de Neurologia pediétrica del Hospital La Paz
de Madrid), Dr. Ignacio Blanco (del Instituto oncolégico
catalan), Dr. Ignacio Mélaga (neuropediatria del HUCA).

Fue muy interesante ya que hablaron sobre el consejo
genético, la importancia del diagndstico preimplantacio-
nal y sobre el TDH.

ELABORACION DE NUEVOS CARTELES Y TRIPTICOS

Con la elaboracién de carteles y tripticos, la asociacion
persigue la divulgacion, informacion y sensibilizaciéon de
la sociedad en general, sobre la problematica que pre-
sentan las personas afectadas de Neurofibromatosis y
sus familias. También es necesaria la divulgacion a nivel
de los profesionales sanitarios y educativos.

A
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ASOCIACION ASTURIANA DE
NEUROFIBROMATOSIS

REUNIONES Y ASISTENCIA A ACTOS

Reuniones periédicas con la Confederacion Espafo-
la de Personas con Discapacidad Fisica y Orgénica
de Asturias, (COCEMFE Asturias), con el fin de valo-
rar los problemas del colectivo y presentar propuestas
de mejora para la calidad de vida de los afectados de
Neurofibromatosis.

Asistencia al congreso anual de la Asociacién Esparfola
de Neurofibromatosis en Madrid.

Asistencia a Jornadas sobre las distintas enfermedades
raras en la Procuradora General.

Participacion conjunta con otras asociaciones , en el mes
de Julio, de una reuniéon con el Consejero de Salud.

Intensa labor de asesoramiento individual y familiar al
diagndstico de la enfermedad, independientemente sean
0 no socios. Encauzar angustias, desconocimientos, etc.
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ASOCIACION ASTURIANA DE
ATAXIAS “COVADONGA”
ASOCIACION SOCIO SANITARIA

C/ Covadonga, 22. 2°. 33201 Gijon
T] 985 097 152 - E] feramado@telecable.es

Asamblea FEDAES 2012.

La Asociacion Asturiana de Ataxias es una pequefa aso-
ciacion que tiene pocos asociados y, por eso, sus ac-
tividades en el Principado no son muy numerosas, nos
unimos, a menudo, a las actividades de la Federacion de
Ataxias de Espana (FEDAES).

Asistentes al encuentro en el CREER de Burgos.

'ASOCIACION ASTURIANA DE ATAXIAS

é “COVADONGA”

La labor que desarrollamos es fundamentalmente in-
formativa y durante el afio 2012 hemos continuado con
nuestro empenfo para recabar mucha informacion vy, asi
poder trasmitirsela a nuestros socios.

Asistimos al programa de Respiro familiar en el CREER
de Burgos.

Mesa informativa en el Centro de Salud “Puerta de la Villa”.

Asistimos a la presentacion de la campana X Solidaria
y a la asamblea anual de ASEM.

Viajamos a Villagarcia de Campos a las jornadas de
convivencia para afectados de Ataxia organizadas por
FEDAES.

Participamos en una charla-coloquio en la television del
Principado de Asturias, para conmemorar el dia de las
Enfermedades Raras.

Aportamos ideas para la Comision de Accesibilidad.
Colaboramos con asiduidad en el mantenimiento de la

web: www.fedaes.org y en la edicion del boletin digital
mensual de la Federacion de Ataxias.

Nuestra presidenta se incorpora a la Junta Directiva de
COCEMFE Asturias, como secretaria de Formacion y
Empleo, tras asamblea general extraordinaria, celebrada
el 27 de diciembre.

=

Cristina Fernandez, Pta. de Ataxias “Covadonga”, en la Asamblea genefal
de COCEMFE Asturias.
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ASOCIACION DE TRASPLANTADOS
HEPATICOS DE ASTURIAS - ATHA

ASOCIACION SOCIO SANITARIA
C/ Rodriguez Vigil, s/n. 3°. 33006 Oviedo
T] 985 233 504 - E] athasturias@gmail.com

La Asociacion de Trasplantados Hepéticos de Asturias,
es una Asociacién sin animo de lucro que realizé duran-
te el ano 2012 una serie de actividades que van en la
linea de las donaciones en general y las enfermedades
hepéticas.

Nuestro principal objetivo es divulgar, concienciar y
sensibilizar a la sociedad de la importancia de la do-
nacién, empezando por los més jévenes, con el fin de
seguir manteniendo e incrementando los niveles de las
mismas, para lo cual entre otras actividades llevamos a
cabo todos los afos, campanas informativas en los co-
legios de Asturias.

Durante el ano se realizaron 33 charlas por distintos co-
legios de la regién con un total de 1.348 alumnos de
bachillerato.

El mes de enero, celebramos nuestra Asamblea General
donde dimos a conocer a nuestros asociados, el balance
de cuentas y actividades programadas para todo el afo.

A continuacion se celebré una comida de Hermandad

entre los numerosos asistentes, al finalizar la misma, se
entregd la 12 insignia de oro a nuestro queridisimo Dr.
D. Ignacio Gonzélez Pinto jefe de Trasplantes Hepaticos
del H.U.C.A.

Entrega de la insignia de oro al Dr. Ignacio Gonzélez Pinto.

EL 26 de abril en el Salén de Actos del Hospital se ce-
lebré una Jornada sobre la hepatitis C, impartida por el
hepatélogo Dr. D. Ramdén Pérez del Servicio de Digestivo
del H.U.CA.

El primer miércoles de junio celebramos el dia del Donan-
te donde colocamos mesas informativas para el fomento
de la donacién en distintos puntos de la region.

El 28 de julio se celebrdé el Dia Mundial de la Hepatitis, en
el que desarrollamos una amplia labor informativa sobre
la enfermedad hepética y sus consecuencias.

Tras el paréntesis del verano retomamos las actividades
para poner a la venta loteria de navidad y conseguir auto-
financiarnos, dada la actual situacién econdémica.
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ASOCIACION DE AFECTADOS POR LESION

CEREBRAL SOBREVENIDA - CEBRANO

ASOCIACION SOCIO SANITARIA
Los Campos del Cotayu, s/n. 33936 Carbayin Alto (Siero)

T/F] 985 726 470 - E] info@cebrano.org - W] www.cebrano.org

PROGRAMA DE INFORMACION,

ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

Se orienta y asesora a los familiares, informandoles de
los recursos sociales de que disponen asi como de la
derivacion a los recursos mas adecuados.

PROGRAMA DE INTERVENCION HOSPITALARIA

Tanto el psicdlogo como el trabajador social, acuden a
visitas hospitalarias a demanda de los propios familiares
derivados principalmente por los trabajadores sociales o
el propio personal sanitario.

PROGRAMA DE REHABILITACION FUNCIONAL

Pensar en las personas que forman parte de CEBRA-
NO (familiares, afectados, voluntarios, profesionales) es
pensar en un equipo que tiene un objetivo en comun:
garantizar una mejor calidad de vida de los afectados y
sus familiares. Ello se llevara a cabo a través de: Infor-
macioén, orientacion y asesoramiento, neuropsicologia,
logopedia, fisioterapia, terapia ocupacional, educado-
res, cuidadores.

PROGRAMA DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION

DEL DANO CEREBRAL ADQUIRIDO

Se pretende favorecer la difusion de informacion acer-
ca de las especiales caracteristicas de las personas con
DCS; intentando implicar a toda la sociedad en la mejora
de la calidad de vida de estas personas y sus familias.

PROGRAMA DE APOYO A LA AUTONOMIA PERSONAL,
SOCIAL Y EDUCATIVA PARA NINOS CON DANO CEREBRAL
Proporciona rehabilitacién integral y multidisciplinar, asf
como orientacién educativa a nifios entre 0 y 16 anos
afectados por dano cerebral.

PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE EL DCA

Conlleva importantes secuelas fisicas, cognitivas y con-
ductuales que alteran todas las esferas de la vida de la
persona: su personalidad, autonomia, su independencia
diaria y su ocio y manejo del tiempo libre.

CEMFE  MEMORIA ANUAL 2012 CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE ASTURIAS

CENTRO DE APOYO A LA INTEGRACION

PARA PERSONAS CON DANO CEREBRAL ADQUIRIDO

En el centro tienen cabida todas aquellas personas con
DCA que una vez acabada la fase de rehabilitacion post-
aguda, presentan problemas de insercién social, familiar
y/o social.

TALLERES NUEVOS

Risoterapia, sexualidad, resolucion de enigmas, autoesti-
ma, relajacion, memoria, estimulacion del lenguaje, taller
de prensa, érganos de los sentidos, profesiones...
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ASOCIACION CHIARI Y SIRINGOMIELIA DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS - CHYSPA

ASOCIACION SOCIO SANITARIA
Plaza Constitucion, 11. 1° D. 33009 Oviedo
T] 628 537 931 - E] presidencia@chyspa.org

En el afo 2012 la asociacion ChySPA desarrollé diversos
programas con el objetivo de mejorar la calidad de vida
de sus asociados y familiares.

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION

“EXPOSICION “CHIARI 3D”

Se trata de un estudio basado en los sintomas que pre-
sentan el Chiari y la Siringomielia, ilustrando la posible
diagnosis de las enfermedades mediante un recorrido
por la evolucién de las técnicas tridimensionales.

La exposicién estuvo abierta al publico del 3 al 9 de Mar-
zo en el Auditorio Principe Felipe de Oviedo y del 6 al 18
de Noviembre en el Centro de Cultura Antiguo Instituto
Jovellanos de Gijon.

CONFERENCIA MEDICA

La ponencia “Trastornos de la Deglucién en la Malformacion
de Chiari y Siringomielia” tuvo lugar en el Auditorio Princi-
pe Felipe de Oviedo el 9 de marzo, a cargo de D. José M?
Barroso Rodilla, Director de la Unidad de Foniatria y Logo-
pedia del HUCA, cont6 con la asistencia de 60 personas.

DiA MUNDIAL DE LAS ENFERMEDADES RARAS
Conmemoramos este dia junto con otras asociaciones
de EE.RR pertenecientes a COCEMFE Asturias.

PARTICIPACION EN EL MERCADILLO SOLIDARIO DE TRUBIA
Estuvimos presentes con el fin de divulgar las Malforma-
ciones Craneo-cervicales y recaudar fondos.

PROGRAMA DE ATENCION SOCIAL
> Recepcion y atencion directa a demanda.
> Orientacion a los servicios de salud adecuados.
> Contencion en los primeros momentos de diagnostico.
> Entrega de documentos informativos sobre
la enfermedad.

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA
Y REHABILITACION

Los socios realizaron un total de 101 sesiones, con re-
sultados de mejoria en la movilidad global asi como una
mejoria importante en el dolor, que es uno de los factores
importantes que empeoran la calidad de vida de las per-
sonas que sufren el sindrome de Chiari y Siringomielia.

PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA

EL PROGRAMA PSICOLOGICO GRUPAL

Se llevod en el Centro Social de Campomanes, Oviedo,
al que acudieron los socios de diversas localidades del
Principado. La duracion de las sesiones fue de dos ho-
ras, realizandose una sesion cada mes en el ano 2012.

PROGRAMA PSICOLOGICO INDIVIDUAL

Se llevd a cabo en los espacios del Centro Social Inte-
grado de el Coto en Gijén y en domicilio de los socios.
La duracién de las sesiones individuales fue de una hora
a la semana, incrementandose en dos por requerimiento
de los socios de manera puntual.

TALLER DE MEMORIA

Se desarroll6 en el Centro Municipal Gijon Sur, en los me-
ses de octubre, noviembre y diciembre, con actividades
tendentes a estimular y mejorar la memoria, asi como
prevenir la ansiedad de los olvidos cotidianos.

PROGRAMA DE 0CIO

1¢ ENCUENTRO CREER

Del 4 a 9 de junio de 2012, los socios/as se reunen en
el primer encuentro de convivencia de la asociacion en
el Centro de Referencia Estatal de Enfermedades Raras
de Burgos. Se realizan visitas culturales, salidas Iudicas,
comidas de confraternizacion, espichas, etc.

TALLER DE TEATRO

El taller de teatro cumple varios objetivos: uno de carac-
ter relacional y social y otro de caracter terapéutico,
con el que se pretende trabajar la memoria, la autoesti-
ma, la foniatria, etc. A lo largo del afio el Grupo de teatro
ChySPA trabajo en los ensayos semanales de la nueva
obra “La Amafiada Boda de la Sra. Regenta”y escenificd
cuatro representaciones de la obra “La importancia de no
llamarse Mimi”.
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ASOCIACION COREA HUNTINGTON
DE ASTURIAS

ASOCIACION SOCIO SANITARIA

C/ La Concordia, 3. 33402 Avilés. (Centro Civico Cultural Los Canapés)

T] 687 481 943 / 653 552 623 - E] acoreahas@yahoo.es

NECESIDADES FUNDAMENTALES PARA

LOS EH Y SUS FAMILIARES

La Asociacién de Corea de Huntington en Asturias con-
tinuamos a lo largo del 2012 reivindicando y reclamando
ante las administraciones publicas los siguientes puntos.

La urgente designacion de centro, servicios y

unidades de referencia para:

> Garantizar que todos los pacientes EH en Espafna ten-
gan acceso a la atencién socio sanitario de calidad
con equidad y solidaridad, sin importar la rareza de su
enfermedad o su lugar de residencia.

> Mejorar el acceso al diagndstico, al tratamiento y a la
adecuada atencion socio sanitario, atendiendo a las
especiales necesidades.

> Atencién médica especializada en Corea de Hunting-
ton y/o equipo multidisciplinar.

> Centro de atencion especializado en EH para rehabili-
tacién y/o internamiento.

> Intervencion Genética para erradicar la EH en las fami-
lias con riesgo que asi lo demanden.

GESTIONES

Una vez mas se mantiene reunion con la Consejera de
Bienestar Social para informarle y demandarle la ca-
rencia de atencién y rehabilitacién de los EH que estan
dispersos por los centros, la falta de formacion en la
atencion, etc.

También mantenemos reunién con el Consejero de Salud
donde le trasladamos la necesidad de un referente me-
dico tanto para los EH diagnosticados como para los no
diagnosticados, ya que genéticamente esta enfermedad
puede erradicarse y no existe plan de actuacion.

Este afo, varias asociaciones de enfermedades raras,
hemos vuelto a reunimos con el Consejero de Salud,
planteandole tres puntos comunes.

Mantenemos reunién en el Hospital General con el Jefe
de Neurologia plantedndole las deficiencias y carencias
que se tiene con la atencién de los EH y el desarrollo del
protocolo firmado por la sanidad de Asturias en el afo
2004 con el estudio de Registry.

Como todos los anos en Asturias continuamos con un
goteo entre tres y cinco EH que aparecen nuevos en con-
tacto con la asociacion.

INFORMACION Y DIVULGACION

Dada la escasa informacién existente en Asturias, so-
bre esta enfermedad, desde diferentes puntos tanto de
nuestra Comunidad como de fuera de ella, llegan solici-
tudes a nuestra asociacion en busca de informacion y
orientacion.

Atendemos la solicitud de una trabajadora social de Mie-
res, para asistencia de una persona con EH grave.

Se presta apoyo e informacién a una persona con EH
grave, a través de una solicitud que nos llega de una tra-
bajadora social de Villalegre.

Desde La Coruna, a través de una educadora, nos solici-
tan colaboracion, para una persona con EH. La Asocia-
cién orienta e informa de los centros de referencia.

Realizamos en el Ateneo de la Calzada una Jornada EH
con la colaboracién de Neurologia H 3, Genética (HUCA)
y la coordinadora estatal del estudio Registry, también
nos acompand una representacion del Ayto. de Gijon.

Acudimos al Centro de Atencién a la Dependencia Uni-
dad Residencial de Turén a peticion del Director, para
mantener una reuniéon informativa con los trabajado-
res del centro, puesto que uno de sus residentes esta
afectado de EH, les ofrecemos apoyo y orientacion y
ponemos a su disposicién nuestras experiencias tanto
personales como la adquirida a través de los distintos
congresos y jornadas a las que acudimos, en el trato
con estos enfermos.
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ASOCIACION DE ESCLEROSIS

LATERAL AMIOTROFICA - ELA-PRINCIPADO

ASOCIACION SOCIO SANITARIA

Equipamiento Social del Natahoyo. Avda. Moreda, 11. 22 Planta. 33212 Gijon

T] 985 163 311 - F] 984 190 615 - E] elaprincipado@telecable.es - W] www.ela-principado.es

Aungue la sede de la Asociacién esta en Gijon, el Progra-
ma de ‘Atencién Integral al enfermo de ELA y su entorno
familiar” se desarrolla en todo el territorio del Principa-
do de Asturias. Las terapias se realizan tanto en la sede
como en los domicilios de los enfermos dependiendo del
deterioro fisico y la situaciéon personal de cada uno.

OBJETIVOS

> Mejorar la calidad de vida de los enfermos a través de
distintas terapias rehabilitadoras.

> Dotar de apoyo psicoldgico al enfermo y a su familia.

> Creacién de un punto de informacién sobre
la enfermedad.

> Fomento de la investigacién sobre la enfermedad
creando canales con todas aquellas instituciones pu-
blicas o privadas que realicen investigacion sobre la
enfermedad.

> Sensibilizar a la opinidn publica con campanas infor-
mativas sobre lo que es la enfermedad y como afecta
a los enfermos, tanto para profesionales del érea sani-
taria como social.

RECURS0S HUMANOS

> 1 Auxiliar de clinica.

> 1 Psicélogo.

> 1 Trabajador social.

> 1 Fisioterapeuta.

> 1 Logopeda (autbnomo).

> 1 Terapeuta ocupacional (autbnomo).

> Varios Fisioterapéutas y logopedas auténomos
dependiendo de la localidad donde viva el enfermo.

ACTIVIDADES REALIZADAS

> Reuniones periddicas con diferentes profesionales sa-
nitarios, dado que se visitan a los enfermos en los do-
micilios y se hace de enlace (Neurélogo, Nutricionista
y Neumdlogo).

> Reuniones puntuales con representantes de diferentes
organismos, tanto publicos como privados.

> EI 21 de Junio, Dia Mundial de la ELA se organizan
mesas informativas en diferentes poblaciones de
Asturias.

> Se realizan varias charlas al afio para enfermos y
familiares.

> Se publica semestralmente la revista “Pinceladas”.

> Se colabora con FUNDELA y Fundacién DIOGENES,
en el fomento de la investigacion.

> Se organiza una Cena Benéfica, donde se hace
entrega de los Premios “Impulso” con este galardén
nuestro deseo es agradecer la labor desarrollada
por diferentes personas o instituciones, que de una
u otra manera, han destacado en su apoyo a esta
Asociacion.

principado

Premios Impulso y Confedela 2012.

En su cuarta edicion los galardonados fueron:

> Premio IMPULSO a una Entidad privada: Desierto

> Premio IMPULSO a una Entidad publica: EM.S.S.
del Ayuntamiento de Gijon.

> Premio IMPULSO a la implicacién personal y profesio-
nal: Dr. Francisco Rodriguez Jérez.

También se otorgd el premio “NOSOTROS” que se conce-
de cada afio a una persona anénima que de forma altruis-
ta destaca por su colaboracion con esta Entidad. Este afio
se le concedié a D. José Luis Lopez Somoano.

SESIONES TERAPEUTICAS REALIZADAS EN EL ANO 2012
> Logopedia

* [Local]: 94sesiones.

* [Domicilio]: 175 sesiones.

> Apoyo Psicolégico
* [Locall]: 83 sesiones.
* [Domicilio]: 210 sesiones.

> Terapia Ocupacional
* [Locall]: 76 sesiones.
* [Domicilio]: 44 sesiones.

> Auxiliar de Clinica
* [Local]: 67 sesiones.
* [Domicilio]: 81 sesiones.

> Programa Mejora
* Fisioterapia: 31 afectados.
* L ogopedia: 15 afectados.

Ademas se realizaron 397 sesiones por profesionales
contratados por esta entidad, en diferentes localida-
des del Principado de Asturias, debido a la dispersion
geogréfica de los enfermos.
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ASOCIACION ASTURIANA
CONTRA LA FIBROSIS QUISTICA

ASOCIACION SOCIO SANITARIA
C/ Avda. de Roma, 4 bajo. 33011 Oviedo

T] 985 964 592 - F] 984 187 290 - E] fq@fqasturias.org - W] www.fqasturias.org

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA DOMICILIARIA

Durante el 2012 han sido 19 las personas con FQ aten-
didas, en edades comprendidas entre 2 y los 55 afios
de edad, y un total de 57 beneficiarios con este servicio,
incluyendo aqui a los familiares directos.

Las sesiones se han desarrollado en el domicilio de los
beneficiarios, a razdén de 1 dia a la semana por bene-
ficiario. En el 2012 se llevaron a cabo un total de 652
sesiones.

PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

El proyecto en el ano 2012 se ha centrado en ofrecer
atencion a las personas con FQ y sus familias. La aten-
cion se ha llevado a cabo de Lunes a viernes de 10 a
14 horas. Durante el afno 2012 se han desarrollado las
siguientes actuaciones:

> Acogida a recién diagnosticados y sus familias.
> Orientacion, informacion y asesoramiento.
> Seguimiento hospitalario.

PROGRAMA DE DIFUSION

Jornada plan estratégico 2012-2015: El 11 de febrero a
las 11:30h se celebrd una reunion en nuestra sede con
Tomés Castillo, presidente de la Federacién Espariola de
FQ para trabajar el Plan Estratégico 2012-2015.

Jornadas sobre enfermedades raras: Estas jornadas ti-
tuladas Jornada de Convivencia entre Asociaciones y
Profesionales se celebraron el 27 de febrero en el Audi-
torio Principe Felipe de Oviedo y fueron organizadas por
la Consejerfa de Sanidad en colaboracién con nuestra
asociacion.

Dia Mundiial de las Enfermedades Raras: Se conmemord
este dia junto con otras asociaciones de enfermedades
raras pertenecientes a COCEMFE Asturias.

Visita al Botanico: El 21 de Abril se llevd a cabo una visita
al Jardin Botanico Atlantico de Gijon a la que acudieron
varios socios con FQ, familiares y amigos.

'& Fibrosis
Quistica

Dia Nacional de la FQ, 24 de Abril. Durante este dia se
instalaron mesas informativas y divulgativas en distintas
localidades del Principado de Asturias como Oviedo, Gi-
jon, Moreda de Aller y Llanes.

Charlas de Divulgacioén: Se realizaron dos charlas una el
dia 28 de Mayo a las 19,30 horas en la Sala de Ambito
Cultural de El Corte Inglés. La segunda el dia 11 de Junio
en el Colegio Paula Frassinetti-Doroteas de Avilés.

Participacion en Maratén Solidario por equipos: El 4
de Agosto Hector Moro organizéd Laviana una maratén
por equipos solidaria con el fin de recaudar fondos. La
asociacion participd con dos equipos de afectados y
familiares.

Participacién en la presentacién de la Fundacién HEC-
TOR MORO: EI 21 de Septiembre en Pola de Laviana se
presentd la Fundacién Héctor Moro, nuestra presidenta
particip6 en la mesa inaugural.

Mesa informativa en la prueba 24 horas NON STOP: Los
dias 29 y 30 de Septiembre la asociaciéon acudié a las 24
Horas Non Stop de Héctor Moro.

XV@ Cena Benéfica de la Asociacion Asturiana de Fibrosis
Quistica: Esta cita habitual tuvo lugar el viernes 9 de No-
viembre de 2012. Se celebro en el Restaurante Latores de
Oviedo y contamos con la compariia de 281 personas.

IV Semana Europea de la Fibrosis Quistica: Instalaciéon de
una mesa informativa en Gijon el 20 de Noviembre.

Il Calendario Benéfico de la Asociacion Asturiana de Fi-
brosis Quistica: Elaboracién del calendario 2012 con fo-
tos de nuestros asociados, iniciativa muy positiva tanto
para los socios como para la asociacion.

Concurso de Dibujos Naviderios: Desde la Asociacion
este ano se planted una actividad dinamizadora con mo-
tivo de la Navidad, el | Concurso de dibujos navidefios.
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ASOCIACION PARKINSON ASTURIAS
ASOCIACION SOCIO SANITARIA

ASOCIACION

C/ Amsterdan, 7 bajo. 33011 Oviedo - T] 985 237 531 - F] 984 081 868 PARKINSON

E] aparkas@parkinsonasturias.org / aparkas@hotmail.com - W] www.parkinsonasturias.org

Parkinson Asturias nacié en el afio 1997 debido a las in-
quietudes de un pequefio grupo de afectados por esta
enfermedad y sus familiares y hasta el dia de hoy, se
vienen prestando servicios, movilizandose para buscar
recursos y de este modo poder conseguir el principal ob-
jetivo para el que fue creada: Mejorar la calidad de vida
del enfermo de Parkinson y su familia, ofrecer informa-
cion fiable y de calidad sobre la enfermedad e impulsar la
investigacion de esta patologia con la “Beca Parkinson
Asturias” y con ello intentar que un dia no muy lejano se
consiga el suefio de todos los afectados que es “poder
llegar a su curacion”.

Este afo en octubre celebramos los 15 afios de su naci-
miento. Han sido 15 afos de vivencias, esperanzas, ilu-
siones. La labor llevada a cabo, no sélo ha sido una labor
social sino que en todas sus etapas se ha caracterizado
por ser un Proyecto rehabilitador integral donde el trabajo
que se realiza va dirigido a conseguir que los enfermos
de Parkinson podamos llevar una vida més facil y poda-
mos tener una mejor calidad de vida.

Si algo hemos aprendido en estos 15 arios de arduo tra-
bajo es que somos los duefios de nuestras vidas frente
a la enfermedad y asf se lo queremos transmitir a todos
y cada uno de nuestros asociados, porque LOS ENFER-
MOS DE PARKINSON en el fondo de nuestro corazén
creemos firmemente en la luz aun antes de que despun-
te el alba.

SERVICIOS Y TERAPIAS

> Informacidn, orientacién y asesoramiento: Se atendie-
ron 48 personas nuevas, se realizd una media mensual
de 43 gestiones y se hicieron 145 seguimientos de ca-
sos y 15 visitas a domicilio.

> Fisioterapia: 166 pacientes.

> Logoterapia: 166 pacientes.

> Acuaterapia: 53 pacientes.

> Musicoterapia: 87 pacientes.

> Terapia Ocupacional: 116 pacientes.

> Tai-Chi: 51 pacientes.

> Atencién psicolégica: 27 personas (enfermos y fami-
liares) acudieron a terapia individual, 87 intervencio-
nes y 94 pacientes acudieron al taller de estimulacion
cognitiva.

> Balneoterapia: Se organizaron 2 grupos y en total acu-
dieron 97 personas.

> Apoyo Domiciliario y Respiro Familiar: 12 pacientes

> Transporte adaptado: 95 personas se beneficiaron del
transporte para acudir a terapias ademéas de las perso-
nas que lo utilizaron para acudir a actos divulgativos.

ASTURIAS

ASESORA CIENTIFICA

Se atendieron 12 nuevas consultas de personas enfer-
mas que lo demandaron y se continud haciendo el se-
guimiento de la mayor parte de los pacientes anteriores,
ademas participa en trabajos de investigacion, imparte
cursos y conferencias y asesora a la Junta Directiva.

DIVULGACION

> Celebracion del Dia Mundial de Parkinson.

> Cuestaciones en Mieres, Turén, Avilés, Pola de Siero
y Oviedo.

> Entrega de los “Tulipanes de Oro 2012”.

> Presentacion de la
X Edicién de Cuéntanoslo... con arte.

> Taller de pintura.

> Colaboracién en la Gala benéfica a favor de la investi-
gacion sobre el Parkinson.

> Exposicion y venta de obras de arte en Mieres.

> Jornada de Otofio con la celebracion de los 15 afios
de la Asociacion.

> Feria de la Industria y la Minerfa de Mieres (10 dias).

> Feria de Muestras en S.M. del Rey Aurelio (4 dias).

> 3 Charlas divulgativas.

> Participacion en las ferias de la Salud en
Cudillero y Salas.

> Entrega de material bibliogréfico.

> Rastrillo solidario en Mieres y Oviedo.

> Publicaciones en revistas especializadas sobre
la beca de investigacion.

FORMACION
> 5 Cursos de formacion para profesionales y/o Junta
Directiva.

Un afio mas finalizamos con la frase “Los afectados de
Parkinson no tuvimos la opcidn de elegir la enfermedad
pero sila forma de vivirla...” Y desde la Asociacion Parkin-
son Asturias trabajamos por y para eso.
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C/ Doctor Avelino Gonzalez, 5 bajo. 33211-Gijon
Teléfono: 985 39 68 55 - Fax: 985 990 756
federacion@cocemfeasturias.es

SERVICIQ DE INTEGRACION LABORAL: 985 396 913 - sil@cocemfeasturias.es
~ AREA SOCIAL: 985 391 633 - areasocial@cocemfeasturias.es
OFICINA TECNICA DE ACCESIBILIDAD: 985 391 633 - accesibilidad@cocemfeasturias.es

OVIEDO

C/ Amsterdam, 9. 33011-Oviedo
Teléfonos: 984 28 49 20 / 984 28 50 01 (SIL)

www.cocemfeasturias.es
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CONSEJERIA DE CONSEJERIA DE CONSEJERIA DE
SANIDAD BIENESTAR SOCIAL Y VIVIENDA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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AYUNTAMIENTO

Disefo y Maquetacion
GRUPO INICIATIVAS DE COMUNICACION INTEGRAL S.L.
www.grupoiniciativas.com - info@grupoiniciativas.com

Deposito Legal
AS-2676/2005
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