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EDITORIAL

Una palabra, “TRABAJO”, resume y es el
denominador comin del contenido de esta
revista que tienes en tus manos; eso es lo
que hay detras de cada proyecto que aqui
os contamos, tanto de COCEMFE Asturias
como de sus asociaciones federadas.

Programas, entre otros, como el de Integra-
cion Laboral de la Obra Social "la Caixa",
ha facilitado 391 puestos de trabajo a
personas vulnerables en Asturias.

Iniciativas, como el | Concurso de Foto-
grafia “Objetivo sin barreras”, que pre-
tende, mediante la divulgacién de imagenes
positivas, implicar a los ciudadanos en las
actuaciones que se llevan a cabo para ha-
cer realidad un entorno accesible, cdmodo
y seguro para todo el mundo, sin distincién.

Un excelente trabajo es el que asi ha va-
lorado el jurado de los Premios cermi.
es, que ha recompensado al Centro de
Atencion Integral de Mujeres Victimas
de Violencia de Género, en Gijon, en la
categoria de “Mejor Accién en beneficio de
Mujeres con Discapacidad”.

Para realizar estas actividades que os con-
tamos, y otras muchas para las cuales no
tendriamos aqui bastante espacio, las en-
tidades que trabajamos por y para las per-
sonas con discapacidad necesitamos contar
con los recursos econémicos suficientes,
este es el mensaje claro que trasladamos a
quien corresponda.

Para finalizar, queremos resaltar la intere-
sante y amplia entrevista hecha a Enrique
Rodriguez Director General de Politicas
Sociales del Principado de Asturias, en la
que se plantean cuestiones y respuestas
de la maxima actualidad e importancia para
nuestro colectivo.

Lo dicho, nosotros aportamos nuestro maxi-
mo esfuerzo. Esperamos contar con los me-
dios necesarios para que pueda plasmarse
de forma mas eficaz y creativa.

LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL
de los suscriptores de la revista serCapaz
se encuentran incorporados a un fichero
titularidad de Cocemfe Asturias, cuya
finalidad es la gestion de la misma.

Los suscriptores que deseen darse de baja
o ejercitar gratuitamente los derechos
de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién sobre sus datos pueden hacerlo
enviando comunicacién escrita dirigida a:

COCEMFE ASTURIAS
Dr. Avelino Gonzélez, 5 bajo. 33211-Gijén

comunicacién@cocemfeasturias.es

Fax: 985 95 07 56
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Actividades llevadas
a cabo por ChySPA

Todas y cada una de las
distintas actividades que
en ChySPA desarrollamos
anualmente, son
importantes para
nosotros, pero
especialmente lo son
aquellas, en las que a
través de la difusién que
hacemos de nuestra
problematica (charlas
divulgativas, mercadillos,
representaciones
teatrales, etc), acaban
teniendo cierta
repercusion mediatica

y tienen como
destinatarios finales a
personas que padecen
nuestra misma patologfa
y se encuentran
desorientados,
desinformadosy en

un porcentaje elevado
de casos con una
importante pérdida de
autoestima.

6lo con que con alguna de estas activi-

dades, una de esas personas se acerque
a ChySPA y podamos tenderle la mano, sélo
por esa UNA ha merecido la pena nuestro tra-
bajo y nuestro esfuerzo.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
incluye en el concepto de salud, el bien-
estar fisico, emocional y social lo que nos
lleva a promover una atencion integral del
enfermo. Dentro del concepto integral se
incluye la positiva utilizacion del tiempo
librey el ocio.

LA ESPICHA CHYSPA

Un afo méas el 27 de julio, nuestra asociacion
organiza la Espicha ChySPA, la clave para la
efectividad de esta actividad reside en que
se convierta en un medio de comunicacién
y esparcimiento, disfrutando de la compafia
mutua.

Desde el Programa de Ocio ChySPA preten-
demos promover las relaciones sociales con
el fin de contribuir a mejorar la calidad de
vida de los afectados. Relacionarse con otras
personas es una cuestion necesariay primor-
dial en la vida, contribuye en el crecimiento
personal, el equilibrio emocional, ala vez que
suman ilusién y autoestima.
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MERCADILLO SOLIDARIO EN

EL FONTAN DE OVIEDO

La actividad es un momento de en-
cuentros y alegria entre socios y fami-
liares que nos da la oportunidad de
conocer y compartir experiencias.

Por tercer afno consecutivo nuestra aso-
ciacién celebrd el Mercadillo Solidario
en el Fontdn de Oviedo. Este evento
comprende varios objetivos, pri-
mordialmente la divulgacién de las
Malformaciones Craneo Cervicales,
entregando a los paseantes tripticos
informativos, a la vez que se presta
informacién a las personas que lo
solicitan. Otra de las finalidades es la
recaudaciéon de fondos para el soste-
nimiento y desarrollo de nuestros pro-
gramas terapéuticos.

ChySPA agradece el apoyo de socios
y colaboradores, que nos han propor-
cionado desinteresadamente diferen-
tes articulos para la celebracién del
mercadillo.

. ——
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TALLER DE

INFORMATICA

Como novedad nuestra asociaciénen
el mes de Octubre realizé su primer
taller de Informdtica, con el fin de
acercar las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacién (TIC) a nues-
tros asociados.

La experiencia ha sido excelente, las
alumnas se han familiarizado con los
términos informaticos y los encuen-
tran mas cercanos y accesibles, se han
vencido reticencias y miedos, desmiti-
ficando el poder de los ordenadores.

Desde el PROGRAMA DE
0CI0 CHYSPA pretendemos
promover las relaciones
sociales con el fin de
contribuir a mejorar la
calidad de vida de los
afectados. Relacionarse con
otras personas es una cuestion
necesaria y primordial en

la vida, contribuye en el
crecimiento personal, el
equilibrio emocional, ala
vez que suman ilusiony
autoestima.

ESTRENO EN EL TEATRO FILARMONICA, EL 31 DE OCTUBRE DE 2014
“El Chigre de los Prodixos y les Maravies del Bon Amor”

En ChySPA creemos que, haciendo
teatro, las personas afectadas por
nuestra enfermedad logramos poner
la mente en forma, de un modo facil
y divertido, ejercitando las éreas cog-
nitivas principales: atencién y concen-
tracién; memoria; procesamientos vi-
sual y auditivo; lenguaje, expresividad
corporal y movimiento.

Ademas, el teatro es una herramienta
eficacisima para la motivacién perso-
nal, el entretenimiento compartido
y el intercambio de informaciones
de interés que favorezcan una mejor
adaptacion vital a nuestra enferme-
dad, de comienzo insidioso pero de
evolucién progresiva.

Nuestro Grupo de Teatro formado
por personas afectadas de Chiari y
Siringomielia, estren6 en el Teatro
Filarmonica “El Chigre de los Prodixos
y les Maravies del Bon Amor” nuestra
tercera obra de teatro, escritas expre-
samente para nuestra asociacién por
José Manuel Ferndndez Vega, médico
de Atencién Primaria.

En esta ocasion decidimos complicar-
nos felizmente nuestra rutina reha-
bilitadora con el fin de poder ofrecer

al publico asturiano la que pudiera
considerarse primera tragedia en as-
turiano de ambiente marinero y como
testimonio de nuestro atrevimiento y
osadia en intentar dar a conocer a la
sociedad asturiana los entresijos de la
grandeza de la condicién humana, la
perseverancia del individuo ante las
dificultades y como hacer de la ilusién
y el esfuerzo un ciclo de aprendizaje
continuo que nos permite crecer ante
la adversidad y la enfermedad, cohe-
sionando espacios para el didlogo, el
entretenimiento y la solidaridad.

FRANCISCO DE ASIS definio:

“Comienza haciendo lo que es necesario,
después, lo que es posible y, de repente,
estards haciendo lo imposible".

0JALA LO PODAMOS CONSEGUIR.

Restauracion
Rehabilitacion

Conservacion
Eficiencia energética

esfer

BROQ #

esfer.es 9a5 299 619

Industrial Dmar, Sociedod Andnima

C/ Lealtad, 13. 33212 Gijon - Tel: 985 32| 700 - Fax: 985 323 831
Apartado 314 - 33280 Gijén - www.clmarcom
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AMDAS - LA FONTE

aGymkana
"silla de ruedas"

El concurso de tortillas de patata se habia convertido ya en una
cita tradicional. Amdas La Fonte ha tenido siempre una original
manera de celebrar el 3D “Dia Internacional de las personas con
Discapacidad” Después de diez anos haciendo la tortilla de patata
esta dio paso a un nuevo reto: una gymkana en silla de ruedas.

La primera edicion del nuevo con-
curso se celebro el pasado sabado
29 de noviembre en la Feria de Mues-
tras y en esta ocasion, la idea era que
los participantes 'sufrieran' haciendo
la compra. Por cuestiones climatolégi-
cas, se descart6 acudir a un supermer-
cado real y se convirti6 el recinto ferial
en una pequeia tienda en la que los
concursantes debian hacerse con unos
cuantos productos en el menor tiempo
posible.

El acto comenzé pasadas las doce de la
mafana con unas palabras de Sila Mu-
rillo como presidenta de la asociacion.
En su intervencién aprovechd para
reivindicar la lucha contra las barreras
arquitectonicas. "Aun hay muchas difi-
cultades sobre todo en la zona rural, hoy
aqui viene gente que por desgracia no
sale de casa en todo el ario’; afirmé Mu-
rillo. La portavoz de Amdas tenia men-
sajes para todos. Entre ellos, las admi-
nistraciones publicas. Porque este «ha
sido un ano muy dificil, en el que hemos
tenido que prescindir de nuestra trabaja-
dora social, debido a la falta de subven-

ciones». Ese sabado era un dia triste por
la tragedia de San Juan de la Arena. To-
dos los asistentes al acto guardaron un
minuto de silencio en recuerdo de las
dos nifas asesinadas a manos de su pa-
dre y Sila lamenté que «la justicia estd
fallando» en los casos de malos tratos.
También en el acto de inauguracion
se entreg6 el premio por la igualdad, a
una gran companfera, Ursula Alvarez
Garcia, que tras una larga enfermedad
nos dejé recientemente. "Fue una per-
sona muy implicada en el tema de mujer
y que nos acompand desde el principio
luchando a nuestro lado’; recordé Sila,
que le entregé la medalla a su madre.

Una vez acabada la inauguracién co-
menz6 la gymkana, llenaron sus bol-
sas de alimentos el concejal de Segu-
ridad Ciudadana, Rafael Felgueroso; el
candidato del PSOE a la Alcaldia, José
Maria Pérez; Julio Bruno, director ge-
neral de Salud Publica; la concejala
del PP Raquel Vega; la responsable de
la Oficina de Politicas de Igualdad del
Ayuntamiento de Gijon, Felisa Soria; la
abogada del Centro Asesor de la Mu-

Participantes en la gymkana.
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Sila Murillo (22 por la izda.) con los ganadores.

jer, Eva Ldzaro, Miguel Angel Ferndndez,
presidente de ASFEAR, Beatriz Loreto
directora de sucursal de Cajastur, Olga
Esteban periodista del diario el Comer-
cio y Cristian Gonzdlez presentador de
la TPA. Supieron todos de lo complica-
do que resulta manejar la silla y que la
compra no se caiga. Y eso que lo tenian
muy facil: los pasillos eran anchos, no
habia gente de por medio y los produc-
tos estaban a su altura. La vida real es
menos sencilla.

El acto fue presentado por Teté Balsei-
roy después de un pequefo pincheo
para todos los asistentes la tarde fue
amenizada por Basiy Cris “Trio Vocal del
Grupo Cuarzo” que con sus canciones
animaron e hicieron bailar a todos los
asistentes.

Al final, Amdas La Fonte consiguid,
una vez mas, ponerle una sonrisa a
la reivindicacion. Pese a todo, tienen
claro que deben sequir «derribando
barreras y apoyando la dignidad, los
derechos y la participacion en todos
los aspectos de la vida».

En esta ocasion y de forma especial la
asociacion Amdas la Fonte quiere
aprovechar estas paginas para agra-
decer de corazén a todos los colabo-
radores, que tras un aino muy duro,
han hecho un gran esfuerzo para
colaborar y prestarnos su ayuda. Es
muy importante ese pequefio grano de
arena de cada uno ellos porque si no,
este acto no se podria haber llevado a
cabo. Muchas gracias a todos por es-
tar a nuestro lado en estos momentos
complicados asociativamente.
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ASOCIACION ASTURIANA DE ATAXIAS

i T “COVADONGA”

Centro de
Referencia Estatal
de Enfermedades

Raras en Burgos

Este afo también nos hemos unido a la Federa-
cién de Ataxias de Espafa en la estancia que or-
ganiza en el Centro de Referencia Estatal de Enfer-
medades Raras (CREER de Burgos).

Cualquier asociacion de enfermedades raras de cual-
quier punto de Espafia puede solicitar unos dias con
estancia y manutencién gratuita, y también afecta-
dos a titulo individual. Es una experiencia que me-
rece la pena pues nos imparten talleres de rehabi-
litacién, logopedia, relajacién, apoyo psicolégico
etc. Todas estas charlas son dadas por gente experta
en enfermedades raras, lo cual nos ayuda a sentirnos
menos “bichos raros”.

VISITA A LERMA

ATAXIA COVADONGA a¥]eldpXa o]\ = 07

PROYECTO “TALENTIA”

Nos ayudaron también a divulgar las ataxias unos
alumnos de 1° de bachiller del colegio Maristas de Bur-
gos que estan haciendo un trabajo de enfermedades
raras, dentro de un proyecto llamado “TALENTIA".

CONFERENCIAS FEDAES

FEDAES dio interesantes conferencias sobre sus actividades
y sobre el estado actual de las investigaciones sobre ata-
xias en Espafa, hay varios ensayos en curso que alimentan
nuestra esperanza.

También hicimos excursiones al castillo de Penafiel, a Lerma, en donde "nos colaron" para ver un precioso Belén ar-
tesanal que tenian casi ultimado. Todo ello, nos ayuda mucho a compartir experiencias y disfrutar de los encuentros,
percibiendo que, aunque no somos muchos, NO ESTAMOS SOLOS.

e

Para mas informacion sobre la ataxia y las enfermedades raras visitar

Federacion de Ataxias de Espaia
www.fedaes.org

Centro de Referencia Estatal de Enfermedades Raras
www.creenfermedadesraras.es

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GRANDAS DE SALIME

donde el mundo se llama llanes

-
lanes.com MBE
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Paloma Gonzdlez Barrio, Presidenta de Aenfipa.

HAenfiph

ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA
Y FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

En los momentos dificiles
"juntos podemos"

Un ano mas, AENFIPA pretende en este nuevo curso cumplir con
la mision que en su acta fundacional, de fecha 1 de Diciembre
de 1997, indicaba: “hacer un frente comun frente a las carencias
sanitarias, sociales y personales que surgen por estar afectados de

estas enfermedades”

ntentaremos, como siempre, proporcionar

la orientacién que precisan a las personas
gue se acercan a nosotros (independiente-
mente de que se asocien o no) para el cono-
cimiento de las patologias que padecemos,
Fibromialgia y/o Sindrome de Fatiga Crénica;
asi como ayudar a las personas que solicitan
informacion desde un punto de vista social
y laboral.

Desde hace muchos afos proporcionamos
a las personas que se asocian un abanico de
actividades cuyas terapias, fisicas y psicolo-
gicas, son bdsicas para la recuperacién de
algunos niveles de bienestar de las personas
afectadas.

Este curso la disminucién de las subvencio-
nes y la desaparicion de otras lineas de ayu-
das como las de empleo, nos llevaron a una
dificil situacion, proporcionandonos un apo-
yo inestimable desde COCEMFE-ASTURIAS
con algunos medios materiales para la sede
de Gijon y para la nueva sede del Hotel de

Asociaciones de la Confederacién en Oviedo;
despacho que ya hemos puesto en marcha
porque nos han facilitado alli una trabaja-
dora social que puede atender dos dias a la
semana a cuantas personas necesiten del
apoyo de nuestra entidad (Martes de 10:00 a
13:00 horas y Jueves de 16:30 a 18:45 horas).

Estamos igualmente agradecidos al Vicepre-
sidente de la entidad, D. Fernando Piiiera
Piqueras, que siendo un enfermo mdas como
el resto de asociados, ha resuelto el proble-
ma planteado en la sede de Gijén, hacién-
dose cargo de la atencién al publico de la
misma (como antafo, cuando la asociacion
empezaba su largo periplo) sin abandonar
en momento alguno otras actividades de las
que como componente de la Junta Directiva
también se ocupa.

Desde COCEMFE Asturias, nos han hecho
participes, como afos atrds, del “Progra-
ma Mejora” para socios con certificado de
discapacidad; y como por la carencia de me-

Desde hace muchos
aios proporcionamos
alas personas que se
asocian un abanico
de actividades cuyas
terapias, fisicas y
psicoldgicas, son
basicas para la
recuperacion de
algunos niveles de
bienestar de las
personas afectadas.

“Ayudar a reducir

el dolory la fatiga,
aliviar el malestar
emocional, mejorar
el bienestar, elevar

el estado de animo,
asi como a mejorar el
funcionamiento fisico
y social”.

dios en AENFIPA no podia-
mos este curso contratar
a nuestra propia fisiotera-
peuta, como en los ultimos
afnos, para no dejar al resto
de socios de AENFIPA que
carecen de dicho certifica-
do sin ninguna atencion
de fisioterapia, nos han
hecho también participes
del nuevo Programa “Au-
tonomy for life” del que
ya disfrutan los socios de
nuestra y otras entidades
pertenecientes a la Con-
federacién, en la sede del
Gimnasio de COCEMFE en
Oviedo.

AENFIPA ha apostado un
afo mas por mantener el
servicio psicolégico con-
sistente en el desarrollo
tanto de terapias indivi-
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duales como grupales. En el caso de
las primeras el nimero de sesiones a
desarrollar se fija a criterio de la psi-
céloga en funcién de la necesidad
que presente cada persona. Tienen
una duracién de una hora y se reali-
zan una vez a la semana. En las tera-
pias grupales, participan un maximo
de 15 socios por grupo, tienen una
duracién de dos horas y se realizan
quincenalmente (ambas actividades
tanto en Oviedo como en Gijén) .

Os adelantamos que en las terapias
grupales que realizaremos en el pe-
riodo que va de octubre 2014 a junio
2015 se combinaran las técnicas cog-
nitivo-conductuales (ya que pueden
“ayudar a reducir el dolor y la fatiga,
aliviar el malestar emocional, mejorar
el bienestar, elevar el estado de dnimo,
asi como a mejorar el funcionamiento
fisico y social™- Friedberg y Cols., 2001)
con las denominadas nuevas terapias
conductuales o terapias de tercera ge-
neracion. (para que los aspectos emo-

CRRPLr

It

AENFIPA aN]eldpXa[ol\] = 09

Fernando Piriera Piqueras, Vicepte. de Aenfipa realiza la atencién al publico en Gijon.

cionales sean aceptados y vividos en
su propia condicién, sin ser evitados e
intentando controlarlos).

Desde AENFIPA confiamos que éstas
y otras actividades que a través de los
diferentes convenios tenemos con
algunas entidades (spas, gimnasios,
clinicas, etc.) proporcionen como
otros anos a nuestros socios, el ma-
yor bienestar posible.

Asi mismo seguiremos trabajando
desde la Junta Directiva para dar a
conocer nuestra entidad y enferme-
dades en distintos foros, actos, ferias,
congresos... a los que se nos invita, e
intentar que tanto la entidad como las
enfermedades que padecemos reci-
ban la atencién y respeto debidos.

Paloma Gonzalez Barrio
Pta. de AENFIPA

il

JUNTA GENERAL
DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

WWW.JGPA.ES




Cuentacuentos
en el HUCA

El pasado 22 de Noviembre nuestros voluntarios representa-
ron un cuento dlﬂgld@ a los nifos, con el animo de PTOCUTAT  Eurostars Hotel de La Reconquista de
un espacio de diversion y sonrisas entre los ninos hospitaliza-  Oviedo, en las que participaron pres-
dos. Asi mismo, repartieron por las habitaciones regalos para  tigiosos profesionales expertos en el

los/as ninos/as, obsequio de Fundacion Caja Rural.

Tooa

Esta actividad forma parte

de nuestro proyecto de
voluntariado y el objetivo
principal es consolidar la accion
voluntaria con el colectivo de
las cardiopatias congénitasy la
infancia en general, dotando a
los voluntarios de la formacion
e informacion y recursos
necesarios para una correcta
actuacion.

Desde el aflo 2008, cuando tuvo lugar
el I Curso de Voluntariado organizado
por nuestra entidad, APACI cuenta
con un grupo de voluntarios/as que
nos muestran su apoyo y fidelidad
afno tras afno, colaborando en todas las
actividades que llevamos a cabo.

Voluntarios de APACI en el HUCA.

VIl JORNADAS NACIONALES SO-
BRE CARDIOPATIAS CONGENITAS

El pasado 13 de Diciembre tuvieron
lugar las VIl Jornadas Nacionales so-
bre cardiopatias Congénitas en el

tema de las Cardiopatias Congénitas.

| cuento nos traslada a un mundo de diversidad, igualdad y tolerancia, todo Al término de las Jornadas, se llevd
ello conducido a través de los personajes, en este caso, tres gallinas que se pa- cabo la Convivencia Anual de Na-
san el dia discutiendo sobre cual es la mas bonita, sin darse cuenta que la belleza vidad, muy esperada por todos con
reside en nuestro interior y que hay muchas formas de bellezay cada unoensu  gran ilusion, y la entrega de premios

estilo es el mejor.

del X Concurso de Dibujo Navidefio.

Carrocerias
Enrique, S.L

Reparacién de chapa y pintura

Avda. de Gijén, 4. 33420 Lugones (Asturias). TIf./[Fax: 985 260 407

. ®
3l Limpieza de edificics, locales
GRUPO' ma ¥ persianas a domicilio
Sgiema Imegrade de cabidad medio ambdente, salud
v sequridad laboral (150 9001150 14007-BHSAS 180071]

1'EMPRESA ASTURIANA DEL SECTOR

K 3 Limpieza integral de vehiculos
y ratamiento de carrocerias

Pol. Asipo C/B - Parc. 60 - Rave 5

33428 Lanera - Asturias

Tel 885 264 193 - Fax 885 2675 961

T G IO - WWW B FEaitma.com
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Asociacién Asturiana
de Esclerosis Miiltiple

V\0l3 /I ASOCIACIONES 11

XV Jornadas Sobre la
Esclerosis Multiple

En el pasado ano

2014, la Asociacion
Asturiana de Esclerosis
Multiple ha organizado
la edicion numero
quince de sus Jornadas
Cientificas sobre
Esclerosis Multiple, a
las que han asistido
mas de 200 personas.

| evento tuvo lugar el pasado 8 de

noviembre, en el Hotel New de
Oviedo (Antiguo Hotel La Gruta), con
el objetivo de dar a conocer diversos
aspectos y nuevos tratamientos de
la Esclerosis Multiple. El acto estuvo
dirigido a todos los publicos, tanto a
personas que no estan familiarizadas
con la enfermedad, como a personas
afectadasy conocedoras de la esclero-
sis multiple, que sélo en el Principado
padecen alrededor de mil personas.

Las Jornadas comenzaron a las 9.30
horas, con las intervenciones del
presidente de AADEM, Luis Miranda
Fernandez, del Director General de
Planificacién, Ordenacién e Innova-
cion Sanitaria Mario Margolles Mar-
tins, y Lucia Prieto, representante de
Cajastur.

Entre las temdticas de las que se habla-
ron, se encuentran las prestaciones so-
ciales y laborales, la alimentacién en la

l:aj.ﬁ.zl.‘tl.1.rq

esclerosis multiple, factores ambienta-
les en la esclerosis multiple, y los trata-
miento actuales aprobados para evitar
la evolucion de la enfermedad, entre
los que se detall6 el medicamento in-
travenoso "Alentuzumab', asi como
otros tratamiento orales.

Clausuraron el acto el Director Gene-
ral de Politicas Sociales, Enrique Rodri-
guez Nuio y el Director Cientifico de
las Jornadas, Dionisio Fernandez Uria
(Servicio de Neurologia del Hospital
de Cabuenes), quien lleva al frente de
este evento 25 anos, cuando las jor-
nadas comenzaron a impartirse como
charlas y conferencias sobre la Escle-
rosis Mdltiple.

Las jornadas, coordinadas por Pedro
Oliva Nacarino (Servicio de Neurolo-
gia del HUCA), cuentan con la partici-
pacion de diversos profesionales de
los Servicios de Neurologia de varios
hospitales asturianos, ademas de ha-
ber sido declaradas de Interés Sani-
tario por la Consejeria de Sanidad del
Principado de Asturias.

Auwda, de la Laminacidn, 3 b

Patatas
B SEDANO, S. A.

celhorte .

PRODUCTOS, ARTICULDS Y MACUINARLA
DE HIGIENE ¥ LIMPMEZA

Tremaiies. 33211 GLION

Telf/Fax: 585 311 701
celnorteicelnorte.com

TRAVESIA DE LA INDUSTRIA, 13
POLIGONO INDUSTRIAL LAS AROBIAS 33409 AVILES
pasesa@alehop.com - Telf. 985 522 106 - Fax. 985 520 033 - Mévil 606 976 179

www.celnorte.com
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Cribado
neonatal
implantado
en Asturias

El cribado neonatal
permite el diagnostico
precoz de enfermedades
que, de dejarse a su
evolucion natural,
comprometerian la
vida y/o el desarrollo
intelectual de las
personas afectadas,
con un alto coste social
y psicoldgico para la
persona, la familia y la
sociedad.

Desde el pasado 1 de octubre de
2014, las enfermedades que se
pueden detectar en Asturias median-
te este programa son varias, entre
ellas la Fibrosis quistica (FQ).

La recogida de muestras para el test
de deteccién se realiza en todas las

0 INDOMAOTIQ

buscando LA AUTONOMIA DE LAS PERSONAS (1) ACCESIBILIDAD (1)

Y

INMOTICA

A partir de ahora

los nifios nacidos en
Asturias que tengan FQ
podran ser atendidos

en la Unidad de Fibrosis
Quistica y recibir los
tratamientos adecuados
desde el primer
momento.

Maternidades, tanto publicas como
privadas, antes del alta hospitalaria
del bebé. La prueba es gratuita y vo-
luntaria. Las determinaciones analiti-
cas se llevan a cabo en el laboratorio
del Hospital Universitario Central de
Asturias (HUCA).

Este hecho es un gran acontecimien-
to para nosotros y un gran motivo de
alegria pues es una reivindicacién por
la que nuestra Asociacion, junto con
la Federaciéon Espafiola de FQ, lleva
luchando muchos afos.

A partir de ahora los nifios nacidos en
Asturias que tengan esta enfermedad
podran ser atendidos en la Unidad
de Fibrosis Quistica y recibir los trata-
mientos adecuados desde el primer
momento. Sin duda las expectativas
de los préoximos diagnosticados en
Asturias serdn mas favorables gracias
al diagnéstico precoz.

ﬁ Fibrosis
Quistica

REVISTA SERCAPAZ | Ne 54

ENFERMEDADES QUE SE PUEDEN
DETECTAR CON EL CRIBADO NATAL
EN ASTURIAS DESDE EL 1 DE
OCTUBRE DE 2014:

« Hipotiroidismo congénito (HC).
« Fenilcetonuria (PKU).
- Déficit de acil-CoA deshidrogenasa
de cadena media (MCAD).
« Acidemiaglutérica tipo | (GA-).
Déficit de 3-hidroxi-acil-CoA
deshidrogenasa de cadena larga (LCHAD).
- Fibrosis Quistica (FQ).

fle R+

T 984 062 942
nfo@indomotiq.es

WHW. Indomoig.es
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XVIl Cena
Benéfica

La Asociacion Asturiana de lucha
contra la Fibrosis Quistica ha or-
ganizado esta cena a la que acudie-
ron mas de 450 personas. La velada
tuvo lugar en el Castillo del Bosque
La Zoreda de Oviedo el pasado 14 de
Noviembre a las 21:30 h. A la cena be-
néfica asistieron representantes politi-
cos, como D. Julio Bruno Barcena, Di-
rector General de Salud Publica, Dofia
Ana Rivas Sudrez, Directora General
de Vivienda y Maria Belén Fernandez
Acevedo, Concejal de Servicios Socia-
les. Asimismo nos acompafié Maria
Diaz, mas conocida como 'La Vikinga),
comica y actriz de television y teatro.

Después de la cena se celebré una rifa
de regalos donados por distintas em-
presas: Castillo del Bosque La Zoreda, el
Corte Ingles, Cortefiel, Coca Cola, Fun-
dacion Alimerka, Museo Jurdsico, Alma-
cenes Galdn, Montepio de la Mineria,
Vermouth la Paloma, Hotel Montemar,
Mara Los Molinos,Hotel Miraolas, Hotel
Paraiso, Las teresitas, Asociaciones Fon-
tur, LlanesCor y Allares y distintos clu-
bes deportivos de futbol. También Juan
Carlos Ferrero quiso colaborar en esta
ocasion con nosotros con varias cami-
setas firmadas por él mismo.

FIBROSIS QUISTICA W:X{eldV.Ye([e]\[ 013

El pasado 14 de noviembre y por decimoséptimo ano con-
secutivo, la Asociacion Asturiana de Lucha contra la Fibrosis
Quistica celebro su tradicional Cena Benéfica.

Esta actividad es muy impor-
tante para nuestra asociacion
pues permite el encuentro en-
tre los afectados, sus familiares
y amigos, con los profesionales
que a diario intervienen en la
atencién de la FQ en un am-
biente de ocio y celebracion.
Asimismo, podemos difundir
la enfermedad y las actividades

que realiza la asociacién a la vez De izda. a dcha.: Julio Bruno, M@ Belén Ferndndez, Ana Rivasy
que recaudamos fondos. Natalia Gutiérrez.

Desde aqui agradecemos la asistencia y colaboracion a todos los que forma-
ron parte de esta velada, a los que participaron con sus donaciones y a los que
habiéndolo deseado no pudieron asistir y colaboraron en la mesa 0.

P 8 ;mgg%iblegmwerse '
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iMantenernos
activos!

Mientras podamos continuamos luchando para
dar continuidad a nuestros programas.

Al pertenecer a la Federacion ASEM:

VAVI: VIDA AUTONOMA

VIDA INDEPENDIENTE

Programa que dota a la familia de un
asistente familiar durante un par de ho-
ras a la semana a 5 de nuestros socios
para fomentar su autonomia e inde-
pendencia (apoyo en las tareas de hi-
giene, ayuda fisico-motriz, acompaiia-
mientos fuera del hogar: en lo laboral,
la formacién universitaria, apoyar en
las gestiones...) Anécdota familiar: “con
esta figura he conseguido que mi hijo
acuda a la discoteca y hable de temas
que con nosotros no quiere hablar’.

ENFERMEDADEY
NEUROMUSCULARES

oo Enbermadodesneunomuic 0y,

4 N

PREVENTO

Apoyo de un Terapeuta Ocupacional
en las Asociaciones de ASEM donde no
existe tal figura en su equipo de traba-
jo. Ejemplo: Ayuda a realizar pictogra-
mas individualizados para solicitar ob-
jetos o necesidades a nuestro cuidador
en momentos de crisis, como agua, ras-
carles o corregir posturas.

REHABILITACION

CON MENORES

Se financia parte de las facturas
de 5 menores que acuden a cli-
nicas o se les realiza la sesién en
el domicilio. Hemos de ser cons-
cientes que las Enfermedades
Neuromusculares, al no tener
cura la rehabilitacion es el Unico
medio, para mantener tanto su
nivel fisico como un nivel medio
de calidad de vida.

HIPOTERAPIA

Al continuar con la HIPOTERAPIA
y tener a nifios de varias edades y
estaturas hemos tenido que orga-
nizarla ademas de con nuestro ca-
ballo “perejil” con un ponny para
los mas pequenos!

TALLERES

Continuamos con talleres de ma-
nualidades a lo largo de afio para
luego exponer los objetos resul-
tantes en nuestros mercadillos.

Al pertenecer a COCEMFE:

PROGRAMA MEJORA

Rehabilitacidon en centros pactados
0 a domicilio en los casos mas croni-
cos. Casi gratuito, s6lo se abona una

cantidad simbélica.

APOYOY CUIDADOS

Asistencia a domicilio mediante un

asistente personal que cubre las
carencias de 3 asociados.

COLONIAS Y SEMANA DE RESPIRO
Facilitar un espacio de encuentro para refor-
zar vinculos y disminuir el exceso de carga
familiar. Esto supone que puedan disfrutar
de unos dias de vacaciones con un espacio
adaptado que promueve su autonomia y me-
jora las habilidades personales. A la vez que
se convive con otros afectados se disfruta de
ocio adaptado con un asistente personal y sa-
nitario las 24 horas del dia.

ACOMPANAMIENTO HOSPITALARIO
Acomparnamiento a pacientes hospi-
talizados con Alzheimer u otro tipo

de demencias y a pacientes con algun
tipo de discapacidad Intelectual.

THERAMAR
Rehabilitacién acuatica en
Talasoponiente.

Agradecemos desde estas lineas a todos los colaboradores (Consejerias,
Ayuntamientos, Entidades financieras, pequeios comercios y cada una
de las personas que hacen posible que sigamos viviendo dia a dia).

Beatriz Vazquez Gonzalez. Trabajadora social ASEMPA
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Disfruta de tu ciudad,

de sus calles, de sus jardines.
Espacios compartidos por todos.
EMULSA pone todos sus recursos
para que dia a dia mejore

f nuestra calidad de vida.

ey,

Disfrutala

InfoEMULSA 985141414
emulsa@emulsa.org
www.emulsa.org

medio ambiente
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La Asociacion para la
Promocion del Turismo
Adaptado Asturiano,
(APTAA) , ha disefado
y ejecutado un ano
mas los programas de
actividades de aventura
y turismo activo en el
Principado de Asturias,
para personas con
discapacidad de todo
el territorio nacional
durante el veranoy
otono, bajo el titulo
“Naturaleza, Montafa
y Mar para TOD@S".

En el mes de junio, daban comien-
zo los cursos de deporte adaptado
y actividades de aventura dentro del
acuerdo de colaboracién alcanzado en-
tre la FREMAP y la FEDDF, Federacion
Espanola de Deportes de Personas con
Discapacidad Fisica, donde los mutua-
listas, todos ellos con algun tipo de
discapacidad de todo el territorio na-
cional, pudieron practicar y disfrutar de
actividades, nuestra cultura, historia y
gastronomia por distintas comarcas del
Principado.

Los alumnos, pudieron realizar in situ
actividades como; senderismo en hand
bike, descenso del rio sella en canoa,
tiro con arco o vuelo de cometas acro-
baticas, bautismo de buceo en piscina,
pesca en costa y catamardn, rutas ru-
rales en quads, carrera de karts adap-
tados, juegos y deportes tradicionales
asturianos, multideporte adaptado con
baloncesto y esgrima en silla de ruedas,
balonmano, slalom...

Descenso del Rio Sella en canoay vuelo
de cometas acrobaticas, fueron dos de
las actividades realizadas en el turno de

Actividades

Turismo Multiaventura del programa
de vacaciones de COCEMFE en la lo-
calidad de Lamuno este pasado verano,
una experiencia inolvidable para la ma-
yor parte de los participantes que nun-
ca antes habian imaginado el poder ha-
cer actividades como estas en medios
naturales.

Cometas acrobdticas.

verano y otono 2014

Por cuarto afo consecutivo, las aguas
de la Bahia de Gijon acogieron el Tro-
feo Villa de Gijon y Campeonato de
Asturias de Vela Adaptada, que este
ano le fue concedido el titulo de Cam-
peonato Ibérico de Vela Adaptada Cla-
se Acces 2014, por parte de la Real Fe-
deracion Espanola de Vela.

Karts adaptados.
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Buceo adaptado en piscina.

Los ganadores de los tres campeonatos
o pruebas, Ignacio Robles Lépez y Mi-
guel Angel Pérez Alvarez, de la Federa-
cion de Vela del Principado de Asturias.

La valoracién y conocimiento de los
distintos medios naturales, itinerarios,
actividades, y hospedajes, haciendo
participes a voluntarios y monitores, y

Descenso del rio Sella en canoa.

facilitando el material deportivo nece-
sario, han supuesto uno de los mayores
esfuerzos y trabajo de nuestra entidad,
a través de la colaboraciéon y organiza-
cién de programas o eventos como las:

«1Jornada sobre Deporte y
Discapacidad, en el Mirador del
Angliru, Riosa.

« Los Juegos para la Integracion, en
el Centro Integrado Pumarin Sur
de Gijon.

« La ruta del ferrocarril en Hand Bike,
Pontenova/San Tirso de Abres, en
Vegadeo.

« lll Open Principado de Asturias
de Karting Adaptado, en Tapia de
Casariego.

APTAA LY eldlXa [o]\] 3 17

Baloncesto en silla de ruedas.

Nuestra Asociacion ha participado en
muchos y distintos férum, congresos
y charlas durante el afio, sin duda el
de mas repercusiéon se desarrollo en
las Il Jornadas de Accesibilidad al Pa-
trimonio y Promocion del Turismo
Accesible celebrado en el Museo de
Lugo, y organizado por la Asociacién
AUXILIA Lugo, compartiendo mesa con
Ana Martinez Obregdn y Leopoldo Es-
cobedo de la Fundacién Maria Cristina
Masaveu Peterson (Plan Director de Ac-
cesibilidad de la Catedral de Oviedo) y
Arantxa Herndndez de la Fundacion de
los Ferrocarriles Espafnoles (Actividades
Ambientales y Vias Verdes).

Hace 50 afios tuvimos una idea.

1965 = 2015

Una idea para una banca cooperativa. so
Pero fuiste ti quien la hizo realidad.

AHIVERSARID

Y el tempo te ha dado la razén.
La banca de siempre, la de confianza.

N4

wrw, cajaruraldeasturias, com
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El pasado mes de abril la Unidad
Monografica (UM) para las en-
fermedades Inflamatorias Intes-
tinales del HUCA cumplié cuatro
anos de existencia.

ACCU-Asturias trabajé con in-
sistencia ante los responsables
de Sanidad del Principado para
que tanto en el HUCA como en
el resto de hospitales de refe-
rencia de Asturias se crearan es-
tas Unidades, gracias a las cua-
les los pacientes de Ell podemos
ponernos en contacto o acudir
en caso de brotes o incidencias
con sus responsables sin tener
como Unica solucion ingresar
por urgencias.

n el mes de julio ACCU-Asturias

mantuvo una reunién en el nuevo
HUCA. Con el traslado al nuevo hospital
se vio interrumpido el funcionamiento
de alguna de las formas de acceso de
los pacientes a la Unidad Monografica
paralas Ellen el HUCA. La voz de alarma
no se hizo esperar, ya que generé a los
usuarios (mas de 1.200 pacientes), una
fundada intranquilidad al ver que no
podian acceder ni comunicarse con la
UM tal como se venia haciendo desde
hace mas de cuatro afos; el motivo, la
falta de personal para atenderla, y sin
esto la UM se venia abajo.

Como responsable de ACCU-Asturias,
fui recibida por el Director de Gestion
de Cuidados y Enfermeria D. Ramdn
Corral. Nuestra solicitud fue clara, la
UM no puede seguir funcionando sin
un personal que coordine las citas y
atienda a los enfermos que requieren
acceder o mantener comunicacién con

= k

aCcCu

asturias
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Ramén Corral y Ldisana de Albornoz, Pta. de ACCU-ASTURIAS.

Entrevista en el HUCA con

Ramodn Corral

Director de Gestion de Cuidados
y Enfermeria del Area IV

la consulta cuando se presenta alguna
incidencia o brote. Seguin nos explican,
al realizar el cambio de Hospital hubo
que encauzar serios y multiples pro-
blemas, redistribuir parte del personal,
y esto habia afectado entre otros a la
UM de Ell, es consciente y coincide con
nosotros de los beneficios que la UM
aporta a sus usuarios y el ahorro que

"’zﬂwp{,ﬂ.

pinturas“industricles

Talleres y Oficinas
C/ Tecnologia, N® 293. Verifia de Abajo (33691 - Gijén)

Tel. 985 329 615 - Fax: 985 322 342 - E-Mail: bartusol@fade.es

supone a la sanidad, por lo que su de-
seo es apoyarla y aunar esfuerzos para
que vuelva a su funcionamiento inicial.

Después, durante una cordial conver-
sacion, acordé hacerle unas preguntas
y de esa manera trasladar a pacientes y
usuarios de la UM para las Ell del HUCA
sus objetivos y proyectos.

TALLERES
BERNARDO

MECANICA EN GENERAL

Poligono |. Puente Nora, calle A - N® 21, Teléfono 885 26 20 05
33420 - Lugones (Asturias)
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P. Cuando se inicié la UM para la Ell
en el Huca atendia unos 600 pacien-
tes, contaba con dos especialistas de
digestivo (a tiempo parcial), una auxi-
liar y una enfermera (ambas a tiempo
completo). Actualmente, atiende a
mas de 1.200 pacientes, y la cifra si-
gue creciendo, pues las Ell aumentan
ano a ano, sin embargo en este mo-
mento la UM solo cuenta con los dos
mismos especialistas de digestivo y
una enfermera, esto hace imposible
mantener su buen funcionamiento,
¢podra la UM disponer nuevamente
de personal auxiliar para gestionar-
la y asi mantenerse como hasta hace
unos meses se venia haciendo?

R. La unidad de Enfermedad Inflamato-
ria Intestinal pudo disponer de enfer-
mera desde febrero de 2010, al haber
un planteamiento de actividad que lo
justificaba plenamente, y esta situacién
se va a mantener. Una vez consolidada
esta figura pasard a funcionar como
Consulta de Enfermeria, que es una
modalidad de atenciéon que estamos
promoviendo en el hospital, alli dén-
de pueden darse los mejores resulta-
dos desde la aportacion de enfermeria
como es en este caso. Los principales
cometidos de la Consulta de Enferme-
ria son: Educacién sanitaria y nutricio-
nal. Seguimiento de pacientes crénicos
tratados en Hospital de Dia. Gestion
de Casos, tanto para pacientes adultos
como ninos. Atencién directa, via mail
y telefénica. Referente para pacientes y
asociaciones.

P. ;De qué manera cree el cambio
al nuevo Hospital beneficiara a los
usuarios?

R. Enormemente, ya que el Hospital
estd realizando un cambio que tras-
ciende de su propia dimensién estruc-
tural y tecnoldgica. Es un Hospital que,
sin olvidar sus obligaciones con los tra-
tamientos médicos y quirdrgicos que
requieren ingreso o atencion urgente,
estd muy volcado a los tratamientos
ambulatorios y a la alta resolucién en
consultas, pruebas y, hasta donde es
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posible, en intervencionismo. Por otro,
lado la propia creacién de lafigurade la
Gerencia de Area Sanitaria hara posible
una integracién de dispositivos hospi-
talarios y comunitarios, lo cual favore-
cerd, sin duda, el acercamiento entre
profesionales, una continuidad de la
asistencia mas fluida y, en definitiva, un
mayor acercamiento de las soluciones
a los problemas de los pacientes y sus
familias.

P. ;Qué piensa de las Asociaciones
como ACCU-Asturias, consideran son
de ayuda su labor de apoyo psicolégi-
co e informacién?

R. Creo firmemente en la participacion
y colaboraciéon de las asociaciones,
mas alla de los cauces establecidos a
través de los Consejos de Salud; en el
HUCA y en el resto de dispositivos hay
varios ejemplos de ello, aunque que-
da un largo camino de mejora. Perso-
nalmente en varias ocasiones tuve la
oportunidad de participar y organizar
encuentros y jornadas en las que de
forma conjunta usuarios y profesiona-
les compartian experiencias y solucio-
nes, y espero que podamos desarrollar
alguna actividad de este tipo en el Area
Sanitaria, pues son muy satisfactorias

Creo firmementeenla
participacion y colaboracion de
las asociaciones, mas alla de los
cauces establecidos a través de
los Consejos de Salud.

ya que ayudan a mejorar la atencion e
inducen a una mayor implicaciéon y mo-
tivacion en los profesionales y mejoran
los servicios y en la percepcién que se
tiene de los mismos.

P. ;Puede trasladarnos alguno de
sus proyectos mas inmediatos en los
que las Asociaciones podrian estar
presentes?

R. Estamos pensando que en determi-
nados procesos, los de vuestros aso-
ciados son un ejemplo, los pacientes
tengan por parte de enfermeria algun
referente. En la actualidad tenemos
varias modalidades de atencién muy
interesantes, desde el punto de vista de
la relacién con las asociaciones; como
las enfermeras gestoras de casos, las
enfermeras de enlace, o las propias
consultas de enfermeria. Tratamos de
dar la mejor respuesta a cada grupo de
patologiasy, sobre todo, tener presente
la idea de coordinacién de dispositivos
y continuidad de cuidados.

Paciente dentro de la consulta de la UM con su enfermera.

f
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Noticias sobre.la .
Esclerosis Lateral Amiotrofica

Fuente: www.adela-cv.org

LOS HOSPITALES LA FEY VIRGEN DE LA ARRIXACA
RECLUTAN PACIENTES DE ELA PARA NUEVOS ESTUDIOS

El Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca de Murcia y el Hospi-
tal Universitario y Politécnico de Valencia van a iniciar en breve los proce-
sos de seleccion de pacientes con esclerosis lateral amiotréfica (ELA) para
los proyectos de investigacion que se detallan a continuacion:

1. Ensayo clinico en fase I de infusion
intramuscular de células madre de
médula 6sea autdlogas en pacientes
con esclerosis lateral amiotréfica, en
el hospital Virgen de la Arrixaca de
Murcia.

2. Estudio clinico, genético y de neu-
roimagen de una serie de pacientes
con Esclerosis Lateral Amiotrofica,
en el hospital la Fe de Valencia.

Aquellas personas interesadas pueden
encontrar documentos de informacion
al paciente que explican los objetivos,
la metodologia y los criterios de inclu-

siény exclusién y la documentacion
necesaria para participar en los es-
tudios, asi como un cuestionario de
ingreso en el caso del de Murcia en
las siguientes paginas:

« www.adela-cv.org
- www.ela-principado.es

En caso de precisar mas informa-
cion, las personas interesas pueden
contactar con los responsables de
las investigaciones, cuyos datos de
contacto figuran en los documen-
tos de informacion al paciente. /

ANDALUCIA INICIA UN ENSAYO CLiNICO PARA EVALUAR
LA SEGURIDAD DEL TRATAMIENTO CON CELULAS MADRE

Andalucia ha iniciado el reclutamiento para un ensayo clinico fase I/1l con
el que evaluard, principalmente, la seguridad de la inyeccién de tres di-
ferentes dosis de células madre mesenquimales procedentes del tejido
adiposo del propio paciente (autdlogas) como posible alternativa tera-
péutica en pacientes con esclerosis lateral amiotrofica (ELA).

Como objetivos secundarios, también se estudiara la tolerabilidad y efectos
terapéuticos de dicho tratamiento. La Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales y el Instituto de Salud Carlos Ill financian este estudio, con un coste global
superior al medio millén de euros.

Esta investigacion, que
impulsa la Iniciativa
Andaluza en Terapias
Avanzadas, tendra una
duracion aproximada de
12 meses y contara con
la participacion de 40
pacientes para los que
no existe una alternativa
terapéutica eficaz.

Serdn incluidos desde las unidades de
Neurologia del Hospital Regional de
Mélaga, Hospital Reina Sofia de Cérdo-
bay, en Sevilla, el Hospital Virgen Maca-
renay el Hospital Virgen del Rocio (este
ultimo es centro de referencia para esta
patologia en la comunidad auténoma).
Asimismo, la Unidad de Produccién Ce-
lular del Hospital Regional de Malaga
serad la encargada de la fabricacién de
las células mesenquimales.

La poblacion en estudio corresponde-
ra a pacientes con diagnoéstico de Es-
clerosis Lateral Amiotréfica probable
o definida de acuerdo con los criterios
del Escorial, de la Federacion Mundial
de Neurologia. En Andalucia son cuatro
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los hospitales que estan realizando el Ensayo Clinico con Células Madre
para la ELA: el hospital Reina Sofia de Cérdoba, el Regional de Malaga, el
Virgen Macarena y el Virgen del Rocio en Sevilla.

Si eres paciente con ELA, cumples todos los requisitos de inclusién y
ninguno de exclusiony, quieres participar, comunicaselo a tu neurélo-
go de referencia, él se encargara de enviar el informe a los hospitales
encargados de tal Ensayo Clinico.

Mas informacién en:
www.elaandalucia.es. Informacién al paciente.

Fuente: www.fundela.info

UN FARMACO PARA EL CORAZON FRENA

LA ELA EN RATONES

Un estudio, publicado en“Nature Neuroscience”, muestra en ratones cOmo
un medicamento utilizado en el tratamiento de la insuficiencia cardiaca, la
digoxina, puede ayudar también a tratar de la esclerosis lateral amiotréfica
(ELA), una enfermedad neurodegenerativa que paraliza progresivamente

los musculos.

a investigacién llevada a cabo la

Facultad de Medicina de la Univer-
sidad de Washington, abre la puerta a
una nueva via de tratamiento para la
ELA, una patologia descubierta por el
neurdlogo francés Jean Marie Charcot
en 1869, en la que se destruyen las neu-
ronas que controlan el movimiento de
los musculos, las motoneuronas.

La investigacion llevada a cabo en
Washington en cultivos celulares y en
ratones demuestra que la digoxina, un
medicamento que se extrae de la plan-
ta Digitalis Lanata y se utiliza como an-
tiarritmico en la insuficiencia cardiaca y
otros trastornos del corazén, es capaz
de frenar también la progresion de esta
patologia, al bloquear una bomba celu-
lar denominada sodio-potasio ATPasa.
La misidon de esta bomba bioldgica es

mantener el equilibrio apropiado de
sodio y potasio en las células para crear
una diferencia del potencial eléctrico a
ambos lados de la membrana celular.
Este gradiente eléctrico es fundamen-
tal para muchos procesos, como la con-
traccion del corazdn o la transmision de
los impulsos nerviosos.

La digoxina bloquea esta bomba de
sodio en el corazén, aumentando la
fuerza de los latidos. Pero también tie-
ne un efecto en el cerebro, que hace
que disminuya la frecuencia cardiaca.
Lo que ahora han comprobado es que
“el bloqueo de esta bomba celular con
digoxina tiene un efecto muy fuerte en
la prevencién de la muerte de las células
nerviosas que ocurre en la ELA”, destaca
Azad Bonni, que lidera el estudio.

En su investigacién, el grupo de Bonni
ha visto que el aumento de la sodio-
potasio ATPasa lleva a los astrocitos a
liberar factores nocivos llamados cito-
quinas inflamatorias, que pueden ma-
tar a las neuronas motoras. “A pesar de
que las neuronas son normales, hay algo
en los astrocitos que las estd perjudican-
do’; explica Bonn.

Coémo ocurre este proceso degenera-
tivo que parece tener su origen en los
astrocitos no esta claro, pero los resul-
tados de Bonni sugieren que labomba
de sodio juega un papel clave. Cuando
se llevd a cabo el mismo experimento
pero bloqueando la bomba de sodio
en los astrocitos con digoxina, las neu-
ronas motoras sobrevivieron.

Tartiere Auto

Avda. de Gijon, sin.
33420 Lugones - Principado de Asturias
Tels.: 985 98 01 15/ 985 98 02 70

Fax: 3B5 26 46 69

www.tartiere.com

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
APTA, S.L.

Fabrica 1 (Oficinas Generales)

Carretera Piles-Infanzén, s/n 33203 Gijon (Asturias)
Telf. 985 331 900 - Fax. 985 332 057

Fabrica 2

Poligono Industrial N” 3 - Roces - 33211 Gijén (Asturias)
Telf. 985 168 317 - Fax. 985 167 241

e-mail; apta@ceeapta.com - www.ceeapta.com

serCapaz 21




AHEMAS

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

22 {oJarNa[ol\|3 AHEMAS REVISTA SERCAPAZ | Ne 54

Una experiencia divertida

para AHEMAS

La experiencia acuatica del afo pasado fue todo un éxito, por lo
tanto este ano no podiamos quedarnos con las ganas y otra vez
volvimos al Talasoponiente en el mes de septiembre.

N uevamente, contamos
con la colaboracién de
Fundacién Telefénica que
puso a nuestra disposicion a
sus voluntarios y junto a ellos
nos enfundamos gorro, ba-
Aador y chanclas y a disfrutar
de una manana en el spa de
Gijon.

El dia amenazaba lluvia pero
no nos importaba demasiado
porque nosotros queriamos
mojarnos. A las 10 y media
ya estdbamos en las instala-
ciones del Talaso listos para

OBRA BENEFICA DEL

disfrutar de la piscina de p <]
agua salada, del tobogan, del GRUPO DE TEATRO CARBAYIN
jacuzziy de las vistas. tra experiencia que también repetimos este afo es

la del teatro. Nuestro gusto por la diversiéon nos lle-
Con la vista puesta en conti- va de un sitio a otro, pero siempre rodeados de personas
nuar la diversion, salimos a la que nos quieren ayudar y colaborar con nosotros. Es el
1 del centro y nos dirigimos al caso del grupo de Teatro Carbayin, que el pasado 30 de
camping de Deva para repo- noviembre representd en el Teatro Filarménica la obra
ner las fuerzas que habiamos El candidatu. Como en la anterior ocasion, los beneficios
gastado en el agua. Ahora de la taquilla fueron cedidos a la Asociacién de Hemofilia
tocaba comer y disfrutar del de Asturias. Por lo que una vez mas agradecer el compro-
aire libre en buena compaiia. miso y el esfuerzo que ponen a nuestra disposicion.

iRASTRILLO SOLIDARIO! A FAVOR DE AHEMAS <

Celebrado en Gijén, del 26 al 30 de diciembre en los Capuchinos, con un doble objetivo,
recaudar fondos para la asociacién y recoger alimentos que posteriormente fueron do-
nados a Caritas a través de la Parroquia. Los enseres vendidos fueron donados por los pa-
rroquianos y también por las familias con nifios hemofilicos que forman parte de la entidad.
iMuchas gracias! a todos los voluntarios por vuestra colaboracion.

OETRELIDOE EXNCLLUSND PAAA
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Deizda. a dcha.:
Pilar Pazos,

Ana Rivas,

Nélida Gomez,
Eduardo Martinez,
Julio Bruno,
Avelino Valdés y
Ménica Oviedo.

XI Galardon Lapicos

de Asturias

El pasado 8 de Noviembre ALAS celebrd la XI Edicion de su
Galardon Lupicos de Asturias, cuya finalidad es el reconocimiento
a personas o entidades que se distingan por su aportacion en el
tratamiento o la investigacion de nuestra enfermedad.

En esta ocasion se eligi6 la localidad
asturiana de Pola de Siero y su Au-
ditorio para celebrar el acto de entrega
de nuestra distincién al Dr. José Ber-
nardino Diaz Ldpez, Jefe de Seccion
de Medicina Interna, Coordinador de
la Unidad- Consulta de Enfermedades
Autoinmunes Sistémicas (UCEAS) del
HUCA, Jefe de Estudios-Presidente de
la Comisién de Docencia del HUCA y
Profesor Asociado de Ciencias de la Sa-
lud de la Universidad de Oviedo.

La presentaciéon del Dr. Bernardino la
llevé a cabo el Dr. Luis Caminal Monte-

ro, Médico Adjunto de la UGC de Medi-
cina Interna y Unidad de Enfermedades
Autoinmunes Sistémicas del HUCA, que
nos mostré la trayectoria profesional y
personal del galardonado, acercando-
nos un poco mas a su figura.

El acto continué con la Conferencia Ma-
gistral impartida por el Dr. Bernardino
con el titulo Las Enfermedades Autoin-
munes Sistémicas (EAS) en Asturias. El
impulso de ALAS.

Tras un breve descanso se conformé
la mesa de entrega del XI Galardén
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José Bernardino Diaz con el galardén.

Lupicos de Asturias formada por D2
Nélida Gémez Corzo, Presidenta de
la Asociacidon Lupicos de Asturias, D.
Eduardo Martinez Llosa, Alcalde del
Ayuntamiento de Siero, D. Julio Bru-
no Barcena, Director General de Sa-
lud Publica, en representacién de la
Consejeria de Sanidad, D2 Ana Rivas
Suarez, Directora General de Vivienda
en representacion de la Consejeria de
Bienestar Social y Vivienda, D2 Pilar Pa-
zos Casal, Presidenta de la Federacion
Espanola de Lupus, D2 Ménica Oviedo
Sastre, Presidenta de CERMI - Asturias
y Vicepresidenta de COCEMFE Asturias
y D. Avelino Valdés Arias, Director de
la oficina de CajAstur de Pola de Siero,
como representante de CajAstur.
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P. Poco mas de un ano después de
su nombramiento al frente de la Di-
reccion General de Politicas Sociales,
icual es el balance del periodo trans-
currido? ;De qué actuaciones en el
campo de los servicios sociales se
siente especialmente satisfecho?

R. Esta Direccién General se encarga de
ejecutar las politicas sociales dirigidas
a las personas mayores, a las personas
con discapacidad, a la infancia con ne-
cesidades de proteccién y de acciones
de prevencion de problemas, y a las
personas en riesgo de exclusion social.
También nos encargamos de la accién
legislativa y de control de los centros
y servicios, tanto publicos como priva-
dos, en donde se prestan los servicios
dirigidos a las personas anteriormente
mencionadas.
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RODRIGUEZ
NUNO

DIRECTOR GENERAL
DE POLITICAS SOCIALES DEL
PRINCIFADO DE ASTURIAS

La gestion de todos los servicios, cen-
tros, subvenciones, normativa, planes
de control, asi como la direccion de
todos los equipos relacionados con
ello, supone una labor intensa y apa-
sionante. Todas las acciones relativas a
esta gestion merecen todo mirespetoy
dedicacién. Me ha tocado gestionar un
ejercicio, el correspondiente a 2014, de
gestion especialmente compleja por
tener que realizarla con una prérroga
presupuestaria. No obstante, gracias
al esfuerzo técnico y presupuestario
hemos podido cumplir con los com-
promisos adquiridos y hemos podido
ejecutar todas las acciones, incluyendo
la gestidon de todas las subvenciones
previstas.

"Desde la Consejeria entendemos que
los servicios sociales se han incorporado
plenamente en el seno de la sociedad en la
que vivimos, dando una respuesta eficaza
necesidades de la poblacion. Por ello hemos
contribuido a esta implantacion en el seno
de la sociedad creando y fomentando la
presencia de herramientas que contribuyen
al mantenimiento y la mejora de estos
servicios sociales".

En concreto, en el drea de discapacidad,
durante el ejercicio 2014 hemos movi-
lizado un total de 28.642.326 millones
de euros, de los que 735.000€ se desti-
naron a convocatorias de subvenciones
en materia de discapacidad. El resto
se han destinado a ayudas directas o
nominativas, a programas y plazas de
discapacidad, y a fomentar actividades
destinadas a promover la autonomia
de las personas con discapacidad.

Me gustaria destacar que ha sido un
ano en el que ademas de los proble-
mas inherentes a la gestién de un pre-
supuesto prorrogado, hemos tenido
que poner en marcha muchos proce-
sos de contratacién de servicios, en
todos los ambitos que he menciona-
do anteriormente, que venian siendo
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P. Durante este tiempo ha tenido la oportunidad de co-
nocer muy de cerca la labor que desarrollan las entidades
del sector, ;qué valoracion hace del trabajo desarrollado
por el CERMI Asturias como aglutinante de todas las dis-
capacidades en Asturias, y en particular el de Cocemfe
Asturias, en tanto que representante de la discapacidad
fisicay organica?

R. Creo sinceramente que el papel de CERMI Asturias es fun-
damental para conseguir que la sociedad asturiana en su
conjunto evolucione favorablemente hacia la consecucion
de uno de los objetivos cruciales de toda sociedad democra-
tica y moderna como es garantizar la igualdad de derechos
de todas las personas con discapacidad, para que la socie-
dad actual y la del futuro, la que estamos construyendo, sea
cada vez mas abierta, diversa, igualitaria e inclusiva.

Dentro de CERMI, COCEMFE Asturias esta consiguiendo que
esto sea asi, en el ambito de las personas con discapacidad
fisica y organica, exigiendo esa igualdad de derechos y exi-
giendo que nuestro entorno sea cada vez mas accesible.

Todas estas cuestiones suponen una prioridad para el Go-
bierno de Asturias y nos felicitamos por poder contar con la
colaboracién de CERMI y de COCEMFE Asturias en todas las
areas de gestion en donde sus aportaciones son necesarias y
son tenidas en cuenta.

Solo por citar algo, la defensa de los derechos de las perso-
nas con discapacidad, las aportaciones técnicas realizadas
para aumentar la accesibilidad en todas las areas de la so-
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ciedad, asi como su inestimable participacion en los distintos
6rganos consultivos de esta Consejeria, como son el Consejo
Asesor de Bienestar y el Consejo de Discapacidad, son ejem-
plos de la valiosa aportacion que realizan ambas entidades
en nuestro dia a dia.

P. Recientemente, coincidiendo con el Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad, la nueva consejera de
Bienestar Social anunciaba la puesta en marcha de la TAR-
JETA ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD, una
de las principales reivindicaciones de las entidades que
representamos al colectivo de personas con discapacidad.
¢Podria explicar a nuestros lectores cémo va a ser su ins-
tauracidén en Asturias y qué particularidades conlleva?

R. La tarjeta acreditativa es una de las reivindicaciones que
la Consejeria ha atendido durante esta legislatura. La Conse-
jera aprob¢ el dia 30 de diciembre de 2014 la resolucién por
medio de la cual Asturias cuenta con la tarjeta acreditativa
del grado de discapacidad. Esta tarjeta facilitard las gestiones
que una persona con discapacidad reconocida tenga que
realizar, y su instauracion sera inmediata desde el momen-
to en que se publique en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias. La emision de las tarjetas se realizard directamente
desde la Direccién General de Politicas Sociales, sin que las
personas con grado reconocido tengan que realizar gestio-
nes adicionales, ya que, les haremos llegar la tarjeta, tanto a
aquellas que estén en posesion del certificado como a quie-
nes los vayan a obtener.

Con ambas iniciativas hemos conse-

prestados desde legislaturas anterio-
res sin que existiera cobertura contrac-
tual, lo cual supone un grave problema
para ambas partes, es decir para el ser-
vicio publico y para la entidad que lo
venia prestando.

Y como logro, queria mencionar que
hemos conseguido, por medio de re-
solucién de la Consejeria de Bienestar
Social y Vivienda, reducir el efecto del
copago de los servicios de centros de
dia y residenciales, tanto en el dmbito
de la discapacidad como de perso-
nas mayores, como consecuencia de
la aplicacion de la normativa estatal,
y por tanto nuestros usuarios estan
viendo como ese efecto estd siendo
minorado. Y también la aprobacioén,
por resolucién propia de la Consejeria,

de la tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad, una reivindicacién efec-
tuada desde CERMI Asturias que ha
sido atendida por nuestro Gobierno.

Asimismo, aprovecho estas lineas para
mencionar dos cuestiones que hemos
puesto en marcha desde la Consejeria
de Bienestar, que mejoran y que supo-
nen un beneficio de los servicios so-
ciales prestados en nuestro territorio,
y que guardan relacién directa con la
calidad y con la formacién del personal
técnico que presta estos servicios en el
ambito de los servicios sociales, tanto
publicos como privados. Se trata de la
creacion del Comité de Etica de los Ser-
vicios Sociales y de la Zona Calidad de
los Servicios Sociales.

guido dar una cobertura de calidad,
asi como fomentar la formacién con-
tinua de las personas que trabajan en
servicios sociales, modernizando los
conceptos de prestacion de servicios y
dando respuesta a la inquietud profe-
sional de las personas que trabajan en
este importante ambito.

Desde la Consejeria entendemos que
los servicios sociales se han incorpo-
rado plenamente en el seno de la so-
ciedad en la que vivimos, dando una
respuesta eficaz a necesidades de la
poblacién. Por ello hemos contribui-
do a esta implantacién en el seno de
la sociedad creando y fomentando la
presencia de herramientas que contri-
buyen al mantenimiento y la mejora de
estos servicios sociales.
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P. ;Sera 2015 el ano en que por fin se ponga en marcha el PLAN DE
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD?

R. Efectivamente, en febrero de 2015 veremos como se aprueba el
Plan de Atencion Integral de las Personas con Discapacidad. Este
Plan también habia sido solicitado por parte de CERMI y durante
esta legislatura se ha trabajado, tanto internamente como en co-
laboracién con CERMI Asturias, para poder tener este Plan. El pasa-
do afo se realizé un encargo a la Universidad de Oviedo para que
culminara el trabajo de redaccién del Plan, y ya finalmente, tras su
Ultimo estudio y analisis por parte de los Servicios Técnicos de la
Consejeria, vera la luz en febrero de este ejercicio.

Es un Plan transversal que contempla todas las areas del Gobierno
de Asturias que tienen, o pueden tener, incidencia en las personas
con discapacidad. Por ello, ademas del drea de servicios sociales
también se incluyen otras como salud, educacién, empleo, turismo
o deportes, por citar algunas.
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Es por ello por lo que aprovecho estas lineas para
felicitar al personal del Principado de Asturias que
ha intervenido en su elaboracién, asi como al CER-
MI Asturias y a la Universidad de Oviedo por su co-
laboracion y dedicacion.

P. Desde el Gobierno Central se anuncia el fin de
la crisis, que deberia comenzar a notarse en la so-
ciedad a partir de 2015. ;Cree que esto se perci-
bira en Asturias y empezaran a recuperarse sub-
venciones, no convocadas en los ultimos afos,
que atafen a personas con discapacidad en lo
referente a la contratacion de desempleados por
entidades sin animo de lucro, supresion de barre-
ras, inversion etc.?

R. En cuanto al final de la crisis, sinceramente creo
que en nuestro pais, pese a la existencia de indi-
cadores positivos propios de la macroeconomia,
cuestion que ademas no es exclusiva de Espaiia, si
no del conjunto de la Unién Europea, no estamos
apreciando que se esté saliendo de la crisis. Las
desigualdades sociales que tenemos en nuestro
pais son las mayores de la historia moderna, y, ade-
mas, estan avanzando.

Por nuestra parte, hemos conseguido mantener
todas las convocatorias destinadas a entidades sin
animo de lucro y a personas con discapacidad, des-
de el inicio de esta legislatura, y con respecto a la
destinada a entidades y a programas desarrollados
por estas, hemos aumentado la cuantia, tanto en
el ejercicio 2014 como en el 2015. Sin embargo, no
hemos podido recuperar aun la destinada a la eli-
minacion de barreras, aunque si puedo decir que
en el Plan estd contemplado el aumento de la ac-
cesibilidad en nuestro entorno, y por ello en ejer-
cicios venideros estas ayudas estoy seguro de que
se recuperaran.

En relacion con esto ultimo, durante 2015 tenemos
previsto contemplar un plan formativo del perso-
nal técnico implicado en la redaccion de proyectos
y en la emisién de licencias y permisos, sobre la ac-
cesibilidad universal. Estas acciones formativas se-
ran ejecutadas desde el Principado de Asturias, y se
contard para ello con las aportaciones y el personal
de CERMI Asturias.

Y para cerrar esta pregunta acerca de las ayudas
publicas, me parece oportuno resefnar que esta-



"Hay determinados servicios,
en especial los relacionados
con la atencion a las personas
con discapacidad, que desde
la Administracion nos interesa
reforzar con las entidades de
iniciativa social".

mos elaborando unas nuevas bases
de subvenciones destinadas a pro-
mocionar acciones de integracion
social, cultural, asi como de activida-
des ludicas y deportivas, para perso-
nas con discapacidad y organizadas
por entidades sin dnimo de lucro
con las que la Consejeria de Bienes-
tar Social y Vivienda desarrolla pro-
gramas de atencién para personas
con discapacidad.

P. La DOTACION ECONOMICA DE LAS

AYUDAS INDIVIDUALES: sillas de rue-
das, muletas, bastones, prétesis, orté-
sis, etc. imprescindibles para la auto-
nomia de gran niumero de personas
con discapacidad fisica y organica se
redujeron en los ultimos afos debido
la escasez de los recursos y se mantu-
vo por la prérroga presupuestaria. Al
haberse aprobado este afo los nue-
vos presupuestos generales ;jse con-
templa recuperar e incluso incremen-
tar dicha dotacién econémica?

R. La dotacion econdémica para la
convocatoria de subvenciones para
ayudas individuales a personas con
discapacidad y personas mayores es
de 250.000 euros, incrementandose en
50.000 euros respecto al ejercicio 2014.

"Durante 2015 tenemos
previsto contemplar

un plan formativo del
personal técnico implicado
en la redaccion de
proyectos y en la emision
de licencias y permisos,
sobre la accesibilidad
universal",

= 1
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P. Sabemos que se esta trabajando
en la modificacion parcial de la ley
de servicios sociales, la cual mejorara
el concierto y convenio con la Admi-
nistracion de los servicios prestados
por las entidades de iniciativa social
en nuestra Comunidad Auténoma, y
esperamos su inminente aprobacion
{Puede confirmarnos este extremo?
R. Esta modificacion parcial de la Ley es
un proyecto sobre el que hemos estado
trabajando a lo largo de 2014. Para ela-
borar el borrador del anteproyecto he-
mos solicitado la colaboracién de enti-
dades de iniciativa social presentes en
nuestra Comunidad Auténoma, como
ha sido CERMI Asturias.

Tras estudiar y analizar varias pro-
puestas, y tras haber sido sometida la
ultima de ellas a la consideracién del
Consejo Asesor de Bienestar Social,
hemos ido completando el trabajo
técnico que nos corresponde antes de
su aprobacion para poder enviarlo al
Parlamento asturiano. En este tramite
estamos ahora mismo. Hemos tenido
la advertencia de que podriamos in-
currir en un conflicto competencial,

P. Asimismo, ;cree usted necesaria
una nueva ley, mas ambiciosa , des-
de la perspectiva de los derechos
humanos, que incluya un CATALOGO
DE PRESTACIONES y que garantice la
permanencia del tercer sector como
prestador de servicios publicos de ca-
lidad, en colaboracion con la Adminis-
tracién, tal y como llevamos haciendo
desde nuestros inicios?

R. Rotundamente si, nuestra intencién
es que tengamos una nueva Ley que
nos permita reforzar las relaciones con-
tractuales para la provisidn de servicios
sociales con entidades del tercer sector.
Hay determinados servicios, en espe-
cial los relacionados con la atencion
a las personas con discapacidad, que
desde la Administracion nos interesa
reforzar con las entidades de iniciativa
social.
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y para evitar esto, vamos a proceder
a enviar el texto al érgano consultivo
del Principado de Asturias en materia
legislativa, dado nuestro interés en el
texto sobre el que se habia trabajado,
para que emita dictamen.

Sobre esto ultimo, creo necesario co-
mentar, como asi se habia realizado
tanto en el seno del Consejo Asesor,
como en actos publicos, que para po-
der ejecutar las medidas que pretende-
mos aplicar en Asturias no sélo noso-
tros tenemos que realizar este trabajo,
sino que, es preciso que se trasponga la
nueva Directiva Europea en materia de
contratacién publica, y esta labor, por
motivos competenciales, Unicamente
la puede realizar el Estado espafiol.

Por ello nos hemos dirigido al Minis-
terio para solicitar que agilicen los tra-
bajos que permitan la trasposicion de
la Directiva y nos permita asi reforzar
nuestras acciones con las entidades de
iniciativa social, que es nuestro fin ul-
timo, y es el espiritu que perseguimos
con la modificacién propuesta.

Asturias apuesta por la prestacion de
servicios sociales con medios publi-
cos, con medios propios de la Admi-
nistracién Publica. De hecho, y es una
afirmacidon constatable técnicamente,
Asturias cuenta con una de las redes
publicas de servicios sociales mas soli-
da del pais. Pero las necesidades de la
sociedad han aumentado y no siempre
disponemos de medios propios para
esta prestacion de servicios. Y es ahi
donde queremos contar con las entida-
des de iniciativa social, en especial en el
ambito de la discapacidad, es decir, alla
donde no tengamos medios publicos
directos, queremos que el servicio y la
atencion sea prestada por entidades de
iniciativa social.

Contamos con entidades con amplia
y dilatada experiencia, correctamente
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acreditadas, con las que queremos reforzar nuestra relacién. Esta
relacién contractual debe, como no puede ser de otra manera, de
ser realizada cumpliendo la legislacién aplicable en materia de con-
tratacion publica.

Ya comentaba anteriormente que hemos tenido que hacer frente a
una labor de regularizar muchos servicios que venian siendo pres-
tados sin relacién contractual, con los problemas que ello nos ha
generado, y por supuesto, esto es algo que no se debe repetir.

Es necesario contar con la adecuada cobertura legal, y por ello es
imprescindible disponer de la normativa estatal que nos permita re-
servar y contratar servicios con las entidades de iniciativa social. Sin
esto poco podriamos hacer, dado que somos conocedores de que
otras Comunidades Autonomas han modificado parcialmente sus
leyes de servicios sociales pero no han sido capaces de reglamen-
tar sus relaciones contractuales y deben aplicar la licitacién publica
como nosotros en la actualidad.
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P. Con frecuencia las entidades del tercer sector
no podemos programar las actividades anuales
al desconocer si vamos a poder contar con las
ayudas de la Consejeria, dado el mucho tiempo
que pasa desde que sale la convocatoria hasta
que finalmente se resuelve. ;Este aiio se ha toma-
do alguna medida para corregir este desajuste y
facilitar que las asociaciones puedan planificar su
trabajo con la antelacion suficiente?

R. La concurrencia publica por medio de convo-
catorias de subvenciones es un imperativo legal
aplicable para promocionar actividades. Los plazos
de convocatoria, asi como de resolucién de las mis-
mas, hay que respetarlos siempre para evitar pro-
blemas, y, sobre todo, para garantizar la igualdad
de todas las personas y entidades que se presenten
a las mismas.

Durante el ejercicio 2014 también pusimos
en marcha, por primera vez en nuestra
Comunidad Auténoma, ayudas para combatir
la pobreza infantil.

En la Consejeria mantenemos convocatorias desti-
nadas a entidades sin animo de lucro y a personas
con discapacidad, pero también a personas mayo-
res, a entidades que desarrollan programas para la
infancia, a familias acogedoras, a personas y enti-
dades que trabajan para evitar la exclusién social,
y al fomento del voluntariado. Durante el ejercicio
2014 también pusimos en marcha, por primera vez
en nuestra Comunidad Auténoma, ayudas para
combatir la pobreza infantil.

Con todo ello no hago mas que poner de relieve
que el trabajo en materia de subvenciones es in-
tenso y que, como anteriormente indicada, los pla-
zos siempre hay que respetarlos. Todo esto obliga
a programar las acciones y hace que a veces los
plazos no se ajusten a las necesidades de todas las
personas y entidades potencialmente beneficia-
rias, pero en todo caso siempre resolvemos dentro
del ejercicio.

No obstante, para agilizar la tramitacion, determi-
nadas ayudas las estamos tramitando como gasto
anticipado para que entre enero y febrero estén
convocadas y podamos resolver durante el primer
semestre de este ejercicio.
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P. Recientemente se ha publicado en la Web del Principado la licitacion del SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LOS USUA-
RIOS DEL SERVICIO DE CENTROS DE APOYO A LA INTEGRACION. Ello ha producido malestar entre las entidades del CERMI
Asturias, pues en la mayoria de los casos no van a poder continuar prestando este servicio y aunque sean comprensibles
algunos de los argumentos expuestos por la Consejeria, no entendemos aspectos tales como la no inclusién de clausulas
sociales que permitieran la permanencia de aquellas entidades que asi lo consideraran en la prestacion de un servicio con
mas finalidad social que lucrativa. ;Podria comentarnos esta circunstancia?

R. Este es un asunto sobre el que quiero
decir abiertamente que lo que estamos
haciendo es garantizar la igualdad de
prestacion de servicios a todas las per-
sonas con discapacidad de Asturias.

Es decir, que todas personas las usua-
rias de centro de apoyo a la integracién
tienen derecho a utilizar un transporte
seguro y prestado por profesionales
que estén en posesion de todos los
permisos y licencias que se exijan. Y
esto es aplicable tanto a las personas
que conduzcan los vehiculos, como a
las personas acompanantes.

La licitacion del transporte de usua-
rios del servicio de centros de apoyo
a la integracién, para personas con
discapacidad, con independencia de la
tipologia de la discapacidad, se realiza
para todos los centros de apoyo a la in-
tegracion con plazas publicas, ya sea en
centros publicos o en concertados.

Se han tenido en cuenta todas las rutas
que actualmente se estan realizando
para acceder a todos los centros con
plazas publicas, respetando todas las
paradas y horarios de todas las perso-
nas usuarias.

La realidad es que hasta ahora todos
los centros de titularidad publica, ya
sean autondmicos o ya sean municipa-
les, estan realizando un transporte a los
centros con vehiculos autorizados para
el transporte publico de personas. Esta-
mos hablando de 16 centros con un to-
tal de 696 personas usuarias. En cuanto
a los centros con plazas publicas con-
certadas, de un total de 17 centros, hay
9 que estan realizando el transporte
con vehiculos propios, y que suponen

207 personas usuarias. De estos, hay 3
centros que han manifestado su volun-
tad de querer de dejar de prestar el ser-
vicio por motivos propios de la entidad.

El resto estan prestando el servicio de
transporte a través de empresas auto-
rizadas para el transporte publico de
personas.

Como vemos, no hay una igualdad en
cuanto a la provisidon del servicio de
transporte, pero de hecho hay mas
centros que prestan el servicio de trans-
porte a través de empresas autorizadas
que las que no lo hacen asi.

A la hora de poder contratar el servicio,
hemos tenido que aplicar la normativa
de transporte, que exige estar en pose-
sion de tarjetas de transporte, licencias,
permisos y seguros. No podemos abo-
nar facturas en concepto de transpor-
te ni a entidades ni a empresas que no
cuenten con los permisos exigidos por
la normativa de transporte.

En cuanto a las clausulas sociales, se
aplican las que con caracter general
se vienen aplicando en el dmbito de
la Administracion, pero sin obviar que
la entidad o empresa que quiera ser
contratante de este servicio debera es-
tar en posesion de los titulos, licencias,
permisos y seguros exigidos por la nor-
mativa de transporte.

Como decia al inicio, hemos tenido en
cuenta la garantia de igualdad de todas
las personas a utilizar un servicio de
transporte legal y seguro para acceder
a las plazas publicos. Por supuesto, el
servicio para la persona usuaria sera to-
talmente gratuito.

No se debe olvidar que las personas
usuarias de los centros de apoyo a la
integracién con plazas publicas son
usuarias de un servicio publico, y que
por ello nuestra obligacién es contratar
servicios legales y seguros. Dicho de
otro modo, y como ejemplo, no seria
entendible que haya estudiantes de
centros publicos, ya sean de titularidad
publica o concertados, que utilicen un
transporte no legalizado y que esté
siendo pagado por la administracion
publica.

Ademas, también quiero destacar que
no solo hemos exigido los permisos y
licencias de la normativa de transporte,
si no que hemos exigido que en todas
las rutas se cuente con personal acom-
panante profesional en materia de
discapacidad para acompanar a todas
las personas usuarias.

Espero que entiendan que no quere-
mos molestar a ninguna entidad del
CERMI Asturias, pero también espero
que se entienda que estamos hablan-
do de transportar a personas que
acceden a una plaza publica y que
nuestra es la responsabilidad de que
el servicio se preste por quien esté
en posesion de todos los permisos y
licencias, que el transporte sea total-
mente seguro, que se respeten para-
das y horarios, y que haya cuidadores
en todas las rutas. La seguridad, a
todos los niveles, incluida la garantia
legal de la seguridad de la persona
usuaria, tinicamente se consigue uti-
lizando transportes legales segun la
normativa aplicable.
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En el marco de los actos
conmemorativos del 3-D,
DIA INTERNACIONAL
DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD,

el 2 de diciembre
pasado tuvo lugar en

el salén de recepciones
del ayuntamiento de
Gijon, la entrega de
premios a los ganadores
del  CONCURSO DE
FOTOGRAFIA DIGITAL,
“Objetivo sin barreras’,
organizado por
COCEMFE Asturias con
la colaboracion de la
Obra Social “La Caixa"y
la Fundaciéon Municipal
de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Gijon.

on esta iniciativa se pretende di-

fundir las mejoras en accesibilidad
realizadas en el Municipio de Gijon
mediante la divulgaciéon de imagenes
positivas, que muestren la interaccién
cotidiana entre los ciudadanos y las
actuaciones llevadas a cabo para hacer
realidad un entorno accesible y seguro
para todos.

Se trata de una actividad novedosa en
la ciudad, una busqueda de imagenes
con un cariz humano y positivo que re-
fleje acciones donde las personas con
discapacidad interactian con el entor-
no. Se pretende que los aficionados a la
fotografia trasladen en imégenes cémo
los ciudadanos intervienen de forma
personal y decisiva en la accesibilidad y
la movilidad.

VENCEDORES DE LA 12 EDICION

1¢' Premio
Carlota Briansé Salagre.

2° Premio
José Luis Munoz Bezanilla.

3° Premio
Beatriz Garcia Ledn.
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La participacion en el concurso abierta
a cualquier persona fisica, sin limite de
edad, tenia como Unico requisito que el
marco geogréfico se cifiese al municipio
de Gijon. Cada participante podia pre-
sentar hasta tres fotografias en formato
electrénico, inéditas y originales y que
no hubieran sido premiadas en otros
certdmenes con anterioridad.

El primer premio, patrocinado por la

Caixa, fue otorgado por el jurado a Car-
lota Briansé Salagre, una joven de tan

Mbnica Oviedo y Eva llldn.
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s6lo 14 afRos que recibid
el premio de manos del
director y la subdirectora
de la oficina central de la
Caixa en Gijén, Ricardo
Arias y Laura Samaniego.

El segundoy tercer premio,
patrocinados por la Funda-
cién Municipal de Servi-
cios Sociales, fueron para
José Luis Muioz Bezani-
lla y Beatriz Garcia Ledn,
respectivamente, que re-
cogieron los premios de
manos de la concejala de
Bienestar Social del Ayun-
tamiento de Gijon, Eva
lllan, y la vicepresidenta
de COCEMFE Asturias, M6-
nica Oviedo.

La decisién fue tomada
por el jurado de los pre-
mios, reunido el pasado 28
de noviembre, compues-
to por el fotoperiodista
Luis Sevilla, el Director
del Centro Municipal de
Apoyo a la Integracién de
la Fundacion Municipal de
Servicios Sociales, Emilio
Cueva, el Secretario de Or-
ganizacion de COCEMFE
Asturias, Segifredo Lena
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Desde COCEMFE
Asturias
agradecemos a todos
los participantes

su aportaciony
queremos dar la
enhorabuena a

los ganadores, y
alos que no han
conseguido quedar
entre los finalistas,
agradecerles su
participacion.

De dcha. a izda. Carlota Briansé, Jose Luis Munoz y Beatriz Garcia (los tres gana-
dores), junto a Eva llldn, Laura Samaniego, Luis Sevilla y Ricardo Arias.

Estos premios nacen
con una clara vocacion
de continuidad,
nuestro deseo, tal
como manifestaba

en el acto de entrega
la vicepresidenta de
COCEMFE Asturias,

es seguir realizando
esta iniciativa enlos
proximos aios, con

el afan de introducir
mejoras, derivadas de
la experiencia adquirida

: hasta ahora.
Miembros del jurado en la sede de COCEMFE Asturias donde se eligieron a los

y David Fernandez (OTA). ganadores.
F
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Balance
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del Programa Apoyo a la Autonomia
Personal y Vida Independiente en personas
con Discapacidad Fisica y Organica

Durante el aho 2014, y con
el fin de responder a las
necesidades planteadas por
las personas con mayores
niveles de dependencia,
pertenecientes a las
asociaciones federadas,
COCEMFE Asturias, desarrolld
el proyecto Promocion de
la autonomia personal en
personas con discapacidad
fisica y organica, gracias a
la subvencion procedente
del 0,7% del IRPF del
Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e
Igualdad gestionado por
COCEMFE, dentro de su
Programa de Apoyo a la
autonomia personal y vida
independiente, para la
ejecucion y justificacion de
los proyectos de sus
entidades miembros.

Mediante el desarrollo de este proyecto se llevaron a cabo numerosas
intervenciones de atencion directa a personas con discapacidad fisica y
orgdnica, pertenecientes principalmente a las 26 asociaciones Federadas en
COCEMFE Asturias.

Para este fin, nuestra Confederacién conté con un equipo multidisciplinar,
formado por trabajadores sociales, fisioterapeutas, logopedas, técnicos
de accesibilidad y auxiliares de ayuda a domicilio. Una vez elaborado el

programa de intervenciéon personalizado
para los usuarios con dependencia, el equi-
po llevé a cabo las actuaciones orientadas
a mejorar la autonomia y la funcionalidad
propias de una vida independiente, a la vez
que se les ofrecia la oportunidad de partici-
par activamente en las actividades comuni-
tarias, minimizando las trabas que sus limi-
taciones implican.

Tras recibir las solicitudes, los profesionales
del equipo realizaron las valoraciones ini-
ciales de cada uno de los casos, elaborando
seguidamente el programa de intervencion
personalizado que incluy6 a 309 personas
durante el periodo comprendido entre ene-
ro a diciembre de 2014.

Estos fueron los puntos en que los se mate-
rializé el programa:

= Atencidn sociosanitaria de personas
dependientes.

= Asesoramiento en materia de
Accesibilidad.

= Productos de apoyo y ayudas
econdmicas para su adquisicion.

= Apoyo para la realizacion de las
Actividades Basicas de la vida diaria.

= Prestacion de tratamientos rehabilita-
dores de fisioterapia y logopedia.

| ORTOPEDIA

A NORTEMECANICA, S.A. CENTER

" CALZADO PARA DIABETICOS
Tolf: 985 579 857 - Fax: 965 579 867 L& DESCANSO Y BIENESTAR
e-mall: administracion@nortemecanicaes I Oran, 3 (Gijon], TIF.: 985 34 33 76

Paligono de Tabaza, E-5. 33469, Logrezana-Carrefic (Asturias) Entrada Ambulatorio de Pumardn
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AL FINALIZAR EL ANO,
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miciliario en las actividades bdsicas de la vida diaria",
hay que contabilizar que beneficié a 39 personas con
patologias como Parkinson, Enfermedad muscular,
Miastenia Gravis, Lesionados Medulares, Corea de
Huntington, Esclerosis Multiple o afectados de Lupus,
entre otras.

La media de atencion fue de seis horas semanales en los
domicilios de los usuarios, que también recibieron apo-
yo fuera de los mismos en los casos que asi lo precisaron.

El 100% de los beneficiarios ha declarado sentirse muy
satisfechos con las profesionales asignadas, asi como con

las funciones realizadas por éstas.

ACCESIBILIDAD

Se recibieron 155 consultas relacionadas con la acce-
sibilidad, principalmente provenientes de particulares,
asociaciones de personas con discapacidad, asociacio-
nes vecinales, entidades del CERMI Asturias y adminis-
traciones locales y autondmicas. El grado de atencién de
las mismas alcanzé el 100%.

Asimismo se llevaron a cabo fructiferas colaboraciones
con la Administracion, entre otras en la Semana Euro-
pea de la Movilidad y la revisién del Hospital Univer-
sitario Central de Asturias. También se impartieron
charlas de sensibilizacion a los profesionales del sector
sobre accesibilidad universal y disefio para todos.

Se recibieron 155 consultas 39 personas beneficiarias
relacionas con la accesibilidad 6 horas de media a la semana

L
.
()
CONSEYU DE LA MOCEDA
DEL PRIMCIPAU D'ASTURIES

CENTRU DE RECURSOS DE Cmpa.es

Un nuevo equipamiento plblico y gratuito para las asociaciones
asturianas abre sus puertas en Uviéuy,

El Centru de Recursos del CMPA dispone de 2 salas donde desarrollar
tus actividades en un amplio horario, incluidos fines de semana, y una
serie de recursos técnicos en préstamo.

Pasa a conocernos por CfFuertes Acevedo, 10 - bajo, Uviéu.
wanw.cmpa.es - info@ompa.es - gBg 250 065
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REHABILITACION Y LOGOPEDIA

Por lo que se refiere al objetivo de
“Impartir terapias rehabilitadoras de
fisioterapia y logopedia’, se atendié al
cien por cien de la demanda recibida,
lo que significa un total de 122 usua-
rios a lo largo del afio, con una media
de dos/tres intervenciones semanales.

Por su caradcter degenerativo, se
priorizd a pacientes con patologias
especialmente neuroldgicas como
ELA, parkinson, esclerosis mdltiple,
dario cerebral, enfermos neuromus-
culares, lupus eritematosos sistémi-
cos, lesion medular, pardlisis cerebral,
entre otras, tratando por una parte
de ensefar estrategias para mante-
ner su autonomia y, por otra, tratar
los sintomas de su enfermedad
para ralentizar el avance de las
patologias y minimizar su impac-
to en las actividades basicas de la
vida diaria del paciente.

En cuanto al grado de satisfaccion
declarada por los pacientes a tra-
vés de los test cumplimentados por
estos, se refleja que el 95% valoran
como buena o muy buena la labor
de los profesionales, destacando so-
bre todo el grado de implicacién y el
trato cercano de los mismos.

Por otro lado, del resultado de estas
encuestas se desprende también
que serian necesarias mas horas de
atencidn, aunque se hayan cubierto
las necesidades basicas de los usua-
rios, y mas del 80% de ellos mani-
fiesta que el servicio le ha permitido
mejorar sus relaciones personales y
su calidad vida.

122 usuarios con una media
de 2/3 intervenciones semanales
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Tal como se deduce de los datos
ofrecidos en estas paginas,
podemos afirmar que las distintas
intervenciones desarrolladas

han contribuido a mejorar
notablemente la calidad de vida de
los destinatarios del programa, en
lo relativo a su funcionalidad y al
retardo, en la medida de lo posible,
del avance de la enfermedad,
disponiendo de mayor movilidad

en los propios domicilios o entornos
comunitarios, asi como participar
en igualdad de condiciones que el
resto de la poblacion, de facilitar

las relaciones familiares y el estado
psicofisico de la unidad convivencial,
en la que sus miembros han
dispuesto de mas tiempo y descanso
para su vida personal.

Con ello se ha mejorado la calidad de
vida de los usuarios y la de los familia-
res en tanto que cuidadores principa-
les.. En resumen, disponer de tiempo
para paliar la carga diaria fisica y emo-
cional derivada de su condicion de cui-
dadores de esas personas.

Desde COCEMFE Asturias estamos
muy satisfechos con el balance final,
altamente positivo, de esta iniciativa,
puesto que se cumplieron con creces
los objetivos perseguidos, siendo una
prueba de ello el hecho de que los
83 usuarios directos previstos en un
principio se han convertido en 309, tal
como mencionabamos al principio de
estas paginas.

Nuestra Federacién quiere aprovechar la
ocasion para agradecer al Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, por
hacer viable a través de este programa, que
podamos seguir trabajando para lograr
nuestro fin primordial: LA MEJORA DE LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS.

SOLIDARIA

www.xsolidaria.org
TU GESTO LO CAMBIA TODO

Siguenos en ﬂ G #DeclarateX

Agradecimiento que hacemos extensivo a
todas aquellos ciudadanos solidarios que

marcan la casilla de Actividades de Interés
general consideradas de interés social.



CURSOS DE DISCAPACITADOS FISICOS

B Complejo Deportivo Moreda-Natahoyo.

® Martes y jueves de octubre a junio.

B Objetivos: adaptacion al medio acuatico en funcién
de las posibilidades motrices de cada alumno.

B Inscripciones en el Centro de Medicina Deportiva.

<

Con el patrocinio de:

cajAstur

PISCINAS PARA TODOS

@ Accesibilidad desde la calle.
B Vestuarios especificos para discapacitados.
B Sillas hidraulicas para facilitar el acceso al agua.
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El Cuarteto Stendhal de la OSPA se presenta en el CAI COCEMFE
Asturias dentro del programa Concierto Social de la Orquesta
Sinfénica del Principado de Asturias.

| CUARTETO STENDHAL es uno

de los siete grupos de camara de
la OSPA que en octubre y noviembre
participaron en una nueva edicion del
programa social con el que la Sinfé-
nica de Asturias lleva la musica fuera
de las salas de conciertos. La orquesta
comenzod este proyecto en 2012 con un
fin claro: Devolver a la sociedad lo que
la sociedad le da. Asi que los profesores
y profesoras de la OSPA han llevado la
musica cldsica a hospitales, centros de
atencion integral y residencias, entre musicos no sélo tocaron, también explicaron ciertos aspectos de cada obra y de
otros lugares. los compositores. La acogida del publico no pudo ser mas célida. Asi que el cuarte-

to finalizo el concierto con una propina que fue muy celebrada: “Rose LeafRag” de

El Cuarteto Stendhal estd formado por  Scott Joplin.
Eva Meliskova (violin), Marcos Fernan-
dez (violin), Steven Wright (viola) y = ¢QUE SENSACION LES QUEDO

Juan Carlos Cadenas (chelo). A LOS PROFESORES TRAS EL CONCIERTO?

Eva Meliskova fue contundente Ninguno de ellos duda de la utilidad de estas
Los cuatro profesores de la OSPA co- en su respuesta: “Me he fijado que  acciones. “Este es un proyecto muy acertado y
menzaron el concierto con el Cuarteto  la musica borra las fronteras y da necesario: es el poder de la musica’; comenta
n° 19 de Haydn. A continuacién inter-  alegria a todos. Me gusté mucho Marcos Fernandez. Para el violinista, el
pretaron el Cuarteto n° 4 de Beethoven  la experienciay quiero sequir programa social de la orquesta “hace que
y La Primavera, de la famosa pieza Las  participando en este proyecto desdramatices un poco tu propio trabajo y tu
cuatro estaciones, de Vivaldi. Pero los tan atil”. actitud en la sociedad”.

fierros 0 | | ce- FREBIC AN -
Jose Fernandez |s.a. B__?! Gra Sartnga-un ares Ser) |
g S5 TEA S35 Faor B85 To4 088

GLION
Tremaies, 11
TH: 85 357 T4l
Apartado de Correos 40 AVILES
Avenida de Viella, 13 / 33420 Lugones (Asturias) Tabaza

Telefonos. 985 260 281 - 260 282 / Fax 985 260 052

TH - B85 515 084, Fax 385 515 582
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Steven Wright, otro de los Stendhal,
explicaba en el Facebook de la OSPA
que “para mucha gente la parte mds
importante de la OSPA es la “orquesta
sinfénica’; pero también lo es “Asturias’.
Tocamos en el escenario, pero vivimos en
esta comunidad. Por eso a mi me gusta
y es muy importante lo que acabamos
de hacer entre nuestros vecinos”. El viola
considera que proyectos como el
Concierto Social de la OSPA muestran
“que la musica cldsica es una musica
para todos”.

Y con todos, Wright se refiere a todos.
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Desde 2012, distintos grupos de cama-
ra de la orquesta han tocado para un
publico muy heterogéneo en las sedes
de distintas entidades y asociaciones
en Oviedo, Gijon, Avilés, Langreo, Lla-
nera y Cangas del Narcea. En las prime-
ras ediciones, los musicos visitaron la
Casa Malva, el Hospital Valle del Nalon,
el Centro Penitenciario de Villabona, el
Centro de Mayores “Ria de Avilés"y el
Centro Infantil y Juvenil “El Campillin”.

La programacion de octubre y noviem-
bre incluyé quince conciertos. Los musi-
cos de la OSPA tocaron para:

* Enfermos, sus familiares y
personal del HUCA.

» La residencias de las Hermanitas
de los Ancianos Desamparados de
Oviedoy la de Santa Teresa.

* Y para diversas asociaciones como la
de Parkinson de Asturias, Sindrome
de Down de Asturias, Lesionados
Medulares y Grandes Discapacitados
Fisicos (Aspaym) y Asperger de
Asturias. Hubo conciertos también
en el CAl Naranco y en los centros
sociales de Trubia y "Villa Magdalena”.

Embarcados junto a los cuatro musi-
cos que tocaron en el CAl de COCEMFE
estan el Cuarteto Cldsico, el Quinteto
VentArt, el Trio de Arpa, Oboe y Fagot, el

Cuarteto de Flauta y Cuerda, el Duo Fal-
coneKuhl y el Cuarteto de Metal. Estos
son los siete grupos que han participa-
do en el programa hasta el momento.
No son los Unicos. Otros grupos de la
OSPA esperan repetir la experiencia de
sus compafieros en préximas ediciones.

Pero los musicos de la OSPA no estan
solos en este proyecto. La parte admi-
nistrativa de la orquesta se ha volcado
en esta accién social, siendo el enlace
necesario entre los grupos de cdmara y
las asociaciones para las que tocan. Los
trabajadores de la oficina de la OSPA
son los que establecen las relaciones
con las entidades con las que colabo-
ran, concretando las fechas y otras la-
bores de produccién, y participando
posteriormente en el concierto como
espectadores.

En el programa que la OSPA envi6 a
COCEMFE con las obras que el Cuarte-
to Stendhal interpret6, estaba impresa
esta frase de Gustav Mahler, uno de los
grandes compositores del posromanti-
cismo: “Cuando la obra resulta un éxito,
cuando se ha solucionado un problema,
olvidamos las dificultades y las perturba-
ciones y nos sentimos ricamente recom-
pensados” Asi dicen que se sienten los
musicos y el personal de la OSPA cuan-
do finalizan el Concierto Social.

Contamos contigo ) ¢
Apostamos por la integracion /

Envianos tu curriculum

www.lacera.es | goz 190 ogo | lacera@lacera.es

Limpieza e higienizacién | Conservacion y

mantenimiento | Proyectos, rehabilitaciones e
interiorismo | Medio ambiente | Servicios auxiliares
| Jardineria y paisajismo | Suministros higiénicos |

Formacion especializada
—

—

Lacera

FacilityServices

/
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>3 Proyecto EN4DIS

Nuevas tecnologias para
una ciudad mas accesible

Coincidiendo con el
DiA INTERNACIONAL
DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD,
celebrado el 3 de
diciembre pasado,
tuvo lugar en el
Acuario de Gijon la
presentacion del
proyecto EN4DIS:
nuevas tecnologias
para una ciudad mds
accesible.

Esta iniciativa, desarrollada por las
compafiias OXIGENO EMPRESA-
RIAL e INNOVA, junto con el centro
tecnolégico Fundacién PRODINTEC,
ha contado asimismo con el apoyo de
COCEMFE Asturias, en tanto que enti-
dad facilitadora, a través de su Oficina

Técnica de Accesibilidad.

Se trata de una APLICACION
GRATUITA PARA DISPOSITIVOS
ANDROID, cuyo objetivo es el

de ayudar a las personas con
discapacidad a guiarse de forma
seguray eficaz por el interior de
edificios, permitiendo generar

y visualizar informacion de
accesibilidad en la busqueda de
distintos puntos de interés, tales
como aparcamientos, ascensores,
escaleras, aseos 0 mostradores de
informacion, entre otros.

S| DESEA CONOCER LA APLICACION
LA PUEDE DESCARGAR EN:
http://www.en4dis.com/index.php

Ademads de a los organismos publicos,
la aplicacion también estd abierta a las
entidades privadas de diversa indole
que deseen acercar ese mismo tipo de
informacién sobre sus instalaciones a
las personas con movilidad reducida.

Después de la presentacion a los me-
dios de comunicacion de las especifica-
ciones técnicas concretas, el secretario
de organizaciéon de COCEMFE Asturias,
Sigifredo Lena, una vez descargada
la aplicacion, realiz6 un recorrido por
el edificio para comprobar de primera
mano el funcionamiento y demostrar las
enormes ventajas que la misma ofrece a
las personas con movilidad reducida.

Las pruebas piloto para la puesta a
punto de EN4DIS se llevaron a cabo en
distintos edificios de Gijon, siendo la
sede de PRODINTEC, el edificio princi-
pal del Parque Cientifico y Tecnolégico
de Gijon, el Acuario y la Antigua Pesca-
deria Municipal los primeros en los que
se implementd la aplicacién que viene
a resolver una parte de los problemas
a los que diariamente se enfrentan las
personas con movilidad reducida.

En la base de datos de la aplicacion
estd previsto incluir los edificios publi-
cos mas representativos de la ciudad.
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rTorneo de Navidad de
TENIS DE MESA 2014
COCEMEFE Asturias

Transcurridos seis meses desde la puesta
en marcha de los entrenamientos de tenis
de mesa, se convoco el Primer Torneo

de Navidad COCEMFE Asturias, que se
desarrollé en las instalaciones del CAl de

Viesques, y que contd con la participacion

de siete personas usuarias del Centro.

| torneo dio comienzo a

las once de la manana.
Para las semifinales se cla-
sificaron Celso Cortina Ba-
rro, Cristian Bazan Infestas,
Laura Martinez Villafafie y
Domingo Vior Pérez.

En semifinales, Celso Cor-
tina se impuso a Cristian
Bazan en un disputado 3-2,
mientras que la otra semifi-
nal la gané Laura Martinez
a Domingo Vior, con resul-
tado de 3-1.

Los puestos tercero y cuar-
to fueron dirimidos entre

Cristian Bazan y Domingo
Vior, con clara victoria del
primero por 3-1.

Tal como refleja el marca-
dor, la final estuvo muy re-
fAida, resultando vencedora
Laura Martinez, que gano
los tres juegos por 11-8, 11-
7,11-9. De este modo se ad-
judicé merecidamente este
Primer Trofeo de Navidad
COCEMFE Asturias 2014.

La entrega de premios co-
rrié a cargo de Mdnica Ovie-
do, vicepresidenta de CO-
CEMFE Asturias, Segifredo

CLASIFICACION
DEL TORNEO

1° Laura Martinez.
20 Celso Cortina.
30 Cristian Bazan.
4° Domingo Vior.

Entrega de premios.

Lena Secretario de Organizacién e Ignacio Robles, presidente
de Aptaa y promotor del torneo.

Desde nuestra Federacion les damos la enhorabuena a todos
los participantes. También queremos expresar nuestro agra-
decimiento al Club Tenis de Mesa de Castrillon por su generosa
colaboracion, cediendo el material necesario para el buen de-
sarrollo del torneo.

Esperamos que esta iniciativa arraigue y veamos aumentar la
participacion en una actividad que viene a ensanchar el cam-
po de opciones ludicas y sociales de un colectivo que tanto
precisa de ellas.

®

DECORACIIN DEL HIERRO

Palig, Ind. Puente Seco - VERINA
33897 Gidn - Ashurias
Tl 985 329 065
fax: 985 301 055

PsiquiaTriA ¥ PsicoLoGia

Clinica SAN RAFAEL

/ Lo Estrecho 33 GBS 78 25 26 - A5 T 02 B4
33011 Lo Corredorin clinicosr @ sanrafoel.gs
Ovindo wwwsanraloel.es
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Insercion Social
de Personas Dependientes

Favorecer la insercién social de las perso- |
nas dependientes, es el objetivo del pro-
yecto desarrollado en 2014 para mejorar la
calidad de vida y la autonomia personal de
las personas con discapacidad fisica y orga-
nica, afectados de enfermedades cronicas.

Las personas que pre-
sentan patologias o

enfermedades crénicas
tienen unas necesidades
especificas muy concre-
tas; debemos de tener en
cuenta que se trata de
enfermedades crénicas, en
muchos casos incurables
y con distintos niveles de
progresion, que demandan
una atencién multidiscipli-
nar complementaria de los
tratamientos médicos y far-
macoldgicos que mayorita-
riamente precisan.

Con el apoyo del Ayunta-
miento de Gijén a través
de la Agencia Local para

la Promocion Econémica y
Empleo (ALPEE), se ha con-
seguido una subvencién de
2.200 euros correspondien-
tes a la convocatoria para
desarrollar proyectos de
interés general y social. En
base a la cual se ha apoya-
do a personas dependien-
tes en la realizacién de las
actividades basicas de la
vida diaria, prestandoles
atencién para favorecer su
insercién y que su partici-
pacion en la sociedad pue-
da ser una realidad.

Esta ayuda ha contribuido a
cofinanciar la contratacién
del personal necesario para

ESTE PROYECTO TIENE COMO OBJETIVO

Apoyar a personas dependientes en la realizacion de
las actividades basicas de la vida diaria, prestandoles
atencion para favorecer su insercion y que su
participacion en la sociedad pueda ser una realidad.

Esta ayuda ha contribuido a cofinanciar la contratacion
del personal necesario para atender a un total de
40 usuarios a los que se les prestaron 4.103 horas de
atencion por medio de ayudantes domiciliarios...

atender a un total de 40 usuarios a los que se les prestaron
4.103 horas de atencion por medio de ayudantes domici-
liarios, durante un nimero determinado de horas repartidas
segun las necesidades personales de cada caso.

La Confederacién Espafiola de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica de Asturias (COCEMFE Asturias) nace en
febrero de 1994 con la finalidad de agrupar en una sola en-
tidad a todas las asociaciones de personas con discapacidad
(PCD) fisica y orgénica del Principado de Asturias; trabajando
para crear una infraestructura que sirva de plataforma de rei-
vindicacién, defensa y apoyo en la gran diversidad de actua-
ciones para mejorar, en definitiva, su calidad de vida a través
de su integracion socio-laboral.

ESTE PROGRAMA ESTA SUBVENCIONADO

b
ol o E HIMISTERIOD
| DE SARMOIAD, SERVICIONS SOCIALES
- 5 E IGUALDAD
a WS 5
“f POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Ayuntamiento
de G1j6n
Agencia Local de Promocién
Econémica y Empleo
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El programa de integracion

Foto de Familia: Premios INCORPORA de La Obra Social "la Caixa" 2014, celebrados en la "Labo-
ral" de Gijon, en los que se premi6 a las empresas por su trayectoria y colaboracién en la inte-
gracién laboral de personas con discapacidad.

laboral de la Obra Social

"la Caixa", Incorpora, ha
facilitado 391 puestos
de trabajo a personas

vulnerables en Asturias

a lo largo de 2014, de los
cuales 204 corresponden a
personas discapacitadas y
187 a personas en riesgo o
situacion de exclusion.

Esto ha sido posible
gracias a la implica-
cion de 175 empresas as-
turianas en este proyecto
de responsabilidad social
corporativa y a la colabo-
racion de seis entidades
sociales, que son las encar-
gadas de desarrollar Incor-
pora en lacomunidad: Fae-
dis, Afesa- Feafes (entidad
coordinadora), COCEMFE
Asturias, Fundacion Ad-
sis, Cruz Roja Asturias, y

Asociacion Cultural Norte
Joven Mieres.

Esta tendencia al alza, in-
cluso en la actual coyun-
tura econémica, pone de
manifiesto que, a través
del programa, las empre-
sas encuentran una via
para contribuir a la me-
jora de su entorno mas
inmediato. Esto les per-
mite, ademds, contribuir a
paliar, en la medida de sus

La Obra Social
"la Caixa"

Facilita 391 puestos de trabajo
a personas en riesgo de
exclusion en Asturias en 2014

posibilidades, una de las problematicas sociales que mds
preocupan a los ciudadanos: el paro.

En definitiva, Incorpora ofrece a las empresas un servicio
gratuito de asesoramiento y acompafamiento en acciones
de responsabilidad social corporativa, en este caso centra-
das en la integracion laboral de personas en situacién de
vulnerabilidad.

El programa de integracion laboral de la Obra Social "la
Caixa", en marcha desde 2006, se dirige prioritariamente a
personas con discapacidad, parados de larga duracion, exreclu-
sos, inmigrantes, jovenes enriesgo de exclusion y victimas de la
violencia de género, entre otros colectivos.
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El objetivo principal de Incorpora es
construir puentes entre las empresas
y las entidades sociales que se dedican
a la integracién laboral para crear un
clima de entendimiento entre ambas
bandas que se traduzca en oportunida-
des para los mas desfavorecidos como
mecanismo para combatir su exclu-
sién social.

APUESTA POR LA FORMACION

En respuesta a la actual coyuntura, una
de las lineas de actuacién prioritarias
de Incorpora este afo es el impulso de
acciones formativas para aumentar las
oportunidades de acceso al mundo la-
boral de los usuarios del programa con
menores posibilidades de encontrar un
empleo.

Cada accién formativa tiene una dura-
cién de entre 250y 300 horas, incluyen-
do practicas no laborales en empresas.
Dichas practicas constituyen un recur-
so para que los empresarios desarrollen
su responsabilidad social corporativa.

En esta linea, el principal objetivo del
programa Incorpora de la Obra Social
"la Caixa” es adaptar la oferta formati-
va a la demanda empresarial de cada
zona, centrandose en los perfiles mas
demandados por los empresarios loca-
les. Otra de las claves de estas acciones
formativas es el empoderamiento de
los participantes a lo largo de todo el
proceso para reforzar su autoestima
y autonomia, favoreciendo al mismo
tiempo su corresponsabilidad.

Estd previsto que este afo 8.000 usua-
rios de Incorpora participen en accio-
nes formativas repartidas por todas las
comunidades auténomas.

COMO ACCEDER AL PROGRAMA
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Esta previsto que este afio 8.000 usuarios
de Incorpora participen en acciones for-
mativas repartidas por todas las comuni-
dades autonomas.

LOS TECNICOS DE INSERCION,
FIGURA CLAVE

La principal aportacion de Incorpora es
que plantea un concepto innovador de
la integracién laboral de personas en
riesgo o situacién de exclusién, ya que
redne en un mismo modelo la red de
entidades sociales y la red solidaria de
empresas en el marco de la responsa-
bilidad social empresarial.

Esto no habria sido posible sin la con-
tribucién de los técnicos de insercién
laboral, una figura clave de Incorpora.
El programa de la Obra Social "la Caixa"
cuenta con 13 de estos profesionales
en Asturias, cuyo papel de enlace es
determinante en todos los procesos de
integracioén laboral.

Entre las tareas del insertor destacan
la prospeccién de empresas, el segui-
miento del proceso de formacién del
beneficiario y el acompafamiento la-
boral de la persona insertada.

Las personas interesadas en acogerse al programa pueden dirigirse a cualquiera de las entidades colaboradoras:
http://obrasocial.lacaixa.es/incorpora/dondeestamos_es.html

ALLI SE LES REALIZARA UNA EVALUACION PARA CONOCER
SUS COMPETENCIAS Y PREFERENCIAS PROFESIONALES.

A CONTINUACION, SE LE PREPARA UN PROGRAMA DE
FORMACION Y SE LES ASIGNA UN TECNICO DE INSERCION

QUE SUPERVISA SU PROCESO.

>

LA INSERCION DE CADA PERSONA CONSTITUYE,
PORTANTO, UN PROCESO PERSONALIZADO QUE
INCLUYE ACTUACIONES PREVIAS, SIMULTANEAS Y
POSTERIORES A LA CONTRATACION.

SYTE

comunllicaciohn
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Dia Internacional y Europeo de
las Personas con Discapacidad 2014

El Comité de Representantes de Personas con Discapacidad en el Principado de
Asturias, (CERMI Asturias), acudio el pasado 3 de diciembre al Parlamento Asturia-
no para conmemorar el DIA INTERNACIONAL Y EUROPEO DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD 2014.

dicho acto asistieron casi un cen-

tenar de personas, entre las que se
encontraban los diversos representan-
tes y sus familias de las entidades que
integran el CERMI Asturiano. Durante
su presencia en la Sala del Hemiciclo
de la Junta General del Principado de
Asturias tuvieron la ocasién de trasla-
dar al Presidente de la Cdmara, y a los
Diputados de los grupos parlamenta-
rios sus principales necesidades y sus
testimonios personales.

El acto fue inaugurado por el Presiden-
te de la Junta General del Parlamento
de Asturias, Pedro Sanjurjo y por la
Presidenta del CERMI Asturias, Monica
Oviedo, quien declaré que el CERMI va
a iniciar una campana a nivel nacional
con el fin de recoger las 500.000 fir-
mas necesarias para lograr presentar
una Iniciativa Legislativa Popular que
modifique la Ley de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia.

A continuacion, Javier Rubio y Alfonso
Medina, tesorero y vocal de CERMI, res-
pectivamente, dieron lectura ante los
politicos de Parlamento Asturiano a un
documento que recoge las diez princi-

Las personas con discapacidad y sus familias en el parlamento asturiano en el 3D.

pales reivindicaciones del Comité, y en el que, entre otras cosas, se demanda un plan
de pagos que evite el cierre de las entidades de la discapacidad, el cumplimiento de
los principios de accesibilidad y disefio para todos, garantizar las politicas activas de
empleo y medidas de accién positivaespecificas para la formacion y el empleo de
las personas con discapacidad, la promocién de otros recursos y servicios para pre-
venir la dependencia y desarrollar la autonomia personal, una educacién inclusiva
para las personas discapacitadas, y la necesidad de contar con Equipos Multipro-
fesionales con formacion adecuada en discapacidad en los centros hospitalarios.

Finalmente, en el turno de intervenciones, varios representantes de las entidades
de la discapacidad del movimiento CERMI, compartieron con la Cdmara sus nece-
sidades, preocupaciones y experiencias, dirigiéndose a los representantes de los
grupos parlamentarios para solicitar su renovado compromiso con la discapacidad.
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La representancion del CERMI Asturias con Pedro Sanjurjo.

enfermedad, dadas las caracteristicas
especiales de la misma, como el tiempo
que pasa entre la solicitud y la conce-
sion de la discapacidad, lo cual genera
que la persona afectada no pueda acce-
der a recursos como las Ayudas Indivi-
duales, el tiempo que transcurre entre
la solicitud de la tarjeta de aparcamien-
to reservado para personas con movi-
lidad reducida y su resolucién, ya que
se encuentran encamados, asi como el
tiempo que pasa entre la valoracién y
resolucién de la Ley de Dependencia,
puesto que la inmensa mayoria fallecen
antes. Por ultimo, Rius reivindico la crea-
cion de una unidad de referencia de
ELA en el Principado de Asturias, con
el fin de que todas las citas médicas con
los distintos especialistas en ELA, como
son el: Neurélogo, Neumdlogo y Diges-
tivo, se coordinen en un mismo dia y se
gane un tiempo valioso para mejorar la
calidad de vida de las personas.

En el turno de intervenciones,
varios representantes

de las entidades de la
discapacidad del movimiento
CERMI, compartieron con

Entre las entidades participantes se
encontraban la Asociaciacion Chia-
ri y Siringomielia del Principado de
Asturias, CHySPA, y la Asociacién de
Esclerosis Lateral Amiotrofica, ELA
PRINCIPADO, ambas integradas en CO-
CEMFE Asturias.

En su intervencién, la Presidenta de
CHySPA, Dulce Gonzélez, manifesto
que el hecho de vivir con una enfer-
medad "rara" o poco frecuente, y dado
el escaso conocimiento que se tiene
de las mismas, causa en las personas
afectadas problematicas muy diversas,
tanto dentro como fuera del dmbito
sanitario.

Dulce Gonzélez, explicé en el Parla-
mento asturiano los problemas a los

la Cdmara sus necesidades,
preocupaciones y
experiencias.

que deben enfrentarse las personas
que “padecemos una Enfermedad Rara
resumidos en: anos de peregrinaje hasta
alcanzar un diagnéstico certero, falta de
informacién, escasez de investigaciones
cientificas, alto coste de los medicamen-
tos existentes, desigualdad en la accesi-
bilidad al tratamiento y los cuidados y
problemas de integracién social, escolar
y laboral”.

Por su parte, Martin Rius, de la Asocia-
cién ELA, subray6 ante los presentes la
importancia que el factor TIEMPO tie-
ne para las personas afectadas de esta

El acto tiene como objetivo primordial
llamar la atencion a la sociedad asturia-
na en su conjunto sobre las necesida-
des de las personas con discapacidad
que viven en Asturias, asi como solicitar
de forma directa a los grupos parla-
mentarios su deber de comprometerse
con la DISCAPACIDAD, que se concrete
en impulsar medidas para la creacién
de un entorno mas justo, en el puedan
estar incluidas todas las personas.
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Rueda de prensa posterior a la en irega del premio.

El Centro de Atencion
Integral de Mujeres Victimas
de Violencia de Género en
Gijén, conocida como la Casa
Malva, ha sido galardonado
con el Premio cermi.es, en la
categoria de “Mejor Accion
en beneficio de Mujeres con
Discapacidad”

La Casa MaIVa
de Gijon premiada
por el CERMI

Médnica Oviedo y José Luis Carmona.

Se trata de la maxima distin-
cion que otorga el colecti-
vo de la discapacidad, tal como
indic6 Mario Garcia, Vicepre-
sidente del Comité Esparol de
Representantes de Personas
con Discapacidad, CERMI, que
se desplazé hasta Asturias para
la ocasién. Los premios se con-
vocan anualmente con el fin de
mostrar el reconocimiento de las
iniciativas, las acciones y la labor
de personas o instituciones que
mas se hayan distinguido, en los
ambitos de la inclusién laboral, la
investigacion social y cientifica, la
accesibilidad universal y en la es-

Mario Garcia, entrega el premio a Guillermo Martinez en presencia de

fera institucional, en favor de las
personas con discapacidad y sus
familias.

En este sentido, cabe recordar que
la Casa Malva atendié desde su
apertura en 2007 a 29 mujeres y
siete menores con discapacidad,
con un total de 36 ingresos en el
primer caso y de nueve en el se-
gundo, al haber personas aten-
didas en mas de una ocasion, tal
como se puso de manifiesto du-
rante la entrega del galardon.

El premio fue recogido de manos
de Mario Garcia por el Consejero

La Casa Malva atendio desde su apertura
en 2007 a 29 mujeres y siete menores con
discapacidad.

de Presidencia del Principado, Guillermo Martinez.
En el acto estuvieron presentes José Luis Carmo-
na, presidente de la Asamblea Local de Cruz Roja,
organismo encargado de gestionar la Red de
Casas de Acogida del Principado, la alcaldesa de
Gijon, Carmen Moriyon, la Directora del Instituto
Asturiano de la Mujer, Carmen Sanjurjo, y la Presi-
denta del CERMI Asturias, Ménica Oviedo.

Tal como explicé Mario Garcia, desde el CERMI
se esta llevando a cabo una encuesta a escala
nacional con el fin de conocer en detalle la si-
tuacion de la mujer en Espafa, y “el escenario
no es muy halagiiefio’] segun sus propias pala-
bras. Sélo remitiéndose a datos de 2013, debi-
do a las incapacitaciones forzosas que se em-
prenden desde el entorno de las mujeres con
discapacidad, se llevaron a cabo cien esterili-
zaciones obligadas, afnadié Mario Garcia, quien
también hablé de la doble, e incluso triple
marginacion de las mujeres discapacitadas,
victimas en muchos casos de multiple discrimi-
nacién, por el hecho de ser mujeres, por dis-
capacitadas y, en un porcentaje muy alto, por
ser pobres.

Los participantes en el acto coincidieron en que
las victimas de la violencia de género no deben
permanecer ocultas, lo cual constituye un pri-
mer paso en la lucha contra esta terrible lacra
social.
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Con motivo de la celebracion
el pasado 3 de diciembre

del Dia Internacional y
Europeo de las Personas

con Discapacidad, dos
restauradores asturianos de
gran renombre, Nacho'y
Esther Manzano, se prestaron
a colaborar solidaria y
altruistamente con un grupo
de personas con diferentes
tipos de discapacidad.

ara ello, se reunieron todos unos

dias antes de la fecha sefalada, en
"La Salgar", uno de los restaurante de
los hermanos Manzado, situado en el
entorno del pueblo de Asturias de Gi-
jon, y que brilla con una estrella en la
guia Michelin, junto con Casa Marcial
de Arriondas regentado por Nacho,
que cuenta con dos y que constituyen
ambos dos referencias internacionales
de enorme prestigio.

De esta forma, personas con discapaci-
dades como el sindrome de Down, con
discapacidad fisica, sensorial (visual),
etc., pudieron vivir una experiencia in-
olvidable elaborando varios platos de
cocina, los mismos que se ofrecen en
las cartas de estos restaurantes.

Esther Manzano y su equipo de co-
cineros impartieron la formacién,
consistente en una leccion magistral,
durante la cual se confeccionaron va-
rios platos para presentarlos el 3-D en
el escenario del teatro Palacio Valdés
de Avilés, ludonde tuvieron lugar los

-
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Nacho y Esther Manzano junto a su equipo hicieron pasar un dia inolvidable a las personas con discapaci-

dad que acudimos al restaurante "La Salgar" para recibir una suculenta leccion magistral.

actos oficiales programados este afo
por la Consejeria de Bienestar Social
del Principado de Asturias para con-
memorar esta fecha.

Entre los escogidos que tuvieron la
suerte de participar, se encontraba
Nacho Robles, presidente de Aptaa,
entidad federada a COCEMFE Asturias,
que demostro, al igual que el resto, una
gran destreza, a pesar de presentar una
tetraplejia, demostrando con ello que
no existen barreras cuando se trabaja
con ilusién y tesén, y se cuenta con los
apoyos necesarios.

Desde COCEMFE Asturias queremos
dar las gracias a Nacho y Esther Man-
zano, y a todo su equipo de colabora-
dores, por su naturalidad y cercania,
asi como por la gran empatia mostra-
da en todo momento con las personas
que participaron en esta extraordina-
ria iniciativa, que les supuso vivir una
experiencia inolvidable, al tiempo que
pudieron comprobar como el esfuer-
zo y la creatividad dan sus frutos, y el
campo de actividades se amplia enor-
memente cuando te lo propones, se
pone entusiasmo y existen las ayudas
suficientes para hacerlas realidad.
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NO AL COPAGO CONFISCATORIO

COCEMFE Asturias se sumard a la campana que bajo el lema
"Afirma tus derechos, firma contra el copago confiscatorio”, ha
puesto en marcha el CERMI estatal.

Con esta iniciativa, el Cermi pretende llegar a las personas con
discapacidad y mayores y a su entorno familiar, asi como a los
profesionales de los servicios sociales, a los voluntarios, y a la ciu-
dadania en general, para que consignen su firma de apoyo a la
iniciativa legislativa popular que persigue la modificacién de la ley
de autonomia personal para establecer unos criterios justos de
copago, que no expulsen de la proteccién social a las personas en
situacién de dependencia.

El objetivo es conseguir las 500.000 firmas de ciudadanos y ciuda-
danas mayores de 18 aios, espafioles, y con todos sus derechos
politicos, necesarias para que prospere la iniciativa legislativa po-
pular de modificacién del copago y pueda llegar al Congreso de
los Diputados para su admision en su caso y posterior debate.

N

o
- —
AL COPAGO

CONFISCATORIO
FIRMA

#NOALCOPAGOCONFISCATORIO

Las personas que dispongan de firma electrénica reconocida

oficialmente pueden hacerlo en el siguiente enlace, siguiendo

los pasos que en él se explican:
https://www.mifirma.com/proposals/52

A traves de www.cocemfeasturias.es y el teléfono 985 396
855 os mantendremos informados de los lugares para firmar
en persona.

DIFAC CELEBRO EL DiA INTERNACIONAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Coincidiendo con el 3-D, DIA INTERNACIONAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, la Asociacion de
Discapacitados de Avilés y Comarca, DIFAC, llevé a cabo
una serie de actos conmemorativos con el fin de visibilizar
la realidad del colectivo de las personas con discapacidad
en Avilés y Comarca.

Entre otras actividades se presenté la Guia de Accesibilidad
de la Comarca y se entregaron los premios del concurso de
fotografia "Enfoca la Discapacidad". Los actos finalizaron
con la actuacion del coro de DIFAC y el Grupo Folklérico
Xaréu d' Ochobre.

Acompanaron al Presidente de la entidad Julian Valda-
vida y al resto de la directiva, la Alcaldesa de Avilés, Pilar
Varela, la Concejala de Bienestar Social del Ayuntamiento
de Avilés, Yolanda Alonso, el Director General de Politica
Social, Enrique Rodriguez Nuiio, el Alcalde en funciones
del Ayuntamiento de Castrillon, José Luis Garrido, el Al-
calde de Corvera de Asturias, lvan Fernandez, la Conce-
jala de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Corvera de
Asturias, Rosa Rodriguez, el Alcalde del Ayuntamiento de
lllas, Alberto Tirador Martinez, la Concejala de Bienestar
Social del Ayuntamiento de lllas, Chelo Areces, el Secreta-
rio General de la Unién Comarcal de CC.OO de Avilés, José
Ma Guzman, la vicepresidenta de COCEMFE Asturias, M6-
nica Oviedo, asi como representantes de distintas entida-
des publicas y privadas de la Comarca.

ARRANCA EL PROGRAMA "EDUCAR TAREA
DE TODAS LAS PERSONAS"

COCEMFE Asturias ha puesto en marcha por noveno afio
consecutivo el Programa “Educar Tarea de Todas las Perso-
nas” subvencionado por la Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte con el objetivo de Apoyar al alumnado con
Necesidades Educativas Especiales y sus familias en todas
aquellas situaciones en las que necesite apoyo para conse-
guir su plena integracién educativa y social.



PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO AL
EMPLEO PARA JOVENES. P.A JOVENES2014

Con la financiacion del Gobierno del Principado de Asturias y
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, con cargo al Fon-
do Social Europeo, el SIL de COCEMFE Asturias ha puesto en
marcha el Programa de acompanamiento al empleo para
Jovenes P.AJovenes2014.

El programa tiene como objetivo el desarrollo de Planes Inte-
grales de Empleo combinados mediante acciones de diferen-
te naturaleza, tales como la informacion, la orientacion y el
asesoramiento del entorno empresarial, asi como la captacion
de ofertas de empleo que permitan la integracion laboral de
las personas jévenes desempleadas residentes en nuestra Co-
munidad Auténoma.

Esta dirigido a personas con discapacidad, preferentemente
menores de 30 anos, inscritos como desempleados en cualquier
oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

El desarrollo de estos planes Integrales prevé llevar a cabo iti-
nerarios integrados personalizados de insercion sociolaboral,
con atencién especial a la doble discriminacién de mujeres con
discapacidad, dotando a los usuarios de habilidades para afron-
tar el proceso de seleccidn y la entrevista de trabajo, asi como
de herramientas para la busqueda de empleo activa en la red,
ademas de ofrecerles un médulo de auto informacién, un taller
formativo sobre el manejo de las soluciones cloud mas utiliza-
das en el mercado. Asimismo proveen informacion laboral, for-
man grupos de visitas a las empresas y un taller de posiciona-
miento de la marca personal en las redes sociales profesionales.

COCEMFE Y GUIDOSIMPLEX FIRMAN UN
CONVENIO PARA FACILITAR LA ADAPTACION DE
VEHICULOS A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

COCEMFE y la empresa Guidosimplex han firmado un con-
venio de colaboracién con el objetivo de facilitar la adap-
tacion de vehiculos para personas con discapacidad socias
de COCEMFE o de sus entidades miembros. Se resefian
cinco puntos importantes :

1. 10% de descuento en el total de la factura en la adap-
tacion de equipos de conduccion Guidosimplex (ex-
cluido IVA y costes de homologacién).

2.5% de descuento en el total de la factura en la adapta-
cion de equipos de transporte Guidosimplex (excluido
IVA'y costes de Homologacion).

3. Un afo de garantia adicional en la adaptacion.

4, Unarevision gratuita al aito durante 4 aiios de
la adaptacion.

5. Asistencia a Nivel Nacional y Europeo.

P S W
Guidosimplex
u

CaPACHY

fORMACION

De rotundo éxito se puede calificar la
primera convocatoria de Capacity For-
macioén, la plataforma de teleformacién
impulsada por COCEMFE Asturias y de-
sarrollada por su CEE Grupo Iniciativas
que ha contado, en su primer afo, con
la cofinanciacion de la Fundacion Once.

El Ultimo trimestre del afio fue el ele-
gido para esta convocatoria por lo que
durante ese periodo de tiempo, los 6
cursos que componian la oferta, des-

tinados a la adquisicién en diversas
competencias de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién y en
aquellos mecanismos que conducen al
emprendimiento, recibieron unas 200
prematriculas. No obstante, para ofre-
cer las mejores condiciones formativas,
fueron finalmente 82 los alumnos matri-
culados. En todos los casos los alumnos
fueron personas con discapacidad en si-
tuaciéon de desempleo, por lo que la for-
macién no tuvo ningun coste para ellos.

La acogida fue muy positiva, mas del
60% de los alumnos terminaron con
aprovechamiento, realizando todas
las tareas asignadas, unos resultados

excelentes si tenemos en cuenta que
se trata de teleformacién. Ademas, en
la valoracién general de los cursos la
nota media supero el 8 en una escala
deOa10.

Todo esto nos anima a seguir impulsan-
do la consolidaciéon de este proyecto,
para ello nos marcamos el reto, para
este 2015, de LANZAR 4 CONVOCATO-
RIAS DE LA OFERTA FORMATIVAY AM-
PLIARLA CON NUEVOS CONTENIDOS
sobre los que ya estamos trabajando.

MAS INFORMACION EN
www.capacityformacion.es

BOCETTO

/7,

Industrial Quimica del Nalén, S.A.

NalenChem

Avda. Galicia, 31 - 33005 Qviedo
Teléfono: 985 982 600
igni@nalonchem. com

Fax: 985 982 626
www.nalonchem.com
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FRATER

Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad
C/ Somiedo, 20 Bajo J. 33012 Oviedo

T1 635 537 384 - info@frater-asturias.org

PRAMAROS.

por la_intgracion '
ok ateapaciado '

PRAMARO

Asoc. Pramaro para la Integracion de los Discapacitados
Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado

T] 985 750 841/ 657 138 199 - asociacionpramaro@yahoo.es

p v

UMA
Unién de Discapacitados del Principado de Asturias
C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijon.

IF *

ASNEFI
Asoc. Asturiana de Neurofibromatosis
Avda. de Roma, 4 Bajo. Despacho N° 1 - 33011 Oviedo

el T] 985 360 438 / 134 306 - F] 985 360 438 5| T] 605 357 665
S info@umasturias.org - www.umasturias.org Nedkorsowoss - ggnefi@yahoo.es
DIFAC AMDAS-LA FONTE

& difac

Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca
C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33402 Avilés
T] 985 551 501

difac95@yahoo.es - www.difac.es

e

RS - LA FONTL

Asoc. de Mujeres Discapacitadas de Asturias

Ctro. Mpal. La Arena. C/ Canga Argiielles, 16-18. Gijon
T] 984 297 444 | 626 178 445
amdaslafonte@hotmail.com - http://amdaslafonte.com

A\

AADEM
Asociacion Asturiana
de Esclerosis Miiltiple

AADEM

Asoc. Asturiana de Esclerosis Multiple
C/ Monte Gamonal, 37 bajo. 33012 Oviedo.
T/F] 985 288 039

aadem@aadem.org - www.aadem.org

APTAA

Asoc. para la Promocion del Turismo Adaptado Asturiano
C/ Vetusta, 26 - Local 2. 33008 Oviedo.

T] 629 877 649/ 609 439 768

aptaa@asturiasadaptada.org - www.asturiasadaptada.org

'& Fibrosis
Quistica

FQ

Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica
Avda. de Roma, 4 bajo. 33011 Oviedo

T] 985 964 592

fq@fqasturias.org - www.fqasturias.org

= E%C\

ADEAPA.

Asociacion de Espondiliticos

L1 #: M—*_\lj_;

AHEMAS

Asoc. de Hemofilia de Asturias

Avda. Roma, 4 bajo. Despacho N° 1. 33011 Oviedo
TIF] 985 230 704

asturiashemofilia@gmail.com

ADEAPA

Asoc. de Espondiliticos Asturianos

Hotel Asociaciones COCEMFE Asturias

Avda. Roma, 4 bajo. Despacho N° 8. 33011 Oviedo

T Oviedo] 985 238 755 - T Avilés] 985 541 571- F] 985 238 755
info@adeapa.com - www.adeapa.com

T Asociacion
85 AS.GU.DI.

ASOCIACION AS.GU.DI.

Ctra. Valdepares - San Juan de Prendonés, s/n
33476 Valdepares (El Franco)

TIF] 985 637 792 - asgudi@hotmail.com

ASOCIACION
PARKINSON
ASTURIAS

-+

ASOCIACION PARKINSON ASTURIAS

C/ Amsterdan, 7 bajo. 33011 Oviedo

T] 985 237 531 - F] 984 081 868
aparkas@parkinsonasturias.org / aparkas@hotmail.com
www.parkinsonasturias.org

Asemp

ASEMPA

Asoc. de Enfermos Musculares del Principado de Asturias
C/ Severo Ochoa, 53 bajo, 33210 Gijén

T/F] 985 165 671

asemasturias@hotmail.com

ACCU-Asturias
Asoc. Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa

APACI
Asoc. de Padres y Amigos de Cardiopatias Congénitas

accu Avda. Moreda, 11. 3? planta. 33212 Gijén b = Parque Ave M2, s/n. Centro Social de Otero. 33008 Oviedo
suies T] 985 091 237 QPO 7)984 281 091 /630 145 659
info@accuasturias.org - www.accuasturias.org S apacicardiopatias@gmail.com - www.apaci.es
ALCER O ASOCIACION COREA HUNTINGTON DE ASTURIAS
Asoc. para la Lucha contra las Enfermedades Renales C/ La Concordia, 3. 33402 Avilés. (Centro Civico Cultural Los Canapés)
C/ Emilio Rodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo T] 687 481 943 / 653 552 623
TIF] 985 256 250 acoreahas@yahoo.es
alcerasturias@gmail.com - www.alcer.org
ASOCIACION ASTURIANA DE ATAXIAS "COVADONGA"
ELA PRINCIPADO C/ Covadonga, 22. 2°. 33201 Gijon
1 Asoc. de Esclerosis Lateral Amiotrofica ™ T]985097 152
ey, AR RS Equip. Soc. del Natahoyo. Avda. Moreda, 11. 22 Planta. 33212 Gijon feramado@telecable.es
Soesemo T1985163 311 - F] 984 190 615
www.ela-principado.es - elaprincipado@telecable.es ATHA
pown . Asoc. de Trasplantados Hepaticos de Asturias
CEBRANO %iie  ClRodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo

Asoc. de Afectados por Lesion Cerebral Sobrevenida
Los Campos del Cotayu, s/n. 33936 Carbayin Alto (Siero)
TIF] 985 726 470

info@cebrano.org - www.cebrano.org

T] 985 233 504 - athasturias@gmail.com

AENFIPA
Asoc. de Enfermos de Fibromialgia y

ADAMG

Asoc. de Afectados por Miastenia Gravis
C/ Pefiasanta de Enol, 7. 6° D. 33012 Oviedo
T] 985 297 551 - F] 985 280 409
asociacionmiasteniagravis@hotmail.com

Zx\Cﬂﬁ ]"K Fatiga Crénica del Principado de Asturias
4me@“% Centro Social El Cristo. C/ Burriana, 1 bajo. 33006 Oviedo
TCCEEEmESTe T] 687 469 175
info@fibromialgia-asturias.org - www.fibromialgia-asturias.org
ALAS
:ﬁ&w Asociacion Lipicos de Asturias
C/ Instituto, 17 2° A. 33201 Gijon
}'I T] 985 172 500 - F] 985 170 538

lupusasturias@telefonica.net - www.lupusasturias.org

CHySPA

Asoc. Chiari y Siringomielia del Principado de Asturias
Hotel Asociaciones COCEMFE Asturias

Avda. Roma, 4. Despacho N° 2. 33011 Oviedo

T] 628 537 931 - chiariasturias@hotmail.com

SUBSCRIPCIONES Y COLABORACIONES
TIf. 985 396 855 - comunicacion@cocemfeasturias.es




Una compania
que siempre
juega en casa.
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Alex, Arantxa, td y yo

Amantes de lo natural

MR Asturias

paraiso natural

CROHMERMO DL
PRSOPADO DE ASTURLAS

www.turismoasturias.es



