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EDITORIAL

Una vez finalizado el Afio Europeo de las Personas
con Discapacidad es hora de hacer balance. Sin
temor a equivocarnos podemos sentenciar que la
nueva legislacion nos sitUa en un avance importante
en derechos para las personas con discapacidad.
Tanto en el ambito competencial Estatal como en el
de nuestra Comunidad Auténoma se han aprobado
distintas normativas que ponen los pilares para avan-
zar en una integracion mas real y efectiva, pero ¢qué
ha ocurrido en la practica?. Creemos que todos coin-
cidimos en que los avances no han sido muchos. No
se ha avanzado de manera sustancial en la elimina-
cion de barreras, siguen existiendo pocas respuestas
en el area sanitaria y las personas mas dependientes
de nuestro colectivo ain no han visto la aparicion de
recursos adecuados para mejorar su calidad de vida.

Hemos de ser optimistas y pensar en positivo, se
ha abierto una via normativa importante y hay que
aprovecharla, la Consejera de Vivienda y Bienestar
Social nos avanza las lineas a seguir con la nueva
Ley de Servicios Sociales y el desarrollo de una
politica de vivienda que tiene que mejorar las
actuales dificultades de acceso a este bien bésico
para cualquier ciudadano/a.

Las mejoras mas evidentes para nuestro sector se
estan plasmando en el empleo. Los datos asi lo evi-
dencian y COCEMFE-ASTURIAS quiere manifestarlo
con el Il premio Empresa a la Inserciéon Laboral de
Personas con Discapacidad que, en este afio 2003,
le ha sido concedido a Supermercados Oblanca.
Con el lema del premio: “valoramos tu compromiso,
premiamos tu vision empresarial” queremos hacer
llegar a las empresas que la apuesta por las perso-
nas, independientemente de su condicién personal,
es una apuesta acertada tanto por su contenido
social como por la mejora de la eficiencia.

Discapacidad y Envejecimiento, dos palabras que pre-
sagian malos augurios si ho avanzamos rapidamente
en “inversion social”. ;Se daran cuenta nuestros diri-
gentes?. Nuestro manifiesto quiere darles luz para
gue avancen en soluciones. Que asi sea, para eso esta
nuestro derecho como ciudadanos/as a elegir.

Consejo de redaccion

Si desea enviarnos sus opiniones e inquietudes a la
seccion Cartas al Director, es imprescindible para su
publicaciéon, que nos envien junto con la carta, una
fotocopia del D.N.I.



Fibrosis
Quistica FQ

V11 Congreso Nacional de
Fibrosis Quistica

- VII CONGRESO NACIONAL
DE FIBROSIS QUISTICA

El VIl Congreso Nacional de F.Q. celebrado
en Oviedo los dias 20, 21 y 22 de Noviembre
organizado por la unidad de F.Q. del HUCA,
por la Asociacién Asturiana contra la F.Q. y
por la Federacion Espafiola, fue un éxito de
asistencia y organizacion.
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El Congreso comenz6 con un acto inaugural que
corri6 a cargo del presidente del comité organiza-
dor, Dr. Carlos Bousofio, la directora médica del
HUCA, Dra. Matilde Roza, el gerente del SESPA,
Francisco del Busto, la concejala de Sanidad del
Ayuntamiento de Oviedo, DAa. Carmen Manjon,
el presidente de la sociedad cientifica, Dr. Manuel
Sanchez Solis, la presidenta de la Federacion,
Dfa. Maria José Plana y la presidenta de la
Asociacion Asturiana de Lucha contra la F.Q.,
Dfa. Maria José Diaz Ysla.

Los actos Cientificos dieron comienzo el viernes
por la mafana con una conferencia inaugural a
cargo del eminente Dr. Richard B. Moss de la
Universidad de Stanford sobre el presente y el
futuro del tratamiento de la F.Q.

A continuacién se desarroll6 una mesa redonda
sobre los ultimos avances en neumologia refe-
rentes al tratamiento precoz de la colonizacion
bronquial por Pseudomonas aeruginosa y a la pre-
vencion de las mismas a través de la vacuna.

En la sesion de comunicaciones se presentaron
diversas ponencias entre las que cabria destacar
las referidas a la colonizacién por Pneumocystis
Jiroveci en pacientes con F.Q., la Aspergilosis
crénica necrotizante y el estudio del tratamiento
antibiotico intravenoso domiciliario en las uni-
dades de F.Q., la enfermedad renal en F.Q.,los
resultados del programa de deteccion precoz de
F.Q. en Baleares y la influencia de la hepatopatia
croénica en pacientes con F.Q.

Asimismo se hizo entrega de la beca promovida
por la fundacion “Sira Carrasco” que premio el
trabajo del Dr. Julidn Calvo Andrés del Dpto.
de Fisiologia y Farmacologia de la Univ. de
Salamanca acerca de los mecanismos del trans-
porte i6nico en células ductulares de pancreas
de ratones con F. Q.

En las sesiones laicas se hizo un gran esfuerzo
por abordar toda clase de temas, ademas de los



médicos en los que la enfermedad incide directa o
indirectamente: La integracion escolar, el desahogo
familiar, la reproduccion y sexualidad, el trans-
plante, donde escuchamos el emotivo testimonio
de Fernando Moreno y Patxi Irigoyen, y la fisiote-
rapia respiratoria.

En la sesi6bn de comunicaciones se
presentaron diversas ponencias entre las
gue cabria destacar las referidas a la
colonizacion por Pneumocystis Jiroveci en
pacientes con F.Q., la Aspergilosis crénica
necrotizante y el estudio del tratamiento
antibidtico intravenoso domiciliario en las
unidades de F.Q.

Como broche final se organiz6 una cena donde par-
ticipamos todos los asistentes al Congreso, momento
inmejorable para homenajear a las personas en las
que recayeron los primeros premios nacionales de
F.Q.: el eminente Dr. Héctor Escobar, pionero en
nuestro pais en lo que a tratar con enfermos de F.Q.
se refiere y persona muy estimada dentro de nuestro
movimiento asociativo y a nuestro querido y recor-
dado amigo y compafiero José Manuel Pulido
quien, pese a todas las dificultades a las que su
enfermedad sometid fue un luchador incansable y
esperanzado hasta el final.

Los premios a las mejores comunicaciones fueron
para el estudio retrospectivo de tratamiento anti-
biotico intravenoso domiciliario en las unidades de
F.Q. de Madrid y la Repercusion clinica de las alte-
raciones del metabolismo clucidico en la F.Q. infan-
to-juvenil.

El premio a la mejor comunicacion fue para
Lactoferrina modifica la sensibilidad de
Pseudomonas Aeruginosa al antibiotico Tobramicina.

El Congreso, como se puede ver, cumpli6 con todas las
expectativas tanto a nivel cientifico como humano.

Han sido muchas horas de esfuerzo ilusionado dedi-
cadas a prepararlo, ahora los proyectos se ven reali-
zados. Esperamos que nuestros suefios también se
cumplan algun dia.

M2, José Diaz Ysla.
Vicepresidenta del VII
Congreso Nacional de FQ

Pta. de la Asoc. Asturiana de FQ
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Exposicion de Pinturas de DIFAC

El pasado noviembre, DIFAC
organizé una muestra de
pintura en el Palacio de
Valdecarzanade Avilés, en la
que se exhibieron los
trabajos realizados por
varios socios que acuden al
taller de pintura que imparte
-desde el afio 1999 en el
local de la asociacion-
Sabina Gonzéalez Martin.

La exposicion constaba de cua-
renta y cinco cuadros en su
mayoria de pequefio formato,
realizados con diversas técnicas
aprendidas en el taller; siendo la
mas comun el 6leo. También
habia pinturas elaboradas con
acuarela, témpera, pastel, acrili-
cos, e incluso carboncillo. Los
temas eran variados: rincones de
nuestra ciudad, flores, pajaros,
marinas, paisajes campestres,
retratos y pintura no figurativa.
La unidad de la exposicion le di6
el color intenso y luminoso.

Los autores de estos cuadros no
realizan esta actividad con ani-
mo de intrusion en el mundo del
arte, sino con fines terapéuticos.
En las clases de pintura, a la par
gue aprenden, desarrollan su
creatividad, se relacionan con
sus compafieros y pasan momen-
tos entretenidos; lo que hace que

esta aficion les aporte beneficios psicologicos. No obstante, contem-
plando la exposicién se observa que muchos de ellos tienen un artista
dentro, por lo que han logrado cuadros correctamente ejecutados y lle-
nos de sensibilidad.

En DIFAC, estimamos la presencia de la lltma. Sra. Consejera de
Vivienda y Bienestar Social del Gobierno del Principado de Asturias,
los Concejales de Cultura, Bienestar Social y Recursos Humanos del
Excmo. Ayto. de Avilés, asi como la de otras autoridades y asociacio-
nes que acudieron a la inauguracion. Agradecemos el apoyo de la
prensa que se hizo eco de este evento durante los dias que duré la
muestra y, ante todo, del nUmero de personas que Visito la exposicion
a lo largo de los diez dias que estuvo abierta al publico y que nos
demostro asi su solidaridad.

DIFAC necesita que esa solidaridad y colaboracién existan en todos los
ambitos, ya que solo asi se podran erradicar las barreras fisicas y socia-
les que aun perduran en nuestra sociedad y que nos impiden disfrutar
de nuestros derechos como personas.
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Dia‘Internacional de las
Personas con Discapacidad

Por 8° afio consecutivo, esta vez en el Palacio Municipal
de Deportes del complejo deportivo Avilés, hemos
celebrado el 3-D, y en esta ocasion ha participado y
colaborado, entre otros, la asociacion de mujeres
discapacitadas de Asturias, AMDAS LA FONTE.

Para DIFAC, el 3 -D es una jornada integradora y fes-
tiva, donde tiene cabida toda la sociedad en general.
El fin de esta actividad es fortalecer la autoestimay la
integracion de las personas con discapacidad fisica y
sus familias, con el apoyo de personas ligadas direc-
ta o indirectamente al colectivo.

El acto de presentacion estuvo a cargo del presidente
de DIFAC, D. Domingo Martinez, la lltma. Sra.
Consejera de Vivienda y Bienestar Social del
Gobierno del Principado de Asturias, Dfa. Laura
Gonzalez y la Sra. concejala de Bienestar Social del
Excmo. Ayuntamiento de Avilés, Dia. Purificacion
Garcia; también estuvieron presentes la presidenta
de AMDAS LA FONTE, Dia. Sila Murillo, la direc-
tora General de Atencion a Mayores, Discapacitados
y Personas Dependientes, Diia. M2, Jesus Elizalde;
la directora del Instituto Asturiano de la Mujer, Diia.
Begofia Fernandez, el concejal de Juventud del
Excmo. Ayto. de Avilés, D. Luis Ramon F. Huerga;
los representantes municipales de Castrillon,
Corvera e lllas (la alcaldesa, Dfia. Angela Vallina, la
concejala de Educacion, Diia. Silvia Nogueira y el
teniente - alcalde, D. Manuel Antonio Gonzalez, res-
pectivamente); representantes del P.P. de Avilés,
Castrillon y Corvera, 1.U. y una amplia representa-
cién asociativa y social.

Se iniciaron los actos con un partido de baloncesto en
silla de ruedas entre los equipos Difac C.B. - Cosa
Nuesa. Esta actividad fue mas de caracter integrador
gue competitivo, sin que ello fuese 6bice para delei-
tar al publico asistente con las habilidades y capaci-
dades de los jugadores, resultando ganador el equi-
po visitante por 30 — 32 puntos.

A continuacion, se celebrd un desfile de Moda en silla
de ruedas en el que participaron como modelos,
socios/as de DIFAC y AMDAS LA FONTE, luciendo
prendas de la peleteria Bango Piel de Avilés; demos-
trando asi, cémo personas con discapacidad pueden
desenvolverse con naturalidad en cualquier faceta
siempre y cuando tengan los medios adecuados.

Posteriormente se procedi6 a la entrega de premios
del 8° Concurso de Relatos, “La Discapacidad y las
Barreras”, en el que participaron 24 colegios con 819
trabajos presentados. Los centros ganadores con 100
€ cada uno fueron: colegio San Fernando — Avilés,
colegio Nuestra Sefiora del Buen Consejo — Avilés,
C. P. de Versalles — Avilés, C. P. Rural Agrupado
Castrillon — Illas, C.P. Castillo de Gauzén — Raices —
Castrillon y colegio Salesianos Santo Angel — Avilés.
Ganadores del 8° Concurso de Relatos: 4° premio:
“Las barreras de Sergio” (autora: Belén Guerrina
Criado, colegio San Fernando — Avilés, curso: 6° D,
premio: 70 €), 3er premio: “Quiscolina” (autora:
Sabel Noriega Iglesias, C. P. El Vallin — Piedras
Blancas — Castrillon, curso: 5° B, premio: 100 €), 2°
premio: “La leyenda de Isildor” (autor: Carlos
Lopez Cernuda, colegio Salesianos Santo Angel —
Avilés, curso: 6° B, premio: 170 €), ler premio: “Los
monstruos de PIC” (autor: Rodrigo Garcia Garcia,
colegio Nuestra Sefiora del Buen Consejo — Avilés,
curso: 5°, premio: 340 €).

Clausuraron los actos, la directora del Instituto
Asturiano de la Mujer, Diia. Begofia Fernandez y el
concejal de Juventud del Excmo. Ayto. de Avilés,
D. Luis Ramoén F. Huerga.

La actividad estuvo amenizada por el grupo folclori-
co Xaréu D’Ochobre, deleitando a los asistentes con
sus canciones y bailes regionales.

Para celebrar los actos y como colofon de la jornada,
se celebré una cena asociativa con la asistencia de
socios, participantes, colaboradores e invitados, en
un conocido restaurante de la comarca.

Nuestro agradecimiento a todas las personas y enti-
dades que con su apoyo han hecho posible la cele-
bracion de este dia, asi como a los medios de comu-
nicacion por la cobertura prestada.

.
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La 12 Excursion
de ACCU-ASTURIAS

Por fin hemos realizado uno de los deseos que
teniamos, y que llevabamos mucho tiempo plani-
ficando, pero nos faltaba el ultimo empujon: La
Primera Excursion de ACCU-ASTURIAS.

No participaron todos los socios que habriamos
deseado, pero faltaron muy poquitas plazas para
llenar el autocar, “por algo se empieza”.

Todo sali6 perfecto, aunque algunos de los asis-
tentes ibamos un poco a ciegas y no sabiamos
todo lo que habia que caminar en “las Médulas”.
Para los mas jovenes todo muy bien, pero para los
mas “carrozas” nos costo un pelin caminar todo el
trayecto donde los romanos tenian sus minas de
oro.

La comida de verdad que en excesiva abundancia,
nadie que nos viera comer creeria que éramaos un
colectivo de enfermos de Ell.

Nos animamos a comprar de todos los productos
gastronémicos de la zona, incluido el famoso cho-
colate en el museo del chocolate en Astorga.

Solamente tuvimos un pequefio percance con uno
de los asistentes que se nos puso malita en el
autocar después de comer, y aunque nos dio un
buen susto, gracias a Dios, todo salié bien y se
recupero. Incluso hubo comentarios de algunos
de los asistentes, diciendo que ibamos muy bien
preparados, ya que gozdbamos de la compairiia de
uno de nuestros médicos.

No seria de ley que acabara sin hacer mencion del
excelente trato de Susana, de la Agencia de Viajes
Estival Tour, nos animd a caminar, nos anima con
sus comentarios, nos ofrecid varias veces unas
bolsitas de pastas para endulzar el viaje y por ulti-
mo nos sorprendi6 con una invitacion a una con-
sumicion en la ultima parada antes de llegar a
Gijon. Gracias Susana.

Mi ultima pregunta a los asistentes fue si lo habian
pasado bien y quedaban animados a realizar una

8 serCapaz

dia desconectados de la
enfermedad, desconectados de la rutina,
convivimos con amigos que N0S vemaos poco y
de verdad os digo que lo pasamos fenomenal

Pasamos un

segunda excursion. El aplauso fue general y con
ganas, esto quiere decir que ya estamos pensando
donde podriamos hacer la segunda y no a muy lar-
go plazo.

Por altimo recordaros que en la Agencia de Viajes
mencionada, sita en la Avenida del Llano, de
Gijon, todos los socios de ACCU tendran buenos
descuentos en su viajes y una excelente atencion.

Os emplazo a todos para la préoxima que igual
caera por el mes de marzo, pero nuestro deseo
seria que participarais mas socios.

Pasamos un dia desconectados de la enfermedad,
desconectados de la rutina, convivimos con ami-
gos que nos vemos poco y de verdad os digo que
lo pasamos fenomenal.

Ana Alvarez
Secretaria de ACCU ASTURIAS
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FRATER

EL Equipo Diocesano de Oviedo
Asume Nuevas Responsabilidades

zona Ledn-Asturias que la componen las
F.C.E.M (Fraternidad Cristiana de
Enfermos y Minusvalidos) de Astorga, Ledn,
Zamora, Salamanca, Ciudad Rodrigo y Oviedo.

I a FRATER de Oviedo esta integrada en la

Todas las FRATER diocesanas siguen el mismo
tipo de organizacion, basado en las distintas fun-
ciones que se deben realizar: un Responsable
Diocesano, una persona encargada de la forma-
cion, otra de la tarea de Difusién misionera, otra
de las cuestiones sociales, otra lleva las cuestio-
nes de secretaria y un sacerdote Consiliario. Este
mismo sistema de funcionamiento se lleva a cabo
también a nivel de la Zona.

Teniendo esto en cuenta, la zona Ledn — Asturias
suele tener dos asambleas al afio en Valladolid, a
las que acuden todos los miembros que compo-
nen los Equipos Diocesanos de las seis diocesis
presididos por el Equipo de Zona que son miem-
bros de FRATER de estas didcesis.

El dia 22 de marzo de 2003 tuvimos una Asamblea
de Zona en la Casa de los Hermanos Maristas de
Valladolid. Uno de los puntos del orden del dia
era tratar del relevo del Equipo de Zona, pues
finalizaban su periodo. Se barajaron muchas posi-
bilidades, entre ellas que el Equipo de Zona
saliente, practicamente todos eran de Salamanca,
continuara un periodo de cuatro afios mas. Pero,
por diversas razones esto no era viable.

Hasta ahora las distintas diocesis habian asumi-
do esta responsabilidad, salvo Oviedo. Por eso,
ya desde asambleas anteriores se habia sugerido
que la FRATER de Oviedo se hiciera cargo del
Equipo de Zona. Después de darle vueltas y sien-
do conscientes de la realidad tan humilde que
tenemos en nuestra diécesis de Oviedo decidi-
mos asumir esta nueva responsabilidad, a sabien-
das que estamos bastante pillados todos de tiem-
po. Por ello, en dicha Asamblea asumimos este
servicio a la FRATER de la Zona Leén — Asturias,
guedando asi las respectivas funciones:

Responsable: D. Dionisio Rodriguez Canga
Consiliario: D. José Angel Pravos Martin
Formacién: D. Dionisio Rodriguez Canga

Misién /Difusién: Dia. M2 Dolores Manjén Garcia
Social: Dfia. Ana M2, Boullosa Garcia

Secretaria: D. José Luis Maseda Blanco

El dia 13 de mayo de 2003 tuvo lugar el relevo del
Equipo de Zona en una reuniéon que tuvimos en
Benavente (Zamora) los miembros de los equipos
saliente y entrante.

El 25 de Octubre tuvo lugar en Valladolid la reu-
nién del Equipo de Zona que supuso para nos-
otros nuestro debut como responsables de zona,
reunion que fue preparada con mucho esmero y
carifio y que conté con el apoyo y la comprension
de nuestros amigos de los Equipos Diocesanos
asistentes.

El Equipo de Zona Ledn-Asturias
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PARKINSON ASTURIAS \
NN

V Jornada de Otofioy~

“... los enfermos de Parkinson no tuvimos la opcion de escoger

la enfermedad, pero si podemos escoger la forma de vivirla...”

En la V Jornada de Otofio fue-
ron protagonistas los enfermos
y fueron ellos los que tomaron
la palabra para destacar el
esfuerzo que realizan dia a dia
para llevar las riendas de la
enfermedad.

Intervino la Psicoanalista Dfa.
Rocio Carretero Polo, que hizo
un amplio andlisis del modelo
biomédico actual, y de como
hace énfasis en curar la enfer-
medad y se olvida de la rela-
cion que establece la persona
enferma con su padecimiento.
Distingue el concepto de sufri-
miento del concepto de dolor. Y
asi el concepto de sufrimiento
surge de la reflexién que hace el
enfermo de su relacion con la
enfermedad en cada momento.
Se aboga por estimular al enfer-
mo para que recobre la capaci-
dad de controlar la sintomato-
logia y propone redefinir el

concepto de curacién por el ser
y estar saludable o bienestar,
evitando que el concepto de
curacion sea tomado como
meta y empiece a tenerse en
cuenta el ser y estar saludable
como objetivo, sabiendo que el
futuro es manejable y el presen-
te negociable. Anima a estimu-
lar la expansidon de las capaci-
dades vitales de los enfermos y
a promover espacios de expre-
sion para que el enfermo viva
tal como es y se manifieste tal
cual es.

También contamos con la pre-
sencia de DAa. Maria Moreno,
autora del libro “El Parkinson y
yo”, donde nos relata la viven-
cia con la enfermedad y de
como eligié que el Parkinson no
fuera protagonista de su vida.
Nos contd como convive con la
enfermedad desde hace 31 afios
y como fue capaz de desarrollar

“positividad”. Nos trasmitio
sus ganas de VIVIR y su OPTI-
MISMO, actitudes fundamenta-
les para superar adversidades.

PARKINSON ASTURIAS apro-
vechd la ocasion para pedir a
profesionales sanitarios y a res-
ponsables de la Administracién
gue hicieran un esfuerzo por
conocerlos a fondo y tenerlos en
cuenta, pues es mucho lo que
necesitan para seguir adelante.
También hicieron una peticion a
los parkinsonianos: que aunaran
esfuerzos todas las asociaciones
de la autonomia para luchar
todos juntos y a una contra la
enfermedad de Parkinson. “que
1+1+1=1"

Terminaron las Jornadas con la
participacion del Coro
Parkinson Bizkaia, un ejemplo
de superacion a través de la
musica.
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La musica en Parkinson

Las V Jornadas de Otofio cele-
bradas por la Asociacion
Parkinson Asturias se pueden
resumir en tres palabras:
Cercania, Familiaridad,
Musicalidad.

m Cercania: por la manera de
trabajar el tema; por las
ponencias de quienes desinte-
resadamente aportaron sus
vivencias desde el ambito cli-
nico y personal; por el colo-
quio que se desarrollé entre
todos.

m Familiaridad: por la acogida
que mutuamente se brinda-
ron Asturias y Bizkaia; por la
predisposicion a ayudar,
escuchar y acoger. Signos
constructivos de unidad.

m Musicalidad: el Coro de la
Asociacion Bizkaia nos ha
hecho participes de sus ilusio-
nes, esfuerzos, trabajo y cons-
tancia a través de la musica.

Grandes dosis de animo musi-
cal, animaban a unirse a ellos,
formando una gran familia
Parkinsoniana.

La musica es el mejor estimulan-
te natural que podemos tener,
tiene infinidad de recursos que
se pueden aprovechar, y lo
mejor de todo, es que la musica
se acopla, se ajusta a nuestras
necesidades de forma innata.

La mausica no entiende de dife-
rencias entre las personas, por-
gue forma parte del ser humano
desde que el mundo existe.

Las personas siempre han recu-
rrido a la musica en todo tipo de
circunstancias, lugares y abar-
cando todo tipo de edades.

Es un estimulo ayudador y un
lenguaje universal por excelencia.

De este lenguaje participan
todos los sentidos de nuestro
organismo, respondiendo de
manera positiva a la misma.

El Coro de Bizkaia con su pre-
sencia nos ha manifestado, que
la musica:

Mantiene activos los “motores”
o capacidades del cuerpo.

Une a las personas, grupos, de
manera que la individualidad se
transforma en grupo.

Supera todos los miedos, incerti-
dumbres, convirtiéndolos en
coraje y decision.

Identifica el objetivo de todos los
Parkinsonianos; “Una persona
con Parkinson tiene mucho que
hacer y que contar”.

Comunica y transmite las expe-
riencias positivas de unos a
otros.

Anima a seguir trabajando entre
todos y para todos.

Esta experiencia, es un ejemplo
gue de manera contagiosa,
demuestra las ganas de supera-
cion y fortaleza, como resultado
del trabajo diario de tantas per-
sonas que viven esta circunstan-
cia concreta.

Con la musica tenemos la suer-
te de contribuir, cada uno, con
nuestro granito de arena, coo-
perativamente; el resultado
final -la cancién- sera algo que
todos hayamos conseguido, no
se trata de una competicion sino
de una creacidn conjunta, en la

gue todos aprendemos de
todos, sin excepcion.

Hemos tenido la oportunidad de
compartir y verbalizar los bene-
ficios de la musica con amigos,
gue como nosotros, también
viven una realidad muy pareci-
da a la nuestra; y nos han conta-
do, que si bien al principio pen-
saban que para cantar habia que
tener unas cualidades determi-
nadas (que ellos creian que no
tenian), ahora saben que ellos tal
como son, con sus cualidades y
con sus capacidades pueden
cantar, que pueden transmitir
sus experiencias a otras perso-
nas, que su muasica puede ir a
todas partes, que son ejemplo
para muchisimas personas y que
estan demostrando a todos los
escépticos, la cantidad de activi-
dades que una persona con
Parkinson puede hacer.

La experiencia y la convivencia
de estos dias no pudo ser mas
enriquecedora para todos, asi
gue agradeciendo la acogiday la
compafiia de nuestros amigos de
Bizkaia, esperamos que este
encuentro vaya dando frutos y
gue muy pronto Parkinson
Asturias pueda llevar su musica
a todas partes.

Cristina Rogel Cifuentes
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UMA

Proyeccion Social de las Mujeres con Discapacidad

En Espafa existen unas 2.0555.250 mujeres
con alguna discapacidad, es decir, el 58% del
total de la poblacién afectada (segun la
Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias
y Estado de Salud de 1999) sin embargo no
hay un 58% de mujeres con discapacidad par-
ticipando plenamente en la sociedad que les
ha tocado vivir; en el Principado de Asturias
hay 55.388 mujeres, es decir el 54,62%.

En un informe sobre el Perfil Psicosocial de los partici-
pantes en el Programa de Orientacion y Apoyo
Familiar que se esta desarrollando en U.M.A observa-
mos como la variable de género influye en muchos
aspectos de la trayectoria personal y social de cada per-
sona, ya que de las sesenta y seis personas que estan
realizando diferentes actividades, treinta y ocho son
mujeres (57,57 %) y veintiocho son hombres (42,42 %).

Se han analizado también los niveles educativos y la
situacion de empleo y se abordan aspectos muy impor-
tantes relacionados con el grado de socializacion y con la
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influencia de la discapacidad en la vida diaria, bas-
tante util para estimar los niveles de dependencia
y las necesidades en cuanto a asistencia y apoyos.

Formacién, empleo, vida familiar y laboral
En nuestro programa la comparacion de los per-
files educativos por sexo y edad de las personas
con discapacidad y de la poblacién total muestra
gue, aunqgue se perciben las mejoras que se han
producido en el acceso a la educacion, la disca-
pacidad sigue siendo un factor de exclusién, al
menos en lo que a niveles académicos alcanzados
se refiere y sobre todo respecto al grupo de per-
sonas mas gravemente afectadas. En cuanto al
género percibimos, que aunque las diferencias no
son muy acusadas, se da una mayor precariedad
en el caso de las mujeres, que tradicionalmente
han abandonado el sistema educativo antes que
los hombres.

De la situacion laboral de las personas con dis-
capacidad se desprende que la tasa de actividad
es muy baja, y es elevada la tasa de desempleo
(un 29,6% frente al 15% de la poblacioén general),
segun la encuesta del INE.

En el caso de los socios de la entidad participan-
tes en las actividades, solo el 6,6% de los mismos
estén en activo, siendo pensionistas un 75%.

Es importante resefiar que hay un grupo impor-
tante de mujeres con discapacidad, perceptoras
de pensiones no contributivas o de viudedad con
un nivel medio-bajo en lo que a recursos econé-
micos se refiere.

Por otro lado, las mujeres, pocas, que han estado
en el mercado laboral han desempefiado puestos
de trabajo no cualificados, sin formacién adecua-
da en razon a la discapacidad para el desempefio
del trabajo y mayoritariamente en condiciones de
precariedad, en sectores como limpiezay servicio
doméstico.

Seria necesario paliar las desventajas que surgen
a la hora de acceder al mercado laboral poten-
ciando también ya desde la infancia el acceso
igualitario a la educacion y la formacion. Deben



guedar desterrados los roles de las mujeres Unica-
mente como madres y esposas asi como intervenir
en las situaciones de sobreproteccion familiar.

Son necesarios mas apoyos para alcanzar estas
metas y propiciar la conciliacién de la vida familiar
y laboral, lo que haria mas facil la consecuciéon de
las mismas.

Educacién sexual, maternidad y familia

En UMA percibimos que un nimero significativo
de socios, ligeramente superior en el caso de las
mujeres, han renunciado expresa o implicitamente
a la vida en pareja y la maternidad principalmente
debido a la falta de autonomia personal y a los pro-
blemas de dependencia.

Consideramos que
es necesario que se
empiece a abordar
la sexualidad de for-
ma rigurosa y libre
de los prejuicios
negativos que sue-
len estar presentes
en la sociedad. Seria deseable que se fomentase la
educacion sexual de las personas discapacitadas ya
desde el colegio, asi como de los padres y madres,
lo que favoreceria un acercamiento “sin miedos” a
la vida sexual y las relaciones de pareja.

Hay un grupo
mujeres con
perceptoras de

nivel medio-bajo en

Por otra parte se necesita garantizar el derecho de
las mujeres con discapacidad a ser madres, a adop-
tar niflos y a formar su propia familia ademas de
llevar una vida independiente, facilitando los apo-
yos necesarios para ello.

Participacion: Ocio y tiempo libre

Es importante poner de manifiesto que si el nivel
de participacion social del colectivo de personas
con discapacidad fisica alin se aleja del de las per-
sonas sin discapacidad, ain es mayor en el caso
concreto de las mujeres. También es menor el
numero de mujeres con discapacidad que de hom-
bres con discapacidad incorporadas al mercado
laboral puesto que se ha venido detectando como la
ya consabida “Sobreproteccion Familiar” se ejerce
con mas celo respecto a mujeres que a hombres;
esas diferencias de género afectan también a la pre-
sencia de la mujer en los medios de comunicacion,
en la educacion sexual, en la maternidad y la fami-
lia etc; en general se sabe méas de los hombres con
discapacidad que de las mujeres con discapacidad.

importante de
discapacidad,
pensiones
contributivas o de viudedad con un
lo que a
recursos econéomicos se refiere

En definitiva, las mujeres han venido estando
no “invisibilizadas” para la sociedad, incluidas
en ese Todo de la Discapacidad. Sin embargo,
sus necesidades, sus aspiraciones, sus dere-
chos responden a un todo pero también a
unas individualidades.

Las propias mujeres con discapacidad asi como los
diferentes agentes sociales (asociaciones, adminis-
traciones publicas, etc) deben ser conscientes de la
necesidad y el derecho a relacionarse fuera del
entorno familiar/domeéstico, superando la sobre-
proteccion de las madres, padres, novios y esposos
debiendo fomentarse una participacién activa e
igualitaria.

Legislacién

Este aspecto resulta fundamental para que todas
las medidas mencionadas anteriormente queden
plasmadas como derechos y no como opciones.
Deben estructurarse y regularse medidas legales y
de “discriminacién positiva” en todos los ambitos
que afectan a la vida de la mujer.

En conclusién, las mujeres con discapacidad deben
hacerse protagonistas de sus propias vidas, reivin-
dicar y luchar activamente desde lo individual y
desde las entidades asociativas por sus derechos y
por el respeto a sus decisiones y contribuir asi de
una forma clara y contundente a la eliminacion de
las barreras fisicas, sociales y mentales aun presen-
tes en nuestra sociedad.

U.M.A.

serCapaz 13



AN\

AEDEM

Asociacién Espafiola A A D E I\/I
de Esclerosis Miiltiple N . " . N

Terapia Miofuncional
en Esclerosis Multiple

La terapia miofuncional se lleva a cabo para obte-
ner un equilibrio en la musculatura perioral y asi
mejorar las funciones orofaciales. Combinaria la
terapia muscular con la rehabilitacion funcional;
incluiria la rehabilitacion en alteraciones en deglu-
cion -deglucion atipica-, alteraciones orofaciales en
enfermedades neuroldgicas Esclerosis Multiple,
Parkinson,..., malformaciones faciales tipo fisura
palatina, labio leporino, etc., secuelas de accidentes
cerebro vasculares, traumatismo craneofacial, ciru-
gia en tumores de cara y cuello, y otras.

Este tipo de terapia tiene un espectro de interven-
cion muy amplio; desde intervenciones preventivas
hasta tratamientos complejos en los que se ven
comprometidas varias funciones.

Centrandonos en las enfermedades neuroldgicas,
tipo EM, las funciones comprometidas pueden ser
la deglucién, la masticacion, la articulacién y la
fonacion. Sélo hay que recordar que la EM afecta a
la correcta transmision del impulso nervioso dismi-
nuyendo su velocidad, en este tipo de casos los
musculos afectados serian principalmente los que
intervienen en la movilidad y tonicidad de labios,
lengua y faciales -de expresion y de masticacion- y
el velo del paladar.

La evaluacién inicial es muy importante, es preciso
valorar los 6rganos fonoarticulatorios y las funcio-
nes orofaciales para determinar las alteraciones tan-
to de forma como de funcionamiento.

A nivel organico hay que establecer su estado, ade-
mas de esto, en los pacientes de EM debemos obser-
var la funcionalidad de la articulacion temporoman-
dibular -que en alguna ocasion se ve afectada por la
existencia de neuralgia de trigémino o un exceso de
tono en la zona-. Para completarla podemos ver la
forma de las arcadas dentarias y el paladar duro.

A nivel funcional debemos explorar la respiracion y
comprobar si existe insuficiencia velofaringea, en la
deglucién saber si existen atragantamientos fre-
cuentes tanto con liquidos como con sdlidos, en la
masticacion si hay un acimulo excesivo en el vesti-
bulo bucal y en la fonacidn si existe sialorrea o inco-
ordinacion neumofonoarticulatoria.
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Los objetivos en la intervencion sobre la deglucion
son los de desarrollar todas las praxias correspon-
dientes y favorecer la autonomia personal, a través
de control de la zona oral preparandola previa-
mente, preparando la musculatura especifica y tra-
bajando el masticado controlando el tipo de ali-
mento y trabajando la deglucion.

Los objetivos en la respiracion son establecer un
patrén respiratorio correcto, incrementar la capaci-
dad vital y adaptar la respiracion a las diferentes
actividades que realizamos, ya que es fundamental
para una correcta deglucion y una correcta fonacion.

Los objetivos en la fonacidn son los de conseguir
una expresion verbal inteligible a través de la
coordinacién fonorrespiratoria y controlando el
tono y la intensidad, ademas de realizar una bue-
na articulacion.

El objetivo final de la rehabilitacion es conseguir la
funcionalidad maxima a través de la recuperacion
de los 6rganos afectados.

Salomé Garcia-Falces Fernandez
Logopeda de A.A.D.E.M.
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Charla Informativa sobre la ELA

El 14 de Noviembre ha tenido lugar un encuentro
de enfermos y familiares de ELA; en el que han
intervenido la Dra. DfAia Carmen Pascual, médico
de UVI de Silicosis del Hospital Central de Asturias
que nos hablé de la importancia de la valoracion
respiratoria en el enfermo de ELA desde que se
diagnostica la enfermedad, de la rehabilitacion res-
piratoria 'y de la respiracion invasiva y no invasiva.

La otra ponencia corrio a cargo del Dr. Vidal, neu-
rologo del Hospital Valle del Nalén, hablandonos
de la ELA como enfermedad neurodegenerativa y
de los futuros tratamientos médicos.

El encuentro ha tenido lugar en la sala polivalente de
COCEMFE-ASTURIAS ubicada en la C/ Dr. Avelino
Gonzélez, 5 de Gijén. Al que aprovechamos para
trasmitirle las gracias por el apoyo en todos nuestros
requerimientos.

ELA PRINCIPADO
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Familia y Dano Cerebral

En el momento que alguien sufre una lesion cerebral (del origen que sea) se
genera unacrisis en el seno de la familia. Nadie esta preparado para una cosa
asi, una simple llamada telefonica puede cambiar tu vida para siempre.

Los primeros dias y semanas después del suceso,
estan llenas de incertidumbre, culpabilidad y terror.
Por otra parte, muchas veces el personal médico,
que ha visto cientos o miles de casos similares, no
empatiza con la desesperacion de la familia, la cual
puede ser vista como entrometida y exigente o
incluso obstaculizadora del tratamiento.

El peso de una lesion cerebral viene determinado
no sélo por factores organicos sino también en gran
medida por factores psicosociales, siempre debe
considerarse en el contexto de la familia y del
medio social.

Como es bien sabido un porcentaje muy elevado
de estas lesiones dejan secuelas, siendo los cam-
bios cognitivos (memoria y atencion) y de perso-
nalidad (con frecuencia cambios radicales) los que
producen mas efectos psicologicos negativos
sobre la familia.

El estrés familiar tiene un efecto negativo tanto
sobre la recuperacion del paciente como sobre el

funcionamiento del sistema familiar y el apoyo de
las amistades o de otros miembros de la familia
ayuda a manejarlo.

Las familias no estan preparadas para reincorpo-
rar al sistemma familiar a una persona que padece
trastornos de conducta por ejemplo y esta falta de
conocimiento aumenta el grado de disfuncion del
paciente.

A lo largo del tiempo comienzan a surgir conflictos
(sobre todo en el cuidador principal) entre el amory
el sentido de la responsabilidad por una parte y el
estrés y el miedo por otra. La vivencia de estos esta-
dos emocionales da como resultado una tension
emocional abrumadora, ansiedad, depresion, des-
moralizacion... por eso es muy importante incluir
siempre a la familia en cualquier proceso rehabilita-
dor, tener una buena comprensién de la persona que
padece la disfuncién cerebral, asi como de los prin-
cipales problemas a los que se enfrenta la familia.

CEBRANO
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C/ Pérez de Ayala, 3 - TIfs: 985 255 011 - 985 255 154 - Fax: 985 235 921

- ASESORIA DE EMPRESAS
- AUDITORIA )
- APLICACIONES INFORMATICAS

33007 OVIEDO - E-mail: AUD0000@teleline.es

Tel, 985 167 671

SERVIMOTOR GIJON, 5. A. m

COMCERBIONARID DE CAMMIKMES ¥ AUTOEUSES I.?

Carretera Gijdn - Oviedo
13192 Porceyo - Gijon

16 serCapaz

JORNADAS DE
PUERTAS ABIERTAS

14 y 28 de Enero
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PRAMARO

Grado: Asociacion PRAMARO por
la Integracion de los Discapacitados

La Asociacion se cre6 en el mes de noviembre del
2000 para dar respuesta a las necesidades del colec-
tivo de discapacitados del Concejo de Grado y
Municipios adyacentes, y pretendemos:

-Eliminacion total de las barreras arquitectonicas.

-Integracion social, laboral y cultural de los
miembros de este colectivo.

-Difundir y defender los derechos de los discapa-
citados, etc ...

La Junta Directiva esta formada por el presiden-
te, vicepresidente, tesorero, secretario y dos
vocales como minimo. En este momento somos
sobre 50 socios; entre socios discapacitados y
socios colaboradores.

Si ahora nuestra lucha no es facil, al principio fue
peor, pues ni la gente ni las instituciones estaban
acostumbrados a que les dijeran esto esta bien y
esto mal. Todo va despacio y pudimos conseguir
que en las obras nuevas que se van haciendo en la
Villa se vayan eliminando barreras en las aceras y
algunas entradas a edificios publicos; asi como pla-
zas de aparcamiento para minusvalidos en distin-
tas calles de la Villa; y plaza y rampa en el Centro
de Salud.

Luchamos por un eurotaxi que no hemos consegui-
do pues los taxistas del Municipio no estan por la

Junta Directiva de la Asociacion Pramaro. De izquierda a derecha, de
pie: Maria José Alvarez, Antonio Pavén y Ana Alvarez; sentados: Isaac
Marinas, Manuel Patifio y Luis Antonio Fernandez

labor; y por una integracién laboral que todavia
vemos muy lejos.

Pero mientras tengamos ilusion y ganas de trabajar
seguiremos luchando por nuestros intereses como
ciudadanos de pleno derecho.

Nos podeis encontrar en:
www.pramaro.galeon.com
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“Hoy en dia las personas con discapacidad afortunadamente viven mas
afnos porque tienen una mejor atencion. Esta longevidad nos pone de
manifiesto que no tenemos suficientes recursos para atender a las
personas con discapacidad que envejecen”.

Laura Gonzélez Alvarez llega a la Consejeria de
Vivienda y Bienestar Social desde el Parlamento
Europeo donde venia desarrollando su labor de euro-
diputada por Izquierda Unitaria Europea-lzquierda
Verde Nordica como miembro de las Comisiones de
Medio Ambiente y Salud Pdublica, Peticiones,
Derechos de la Mujer e Igualdad de Oportunidades y

Empleo y Asuntos Sociales, asi como de la
Delegacion Permanente para las relaciones con los
paises de América Central y Méjico. Anteriormente ha
ostentado otros cargos como concejala del
Ayuntamiento de Avilés. En el 91 resulta elegida
Presidenta de la Junta General del Principado, siendo
la primera mujer en ocupar este cargo.

Entrevista con

| aura Gonzalez
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En esta nueva legislatura que se acaba de iniciar desde la Consejeria
de Vivienda y Bienestar Social ¢Qué objetivos se ha planteado para
su legislatura en lo referente a las personas con discapacidad?

Hay que recordar que esta Consejeria ya habia hecho un trabajo anterior
importante, quizas no todo lo importante que necesitan las personas con
discapacidad porque nunca vamos a poder tener los recursos suficientes
para poder atender a las demandas justas que necesitan las personas con
discapacidad en su totalidad. Si es verdad que disponemos de una serie
de recursos muy importantes de centros de alojamiento permanente, cen-
tros de alojamiento temporal, centros de atencion a la discapacidad en
otros ambitos, y también con una serie de actividades muy importantes,
en los que tuve la oportunidad de participar, que ya estaban previstas
como fue la presentacion del libro Mujer y Discapacidad de COCEMFE-
ASTURIAS, el Il Congreso Internacional sobre Discapacidad y
Envejecimiento celebrado en el Auditorio en Oviedo, recientemente tam-
bién hemos tenido una entrevista con el CERMI, donde estuvieron también
el Presidente del Principado y la Directora General de Atencion a Mayores
Discapacitados y Personas Dependientes donde nos han planteado las
necesidades para los préximos afios del colectivo de las personas con dis-
capacidad recogidas en un Manifiesto, que hemos apoyado porque real-
mente no difiere mucho del planteamiento que hemos hecho ante la Junta
General como Plan de Legislatura para los proximos cuatro afos.

En primer lugar como habiamos dicho antes tener como objetivo funda-
mental los derechos de las personas con discapacidad y la Igualdad de
Oportunidades en todos los terrenos En segundo lugar establecer el con-
cepto de la transversalidad, es decir, que en todas las Consejerias del
Principado debe de haber una consciencia y una sensibilidad a atender
las dificultades que tienen las personas con discapacidad. Por lo tanto
hay que tender a la sensibilidad y la atencion de la misma. Por tanto la
igualdad de oportunidades y transversalidad en todas las Consejerias
quizas vayan a ser los dos objetivos prioritarios a trabajar en los proxi-
mos afios aparte de continuar con el mapa de recursos que se vera con-
sagrado como derechos subjetivos de la Ley de Servicios Sociales que
prevé un catalogo de prestaciones que estara listo para el 2005.

El afio 2003 ha sido proclamado “Afio de la Discapacidad en Europa”,
uno de los objetivos planteados era la mejora de las condiciones de
vida de las personas con discapacidad, ahora que esta proximo a fina-
lizar ¢qué actuaciones destacaria?

En este Afio Europeo esta Consejeria ha programado actividades muy
importantes y una de las mas importantes sobre todo por la actual
demanda existente es el tema del envejecimiento de las personas con
discapacidad.

Hoy en dia las personas con discapacidad afortunadamente viven mas

afios porque tienen una mejor atencion. Esta longevidad nos pone de
manifiesto que no tenemos suficientes recursos para atender a las per-

Alvarez

sonas con discapacidad que
envejecen.

Nuestra preocupacion es el no dis-
poner del recurso necesario para
cubrir estas necesidades. Este es
uno de los temas tratados en el
Congreso sobre Discapacidad vy
Envejecimiento celebrado con
motivo del Afio Europeo donde se
puso de manifiesto la necesidad
de ampliar el abanico de recursos
que atienda a las personas con
discapacidad dependientes como
son alojamiento permanentes, de
fin de semana, temporales, o la
atencion en zonas rurales que son
mas dificiles por el propio entorno,

Hubo en general muchas activida-
des para la celebracion de este Afio
pero yo creo que fundamentalmen-
te se ha conseguido hacer visible
a la poblacion con discapacidad.

En relacion a la ley de Servicios
Sociales del Principado de Asturias
queda aun por definir el catalogo
de prestaciones, ¢qué linea de tra-
bajo desarrolla la Consejeria para
desarrollar el catalogo? ¢Como
sera la participacion del movi-
miento asociativo?

En este momento habia dos obje-
tivos fundamentales en relacion a
la Ley de Servicios Sociales, uno
es el mapa de recursos sociales
en el que se estd trabajando
dado que el plazo establecido en
la Ley finalizaba el mes de
noviembre, hubo un parén légico
por las elecciones y el cambio del
nuevo Gobierno, que hizo que no
lo hayamos podido terminar a
tiempo. Una vez finalizado se
trasladara a la comisidn corres-
pondiente para su estudio.

El otro es el catédlogo de presta-
ciones para el que la ley prevé un
plazo mayor que es enero de
2005, en ambos van a participar
las entidades representantes del
colectivo no solo a través del
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¢Qué politicas de actuacion, a modo general, se plantea en

esta legislatura?

Como acabo de sefialar en la pregunta anterior como objetivos prio-

ritarios podriamos resumir:

= La igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

= La transversalidad en todas las Consejerias.
m Disefiar el mapa de recursos sociales.
= Definir el catalogo de prestaciones.

= Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en

la resolucion de sus propios problemas.

=L a reorganizacion de las unidades de atencion infantil tempra-
na en Oviedo y en Gijon para que se prevenga el agravamien-

to en la discapacidad.

=l a creacion de una unidad de atencion infantil temprana en el
area oriental, que como deciamos antes tiene mucho que ver
con el estudio del mapa de recursos sociales y la capacidad de
planificar y cubrir las areas que tengamos sin cubrir.

Laura Gonzéalez durante su intervencién en

=Y para finalizar la constitucion de comisiones interconstitucio- el acto de clausura del Afio Europeo de las

nales para la organizacion de la atencién temprana.

Personas con Discapacidad

“Hubo en general muchas actividades para la celebracion
de este Afio pero yo creo que fundamentalmente se
ha conseguido hacer visible a la poblacion con discapacidad”.

Consejo de Bienestar Social sino también en la
Comisién de discapacidad y en aquellas otras for-
mulas que encontremos de participacion. El catalo-
go de prestaciones uno de los objetivos fundamen-
tales de la Ley de SS y se facilitara la participacion
de los colectivos correspondientes: de personas con
discapacidad, de jovenes, mayores, etc y también
tendran que participar el resto de la sociedad, es
decir los agentes sociales.

Otro tema que tenemos que tratar es el de vivien-
da. En nuestra Comunidad Autbnoma se van a cons-
truir en los préximos afios unas 15.000 viviendas,
¢la Consejeria de Vivienda hara cumplir la ley de
accesibilidad en cuanto al disefio y adecuacion?

En primer lugar decir que hay una puntuacion expre-
sa para las personas con discapacidad para acceder
a las mismas en los varemos que tenemos de las
viviendas de proteccion publica o vivienda sociales,
en segundo lugar afiadir que el nuevo Director
General de la Vivienda tiene la intencién de que las
viviendas que dependan exclusivamente de esta
Consejeria, de forma general, tomar las medidas que
permitan adaptar las viviendas a las personas que
padezcan alguna discapacidad. En lo que dependa
de esta Consejeria vamos a tomar estas medidas de
forma generalizada y procuraremos también con
aquellas viviendas que se concierten con constructo-
res privados.
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Por desgracia, un tema de plena actualidad, y
gue no podemos pasar por alto, es el de la vio-
lencia de género, que si bien afecta a toda la
poblacion el porcentaje de afectadas, es aun
mayor cuando hablamos de mujeres con disca-
pacidad, ¢qué politicas concretas de actuacion
piensa llevar a cabo en cuanto al colectivo de
mujeres con discapacidad?

Yo creo que la mujeres con discapacidad no tendri-
an que discriminarse del resto de mujeres maltrata-
das, es verdad que hay una doble discriminacion
por ser mujer y por tener una discapacidad.

En este tema como en otros hay una serie de recur-
sos a los que pueden acogerse las mujeres como
son los pisos de acogida, centros para mujeres mal-
tratadas de que disponemos en esta Consejeria.
Pero también en este tema yo creo que hay una
necesidad de transversalidad, es decir no sélo con-
tar con los recursos para mujeres de esta
Consejeria, sino coordinarse con otras Consejerias
que pudieran verse afectadas por este problema
como Presidencia de quien depende el Instituto de
la Mujer, la Consejeria de Salud, la de Educacion,
etc.

Otro tema seria el contemplar la eliminacién de las
barreras arquitectdnicas en esas casas de acogida
donde las hubiera.



La Fundacian FAEDIS, cuyo nombre complefo s Fundacidn Asturiana para la Promocidn del Empleo y la
Reinsercidn Socio-Laboral de personas con discapacidades y en Grave nesgo de Maminacidn, nace en 1993 con
la finalidad de acompafiar a las personas con discapacidad en fodo el proceso de bisgueda de emplao, de
formacicn o de creacitn de su propia em@ress

La Fundacian s& cred par imciativa dal Goblerno del Principado de Asturias, sumandoss an aquel pnmer mamerto
Caja de Asturias y la Asoclacidn Telefdnica para Asistencia a los Minusvalidos (A. TA.M.) Postenormenfe sa
incorpararan & Pafronafto de fa Fundacion fa Federacion Asturiana de Empresarios (FADE), la Organizacion

Nacional de Ciegos (ONCE) v los Sindicatos UGT v Comisiones Obreras,

El ambito de acluacion as el Prncipado de Aslunas, conlando con usuanos an la mayor parle del lerrilorio
asluriana, Las aclividades que desarrolia la Fundacidn FAEDIS para cumplic Sus fines S8 puadan resurmir
de la siguisnle lomma:

LJ a2 L)
m Cf Aslurias, 25 - 33004 Oviedo
Thino. 885 98 30 78

g-mail: laadisfDlade es
Furcimcicor Fosscis:

= Informacikin actualizada sobre recursos especificos o generales de formacidn y empleo,

* Orientacidn laboral individualizads.

= Talleras de Busgueda Acliva de Emples como acciones de enfrenamientc en esie proceso
¥ fore para que nuesiros uswanes comparian sus expenencias én /a busqueda de un

puesio de frabajo,

= Confactos con empresas para la caplacidn de ofertas laborales e informacidn acerca de la
confralacidn de personas con discapacidad,

= Azezoramiento a personas con dizcapacidad que deseen Crear eMWess o autoemplearss,

= Acercar las nuevas lecnologlas y la sociedad de la informacian 8 este colecfiva, medianfe
& manfenimiento de una zona de Navegacidn por Infernel de wso Kbre para 183 personas
con discapacidad,

= Tatteras de infemel, como aclividades de aifabedizacion digital

= Colaboracidn con Asociaciones, Instifuciones, profesionales ¥ cualgiver ofra enlidad,




22 Edicion
Premio Empresa a la

Insercion Laboral de
Personas con Discapacidad

Es para COCEMFE-ASTURIAS una
obligacién la puesta en marcha de
acciones de mejora de la empleabilidad
para las personas con discapacidad fisica
y, en este momento, cualquier labor de
difusiéon hacia el sector empresarial y
resto de agentes sociales no puede llevar
mas que a una mejora en la calidad y
cantidad de contrataciones para nuestro
colectivo. En la actualidad, el acceso al
mercado de trabajo plantea una serie de
dificultades, que se ven incrementadas
cuando la persona pertenece al colectivo
de personas con discapacidad; ya que en
este caso, es necesario vencer ademas
barreras sociales, tanto por parte de los
empleadores, como de los propios
demandantes de empleo.

Desde COCEMFE-ASTURIAS, tratamos de facilitar este
acceso al mercado de trabajo, a través de la gestion des-
arrollada por el Servicio de Integracién Laboral. Por un
lado implementamos con los propios interesados, cursos
que mejoran su formacién y sus habilidades sociales. Por
otro atendemo cabo una labor de difusion y sensibilizacion,
que pretendemos que abarque todo el tejido empresarial.

Como resultado de este trabajo, cada afio COCEMFE-ASTU-
RIAS convoca el PREMIO EMPRESA A LA INSERCION LABO-
RAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, cuyo objetivo
prioritario es otorgar un reconocimiento social a las empre-
sas ordinarias que apuestan por la contratacién de personas
con discapacidad. En esta Segunda Edicion, coincidiendo con
el Afio Europeo de las Personas con Discapacidad, ha sido
nuestra meta el intensificar las acciones con el sector empre-
sarial de cara a potenciar la contratacion de personas con dis-
capacidad. En esta Segunda Edicién, coincidiendo con el Afio
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El Jurado encargado de fallar el PREMIO EMPRESA A LA INSERCION

LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ha estado integrado por:
IlIma. Sra. D.2 Laura Gonzalez Alvarez, Consejera de
Vivienda y bienestar Social del Principado de Asturias.
D. Jose Luis Alvarez Alonso, Director General de
Promocién de Empleo, en representacion de la Consejeria
de Industria y Empleo del Principado de Asturias.
D. Carlos Rodriguez de la Torre, Secretario de la Camara
de Comercio, Industria y Navegacion de Avilés, en represen-
tatacion de las Camaras Asturianas.
D. José Vega Alvarez, en representacion de la Universidad
de Oviedo.
D.2 Flora Prieto Fernandez, en representacion de FADE.
D. Juan José Rodrigo, Secretario de Formacion y Empleo
de COCEMFE-ASTURIAS.

Europeo de las personas con discapacidad, ha sido
nuestra meta el intensificar las acciones con el sector
empresarial de cara a potenciar la contratacion.

El Jurado momentos antes de anunciar el ganador
El Jurado se reunié el 12 de Enero de 2.004 en la Consejeria de de esta 2¢ Edicion, Supermercados Oblanca S.L.
Industria y Empleo, para fallar el premio en esta Segunda Edicién. Por
unanimidad se decidié conceder el Premio a SUPERMERCADOS

OBLANCA S.L., valorando entre otros aspectos la calidad en las con- El acto de entrega tendra
trataciones, y el nimero de personas con discapacidad en relacién al lugar el dia 17 de Febrero de
total de la plantilla. 2.004 en la Sala de Camara
del Auditorio Principe Felipe
SUPERMERCADOS OBLANCA S.L., es una cadena de supermercados, de Oviedo a las 19:00 horas

que cuenta en la actualidad con 9 centros de trabajo en Asturias,
empleando a 135 trabajadores, de los cuales 5 son personas con
discapacidad.

El Premio, consiste en una estatuilla del escultor asturiano Joaquin
Rubio Camin y una campafia publicitaria en los principales medios de
comunicacion de la region.
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Desde siempre, los niflos y las niflas de todas las
épocas han jugado, respondiendo a la necesidad
de actividad que tienen. Necesidad de moverse,

curiosear, de coger los objetos que les son
proximos, manipulando y experimentando con
ellos. Necesidad de crear, de relacionarse,

expresarse, intercambiar

Al principio el juguete es muy elemental y le sirve
para desarrollar sus habilidades motoras y tomar
contacto con la realidad manipulando los objetos que
tiene a su alcance, pasan con ellos la mayor parte de
su tiempo y es a partir de ellos que reproducen el
mundo y lo van interiorizando.

Més adelante el nifio/a sustituiré la accion real por la
accion imaginaria, creando un mundo a su medida, a
caballo entre su imaginacion y el mundo de los adul-
tos/as, al cual quiere pertenecer pero no puede.
Representando a diversos personajes, conocera e
interiorizara las complicadas relaciones sociales que
rigen en el mundo en el cual tendra que moverse.
Muchas veces en este espacio modificara la realidad
corrigiendo sus aspectos desagradables o conflicti-
vos, ayudandole asi a entenderlos y superarlos.

Mediante el juguete el nifio/a podra expresarse y
comunicarse libremente. Conforme crecen cada vez
méas adaptaran su juego al de los otros/as, tomando
simbolos y reglas comunes. Reglas que respetaran,

vivencias, acciones,
pensamientos, sentimientos. Conforme el nifio y la

nifia van creciendo el juego va cambiando.

) ilusion de ics
MAS JOVENES”

ejercitando su capacidad de autocon-
trol y autonomia. Desde este enfoque,
el juguete, ademas de ser el objeto
gue mas placer da al nifio/a, le ayuda
a desarrollar todas sus funciones psi-
quicas, fisicas y sociales, permitiéndo-
le conocer mejor el mundo exterior y
tomar conciencia del papel que inter-
pretard y afirmar de esta manera su
propia personalidad.

A medida que las nifias y los nifios
vayan creciendo los juguetes no soélo
seran un reflejo del mundo sino que también con
ellos crearan un microcosmos a imitacion del que
conocen. En todo caso el juguete establecera una
relacion creativa, en la que experimentara y reflejara
sus experiencias.

También es importante el componente sociologico
hay que tener en cuenta las repercusiones que el
juguete tiene en el proceso de socializacion de los
nifios y las nifias, es una justificacién entre ellos para
acercarse, conocerse y hacer nuevos amigos.

La nifiez influye en el futuro de la persona, es en
ese momento donde se configura la personalidad
del hombre. Repercutiendo, para bien o para mal,
sobre toda la vida del ser humano. Por ello es de
vital importancia para el desarrollo del hombre su
vida infantil.

El juguete es un objeto de entretenimiento y de ins-
truccion para los nifios que muchas veces ayuda a
desarrollar el pensamiento y la creatividad.




Es tal la importancia del juego en la infancia que ya en 1959 la Asamblea
General de las Naciones Unidas, ratificado més tarde, en 1990, por el
Parlamento Espafiol, proclamé que el juego es un derecho de la infancia
y los adultos hemos de velar por su cumplimiento en todos y cada uno de
los nifios y nifias, aunque en algunas situaciones haya serias dificultades
para llevarlo a cabo.

Si bien, como hemos visto hasta ahora, los juguetes tienen un papel
importante en la formacion de los conceptos, aptitudes, expectativas y
socializacion de los nifios y las nifias, debemos de hacer que éstos lle-
guen a todos ellos.

Todas estas razones llevan a COCEMFE-ASTURIAS a la creacion del progra-
ma “La llusion de los mas jovenes” en el afio 2001, y a través de él pre-
tendemos que todos los nifios y nifias, al menos todos los que estén en
nuestras manos, dispongan de un juguete. Creemos que son de vital impor-
tancia para el desarrollo de los nifios, por una parte como proceso integra-
dor de los més desfavorecidos y por otra, el desarrollo del juego reduciria
la diferenciacion con los demas nifios de su entorno, es decir se evitaria la
discriminacion y la frustracion de no recibir un juguete como el resto de
los nifios.

Los destinatarios de esta campafia seran por un lado los nifios y nifias
pertenecientes al movimiento asociativo de COCEMFE-ASTURIAS
integrados en las Asociaciones: ACCU (Asociacién Enfermos de Crohn
y Colitis Ulcerosa), AHEMAS (Asociacion de Hemofilia de Asturias),
ALCER (Asociacion para la lucha contra las enfermedades renales),
DIFAC (Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca), FRATER
(Fraternidad Cristiana de Enfermos y Minusvalidos), FQ (Asociacién
Asturiana para la lucha contra la Fibrosis Quistica), UMA (Unién de
Minusvalidos de Asturias) y ELA (Asociacién contra la Esclerosis Lateral
Amiotrdfica), asi como los nifios y nifias de los Centros de Acogida
concertados con el Principado de Asturias, como son Asociacion
Nuevo Futuro, Fundacion Hogar de San José, Centro Madre lIsabel
Larrafiaga, Casa Familia Los Collacios, Casa Familia de Ciafio-Langreo,
Fundacioén Cruz de los Angeles, Fundacion SILOE y el Centro de Angel
de la Guarda de Avilés.

Desde estas paginas COCEMFE-ATURIAS en nombre de sus entidades
y de los Centros de Acogida aprovecha para dar las mas expresivas
gracias a las empresas colaboradoras en la Campafia que sin su des-
interesada colaboracidon no hubiera sido posible llevarla cabo, como
son: HASBRO IBERICA S.A., BANDAI ESPANA S.A., ZAPF CREATION
(ESPANA), BOYS-TOYS S.A., NINEZ D'ONIL EXPORT S.L., TOILAND
S.A y BERCHET IBERICA asi como a sus trabajadores/as que coordi-
nados por Concepcion Ferndndez (Conchi) han colaborado voluntaria-
mente haciendo posible este acontecimiento para hacer efectiva “la
llusién de los mas joévenes”.



La Confederacion Coordinadora Estatal de Minusvalidos
Fisicos de Espafia en Asturias (COCEMFE-ASTURIAS), entidad
que representa a mas de 4.000 personas de la discapacidad
fisica y/u organica en nuestra Comunidad Autonoma, ante la
conmemoracion del dia 3 de diciembre de 2003, dia Europeo
de las personas con discapacidad, sefalado por el hecho de
ser el cierre simbdlico del Ao declarado por la Unidén Europea,
Afo de las Personas con Discapacidad, hace publico el
siguiente manifiesto:

K gug§77

COCEMFE
ASTURIAS
ANO EUROPEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Manifiesto



La celebracion del Afio Europeo de las Personas con Discapacidad 2003 debe servir en
nuestra Comunidad Autonoma para sentar unas nuevas bases en las politicas publicas
sobre discapacidad que girarian en torno a los siguientes ejes:

. Alcanzar un Pacto Asturiano en materia de dis-
capacidad para situarla en el ambito de la igual-
dad de oportunidades y la no discriminacion. Este
pacto, en el que debe intervenir el movimiento aso-
ciativo de personas con discapacidad, orientaria
todas las politicas en materia de discapacidad que se
desarrollen en nuestra comunidad autonoma.

. Mejorar las lineas de colaboracion con los
medios de comunicacion social con el objeto de
unificar el lenguaje para promover actitudes positivas
y trasladar una imagen igualmente positiva de las
personas con discapacidad.

. Establecer una linea de apoyo permanente al
movimiento asociativo de personas con discapa-
cidad fisica y/u organica organizado, basado en la
calidad de los programas de atencién y en las deman-
das de las personas representadas.

. Desarrollar un plan de atencion a las situaciones
de dependencia que afectan a las personas con
discapacidad fisica y/u organica, planteando progra-
mas Yy recursos especializados, universales, exigibles
y equitativos. Dicho plan debe basarse en la premisa
de la vida independiente para las personas con una
discapacidad severa.

. Aplicar la Legislacion Basica en materia de
Accesibilidad, segln el concepto europeo del
disefio para todos, en todos los ambitos y considera-

da como un derecho basico de los ciudadanos, san-
cionando su incumplimiento.

. Mejorar la asistencia sanitaria a las personas
con enfermedades crénicas, desarrollando pla-
nes de atencién multidisciplinar y mejorando la dota-
cién en medios humanos y materiales.

. Desarrollar, o en su caso colaborar, con lineas
de investigacion tanto en Asturias, como en
Espafia o en Europa que busquen las soluciones a
enfermedades croénicas o lesiones invalidantes.

. Fomentar la investigacion, con participacion
activa de los usuarios, sobre la realidad de la
discapacidad.

. Disefiar y Poner en marcha un programa de
rehabilitacion continuado y coordinado para las
personas con discapacidad fisica y/u orgéanica con
enfermedades cronicas, que garantice una mejor cali-
dad de vida.

. Adecuar de la oferta formativa a las demandas
de empleo del colectivo de personas con dis-
capacidad fisica y/u organica.

. Exigir el cumplimiento efectivo de la reserva
de puestos de trabajo por parte de la
Administracion y Empresas Privadas, sancionando
efectivamente su incumplimiento.

Asociaciones que forman parte de COCEMFE-ASTURIAS

Fraternidad Cristiana de Enfermos y Minusvalidos (FRATER).

Unidn de Minusvalidos de Asturias (UMA).

Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca (DIFAC).

Asoc. Asturiana de lucha contra la Fibrosis Quistica (FQ).

Asoc. Asturiana de Hemofilia (AHEMAS).

Asoc. Parkinson Asturias.

Asoc. Asturiana de Esclerosis Multiple (AADEM).

Asoc. de Lucha contra las Enfermedades Renales de Asturias (ALCER).
Asoc. Asturiana de Crohn y Colitis Ulcerosa (ACCU-ASTURIAS).
Asoc. de Dafio Cerebral Sobrevenido (CEBRANO).

Asoc. de Esclerosis Lateral Amiotréfica (ELA PRINCIPADO).

Asoc. Democratica de Familiares de Enfermos con Alzheimer (ADAFA).

La Junta Directiva de COCEMFE-ASTURIAS, presenté
en el Auditoro de Oviedo el Manifiesto del afio 2003
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Estos grandes ejes de las nuevas politicas
publicas sobre discapacidad, deberan venir
mediatizados por las siguientes orientaciones
de caracter horizontal:

. Transversalidad de la discapacidad en las
politicas y accién de gobierno.

Desarrollo de una linea de sensibilizacién
general dirigida a toda la sociedad.

. Calidad, ética y fomento de la investigacion.
Adoptar criterios de calidad, que tengan en
cuenta la satisfaccion de los usuarios con discapaci-
dad, en todos lo productos, servicios y dispositivos
que se dirijan o en los que participen estas personas.

. Realizacion de una politica de discapacidad dife-
renciada que tenga en cuenta a las personas con
discapacidad con un mayor riesgo de exclusion.

COCEMFE-ASTURIAS, trasladara todas estas demandas a los partidos politicos que con-
curran en Asturias a las Elecciones Generales y a las Elecciones al Parlamento Europeo
previstas para el Afio 2004, pidiendo el compromiso politico de las mismas para hacer

realidad estas aspiraciones.

COCEMFE-ASTURIAS

X
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Calle Bagofia, 42 1% 4
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A por la_ =
Plena Integracion

y coincidiendo con el Afio Europeo de la

Discapacidad quiere reivindicar un paso mas
en pro de la igualdad e integracion de las personas
discapacitadas. Es éste un momento importante
para reivindicar y luchar por la efectividad de los
derechos de los ciudadanos y ciudadanas que tie-
nen alguna minusvalia; partiendo del derecho uni-
versal segun el cual ““todos los seres humanos son
libres e iguales en dignidad y derechos””.

I a Unién General de Trabajadores de Asturias

Son muchos los aspectos que hemos de tener en
cuenta para una verdadera y eficaz integracion,
empezando por aspectos tan basicos como la con-
cepcion que se tiene de las personas con minusvali-
as, que dejen de ser vistas como dependientes y se
vean como titulares plenos de derecho, con autono-
mia e independencia para actuar y decidir por si
mismos. Este cambio favoreceria una integracion en
la dimension social que también debe ir unido a
una legislacién antidiscriminatoria que permita un
compromiso en todos los ambitos de la sociedad,
una idea de responsabilidad publica y una atencion
efectiva de las necesidades y demandas de los dere-
chos de estas personas.

A su vez, también se debe procurar la existencia de
unos recursos Yy servicios adecuados a las caracte-
risticas particulares de las personas con discapaci-
dad, que sean capaces de procurarles una vida
independiente, participativa y en igualdad de con-
diciones y oportunidades que el resto de las perso-
nas. La eliminacion de barreras arquitecténicas y
sensoriales, la adecuacién en el entono
laboral,...son algunas de las cuestiones que aln es
preciso abordar con mas teson.

Para la integracion plena como ciudadanos de las
personas con discapacidad, es de especial relevan-
cia su incorporacion al mundo laboral en tanto que
el trabajo es una puerta que facilita el acceso a la
integracion social y puesto que también otorga

autonomia e independencia con respecto a los cui-
dadores y, en general, con la sociedad.

No obstante, los impedimentos para acceder en
condiciones normalizadas al mercado laboral son
muchos ya que no hay muchos empresarios dis-
puestos a contratar a personas con discapacidad,
quizas fruto de los estereotipos que se han ido for-
jando a lo largo de los tiempos en la sociedad de ahi
resaltar hoy méas que nunca la importancia de cam-
biar la concepcion de la discapacidad. Fruto de esta
dificultad, se ha venido encasillando a las personas
con discapacidad en recursos " creados”” especial-
mente para ellos, de caracter finalista, con lo que no
se consigue ese objetivo por el que luchamos: la
integracion, al contrario, se mantiene la segregacion
y la exclusioén con las repercusiones que eso tiene.

Por ultimo sefalar que la verdadera integracion se
logra trabajando ““cony para’” las personas con dis-
capacidad; se ha de tener en cuenta sus necesidades
y demandas, sus preocupaciones, ideas, teniendo
en cuenta que no es un colectivo homogéneo.
Muchos de los errores cometidos en materia disca-
pacidad residen precisamente en esa vision pater-
nalista y asistencial que se le ha dado al concepto de
discapacidad.

Desde UGT se pretenden hacer efectivas estas rei-
vindicaciones, que las personas con minusvalias
disfruten de ““sus derechos™, no sélo en el &mbito
laboral sino también a nivel social, favoreciendo su
acceso a la educacion, a los recursos y prestaciones
sociales y sanitarias, fomentando la eliminacion de
barreras y, con caracter general, haciendo que la
sociedad los vea como lo que son: ciudadanos con
plenos derechos.

Ana Mufiiz Maseda
Secretaria para la Igualdad
UGT ASTURIAS 1
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En nuestro pais hay segun la Encuesta de Discapacidades, Deficiencias y Estado
de Salud del INE de 1999 hay mas de tres millones y medio de personas con
alguna discapacidad. Lo que supone el 9% de la poblacion total. De las cuales
el 23,4% es decir, unas 820.000 personas, tienen entre 45 y 65 afios.

El fendbmeno del envejecimiento afecta de una manera
peculiar a este importante grupo de personas pues cuan-
do entran en la “edad oficial” de la vejez, tienen ya una
discapacidad.

El envejecimiento de las personas con discapacidad es
un fenédmeno social relativamente nuevo. Ya que hasta
hace pocos afios la esperanza de vida de este sector de
poblacién estaba por debajo de la media del resto de la
poblacion, pero los avances tecnoldgicos y médicos uni-
dos a la mejora de las condiciones de vida han hecho
posible el incremento de la esperanza de vida de las per-
sonas con discapacidad. Consecuentemente se presentan
una serie de necesidades que vienen a modificar su situa-
ciéon anterior afiadiendo complejidades derivadas del
propio proceso de envejecimiento. Por lo tanto, no ha
sido objeto de investigacion ni de intervencién, ni entre
los expertos, ni entre los profesionales, ni entre los pla-
nificadores de politicas sociales hasta hace relativamente
poco tiempo.

Pero no cabe duda de que este fendmeno social que el
Consejo de Europa ha denominado “emergencia silen-
ciosa” esti promoviendo, en todo el mundo una serie de
iniciativas para tratar de asumir y abordar esta nueva
necesidad social en el ambito de las politicas sociales
para que no llegue a convertirse en un problema de difi-
cil solucién ya que por su relativa novedad como ya se
ha mencionado no se cuenta con los conocimientos sufi-
cientes para dar respuesta a las necesidades que plantea.

No solamente hay que tener en cuenta la problematica
de las personas con discapacidad que envejecen y el
grado de dependencia, sino que hay que tener en con-
sideracion a las familias ya que son éstas las que
ostentan el peso fundamental respecto a los cuidados
de las personas dependientes, siendo principalmente
las mujeres las cuidadoras informales (madres, espo-
sas, hijas,...) viviendo, en ocasiones, de manera angus-
tiosa, su propio proceso de envejecimiento y disminu-
yendo sus posibilidades para seguir atendiendo a sus
hijos o hijas, esposos/as o padres y descuidando su
propia atencidn personal. Sera importante incorporar a

No solamente hay que tener en
cuenta la problematica de las
personas con discapacidad que
envejecen y el grado de
dependencia, sino que hay que
tener en consideracion a las
familias ya que son éstas las que
ostentan el peso fundamental
respecto a los cuidados de las
personas dependientes
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CONOCERREPORTAIJE

las familias en los programas de intervencion y buscar apoyos
adecuados para ellas.

Es por lo tanto un problema nuevo que requiere de un discerni-
miento nuevo que es necesario abordar desde una doble oOptica:
el de la discapacidad y el de la gerontologia, y ser completado
y enriquecido por los avances que se han producido en un senti-
do y en otro dando lugar a un nuevo enfoque o planteamiento
coordinado desde esta doble dptica. Nos encontramos por lo tan-
to con un importante problema social de dificil solucion sobre
todo porque todavia no contamos con los conocimientos sufi-
cientes sobre los problemas ni con los recursos y servicios mas
idéneos para dar respuesta a las necesidades que presentan las
propias personas con discapacidad que envejecen y sus familias;
correspondiendo a los poderes publicos abordar y dar solucio-
nes, ya que de lo contrario estaran abocados a sufrir discrimina-
ciones por esta doble causa de vulnerabilidad.

Las personas con discapacidad que envejecen deben beneficiarse
y poder disfrutar de todas aquellas medidas necesarias para pre-
servar su autonomia y favorecer su integracion social y su parti-
cipacion activa en la sociedad; para ello sera necesario generar
los apoyos necesarios poniendo en marcha planes y programas
de cuidados y servicios para su desarrollo. De ahi la importancia
de que esta realidad sea asumida por los gobiernos para poder
dar una rpida respuesta a la formulacion e implementacion de
las politicas sociales y sanitarias adecuadas.

Como hemos podido observar es un problema muy importante
que preocupa a todos (Administracion y movimiento asociativo) y
eso lo hemos podido constatar a través de las diferentes ponen-
cias e intervenciones que han tenido lugar como consecuencia de
la celebracién del Congreso celebrado en nuestra Comunidad
Autonoma; concretamente y enmarcado en el programa de activi-

i =
& Cingrer. Suiar Ve

El 1l Congreso Internacional sobre
Discapacidad y Envejecimiento celebrado
en Oviedo, en donde intervinieron 115
expertos, especialistas y profesionales de
los ambitos relacionados con la
discapacidad y la gerontologia, concluyo
con gran éxito de organizacion y
participacion
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dades realizadas con motivo de la celebra-
cién del Afio Europeo de las personas con
Discapacidad. se ha celebrado en el
Auditorio Palacio de Congresos Principe
Felipe de Oviedo el Il Congreso
Internacional sobre Discapacidad vy
Envejecimiento bajo el titulo: -El mafia-
na se fragua hoy- promovido por la
Consejeria de Vivienda y Bienestar Social
del Principado de Asturias y el Comité
Espafiol de Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI) y organizado
por la Fundacion Asturiana de Atencion a
Personas con Discapacidad (FASAD) con la
colaboracion del IMSERSO y el Real

Patronato y otras muchas entidades tanto
de nuestra Comunidad Auténoma como de
fuera de ella, en el que han participado un

El Auditoro Palacio de Congresos Principe
Felipe fue el escenario donde tuvo lugar este
excepcional evento

REPORTAIJE

nutrido grupo de representantes de la comunidad cientifica, tan-
to de nuestro pais como de ambito internacional, representantes
de diversas Administraciones, profesionales y representantes del
movimiento asociativo.

El Congreso concluy6 con gran éxito de organizacion y parti-
cipacién y nos ofrecié experiencias muy importantes por par-
te de los distintos ponentes en el ambito de la discapacidad y
el envejecimiento, asi como alternativas de intervencion, que
nos serviran sin duda para abordar de forma integral este pro-
blema. Esperamos que estos encuentros nos sirvan ademas de
para intercambiar experiencias y conocer los Gltimos avances
cientificos desde el &mbito de la investigacion y la interven-
cion, sobre todo para impulsar la investigacion, planificar,
disefiar y poner en marcha iniciativas que faciliten el abordar
de una forma integral el fenémeno del envejecimiento de las
personas con discapacidad y sus familias y para la implanta-
cién de programas, recursos y servicios necesarios para aten-
der a la realidad y las necesidades con las que se encuentra el
colectivo de personas con discapacidad que envejecen y pue-
dan tener calidad de vida en la vejez.

Gl l=3ac Paral y Caballern, Nava A-0
Pol. Mora Garay, Tremafies - 33211 Gidn

Principada de Asturias Posads Havera, 1, 1* Corrida, 45, 2
Tel. GBS 222 450 Tel. 885 M1 T
Tal. 985 310 004 Mavil, BI6 460 188 Fax. 885 311 630 02 Drwlinds 136 Gijda
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Asistencia Sanilaria 5 A de Seguros

TAPIA SEGURIDAD

alarma CONECTADA
a central receptora

985 212 956

Tel.: 985 167 347

Poligomo de Roces 5 - Parcela H -1
Fax. 985 167 349

33211 Gijon (Asturias)
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La Asociacion Aula del Mar, creada en 1999, es
una entidad sin animo de lucro, apolitica, cultural
y educativa cuya principal finalidad es fomentar
entre la sociedad la aficion a la mar, a la
navegacion y a la cultura maritima, con especial
incidencia en la juventud y en los sectores mas
desprotegidos como son las personas
discapacitadas, tercera edad, personas sin
recursos e incluso habitantes del interior alejados
de las zonas costeras que han tenido escaso o

nulo contacto con la mar. Igualmente se pretende
también permitir a los estudiantes de ensefianzas
relacionadas con la mar acercarse y conocer el
accesible a personas con discapacidad entorno fisico de su carrera profesional.

“Gure lzar” sera el primer buque escuela civil a vela en Espafia
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1.- ;Como surge la idea y qué objetivos persigue?
Siguiendo el modelo de numerosas organizaciones
similares que existen en otros paises, como en Gran
Bretafia donde la asociacion Jubilee Sailing Trust
(JST) posee ya dos buques escuela adaptados para
discapacitados, nos surgié la idea de constituir en
Espafia una organizacion parecida cuyo punto de par-
tida y objetivo basico fuese la construccion de un
buque escuela civil. La mejor manera de afrontar un
proyecto de tales caracteristicas fue a través de una
asociacion. Con ello conseguimos dotar a la idea de
una estructura organizativa que pueda proyectarse en
el tiempo y que no dependa de un ndmero limitado de
personas que puedan verse desbordadas por las
dimensiones del compromiso y dedicacién que una
iniciativa como esta exige.

La Asociacién, segunda en el mundo tras la britanica,
a parte de los objetivos anteriormente mencionados
también pretende evitar la destruccién de nuestro
patrimonio maritimo a través del fomento de la con-
servacion, construccién o restauracion de embarca-
ciones tradicionales.

2.- ¢Como surge la idea de crear un Buque Escuela?
Es bien sabido, que el sistema educativo actual pre-
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senta notables carencias a la hora de dotar a los ciu-
dadanos de una oportunidad de aprendizaje basada
en la interaccién con un entorno natural. Debido a
nuestra pasion por el mundo maritimo, nos plantea-
mos entonces la idea de construir un buque escuela
que en la medida de lo posible contribuya a suplir
dichas carencias educativas y promueva a la vez la
aficion a la mar entre la sociedad espafiola.

Un buque de tales caracteristicas tendra, entre otras
utilidades, la integracion de jévenes y no tan jovenes
que han podido desarrollar un alto grado de margi-
nacion social por diversos problemas familiares,
sociales o econdmicos. La vida a bordo de un buque
escuela permite emplear periodos de entrenamiento
como medio para desarrollar en estos individuos los
esquemas mentales y afectivos que son incapaces de
encontrar en los ambientes sociales en los que se
mueven habitualmente.

3.- ¢Qué capacidad tiene?. ¢Cuales son sus
caracteristicas?

Tras una busqueda entre las embarcaciones de pes-
ca destinadas al desguace, se procedio a la adquisi-
cion de una vieja bonitera denominada “Gure Cita”
de 148 toneladas de registro con base en




REPORTAIJE

El “Gure lzar” estara
dotado de un gran
ndamero de sistemas
que permitan el
desenvolvimiento a
bordo de personas

Hondarribia. El buque, de 32
metros de eslora y con casco en
madera, esta siendo transformado
en bergantin-goleta con capaci-
dad para 30 personas de los cua-
les 12 seran tripulantes y 18
alumnos.

El barco, cuya nueva denomina-
cion sera “Gure lzar”, serd el pri-
mer buque escuela civil a vela en
Espafia accesible a personas con
discapacidad.

El tiempo de operacion del buque

se repartird de la siguiente forma:

= 30 % actividades de caracter
social.

=30 % actividades de caracter
académico.

=20 % actividades de caracter
asociativo para los socios y
para las empresas benefac-
toras.

m 20 % actividades de caracter
comercial que sirvan para la
recaudacion de fondos para el
sostenimiento de las activida-
des de caracter social.

El bugue va a disponer de una
pequefia bodega de carga que
estara a disposicion de las ONG
para el transporte de materiales a
otros paises.

4.- El poder moverse por un
barco las personas que tienen
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problemas de movilidad no
parece que sea facil, ni tampoco
es muy habitual que las embar-
caciones estén preparadas, por
ello nos agrada y alegra que en
este caso se haya pensado
especialmente en el colectivo
de la discapacidad para este
proyecto e incluso como perso-
nal de la tripulacion, ¢Qué
supuso para el proyecto el plan-
teamiento de hacerlo accesible
para el colectivo de personas
con discapacidad?

Es sobre todo un importante reto
que a la vez nos aportara una
enorme satisfaccion cuando los
objetivos planteados hayan sido
alcanzados y el proyecto esté en
marcha. Hay que tener en cuenta
que a la dificultad tipica que se
deriva de la construccién de un
barco habria que afiadir las modi-
ficaciones y adaptaciones que se
deben instalar en una embarcacion
de tales caracteristicas. El “Gure
Izar” estara dotado de un gran
naimero de sistemas que permitan
el desenvolvimiento a bordo de
personas discapacitadas.

Contara con ascensores para sillas
de ruedas, zonas de paso en
cubiertas, aseos y servicios adapta-
dos, anclajes especiales para sillas,
bitacora sonora con indicacién de
rumbo para invidentes, radar con
sistemas especiales de visualiza-

discapacitadas

cion y alarma por vibracién para
personas con cegueras parciales,
entre otras adaptaciones.

5.- ¢Qué actividades realizaran

los/as alumnos/as en un buque

escuela? (Como es un dia nor-

mal). ¢Cuanto tiempo dura esta

formacion?

La actividad del barco se centra en

tres aspectos:

® Programa de actividades edu-
cativas para jovenes (Tres
meses al afio).

= Travesias de una semana de
duracién. (Ocho meses al afio)

= Visitas turisticas de publico al
barco (todo el afio).

6.- Hemos leido en su Web que
la estancia en el buque servira a
los alumnos para potencia valo-
res personales sobre todo pen-
sando en aquellas personas que
pudieran tener algun problema
de relacion, etc. ¢(A quién se
dirigird esta actividad y donde
se podrian informar para poder
participar? ¢qué requisitos y
tramites tendria que cumplir?

Como ya hemos comentado la
Asociacion a través del buque
“Gure lzar” pretende fomentar la
cultura maritima y preservar el
patrimonio nautico pero sobre
todo pretende actuar como meca-
nismo de integracién social de los
sectores sociales méas desfavoreci-



dos a través de las actividades
programadas en el “Gure lzar”. En
cuanto a los requisitos y tramites
para participar en las diversas
actividades todavia no hay nada
concretado puesto que las pro-
puestas que se barajan son hume-
rosas. De todas formas, ya se
informara oportunamente por
medio de los distintos mecanismos
(Correo, internet, prensa...) de las
ofertas y posibilidades disponibles
una vez concretadas.

A travées del “Gure lzar” se
pretende fomentar la cultura
maritima y preservar el
patrimonio nautico pero sobre
todo actuar como mecanismo
de integracion social de los
sectores sociales mas
desfavorecidos a través de las
actividades programadas

7.- ¢Qué previsiones tienen de
participacion?

Segun las Ultimas estimaciones,
cuando el buque esté a pleno rendi-
miento podran subir a bordo alre-
dedor de 8.000 personas al afio, de
los cuales 5.000 seran jovenes y
discapacitados, y el resto particula-
res, empresas y socios. Las visitas
turisticas de publico al buque a tra-
vés de diversos puertos se estima
con cierto caracter conservador en
50.000 personas al afio.

8.- ¢En qué fecha estiman que
estara listo para hacerse a la
mar?

Todavia es pronto establecer una
fecha determinada puesto que en
este proyecto es dificil concretar
y mantener plazos de ejecucion
de las obras debido a los nume-
rosos inconvenientes que van
surgiendo y a la dependencia

directa de las ayudas y subvenciones que se van recibiendo por parte
de las instituciones y empresas.

9.- ;Qué otras actividades realiza Aula del Mar?

La Asociacién, ampliamente reconocida por diversos medios de comu-
nicacion, ha realizado ya una importante labor cultural: exposiciones
fotogréficas y de modelos de buques, conferencias, proyeccion de peli-
culas y representaciones teatrales entre otras actividades, a través de
diversos centros, universidades y ferias de distintos lugares de Espafa.
Ademas ha participado en el Festival del Mar, en la regata Ruta de la
Sal y otras visitas y excursiones. La Asociacion Aula del Mar ha sido
galardonada con el Premio AINE de la Asociacién de Ingenieros
Navales de Espafia a la mejor entidad relacionada con actividades
del sector.

Para mas informacion:
www.auladelmar.org
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Envien sus consultas a: areajuridica@cocemfeasturias.es

Ley de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado de 3 de Diciembre de 2003,
la Ley 51/2003 de 2 de Diciembre, de igualdad de oportunidades, no dis-
criminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Una de las principales novedades que introduce dicha norma afecta a la regula-
cion de la Ley de Propiedad Horizontal (Norma reguladora de las Comunidades
de Propietarios). Asi, y a resultas de la misma, se ofrece una nueva via para
lograr la realizacién de obras de accesibilidad a los elementos comunes, permi-
tiendo obligar a la Comunidad de Propietarios a que realice dichas obras cuan-
do en el edificio vivan, trabajen o presten servicios como voluntarios personas
con discapacidad o mayores de 70 afios y siempre que su coste no exceda de
tres mensualidades de gastos comunes. En el supuesto de que dichas obras
supusieran para la comunidad un gasto mayor, Unicamente seran exigibles si
han sido aprobadas por el voto favorable de la mayoria de los propietarios que
representen la mayoria de las cuotas de participacion, incluso aunque supongan
la modificacion del titulo o de los estatutos.

La peticién de dichas obras se realizara por los propietarios en cuya vivienda
vivan, trabajen o presten servicios altruistas o voluntarios personas con disca-
pacidad y las obras seran las necesarias para lograr que puedan tener, de acuer-
do a dicha discapacidad, un uso adecuado de los elementos comunes o para
favorecer su comunicacién con el exterior (a través de dispositivos mecanicos o
electrénicos).

Ley de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social

Asimismo en el Boletin Oficial del Estado de 11 de Diciembre de 2003
se han modificado algunos aspectos de la regulacion en materia de
Seguridad Social (Ley 52/2003, de 10 de Diciembre, de disposiciones
especificas en materia de Seguridad Social). En lo que respecta a la revi-
sion de las pensiones de incapacidad permanente se establece que todas
las resoluciones, ya sean iniciales ya de revision, por las que se reconoz-
ca el derecho a las prestaciones de incapacidad permanente haran cons-
tar necesariamente el plazo a partir del cual se podra solicitar la revision
por agravacién o mejoria, siempre que no se haya llegado a la edad de
jubilacion.

Aquellas personas que sean beneficiarias de una pension de invalidez no
contributiva y que sean contratadas por cuenta ajena, trabajen por cuenta
propia o se acojan a los programas de renta activa de insercion para tra-
bajadores desempleados de larga duraciéon mayores de 45 afios, recupe-
raran automaticamente el derecho a dicha pensién en cuanto terminen
dicha actividad y no se tendran en cuenta, en el computo anual de sus ren-
tas, las que hubieran percibido por esos trabajos.

38 serCapaz



ADAPTABILIDAI

En las piscinas municipales del Ayuntamiento de Gijén

Pizcina El Llano "Luls Alvargonzdlez™: Avda. del Liano, 69
Tlino. 985 18 16 11. Horario: lunes a viernes de 8,30 a 21 h,
sdbados v domingosde 9a 18 h

Complejo Deportive Moreda-Natahoyo: Avda. Juan caros | s/n
Tlino. 985 18 14 18. Horarle: lunes a viernes de B.45a 22 h
sdbados de 8 a 18 k. y domingos de 9 a 14 h.

Piscina El Coto: Plaza de la Repablica | sin
Thno. 985 18 17 42. Horario: lunas a viernes de 8,30 a 21 h
sabados v domingos da 8 a 18 k.

Complejo Deportive Pumarin: Cf Ramoin Areces, T
Thiro. B85 18 16 54. Horario: lunes a viernes de 845 a8 22 h
sabados de 8 a 18 h. y domingos de 9a 14 h

Complejo Deportive La Calzada: G Siman Bolivar sin
Thino. 585 18 14 15. Horario: lunes aviernes de 845 a 22 h
sabados de 9 a 1B h, y domingos de 3a 14 h,

e PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL
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DEPORTES

Las Pistas de Tenis “Parque del Oeste”
albergaron este fin de semana la primera
edicion del Campeonato de Espafia de Tenis en
silla de ruedas en su formato de competicion
por Comunidades Autonomas, con la presencia
de los equipos de Aragoén, Catalufia, La Rioja,
Galicia, Madrid y Asturias.

ras la Fase Previa del sdbado, Asturias y Galicia pasaron
T sin problemas como primeras de su grupo, mientras

Catalufia y Madrid hacian lo propio en el segundo grupo.
Ello daba paso a las semifinales del domingo, con una Catalufia
dando muestras de su potencial venciendo los tres partidos a
la seleccién gallega, los dos de individuales y el doble de que
constaba cada eliminatoria. Por su parte, Asturias no podia con
Madrid. La derrota de José Alberto Alvarez frente a Rubén
Pérez por 6-4 y 6-1 era igualada por el triunfo de Ivan Da Silva
frente al nUmero uno madrilefio, Juan Carlos Martinez por 6-1
y 6-0, dejando el pase a la final en manos de la pareja forma-
da por Da Silva y Aladino Pandiella. Estos, en un partido vibran-
te y de gran juego, no pudieron con el doble madrilefio, Pérez
y Villalonga pese a tener opciones de triunfo en todo momen-
to. Al final, 6-4, 6-7 y 6-4 para Madrid.

Entre tanto, La Rioja vencia por un claro 3-0 a Aragdn en la
lucha por el quinto puesto, reservando a los aragoneses la sex-
ta posicion.

Todo servido para el domingo, Catalufia no dio opciones tam-
poco en la gran final a Madrid y se impuso con comodidad en
los tres partidos, no cediendo un solo set en todo el campeo-
nato. Y es que Kiko Tur y Cristian Mira acreditaron el por qué
son el nimero 1y 2, respectivamente, del ranking nacional. Por
otro lado, Asturias y Galicia se veian de nuevo las caras, y en
esta ocasion la suerte fue esquiva para los anfitriones. Si Ivan
Da Silva vencia en el duelo de nimeros uno a Alvaro lllobre por
6-4 y 6-3, José Alberto Alvarez y Victor Garcia de nuevo se iban
a un maratoniano encuentro a tres set, decantado en esta oca-

sién para el lado gallego por 4-6, 6-4y 7-
5. La medalla de bronce estaba en juego en
el doble, y en un partido emocionante como
el que mas, donde los asturianos dispusie-
ron de hasta cuatro bolas de partido, final-
mente el triunfo quiso quedarse en manos
gallegas. lllobre y Garcia vencian a Da Silva
y Pandiella por 6-4, 3-6 y 7-5 ante el des-
consuelo de los seguidores que poblaban
las gradas de las pistas ovetenses.

En la entrega de trofeos estuvieron presen-
tes Dfia. Silvia Junco, Concejal del Excmo.
Ayuntamiento de Oviedo, D. José Alberto
Alvarez, Presidente de FEDEMA, D. Manuel
Galé, Presidente de la Federacién de Tenis
del Principado de Asturias y D. David Sanz,
Presidente de la Comision Nacional de Tenis
en silla de ruedas. Todos ellos agradecieron
el esfuerzo de los deportistas y felicitaron
efusivamente a los justos vencedores, el
equipo catalan.

Finalmente sefialar que la competicion fue
organizada por FEDEMA, siendo posible
gracias al patrocinio del Ayuntamiento de
Oviedo, la Direccién General de Deportes
y Cajastur, contando ademas con la colabo-
racion de la Federacion de Tenis del
Principado de Asturias.

Asturias sO0lo puede ser Cuarta
| CAMPEONATO DE ESPANA POR AUTONOMIAS DE

Tenis en Silla de Ruedas
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Dia de la

Solidaridad

la diversion y el hecho insolito
es concienciar a la sociedad del
handicap diario que soporta el colec-
tivo de personas con cualquier tipo de
discapacidad y como pueden superar
esta situacion a través del deporte. La

E | objetivo principal, a parte de

El “Dia de la Solidaridad” es un proyecto que surgio en
el afo 1998, con la idea de reunir a los diferentes medios
de comunicaciobn y deportistas de alto nivel
representativos del deporte asturiano para disfrutar de
un partido de baloncesto especial en las fechas
navidefias. La diferenciacion estaba en la forma, se

idea y el concepto de concienciacion
social aument6 al limite de organizar
una maraton deportiva y musical, y asi se plasmé desde el comienzo. Hoy
justificamos un ya consolidado “VI Dia de la Solidaridad”.

Desde las once de la mafiana y hasta las catorce horas del dia 24 de
Diciembre, el Palacio Municipal de Deportes de Oviedo se convirtio en el
referente del deporte asturiano en fechas navidefias con un fin que se
repetia, la solidaridad de la sociedad asturiana con los més necesitados,
recaudando alimentos para la cocina econémica de Oviedo y libros de
lectura para las bibliotecas de los centros de acogida infantil de Asturias.

De este modo, esta Gala Deportiva tiene un objetivo social muy impor-
tante cubriendo necesidades en nuestra propia Comunidad Auténoma,
donde la cobertura de los medios de comunicacién para fomentar la par-
ticipacion ciudadana tuvo una vital importancia.

El Dia de la Solidaridad” consto de nuevo de varios apartados:
1.-Participacion de mas de 200 nifios en disciplinas deportivas tan
variadas como fatbol, baloncesto, balonmano, baile, aerobic y artes
marciales.
2.-Partido de baloncesto en silla de ruedas entre los medios de
comunicacion y los deportistas asturianos mas destacados en los
diferentes deportes.

Este partido se convirtié de nuevo en el plato fuerte de la Gala. Asi,
deportistas de la talla de: Fernando Alonso, Alberto Hevia
(Automovilismo), Leroy Tresguerres (Baloncesto), Manolo
(Balonmano), Javier Pruneda (Bolos), Chechu Rubiera, Santi Pérez,
Benjamin Noval, Ricardo Valdés y Samuel Sanchez (Ciclismo),
Esteban, César, Samuel y Pablo Alvarez (Futbol), Adriano Méndez
(Halterofilia), Cako y Toni Sanchez (Hockey sobre patines), Oscar
Fernandez (Judo), Oscar Vazquez, Estefania Garcia y Noelia
Fernandez (Karate), Isabel Blanco (Lucha), Rosa Fernandez
(Montafiismo), Manuel Busto, Walter Bouzéan y Alberto Llera
(Piraguismo), Carlos Souto (Rugby), Galo Blanco (Tenis), Juan Carlos
Robles (Voleibol).

deberia jugar sentados en una silla de ruedas.

Se enfrentaron a periodistas astu-
rianos de practicamente todos los
medios de comunicacién, tanto de
prensa escrita, radio o television,
acompafiados en ambos casos por
deportistas discapacitados fisicos.

La entrada fue gratuita a cambio
de entregar un libro y un kilo de
alimentos no perecederos en la
puerta de acceso al Palacio de
Deportes, como “pago” simbdlico
de la entrada.

Los productos alimenticios recau-
dados, estimados en mas de
1.500 kilos fueron entregados en
la misma tarde del dia de
Nochebuena en la cocina econé-
mica de Oviedo, mientras que los
libros de lectura infantil (se dona-
ron mas de 1200 libros), se
orientan a las familias mas nece-
sitadas a través de las distintas
casas de acogida y asociaciones
de accion social de nuestra
Comunidad Autébnoma, con espe-
cial atencion a la creacion de nue-
vas bibliotecas.

Texto:
Jose Alberto Fernandez
Presidente de FEDEMA FEDEMA
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Un nuevo enfoque
sobre la accesibilidad:

La Asociacién de Discapacitados de
Castro Urdiales ADICAS surge en
Febrero de 1999, integrada dentro del
grupo de Asociaciones de COCEMFE
Cantabria, con el objetivo de velar por
los derechos e intereses de las personas con
discapacidad de nuestra ciudad haciendo especial
hincapié en su inclusién y participacién social.

Con este fin iniciamos en Mayo de 2002 el proyecto de
la Guia de Accesibilidad de Castro Urdiales en colabora-
cion con Bilbao Bizkaia Kutxa (BBK) y el Ayuntamiento
de Castro Urdiales.

Nuestra guia nace con el propdsito de concienciar y
sensibilizar respecto a las barreras cotidianas, a la vez
de ofrecer al residente y visitante de una forma atrac-
tiva, &gil y veraz una completa guia turistica, comer-
cial y de servicios de nuestro municipio, vista a través
del prisma de la accesibilidad, y en diversos soportes
con el fin de abarcar el mayor ambito de usuarios:
pagina web, CD interactivo, gufa turistica impresa y
plano callejero de la ciudad.

Con datos precisos y actualizados, el apoyo de mapas de
situacién y nuestra valoracién respecto a la accesibilidad,
nuestra Guia proporciona informacién de todo tipo de
establecimientos y de nuestro entorno, nuestro patrimo-
nio, el disfrute de nuestro ocio y tiempo libre, asi como
para realizar las tareas de nuestra vida cotidiana.
Completamos esta informacion con recorridos e itinera-
rios clasificados de acuerdo a su adaptabilidad para per-
sonas con movilidad reducida.

Guia de Accesibilidad
de Castro Urdiales

Para el desarrollo del apartado metodoldgico hemos
colaborado con SINPROMI (Sociedad Insular para la
Promocién del Minusvélido S.L.) entidad dependiente
del Cabildo de Tenerife, al amparo del convenio firmado
entre Adicas y dicha institucién. No podemos olvidar
mencionar el extraordinario grado de empatia que ha
existido entre nuestra asociacion y Grupo Iniciativas
para la Discapacidad en el desarrollo de todos los
productos asociados a nuestra Guia de Accesibilidad:
Guia Impresa, CD interactivo, sitio web y plano callejero.

Esperamos que esta iniciativa resulte interesante como
para ser puesta en practica en muchas otras ciudades de
modo que muy pronto lleguemos a configurar un com-
pleto mapa de Guias de Ciudades Accesibles.

ADICAS

C/ Javier Echevarria, 10
39700 Castro Urdiales (Cantabria). Tlf. 942 78 15 78
www.adicas.org - www.portalturismoaccesible.org
e-mail: castrosinbarreras@adicas.org
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Mis Abuelos

Mi abuela, era como una espléndida mafiana
de primavera magica y florida,
y cual fresca amapola que, encendida,
el frescor de los campos engalana.

Era sincera, noble y campechana,
carifiosa y desprendida en tal medida
gue era como el perfume de la vida
por su gracia y belleza soberana.

Mi abuelo Minervino,

hombre rudo pero alegre y muy ufano
de joven llevando golpes de mar,
para traer a casa todo el sustento

para toda una cuadrilla de hijos hambrientos
mala época era, en aquellos momentos.
dejo los cigarrillos y no prob6é mas el vino.
Por que todo les parecia poco para aquellos nifios.

Se fueron pasando los afios
como el agua que se va secando de los cafios;
mi abuela tuvo mas corto recorrido
porque Dios la llamé en apenas tres meses y un suspiro,
Y triste, solo y cohibido qued6 mi abuelo sin sentido,
no cesaba de pronunciar su nombre, Elvira,
su amada esposa en el camino.

A través de meses y afios, llegoé el tiempo

en que mi abuelo ya se agotaba

Se fue apagando como la luz de una vela,

pero todos cuantos de verdad le queriamos,

estdbamos siempre a su vera, hasta el momento
en que tras dar su Ultimo aliento,
Dios le llevo Junto a mi abuela.
Y por toda su bondad y su amor,
No les falté nada en vida.

Conchi Fernandez

S

e Cabrales, 12, Entlo.
W 33201 Gijon
Telfs.: 985 355 478

985 355 344

Fax: 985 350 291

TRATAMIENTO DE SUPERFICIES METALICAS compras@indasa.com

O%E' VICENTE PELAYO, S. L.

- REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 3
* MAQUINARIA PARA HOSTELERIA Y ALIMENTACION
+ AIRE ACONDICIONADO Y CLIMATIZACION
iMAS DE 30 ANOS A SU SERVICIO!
SERVICIO TECNICO PROPIO

VENTAS: Avd. de la costa, 34. Tel. 985 386 511- 33205 Gijon

» TRADUCTORES, INTERPRETES

* ORGANIZACION DE CONGRESOS
* CURSOS DE IDIOMAS

* CORRESPONDENCIA COMERCIAL

ETUR

| Tel/Fax: 985 272 929

Fax - modem: 985 244 706
Gonzalez Besada, 10 - 1° A
33007 - Oviedo

www.tradastur.com
e-mail:tradastur@infonegocio.com

SISTEMAS ESPECIALES DE METALIZACION, 5.4

SE

- Inslnlagones automilicas de granallado y
iriado de chapas y perfles.
i:'rm.‘arrllualrrn:-|.1!u;|4ra|1.:! lado y pleiado an
cabina semiautormdlca
. « Metalizacion con zinc, aluminio, bronce, cobre, e
- Recargues con apers especiales.
- Fabwleaclin de equipos
- Caleadn Ak, ain_ - 333 2 GUON
Tel S35 332 400 Fax. O35 530 04
—————————
Funeraria Gijonesa, 5.4, | = =l |
3 Moros, 30 . e
b § 33208

Il 983 114 D30

Tamaloria Gijdm - Cabusdes
La Penlics, &in
333584 Cabuashas - Tijon

Tiesa.. BAS 341 730

N, [UFErIrAgLanetsa. can

CALIDAD DE CONSTRUCCION

= CONSTRUCCION, PROMOCION
= VENTA DE PISOS
= VENTA DE LOCALES COMERCIALES

MAGARLO S.L.

Avda. Primo de Rivera, 36 bajo
33740 Tapia de Casariego (Asturlos)
Tel.: 985 472 765 - Fax: 985 628 170

serCapaz 43




NOTICIAS

Nace el Instituto de
Investigacion de Enfermedades Raras

El Ministerio de Sanidad y Consumo ha creado el
Instituto de Investigacion de Enfermedades Raras
(BOE de 12-11-2003) que estara adscrito al
Instituto de Salud Carlos Il y que desarrollara un
plan de investigacion y un sistema de informacion
epidemioldgica sobre patologias que afectan a un
namero pequefio de personas.

Entre otras funciones, el instituto identificara las
unidades clinicas de referencia; Procurara asegurar
una adecuada atencion sanitaria en colaboracion
con las comunidades auténomas y las redes de
investigacion y se informara sobre la pertinencia
cientifica, técnica y ética de los ensayos clinicos.
Promovera la docencia a través de la Escuela
Nacional de Sanidad y la Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo y se desarrollara un sistema
de informacion que llegue a todos los profesiona-
les sanitarios.

Otras funciones seran coordinar un plan de accién
en investigacion, promover la investigacion clinica,
basica, sociosanitaria y socioeconomica de las
enfermedades raras, elaborar un censo de los
recursos de actividades relacionadas con ellas,
impulsar y coordinar un banco de material biologi-
co e impulsar la investigacion sobre el sindrome del
aceite toxico.

Aprobada la jubilacion anticipada
de las personas con discapacidad

El Consejo de Ministros aprobd el pasado 5 de
diciembre un real decreto por el que se establecen
coeficientes reductores de la edad de jubilacion a
favor de los trabajadores que acrediten un grado de
minusvalia igual o superior al 65%.

Segun explicod el Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales "esta medida va a suponer que los trabaja-
dores por cuenta ajena con un grado de minusvalia
igual o superior al 65% podran adelantar significati-
vamente la edad de acceso a la pension de jubila-
cién, sin reduccion de la pension, ya que el periodo
de adelanto se les computa como cotizado a la
Seguridad Social".

Segun datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, esta medida beneficiara a un total de
33.000 trabajadores con grado de minusvalia igual
0 superior al 65%, afiliados a la Seguridad Social.

Clausura del Ao Europeo de las Personas con Discapacidad 2003

El 3 de Diciembre ha tenido lugar
en Madrid el acto de clausura de
Afo Europeo de la Discapacidad,
al que han asistido un numero
cercano a las 1.500 personas.
Junto a Eduardo Zaplana estuvie-
ron presentes la secretaria gene-
ral de Asuntos Sociales, Lucia
Figar, el director general del
IMSERSO, Antonio Lis, el presi-
dente del CERMI, Mario Garcia y
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el presidente de la Fundacion
ONCE, Carlos Rubén Fernandez.

Este Afio ha servido sobre todo
para sensibilizar a la sociedad
acerca de las multiples formas de
discriminacién a las que se ven
sometidas las personas con disca-
pacidad, de la problematica que
les afecta y sobre todo sobre sus
necesidades, sus derechos, pro-

moviendo la no discriminacion y
la igualdad de oportunidades.

AlUn quedan muchas cosas por
conseguir, pero a lo largo de este
Afio se han dado pasos muy
importantes y sobre todo debemos
de seguir trabajando para alcanzar
los objetivos que no son otros que
la plena integracion social de per-
sonas con discapacidad.



Ley de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad

El 3 de diciembre las Cortes Generales han aprobado
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. Pasados
mas de veinte afios de la promulgacion de la LISMI se
consideraba necesaria la promulgaciéon de una norma
legal que complementara e impulsara las politicas de
equiparacion de las personas con discapacidad debido
sobre todo a la persistencia de desigualdades sociales.

Esta nueva ley que beneficiard a unas 3,5 millones de
personas con discapacidad y sus familiares obligara a
la Administracion a promover campafias de sensibili-
zacion, acciones formativas y medidas para la innova-
cion y el desarrollo de nuevas tecnologias que mejo-
ren las condiciones de vida de este colectivo.

La Ley también recoge que las comunidades de propie-
tarios tendran la obligacién de adaptar los espacios
comunes de los edificios en los que residan o trabajen
personas con discapacidad. También se establece un
calendario para el cumplimiento de las medidas previstas
en el plan. Asi, en el plazo de seis meses desde la apro-
bacion de la ley, se dara el visto bueno a un Plan
Nacional de Accesibilidad para el periodo 2004-2012
que contemplara aportaciones financieras de las diferen-
tes administraciones y de empresas privadas. Ademas,
antes de dos afos, se regularan las condiciones de acce-
sibilidad de oficinas publicas, medios de transporte y
espacios urbanos, que tendran que adaptarse a las nece-
sidades de las personas con discapacidad.

EXCMO, AYUNTAMIENTO DE
QUIROS

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CASTROPOL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN MARTIN DEL REY AURELIO

FUNERARIAS DEL NALON, S.A.

JI000) SAMA DE LANGRED IS0 NAYA
Consliugdn, T2 - Tel B25 636 S48 Colepais, 7 - Tel 085 T16 &5

FI08) POLA DE LAYIANA 33519 POLA DE SERD
Plara de 3 Encamaciin, 5 - Tel. BES 600 207 Calle Vesnbinés, 5 - Tl 985 721 632

<J% DUA

DESSRACLLOY URBAHOE ASTURAS

Magdalena, 3 - 33009 Ovieda £ Tel, 285 227 630 / Fax, 985 208 460
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feng Shus

Sin saber por qué, hay casas o lugares de trabajo que nos
producen estrés, irritacion o lo contrario, tranquilidad, pro-
teccion o alegria. Pero para los chinos esto no encierra nin-
gun misterio, 3.000 afios antes de nuestra era, inventaron el
Feng Shui, una ciencia-arte que nos ensefia, entre otras
cosas, como redistribuir el mobiliario en una habitacion vy
crear corrientes positivas de energia y armonizar el ambien-
te, o coordinar las luces, plantas y objetos de arte para lograr
un balance ideal.

Basicamente el Feng Shui se ocupa de aprovechar al maximo
el flujo de la energia universal o corriente chi. Para un cono-
cedor del Feng Shui es imprescindible crear la armonizacion
en todos los espacios donde vivimos, trabajamos o jugamos.

La palabra Feng Shui significa en chino viento y agua ya que
para aplicar este arte los expertos utilizan siempre simbolos
naturales. Segun el Feng Shui al entrar en una habitacion
debemos fijarnos cuél es el punto que atrae nuestra aten-
cion... ¢un escritorio desordenado? ¢algin proyecto a medio
terminar? La entrada debe ser
una experiencia agradable.
Muchas veces unas plantas, la
iluminacion adecuada y un sim-
ple movimiento de muebles
logran el efecto adecuado. Por
ejemplo, el tamafio de los mue-
bles debe ser proporcional al
tamafio del lugar donde se
encuentran. Asi un sofa enorme en una habitacion pequefia
le roba energia, mientras que dos sillas pequefias solitarias
en un local grande nos hacen sentir frios... desprotegidos.

una influencia
nuestras vidas"

Lealtad, 13 - 33212 Gijon
Apartado 314 - 33280 Gijon
Tel.: 985 321 700 - Fax: 985 323 831

www.olmar.com
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"Todo cuanto nos rodea, incluido
nuestro hogar, tiene energia. El
Feng Shui se encarga de que esta
energia se desplace y tenga asi
positiva en

En general, se recomienda la sencillez, mien-
tras menos muebles y objetos haya en un
lugar mas armonioso sera ya que un sitio muy
"cargado" absorben demasiado la atencion de
los visitantes y su energia. Mantenga la entrada
a su casa tan abierta y limpia como
sea posible. Cologue sus muebles
de modo tal que al entrar en un
lugar se establezca contacto visual
con los alli presentes. Si pone algu-
nas sillas apoyadas en la pared
aumenta la sensacion de confianza,
estabilidad y soporte.

Al entrar en una habitacion observe hacia donde
se dirigen sus 0jos y si estos se posan en algo
poco armonioso como un escritorio lleno de
papeles, un proyecto sin terminar o algo desor-
denado eliminelo... su entrada debe ser siempre
una experiencia agradable.

Se recomienda ver la puerta de entrada desde
la cama, una costumbre antigua que se esta-
blecié cuando las casas eran menos seguras,
pero que segln el Feng Shui, al no ver la puer-
ta creamos un estado de ansiedad inconsciente
gue entorpece el suefio reparador.

Para més informacion:
www.sitiohispano.com



Discapacidad y Formacion para el Empleo

El Piari dit Formacian Deypacional 2003 peomceida por ol Prircipado de Ashirias 3 peopussta
e ka Comssseria de Vivienda ¥ Bienesiar Social y colinanciada por ks Direccidn General de
Farmacin y & Fondo Social Europea, incluye aociones formativas dingidas a pesonas con
discapacidad. En e presenie afio, o ndmean de acciones es de 28 ko gue supone T.175 horas,
dingidas a M0 personas con discapacidad fisica, intalactual win sensarial

La Fundacidin para ta Formacon, & Cuadlicacion, y & Emplad an & Seclor Metal g Asharias
(FUMDACHON METAL ASTURIAS), es ks entdad encargada de desarrolier dicho programa

Cen objoio de fomentar [a formacitn y cuslificacon profesional, a Fundacian Metal Astunas
desarmita la accion farmatia denomirada: Alafilenia y Manlenimianio de Edificics, cuyos

destinalanos san persongs con dscapacdad inbeeciual del Centro de Apoyo & i Integraciin
Morie Maranos de Ovedo.

o 8l atyetivo de favorecer |a imegracion socal y laboral, se trata de capacitar a lostas
participantes para ¢l desarmolo de una ooupacitn, palencianda Les habilidades y destruzas con
s que cugnlan. Para conseguir esle objaliva, 88 desarmola una formacian eminen|emene
pracica, mediante tarees que se realzen en obra real. Esto parmile que fes perticipantes
comprashen el resuftado ds su rabsio e sfi”. o gua resulta motivadar pars ellos’ss. Esta
oreriacitn praciica permito aplcar rimos, seosencas y conducias propias del desamollo de
la actvidad laboral

Medants sste fpo de fomaciin se incentiva la capacidad de improvsadon y creatividad
de loaias participantes. recesenas pars resolvar prablamas que pudieran presentarse en el
tesamolia da L5 tareas encomendandas

rescliaria ta meledelogia de Trabsio en Equipa, lesias parkcipanies aumendan
de sulonom|s e inlegracin

s destrezas y habifdades gue se rabsjan en la accion formiatva de rferencia son: Manaj
i Mquinas y heeramientas, laborns de manteriminnto y mpieza de insalaciores y
iffles e trabajo, ublzaciin de maberiales y ulitaje diversa,

Podemics affrmar qua ol resuliada de este lipe de fommacién es aliamente satedaciono,
reaitando & padicipacion ¥ molivaciin de los'as alemnos'as y & grado de implcacion con
el monitor'a,

Curso Gratuito de Proximo Comienzo

Denominacién:
Albafiileria, mantenimiento de edificios y ciemes metalicos

Fecha de inicio:  N® de plazas:  N° de horas:

DE anmcléu Tar— m %
OCUPACIONAL A

T C'OHTI HUA Centro de Apayo a la Integracidn del Maranco [Oviedo)
wwwi. princast.estrabajastur Requisitos de acceso:

| Personas desempleadas con discapacidad psiquica

gty RS FUNDACONMETAL

Fonsa Boalal Eurcpen ASTURIAS

COMSEIERIA D EOOAC A
¥ LIERCLA




| |
El Ultimo Samurai

Nathan Algren (Tom Cruise) vive un
momento de su vida nada alentador.
Algren es un hombre que antafio
habia tenido muy arraigados los
conceptos de honor y patria, y por
ellos habia luchado en batallas que
ahora le resultan lejanas e inutiles.
Ahogado en el alcohol, ahora sélo
lucha por dinero por lo que acepta
un contrato para ir a Japén y com-
batir contra los samurais, en un
intento del gobierno japonés de
occidentalizar su ejército.

Un pelicula dirigida por Edward
Zwick, (Leyendas de pasion, Estado
de sitio...) y protagonizada por Tom
Cruise, Ken Watanabe.

b
Paulo Coelho - Once Minutos TI ntl N
Su vida se habia convertido en un sinfin de horas a la cumple

espera de un milagro. Y en su busqueda, Maria habia P

abandonado Brasil hasta arribar a las frias calles de 7 5 an OS
~* Ginebra. Mas alla, dolor, soledad y amargura en lujo-
. | sos burdeles, hogar de las mas bellas meretrices y de
hombres agotados en busca de unos escasos once

minutos de sexo caro y sin exigencias.

Un 10 de enero, pero de 1929,
nace Tintin, el reportero mas
célebre de los comics, creado
por el dibujante Georges Remi,
mas conocido como Hergé. En
una década en la que el comic
era aln considerado un género
minoritario, Hergé esbozd a la
edad de 21 afos, las primeras
vifietas del reportero belga mas
famoso, ese joven rubio de inso-
lente flequillo y pantalones
bombachos que acompafiado de
su inseparable foxterrier Mild,
ha protagoniza las aventuras de
veintitrés comics, que traduci-
dos a 55 idiomas han consegui-
do vender mas de 200 millones
de ejemplares alrededor del
mundo. Para unirnos a tan
extraordinario aniversario, e
aqui alguno de los titulos mas
sobresalientes de los 23 albu-
nes editados por Hergé: “Tintin
en el Congo”, “El cangrejo de
las pinzas de oro”, “El tesoro de
Rackham el Rojo”, “Las siete
bolas de cristal”, “Aterrizaje en
la luna”.

teleaviles

una nueva mirada
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COMER

ejillones
en salsa picante

Ingredientes (4 personas):
- Mejillones.

- Salsa de tomate.

- Pimienta.

- Tabasco.

- Pan rallado.

Elaboracion: Limpiamos los mejillones y los

abrimos al vapor. Una vez abiertos, les reti-

orrijasg®

Ingredientes (4 personas):
- 1/2 litro de leche.

- 100 grs. de azucar.

- 8 rebanadas de pan duro.
- 3 huevos.

- 1/2 litro de aceite.

- 1 rama de canela.

Elaboracion: Mezclamos la
leche templada con la mitad del
azucar. Empapamos el pan en
la leche con azlcar durante 15
minutos. Batimos bien los hue-
vos y pasamos por ellos las
rebanadas de pan. Las freimos
por los dos lados en aceite
caliente hasta que se doren. Se

ramos la concha que no tiene

vianda y los reservamos.

A la salsa de tomate
le echamos pimien-
ta molida y un
poco de tabasco,
ahadiendo todo
esto a los meji-
llones cubrién-
dolos en su
totalidad.
Espolvoreamos
con pan rallado y
gratinamos.

retiran del aceite y se colocan
sobre papel de cocina para eli-
minar el exceso de aceite.

Hacemos polvo la rama de
canela y la mezclamos con el
azucar. Espolvorear con esta
mezcla las torrijas antes de
servirlas.

BIEN

Pote
Asturiano

Ingredientes (4 personas):

- 500 grs. de alubias blancas grandes.

- 500 grs. de acelgas o espinacas.

- 500 grs. de patatas.

- 2 puntas de hueso de jamon.

- 1 hueso de cafa.

- 200 grs. de tocino entreverado ahumado.
- 1 chorizo asturiano.

- Sal.

} Iv.""u._.-.

ol B

Elaboracién: En un puchero grande se
ponen 2,5 litros de agua, se echan las alu-
bias (que habran permanecido toda la
noche anterior en remojo), los huesos de
jamon y cafia y el tocino. Lo llevamos a ebu-
| llicion y dejamos cocer a fuego lento hasta

sl que las alubias estén tiernas. Afladimos las

patatas troceadas, la verdura y el chorizo.

Sazonamos y dejamos hervir 20 minutos
mas. Antes de servir, troceamos el chorizo y
el tocino y sacamos el jamén que quede en
los huesos.

Se debe servir muy caliente, a ser posible
€n cuencos.
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DIRECTORIO ASOCIACIONES

COCEMFE ASTURIAS
H Doctor Avelino Gonzalez, 5 bajo TIf. 985 396 855 Fax 985 990 756

33211 Gijén, Asturias www.cocemfeasturias.es e-mail:federacion@cocemfeasturias.es

FRATER (Fraternidad Cristiana de Enfermos y Minusvalidos). TIf. 985 222 521
San Isidoro, 2 bajo izda - 33003 Oviedo.

UMA (Unién de Minusvalidos de Asturias). . 985 360 438 : 985 360 438
Balmes, 19 Bajo - 33204 Gijén.

DIFAC (Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca). . 985 551 501 : 985 551 501
Sabino Alvarez Gendin, 22 bajo - 33400 Avilés.

Y \N AADEM (Asoc. Asturiana de Esclerosis Miiltiple). . 985 288 039 : 985 288 039
34 Monte Gamonal, 37 bajo - 33012 Oviedo.

FQ (Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica). . 985 227 856 : 985 227 856
Melquiades Alvarez, 3 Etlo. D, - 33002 Oviedo.

AHEMAS (Asoc. de Hemofilia de Asturias). . 985 230 704 : 985 600 355
Hospital Central. Julidn Claveria, s/n.

Asociacion Parkinson Asturias. . 985 237 531 : 985 237 531
Mariscal Solis, 5 - 33012 Oviedo.

ACCU (Asoc. Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa). . 985 091 237 : 985 091 237
La Paz, 1 bajo - 33209 Gijon.

ALCER (Asoc. para la Lucha contra las Enfermedades Renales). . 985 256 250 : 985 256 250
Emilio Rodriguez Vigil s/n 3°.

ELA Principado (Contra Esclerosis Lateral Amiotréfica). . 985 163 311 : 985 163 311
San Rafael, 22 - 33209 Gijon.

CEBRANO (Asoc. de Afectados por Lesion Cerebral Sobrevenida). . 985 726 470 : 985 726 470
Urbanizacion Parque del la Luz. Cptan General Gutierrez Mellado,6 4° A.
33510 Pola de Siero.

“ ADAFA (Asoc. Democratica Asturiana de Famiias con Alzheimer). . 985 321 525 : 985 321 525
Avda. Galicia, 62. Depcho N° 8 - 33212 Gijon.

SUBSCRIPCTONES

1 CONTACTAR CON
Redaccion serCapaz, Grupo Iniciativas, s.l.
Dr. Avelino Gonzélez, 5 bajo 33211 Gijén, Asturias (Espafia)
TIf.: 985 392 290 - Fax: 985990 756 - e-mail: editorial@grupoiniciativas.com
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Parlamento de Asturias

www.jgpa.es
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13 IMPRESIONANTES

SALAS DE CINE

.\1

Si perteneces al
SECTOR DE LA CONSTRUCCION
y tienes algin familiar con una minusvalia:

TELEFOMO MRECTO

902 1156 12

para atenceon de
prestacsonss
W EErICHDS

PR
[l

Doemacilio Soclat Alto el Caloyu, 2 = 33172 + Ribera de Armiba + hitpebwew. ficnoles
Tal; W85 BE 26 30 * Fax: %95 98 28 01 + e-mal: Moilicmalos

LARTrEL] [N La CORSTRDOCN

PMEECIRTS C

ORTOPEDIA ESPECIALIZADA
EN PROTESIS DE MIEMBRO
INFERIOR ¥ SUPERIOR,
RODILLAS ELECTRONICAS,
PIES CON ACUMULACION DE
EMERGIA, ENCAJES DE

GEL DE SILICONA

Empresa del Grupo  Oro [hérica




Abierto hasta el Amanecer ¢ Tercera Trienal de Arte Grafico ¢ Acsur Las Segovias de Asturies ¢ Restauracion de la fachada del
Monasterio de San Pelayo ¢ Albergue Covadonga ¢ Semana Medioambiental Cajastur e Archivo de Indianos ¢ Asamblea Juvenil
de Derechos Civiles del Principado de Asturias ¢ Colegio Angel de la Guarda - Latores ¢ Casa de Espafia en Santo Domingo
CEPESMA e Cruz Roja Espafola ¢ Xunta Pola Defensa de la Llingua Asturiana e Cdritas Diocesana de Oviedo ¢ Federacion Asturiana
de Deportes Tradicionales ¢ Universidad Nacional de Educacioén a Distancia e Tribuna Ciudadana ¢ Exposicion Meccano e Sindicato
de Artesanos de Asturias ¢ Fundacion Faedis e Parroquia de Santa Cruz de Jove e Asociacion Juvenil Valdeteixu e

e Arte por Con-
Cejos ¢ Proyecto
Hombre ¢ Aso-
ciacion Cultural
“Cauce del Na-
lon” o Comité
Ciudadano Anti-
sida de Asturias
e Asociacion de
Mayores de Pon-
ga e Centro Co-
munitario de
Transfusion del
Principado de
Asturias e ASO-
ciacion de Ami-
gos del Princi-
pado de Asturias
¢ Asociacion de
Amigos de la
Madera y la Ma-
drena e Excur-
siones Cultura-
les para Mayores
e Asociacion de
Caridad de San
Vicente de Paul
(Gijon)  Federa-
cion de Asocia-
ciones de Mayo-
res del Princi-
pado e Musica
del siglo XX e
Premios de In-
vestigacion Hos-
pital San Agustin
(Avilés) ¢ Asocia-
cion de Jubila-
dos Lago Enol e
Fundacion Oso
e Hermandad de
Donantes de
Sangre del Prin-
cipado de
Asturias ¢ Fun-
dacion Vinjoy e
Cooperativa
Abierto Asturias
e Asociacion de
Jubilados y Pen-
sionistas
“‘Suardn” e Festi-
val Internacional
de Cine de Gijon

L

Quiza nunca hayas
rensado todo 1o que
Cajastur esta haciendo
por los demas.

cajAstur

ES obra de todos
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Campuzano.
més de astt

e Parroquia de
Santa Maria de
Branes ¢ Colegio
Edes e Protec-
cion Civil de Pi-
lona e Asocia-
cion de Mastec-
tomizadas de As-
turias e Servicios
de Salud Mental
del Sanatorio
Adaro e Asocia-
cion Juvenil “El
Glayu” « Centro
Cultural Muralla
Romana ¢ Aso-
ciacién Tras-
plantados He-
paticos de Astu-
rias ¢ Fundacion
Cruz de los
Angeles ¢ Médi-
Cos sin Fronteras
e Parroquia de
San Bartolomé
de Parlero (Villa-
yon) ¢ Fundacion
para la Infancia
“Meninos” o Aso-
ciacion Parkin-
son Asturias e
Orquesta Sin-
fonica del Princi-
pado de Asturias
e Parroquia “San
Vicente de Proa-
za" e Hogares del
Pensionista ¢ Mu-
seo Maritimo de
Asturias e Parro-
quia de San Juan
de Pinera (Cudi-
llero) e Residen-
cia Virgen del
Carbayo ¢ AsoO-
ciacion Nacional
para la Defensa
de los Animales
e Asociacion de
Familiares y En-
fermos Mentales
e Consejo Esco-
lar del Principado
de Asturias e

¢ Liga Reumatologica Asturiana e Servicio Regional de Investigacion y Desarrollo e Asociacion Asturiana de Estudio e Investigacion
e Centro de Fertilizacion in Vitro de Asturias ¢ Federacion de Sordos del Principado de Asturias e Feria de Muestras de Tineo e
Certamen del Queso D' Urbiés ¢ Vaqueirada de Aristébano e Teatro del Norte ¢ Fundacion Principe de Asturias e Leader Cabo Penas
* Montepio y Mutualidad de la Mineria Asturiana ¢ Mancomunidad de los Concejos del Oriente de Asturias ¢ Asociacion de Voluntarios
Auxiliares en Emergencias ¢ Asociacion Pro-discapacitados Psiquicos ¢ Rey Lagarto Literatura ¢ Asociacion de Intervencion
Sociocomunitaria ¢ Asociacion Belenista de Oviedo ¢ Escuela de Arte de Oviedo » Asociacion de Amigos del Camino de Santiago.



