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EDITORIAL

Una vez més llegamos a la cita con nuestro colec-
tivo planteando nuevos e interesantes temas; la
elaboracion final del proyecto de Residencia para
personas gravemente Discapacitadas marca el
inicio de la puesta en marcha de un recurso
ampliamente anhelado por todos, sin embargo
nuestro dia a dia nos sigue ocupando y por eso
las Asociaciones siguen informando de sus pro-
gramas. En este nUmero queremos conocer un
poco més la Fibromialgia y también profundizar
en los temas psicologicos afectos a la
Discapacidad.

Por otro lado nuestros colaboradores siguen
aportando sus visiones particulares que nos con-
ceden la posibilidad de afiadir nuevos puntos de
vista sobre la Discapacidad y, como siempre, esta-
mos atentos a plantear nuestras necesidades a los
poderes politicos para avanzar en su solucién.

El afio avanza, la humanidad también y, en razén
de este avance, debemos superar los problemas.
Esperamos seguir aportando una vision mas jus-
ta, solidaria e integradora de las personas que,
como personas y por encima de cualquier distin-
cion, es lo que todos somos y por lo que nos debe-
Mos respetar.
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Vida sexual de las mujeres con discapacidad:
CAPACIDADES Y NECESIDADES

Queremos hacer aqui una breve aportacion con el pro-
posito de situar la cuestion de las mujeres con disca-
pacidad en el marco de lo que puede aportar la sexo-
logia como ciencia cuyo objeto especifico es el estudio
del hacerse sexuado de hombres y de mujeres. Con
esto, ademads de plantear nuestras reflexiones en un
marco tedrico que las dote de significacién y coheren-
cia, pretendemos varios objetivos.

El primero seria acercarnos a la mujer con discapaci-
dad desde la perspectiva de sus posibilidades y no
desde la perspectiva de la doble discriminacién que
puede llegar a sentir por ser mujer y por sufrir algu-
na discapacidad. Entendemos que partir de esta con-
sideracion - o de esta vivencia de la mujer - la puede
limitar y bloquear en su desarrollo, privandola de
trabajar su componente creativo, su potencialidad v,
en definitiva, sus capacidades.

Queremos, pues, pensar en una mujer con capacida-
des, una mujer que, ante todo, es y se hace mujer a
través de una historia particular y Unica, la suya; una
mujer que se hace tal a través de un proceso biografi-
co que es singular e irrepetible, porque es el suyo,
pero que comparte con otras mujeres aspectos - ele-
mentos sexuantes - mas o menos generalizables para
uno de los sexos - el suyo -, en determinada época, en
un contexto, en un momento histérico, en una situa-
ciobn como la nuestra, que es muy cambiante. Asi,
gueremos pensar a la mujer con discapacidad desde
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la perspectiva de lo que la hace ser y hacerse mujer,
digamos en general, porque desde esa generalidad se
va a construir su caracter Unico, al entrar en juego con
su propio bagaje fisico, quimico, afectivo, social, ero-
tico, de relacién... La mujer con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial es una mujer que se estructura y
construye su identidad a partir de muchos elemen-
tos. La discapacidad serda uno de ellos, pero, desde
luego, no el mas importante ni el que mas la define
como muijer.

Y, al hilo de esto, un segundo objetivo que pretende-
mos es revisar el concepto de discapacidad. Haremos
ahora el proceso inverso: nos situaremos todos en la
perspectiva de la discapacidad. Unas lineas mas arri-
ba, cuando hemos concretado tipos de discapacidad,
por cefiirnos al colectivo al que nos estamos dirigien-
do, nos hemos referido a lo que en el lenguaje comun
podemos entender por tal: fisica, psiquica y sensorial.
Ademas, hemos supuesto un caracter mas o menos
estatico o mas o menos permanente en este tipo de
lesiones o deficiencias. Dejamos deliberadamente a
un lado las discapacidades transitorias cuando nos
rompemos un brazo, una cadera, una pierna, es decir,
situaciones que modifican circunstancialmente nues-
tra movilidad y nuestras habilidades cotidianas.
También se quedan aparte quienes sufren procesos
de enfermedad especificos que acarrean una serie de
secuelas y de pérdidas: enfermos cardiacos, con tras-
tornos de la conducta alimentaria, canceres de diver-
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so tipo... O los mismos procesos de enfermedad
comun con las limitaciones que comportan. Incluso
estamos dejando a fuera la vejez, con su erética espe-
cifica, la del Otofo.

Un campo muy amplio este de la discapacidad, pues
aun no hemos mencionado todo lo que tiene que ver
con las dificultades en la relacion, la timidez o la
excesiva promiscuidad, los miedos con sus diversos
aspectos y caras, y que muy bien pueden sumarse a
las otras discapacidades, verse aumentadas o, por el
contrario, encontrar en ellas la excusa o el apoyo para
vencerlas o esquivarlas.

La variabilidad es muy amplia y las formas y los
recursos de cada cual también, pero, a pesar de lo
dicho, no queremos centramos ahora en esta variabi-
lidad, ni siquiera en la riqueza de recursos al alcance
de cada una y de cada uno, sino s6lo apuntarlos.
Porque, el punto que nos parece mas importante y,
por consiguiente
mas resaltable, es
gue de cara a lo
gue nos ocupa, 0
sea, cuando habla-
mos de los sexos,
de la erética, de la
sexualidad, del
arte de amar..., es
gue todos queda-
mos a la intempe-
rie, todos somos
necesitados, todos
Somos menestero-
S0s Yy, por tanto,
discapacitados.
Cuando hablamos
de sexualidad
estamos hablando
siempre de esa
dimension humana que nos proyecta hacia al otro,
gue nos hace necesitarlo; hablamos de nosotros mis-
mos a través de nuestra necesidad del otro. Y es que
la condicion sexuada o sexual, esto es, el hecho de

"cuando hablamos de
los sexos, de la eroti-
ca, de la sexualidad,
del arte de amar..., es
gue todos quedamos
a la intemperie,

todos somos
necesitados, todos
SOMOS menesterosos
y, por tanto,
discapacitados”

por intermet

El cine a lo grande

ACTUAL

gue somos dos sexos, de que somos hombres 0 muje-
res, nos hace carentes y necesitados. Esta carencia y
esta necesidad nos empujan a buscar a otro en un
afan de sentirnos llenos, completos.

Ya desde la antigiiedad se expresa esa busqueda a
través de mitos y simbolos, como el célebre mito
platénico del andrégino. La media naranja, la otra
mitad... son s6lo simbolos que indican ese hueco y
esa busqueda. Buscamos al otro, necesitamos al
otro, para sabernos o sentirnos completos. La con-
dicion humana es de carencia, es discapacitada:
precisa del otro. Y, ante esto, que es nuclear, que
nos articula de raiz, las mujeres - y los hombres -
discapacitados o0 no, navegamos en un mismo bar-
co. Un barco que suele hacer aguas porque, por si
fuera poco, lo que atafie a la sexualidad esta bas-
tante mal considerado. Visto como cuestion margi-
nal o de bajos fondos, para ser medianamente reco-
nocido se le exigen términos cientificos, a ser posi-
ble asépticos y objetivos; y, para ser legitimado, su
reconocimiento como derecho. Aqui, en cambio,
partimos de que es un hecho: el hecho sexual, con
lo que de él se deriva.

Un tercer objetivo que pretendemos, y que viene de
la mano de ese marco que nos ofrece la Sexologia
como modo de acercamiento a la vida sexual de la
mujer discapacitada, es poner de relieve la relacion
inevitable en la que estdn ambos sexos. De este
modo, no podemos contemplar a ninguno de los dos
- en lo que es, en lo que le afecta - de forma aislada.
El otro siempre estd ahi, como referencia, como lo
gue no se es, como lo que atrae, se desea, plantea difi-
cultad o conflicto. Se es hombre por referencia a la
mujer y se es mujer por referencia al hombre, en
mutua, radical e inevitable reciprocidad. De modo
gue, a pesar de haberlo expuesto en tercer lugar, este
objetivo o este efecto es primero: pone a la mujer dis-
capacitada en relacion con el varén para, desde ahi,
establecer un didlogo con él: quizad para exponerle
dificultades, miedos o carencias, pero también para
ofrecerle caminos, posibilidades y deseos que conec-
ten con las necesidades de él.

serCapaz 5
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"La condicion
humana es de
carencia, es
discapacitada:
precisa del otro. Y,
ante esto, que es
nuclear, que nos
articula de raiz, las
mujeres -y los
hombres-
discapacitados o
no, navegamos en
un mismo barco"

Desde luego, que
estos serian temas a
desarrollar y a traba-
jar a través de aspec-
tos concretos, y éste
no es el lugar. Sélo
queremos dejarlos
apuntados aqui con
el propésito de suge-
rir, ya de entrada, un
acercamiento a la
vida sexual de la
mujer con discapaci-
dad desde la pers-
pectiva que aqui se
apunta: partir del
potencial de creci-
miento y de creativi-
dad de cada mujer como medio de fomentar una
actitud que, lejos de hundirse en una victimizacién
estéril, ahonde en la busqueda y en el desarrollo de
sus capacidades. Y, a la inversa, queremos apuntar
también que, cuando de sexualidad hablamos,
resulta vana la idea de pretender considerarnos
potentes, independientes o capaces, porque nuestra
potencia, nuestra independencia o nuestra capaci-
dad se dan siempre en relacion, dependen del otro,
de otro masculino o femenino que nos desea, nos
busca, nos define, nos aleja 0 nos acerca. Estar mas-
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tectomizada, sufrir una lesion medular, sentir timi-
dez, tener celulitis,...son dificultades de muy distin-
to orden y que afectan a la vida de un modo que la
limita poco o mucho, pero que, de cara al encuentro
con el otro, pueden ser incluso el elemento que lo
favorezca. A veces lo que a nosotros nos disgusta, al
otro le atrae.

Asi pues, antes que asuntos de deseos, conductas eroé-
ticas, placeres, zonas erdgenas, potencias e impoten-
ciasy diversos matices y peculiaridades (como a quién
desea ella: desea a un hombre, desea a una mujer; a
quién desea él: desea a un hombre, desea a una muijer)
nos queremos referir a los sexos, a cOmo se necesitan -
launaal otroy el otro a la una - y a su modo de hacer-
se en relacién - que siempre es conflicto. Y queremos
plantear cémo se ven afectados los hombres y las
mujeres de hoy en sus identidades, cuando un mode-
lo tradicional de relacion, de considerarse y entender-
se como hombres y como mujeres ha entrado en crisis,
sin que hayamos acertado aln a encontrar un nuevo
modelo al que podamos acogernos con comodidad.
Pues es desde ahi desde donde entramos en el juego
de los placeres y los deseos, de la erética y de la ero-
gena, de las potencias y de las impotencias, de las dis-
capacidades y de las capacidades.

e .

Felicidad Martinez Sola, Psicdloga — Sexéloga
Socia colaboradora de DIFAC.
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La via para la ilusion, ;Se Llama “Células madre™?

Este articulo se plantea tras leer un articulo en el
periddico “EL PAIS” titulado: Las células madre abren
una puerta al control de la Esclerosis Multiple.

Durante estos ultimos meses he vivido junto a los afec-
tados de esclerosis multiple en un continuo debate: ¢la
cirugia es la solucion a la esclerosis multiple?

El espejismo de la curacion atrap6 a todos. La opera-
cion que curaba la esclerosis multiple, o al menos
alguna de sus manifestaciones llegd a oidos de
muchos y estos lo transmitian a los que no lo sabian.
Todos preguntaban qué era, en qué consistia y los
mas decididos nos preguntaban directamente el telé-
fono de la clinica donde se realizaba la operacion.

Los profesionales que con ellos trabajamos tuvimos
que hacer frente a una situacion muy dificil porque
afectaba directamente a las ilusiones de la gente. Esas
ilusiones a las que todos nos aferramos cuando lo
gue padecemos no tiene cura, y que nos negamos a
desechar por muy poco racionales que sean los argu-
mentos. Los argumentos que dabamos para que no
tomaran la operacién como una opcion se basaban en
una logica cientifica, fria y sin sentimientos. Y por
otro lado no ofreciamos una alternativa con la que
seguir sofiando y luchando dia a dia.

Hace unas semanas se publicé un articulo en EL PAIS
y la reaccion que deberia haber provocado por lo
cientificamente posible, y mas realista y viable que la
citada operacion, se quedd en un mero articulo que
no generd la expectacion que se merece. En el articu-
lo se abria la posibilidad, auin en fase de experimen-
tacion del uso de las células madre en la regeneracion
de la mielina, método consecuencia de una manipu-
lacion genética.

Alan H. Thompson, autor del articulo publicado en
EL PAIS, considera la Esclerosis Multiple como una
patologia autoinmune, en la que el sistema inmuno-
l6gico reacciona ante las células propias, en el caso de
la E.M. contra las vainas de mielina del sistema ner-
vioso. Thompson considera las células madre como

A CTUA AL

la via de control de la E.M. Las células madre se cre-
an en un proceso relativamente sencillo: se fertiliza
un évulo in vitro para obtener un embrion, que per-
manece “en reposo”, guardada hasta que se convier-
te en una célula embrionaria indiferenciada, éstas se
separan del embrion y se cultivan, las iniciales célu-
las indiferenciadas al cultivarse comienzan a diferen-
ciarse por activacion genética y se convierten en teji-
do adulto: neuronal, 6seo, muscular, cartilaginoso,
pancreatico, fetal... Lo que daria lugar la regenera-
cion de tejidos perdidos... piel, células musculares
cardiacas, posibilidad de crear bancos de sangre, y
también tejido neuronal.

Sin embargo lo bueno de la propuesta de Thompson
es que cierra el proceso de control actuando también
sobre los linfocitos T. Al tomar la E.M. como una
patologia autoinmune, la reaccion de los linfocitos T,
que destruirian el tejido nuevo, por considerarlo
como algo extrafio, hace que el resultado final sea de
lo mas alentador.

Pero lejos de haber planteado el fin de la discusion
cirugia —ahora, con mas que dudoso éxito- otras
alternativas —que seran realidad en un futuro a
medio plazo-, sélo es el principio y no por ser el prin-
cipio del descubrimiento de las células madre y sus
aplicaciones médicas, sino que empezaria el debate
ético- social del uso de embriones en el avance cien-
tifico. El dilema es, ¢lo cientificamente posible es
deseable y admisible?.

Me gustaria decir que siempre que surge algo nuevo,
el debate ético se hace necesario, pero no impide que
sigamos caminando. En este caso nuestro camino es
el de la esperanza de encontrar una cura para la
Esclerosis Multiple. Un paciente me decia el otro dia
que en ese debate, para un enfermo, sé6lo hay una
postura, la del avance cientifico.

Salomé Garcia-Falces Fernandez
Logopeda de A.A.D.E.M.
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Programa de Orientacion y Apoyo Familiar

A mediados de los afios 80 se comienzan a crear las
prestaciones de Servicios Sociales a nivel local y auto-
némico, haciendo estos especial hincapié en el colecti-
vo de personas con discapacidad y aunque se ha avan-
zado en algunos aspectos sobre todo en los relaciona-
dos con la atencion, mediante la prestacion de ayudas
econémicas y servicios sociales comunitarios, existen
todavia grandes lagunas que es necesario subsanar.

Se ha confirmado mediante estudios e investigacio-
nes, que el trabajo de cuidar a personas con discapa-
cidad dependientes origina una serie de problemas a
guienes lo desempefian.

Algunos han puesto de relieve, en este sentido, la
intima relacion que existe entre el bienestar tanto de
las personas con discapacidad como de las personas
que los cuidan, cuando se logra disminuir el estrés o
la falta de apoyo que éstas experimentan.

En el plan de accion para personas con discapacidad
ya se contempla la necesidad de crear centros de dia
para cubrir las carencias de estas personas y de sus
familias, promoviendo su autonomia y el bienestar
del entorno familiar.

Los llamados programas de apoyo familiar estan for-
mados por diversos recursos o servicios formales de
atencion cuyo objetivo fundamental es influir sobre
algunas de las dimensiones que originan el estrés y la
ansiedad del cuidador con el fin de modular o elimi-
nar los efectos negativos del cuidado.

Existe gran variedad de recursos de este tipo que si
se orientan hacia la complementariedad con el apoyo

8 serCapaz

informal y no hacia su sustitucién, cumplen perfec-
tamente la funcién de apoyo a los cuidadores de per-
sonas con discapacidad dependientes.

Mediante estos recursos se pretenderd, empleando
los apoyos que en cada caso corresponda, mejorar la
calidad de vida en la persona cuidadora y en la per-
sona dependiente.

Se pretende asi dotar de apoyos individuales y gru-
pales que mejoren el entorno familiar. El cuidador
ofreceria una mejor atencion a la persona con disca-
pacidad y la relacion mejoraria ampliamente.

Un estudio europeo sobre personas dependientes
afirma que se recomienda expresamente la extension
de este tipo de servicios de apoyo partiendo del prin-
cipio de que los familiares toleran mejor el stress
derivado de los cuidados de larga duracion a perso-
nas dependientes si tienen la posibilidad de benefi-
ciarse de servicios de apoyo. Un ejemplo claro de ser-
vicio de apoyo tanto para la familia como para la
persona con discapacidad dependiente seria la aten-
cion recibida en un Centro de Dia. Asi se favoreceria
la compatibilidad con el trabajo remunerado de sus
cuidadores/as. Se trata de una de las vias méas ade-
cuadas para poder conciliar la vida profesional y
familiar.

Fundamentandonos en lo anteriormente dicho, en las
carencias de este colectivo y en la total ausencia de
Centros de Dia y programas de apoyo para personas
con discapacidad fisica dependientes en Asturias,
desde UMA, se considera necesaria la implantacion
de un Programa que cubra estas necesidades.



Por eso nace la idea del programa de Orientacion y
Apoyo Familiar. A través de él se pretende conseguir
un mayor nivel de autonomia para las personas con
discapacidad, lo que facilitaria la dinamica familiar.

A través de este programa se ofreceran:

- Actividades de apoyo para facilitar la integracion
social y la mejora de la autoestima, asi como las habi-
lidades necesarias para lograr una mayor autonomia
de las personas con discapacidad.

- Se proporcionaran los servicios necesarios que faci-
litasen las actividades diarias y cotidianas a las fami-
lias de personas dependientes para que se desarrolle
una dindmica familiar lo mas normalizada posible.

- Se potenciara la coordinacion con los servicios
espcializados relacionados con la discapacidad fisica.
- Se promovera la puesta en funcionamiento de un
servicio de voluntariado especializado en la atencion
a personas con discapacidad fisica.

Es evidente que el logro del mayor nivel de autono-
mia constituye el principal objetivo de intervencion,
esta autonomia facilitaria la dindmica familiar. Asi
pues, el asesoramiento y el apoyo seria uno de los
pilares basicos en la intervencion individual y fami-
liar; el otro seria la creacion de canales de coordina-
cion con los servicios especializados en discapacidad
fisica.

AcTtuaLasociaciones|B

Los principios basicos que regiria nuestro trabajo
con los familiares y con la unidad familiar como
sistema, de las personas con discapacidad, van a
estar determinadas fundamentalmente en tres are-
as: area de intervencioén de la persona con discapa-
cidad, area de intervencién familiar, area de inter-
vencién comunitaria.

Es importante sefialar que la intervencién sobre estas
familias no es conveniente realizarla una vez que han
aparecido los problemas y la situacion puede estar
deteriorada, sino que se debe trabajar con ellos desde
el principio, con el fin de lograr la prevencion de este
tipo de problemas secundarios, colaterales a la pro-
pia discapacidad, que podria tener graves efectos
sobre el sistema familiar y sus miembros. Se trata
pues de mejorar el bienestar del entorno familiar.

Mediante este programa “cuidaria al cuidador”,
mejorando su calidad de vida en todos los aspectos
qgue el bienestar social desarrolla. Se crearian asi
modelos de atencion méas adecuados, tanto para la
persona con discapacidad, como para el cuidador.

También se incidiria a través del programa en la comu-
nidad creando vias de comunicacion y cauces de par-
ticipacion con los recursos de la ciudad, infrautilizados
por las personas con discapacidad, y dando a conocer
a la poblacion una imagen positiva de la discapacidad.

UMA

Especialidad en productos
asturianos y de la casa

Oscar Olavarria, §
33201 Xiwdn - Asluries
Tel 985 155 &B2

ADEVILL) 5.l
(Taberna Gigia)

Gramde - Jiem | Rwras|
e R

Men - WA TROIN

' e | T

w00 TRAT

4 3 P Fe

LUPLAX 3.2

Chrretera Orviedo - Sandandar, Km. 0
Telisfang: DES T44 B0

Tedelan: 305 74T T37 3186 - Argatlles - Sieng [ARlurias)

Ms. de 600 Franquicias en Andorm, Espafia, Gibraltar y Porugal

Desde 1993, MRW destina mas
del 1% de su facturacidn a Ayuda Social

902 300 400
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Asoclacion de
Mujeres

AMDAS - LA FONTE Discapacitadas
de Asturias
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Presentacion de AMDAS. De Izd a Dcha: Dfia. Dulce Galleg(Conceja Delegada de la Mujer, Formacion y Empleo del Ayto Gijon), Diia Pilar

Rodriguez (Dtra General de Atencion a Mayores, Discapacitados y Personas Dependientes de la Consejeria de AA.SS), Dfia Sila Murillo (Pta de
AMDAS), D. Pedro Sanjurjo (Vicealcalde Ayto Gijon), Dfia Begofa Fernandez (Dtra del Instituto Asturiano de la Mujer).

La Asociacion de Mujeres del Principado de
Asturias (AMDAS) creada el 25 de Julio de 2001, hace
su presentacion oficial el dia 18 de Enero de 2002.

Nace a raiz de las Jornadas sobre “Mujer Yy
Discapacidad” organizadas por el Principado de
Asturias en Avilés los dias 3, 4 y 5 de Mayo de 2001,
donde un grupo de mujeres afectadas y muy sensibi-
lizadas por la problematica que afecta al colectivo,
sintieron la necesidad de crear una asociacion que
defendiera y que luchara por los derechos de las
mujeres y niflas discapacitadas del Principado de
Asturias.

Aunque hay otras asociaciones que luchan por los
derechos de las personas con discapacidad, 'se noté
claramente el vacio existente en cuanto a la represen-
tatividad: de mujeres y discapacitadas, ya que hasta
el momento no se contaba con un tratamiento ade-
cuado y especifico de integracién para las mujeres y
nifias discapacitadas.

10 serCapaz

Desde AMDAS: se facilita todo tipo de informacion,
ayuda psicoldgica, asesoramiento juridico, psicol6-
gico y social, grupos de trabajo, grupos de integra-
cion, grupos de ayuda mutua (GAM), formacion
profesional, bolsa de empleo, colaboracion asisten-
cial en las distintas problematicas del colectivo, eli-
minacién de todo tipo de barreras sociales, fisicas y
psicolégicas , promoviendo en el ambito individual
y social la lucha por la IGUALDAD de todas las
mujeres y-nifas discapacitadas de Asturias, de todo
tipo de discapacidades tanto fisicas, psiquicas, audi-
tivas, .visuales, enfermos mentales, enfermos croni-
cos (renales, cardiacos, diabéticos, reumaticos,
lupus, fibromialgias, etc.).

Para ello; el equipo directivo cuenta con el apoyo de
profesionales para atender los distintos servicios
(Gabinete Psicolégico a cargo de Lucia Wuskin,
Asesoramiento Juridico a cargo de Ana Alvarez
Pereiro).



En nuestra asociacién estamos dispuestas e
interesadas en  colaborar con la
Administracién del Principado de Asturias,
concretamente con la Consejeria de Asuntos
Sociales para poner en marcha proyectos
dentro de la Iniciativa Europea EQUAL. Asi
como, contactar y trabajar con otras asocia-
ciones.

En el animo de colaborar conjuntamente con
otras asociaciones, recientemente hemos par-
ticipado en unas jornadas invitadas por la
presidenta de la Asociacion de Mujeres de
Barcelona “Dones no Estandards”, Dfia M2
Carmen Riu, que se celebraron los pasados
dias 20, 21 y 22 de Marzo. El objetivo de estos
encuentros consistia en trabajar en proyectos
de exclusién social de las mujeres con disca-
pacidad. “AMDAS” colaborara aportando
un trabajo sobre violencia de género, a incor-
porar en un completo estudio que lleva un
aflo de preparacion, con participacion de
asociaciones europeas (Bélgica, Grecia, etc.)
y de otras comunidades auténomas (Galicia,
Andalucia, Valencia, etc...).

Los proyectos mas inmediatos que tenemos
son la puesta en marcha de conferencias
denominadas “ MUJER, CAPACIDADES Y
DISCAPACIDAD” iniciado ya el 18 de
Marzo, con los siguientes titulos:

18 de Marzo: “Mujer, deporte y discapaci-
dad*.

15 de Abril: “Mujer y empleo*.

13 de Mayo: “Derechos de la Mujer disca-
pacitada e igualdad ante la ley*.

17 de Junio: “Impacto de la discapacidad
en la familia“.

Ofertar talleres de Musicoterapia vy

Autocuidado y otra serie de servicios que
iremos dando a conocer oportunamente.

Sede Social

Casa de Encuentros de las Mujeres.

Centro Municipal de la Arena.
C/ Canga Arglielles, 16-18. Gijon.
Teléfono 650 924 032
E-mail: amdaslafonte @hotmail.com
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El lunes, dia 28 de Enero de 2002 fuimos muchos
miembros de nuestra Asociacion al Hospital General,
al funeral del Dr. Sanchez Lombrafa para darle nues-
tra despedida en la ceremonia religiosa. Han sido
muchos los que no se enteraron de lo acontecido y
con posterioridad nos han llamado por teléfono
comunicandonos la noticia y lamentadndose de no
haber podido ir por no disponer de la informacién.
En la charla mantenida con ellos, pudimos compro-
bar el gran carifio que todos le profesaban. Era su
amigo y confidente y les hubiera gustado demostrar-
le su afecto.

Rememorando los varios contactos que hemos man-
tenido con él, desde el comienzo de la Asociacion,
comprobamos, cuanto nos ayudé de todas las mane-
ras posibles. La mas importante, curando a los enfer-
mos con carifio y conocimiento, para lo cual se docu-
mento, asistid a cursillos, investigo y estudié todo lo
que encontraba sobre nuestra enfermedad. Ademas,
siempre hemos contado en la Asociacion con su cola-
boracion para todo lo que se le propuso, incluso en

L ASTURIAS

Despedida de la Asociacion de Enfermos
de Crohn y Colitis Ulcerosa al amigo que
se ha ido el Dr. Sanchez Lombrafia

algunas ocasiones nos aporto6 ideas muy interesantes.
Finalmente, nos dio ejemplo de cémo debemos afron-
tar los momentos adversos, ya que supo enfrentarse
a su propia enfermedad con optimismo y espiritu de
lucha... Por todo ello, queremos quede constancia de
nuestro agradecimiento, que es el de todos los enfer-
mos que él trato.

Sabiamos de los momentos dificiles por los que esta-
ba pasando y en nuestro interior teniamos una espe-
ranza, de que al final todo se arreglaria y lo veriamos
nuevamente trabajando y ayudandonos. No pudo
ser y no nos queda mas remedio que aceptarlo.
Probablemente se lo hayan llevado para un cometido
mas importante. Confiamos que asi sea y que conti-
nue ayudandonos desde ese mundo del espiritu, que
nos es tan dificil de atisbar. Adiés Dr. Sanchez
Lombrafia, te has ido fisicamente, pero tu recuerdo
permanece en el corazén de todos nosotros.

Asociacion de Enfermos de Crohn y Colitis
Ulcerosa del Principado de Asturias

Etiguetas

RIBADESELLA
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« PARKINSON
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Tratamiento integral de la persona

afectada por la Enfermedad de Parkinson

El Instituto Guttman esta publicando una
serie de libros préacticos sobre problemati-
cas de las personas discapacitadas. Uno
de ellos lleva por titulo “Tratamiento
Integral de la persona afectada por la
Enfermedad de Parkinson”, prologado por
el Dr. Eduardo Tolosa y dirigido por la
Dra. Angels Bayés.

La Enfermedad de Parkinson sigue sien-
do, la gran desconocida para la mayoria
del publico espariol. Son muchas las per-
sonas que tienen una idea estereotipada
sobre este tipo de enfermos, creyendo que
son, viejos que tiemblan.

La Dra. Angels Bayés hace una descrip-
cion clara de lo que realmente es esta
enfermedad y con la colaboracion de
expertos profesionales que estan involu-
crados en el tratamiento multidisciplinar
de la misma, explica el abordaje necesario
para conseguir mejorar la calidad de vida
de los afectados por esta enfermedad cro-
nica, progresiva e invalidante a la larga.
Paliar sus efectos y conseguir una evolu-
cion lenta es la forma efectiva de luchar
ante el Parkinson.

Basta enumerar los capitulos para darse
cuenta de que nos encontramos frente al
unico libro, en espafol, que estudia de
forma detallada y completa esta enferme-
dad ofreciendo un tratamiento integral
de la misma.

Prélogo. Eduardo Tolosa
l. Introduccién: Angels Bayés.
I. Etiologia: Angels Bayés.
M. Clinica I: Angels Bayés.
Clinica Il: Manifestaciones Urinarias en la
Enfermedad de Parkinson. Albert Borau.
V. Tratamiento Médico: Angels Bayés.

V. Tratamiento Quirdrgico: Joan Molet.

VI. Rehabilitacion Fisica: Marta Bisbe.

VII.  Trastornos de la voz, habla y deglucién:
Pautas de Rehabilitacion. Mercé Casanovas.

VIIl.  Dificultad en las actividades de la vida diaria:

Rehabilitacion Funcional. Begofia Andrés.
IX. Trastornos Psicologicos:Intervencion
Psicoterapéutica M2 Cruz Crespo.

X. Trastornos Cognitivos: Pautas de Rehabilitacion.
Maite Garolera.

XI. Aportacion del Trabajo Social. M2 José Ruiz

XII. Rol de la Enfermeria en el Tratamiento Integral.

Teresa Marqués, Teresa Fontanova.

Como Presidenta de la Asociacion Parkinson Asturias y como
enferma de Parkinson doy la mas sincera enhorabuena a la Dra.
Angels Bayés y le agradezco que haya realizado esta publicacion
gue recomiendo encarecidamente a todas las personas interesa-
das en conocer bien nuestra patologia y a los profesionales invo-
lucrados en su tratamiento.

Maria Luisa Menéndez Viejo
Presidenta Parkinson Asturias

PILONA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

EXCMO, AYUNTAMIENTO DE
SOMIEDQ
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CEBRANO

Jornadas sobre
Dafio Cerebral
sobrevenido

Rehabilitacion.

con los servicios sanitarios y sociales.

electrénico estelasimon@yahoo.es.

La Asociacion CEBRANO organiza los dias 26
y 27 de abril de 2002 en el auditorio Principe
Felipe del Principado de Asturias (Oviedo) las |
Jornadas sobre Dafio Cerebral Sobrevenido:

Con estas jornadas se quiere promover la impli-
cacion y cualificacion de las personas relaciona-
das directa o indirectamente con este colectivo,
cuyo objetivo sea la integraciéon y la mejora de

su calidad de vida. Y al mismo tiempo establecer
nuevos canales de comunicacion e informacion

Para més informacién sobre horarios e inscrip-
ciones llamar al Tel. 985 726 470 o el correo

AHEMAS
XVI1 Asamblea
Regional de Hemofilia

El dia 24 de febrero se celebré en Oviedo la XXVI
Asamblea Regional de Hemofilia.

Durante la misma se hablé de la escasez de factor
Recombinante que sufrieron algunos de los Hospitales
de Espafia, (entre ellos el Hospital Central de Asturias)
durante el afio 2001.

El problema se origind cuando se detectaron ciertas bac-
terias durante alguno de los pasos intermedios en la
cadena de elaboracion del factor de tipo Recombinante,
provocando el cierre de las plantas, para proceder a su
esterilizacion. Ocasionando carestia de ambos factores
(Monoclona y Recombinante) en los Hospitales, ya que
muchos de los hemofilicos tuvieron que cambiar tem-
poralmente, sus tratamientos profilacticos al tener que
usar todos el factor Monoclonal.

La Federacion Espafiola de Hemofilia ha solicitado a
las Asociaciones Regionales que lleven a cabo encues-
tas entre sus asociados, para conocer de manera apro-

ximada el consumo y el tipo de factor que cada hemo-
filico necesita y si en los hospitales contintian o no las
carencias.

Nueva Sede Social

Otro de los temas tratados fue el XXV Congreso
Internacional de la Federacion Mundial de Hemofilia,
que se celebra durante el mes de mayo en Sevilla. La
Asociacién de Hemofilia de Asturias, tiene presupues-
tada una partida econ6mica para subvencionar a los
hemofilicos asturianos, que deseen asistir a tan excep-
cional acto.

Una vez terminada la Asamblea, se celebroé la tradicio-
nal Comida de Hermandad en el Restaurante Latores
de Oviedo.

fibrasia| Federacion Espanola de
ruistica Lucha contra la Fibrosis Quistica
Avda. Campanar, 106 - 6° - 46015 Tel. 96 346 14 14

Con morivo del "DIA NACIONAL DE LA FIBROSIS QUISTICA"
SE pREMIARA coN El
NUEVO SEAT IBIZA
Al portador de la papelera cuyo nimEero coincida con el
premiado en el sorteo de la ONCE del dia 24 de abril de 2002

Depositario; FQ asTurias
Melouiades Alvarez, 7 Erlo D

33002 Oviedo Tel 985 227 856 Donartivo: 2

celebran un dia de convivencia en Cantabria (Zoo de Santillana Enfermedad genética mas frecuente - Una de cada 25 personas es portadora sana
del Mar). uno de cada 2.500 nacidos es enfermo de Fibrosis Quistica - Solicitar test de sudor
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REINA SOFiA 02

Convocados por el Real Patronato sobre
Discapacidad en colaboracion con la Fundacién
Pedro Barrié de la Maza, “Conde de Fenosa”.

La finalidad de estos premios es recompensar una
labor continua, llevada a cabo en un periodo de tiem-
po no inferior a diez afos, de investigacion cientifica o
de trabajo sanitario programado y evaluado cientifica-
mente.

El tema de investigacién o de trabajo corresponde con
cualquier aspecto de la prevencion de las deficiencias.

Los beneficiarios seran personas naturales y juridicas
de Espafia y demas paises de habla hispana, mas
Brasil y Portugal, cuya candidatura sea avalada por
academias cientificas, universidades o instituciones
equiparables.

Los Premios REINA SOFIA 2002 disponen de dos
dotaciones de 48.080,97 euros cada uno.

A CTUA AL

Programas de becas en
asistencia sociosanitaria

La OBRA SOCIAL CAJA MADRID pone en marcha
el presente programa de BECAS en asistencia
Sociosanitaria, cuyo objetivo es la mejora de la for-
macién de los profesionales y voluntarios que tra-
bajen en la atencion sociosanitarias de las personas
mayores. Ofreciendo 369 plazas.

Los interesados dirigirse a:

Secretaria de Cursos de la Escuela Nacional de
Sanidad.

Sinesio Delgado, 8 - 28029 Madrid

Tfno: 913 877 865

E-mail: secretaria.cursos@isciii.es
http://wwwv.isciii.es/ens

A iph

COCEMFE-ASTURIAS presentara publicamente el
préximo dia 10 de Mayo a las 13 horas en FOREMAS
(Feria de la Formacion y el Empleo de Asturias) el
Premio empresa a la Insercidon Laboral de Personas
con Discapacidad 2002.

La mesa de presentacion del mismo estara formada
por las siguientes personalidades:

El Ilmo Sr.D. Graciano Torre Gonzalez (Consejero
de Trabajo y Promocion de Empleo), D. Antonio

Sabino Garcia-Gonzalez (Presidente de la Camara
de Comercio de Avilés), D. Severino Garcia Vigon
(Presidente de la Federacion Asturiana de
Empresarios) y D. Mario Garcia Sdnchez (Presidente
de COCEMFE).

Este galarddn pretende destacar la actitud positiva
de aquellas empresas asturianas favorecedoras de la
igualdad de oportunidades en relacién al empleo,
contratando a personas con discapacidad.
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Por la insercion laboral

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE UGT Y COCEMFE

Justo Rodriguez y Mario Garcia durante el acto de presentacién del convenio

El pasado 18 de febrero se firma el Convenio de cola-
boracion entre La Union General de Trabajadores
(UGT) representada por su Secretario General D.
Justo Rodriguez Braga y la Confederacion
Coordinadora Estatal de Discapacitados Fisicos de
Asturias (COCEMFE-ASTURIAS) representada por
su presidente D. Mario Garcia Sdnchez, para la PRO-
MOCION DE LA INSERCION LABORAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Desde UGT se pretende garantizar la proteccion de
los derechos de los trabajadores prestando especial
atenciéon a los colectivos afectados por una pro-
blematica social especifica como es el caso de los
discapacitados.

COCEMFE-Asturias a su vez, dispone de un servicio
de integracion laboral (SIL), servicio gratuito de
intermediacion que tiene como finalidad mejorar las
condiciones de empleabilidad de las personas con
discapacidad y mejorar los sistemas de informacion
y apoyo a las empresas para la insercién laboral de
los trabajadores con discapacidad.

16 serCapaz

Coincidiendo ambas entidades en la urgencia y nece-
sidad de aunar esfuerzos adoptando acciones dirigi-
das a mejorar los niveles formativos y crear empleo
con destino al grupo de personas discapacitadas,
dadas las dificultades de este colectivo para acceder
al mercado laboral en condiciones de igualdad con el
resto de trabajadores.

Mediante este convenio, ambas entidades, se compro-
meten a poner en marcha iniciativas dirigidas a incre-
mentar las posibilidades de integracion laboral del
colectivo de discapacitados, mediante acciones de
cooperacion en aquellas iniciativas que faciliten la
consecucion de los objetivos.

Para ello, se llevaran a cabo las siguientes acciones:
1.- De informacién: informando a las partes implica-
das en el proceso (personas con discapacidad, repre-

sentantes sindicales y empresarios).

2.- De formacion: se dispondra de unas plazas de
reserva preferentes para personas con discapaci-



dad en aquellas acciones formativas que
ambas entidades gestionan, asi como, procu-
rando llevarlas a cabo en lugares accesibles,
promoviendo la eliminacién de barreras tanto
arquitecténicas como de comunicacion.

3.- De coordinacion: se realizard una labor de
coordinacion y apoyo mutuo en todos los pro-
yectos o programas destinados a mejorar la
empleabilidad de las personas con discapaci-
dad. Se coopera para ello, en el disefio y des-
arrollo de dichas acciones, orientando e infor-
mando a las empresas para la adaptaciéon del
puesto de trabajo, subvenciones para la contra-
tacion, etc.

4.- De divulgacién: divulgar entre las perso-
nas con discapacidad la informacion sindical e
impulsar la participacién de los trabajadores y
entre los representantes sindicales la necesidad
del cumplimiento de reserva legal de las pla-
zas en convocatorias y empresas publicas y
privadas.

Reservando espacios en las publicaciones que
ambas entidades poseen, “Asturias Adelante”
(UGT) y “Ser Capaz” (COCEMFE) en los que
se ofrezca dicha informacion.

5.- De difusién: de este acuerdo de colabora-
cion tanto entre sus estructuras como en las
organizaciones y foros en los que participen de
cara a fomentar los objetivo fundamentales de
este convenio que no es otro que la integracion
laboral de las personas con discapacidad.

El presente convenio tendrd una vigencia de
un afio con sucesivas prérrogas automaticas.
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Con estas primeras Jornadas sobre discapa-
cidad y vida sexual pretendemos situarnos
en el marco de la plena integracion.

Mas aca de la eliminacién de barreras arqui-
tectonicas y de la creacién de espacios urba-
nisticos que favorezcan la accesibilidad, mas
acé también de las condiciones de formacion
y empleo que propicien la integracién en el
mundo laboral, mas aca, incluso, de aquellas
barreras y actitudes individuales, familiares y
sociales que condicionan nuestro pequefio o
gran universo de relacion, estd un hecho
innegable, incuestionable y que nos recorre
de raiz: el hecho de que somos hombres y
muijeres, el hecho de que somos sexuados. Y
a este hecho que esta més ac4, que es nues-
tra manera de estar en el mundo y entorno al
cual construimos nuestra propia historia, que-
remos dedicarle nuestra atencion.

Al hablar de vida sexual, integracion sera
reconocernos menos como sujetos de alguna
condicién especifica que provenga de nues-
tras discapacidades fisicas, motoras o sen-
soriales, y mas como sexos, como hombres y
mujeres que se hacen tales en un proceso
individual, biogréafico, que tiene al otro -tam-
bién sexuado- como referencia, y que se des-
arrolla en la perspectiva del encuentro. De
ahi el interés en hablar de la erética del
encuentro porque éste, el encuentro sexual,
o sea el encuentro de los sexos, es en si mis-
mo, un valor deseable, atractivo, cultivable, y
plantea sus propias caracteristicas, sus con-
flictos y peculiaridades; sus placeres y fanta-
sias, sus temores y ganancias. En definitiva,
todo un codigo en torno al que se articula el
nuevo arte de amar -ars amandi- con las
caracteristicas que le son propias en estos
inicios de nuevo siglo. La ciencia sexolégica
nos servird como hilo conductor de las refle-
xiones que nos hagamos dotandolas de un
marco tedrico que las dote de siginificacion y
coherencia a la luz del hecho de los sexos y
gue nos permita aproximarnos a su realidad.

OBJETIVOS GENERALES

- Acercarnos a la mujer y al hombre con dis-
capacidad desde la perspectiva de sus posi-
bilidades y capacidades y, por lo tanto, de la
integracion plena, superando nociones de
integracion de orden mas material o de fun-
cionamiento.

- Situarnos en la perspectiva del hecho de los
sexos como eje en torno al cual se desarrolla
la vida sexual.

- Considerar a la persona con discapacidad
como persona sexuada para asi mejor enten-
derla y trabajar con ella en consecuencia.

ESPECIFICOS

- Reflexionar acerca del encuentro sexual, o
sea de los sexos, como hecho generador de
diversidad y riqueza.

- Conocer y debatir acerca de los modelos de
masculinidad y feminidad actualmente en
revision.

- Plantear el nuevo -ars amandi- como modelo
moderno de realaciéon y de amatoria entre los
SEX0S.

- Profundizar en las capacidades de la vida
sexual de las parejas con algun tipo de dis-
capacidad fisica.

- Indagar en las diversas posibilidades y
peculiaridades del encuentro erético.

- Desarrollar habilidades de relacion a través
de la vivencia y del encuentro con el cuerpo

sexuado.

- Dotarnos de pautas de actuacion que per-
mitan que la persona con discapacidad crez-
ca en cuanto persona sexuada.

DIRIGIDO A: Socios y simpatizantes de
COCEMFE-ASTURIAS. Profesionales que
trabajen con discapacidades.

DURACION: Dia y medio.

PROGRAMA

7 DE JUNIO DE 2002

MANANA

09:30 H Entrega de acreditaciones y
documentacion.

10:00 H Acto de Inauguracion.

- José Garcia Gonzélez . Consejero
de AA.SS. Principado de Asturias.

- Santiago Rodriguez Vega , Alcalde
del Excmo. Ayto. de Avilés.

- Mario Garcia Sanchez . Presidente
de COCEMFE - Asturias.

10:30 H Conferencia: EL NUEVO ARTE
DE AMAR.

- Efigenio Amezla Ortega . Director
de los Estudios de Postgrado en
sexologia Instituto de Sexologia.
Universidad de Alcala. Madrid.

- Modera: Felicidad Martinez Sola .
Profesora Colaboradora del Instituto
de Sexologia. Madrid.

12:00 H Pausa Café.

12:30 H Mesa Redonda. FEMENINOS
Y MASCULINOS: MUJERES Y HOMBRES
BUSCANDO EL ENCUENTRO.

- Agurtzane Ormaza . Centro de
Atencion a la Pareja “Biko Arloak”.
Bilbao.

- Silberio Saez Sesma . Centro de
Sexologia Amaltea. Zaragoza.
Modera: M2 JesUs Elizalde Sanchez
Jefa del Area de Recursos y servicios
de la Consejeria de AA.SS.

14:30 H Descanso.

TARDE

16:30 H Taller de Relacién: EN BUS-
QUEDA DEL OTRO.

- Agurtzane Ormaza . José Ramén
Landarroitajauregi . Centro de
Atencion a la Pareja “Biko Arloak”.
Bilbao.

19: 00 H Conferencia: EL CUERPO
SEXUADO.

- José Ramoén Landarroitajauregui
Centro de Atencion a la Pareja “Biko
Arloak”. Bilbao.

conoceEeRrRE

Modera: Mario Garcia Sanchez .
Presidente de Cocemfe - Asturias.

8 DE JUNIO DE 2002

MANANA

10:30 H Conferencia: EL ENCUENTRO
DE LOS SEXOS.

- Felicidad Martinez Sola .
Profesora Colaboradora del Instituto
de Sexologia. Madrid.

Modera: Mercedes Vieites Garcia .
Secretaria de Educacion

COCEMFE - Asturias.

12:00 H Pausa Café.

12:30 H Mesa Redonda: LAs SEXUA-
LIDADES MAS VALIDA: POSIBILIDADES Y
PECULIARIDADES.

- Carlos de la Cruz . Delegacion de
Juventud. Excmo. Ayto de Leganés.
- Oscar Lazaro . Asesor
Confederacion ASPACE.
Testimonios: Igor Navarro (Vitoria),
Miguel Angel Lluch Moreno y Maria
Regla Tovaruela Mora. Agencia de
Relaciones Humanas M.R. (Sevilla).
Modera: M2 Victoria Gonzélez Diez .
Concejala de Bienestar Social del
Excmo. Ayto de Avilés.

14:30 H Clausura.

El dia 6 de junio a las 19:00 horas se
proyectard la pelicula: Nacional 7

Para mas informacion

985 396 855

Pérez logares Maquinaria §.L.
Venta y fAlquiler de Maquinaria

Avda de Galicia, 32 - Vegadeo (Asturias)
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Entrevista con

Bernabé
T1erno

Autor de numerosas publicaciones,
colaborador habitual en programas
de television, radio y revistas. Entre
sus titulos mas destacados,

se encuentran “El psicologo

en casa” y “Abiertos a la esperanza”.

Bernabé Tierno es
Licenciado en Filosofia,
Ciencias de la
Educacién y
Psicologia.

Su conviccién acerca
de la necesidad de
aplicar a la realidad
sus aportaciones cienti-
ficas e investigaciones
le ha llevado a estar en
numerosos medios de
comunicacion social.

Bernabé Tierno

De entre ellos cabe des-

Autor de 35 libros de enorme
éxito, como El psicélogo en casa,
Psicologia préactica de la vida
cotidiana o Guia para educar en

tacar su colaboracion
en la revista “MIA”, en
la cual es responsable

del “Consultorio de
Psicologia” en el que
recibe mas de cuatro-
cientas cartas al mes de
Espafia, Europa e
Hispanoamérica. Asi mismo participa en la cadena
COPE cada sabado de 11:00 a 12:00 en el programa
"Al sur de la semana" y es invitado a distintos pro-
gramas de radio y cadenas de television.

Escritor de gran éxito, ha editado libros de autoayu-

valores humanos.
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da en los que el lector podra encontrar férmulas
para conocerse mejor, estrategias para alcanzar
metas profesionales y personales, nos ayuda a resol-
ver conflictos cotidianos y a conocer los trastornos
ma&s comunes que crean malestar en nosotros y en
los que nos rodean. Entre ellos podemos destacar El
psicélogo en casa, Elegir el éxito, Atrévete a triunfar y
Aprendo a vivir. En su ultimo libro Psicologia préacti-
ca de la vida cotidiana dedica algunos capitulos a
como convivir con el Alzheimer, cémo tratar a un
enfermo mental, cobmo enfrentar la vida cuando el
amor de pareja no llega, etc.

Como conferenciante, se mueve por toda Espafia
impartiendo cursos, conferencias y charlas.

Entre otras consideraciones a su obra le fue concedida
la Medalla de honor del 50 aniversario de UNICEF.

Una de las causas de la ansiedad y trastornos psi-
coldgicos en las personas con discapacidad adqui-
rida por un accidente o enfermedad es que no
aceptan el hecho irreversible y cronico de su nue-
va situacion vital. ;Qué planteamiento vital nece-
sitan para que puedan disfrutar de la vida a pesar
de su adversa circunstancia personal?

Todo el mundo tiene sus limitaciones. Una persona que lo
tiene todo puede ser desgraciado. La clave esta en adoptar



una aptitud positiva disfrutando de lo que se tiene
aungue sea poco. Hay muchas personas famosas que
tienen todo lo que alguien pudiera desear pero carecen
de algo tan importante y basico para el ser humano
como la libertad, por lo tanto, todo es relativo. No se
puede evitar tener una discapacidad pero si tener una
aptitud pesimista respecto a ello. Si se es derrotista se
producen constantemente pensamientos negativos, los
cuales son los causantes de sentimientos de dolor y
malestar. Los sentimientos negativos provocan actitu-
des contraproducentes que hacen que la persona entre
en un circulo vicioso. Esta espiral de auto-dialogo
negativo se convierte en sentimientos derrotistas y blo-
quea toda posibilidad de mejorar. La forma de salir de
esta situacion es cambiando la actitud. La persona que
ha entrado en esa dindmica ha de darse cuenta de que
el lamento no conduce a nada, y que, sea cual sea la
situacion y el estado en que se encuentre la persona,
siempre es posible sacar provecho a la vida y disfrutar.
Para conseguirlo, el foco de atencion de la persona ha
de estar en lo que se tiene y se puede disfrutar, en
lugar de centrarse en lo que no se tiene 0 no se puede
conseguir.

Las familias y el entorno afectivo de algunos
colectivos de personas con discapacidad
(Parkinson, fibrosis, esclerosis multiple, etc.)
suelen verse grandemente afectados por la
enfermedad que padece el ser querido. Los pro-
blemas que genera la enfermedad esa situacion
y el estrés que genera la permanente atencion
que hay que prestarle a este tipo de enfermos
ponen al borde de la crisis nerviosa, cuando no
de la depresion, a no pocos “cuidadores”.
¢Cudles son las férmulas psicologicas mas efica-
ces para sobrellevar este tipo de situaciones?.
El papel que juega el cuidador, sobre todo si es un
familiar, es fundamental para las personas afectadas de
graves discapacidades. Un cuidador con actitudes
positivas hacia el enfermo va a favorecer el que éste
tenga un tono psiquico alto y sus defensas inmunol6-
gicas sean mayores. A pesar de que se tiende a la com-
pasion, sobreproteccion y un excesivo servilismo hacia
estos enfermos tan desvalidos, no obstante, el excesivo
mimo debilita al enfer-
mo Yy suele contribuir a
que la persona se consi-
dere a si misma como
una inatil, influyendo
asi en su autoestima. Es
muy importante para el
enfermo realizar por si
mismo, aquellas tareas
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que estén a su alcance. Cuando no se pueda lograr que la
persona con discapacidad realice acciones fisicas hay que
intentar que desarrolle alguna aptitud a nivel intelectual
(pintura, musica, etc...).

En lo que respecta al cuidador, las familias tienen que
concienciarse, que el trabajo de cuidador ha de ser com-
partido. Una persona sola no puede hacerse cargo del
enfermo porque tarde o temprano acabara agotada y sin
fuerzas para realizar una labor tan importante. Un cui-
dador sometido a gran estrés puede incluso ser negativo
para el receptor de la ayuda porque la sobrecarga de tra-
bajo puede avocar a esa persona a situaciones en las que
puede perder el control y decir o hacer cosas realmente
contraproducentes para el enfermo. Algo que puede
resultar nefasto para la persona convaleciente es notar
que el cuidador no puede mas y resulta una pesada carga.
Por otro lado, la actividad intensiva puede desembocar en
una enfermedad (depresion, estrés, ansiedad, etc.), por
eso es tan importante tener descanso de estas actividades.
El hecho de que haya maés cuidadores es lo mas positivo y
enriquecedor (voluntarios de alguna ONG, amigos de la
familia, etc.).

Los cuidadores pueden ayudar mucho al enfermo con una
actitud positiva que le ayude a hacer frente a sus proble-
mas. Es importante no permitir al enfermo caer en la
autocompasion, porque esa actitud puede llevarle a la
depresion.

Entre los colectivos de personas con discapacidad
se dan, quizas mas a menudo que en otros, mayo-
res problemas relacionados con la autoestima. Los
complejos debido a singularidades fisicas suelen

conllevar retraimiento social, pérdida de la con-
fianza en uno mismo, etc.. ;Qué se puede hacer al
respecto?

Los complejos dependen de la actitud. Las personas que
los padecen es porque focalizan su atencidn en la discapa-
cidad. Hay que dirigir los pensamientos a desarrollar
habilidades que contribuyan a mejorar la autoestima, ya
sean estas de tipo intelectual, social o laboral. La mente
deja de pensar todo el tiempo en la discapacidad y se ocu-
pa de otras cuestiones.

Hay algunos casos en los que la discapacidad va
asociada a dolores fisicos créonicos que hacen de la
existencia, algo muy dificil de sobrellevar, a la per-
sona que los padece. ;Qué pueden hacer las perso-
nas que viven esta situacion para disfrutar en la
medida de lo posible de la vida?.

Los dolores y las moles-
tias van a ser mucho
mayores en el momento
que estos ocupen su
vida y sean el foco de la
mente de la persona que
los padece. Si en lugar
de una existencia que
gira en torno al dolor la
persona intenta estar
ocupada en actividades
que le reporten satisfac-
ciones, es posible que
consiga olvidarse del
dolor, sentirse realizada
e incluso acompariada.
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Insercion en el mundo laboral

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

El objetivo que creemos debe orientar la intervencion
para la insercién en el mundo laboral de las personas
sordas o con discapacidad auditiva es llegar al
empleo normalizado. Es decir, reconociendo la nece-
sidad de Centros Especiales de Empleo para algunas
situaciones concretas, la aspiracion es que la mayoria
de las personas sordas o con algun grado de discapa-
cidad auditiva consiga un empleo normalizado, ya
sea empleo autbnomo o por cuenta ajena.

Pero normalizar el empleo y la vida laboral no impli-
ca igualar a todas las personas, ya que las diferencias
existen, y deben ser tenidas en cuenta. El objetivo no
es la normalidad sino la normalizacién, es decir, el
ofrecimiento de condiciones laborales y sociales que
le permitan desarrollar al maximo las capacidades de
las personas con esta discapacidad.

La realidad del colectivo de jovenes sordos es pluri-
forme y compleja, donde los mecanismos de insercion
social a través de la insercion laboral estan perdiendo
eficacia debido a la dificultad de insertarse en el mun-
do laboral. Por otra parte, nos encontramos con un
colectivo con un elevado grado de heterogeneidad,
con multitud de variables en juego: distintos grados
de pérdida de audicién, momento evolutivo en el que
se encontraba al perder la audicion, existencia o no de
deficiencias asociadas, situacién familiar y social e
incluso, ubicacion territorial. No aparece, por lo tan-
to, un joven sordo “tipo” o “modelo”, sino con perso-
nas con problematicas muy diferentes y que solo
comparten identidad si se utiliza la deficiencia como
unico criterio de distincidon. No hay, para disgusto de
algunos teoricos, un sordo tipico o un sordo modelo,
aungue si un colectivo con una identidad y rasgos
culturales propios. Por lo tanto, es preciso dar res-
puestas distintas para situaciones distintas.

Dar una respuesta a un colectivo tan complejo y hete-
rogéneo exige un planteamiento abierto y flexible,
pero opinamos que pasa necesariamente por una for-
macion adecuada y por lo que se viene denominando
empleo con apoyo, en aquellos casos que no se recu-
rra al empleo protegido clasico.

En una economia en la que lo importante es la capaci-
dad de adaptacion y de manejar informacion y donde
la tecnificacion de los medios de produccion esta des-
plazando del mundo laboral a las personas con menos
recursos formativos, es necesario ofertar programas
especificos adaptados para aquellas personas sordas
gue no han podido incorporarse al mundo laboral o
que, de no reciclarse, quedaran excluidos de él.

El colectivo de personas sordas se encuentran con una
gran dificultad para acceder a la formacion ordinaria,
por la existencia de barreras comunicativas que difi-
cultan la participacion en este tipo de actividades. No
existe una suficiente oferta especifica o adaptada de
actividades formativas y ademas, nos encontramos
con desconocimiento o poca cualificacion por parte de
los profesionales responsables de llevarlas a cabo.
Ademas, entre los jévenes con discapacidad auditiva
aparece un numero significativo con graves carencias
en cuanto a habilidades sociales y con baja autoestima
como consecuencia, en parte, de haber sufrido y senti-
do un injusto “fracaso escolar” y “fracaso social”.

Por lo tanto, los programas formativos para la inser-
cion profesional de las personas con discapacidad
auditiva han de comprender siempre, ademas de for-
mar en las competencias concretas del trabajo a des-
arrollar, la formacioén en habilidades sociales, el des-
arrollo personal y la autoestima y el desarrollo de
herramientas comunicativas efectivas.

Por otra parte, dadas las dificultades que tienen los
jovenes con discapacidad auditiva para la insercion
en el mundo laboral, una solucién potencialmente efi-
caz para algunos de ellos es la utilizacion, en una pri-
mera fase, de lo que se viene denominando empleo
con apoyo (diferente en cada caso). Apoyo que debe-
ra ir disminuyendo progresivamente hasta su des-
aparicion, dejando integrada a la persona sorda en un
entorno laboral normalizado. Otra de las actuaciones
necesarias pasa por la

ampliacion del abani-

co de profesiones con
presencia de personas
sordas, de manera que
aumenten las posibili- Atencién decsgral o
dades de empleo en
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ficients audiche

sectores no habituales
para ellas, y que pue-

Canfeo de Rausos Educateos

den realizar con total
competencia (aunque
se tengan que realizar
algun tipo de adapta-
ciones).

Adolfo Rivas
Fernandez

Gerente de la
Fundacion P. Vinjoy.
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Entrevista con

Juan Ramon
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SECADES
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Juan Ramén Garcia Secades, Consejero de
Infraestructuras y Politica Territorial del
Principado de Asturias.

Nacié en Oviedo en 1948. Es Ingeniero de Minas
por la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Minas de Oviedo y ha ocupado importantes cargos
en la administracion como Director Regional de
Vivienda y Arquitectura del Principado de
Asturias, Director General del Instituto de la
Vivienda de las Fuerzas Armadas, Subsecretario
del Ministerio de Educacion (1993) y Secretario de
Defensa (1995).

Desde julio de 1996, hasta su nombramiento como
Consejero de Infraestructuras y Politica Territorial
del Gobierno del Principado de Asturias, colabora
con distintas empresas, entre ellas Industrial
Quimica del Nalén.

También ha sido Consejero de SOGEPSA, SEDES,
Empresa Nacional Santa Barbara, HUNOSA, Caja
Postal, Instituto Cervantes, Telefonica e INI.

Una de las méas importantes competencias de su
departamento es la ordenacion del territorio y el
urbanismo. Como usted sabe la plena integracion
social de las personas con discapacidad fisica pasa
por la incorporacion de la accesibilidad a la reali-
dad ciudadana, ;como valora la situacion actual?.
Siempre parece insuficiente, en los Ultimos afios probable-
mente se han visto actuaciones mas notables. Nosotros
tenemos una preocupacion sobre este tema que nunca es
suficiente, los compafieros de gobierno en asuntos sociales,
mas sensibles y mas directamente implicados con estos
problemas, nos estimulan continuamente y nosotros somos
conscientes de que existen esas dificultades. Se avanza no
tan rapido como quisiéramos, pero si se avanza.

Si su Consejeria es la responsable en la materia
urbanistica, ademas de las responsabilidades muni-
cipales, ¢no cree que es necesario que la propia dis-
ciplina urbanistica recoja las normas en materia de
accesibilidad?.

Pensamos esto y ademas lo practicamos, de hecho en la Ley del
suelo que estamos elaborando dedicamos un apartado a los
problemas de accesibilidad y supresion de barreras, que luego
se iran desarrollando y concretando en los Reglamentos.

(Piensa que los mecanismos sancionadores que
estan recogidos en la Ley de Accesibilidad son efec-
tivos? (Cree que la Consejeria de Asuntos Sociales
puede perseguir, por si misma, el incumplimiento
de la Ley?.

C ONOTCER

Nosotros estamos trabajando en conexion con Asuntos
Sociales, no obstante es necesario mejorar la normativa
autonémica en esta materia y, por supuesto, que nuestros
propios servicios de inspeccion actlen para que los proyec-
tos no se den de paso si no tienen las prescripciones en
materia de accesibilidad incorporadas.

De la misma manera que existe una ficha especifica
para la normativa de incendios, acondicionamiento
térmico, acustico ... ;qué le pareceria a usted que
Ley del Suelo recoja la posibilidad de que se cree
una ficha de cumplimiento de la legislacion en
materia de accesibilidad, exigible tanto para el visa-
do en el colegio de arquitectos como cuando se con-
ceda la licencia?.

La verdad es que no me parece que sea la Ley el sitio ade-
cuado donde se recoja. En la Ley tenemos que crear las dis-
posiciones necesarias para que luego, por medio de los
reglamentos de desarrollo, podamos introducir esta cues-
tion. Tenemos una normativa de disefio que incluye la
supresion de barreras y la adaptacion a la accesibilidad,
pero no descartamos crear este documento. De hecho en
Andalucia ya existe, algunos colegios de arquitectos, como
el de Murcia lo han incorporado, y también en algun sitio
mas ya se tienen estas fichas con las caracteristicas de acce-
sibilidad para el propio visado en los colegios. Lo estamos
valorando como digo y cuando se apruebe la Ley podremos
desarrollar con mas precision esta cuestion.

Nuestro colectivo demanda respuestas en materia
de transporte adaptado. Actualmente estd en mar-
cha un plan de dotacidn de vehiculos para las aso-
ciaciones del sector financiado por su Consejeria y
que ha venido a resolver las necesidades basicas
pero, ¢piensan ustedes abordar que el transporte
publico interurbano y el transporte privado vaya
dando pasos hacia su adaptacion para personas con
discapacidad fisica?.

Lo que hemos hecho hasta ahora es iniciar ese camino, yo
creo que ha sido un buen comienzo, no obstante hay que
seguir avanzando y nosotros estamos profundizando en la
medida de nuestras posibilidades; quizas no sean muchas,
pero estamos en ello, por cierto, por primera vez en ésta
legislatura se establecen ayudas concretas en esta materia.

¢Por qué cree que existen tantos problemas para
contar con mas vehiculos de taxi adaptados en
Asturias?

El problema general es de sensibilidad que, como deciamos
anteriormente en términos generales, estd cambiando. Pero
ademas hay un aspecto de rentabilidad, lamentablemente
las cosas son asi y no tanto por los propios profesionales,
cuanto por los fabricantes. Las disponibilidades tecnolégi-
cas para la adaptacion de los vehiculos han sido escasas y

serCapaz 25




-ENTREVISTACONOCER

caras. Sin embargo, yo creo que esto tiene ten-
dencia a cambiar, de hecho ya hay algunas empre-
sas que estan trabajando en esta direccion y ofre-
ciendo material “competitivo”, que haga atracti-
vo al profesional del transporte el dotar a ese vehi-
culo de accesibilidad. Espero que contribuyamos
entre todos a cambiarlo y esa es otra de las lineas
de ayuda que nosotros tenemos en marcha en
estos momentos, son pasos dificiles pero pasos al
fin, y como en el caso anterior los primeros en
esta legislatura.

Uno de los medios de transporte con mas
posibilidades futuras es el transporte ferro-
viario, en Asturias contamos con dos
empresas estatales que gestionan dicho
transporte, RENFE y FEVE, esta realidad
plantea una necesaria colaboracion para
desarrollar proyectos en materia de comu-
nicaciones, ¢;se va a beneficiar nuestro
colectivo de los grandes proyectos de comu-
nicacidn en estaciones y trenes accesibles?.
Espero que si, que esto sea una variable que se
emplee, hay que tener en cuenta la necesaria cola-
boracion entre las administraciones publicas para
ofrecer un mejor servicio en transporte, por nues-
tra parte estamos en linea colaboracion pero tam-
bién es verdad que la respuesta que estamos obte-
niendo es mas “tibia” de lo que nos gustaria.

La politica de ordenacién de espacios es
una fuente econdémica de primer orden,
cualquier actuacién urbanistica crea rique-
za, uno de los ejemplos son los aparca-
mientos publicos sobre los que, desarro-
llando criterios de insercién laboral para
colectivos con dificultades de acceso al
empleo pueden ser una buena plataforma
de colocacion ¢se ha planteado la posibili-
dad de que las con discapacidad pudieran
ser beneficiarias directas de esos empleos
que se generen?.

Yo aqui casi preferia que contestaran los especia-
listas en materia de empleo, porque sin perjuicio
de que efectivamente en algunos colectivos,
como vuestro colectivo, se necesitan, y es obliga-
do a nuestro juicio, medidas de discriminacion
positiva, también habra que tener en cuenta la
relacion con otros colectivos con los que se
“compita” para este tipo de cosas. Por eso hay
que valorarlo con cuidado, sin embargo yo me
inclino a decir que me parece importante e inte-
resante este planteamiento.
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Una ONG de

discapacitados
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Proyecto Monte Taigeto es una Organizacion No
Gubernamental fundada por el colectivo de la Ortopedia
Espafiola con el fin de ayudar a nifios con minusvalias, que
carecen de medios economicos suficientes para adquirir las
protesis que necesitan. Todo esto es posible gracias a la ayuda
econdémica y colaboracion desinteresada de numerosos técni-
cos ortopédicos que realizan los trabajos de fabricacion y
adaptacion, asi como numerosas entidades que colaboran con
esta Asociacion sin animo de lucro. Por otra parte cada vez son
mas las personas que se identifican con este proyecto y cola-
boran en él, ya sea mediante donaciones o cuotas periddicas
en la cuantia deseada.

Al igual que ha ocurrido con otros nifios hispanoamericanos
de origen humilde, en el mes de marzo vendra a Espafa el
joven Arturo Rivera Agreda, en donde se le adaptara la prote-
sis que necesita. Proyecto Monte Taigeto financia los costes
derivados del desplazamiento, manutencion y protetizacion
de los nifios y garantiza un seguimiento futuro del elemento
ortoprotésico.

Arturo Rivera, de 22 afios de edad, es el mayor de 4 hermanos,
nacio en Lima. A la edad de 20 afios fue arrollado por un
camion, sufriendo una fractura expuesta de fémur derecho, la
cual se infectd ya que carecia de los recursos econémicos nece-
sarios para adquirir los antibiéticos que requeria su trata-
miento. Finalmente fue necesario realizarle una amputacién
de desarticulacion de cadera para salvarle la vida, esto signifi-
co para él un trauma emocional, se dio cuenta de lo terrible
gque es necesitar una pierna y no tenerla. En el seno de una
familia humilde resulta casi imposible disponer de los medios
econodmicos necesarios para adquirir una protesis.

Arturo es un joven optimista, tiene suefios y esperanza.
Cuando tenga su pierna ortopédica
podré realizar una vida normal y llevar a
cabo el suefio de completar sus estudios,
ya que en la actualidad depende de otras
personas para desplazarse.

En Monte Taigeto todavia queda un largo
camino por recorrer y un duro trabajo
por hacer, ya que son muchos los nifios
gue se encuentran en la misma situacion
que Arturo Rivera. Con la ayuda de
todos sera posible dibujar una sonrisa en
muchos nifios con minusvalias. Todas
aquellas personas interesadas en contac-
tar con esta ONG pueden hacerlo en el
Tf. 985232124, Fax 985298593 o E-mail:
proyecto@montetaigeto.org

Veronica Fernandez Fernandez

En el calor del hogar. Su madre y dos de sus pequefios hermanos.
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En el n° 4 de
esta revista, y
bajo el titulo
“El baremo de
la discordia”,
se hace un
anélisis  del
Real Decreto
(de 23 del XIl
de 1999) para el reconocimiento, declaracién y califi-
cacion del grado de minusvalias, al leerlo me sor-
prendio esta sabia reflexion: “medir las dificultades
de una persona para desenvolverse en su medio
cotidiano es algo muy dificil y que cuenta con inevi-
tables dosis de subjetividad”. Consciente de que este
texto se refiere a los que enjuician minusvalias para
conceder posibles ayudas a quien las solicita, a mi
me vinieron a la mente otras minusvalias que nadie
reconoce, los que las padecen estan bien pagados y
de ellas se siguen muchas veces serios perjuicios
para otros.

La politica como profesion ni se sofiaba en los afos
de la dictadura del general Franco, con la llegada de
la democracia aparecen politicos de todo tipo, algu-
nos formados en la clandestinidad incluso con expe-
riencia carcelaria, otros convertidos milagrosamente
en demdcratas, tras colaborar con el régimen ante-
rior y algunos, pocos, nuevos en la cosa publica. Tras
la noche oscura de la dictadura donde toda era Uni-
co — partido, sindicato y religion — resultaba sor-
prendente la variedad de opciones politicas que
optaban a ocupar puestos, supongo que para servir
al pueblo, en congresos, parlamentos, ayuntamien-
tos, etc. El sano pluralismo que a veces daba la
impresion de que llevaba mas carga de fidelidad al
partido que al
pueblo, se con-
vertia en unani-
midad absoluta
cuando se trata-
ba de subir los
emolumentos de
estos  nuevos
profesionales de
la cosa publica.
Cuando alguien
se atrevia a
manifestar

“No sefialo personas con
dificultades para
desenvolverse en
distintos campos de la
vida publica, pero
ciertamente las hay y en
abundancia. Y

esas si que son
minusvalias graves y
parece que incurables”.

Otras

Minusva

lias

extrafnaza por los altos sueldos se le contestaba con
lo del chocolate del loro y siempre comparando con
los politicos de otros paises nunca con los espafioles
de a pie. La boyante situacion econdémica de los poli-
ticos espafioles los aleja de los ciudadanos y les dis-
minuye sensiblemente sus facultades para el servi-
cio al pueblo y para buscar una sociedad mas igual
y justa.

En el campo de la Ensefianza, en el que me conste
hay grandes profesionales, de indudable talla inte-
lectual y ejemplo de dedicacion, siempre me sor-
prendié la poca importancia que se da a la pedago-
gia frente a la valoracion de los conocimientos teori-
cos. Todos hemos conocido a profesores que sabian
todo de una materia pero negados a la hora de ense-
fiar a los alumnos. Un altisimo porcentaje de profe-
sionales de la ensefianza de nuestro pais no han teni-
do formacion pedagdgica alguna y estan en clara
minusvalia para desarrollar la tarea docente; las con-
secuencias las pagan los alumnos.

Alguna vez lei que en toda vocacion hay una llama-
da, una mision que cumplir y unos medios para des-
arrollar esa misién. Me parece una buena referencia'y
creo que sirve para politicos, ensefiantes, casados,
curas, sindicalistas, etc. Cuando uno sienta la llama-
da a ganar dinero que no piense en dedicarse a nada
de lo dicho, que se dedique a la bolsa o a jugar a la
loteria; porque si logra lo que pretende sera con gra-
ve perjuicio de la tarea que le corresponde. Al sentir
la llamada vocacional a desarrollar una tarea tam-
bién es fundamental ver los medios con que uno
cuenta; midiendo 1,60 no se puede jugar en la NBA,
ni se puede dirigir una orquesta teniendo un oido
como una alpargata. Tengo un amigo que dice que
para ser politico en nuestro pais basta un minicursi-
llo para no ponerse colorado.

Para no caer en errores lamentables por dosis de
subjetividad como resaltaba el articulo citado al
principio, no sefialo personas con dificultades para
desenvolverse en distintos campos de la vida publica,
pero ciertamente las hay y en abundancia. Y esas si
gue son minusvalias graves y parece que incurables.

José Maria Diaz Bardales parroco de Nuestra
Sefiora de Fatima en La Calzada
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La primera residencia de COCEMFE en Asturias para personas con discapacidad fisica gravemente afectadas

%8

en Viesques por el Ayuntamiento de Gijon.

Una de las dificultades para proyectar este edificio
ha sido la de no contar con referencias adecuadas
debido a las escasas y diferentes respuestas que de
este tipo de experiencias existen en nuestro pais, que
junto con las disparidades de criterio, contradiccio-
nes y ausencias de definicion de lo que debe ser una
instalacion de este tipo, ha hecho necesario asumir
una posicion critica con la realidad existente como
medio para construir la definicion de un modelo fun-
cional que proporcione respuesta a las necesidades
planteadas.

Para ello, se ha partido junto con la consideracién de
la dependencia funcional que supone la discapaci-
dad fisica grave para la persona afectada, de la con-
dicion como ser social con capacidad de relacion pro-
visto de individualidad e identidad propia, que se
completa con la contribucion que el espacio puede
aportar como soporte para el desarrollo del protago-
nismo activo buscado.

junto con el tratamiento puntual de la dolencia fisica
— componente sanitaria —, estimular en la persona la
capacidad de relacion, de ocio, ocupacional, etc.
- componente social -, entendiendo a la persona en su
globalidad y en su unidad biopsicolégica y social,
para lo que se requiere que el apoyo ha de propor-
cionarse a nivel individual y social, adecuandolo a
las necesidades propias de cada persona.

La definicion del aspecto habitacional requiere pre-
viamente establecer y valorar las ventajas y desven-
tajas de las alternativas vivenciales individual y
colectiva, y a partir de su comparacion conjugar las
ventajas de ambas. De esta manera, se obtiene una
serie de aspectos que permiten establecer una formu-
la de convivencia basada en potenciar aspectos tales
como la independencia y la seguridad (evitando cai-
das, paliando discapacidades, etc.), respetar la inti-
midad individual, provocar las relaciones sociales y
facilitar la labor del personal. De esta manera, se
recoge la necesidad de integracion social de la perso-
na discapacitada, lo que implica necesariamente la
normalizacién de su forma de vivir exigiendo que su
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Alzado interior parcela
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La forma de alojamiento adoptado comprende la dis-
posicion de cinco unidades habitacionales, en las que
cada una cuenta con cuatro habitaciones y una sala
de estar comun, con caracteristicas de autonomia de
funcionamiento y aspecto propio, que asume una
funcién equivalente a la que desempena la sala de
estar en un vivienda convencional. Esta disposicion
constituye una forma de vivir en grupo con capaci-
dad para permitir el establecimiento de relaciones
sociales similares a las que se establecen en una resi-
dencia de estudiantes o de otro tipo, teniendo cemo

fin generar ambientes de camaraderia Yy #poyo i-fiigﬂh

mutuo con caracteristicas desvida cuasi-familiakce
plementados con espacids especificos de seryvicio.
iy T . i Rl S
La apliCac|ony de este dgiod 0 habitacior:l#pretende
proteger la individualidad=humana estyhulafido y
permitiendo a.la perso sonalizar su éspacio
individual cogﬁus con oneE'personaIes al obje-
to de lograr el recon r].t.o € identifiegcion con el
mismo.

El estar comun para la convivencia y relacion entre
los integrantes de cada cohjunto habitacional cuenta
con dimensiones y situaE?é_n para fomentar su uso
como tal, ya que en las viviendas conventionales la
sala de estar es la pieza centrakdel programa familiar,
por lo que con su flexibilidad debe permitir su uso
como comedor, estar, encuentro, relacion, recogi-
miento, etc.

Asi mismo, uno de los cinco conjuntos habitacionales
se encuentra especialmente acondicionado para per-
sonas que requieren cuidados cercanos a la semihos-

mismo, cada habitacién cuenta con un cuarto de aseo
formado por lavabo, inodoro y ducha adaptada.
Cada conjunto habitacional cuenta con zona de bafio
asistido dimensionada para el pardmetro dimensio-
nal cuidador-usuario, siendo accesible para todo tipo
de personas con independencia de su grado de afec-
tacion, con o sin ayuda.

El resto de las instalaciones con que cuenta el edificio
se, encuentran formadas por el area terapéutica con
capagidad“para la aplicacion de terapias tales como
cingsitgrapia,” hidroterapia, mesoterapia y consulta
peuta, asi como por el area de relacion y
ocigy qUE $e encuentra formada por una zona de cafe-
terjel ysala polivalente para reuniones, lectura, jue-
terapia ocupacional.

El conjunto de las funciones descritas se localizan en
un edificio de dos plantas, comunicadas entre si por
una rampa, donde los espacios de uso comun se sitlan
en la planta baja al objeto de permitir su interrelacion
con el exterior, y los habitacionales en la planta alta.

Federico S&ez Baos y Marcelino Galan Feito
Arquitectos

Plantas sobre rasante: 2
Total superficie dtil: 2.062,11 m ?
Total superficie construida: 2.278,04 m 2
Total Presupuesto Ejecucion Material: 1.396.711 euros
Superficie parcela 2.458,53 m ?
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Dr. Miguel Jiménez

Con el nombre de Sindrome
Fibromialgico reconocemos un
padecimiento consistente en un
cuadro de dolor musculoesqueléti-
co difuso acomparado de cansan-
cio cronico, que persiste mas de
tres meses. Se trata de una dolencia
antigua, nunca bien comprendida
y por tanto no reconocida como tal,
hasta que hace 12 afios el Colegio
Americano de Reumatologia sent6
sus bases diagnésticas y le dio enti-
dad como enfermedad propia.

Los pacientes afectos de esta enfer-
medad manifiestan dolor generali-
zado sobre sus partes blandas
(musculos y tendones), cansancio
crénico, y una variedad de sinto-
mas, entre los que se incluyen: alte-
raciones del suefio, cefaleas, altera-
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Fibromialg

Lalnvahdez
permanente

ciones de la memoria, sindrome de
colon irritable, ansiedad, y depre-
sién. Toda esta sintomatologia varia
de unos dias a otros, pudiendo en
ocasiones ser lo suficientemente
intensos como para limitar sus
capacidades laborales y afectar a
sus relaciones sociales y familiares.

El diagnostico de la enfermedad es
clinico, es decir, se realiza tras
escuchar y explorar al paciente, no
existiendo ninguan anélisis ni otra
prueba complementaria (radiogra-
fias, TAC, resonancia, EMG,...)
gue lo confirme. Se basa en la com-
binacion de los sintomas mencio-
nados y la presencia en la explora-
cion, de méas de 11 puntos doloro-
sos a la presién sobre 18 predeter-
minados, después de haber descar-

tado otras enfermedades capaces
de producir sintomas parecidos
(artritis, lupus, alteraciones tiroi-
deas, infecciones, neoplasias,...).

AUn no conocemos la causa de la
enfermedad, aunque en los ulti-
mos afios se han realizado multi-
ples investigaciones que apuntan a
un posible trastorno en la modula-
cion del dolor, por alteracién en los
neurotransmisores, que son sus-
tancias quimicas cerebrales relacio-
nadas con multiples funciones (lo
que explicaria la variabilidad de
los sintomas). Este trastorno puede
estar latente durante afios, y mani-
festarse a raiz de un traumatismo,
otra enfermedad, una situacion de
estrés o un conflicto psicologico.

No se ha demostrado un caracter
hereditario, aunque en ocasiones



se encuentran varios casos en la
misma familia y es mucho mas
frecuente entre mujeres que en
hombres.

Se trata de una enfermedad con alta
incidencia, calculandose que afecta
al 1-3% de la poblacién (en nuestro

pais representaria entre 400.000 y
1.200.000 de afectados) y que ocasio-
na cotas altas de incapacidad, exis-
tiendo estudios que estiman entre el
10 y el 20% la cifra de afectados que
abandonan su actividad laboral, a
pesar de su baja incidencia en las lis-
tas de causa de incapacidad laboral
(de ahi el termino de incapacidad
invisible).

Se trata de una incapacidad senti-
da por el paciente sobre la base de
su alta percepcion del dolor, su
fatiga cronica, fallos de memoria,
de concentracion y cefaleas, asi
como la baja autovaloracién de sus
capacidades y nivel de salud.

Por parte de la Administracion, el
escaso reconocimiento de incapaci-
dades por esta patologia puede

deberse a distintas razones: falta
de reconocimiento de la entidad
propia de esta enfermedad, la difi-
cultad de establecer instrumentos
objetivos de evaluacién, tendencia
a reconocer las alteraciones psico-
I6gicas reactivas como enfermedad
principal, la consideracién de la

incapacidad como factor negativo
en el curso de la enfermedad, y
también los planteamientos econé-
micos restrictivos.

El tratamiento del sindrome fibro-
mialgico, como el de otras patolo-
gias cronicas, debe responder a un
enfoque multidisciplinario, que
aspire a promover la mejora en la
calidad de vida del paciente. En
lineas generales se basa en:

1. Explicar la naturaleza de la
enfermedad y su prondstico:
haciendo participes a los familia-
res, que en muchas ocasiones
dudan de la veracidad de los sinto-
mas del enfermo. El mero hecho de
conocer la enfermedad y terminar
con un largo peregrinaje por multi-
ples consultas, supone ya un gran
alivio para al paciente. En este sen-
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tido, a demas de la informacién
dada en consulta médica, es muy
importante el papel de las
Asociaciones de afectados y los
grupos de autoayuda.

2. Evitar sobrecargas mecanicas
(evitar la obesidad, corregir altera-
ciones posturales, utilizar calzado
adecuado...) y corregir déficits aso-
ciados (dismetrias,...).

3. Diagnostico y tratamiento de
alteraciones psicolégicas asocia-
das (estrés, ansiedad, depresion,
trastornos del suefio).

4. Realizar cambios o adaptaciones
en la conducta diaria: modificar el
ritmo de las actividades para adap-
tarlas a las propias capacidades.
Evitar situaciones de estrés. Evitar
el pluriempleo ( tan frecuente en la
mujer trabajadora y ama de casa) y
los trabajos a turnos.

5. Acondicionamiento fisico: en
general por medio de ejercicio
aerdbico (marcha, footing, bicicle-
ta, natacién, patinaje) programan-
do la intensidad de acuerdo con las
condiciones fisicas de cada pacien-
te. En general, un programa adap-
tado, de 30 minutos tres veces por
semana, acompafnado de ejercicios
de estiramiento, es lo mas reco-
mendado.

6. Terapias rehabilitadoras: Para
el tratamiento de los puntos dolo-
rosos podemos utilizar los estira-
mientos musculares previa pulve-
rizacion de spray frio, las infiltra-
ciones anestésicas, el masaje con
hielo, la aplicacion de ultrasoni-
dos, de corrientes eléctricas anal-
gésicas (TENS) y el masaje de rela-
jacién. También ha resultado util,
en muchos casos, la aplicacion de
crema de capsaicina. Los ejercicios
en piscina de agua caliente (32-36°)
son muy utiles por su poder anal-
gésico y relajante.
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7. Terapia farmacolégica: No existe un farmaco
curativo para la fibromialgia, aunque disponemos de
un conjunto de medicamentos capaces de mejorar la
sintomatologia. La amitriptilina, un antidepresivo,
utilizada en dosis mas bajas de las habitualmente
empleadas en la depresion, es el que redne las mayo-
res evidencias sobre su utilidad, mejorando entre
otros sintomas los trastornos del suefio y el cansan-
cio crénico, asi como potenciando el efecto de los
analgésicos. Otros antidepresivos no han mostrado
su eficacia, aunque son utiles si el paciente asocia un
estado depresivo. La ciclobenzaprina, un relajante
muscular emparentado quimicamente con la ami-
triptilina también puede ser utilizado.

Los analgésicos no narcéticos pueden ser necesa-
rios, aungque en muchos casos la respuesta es pobre.
En este sentido podemos utilizar antinflamatorios
no esteroideos en dosis bajas. Los analgésicos narco-
ticos pueden utilizarse en fases de dolor intenso,
pero por periodos cortos, por existir riesgo de tole-
rancia y dependencia.

En ocasiones se recurre a asociar ansioliticos e hip-
noticos, aunque su manejo ha de ser por periodos
cortos (estados francos de ansiedad o como primer
paso para insomnios severos), ya que su uso mante-
nido incrementa algunos sintomas (cansancio, alte-
raciones de la memoria, dificultad de concentracion)
y crea dependencia.

Los pacientes que comprenden su enfermedad, des-
cansan de forma adecuada, hacen ejercicio regular,
utilizan terapias rehabilitadoras y siguen las pres-
cripciones medicamentosas, mejoran de forma signi-
ficativa y controlan el curso de la enfermedad, a
pesar de que hoy por hoy no tengan curacion.

Los importantes avances en el conocimiento de la
enfermedad, en estos doce afios desde su reconoci-
miento, nos hacen ser optimistas con respecto al futuro.

Dr. Miguel Jiménez Alvarez
Presidente de la Sociedad Asturiana
de Rehabilitacion y Medicina Fisica.
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Premio al trabajo

bien hecho

Ana M2 Alvarez Fernandez, administradora de la
empresa ADASYS, una de las empresas que compo-
nen la asociacion ASA, obtuvo el pasado dia 18 de
enero del presente afio la Mencion Especial del
Jurado a la Mejor Empresaria del Afo 2001 en
Asturias en un acto organizado en Oviedo por la
Asociacion Asturiana de Mujeres Empresarias.

Ana M2 Alvarez, trabajando como Auxiliar de Clinica
tuvo la oportunidad de comprobar la precaria situa-
cion en la que se mueven, laboralmente, las auxiliares
y/0 cuidadoras que trabajan en su mismo campoy la
falta de control sobre la calidad de los servicios que
se prestan en los domicilios.

Las empresas del sector funcionaban méas como agen-
cias de empleo, donde las trabajadoras tenian que
dejar fotocopia del DNI. y mil pesetas no recupera-
bles. El trabajo superaba con creces las 12 horas dia-
rias y el salario era de 50.000 ptas/mes, muy por
debajo del Salario Minimo Interprofesional, sin
Seguros Sociales, sin ningun titulo de profesionali-
dad.

Esta situacion en el campo privado supone:
- Falta de profesionalidad

- Falta de calidad en los servicios

- Falta de motivacion en los trabajadores

Aprovechando sus conocimientos en el ambito labo-
ral proyecto la idea de una empresa profesional que
pudiera dar una cobertura integral y de calidad a las
personas mayores y/o discapacitadas del Principado
de Asturias, asi como profesionalizar el sector y dig-
nificar la figura de la Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Pocos afios después fue una de las promotoras del
Convenio Colectivo del Sector actualmente vigente.
Siendo el gerente de la empresa que ella cred, el fun-
dador y presidente de AEPA, asociacion empresarial
mayoritaria para la firma del Convenio y posterior-
mente presidente de ASA, Asociacion de Servicios
de Ayuda a domicilio y afines de Principado de
Asturias.

ADASYS es creada el dia 9 de abril de 1.997, con dos
puestos de trabajo (autoempleo) : Gerencia (diploma-
do en Ciencias empresariales, Master en fiscal y con-
tabilidad) y Direccion (Graduado Social y Auxiliar de

Clinica, especializada en geriatria y Alzheimer).
ADASYS es una empresa joven y con vocacion de
servicio, que ha sido creada para responder a un reto:
ofrecer un servicio profesional adecuado e integral,
de la manana a la noche, a las personas mayores y/o
discapacitadas, facilitando el retraso institucional:
primero con medidas de Ayuda a Domicilio y pos-
teriormente con Centros de Dia.

Desde esta empresa privada se ofrece todo tipo de
servicios, desde los puramente asistenciales y sanita-
rios hasta los cuidados de tipo fisico y mental, asi
como de compafiia y limpieza, comidas a domicilio,
acompafiamiento en hospitales, traslados , lavado y
planchado de ropa, servicios asistenciales y un largo
etcétera.

Para cumplir con estas necesidades y elevar la cali-
dad de vida del usuario, ADASYS ha confeccionado
una plantilla equilibrada, fija, experimentada y mul-
tidisciplinaria (Jefe de Personal, Graduado Social,
Asistente Social, Auxiliares de Clinica y diplomadas
en Ayuda a Domicilio), asi como un STAFF compues-
to por psiquiatra, psicologo, logopeda, terapeuta
ocupacional, fisioterapeuta, poddlogo, odontdlogo,
médico,...

Actualmente la empresa ADASYS lleva realizadas,
desde su apertura hasta el momento actual, mas de
100.000 horas de servicios de ayuda a domicilio en el
campo privado, ha contratado y seleccionado a mas
de 500 personas para la realizacion de servicios de
ayuda a domicilio, ha atendido de forma satisfactoria
a mas de 1.000 usuarios, en la actualidad posee una
plantilla compuesta por 64 trabajadores, ha imparti-
do mas de 3.000 horas de formacién en el campo de
la tercera edad y discapacidad, y que ademas presta
sus servicios tanto para la Administracion Publica
como para entidades mercantiles .
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Relaciones
MR Relaciones es una AyUdam 0S

Agencia de Relaciones

Humanas que trabaja para a, ro m per

facilitar el conocimiento
entre personas con especial barre raS

atencion a las que padecen ¢Por qué surge la agencia MR Relaciones?.

a|g(m tipO de discapacidad, La idea surgid porque Miguel Angel que es el director, es

PR médico, y hasta los 30 afios fue una persona sin ningan tipo
para que puedan Iniciar una de discapacidad, a esa edad tuvo un derrame cerebral que lo

amistad, que les pueda dar dej6 en una silla de ruedas y a partir de eso él que habia
|ugar a una relacion seria. estudiado medicina para poder ayudar a las personas, qui-
so de alguna manera poder seguir ejerciendo su profesion, y

pensd que crear MR seria una buena forma de hacerlo.

¢ Qué necesidades detectaron para fundar la agencia?.
Las necesidades que se detectaron en lineas generales fue-
ron que por el sistema social que actualmente esta esta-
blecido, es muy dificil la comunicacion espontanea
entre las personas y consecuentemente hay mucha
soledad y por tanto pensamos que es muy necesaria la rela-
cién social y humana.

MR Relaciones ofrece la oportunidad de:

1. Recuperar la ilusion.

2. Ampliar el circulo de amigos.

3. Encontrar pareja.

4. Resolver las dudas que puedan presentarse en la pareja.

¢QUE tipo de personas (edad, nivel formativo) y con qué
tipo de discapacidad suelen acudir a la Agencia?.

La Agencia esta abierta a personas desde los 18 afios sin
limite de edad, tenemos inscritos de todas las edades, aun-
que el segmento mayor oscila entre los 30 y 50 afios. Son
personas de clase media, media -alta, con un 80% de titu-
lados universitarios.

Hay mas personas no discapacitadas inscritas, pues los dis-
capacitados en lineas generales son mas remisos a confiar
en que podamos encontrar la persona que van buscando, y
como conocen las dificultades que puede entrafiar su
minusvalia a la hora de relacionarse, piensan mas el hecho
de dar este paso.
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De todas formas tenemos clientes discapacitados en toda
Espafia, y con todo tipo de minusvalias excepto las psiquicas.

(A qué se debe que haya un porcentaje tan alto de per-
sonas con formacidn universitaria (80%) y alto poder
adquisitivo que tengan problemas de relacion?.
Creemos que la dificultad a la hora de relacionarse puede
existir en todos los niveles socioculturales, lo que ocurre es
que a mayor preparacion intelectual, menos tabues tiene
una persona para admitir que el hecho de inscribirse en
una Agencia de relaciones es algo normal .

En cuanto al poder adquisitivo, esta claro que las personas
con una buena formacién intelectual suelen tener mas
posibilidades de encontrar empleo, con lo cual tienen una
economia mas saneada.

¢, Qué procedimientos utilizan?
En MR creemos que podemos facilitar y asegurar la rela-
cion humana con total acierto. Para ello, utilizamos:

- Entrevista personal en la que se realiza un estudio minu-
cioso de la personalidad del cliente, garantizando la mas
absoluta confidencialidad.

- Analisis del perfil de la persona que se busca.

- Seguimiento personalizado a cada cliente, hasta hacer
efectiva la toma de contacto entre personas afines.

Tienen clientes de toda Espafa, ¢en esos casos el
procedimiento es diferente, como lo hacen?.
Si el cliente reside fuera de Sevilla, y le es imposible despla-
zarse para conocernos, debe enviarnos una carta con todos
sus datos personales y una foto, asi como describirnos lo mas
ampliamente posible el perfil de la persona buscada.

¢ Qué otros servicios ofrece la Agencia?.

La Agencia cuenta con unos servicios complementarios a los
clientes como son el asesoramiento médico en temas de
disfunciones sexuales ofrecido por Miguel Angel y el ase-
soramiento psicolégico en temas de relacion de pareja
ofrecido por nuestra psicloga Patricia. Al ser minusvalidos
tanto Miguel Angel como Patricia entienden y conocen muy
bien la problematica que pueden tener las personas discapa-
citadas a la hora de establecer relaciones sentimentales y de
amistad.
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¢ Qué objetivos persigue la agencia.?.

Los objetivos que perseguimos creo que te los describi al
principio de la entrevista, pero si afiadir que el fin pri-
mordial de MR es conseguir la integracion a nivel senti-
mental de las personas que lo soliciten sean discapacitadas
0 no. (respetando siempre los deseos de cada cliente).

¢Qué logros han conseguido?.

Los logros no se pueden medir en lineas generales puesto
que el éxito depende de como es cada uno y del tipo de
persona que busca, pero en los 2 afios que MR lleva tra-
bajando si se ha conseguido unir a muchas personas.

¢, Hacen algun tipo de seguimiento posterior ?.

Opinamos que es fundamental seguir en contacto frecuen-
te con nuestros
clientes, ya sea per-
sonal o telefénica-
mente, hay que tener
en cuenta que una
persona al inscribir-
se en MR, esta depo-
sitando en nosotros
ilusiones y esperan-
zas y ademas esta-
mos trabajando con
sentimientos huma-
nos por lo que trata-
mos en todo momen-
to de crear entre el
cliente y la Agencia
un nexo de confian-
za'y amistad, dando-
se el caso de clientes
de diferentes puntos
de Espafia que no
conocen Sevilla, y
nos avisan para que
le busquemos aloja-
miento en fin de
semana y vienen a
conocernos y a Vvisi-
tar con nosotros
nuestra ciudad.
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Un ano

Momento de la salida de “La Ufia”. Descenso del Sella

FEDEMA comienza el afio 2002 con una importante
y variada programacion de acontecimientos deporti-
vos en nuestra Comunidad Auténoma en un afio en
el que varios de nuestros deportistas deben ganarse
a pulso y por méritos propios el estar entre los mejo-
res tanto en las competiciones nacionales como en las
internacionales més destacadas.

Siguiendo con la filosofia de trabajo de otros afios, la
Federacion de Deportes de Minusvalidos Fisicos del
Principado de Asturias fomenta la practica deportiva en
nuestro colectivo con multitud de Escuelas Deportivas
de iniciacion en modalidades tan variadas como la nata-
cion, el tenis de mesa, la halterofilia, el tenis en silla, etc,
destacando las financiadas por el Ayuntamiento de
Oviedo y la importante labor que desarrolla con la
equitacion terapéutica e hipoterapia en sus instalacio-
nes del Centro Ecuestre “ ElI Asturcon”.

Existen eventos que comienzan a tener una tradicion
en el calendario deportivo asturiano, y son aconteci-
mientos de deporte para discapacitados fisicos.
Entre ellos, nos encontramos con la “Olimpiada de
Deporte Adaptado” que cumple su tercera edicion y
que tendra lugar en el mes de mayo en el Palacio
Municipal de Deportes de Oviedo, y la “Marcha
Cicloturista —Solidaridad sobre Ruedas-“, también
en su tercer afo, y que con un recorrido por el centro
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4 de deporte adaptado

Marcha cicloturista “Solidaridad sobre ruedas”

de la region y el respaldo de “Axa de Todo
Corazén”, permitird un mayor equipamiento adap-
tado para nuestros deportistas, a la vez que concien-
ciar sobre la prevencion de accidentes de trafico con
ciclistas o aficionados.

Las dos actividades mencionadas constituyen la
faceta de divulgacion y promocién de nuestras acti-
vidades, pero la alta competicion estd muy presente
este aflo y nos dejara de nuevo el “Ciudad de
Oviedo” de Tenis en silla de ruedas, ya Campeonato
de Espafia de Tenis por Comunidades Autonomas,
en el puente de la Constitucion del mes de diciem-
bre, y en estos momentos, apunto de cerrarse la posi-
bilidad que Avilés acoja este afio el Campeonato de
Espafia de Tenis de Mesa en el mes de mayo, con lo
que la ciudad avilesina seguira cumpliendo su com-
promiso de cada dos afios, albergar un evento a nivel
nacional para discapacitados fisicos.

Los torneos de baloncesto en silla de ruedas, disper-
sos por toda la Comunidad Auténoma, con especial
mencion al “San Agustin” en el mes de agosto coin-
cidiendo con las fiestas de Avilés y el “San Mateo*
en septiembre, en este caso en fiestas de la capital del
Principado, al que siempre se une la tradicional
“Milla Urbana —ciudad de Oviedo-“ para atletas
discapacitados que ya cumple seis afios.



Pero no quedan ahi los acontecimientos. Este afio,
Oviedo o Gijon, aun por determinar, tendra la posi-
bilidad de presenciar una de las pruebas puntuables
para el Campeonato de Espafia de Esgrima en silla
de ruedas, con nutrida representacion asturiana, y
los ovetenses podran igualmente disfrutar de una
nueva edicion del “Trofeo San Mateo de
Halterofilia” que sera un afio mas puntuable para la
Copa de Esparia.

Todos ellos, son eventos a nivel nacional que mostra-
ran el buen hacer de multitud de deportistas, cada
uno en su modalidad correspondiente, y a los que
debemos unir dos pruebas en fase de ejecucion en
dos deportes mas, ciclismo y natacion. El primero de
ellos con una carrera en las inmediaciones de Llanes
en el mes de junio, siendo el primer trofeo “Villa de
Llanes”. En el segundo caso, gracias a la gran cola-
boracién del Club Natacion Ciudad de Oviedo, van a
incorporar una prueba adaptada dentro de alguno de
los acontecimientos mas relevantes que el club orga-
niza en su temporada competitiva.

Y como no, dejamos para el final los dos aconteci-
mientos quizd mas relevantes de cuantos tienen
lugar. Por un lado el Descenso del Sella, nuestro
Sella, que en su noveno afo el dia veintisiete de julio
tiene la madurez suficiente como para se una de las
pruebas mas importantes en el calendario nacional
de deporte adaptado, siendo pionera ademas de Uni-
ca en estos momentos en una actividad como el pira-
glismo, en un evento que combina deporte, aventu-
ra y naturaleza como ninguno. Asi mismo, el “Dia
de la Solidaridad” en la mafana de nochebuena
constituye esa importante aportacion de FEDEMA al
ambito social con el fin de obtener juguetes y llevar-
los a nifios méas necesitados de nuestra Comunidad
Auténoma.

Como se observa, un afio plagado de actividades
donde el publico con o sin discapacidad podra tener
aqui, en Asturias, a lo mejorcito de cada deporte.
Pero nuestros deportistas también son de los mejores
a nivel nacional e incluso alguno, como José Andrés
Blanco (ciclismo), José Luis Martinez (tiro olimpi-
co), lvan da Silva (tenis) y Jesus Antonio Fernandez
(esgrima), estdn en sus respectivas Selecciones
Nacionales. Cerca otros deportistas como Aladino
Pandiella (tenis), Javier Diaz (halterofilia),
Alejandro Rodriguez (esgrima), Fco. Javier Solis
(tiro con arco) y Sergio Garcia'y Marco Obeso (nata-
cidn), estaran en los Campeonatos de Espafia luchan-
do por un hueco entre los mejores, que ya lo son,
como otros muchos, por el mero hecho de practicar
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deporte e ilusionar a otras personas con discapaci-
dad fisica de que lo haga.

Y no debemos olvidar que todo ello es posible gra-
cias a las colaboraciones de los Ayuntamientos
implicados y muy especialmente a la Direccion
General de Deportes que siempre cuida que las
actividades de deporte adaptado y sus deportistas
estén consideradas al mayor nivel con independen-
cia de taras fisicas que existan, asi como Cajastur
con su continua presencia en cuantos programas
FEDEMA lleva a cabo.

Con estas expectativas lo Unico que resta es
seguir animando a, no s6lo presenciar, a partici-
par en estas actividades y practicar alguna de
las modalidades deportivas descritas a todas las
personas que afectadas por algun tipo de disca-
pacidad fisica, alin no lo hagan, beneficiandose
de las ventajas de mejora funcional y normali-
zacion social que el deporte nos ofrece. Baste
con recordar que el lema de nuestra Federacion
es “Haz deporte, jHazlo por ti!”. Te esperamos.

José Alberto Alvarez Garcia
Presidente de FEDEMA
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Retrato del Almirante Nelson

A lo largo de la historia siempre
surgieron personajes que nos han
impactado, otros por sus actos o
descubrimientos permanecen en
los libros y en nuestra memoria.
Muchos de ellos atin son recorda-
dos, pero otros, sin saber por qué,
Nno se menciona o casi de pasada
sobre su discapacidad.

En Inglaterra tenemos al
Almirante Nelson, que a pesar de
ser “grande en conocimientos
marinos y estratégicos”, sélo
media 1,52 cm. , faltdndole uno
de sus brazos, lo que no le impi-
di6 ser uno de los marinos mas
famosos de la historia.

Selma Lagerloff, escritora sueca,
en donde parte de su obra mos-
traba una gran preocupacion por
los problemas sociales, fue pre-
mio Nobel de Literatura, padecia
una cojera, pero su obra literaria
destaca por su gran sensibilidad.

El espafol Valle-Inclan, que per-
di6 su brazo a raiz de una acalo-
rada discusién. Escritor mordaz,
refinado prosista y tragicomico

Olvidémonos del Jorobado de
Notre-Dame, Frankenstein, el
desfigurado Fantasma de la
Opera, el Hombre Elefante, la
excéntrica pelicula de Accion
Mutante, en donde un grupo
terrorista minusvalido quiere
acabar con los “pijos y nifios
guapos “ del pais. Pero tampoco
sin irnos al otro extremo, en don-
de un Perry Mason, ya mayor y
en silla de ruedas “es mas listo
que nadie” en la lucha contra el
crimen, lo mismo que el detective
ciego Longstreet, ni tanto ni tan
poco. Solo queremos ocupar
nuestro lugar en la sociedad,
mostrar nuestra capacidad, nun-
ca nuestra discapacidad... jah! se
me olvidaba, que no se acuerden
de nosotros cuando llegan las
Paralimpiadas, donde los depor-
tistas espafioles consiguen mas
medallas que nadie. Las medallas

& pero desconocidos

hay que ganarlas en la lucha por
la vida, lo que significa un traba-
jo y un sueldo mas digno para
todos, dando lugar a una mejora
de nuestra calidad de vida.

Para finalizar, Vava futbolista
brasilefio, campe6n del mundo y
famoso por sus driblings, tenia
una pierna un poco corta, pero a
pesar de eso fue un genial futbo-
lista, el Presidente Roosvelt,
siempre acompafiado de su silla
de ruedas por culpa de una acci-
dente de juventud, uno de los
Khanes, junto con el general
romano Marco Antonio, elegido
para ser futuro Emperador pade-
cian de epilepsia... asi se puede
seguir con una interminable lista,
(por qué su silencio?, quiza por
que la Historia, al igual que
muchas cosas de nuestra vida
“estdn discapacitadas”, y eso es
algo que cuesta reconocer, y no
saben que en la perfeccion esta su
imperfeccion.

Javier Mateos

'&E&' VICENTE PELAYO, S. L.

- REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL i
* MAQUINARIA PARA HOSTELERIA Y ALIMENTACION
+ AIRE ACONDICIONADO Y CLIMATIZACION

SERVICIO TECNICO PROPIO
VENTAS: Avd. de la costa, 34. Tel. 985 386 511- 33205 Gijon

>s) SALUS

Agistencia Sanflaria 5 A de Seguros

Fosmda Hermama, 1, 1° GComide, 45, & ek Lopal Drafa, 5
Tel. $85 227 480 Tl 883 M1 TT Tl §65 363 052
Ovindo 106 Gijde F00 Avilés
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SANATORIO "' BEGONA

Avda. Pablo Iglesias, 92
33203 Gijon

Tels. 985 367 711 - 367 233
Fax. 985 365 385

Apartado de Correos 40
Avenida de Viella, 13 / 33420 Lugones (Asturias)
Teléfonos. 985 260 281 - 260 282 / Fax 985 260 052
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Ayudar

para ayudarte

Después de pasar una
experiencia desagradable
como es una enfermedad,
la vida te cambia total-
mente y te das cuenta de
quién te quiere en reali-
dad y quién esta contigo
por interés o pasando el
tiempo.

Todo empezé el verano de 1.988, cuando me diagnos-
ticaron Leucemia y comencé un tratamiento de qui-
mioterapia, que no resulto bien, por lo que decidieron
hacerme un transplante de médula 6sea.

He tenido la gran suerte de tener un hermano y ade-
mas, de que nuestra médula fuera compatible.
Desgraciadamente no ocurre lo mismo en todos los
€asos.

El transplante me lo hicieron en Santander y todo, gra-
cias a Dios, salié bien, a no ser por unas cuantas com-
plicaciones, entre ellas un ataque epiléptico que me ha
dejado algunas secuelas como son un foco irritativo en
el lado izquierdo del cerebro, que traen consigo ausen-
cias, somnolencias y dolores de cabeza, también pérdi-
da de memoria y otras cosillas.

Quienes me han ayudado mucho y siguen haciéndolo
son toda mi familia, los amigos y mis otros amigos

voluntarios de la Cruz Roja. Hacerme voluntaria de
la Cruz Roja ha sido una de las mejores cosas que
he hecho en mi vida. Entonces, cuando estas con
personas con tantos y diversos problemas que se te
cae el alma, es el momento en el que te das cuenta
de la suerte que tienes por estar aqui, a pesar de tus
“problemillas”, que son vanos al lado de los suyos.

Cuando salimos juntos los sadbados, voluntarios y
chicos, una se olvida de todas las cosas que te pre-
ocupan.

La verdad es que no sé quién lo pasa mejor, ellos o
nosotros, te sientes tan bien a su lado...

Si todo el mundo pusiera su granito de arena ayu-
dando a gente con problemas o simplemente que
estan solos, todos nos encontrariamos mucho
mejor, porque desgraciadamente existe mucha
necesidad de ayuda.

Yolanda Foioes
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Pieedra

www.sta.es/monastpiedra

El Monasterio de Piedra es un destino turistico al que
se desplazan, desde hace mas de cien afios, miles de
visitantes en busca del contacto con la naturalezay el
conocimiento del patrimonio histérico. Se ha conver-
tido el uso turistico del espacio, no en una fuente de
impactos y degradacion del medio sino en una forma
de uso que promueve la conversacion de la naturaleza,
esto es en definitiva el desarrollo turistico sostenible.

Situacion

El monasterio de Piedra estd dentro del paraje cono-
cido como Monasterio y Cafion del Rio Piedra, ubi-
cado en el término municipal de Nuévalos, provincia
de Zaragoza. Se enclava en una comarca de singular
belleza turistica. Sus alrededores ofrecen una amplia
variedad de itinerarios y rutas de gran atractivo.

Fundacion

El monasterio fue fundado por trece monjes, desta-
cando D. Gaufrido de Rocaberti que segun docu-
mentos de la época, inicid las obras del complejo
ayudado por las aportaciones de tierras y jugosas
donaciones econdmicas de Reyes y Nobles.

La zona de extraordinaria belleza, tiene dos partes
diferenciadas, por un lado la visita al Parque
Natural, donde la accesibilidad no es total pero aun
asi podemos admirar La Cascada Iris, El Lago de los
patos, El Vergel, El Bafio de Diana, y la Cascada sombria.

Luego estaria la zona monumental donde podremos
contemplar El Claustro del Monasterio, La Plaza
Mayor, La Capilla, Fachada del Palacio Abacial y La
Torre del Homenaje, entre otros edificios y manificos
monumentos de la época y con una excelente acce-
sibilidad. Informacién: 976 849 011 / 976 849 042.

Reserva tu hora:
4 TIf. 985 244 473
 Gonzalez Besada, 37 bajo.
" Fax. 985 270 276
33007 Oviedo

EERRAMIFNTRS MPLMATICAS | ITICANTTS ICLATA £
STELALLICH | WESIRATICE
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Gemodlogo

BEATRIY

PO Y N B

Muralla, 1 - 33400 Avilés
Tel. 985 563 064
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Ali. Mas alla del ring

La historia que narra la pelicula retrata los
hitos dentro y fuera del ring del conciencia-
do y genial boxeador que se convirtié en
estrella deporte profesional, renuncié a su
nombre de esclavo (Cassius Clay), se nego a
ir a la guerra de Vietnam, siendo odiado por
unos y admirado por casi todos.

Dirigida por Michael Mann director del
Ultimo Mohicano o El Dilema, y protagoni-
zada por Will Smith, nominado al oscar jun-
to al secundario Jon Voight.

“Medal of Honor: Allied Assault”, la
Il Guerra Mundial en primera persona

Electronics Arts, creadores de Los Sims, nos sorpende
ahora con “Medal of honor: Allied Assault”, Un juego de
sensacional realismos ambientado en la Il Guerra
Mundial que ya ha enganchado a méas de uno.

Jugaremos con el Teniente Mike Powell, miembro del
famoso primer batallon de rangers, reclutado por la OSS
para vencer a los nazis en 20 espeluznantes niveles basa-

dos en la historia militar de la segunda guerra mundial.

Se inspira en sus predecesores para PlayStation pero
afladiendo nuevas armas, vehiculos aliados interactivos,
como los tanques Sherman o los camiones oruga M3y
mejorando la inteligencia artificial.

El dltimo Catdn
Matilde Asensi

Un entretenido y enigmatico

Musica

relato de aventuras de la escrito-
ra Matilda Asensi, periodista de
prensa y radio que se reveld
como novelista con El Salén de
Ambar.

Ladrones de reliquias, iglesias
cristianas, una oscura herman-
dad religiosa y La Divina
Comedia....

Precio: 14,90 euros.
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Con mas de diez afios de expe-
riencia, siendo el lider de la ban-
da Ekimosis, Juan Esteban
Aristizabal ahora conocido como
Juanes. Se estrena en solitario
con, Fijate Bien. Un brebaje de
géneros musicales, vallenato, sal-
sa, rock, funk. Sus letras son sim-
ples poemas callejeros que
hablan de situaciones cotidianas,
actuales y locales...
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apnea del sueno

Investigaciones realizadas por varios centros hospitalarios confir-
man que la apnea del suefio multiplica por siete las probabilida-
des de sufrir un accidente de trafico. En Espafia existen actual-
mente un millén de personas que padecen esta enfermedad.

La apnea del suefio consiste en la interrupcién de la respiracion
durante mas de diez segundos, con una frecuencia de diez
veces 0 mas por hora de suefio. Esta enfermedad, hace que el
afectado se despierte durante la noche y no descanse correcta-
mente, lo cual favorece la somnolencia al dia siguiente.

Uno de las agravantes de esta enfermedad es el tabaco, que
aumenta la frecuencia de paradas respiratorias durante el sue-
fio. Se apunta que entre el 30 y el 35% de los fumadores pade-
cen apnea del suefio, con lo cual abandonar el habito del fumar
repercute en una respiracion mas constante.

Uno de los métodos para poner fin a esta dolencia es la aplica-
cién de la denominada «presién positiva continua», un disposi-
tivo por el que el enfermo recibe aire a presién por la nariz
durante las noches, evitando asi las interrupciones del suefio.

s

De un o,Iu_sco
el analgesico
mas eficaz

Recientemente se ha encontrado
que el veneno de cierto molusco
presente en la gran barrera de
arrecifes de Australia, puede
actuar como un potente analgé-
sico siendo 1000 veces mas efi-
caz que la morfina.

Ya han comenzado los ensayos
clinicos y se prevee que dentro
de cinco afios, se comience a
comercializar esta sustancia
para enfermos de padecen can-
cer, artritis o sida.

Avda. Principe de Asturias, N° 68 - Bajo
Tel. 985 300 154
33212 - Gijon (Asturias)

MCETTﬁ? interiorismo y construccion

Q

Exclusivas Arbesu S.A

Pol. Asipa, Calle A, Parcela 20 Tins: 985 262 667 - 985 262 663
3328 LLANERA - ASTURIAS  Fax: 985 264 2684

CONSTRUCCIONES

SILCA—SA
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TAPIA SEGURIDAD

alarma CONECTADA
a central receptora
985 212 956
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COMERBIEN
Carre de

Salpicon de mejillones _ cordero al —
Ingredientes (4 personas): m Oscate I

- 20 mejillones cocidos. Ingredientes (4 personas):
- 200 Gr. de rape cocido. - 2 unidades de carré de cordero

- 2 filetes de gallo cocido. de primavera.

- 2 patatas cocidas. - 4 diente ajo.

- 12 gambas cocidas. - 1 unidad de cebolla morada.

- 1/2 lechuga. - 2 copas de vino moscatel.

- 1 tomate, sal gorda, aceite, - 1/2 copa de vino albarifio.

Vinagre. - Unas ramitas de perejil.
- 1 huevo cocido,perejil picado. - Aceite de oliva, sal y pimienta al
gusto.

Elaboracion: Limpiar la lechuga
y cortarla en juliana. Colocarla en Elaboracion: Se cortan chuletitas

o= : el centro de una fuente, alrededor, el de los carrés (5 por persona).
tomate en rodajas, y sazonar.

En un bol, mezclar la patata, pelada y en dadi- Se ponen a punto de sal y pimien-
tos; las gambas, cocidas y peladas; el rape y el gallo, cortados en trocitos; ta. Se pasan por aceite de oliva y
y el huevo duro picado. Salarlo con sal gorda y espolvorear con perejil se colocan en el grill de forma
picado. Agregar también el vinagre y el aceite mezclandolo bien. que se marquen las rayitas.
Colocar la mezcla del bol sobre la lechuga en juliana. Por Gltimo, poner la
carne de los mejillones por encima. Mientras, en una sartén se pone

aceite de oliva, ajo y cebolla fina-
mente picadas, se sofrie y cuando
estén doraditos, y la sartén muy
caliente, afladimos el moscatel.

Se flambea y le agregamos el
albarifio. Lo dejamos reducir y
con el azlcar del moscatel se liga
la salsa a la que le echamos unas
hojitas de perejil para resaltar el
color.

Se colocan en el plato las chuleti-
tas mirando para arriba de forma
gue no pierdan la forma de carré
y se les cubre con la reduccién o
salsa de moscatel, se decora con
perejil y a gusto de cada chef.

Ingredientes (6 personas): Elaboracién: Hervir la leche, retirarla y dejar los huevos con el coco,

- 6 huevos, 100 gr. de azUcar. el azucar e incorporar la leche batiendo todo bien. Para hacer el

- 3/4 litro de leche. caramelo, calentar en un recipiente el aztcar con el agua hasta que

- 200 Gr. de coco rallado. tome el color dorado. Untar con el caramelo un molde grande o

- Caramelo liquido: varios individuales, verter en ellos la mezcla e introducirlos en el
- 50 Gr. de azucar y horno al bafio maria a unos 180°; si es un molde grande, 45 minutos
- 2 cucharadas de agua. aproximadamente y si se hacen en varios moldes pequefios, alrede-

- Crema de frambuesas: dor de 30 minutos, dejarlos enfriar y mientras tanto preparar la cre-
- 100 Gr. de frambuesas. ma triturando las frambuesas con la leche y el azlcar, después pasar
- 1/2 vaso de leche. esta mezcla por el chino. Una vez desmoldados los flanes, acompa-
- 2 cucharadas de azucar. farlos con la salsa de frambuesas.
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Peter Pan, que como personaje litera-
rio cumple nada menos que 100 afios,
fue creado por James Matthew Barrie
uno de los més destacados dramatur-

gos y novelistas en la historia de
Escocia.

Timido y solitario, al igual que su per-
sonaje, decidié crearse una infancia
eterna y artificial para enmendar el
desastre que le toco vivir. En su caso,
el tragico suceso se produjo a los 7
afos, cuando las aguas heladas de un
lago se tragaron a David, su hermano
mayor.

Pan, el dios griego de la naturaleza
mitad nifio, mitad bestia, es una figura
recurrente en la cultura europea, espe-
cialmente después de los Romanticos;

e F* ‘. r:i ,,_E-.?J'.-i' -

ue No queria crecer

es el héroe juguetdén de los bosques
gue nunca envejece.

El personaje aparecié por primera vez
en su novela El pajarito blanco (1902), y
luego salt6 a la gloria por una repre-
sentacion teatral estrenada en 1911.
Pero sin duda, ha sido el cine quien lo
convirtié en un mito. Primero Disney
(1953) y después el mismisimo Steven
Spielberg (1991).

Pero Peter Pan no sélo es una figura
literaria, el psiquiatra Eric Berne en
1966 lo utiliza para ilustrar al nifio que
llevamos dentro, centrado en sus pro-
pias necesidades y demandas.
Mientras que el psic6logo Dan Kinley
describid en 1983 el sindrome de Peter
Pan en un libro, aplicandolo a los
hombres que no quieren crecer.

vivirRsAaAeERMAS|IB

"El placer que se busca al
leer es el placer de pensar".
Emile Faguet

"Nada pasa después de los
doce afios que importe
mucho".

James Matthew Barrie

"Hay gente sumamente
pobre que soélo tiene dine-
ro. (anénimo".
anénimo

"No se puede llegar al alba
sino por el sendero de
noche".

Jalil Gibran

"Las religiones, como las
luciernagas, necesitan de
oscuridad para brillar".
Athur Schopenhauer

”La felicidad consiste en
tener buena salud y mala
memoria”.
Edwige Feullére

“Es infinitamente mas
bello dejarse enganar diez
veces, que perder una vez

la fe en la humanidad”.

Heinz Zschokke.

CONTACTAR CON

Redaccion serCapaz, Grupo Iniciativas, s.l.
Dr. Avelino Gonzalez, 5 bajo 33211 Gijén, Asturias (Espafia)

TIf. 985 392 290 - Fax: 985990 756 - e-mail: ieditorial@grupoiniciativas.com

SUBSCRIPCIONES Y COLABORACIONES
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