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EDITORIAL

Dar un impulso mas dinamico y coordinado a la lucha por la
integracion y la mejora de la calidad de vida de las perso-
nas con discapacidad ha sido y sequira siendo el objetivo
primordial de COCEMFE - ASTURIAS desde que se creara,
el afio 1.994. Nos es grato comunicaros que las acciones
que se han ido llevado a cabo durante todos estos afios
empiezan a tomar forma definitiva. Buena prueba de ello es
el que, en breve, podamos atender a una parte del colecti-
vo olvidada por todos. Las personas con graves discapaci-
dades de nuestra regién dispondran (en breve) de una
residencia en la que puedan vivir y donde personal espe-
cializado se ocupe permanentemente de sus necesidades
fisicas, rehabilitadoras y psiquicas. Esperamos con ello
mejorar sensiblemente su precaria calidad de vida y, por
extension, la de sus familias.

Otro avance importante es, sin duda, el que el colectivo
disponga de vehiculos adaptados para poder desplazarse
sin tener que hacer grandes desembolsos. Deseamos que
este nuevo servicio de COCEMFE ASTURIAS dinamice la vida
de las personas integradas en el colectivo con problemas
de movilidad y les permita alcanzar nuevas cotas de auto-
nomia personal.

Desde los nuevos cargos directivos de COCEMFE - ASTURIAS
seguiremos trabajando para proporcionando buenas noti-
cias en torno a estos y otros aspectos relacionados con la
integracion de nuestros colectivos.

El Consejo Editorial
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difac:

i, i

ACTOS
PRESENTACION

El presidente de DIFAC, D. Domingo Martinez Sola, dio las gracias a las
autoridades presentes: Sres. concejales de Servicios Sociales y Deportes,
Dfia. Inmaculada Diaz Y D. Victor Abraham, en representacion del
Ayuntamiento de Castrillon; Sr. Concejal del Area de Cultura y Deportes,
D. Roman A. Alvarez, en representacion del Excmo. Ayuntamiento de
Avilés; Sr. Concejal de Cultura, D. David Fernandez, en representacion del
Ayuntamiento de Corvera de Asturias; Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento
de lllas, Dia. Margarita Fernandez, grupos municipales de I.U. y PS.O.E.
de Castrillon y otros representantes politicos, institucionales, asociativos
y sociedad comarcal y socios. Asimismo, recordé a los compafieros de
Junta por su labor asociativa.

Felicitd a los ganadores del 5° Concurso de Relatos y a los 649 partici-
pantes, haciendo hincapié en la labor del profesorado, ya que, al motivar
al alumnado con el fin de que conozca la problemética del discapacitado,
consigue que éste rechace las barreras fisicas y sea consciente de la
necesidad de avanzar hacia la plena integracion social.

Agradeci6 a todos los participantes su colaboracion: grupos Xaréu
D"Ochobre, Orfeon y Escolinos de Castrillon, equipo de baloncesto
Cusara - Vetusta, (sin olvidarse del equipo de casa, el Difac C.B.), grupo
scout CAPH de Avilés, el PM.D., compafieros de Junta y resto de volun-
tarios colaboradores. Igualmente a las entidades que, con su apoyo, han
hecho posible ese dia y el desarrollo de las actividades de DIFAC duran-
te el afio: Consejeria de Asuntos Sociales, Ayuntamientos de Castrillon,
Avilés, Corvera de Asturias e lllas y resto de colaboradores, solicitando
. asu vez que sigan brindando ese apoyo institucional para que DIFAC
Ganador del 50 Trofeo Difac de baloncesto en silla de ruedas. pueda sequir desarrollando sus actividades.

— Agradeci6 a todos los medios de comunicacién la divulgacion de las
L LE N ZE actividades del 3-D: La Voz de Avilés, EI Comercio, diario oficial del even-

_ to, y al resto de medios audiovisuales, hablados y escritos.
DE ACT ‘ \/‘ D A DJ;S Luego, Dfia. Inmaculada Diaz, en representacion del Ayuntamiento de

) Castrillén, dio la bienvenida a todos los asistentes al polideportivo y
3-D. DIA INTERNACIONAL DEL recalcé el hecho de que la celebracion de este dia tan conmemorativo
DISCAPACITADO (3 .de diciembre). tiene como finalidad el hacer reaccionar a la sociedad sobre las pecu-
Por 5° afo consecutivo, hemos celebrado el liaridades de las personas con discapacidad. Asimismo, manifesté que el
3-D en el polideportivo municipal de Piedras

©P ) ) - compromiso social es hacer a la sociedad més solidaria y plural.
Blancas, (Castrillén), una jornada festivo-ludi-

co-deportiva plenamente integradora, respal- ACTIVIDADES

dada por socios, colaboradores, invitados, asis- EXPOSICION DE DIBUJO Y PINTURA
tentes y administracién municipal y regional. Durante la jornada celebrada en el polideportivo, se expusieron algunos

rd
Alvartz & M:riqas

FIETOREL Y, %

de los trabajos realizados por alumnos del primer curso de dibujo y
.CON‘SER"I'AS ;ﬁ!fl!ﬁm R

Muelle del Rendiello, s/n - Puerto del Musel
33290 Gijon (Asturias)

C/ Rosal, N® 47 1° lzda. 33009 - Oviedo

e-mail: amasesores@catworld.net TIf. 985 207 850
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pintura de socios de DIFAC. Los visitantes disfrutaron de esta exposicion, contemplando y admi-
rando los trabajos.

BAILES REGIONALES Y CANCIONES
El pablico asistente disfruté con la actuacién de un clasico: Grupo Xareu D’Ochobre y, por prime-
ra vez, del Orfeon Y Escolinos de Castrillon.

El Grupo Xareu D"Ochobre colabora por 5° afio consecutivo, e hizo gala de su bien hacer en
una serie variada de bailes y con un diélogo "La Sefiora" de Yupo, interpretado por Verénica y
Manuel, dos jovenes integrantes de dicho grupo. Intercalé actuaciones con el resto de las
actividades, destacando: "Quirosanu”, "Salton de Villaviciosa", "Mufieira", "Pericote de la Guia" y
"Asturias".

El Orfedn y los Escolinos de Castrillén colaboraron por primera vez con DIFAC, deleitando a los
asistentes con un variado niimero de canciones, destacando las siguientes:

De los Escolinos: "Morito pititon”, "25 de diciembre", "Nunca suenan las campanas”, "Zumba
zum"y "0 di et amo". Por segundo afio consecutivo, estuvo presente en la celebracion de ese
dia, prestando apoyo organizativo, de gestion y participando en los tiros a canasta.

Del Orfedn: "Paseando por el malecén”, "Hablando del mar", "Soy de Verdicio", "Como la flor"y
"Asturias patria querida".

GRUPO SCOUT CAPH TIROS A CANASTA EN SILLA DE RUEDAS

Se realizd una exhibicion de tiros a canasta en silla de ruedas, participando el grupo Scout-
CAPH y voluntarios del publico asistente.

Clasificacion:

1° Mario, del C.P. El Vallin.

2° Marfa, del grupo Scout CAPH.

3° Alejandro, de la Cruz Roja.

4° Jorge, del Grupo Scout CAPH.

5° TROFEO DIFAC DE BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS

Disputado entre los equipos Difac C.B. y Cusara Vetusta. El partido estuvo muy disputado por
ambos equipos, resultando ganador el Cusara Vetusta. El pablico asistente disfruté de esta activi-
dad, aplaudiendo calurosamente y disfrutando de la habilidad y entrega de los jugadores.

ENTREGA DE PREMIOS

Placas Conmemorativas.

- Escolinos de Castrillén: La tesorera de DIFAC, Dfia. Mercedes Vieites, entrega la placa a dos
representantes de los Escolinos.

- Orfedn de Castrillon: La vicepresidenta de DIFAC, Dfia. Patricia Sal, entrega la placa al presi-
dente de Amigos del Orfedn de Castrillén.

- Xaréu D"Ochobre: El presidente de DIFAC, D. Domingo Martinez, entrega la placa a dos representantes
del Grupo Xaréu.

ACTUALASOCIACIONES-

5°TROFEO DIFAC DEBALONCESTO
EN SILLA DE RUEDAS.

- Trofeo al jugador més veterano D. José
Manuel Corrales, donado y entregado por
Maxi, de "La Amistad".

- Subcampeoén: Difac C.B. El responsable del
Area de Cultura y Deportes del Ayuntamiento
de Avilés, D. Roman A. Alvarez, entrega el
trofeo al capitan del equipo, D. Julian
Valdavida.

- Campedn: Cusara Vetusta. El concejal de
Deportes del Ayuntamiento de Castrillon, D.
Victor Abraham, entrega el trofeo al capitan
del equipo, D. Aladino Pandiella.

Relato ganador del 5° Concurso de Relatos

Premiados en el 5° Concurso de Relatos.

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

CABRUNANA »

EXCMO, AYUNTAMIENTO DE RALA SAMIDAD: RALA SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD:
CANDAMO _W“w“"w - Inberpretacion s La Lengua de Signos [Colabora FESOFRAS)

Cabrufiana, 20, 22 - Tino/Fax 985 564 379 - Apido. 500 - 33400 AVILES
E-mail: cfpe@weabixylon.es hitpiwww.cabrunana.com
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5° CONCURSO DE RELATOS:

“LA DISCAPACIDAD Y LAS BARRERAS”

Premios a los centros con mayor porcentaje de participacion, segln
alumnos/ as matriculados/ as en 59 y 62 de primaria:

- Colegio Santo Angel de la Guarda (97%). Dotacién: 10.000 ptas.
Al no estar presente ningun representante, el premio fue entregado
en el colegio por la tesorera de DIFAC, Dfia. Mercedes Vieites.

- Colegio San Fernando (97,67%). Dotacién: 10.000 ptas.

El premio fue entregado por el presidente de DIFAC, D. Domingo
Martinez. Lo recoge D. Roberto Cuervo.

- C.P. Castillo de Gauzon (100%). El premio fue entregado por la
tesorera de DIFAC, Dfia. Mercedes Vieites. Lo recoge D. José
Piedra.

PREMIO AL CENTRO CON MAYOR PARTICIPACION
- Colegio San Fernando. El premio fue entregado por D. Emilio
Lorenzo, "La Voz de Avilés - El comercio". Lo recoge D. Roberto
Cuervo.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GOZON

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
Grandas de Salime

CONSTRUCCIONES

SILCA-—SA

/‘——H‘l Casimiro Velasco, 16 - bajo 33200 GIION Tioo. 985 34 67 56
Nuaunfragos, ' - hajo 3MM CANDAS TToo. 985 X7 23 34

4a\ IV e pege——
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GANADORES DEL 5° CONCURSO DE RELATOS

4° Premio: "jLa sordera vivida por un hermano oyente!". El premio
fue entregado por la alcaldesa de lllas, Dfia. Margarita Fernandez.
Lo recoge su ganador, Bernardo Suarez Gonzalez.

38 premio: "iPor favor ... una rampal". El premio fue entregado
por el concejal de Cultura del Ayuntamiento de Corvera de
Asturias, D. David Fernandez. Lo recoge su ganador, Ramon
Iglesias Rionda.

2° premio: "{Maria, con un poco de ayuda, puede hacer realidad
sus suefios!". EI premio fue entregado por el concejal de Cultura
del Excelentisimo Ayuntamiento de Avilés, D. Roman A. Alvarez. Lo
recoge su ganadora, Olaya Begara Iglesias.

1° premio: ";Qué ideal". El premio fue entregado por la concejala
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Castrillén, Dfa.
Inmaculada Diaz. Lo recoge su ganador, Mario Alonso Pérez.

CLAUSURA

Los actos fueron clausurados por el concejal de Deportes del
Ayuntamiento de Castrillén, quien agradecié a DIFAC, compafieros
de partido, oposicion, representantes municipales. .., la mafiana
transcurrida, afiadiendo que ésta continuard con la comida aso-
ciativa organizada por la asociacion, cerrando el dia con una
participacién global, cantando nuestra "Asturias patria querida".

COMIDA ASOCIATIVA

Al finalizar los actos en el polideportivo y como continuacién de la
jornada, se celebré una comida asociativa en Casa Ovidio (Corvera
de Asturias), participando socios, colaboradores, invitados y
representantes institucionales. La actividad estuvo respaldada
este dia por la presencia de la Directora General de Atencion a
Mayores, Discapacitados y Personas Dependientes, Dfia. Pilar
Rodriguez, quien manifestd que se encontraba encantada de estar
alli y que traia el compromiso del Gobierno del Principado de su
prioridad politica en colaborar con el movimiento asociativo para
hacer una sociedad mas accesible y solidaria con los valores de la
integracién. De igual modo comunicé que se debe de trabajar
conjuntamente con todo el colectivo para que lo mencionado
anteriormente sea posible.

VALORACION

La Junta Directiva hace una valoracién altamente positiva de
este evento en el que el publico asistente fue numeroso y par-
ticipativo y de la que los medios de comunicacién dieron una
amplia cobertura.

El 3-D es el colofén a una serie de actividades que DIFAC desarro-
lla a lo largo del afio, "recordando" que es una jornada integrado-
ra, de relacion con el entorno en la Comarca avilesina. Es inten-
cion de la Junta seguir celebrando este dia y, si es posible,
potenciarlo. m

Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca:
Avilés, Castrillon, Corvera de Asturias ¢ lllas.



ACTUALASOCIACIONES-

CALIDAD

DE VIDA.

MANEJO DEL
ESTRES Y EL
SUFRIMIENTO ¥

i

MEDITACION. &==»

La Asociacion Parkinson Asturias organizé un curso de Manejo del estrés y medita-
cion desde el pasado 22 de enero hasta el 2 de marzo. Con la colaboracion de la
Direccién General de Atencion a Mayores, Discapacitados y Personas Dependientes
de la Consejeria de Asuntos Sociales y la direccion de la doctora Rocio Carretero Polo
(Coordinadora de aplicacion del citado Programa enviada por el Instituto mexicano de
Psicoandlisis), se llevd a cabo este curso, pensado para todas aquellas personas

que, por la causa que fuere, se encuentran necesitadas de ayuda para superar el

estrés. El programa de entrenamiento en meditacion y relajacion consiste en apren-

der una practica de meditacion profunda
llamada Vipassana, basada en el desarrollo
de la atencién y la concentracion. Este pro-
grama surge de las practicas y las investiga-
ciones realizadas en la Clinica de Reduccion
del Estrés del Departamento de Medicina de
la Universidad de Massachussets (EE.UU.).
El producto de las investigaciones lleva a
concluir que la meditacion profunda nos
habilita para tomar conciencia sobre cémo
los acontecimientos externos inciden en
nuestros pensamientos y nos producen
estrés, asi como el mecanismo que provoca
el conflicto. Gracias a esta terapia podemos
estimular nuestros propios recursos para
encontrar respuestas de adaptacion a las
circunstancias desfavorables a fin de encon-
trar estados de bienestar y profundidad en

la vida cotidiana.

Las practicas del curso se realizaron de
cuatro maneras diferentes: meditacion
sedente, meditacion con el cuerpo en repo-
so, con el cuerpo en movimiento (ejercicios

muy lentos y suaves de yoga) y meditacion

caminando. m
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LA ASOCIACION ASTURIANA  DE  HEMOFILIA
CUMPLE EN ESTE ANO 2001
ANOS

Fue fundada en 1976 por Gerardo Rodriguez Trecefio, Manuel
Alvarez Alvarez, Virgiio Fernandez Fernéndez, Fco. Antonio
Garcia Suarez, y Emma Susacasa Casal.

Para celebrar tan extraordinario acontecimiento se realizé una
invitacién a toda la Junta Directiva Nacional, la cual asistio enca-
bezada por: Manuel Moreno Moreno Presidente de la Federacion
Espafiola de Hemofilia y la Real Fundacién Victoria Eugenia, Dacio
Villace Huidobro Vicepresidente Ejecutivo, Baldomero Gil Bermejo
Vicepresidente y Presidente de la Asociacion Andaluza de
Hemofilia, Jose Antonio Diaz Freire Vicepresidente y Presidente de
la Asociacién Gallega de Hemofilia; ademas acudieron una nutrida
representacion de directivos de otras Asociaciones tales como:
Asociacion Leonesa de Hemofilia, Asociacién Alavesa de Hemofilia,
Asociacién Burgalesa de Hemofilia, Asociacion Guipuzcoana de
Hemofilia, Asociacién Salmantina de Hemofilia, Asociacion
Provincial de Hemofilia de Malaga, Asociacién Provincial de
Hemofilia de Sevilla, Delegacién Provincial de Hemofilia de
Pontevedra, Delegacion Provincial de Hemofilia de Corufia.

Durante la Asamblea Regional el D. Manuel Moreno hablé sobre
el importante esfuerzo que tienen que acometer todas las asocia-
ciones regionales para censar a todos los hemofilicos que ya han
nacido y de los que no se tiene informacion, asi como de todas
las portadoras de las que, en estos momentos, carecemos de
censo alguno.

Es muy importante que estos nuevos hemofilicos no sufran las
terribles consecuencias por la utilizacion de derivados de plasma
defectuosos. A ellos se les tiene que ofrecer los mejores productos
para sus tratamientos.

Es por tanto necesario en estos momentos un censo no controla-
do por la Asociacion que implica un esfuerzo y una estrecha
relacién con los distintos servicios de Hematologia de cada
region. Recalcé a su vez la importancia de las Asambleas
Nacionales, las cuales son el 6rgano mas importante a nivel de
Asambleas, y por ello, pidi6 més asistencia y colaboracion de
todos los hemofilicos para este extraordinario acto anual.

También informé de la creacién de un grupo juvenil en Hemofilia
a nivel Nacional que en un futuro serfa el encargado del relevo
generacional de la actual Junta Directiva Nacional.

Al final de la asamblea Regional se procedio a la entrega de unas

placas conmemorativas a tres de los fundadores de la asociacion:
Enma Susacasa Casal, Antonio Garcfa Sudrez, Virgilio Fernandez

8 serCapaz

VEINTICINCO

Fernandez. Como homenaje a su labor para la Asociacion Asturiana
de Hemofilia, la cual, por unanimidad de los asistentes a la asamblea,
ha decidido reformar el articulo 1° de los Estatutos y cambiar su
denominacién por la de Asociacién de Hemofilia de Asturias
(AHEMAS).

También se procedid a la entrega de un recuerdo al presidente de la
Federacion D. Manuel Moreno por parte del Presidente de AHEMAS D.
Cesar Gonzélez: un cuadro con la Cruz de la Victoria. Asi mismo la
Federacion Nacional y las Asociaciones Regionales de Ledn y Galicia
también hicieron entrega de sendas placas de recuerdo al Presidente
de AHEMAS.

Al termino de la Asamblea Regional clausurada por el D. Manuel
Moreno, AHEMAS agasaj6 a todos los presentes en la asamblea con
una espicha en el Llagar Fanjul, en donde ademas fueron invitados los
médicos de los distintos servicios de atencion al hemofilico.

A la Asamblea también acudi6 Dfia. Carmen Rivero, vicepresidenta de
COCEMFE Asturias. En su alocucién explicé los nuevos servicios que
COCEMFE tiene a disposicidn de todos lo asociados de cada una de
las siete Asociaciones que forman COCEMFE-Asturias. m

RAPESL

Meumaticos - Pre-ITV gratuita - Direccion - Amorfiguadores
Tubos de Escape y Limpieza interior de Vehiculos.

Aod, de la Constitucion, 88 - 33207 Gijon Fam: 985 380 345
Thin: 985 154 781 - 965 364 852 E-mail: rape@irfonegocio.com

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TEVERGA

enca: IR @D I BN

OVIEDD LGN AILES
Cen Sestarciss, Mares (Sait]) Trenate, 11 Titazn
Telidbono B85 TR 536 Tesblon 583 X7 143 Testora 83 515 0801
Fax B85 T34 D82 Fx 585 515 583
Webaite: werw.graasranu. comE-muil: resulpraanan cen
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ACTUALASOCIACIONES-

ESCLEROSIS LATERAL AMIOTROFICA

La E.L.A. es una enfermedad de tipo neuro-degenerativa
que afecta a las motoneuronas, estas son las células que
transportan las ordenes para mover los mdsculos, con su
deterioro, los mlsculos se van atrofiando perdiendo
fuerza y movilidad.

Esta enfermedad que afecta en Espafia a unas 4.000
personas va en aumento afio tras afio, sin que se conoz-
ca la causa que la origina ni el remedio para curarla.
Asturias es la regién con mayor incidencia de Espafia con
unas 140 personas que la padecen.

Pocas enfermedades tienen un caracter tan devastador
como la Esclerosis Lateral Amiotréfica que progresando
desde una persona completamente sana la convierte en
lo que se podria definir como un vegetal inteligente en un
plazo medio de 3 a 5 afios.

Actualmente se desconoce la causa que la produce asi
como la forma de frenarla, por lo que se la cataloga como
Cronica, Progresiva, Discapacitante y Terminal.

Por todo lo expuesto, afiadido a que un colectivo de
enfermos tan pequefio no es negocio para las multinacio-
nales de la salud e inexplicablemente tampoco se desti-
nan fondos publicos a investigar enfermedades minorita-
rias por graves que estas sean, hace que el enfermo
sufra una larga agonia desde que conoce la existencia de
la enfermedad a sabiendas de que su destino hoy por hoy
es una muerte anunciada.

Podria decirse que la Esclerosis Lateral Amiotréfica no
hace distincion por raza, edad o sexo, ya que aunque
solia aparecer pasados los 40 afios, cada vez se estan
dando mas casos en gente joven, por eso no resulta
agradable decir que esta negra loteria le puede tocar a
cualquiera.

El hecho de estar a la cabeza del pais en porcentaje de
afectados forzaba la necesidad de crear una Asociacion
de Enfermos de E.L.A. por lo que se ha puesto en marcha
A.D.E.LA. Asturias que en colaboracion con el resto de
las Asociaciones Espafiolas busca las vias para ofrecer
informacion, equipos y profesionales que ralenticen y den
una digna calidad de vida a los que la padecen y los que
les rodean, a la vez que buscamos los recursos necesa-
rios para potenciar la investigacion que pueda dar con la
solucién a este mal y tal vez a otras enfermedades neuro-
degenerativas.

Posiblemente el enfermo de Esclerosis
Lateral Amiotréfica mas conocido a nivel
mundial sea el cientifico britanico Stephen
Hawking, que es un caso raro ya que la
padece desde 1963.

A.DEE.LA. Asturias, se pone en marcha inau-
gurando su Sede el dia 2 de Diciembre a las 6
de la tarde, esta se encuentra en la C/ San
Rafael, 22 de Gijon y deseamos invitaros a
visitarnos cuando querais.

José Manuel Berdugo
Secretario de ADELA-Asturias. m

PARA CONTACTAR

San Rafael, 22 Gijon

TIf. 985 163 311
Apdo. 708 33400 Avilés
e-mail: adelaastur@telecable.es

Esta enfermedad
que afecta en
Espana a unas
4.000 personas va
en aumento ano
tras ano, sin que se
conozca la causa

que la origina ni el

remedio para curar-

Stephen Hawking, cientifico britanico
afectado.

Oficina

Plaza de la Gesta, 3 - 1°.
Telfnos.: 524 39 76 - 524 17 41
33007 Oviedo

HORAVISA Planta San Juan 556 93 91
Planta E| Caleyo 524 39 77
Planta Gijén 53270 11
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-ENTREVISTAACTUAL

ANGELINA

ALVAREZ CONZALEZ

CONSEJERA DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

La Consejera es licenciada en Derecho por la Universidad de Oviedo.
En 1986 ingresa en la Administracion del Principado de Asturias como
funcionaria y es nombrada Jefa de Personal de la Consejeria de Obras
Pdblicas, Transportes y Comunicaciones. Desempefié diferentes car-
gos de responsabilidad relacionados con Trabajo en Asturias entre
los que cabe destacar la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Industria, Turismo y Empleo y la jefatura del Servicio de Relaciones
Laborales de la Consejeria de Cooperacion.

Actualmente es la Consejera de Trabajo y Promocién de empleo del
Principado de Asturias. También preside la Fundacion Faedis, Fundacion
dedicada entre otras cosas a la ayuda a la insercion laboral de perso-
nas con discapacidad.

El Ejecutivo regional ha incrementado en 1.000 millones
de pesetas para esta legislatura los fondos destinados a
favorecer la inserciéon de las personas con discapacidad.
Una de esas medidas de apoyo va dirigida a los Centros
Especiales de Empleo (los CEE), 2nos podria concretar
cudles son esas medidas y cémo se articulan?

A la insercién profesional de los discapacitados se dedican bastante
mas dinero si contemplamos todas las medidas en su conjunto. En
realidad podriamos hablar de que la dotacién real seria cuatro veces
superior a esa cifra de 1.000 millones. Las ayudas que se dan por
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“Otra ventaja al hecho
de contratar personas
con discapacidad. Hoy
en dia hay un compo-
nente de imagen rela-
cionado a lo social cada
vez mds en boga. Las
empresas que tienen
conciencia social ganan
puntos cara al mercado
a nivel imagen y este
pardmetro se ve con
buenos ojos desde el
punto de vista de mar-
keting en las empresas
del siglo XXI”.

creacion de puesto de trabajo en un Centro Especial de Empleo ascien-
den a 2 millones de pesetas, subvencionamos el 50% de las néminas
(del salario minimo interprofesional) y tenemos una dotacién presu-
puestaria destinada a hacer mas competitivos los CEE; unos 100
millones en total.  Estas ayudas establecidas por el Gobierno del
Principado son compatibles y asimilables a las bonificaciones que viene
dando la Sequridad Social tanto a las empresas como a los Centros
Especiales de Empleo.

¢En qué medida la Fundacién Faedis, organismo institu-
cional tutelado en parte por el Principado de Asturias y
dedicado, entre otras cuestiones, al empleo a las perso-
nas con discapacidad, va a ser potenciada en esta
legislatura?

Fundacién Faedis ya ha sido impulsada en lo que va de ejercicio. Para
empezar se cuadruplicd la dotacion econdémica que venia recibiendo.
También se han incorporado socios nuevos, aunque quizas lo mas
importante es que se ha dotado a la Fundacion de una nueva sede
social, ubicada en la calle Asturias, en pleno centro de Oviedo. Esto la
hace mucho mds accesible, mas identificable y mas "visible" para el
conjunto de ciudadanos. Otro aspecto igual de importante es que la
propia Fundacion interviene en las politicas de empleo para las perso-
nas con discapacidad que elabora el Gobierno del Principado. Trabaja



directamente con la Consejeria de Trabajo en el desarrollo y la elaboraciéon del Plan Formativo
Anual en lo relativo a la formacion profesional ocupacional de las personas con discapacidad.
La Fundacién da un servicio de informacion general a través del proyecto Crilam, vinculado a
las Nuevas Tecnologias. También esté involucrada en lo referente a la definicion de los incenti-
vos a los empresarios.

Ademas Faedis abrird nuevas sedes en el Principado de Asturias. Las oficinas de Gijon, Avilés,
(Cangas de Narcea, Oriente y Occidente de Asturias que serviran para dinamizar la actividad
intermediadora acercando los servicios a usuarios y empresas del entorno.

En lo relativo a la promocién de sus actividades se va a incorporar personal técnico que visite
directamente a las empresas. Se trata de realizar un esfuerzo especial en hacer ver a los
empresarios asturianos que la contratacién de personas con discapacidad hace mucho més
competitiva su empresa desde el punto de vista econdmico, sin que se vea mermada la calidad
del trabajo que realizan estas personas. Para ello dispone de una bolsa de trabajo de un millar
de personas con discapacidad, entre las cuales es posible seleccionar el perfil que mas se
adecue a las necesidades del empresario que demande un trabajador.

Asi mismo Faedis dard apoyo técnico a la creacion de Centros Especiales de Empleo y también
fijara cada vez mas sus miras en todo lo referente a las nuevas Tecnologias, no sélo por lo que
suponen como yacimiento de empleo para las personas con discapacidad, sino porque son una
formula idénea para dar informacion y trasladar las diferentes ofertas - demandas que se
produzcan en nuestra region en torno a este colectivo.

Se han presupuestado 215 millones de ptas. para primar a las empresas que
adapten técnicamente puestos de trabajo para que puedan ser desempefia-

ACTUALENTREVISTA-

“El teletrabajo es un
método muy valido
de incorporacién al
mundo laboral para

grandes discapacita-
dos, la mayoria de

los cuales no pueden
salir de su domicilio,

O para personas que
habitan ndcleos de

poblacién alejados, a
guienes no queda
prdcticamente otra
solucién que trabajar
en su propio domici-
lio”.

dos por personas con discapaci-
dad. ¢Cual es el proceso que va
a permitir acceder a esos fondos
a las empresas que los preci-
sen?

El promedio es de 52 millones al afio en
este sentido, pero se trata de una previ-
sién que podria verse incrementada si
fuese necesario. El afio pasado no se ha
solicitado mucho este tipo de ayuda, por
eso hemos hablado con la Consejeria de
Asuntos Sociales con el fin de hacer una
campafia especifica a las empresas
para informarles que, si encuentran
alglin problema para la contratacion de
personal discapacitado vinculado a
barreras arquitecténicas en sus instala-
ciones, sepan que la Administracion
esta en disposicion de proporcionar
ayudas financieras para solucionar esta
situacion. Podemos llegar a cubrir el 50
por ciento de los costes de adaptacion
del puesto de trabajo. El tramite de
acceso a los fondos es muy sencillo y
las ayudas se cobran en un promedio
de 3 meses desde que se adjudican. Ha
habido un acortamiento grandisimo en
los plazos desde la solicitud hasta la
concesién con el fin de incentivar a que
los empresarios demanden mas este
tipo de subvenciones.

El acceso a la Administracion
Local y Regional por parte del

colectivo de personas con disca-
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ACTUAL

pacidad es realmente dificil. 2No cree que se deberia de hacer un
esfuerzo especial con respecto a la contratacién de personas de este
colectivo, méxime teniendo en cuenta que suele tratarse de trabajos
compatibles con gran parte de las discapacidades fisicas?

La Administracién cada vez estd mas mentalizada en buscar férmulas que palien esta
situacion de desequilibrio que padecen las personas con discapacidad. Una de las
formulas que ya se esta empleando es el convertir a los Centros Especiales de Empleo
en proveedores de bienes y servicios de la Administracion. Tanto en el capitulo de
suministros como en el de mantenimiento, reparacién, etc, los CEE tienen un cliente
cada vez mas importante en las distintas Administraciones. La intencién es ir incre-
mentando esa colaboracion en la medida que los CEE dirijan sus politicas de desarrollo
a aumentar su gama de servicios cara a la Administracion Publica.

2Qué ofras ventajas tiene la contratacién de personas con discapaci-
dad para las empresas?

La Administracién Laboral que promociona el empleo ha de promover actitudes de cara
a ver como natural que esa diversidad social que existe también se plasme en la
empresa y el hecho de que en las plantillas empresariales existan personas con distin-
tos tipos de discapacidad sea algo natural, porque es el reflejo de la sociedad en
general. En esa linea nosotros estamos obligados a mentalizar a los empresarios y a
los trabajadores de que el mundo de la discapacidad en la empresa no es algo singu-
lar ni algo vinculado a la beneficencia, puesto que el empresario huye de todo aquel
planteamiento que no vaya en la linea de la mejora de la productividad y por tanto de
la rentabilidad econémica. El caso es que esa rentabilidad econémica fruto de una
optima productividad no esta refiida con la discapacidad, sino que en muchos casos
van de la mano.

También hay que afiadir otra ventaja al hecho de contratar personas con discapacidad.
Hoy en dia hay un componente de imagen relacionado a lo social cada vez més en
boga. Las empresas que tienen conciencia social ganan puntos cara al mercado a nivel
imagen y este parametro se ve con buenos ojos desde el punto de vista de mérketing
en las empresas del siglo XXI. Una empresa que quiera en el futuro ser reconocida cara
a un consumidor cada vez mas sensible a los temas relacionados con la ecologia, la
mejora de la calidad de vida para todos, la integracién de colectivos marginados etc.
ha de tener muy presente que el concepto de empresa comprometida socialmente
tiene retribuciones importantes, las cuales, a la postre, confluyen con el interés natural
de todas ellas: la rentabilidad. Por eso las Administraciones hacemos hincapi¢ en
transmitir que el concepto de empresa comprometida con el entorno, con el medio y
con la sociedad esté cada vez mas cerca de lo competitivo y de lo rentable. El bene-
ficio a de ser compatible con el concepto humano y con el concepto social de empresa,
incluso desde el punto de vista del marketing y la rentabilidad de las mismas.

¢En qué medida el Teletrabajo es una opcién de futuro para personas
con discapacidad? 2Cémo se estd considerando esta opcién laboral
relativamente nueva por el Ejecutivo?

Faedis esta haciendo un estudio técnico sobre las posibilidades del Teletrabajo. Este
sistema de produccién va a suponer otra manera de entender el trabajo, y no sélo en
lo que compete a las personas con discapacidad sino a todo el conjunto de la sociedad.
En el caso de los discapacitados nos encontramos con el handicap de que la persona
con discapacidad prefiere acudir a su puesto de trabajo por lo que supone de integra-
cién social, de relacionarse con personas que no pertenecen al entorno familiar, de
salir diariamente de su domicilio. Esto no quita que el teletrabajo sea un método muy
valido de incorporacién al mundo laboral para grandes discapacitados, la mayoria de
los cuales no pueden salir de su domicilio, o para personas que habitan nicleos de
poblacién alejados, a quienes no queda practicamente otra solucién que trabajar en su
propio domicilio. Hay muchas profesiones que se pueden realizar a través del teletra-
bajo: dirigir la agenda de un médico, controlar estandares de calidad utilizando mues-
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treos, técnicas de archivistica, labores administrati-
vas y de ofimdtica, etc.

Hay muchas personas con discapacidad
que, por habitar en nicleos de poblacién
dispersos y alejados de los nicleos urba-
nos, no pueden acceder a los cursos de
formacién presencial que se programan.
2En qué medida el Ejecutivo va a paliar
esta situacién de desigualdad?

El Pacto Institucional por el Empleo ha presupuesta-
do este afio 70 millones de pesetas en este sentido
para realizar paquetes de formacion a distancia.
Esperamos con ello paliar en gran medida esta
situacién de desigualdad que, por razones de oro-
grafia, dejaban fuera de los planes de formacién a
personas que habitan en nicleos de poblacion peri-
féricos.

2Qué ayudas a la contratacién tiene el
Principado de Asturias para incentivar a
los empresas a que contraten personal
con discapacidad?

Todas las lineas a la contrataciéon por parte de las
empresas tienen incentivos, los cuales se incremen-
tan si la persona a contratar tiene algin tipo de
discapacidad. Concretamente el Principado de
Asturias esta primando con 800.000 ptas. la contra-
tacién indefinida. Cuando se trata de la conversion
de empleo temporal en fijo la subvencién es de
450.000 ptas. por contrato. Cuando hablamos de
auténomos con discapacidad que se dan de alta en
la Seguridad Social o se incorporan a empresas de
la economia social la subvencion llega hasta las
600.000 ptas. También hay subvenciones especifi-
cas para la adaptacion fisica del puesto de trabajo
destinada a las empresas contratantes. La partida
presupuestaria asciende a 53 millones de ptas. por
afio, si bien podriamos rebasar ampliamente la cuan-
tia de la dotacion si fuera preciso.

A todas estas ayudas hay que sumarle las que se



conceden a los Centros Especiales de Empleo men-
cionadas antes.

2Cudl es, segun su opinién, la causa por la
cual la mayoria de las empresas que tienen
cincuenta frabajadores o més se muestran
tan remisas a cumplir con la cuota del 2%
de contratacién de personas con discapa-
cidad? 2Se estdn articulando medidas para
que las empresas asturianas cumplan con
esa cuota obligatoria de contrataciéon?

Lo cierto es que todo el territorio nacional tiene pro-
blemas de cumplimiento tanto de la resolucién como
de las medidas alternativas a la misma. Asi lo han
manifestado en la Conferencia Sectorial de Asuntos
Laborales los consejeros de trabajo de las
Comunidades Auténomas. Las leyes estan para cum-
plirlas y por eso hemos establecido medidas para que
la Inspeccion Laboral acttie en el cumplimiento de esa
resolucién de obligado cumplimiento por las empre-
sas implicadas. En Asturias le corresponde a la
Inspeccién de Trabajo levantar las actas de incumpli-
miento de la normativa laboral y a la Consejeria de
Trabajo y Promocion de Empleo incoar los expedien-
tes y aplicar la sancién correspondiente si fuera el
caso.

Por ¢ltimo, COCEMFE  ASTURIAS estd
haciendo verdaderos esfuerzos en temas
de insercién laboral. El Servicio de
Integracién Laboral (SIL) tiene inscritas a
més de 500 personas con discapacidad
fisica en su bolsa de empleo, ha realizado
12 acciones formativas directas y ha con-
seguido insertar laboralmente a 75 perso-
nas en sus dos afios de funcionamiento.
¢En qué medida va a apoyar la Consejeria
de Trabajo este programa de formacién vy
empleo de COCEMFE ASTURIAS?

Los métodos de intermediacion laboral en Asturias
estan pendientes de la mesa de negociacion con los
Agentes Sociales. El Principado acaba de asumir la
transferencia de competencias en materia de empleo
del INEM y de momento asumimos el INEM con un
disefio similar al actual hasta que se defina un mode-
lo futuro. Para los temas de intermediacion vy la
participacién de los agentes publico - privados en
este apoyo a la incorporacion al empleo de las perso-
nas con discapacidad estd sometido a esa mesa.
Durante este afio pondremos en marcha el futuro
sistema de intermediacion laboral en Asturias, que
pretendemos que sea publico y universal. Los cam-
bios se haran sobre seguro, contrastadamente, pre-
via negociacion con los agentes econémicos y socia-
les, sin precipitaciones. m

ACTUALENTREVISTA-

SUBVENCIONES DEL GOBIERNO DEL PRINCIPADO PRINCIPADO DE
ASTURIAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

-Contratacién indefinida : 800.000 ptas. por contrato
-Conversion de empleo temporal en fijo: 450.000 ptas. por contrato

-Ayudas a la adaptacion de puesto de trabajo: 50% del coste total de la obra

AYUDAS A LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO EN ASTURIAS*

-Por creacién de puesto de trabajo: 2.000.000 ptas. por contrato
-Subvencion directa al sueldo del trabajador: 50% del salario minimo interprofesional
-Financiacion parcial a proyectos que generen empleo

-Linea especifica de subvenciones para formacién a los CEE

-Subvencion para equilibrar los presupuestos de los CEE (de caracter excepcional por
peligro de subsistencia)

(*) Todas estas ayudas son compatibles con la exencion al pago de la Seguridad Social
de los trabajadores contratados.

AYUDAS A TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA DISCAPACITADOS

Subvencion para el trabajador auténomo: 600.000 ptas.

“Se trata de reali-
zar un esfuerzo
especial en hacer
ver a los empre-
sarios asturianos
qgue la contrata-
cion de personas
con discapacidad
va a hacer mucho
mds competitiva
su empresa
desde el punto
de vista econémi-
co, sin que se vea
mermada la cali-
dad del trabajo
gue realizan
estas personas”.

“El beneficio a de ser
compatible con el con-
cepto humano y con el
concepto social de
empresa, incluso desde
el punto de vista del
marketing y la rentabi-
lidad de las empresas”.
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El pasado mes de febrero de este afio se presento oficial-
mente en Asturias a los medios de comunicacion el SIDE,
un servicio gratuito de informacién directa a empresas y
empleadores. Se trata de dar todo tipo de asesoramiento
en materia de contratacion, seleccién de personal, inter-
mediacion laboral, autoempleo, adaptacion de puestos de
trabajo, cumplimiento de la cuota de reserva para perso-
nas con discapacidad, articulacion de medidas alternati-
vas a la cuota, etc... De forma personalizada, ajustando
la informacién a las necesidades de cada empresa, el
SIDE ofrece todos estos servicios en su horario de aten-
cion de 9 a 14 horas de lunes a viernes en el teléfono 900
502 467.

A todas aquellas personas que estén interesadas en la
contratacion de personas con discapacidad o la inclusién
en la bolsa de empleo de los Servicios de Integracion
Laboral de COCEMFE, recordarles que disponen de estos
servicios y otros complementarios en Asturias. El teléfono
de contacto para solicitar cita previa es el 985 396 913.

CIRCULO DE EMPRESAS PARA
LA DISCAPACIDAD

COCEMFE ha creado recientemente un Circulo de Empresas
para la Discapacidad. Su finalidad esencial es agrupar a
las empresas y empresarios interesados en promover la
practica de politicas de igualdad de oportunidades en
relacion con el empleo, el intercambio y la difusion de
experiencias, la extension de buenas practicas y la promo-
cién del cambio de actitudes y valores sociales respecto a
las personas con discapacidad. A continuacién figuran las
empresas que pertenecen a este circulo en Asturias.m
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EMPRESA SECTOR EMPLEADOS
DISCAPACITADOS
FRUTAS VICTOR, S.L. AGRICULTURA Sl
ORTO GARA S.L.L. INDUSTRIA S|
ANO VERDE, S.L. SERVICIOS Sl
RECICLAJE 2000 S.L. SERVICIOS S|
TAPIA ELECTROACUSTICAS.L. SERVICIOS S|
SEUR SERVICIOS Sl
DE TODO UN POCO SERVICIOS S|
PROMINUSVAL, S.L. SERVICIOS S|
ROIO Y GAMBA, S.L. INDUSTRIA Sl
TARTIERE AUTO SERVICIOS Sl
A&S INDUSTRIA 9|
INICIATIVAS PARA LA DISCAPACIDADS.L.  SERVICIOS S|
ASTURCALCO, SA. INDUSTRIA S|

Pol. Asipo C/B - Parc. 60 - Nave §

- - 33428 LLANERA - ASTURIAS
iTMA ot
Fax 985 265 967

s EMPRESA DE SERVICIOS o E-mail itma@grama.es

CALIDAD DE CONSTRUCCION

- CONSTRUCCION, PROMOCION
- VENTA DE PISOS
- VENTA DE LOCALES COMERCIALES

Avda. Primo de Rivera, 36 bajo
MAGARLO S.L. 33740 Tapia de Casariego (Asturias)
Telf. 985 472 765 Fax. 985 628170

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
IBIAS

Metalorgica

G Solar, sl
Tiin: 985 321 145 - 985 324 216

Fam: 985 325181

M. G.sa

Taller. Caldereria

Apartado 4.004
33212 - Gijon




LLEGA EL
VIAGRA FEMENINO

Recientes investigaciones confir-
man que la popular viagra es
atil para producir mayor satis-
faccion sexual en mujeres con
lesién medular, segln un estudio
realizado por el Centro Médico
de Veteranos de Miami. Asi
mismo podria ser de utilidad
para mujeres que padecen
esclerosis multiple.

UN TETRAPLEJICO
RECUPERA LA MOVILI-
DAD DE SU MANO CON
UNA NEUROPROTESIS

Un tetrapléjico recupera la
movilidad de su mano con
una neuroprotesis.

Una operacion revolucionaria ha
permitido que una persona
afectada de lesién medular
pueda volver a mover las articu-
laciones de las manos y recupe-
re parte de su autonomia.

COCEMFE CONFIRMA
SU INTERLOCUCION
CON EL GOBIERNO

COMO VOCAL DEL
CONSEJO ESTATAL DE
ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES.

En la resolucién de 17
de enero de 2001 de la
Secretaria General de
Asuntos Sociales se
publican las entidades
propuestas y excluidas
para cubrir las Vocalias
del Consejo Estatal de
Organizaciones no
Gubernamentales de
Accién Social. Dentro de
la relacién de entidades
integrantes para formar
parte del Consejo
Estatal de ONG “s en
calidad de Vocales estd

incluida COCEMFE.

ACTUALBREVES-

TARJETA EUROPEA
de estacionamiento para
personas con discapacidad

La nueva tarjeta de estacionamiento
estandar europea para las personas con
discapacidad sirve para que las perso-
nas con problemas de movilidad que la
solicitan puedan acogerse a las mismas
facilidades de estacionamiento que se
conceden en otros paises de la
Comunidad Econémica Europea. Esta
tarjeta se solicita en los ayuntamientos
adjuntando documentacion, entre otras
cosas, sobre el grado de minusvalia. Se
concede a aquellas personas con disca-
pacidad con movilidad reducida Gnica-
mente. Junto a la misma se entrega un
folleto en el que se especifica la forma
mas adecuada de utilizarla fuera de
Espafia, sefializacion especifica para
personas con discapacidad, aparcamien-
tos gratuitos, etc. No cabe duda de que
estas medidas contribuyen a una mayor
autonomia para las personas con disca-
pacidad en todo el territorio europeo.

DIFAC ORGANIZA...

IV Campeonato de billar en silla de rue-
das, Bola 8, en el Centro Civico de los
Canapés, Aviles el 23 marzo de 2001, a
partir de las 21:00h. Mds informacion:
985 551 501.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN MARTIN DEL REY AURELIO

SERVIMOTOR GIJON, S. A.

MARN

CONCESIONARIO DE CAMIONES ¥ AUTOBUSES

Tifn: 985 167 671

Carretera Gijén - Oviedo
33392 PORCEYO - GIJON

Fax: 985 168 682
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HOR =
camans ADAPTADC

inaugura un
servicio

de transporte L
adaptado para

personas con

COCEMEE

EL PASADO DIA 19 DE FEBRERO LA COORDINADORA ESTATAL DE MINUSVALIDOS FiSICOS EN
ASTURIAS PRESENTO A LOS MEDIOS DE COMUNICACION SU SERVICIO DE TRANSPORTE ADAP-
TADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ESTE SERVICIO, QUE LLEVA FUNCIONANDO YA
ALGUNOS MESES, CUENTA CON DOS FURGONETAS CON ELEVADOR HIDRAULICO PARA SILLA
DE RUEDAS.

DEBIDO A LAS DIFICULTADES QUE TIENEN EN ASTURIAS LAS PERSONAS CON MOVILIDAD REDU-
CIDA A LA HORA DE ACCEDER AL TRANSPORTE PUBLICO, SE VIO LA CONVENIENCIA POR PARTE
DE COCEMFE DE HACER ALGO PRACTICO EN FAVOR DE ESTAS PERSONAS, MUCHAS DE LAS
CUALES NO PUEDEN DESPLAZARSE COMO EL RESTO DE LOS CIUDADANOS POR LA GRAVE
CARENCIA EN VEHICULOS ADAPTADOS.

GRACIAS A UN SISTEMA DE FINANCIACION CONJUNTA EN LA QUE PARTICIPARON LA CONSEJERIA
DE ASUNTOS SOCIALES, FUNDACION ONCE Y LA OBRA SOCIAL DE CAJA MADRID SE HA PODIDO
HACER FRENTE AL PAGO DE LOS VEHICULOS ADAPTADOS Y AHORA LAS PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD DE MOVILIDAD REDUCIDA PUEDEN DISFRUTAR DE UN SERVICIO MUCHO MAS ASEQUI-
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Gracias a este nuevo
servicio, las personas
con discapacidad de
movilidad reducida
podrdn realizar activida-
des ludicas, visitar espe-
cialistas médicos de
otras ciudades, hacer
cursos de formacién,
hacer sus compras y
acudir a lugares hasta
poco frecuentados con
un mayor grado de

autonomia.

TELEFONO DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE ADAPTADO DE COCEMFE

ASTURIAS

985 392 290

BLE A SU, POR LO GENERAL, PRECARIA ECONOMIA. LOS SERVICIOS SE
CONTRATAN PREVIA LLAMADA TELEFONICA A LA SEDE DE COCEMFE
ASTURIAS Y LOS PRECIOS OSCILAN ENTRE LAS 500 PTAS. PARA DESPLAZA-
MIENTOS URBANOS, 1.000 PTAS. PARA EL EXTRARRADIO Y 60 PTAS POR
KILOMETRO PARA VIAJES ENTRE DOS LOCALIDADES.

GRACIAS A ESTE NUEVO SERVICIO, LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
MOVILIDAD REDUCIDA PODRAN REALIZAR ACTIVI-
DADES LUDICAS, VISITAR ESPECIALISTAS MEDI-
COS DE OTRAS CIUDADES, HACER CUR-
SOS DE FORMACION, HACER SUS
COMPRAS Y ACUDIR A LUGARES
HASTA POCO FRECUENTA-
DOS CON UN MAYOR  f«
GRADO DE AUTONOMIA, '
YA QUE CUENTAN CON
UNA PERSONA DE APOYO
QUE LES AYUDARA A SUBIR
Y BAJAR DEL VEHICULO.

v AD oo

/
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2001 ANO INTERNACIONAL
DEL VOLUNTARIADO

VOLUNTARIADO

(Articulo publicado en el Diario La Nueva Espafia el dia 24 de
Enero de 2001)

En los Ultimos afios hemos vivido un intenso proceso de extension y profundi-
zacion del voluntariado. En todo el mundo han surgido grupos que atienden las
necesidades de colectivos desfavorecidos como inmigrantes, enfermos, perso-
nas mayores, toxicomanos, nifios, etcétera. Otros prefieren dedicar su tiempo
a la conservacion del medio ambiente. Pero todos ellos tienen algo en comdn:
CEDEN DE FORMA ALTRUISTA PARTE DE SU TIEMPO EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD. Se comprometen en la mejora de las condiciones de su entorno y
realizan una labor que ha convertido este colectivo en un pilar basico de nues-
tra sociedad.

El crecimiento del voluntariado se traduce en un incremento de las organiza-
ciones no Gubernamentales (ONG). Estas asociaciones son también muy
diversas, pero desarrollan su trabajo organizadamente, apoyandose en el
mismo colectivo humano, el de los ciudadanos que dedican parte de su tiempo
y esfuerzo a escuchar, educar, ayudar y cuidar.

La sociedad esta cada vez mas concienciada sobre la importancia de la labor
voluntaria, existe mas sensibilidad con los colectivos vulnerables, el asociacio-
nismo crece y el acceso a mas tiempo libre permite que el fuerte sentimiento
de solidaridad se transforme en accién a través de la ONG.

(abe destacar que el 80% de los voluntarios tiene menos de 30 afios, contra-
diciendo cierta imagen que arrastra nuestra juventud de ser poco comprome-
tida con los problemas de los demas. Por otra parte, se esta produciendo una
importante incorporacién de personas jubiladas o prejubiladas que aportan un
enorme capital de trabajo y experiencia al movimiento voluntario.

Si tenemos en cuenta la importancia de este movimiento participativo y solida-
rio como motor que estimula a los colectivos sociales méas desfavorecidos para
que desarrollen sus propias potencialidades, no debe extrafiarnos que el pri-
mer afio del nuevo siglo haya sido proclamado como Afio Internacional del
Voluntariado.

Esta conmemoracién deberia ser aprovechada para poner de manifiesto el
reconocimiento pUblico a la labor solidaria y al trabajo eficaz y profundamente
humano de los voluntarios y de las ONG que los agrupan. En este sentido, es
una pena comprobar el escaso eco informativo que tuvo la Conferencia Mundial
del Voluntariado que se celebré del 14 al 16 de enero en Amsterdam, abriendo
asi los actos programados para 2001.

En Asturias el afio comenz6 con un acontecimiento importante: la celebracién
en nuestra comunidad del primer Encuentro Internacional de Cooperacion
Asturiana para el Desarrollo, organizado por la Coordinadora de ONG del
Principado. Durante esos cuatro dias se celebraron conferencias abiertas al
publico y talleres de trabajo en los que participaron, ademds de las asturianas,
nueve organizaciones de Iberoamérica y una de Africa.
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En los ultimos afos hemos
vivido un intenso proceso de
extensién y profundizacién
del voluntariado. En todo el
mundo han surgido grupos
que atienden las necesida-
des de colectivos desfavore-
cidos como inmigrantes,
enfermos, personas mayo-
res, toxicomanos, nifos,etc.

Leonardo Verdin Bouza

La cooperacion al desarrollo tiene como objetivo el poner
recursos y capacidades a disposicion de los paises en vias
de desarrollo con el fin de facilitar e impulsar su progreso
econdmico y social y contribuir a la erradicacion de la pobre-
za en el mundo, en todas sus manifestaciones.

El principado de Asturias ha participado y participa en esa
tarea como expresién de una conviccion asumida respecto
de la solidaridad de todos ante la situacion de pobreza,
violencia y olvido en que vive gran parte de la poblacion
mundial. Desde hace afios apoyamos acciones de coopera-
cién con los paises afectados, contribuyendo, fomentando y
colaborando con la iniciativa social en este campo, a través
de las ONG que trabajan desde Asturias.

Es lamentable que la aportacion creciente de nuestra
Administracién en términos de porcentaje de recursos des-
tinados a la cooperacion haya sido reducida por este
Gobierno en los dos Ultimos Presupuestos. Pero no es ese
el motivo del articulo. La razén que me lleva a escribir estas
lineas es simplemente rendir un pequefio homenaje a tantas
personas con las que trabajé durante mi etapa de vicepre-
sidente y consejero de Cooperacion, como responsable de
esta materia en el Principado .

Me gustarfa contribuir en nombre de la URAS a que no pase
inadvertida la conmemoraciénen 2001 del Afio Internacional
del Voluntariado y a ensalzar la tarea de todos los que
desde Asturias trabajan cada dia, dentro y fuera de nuestra
tierra, a favor de los més débiles. Feliz afio y gracias.

Leonardo Verdin Bouza es vicepresidente de la URAS.
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3.500.000 PERSONAS
TIENEN ALCUN TIPO
DE DISCARPACIDAD.

El 9% de la poblacion espafiola, 3. 528.221 perso-
nas, padece algun tipo de discapacidad , segun se
desprende de la "Encuesta sobre discapacidades,
deficiencias y estado de salud 1999" . Este estudio
ha sido elaborado por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) con la colaboracion del IMSERSO y
la ONCE. Del citado estudio se desprenden los
siguientes datos de interés: Alrededor de un 58% de
los mismos son mujeres. El grupo méas numeroso lo
constituyen las personas que padecen deficiencias en
las articulaciones y huesos, un 32% del colectivo,
cuyas dolencias afectan a su grado de movilidad. Por
tanto, el impedimento mas frecuente es la dificultad
para salir de casa, sequido de la imposibilidad de
realizar tareas domésticas y los problemas de motri-
cidad. Otros datos de interés que revela la encuesta
son los relacionados con la poblacién desempleada
del colectivo de personas con discapacidad.
Solamente un 25.8% se encuentra en situacion de
desempleo, dato bastante alejado de las cifras mane-
jadas por las entidades representativas del sector,
que llegaban a situarlo hasta en un 65%. En cuanto
a la educacion, solamente 91.803 personas cuentan
con estudios universitarios, 1.1 millones carecen de
estudios y 553.000 personas son analfabetas.

Son interesantes los datos que revela la encuesta
referente al origen de las minusvalias. Mas de un 45
% de los discapacitados nuevos lo son por percances
laborales, siendo el 22% debidos a accidentes de
tréfico.

Gracias a esta encuesta, largamente esperada por
las personas que trabajan a favor del colectivo de las
personas con discapacidad, se podra saber no sélo
cuantas personas tienen una discapacidad, sino cua-
les son sus necesidades. Estos datos ayudaran a
elaborar unas politicas de integracion y ayuda mucho
mas certeras y Utiles.m

Mas informacion: www.ini.es/discapa/discapamenu
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO  APTA, S.L.

Planta 1. Fabrica y Oficinas Generales.
(tra. Piles-Infanzén, s/n 33203 Gijon
TIf. 985 331 900 - Fax 985 332 057
e-mail: apta@asturvia.cajastur.es
Planta 2. Fabrica.

| ® \ Polig. Industrial n® 3 - Roces 33211 Gijén

TIf. 985 168 312 - 985 168 317

R Fax 985 167 241
Hierros | '-
Jose Fernandez|s.a. A
Apartado de Correos 40 | Y 50

Avda. de Viella, 13 33420 Lugones, Asturias
TIf. 985 260 281/82 - Fax 985 260 052

Praxair Ibérica, S.A.
Apartado n® 109
33280 Gijon (Asturias)
Esparia

Telf. 985 308 007 Fax. 985 308 181

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PROAZA

SISTEMAS INTEGRALES, 5.4
Andrés Samperio

= Departamento Industrial
- Maquinaria y accesqrios para las
Industrias de génerc de punlo y confeccion

A, Rufo Garcia Rendueles, 4 | 8% D Tel / Fax 985 361 626
33203 Gijon Ted Mivil 900 818 276

MONCISA
MONTAJES Y OBRA CIVIL S.A.

Paligano de Falmuria - Nave N° 39 33438 - PRENDES - CARREND
Tel. BRS 88T 677 - Fax 985 887 640 Principado de Asturias - Espafia
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La accesibilidad no solo beneficia a las
personas con discapacidad...

JORNADAS MEDIO URBANO

Yy AC

ASTURIAS CELEBRA LAS | JORNADAS

NACIONALES SOBRE MEDIO
URBANO Y ACCESIBILIDAD

Introducir a profesionales y estudiantes en los
problemas que plantea la accesibilidad desde una
perspectiva integral fue el objetivo de las | Jornadas
Nacionales de Medio Urbano y Accesibilidad que
tuvieron lugar entre el 12 y el 15 de diciembre del
pasado afio en Avilés. La organizacion del encuen-
tro corrié a cargo la empresa asturiana Acceso
Libre y fue promovida por COCEMFE Asturias. La
tematica de las jornadas gir6 en torno a cuatro
areas diferenciadas, aunque con el nexo comdn de
la accesibilidad: Area legislativa, de fomento, tec-
noldgica y por dltimo, drea social.

El acto fue inaugurado por el Consejero de
Asuntos Sociales del Principado, D. José Garcia; el
Alcalde de Avilés, D. Santiago Rodriguez, el presi-
dente de COCEMFE y de la Federacién de Asturias,
D. Mario Garcia y el Coordinador de las Jornadas, D.
Federico Saez.

Entre los ponentes cabe resefiar especialmente la
presencia de D. José Marfa Gonzalez Gancedo,
Secretario General Técnico de la Consejeria de
Asuntos Sociales del Principado de Asturias, que
hablé de Legislacion sobre accesibilidad. D. Jesus
Chamorro Gonzalez, Magistrado y Presidente de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Asturias
hablé de La Ley como agente estimulador del cum-
plimiento de la accesibilidad. Dfia. Sonia Martinez
Merino, Arquitecto Técnico del CEAPAT, disert6
sobre los Centros de investigacion, ayudas técni-
cas y avances. Sobre Domotica y Accesibilidad
hablé D. Alejandro Rodriguez Ascaso, del Grupo de
bioingenieria y Telemedicina de la Univ. Pol. de
Madrid. Otros ponentes importantes serian D. José
Antonio Juncd, Ingeniero de Caminos, Colaborador
del Real Patronato de Prevencion y de Atencion a
Personas con Minusvalia, el cual hablaria sobre El
logro de la accesibilidad mediante la eliminacién de
las barreras invisibles. Colaboracion entre las
administraciones. El movimiento asociativo y los
especialistas; D. Salvador Rich, del programa
"Linea 900" de La 2 de TVE, con su disertacion
sobre Accesibilidad y Medios de Comunicacién y asi
un largo etcétera de personalidades y profesiona-
les de diferentes ramas de la vida administrativa,
politica y social. Las conclusiones fueron...
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SIBILIDAD

La accesibilidad, enten-

dida desde el punto de

vista de cada individuo,
es un derecho recono-
cido internacionalmen-

te y cuya defensa se

encuentra situada en el

marco de los derecho

i

“‘ ==
Edificio Cocemfe Madrid.

humanos.

CONCLUSIONES

1. La accesibilidad no es solo un objetivo que ha
de beneficiar a las personas con discapacidad,
sino que también es un bien para el conjunto de
las personas.

2. La accesibilidad, entendida desde el punto de
vista de cada individuo, es un derecho reconocido
internacionalmente y cuya defensa se encuentra
situada en el marco de los derecho humanos.

3. La promocion de la accesibilidad es un manda-
to que la Constitucion Espafiola impone a los
poderes publicos por la via del articulo 9.2 en
relacion con los articulos 49 y 50.

4. La legislacion sobre accesibilidad en Espafia
esta excesivamente diversificada resultando exce-
siva por mor de las competencias legislativas de
cada Comunidad Auténoma.

5. Resulta deseable que la legislacion sobre acce-
sibilidad se armonice y responda a unos criterios
normativos basicos iguales para todos.

6. En ese sentido, seria conveniente y util la apro-
bacién de un Plan Estatal de Accesibilidad.

7. Es primordial contemplar y crear un "DISENO
UNIVERSAL". Este disefio no implica un mayor
coste econémico de ejecucion, sino simplemente
un mayor esfuerzo en la formacion y en la concep-
cién de proyectos.



La vivienda flexible es una aspiracién que debe
suceder a la conquista de la vivienda adaptada

o con capacidad de adaptacién.

8. La legislacion sobre accesibilidad esta directa e intimamente
relacionada con la legislacién sobre suelo y urbanismo.

9. La nueva Ley del Suelo del Principado de Asturias debe incor-
porar a su régimen sancionador el incumplimiento de la legislacion
en materia de eliminacién de barreras.

10. Las ayudas publicas para fomentar la eliminacién de barreras
y la accesibilidad son un recurso tan necesario como, desgracia-
damente, poco conocido y utilizado.

11. Deben promoverse alternativas fiscales que faciliten la adqui-
sicion, rehabilitacion y arrendamiento de viviendas accesibles,
haciendo desaparecer, incluso, la consideracién de ingreso o
incremento de patrimonio de las ayudas recibidas.

12. La vivienda flexible es una aspiracion que debe suceder a la
conquista de la vivienda adaptada o con capacidad de adaptacion.
13. Se hace necesario un Codigo de Accesibilidad de caracter
europeo que plasme en la realidad del discapacitado la existencia
de un proyecto comun en la Unién Europea.

14. La sensibilizacion de la ciudadania es la piedra de toque que
derribara las barreras visibles e invisibles que motivan la desigual-
dad existente.

15. En este sentido, los medios de comunicacion tienen una res-
ponsabilidad especialmente destacada, por su capacidad para
crear opinion a la vez que informan.

16. Toda accion tendente a eliminar los obstaculos que impiden la
accesibilidad plena debe partir de las inquietudes, necesidades y
deseos manifestados por las personas interesadas en su conse-
cucion (discapacitados, familiares, etc.).

17. De igual manera, las ayudas técnicas asi como la domética
hacen del logro de la accesibilidad una realidad posible, probable
y deseable.

18. Los programas de sensibilizacion de la ciudadania deben
atender especialmente a los nifios, que son los hombres y mujeres
del futuro, asi como a sectores profesionales y al conjunto de la
sociedad.

19. La ciudad debe disponer de itinerarios peatonales accesibles
partiendo no solamente de los estudios realizados en los Planes
de Accesibilidad, sino también de los concretos Proyectos de
Accesibilidad y Eliminacion de Barreras de cada Administracion.
20. El modelo socio-sanitario es un ejemplo del caracter multidis-
ciplinar que lleva implicito el concepto de accesibilidad, resultando
necesaria la coordinacion real y efectiva entre los profesionales
inmersos en su aplicacién y desarrollo con el fin de superar los
compartimentos estancos en que cada una de las especialidades
tiende a constituirse en relacion a las otras.

21. La colaboracién entre la Administracion y el tejido asociativo

ACTUALREPORTAJE-

es esencial para el éxito de toda accién encaminada a con-
sequir la accesibilidad plena.

22. Deben prevenirs

e los incumplimientos en materia de

accesibilidad fomentando desde la Administracion Local un

control previo, para lo que se deberia elaborar un dictamen
de evaluacién del grado de accesibilidad que presentan los
proyectos de obras, y de esta manera, evitar denuncias y
sanciones posteriores derivadas de aquellos incumplimien-
tos. Para este fin, resultarian las Comisiones de Barreras de

cada Ayuntamiento el

marco adecuado.

23. Los Planes Generales de Ordenacion Urbana aprobados
por los Ayuntamientos deben regular la eliminacién de

barreras y la accesibil

idad, excepcionando las normas gene-

rales cuando sea preciso.

24. La constitucion y funcionamiento del Consejo Autonémico
de Barreras es una urgencia indispensable para la aplica-
cién y respeto de la ley 5/95.

25. Como factor estimulador se contempla la necesidad de
convocar premios de accesibilidad para proyectos innovado-

res en materia de acc
sello de calidad para
de accesibilidad otorg

esibilidad asi como la concesion de un
las viviendas que redinan condiciones
ado por el tejido asociativo. Avilés, 15

de Diciembre de 2000. m
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Rlariariama ¥ conslruccion

Avda. Principe de Asturias, 68 Bajo
33212 Gijon - Asturias
Tino: 985 300 154
Fax: 985 317 200
bocetto@retemail.es

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
RIBADESELLA
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RESIDE EN

LA RESIDENCIA CONTARA CON 20 PLAZAS PARA PERSONAS CON GRAVE DISCAPACIDAD FiSICA MENORES DE 65 ANOS, 16 DE LAS CU

Un nuevo proyecto relacionado con la problemética que atafie a las personas con la discapacidad ve la luz gracias a COCEMFE Asturias.
En este caso se trata de dar atencién a un colectivo reducido pero no por ello menos importante como es el de las personas con grave
discapacidad fisica, es decir, aquellas con un grado de dependencia extrema. Estas personas tienen un grado tal de discapacidad que
precisan de atencién permanente, la cual no siempre pueden obtener en su entorno familiar. La falta de familiares directos unas veces,
otras el carecer de vivienda adaptada, otras la imposibilidad de recibir atencién especializada y en la mayoria de las casos, el no poder
proporcionar al individuo con graves problemas una rehabilitacion continuada, producen obstéculos practicamente insuperables a la hora
de dar la atencién que precisan este tipo de personas con grave discapacidad.

Debido a este grave problema COCEMFE - Asturias presentd a varias entidades un proyecto para crear en Asturias la Unidad Convivencial
para personas con discapacidad fisica gravemente afectados. Se trataba de habilitar un lugar residencial donde se pudiera prestar la
atencién especializada que precisan estas personas con grave discapacidad, en el cual también se pudiera dar la atencién debida a la
rehabilitacién continuada. Dado que en el Principado de Asturias no existfa ningtn servicio de ésta indole y que se sabia de al menos 34
asociados a las entidades miembros de COCEMFE-Asturias que, siendo menores de 60 afios, estaban viviendo en Centros Residenciales
no adecuados, este proyecto encajaba perfectamente con una necesidad social y moral que desde COCEMFE no se podia pasar por
alto.

COCEMFE ASTURIAS PONE EN MARCHA EL PROYECTO
PARA- UNA RESIDENCIA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA GRAVEMENTE AFECTADAS

Se trata de dar atencién a
un colectivo reducido pero
no por ello menos impor-
tante como es el de las
personas con grave disca-
pacidad fisica, es decir,
aquellas con un grado de
dependencia extrema.

Plano de situacion de la Residencia.

e | HILE

Alzado lateral de la Residencia.
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CIJON

ALES ESTARAN EN REGIMEN DE INTERNAMIENTO PERMANENTE Y 4 SERAN DE UN USO TEMPORAL

Tras la presentacion del proyecto varias entidades vieron la necesidad de atender las carencias de estas perso-
nas con grave discapacidad. Para poner en marcha el proyecto el Ayuntamiento de Gijén cedié una parcela de
2.200 m= valorada en 32 millones de ptas., la Consejeria de Asuntos Sociales 2 millones y Fundacién Once otros
10 millones de ptas. Este afio estan previstas la realizacion del proyecto (los planos) y, a partir de septiembre,
el comienzo de las obras. La prevision es que la Residencia esté completamente acabada y funcionando el mes
de enero del 2003. En total el presupuesto de construccion y equipamiento asciende a 240 millones.

En lo referente a la capacidad, la Residencia contara con 20 plazas para personas con grave discapacidad fisica
menores de 65 afios, 16 de las cuales estaran en régimen de internamiento permanente y 4 seran de un uso
temporal, para personas que salen de un proceso de hospitalizacion o una grave lesion que precisen una fase
rehabilitadora especial hasta ser dados de alta. Contara con un espacio dedicado especificamente a la rehabili-
tacion continuada La seleccion de las personas que disfrutaran de las instalaciones se realizard por la Consejeria
de Asuntos Sociales, previa peticion a los Servicios Sociales de Zona y en coordinacién con el movimiento asocia-
tivo de personas con discapacidad fisica representado en las asociaciones federadas en COCEMFE ASTURIAS. m

(& L LR ET
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LA FALTA DE FAMILIARES

DIRECTOS UNAS VECES,
OTRAS EL CARECER DE
VIVIENDA ADAPTADA, OTRAS
LA IMPOSIBILIDAD DE RECI-
BIR ATENCION ESPECIALIZA-
DA, Y, EN LA MAYORIA DE
LAS CASOS, EL NO PODER
PROPORCIONAR AL INDIVI-
DUO CON GRAVES PROBLE-
MAS UNA REHABILITACION
CONTINUADA, PRODUCEN
OBSTACULOS PRACTICA-
MENTE INSUPERABLES A LA
HORA DE DAR LA ATENCION
QUE PRECISAN ESTE TIPO
DE PERSONAS CON GRAVE
DlISCAPACIDAD.
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DACTQ CIJON POR

=L EMPLEO

PUESTAS EN MARCHA 91% MEDIDAS DEL PACTO GIJON POR EL EMPLEO

El 91 por ciento de las medidas contempladas en el Pacto Gijon por el
Empleo (2000-2003) fueron puestas en marcha durante su primer afio de
aplicacion, segln informé la alcaldesa Paz Fernandez Felgueroso en la
dltima reunién evaluadora a la que asistié la consejera de Trabajo, Angelina
Alvarez, y los representantes de sindicatos y empresarios firmantes.

Fernandez Felgueroso recordd que "las politicas de empleo son las mas
importantes de las que desarrolla el Ayuntamiento de Gijon", y anuncié que
"se han creado 1.300 empleos publicos derivados de este Pacto y se han
subvencionado otros 3.100 en el sector privado durante sus primeros doce
meses de vida".

Para la alcaldesa, "el descenso del 4 por ciento en las cifras del paro de
Gijon durante el Gltimo afio es un dato esperanzador pero que no nos satis-
face, y seguiremos siendo el municipio espafiol que mas presupuesto desti-
na a las politicas activas de empleo".

En el balance, la alcaldesa anuncié que durante el afio 2000 el Pacto tuvo
50.500 beneficiarios de acciones de informacion, 1.476 de cursos de for-
macion, 898 empresas recibieron ayudas a la contratacion y se destinaron
3.298 millones de pesetas. La consejera se mostro satisfecha con el balan-
ce parcial, anunci6 "la apertura el proximo afio del Centro de Formacion de
Las Palmeras para potenciar la formacion de especialistas" y cifré en 7.000
millones los destinados por el Gobierno Regional este ejercicio a las politicas

Pacto Gijon por el Empleo
Un Pacts para ol desarmalls scanémice

¥ para garantizar o derecha ol irabaj

y al benestar da ledos les gponeses.

|gualdad

Un Trabajo para Tedes

B o= T o £
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de empleo en Gijon. Para la consejera, "Asturias tienen un proble-
ma grave con los jévenes formados que no encuentran salidas
dignas y para ellos iran destinadas politicas especificas".

Angelina Alvarez se mostré rotunda al afirmar que "las politicas de
empleo son el exponente maximo de la cohesion social basada en
el derecho al trabajo", y felicitd al Ayuntamiento de Gijon por "desa-
rrollar estas acciones, muy importantes en lo cuantitativo y en lo
cualitativo con una estrategia global".

La consejera recordd que este afio han destinado 23.000 millones de
pesetas a politicas de empleo y otros 25.000 millones a las polticas
industriales, la mayoria de forma coordinada con los ayuntamientos y
basadas en el consenso con los agentes sociales.

El presidente de la Federacién Asturiana de Empresarios (FADE),
Severino Garcia Vigon, aseguré que "estas politicas estan contribu-
yendo a mejorar la calidad del empleo en Gijén donde todavia
queda mucho por hacer para bajar el paro y fomentar el empleo
estable”.

Desde el grupo municipal de lzquierda Unida, su portavoz, Jesus
Montes, se mostré satisfecho del primer afio del Pacto Gijon por el
Empleo y pidi6 a la Administracion Regional una mayor implicacion
"reciproca al esfuerzo municipal, sin cicateria y basada en un Plan
Industrial de Asturias". Por parte de los sindicatos, los secretarios
comarcales de UGT y CCOO, Héctor Roces y José liménez, coincidie-
ron en valorar positivamente "la influencia del Plan PILES y de las
ayudas a la contratacion en précticas y de forma indefinida en los
indices de desempleo”.m



PROYECTO

AU TONOMY

ESTE PROYECTO HA SIDO APORTADO POR FIAT Y ESTA ORIEN-
TADO A FACILITAR LA MOVILIDAD, A TRAVES DE UNA SERIE DE

CONOCERPUBLIREPORTAJE-

avances en
el transporte
adaptado

El Centro Estatal de
Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas y los
Centros de Recuperacion de
Minusvdlidos Fisicosserdn
los encargados de acercar a
las personas interesadas
esta iniciativa, a fin de que
puedan comprobar in situ
las bondades de la tecnolo-
gia empleada en las unida-
des Autonomy.

VEHICULOS Y DISPOSITIVOS ADAPTADOS, A AQUELLAS PERSO-
NAS CON PROBLEMAS DE MOVILIDAD.

Recientemente se suscribié el convenio de colaboracion
entre el Ministerio de Trabajo, Asuntos Sociales (a tra-
vés del IMSERSO), Fiat Auto Espafia S.A. y COCEMFE
cuyo proposito era el de articular un programa de
colaboracién para mejorar la accesibilidad en el trans-
porte. Este proyecto ha sido aportado por Fiat y esta
orientado a facilitar la movilidad, a través de una serie
de vehiculos y dispositivos adaptados, a aquellas per-
sonas con problemas de movilidad. El CEAPAT (Centro
Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas ) y los
CRMF (Centros de Recuperacion de Minusvélidos Fisicos)
seran los encargados de acercar a las personas intere-
sadas esta iniciativa, a fin de que puedan comprobar in
situ las bondades de la tecnologia empleada en las
unidades Autonomy. COCEMFE, por su parte, ofrecerd el
asesoramiento para el desarrollo del programa, apor-
tard su experiencia en lo referente a accesibilidad en el
transporte y participara en la presentacion del proyecto
Autonomy en los estamentos oficiales y centros espe-

formacién en
Asturias a conductores

Desde hace mas de 20 cio formativo de cali-
afios, la Autoescuela dad y adaptado a sus
Oviedo-Fruela forma a necesidades, ademas
conductores en todos del personal docente
los permisos de circu- debidamente formado
lacion existentes en la y sensibilizado.
actualidad. Conscientes  Dispone de varios cen-
de la importancia de tros docentes, de los
no discriminar a nin- cuales son accesibles
gun colectivo, ha los de Oviedo y Tineo,
incorporado vehiculos asi como vehiculos con
adaptados a las nece- mandos adaptados
sidades de las perso- para personas con
nas con discapacidad, discapacidad. m

en aras de facilitar a

sopoyIDPdDISIp

)

s e

m

cializados. este colectivo un servi-

Todo tipo de camets.
Contamos con vehicufos automatizados.

» oviedo
Y fruela

formacién de conductores

* CANGAS DEL NARCEA: Ur
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EL PASADO 22 DE DICIEMBRE DEL PASADO ANO SE PROCEDIO A LA ELECCION POR LA
ASAMBLEA DE LOS ORGANOS PREVISTOS EN LOS ESTATUTOS DE LA FEDERACION .

LOS NUEVOS CARGOS ELECTOS PROPUESTOS POR LAS ASOCIACIONES INTEGRADAS EN
COCEMFE ASTURIAS CORRESPONDEN A LAS SIGUIENTES PERSONAS:

COMISION EJECUTIVA

Presidente
D. MARIO GARCIA SANCHEZ

Vicepresidenta
D?. CARMEN RIVERO ARCE

Secretaria de Educacion
D2, MERCEDES VIEITES GARCIA

@é

Secretario de Formacion y Empleo

Secretario de Estudios y Proyectos Secretaria de Finanzas Secretario de Sanidad
D. GERMAN CORCHADO INFANTE D2 ANA MARIA BOULLOSA GARCIA D. EMILIO RODRIGUEZ

26 serCa paz

D. JUAN JOSE RODRIGO



CONOCERINFO-

I 1
CONSEJO SOCIAL

D?. MERCEDES VIEITES GARCIA (DIFAC)
D. JULIAN VALDAVIDA ANTON (DIFAC)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ILLANO

u TRANSFORMADOS DEL ACERO, S.A.

Paligono Industrial n™1

D2, ANA MARIA BOULLOSA GARCIA (FRATER)
D. DIONISIO FERNANDEZ CANGA (FRATER)

D2 SILA MURILLO CARDENAS (UMA)
D. JUAN JOSE RODRIGO GONZALEZ ~ (UMA)

D. ALEJANDRO DUENAS CELORIO (FIBROSIS QUISTICA)

D. CESAR GONZALEZ GONZALEZ (HEMOFILIA)

D. DIEGO MATEQS FANJUL (HEMOFILIA) EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
RIOSA

D2 M2 JESUS MENENDEZ RODRIGUEZ ~ (ESCLEROSIS MULTIPLE)

D. LUIS MIRANDA FERNANDEZ (ESCLEROSIS MULTIPLE)

D2, M2 LUISA MENENEDEZ VIEIO (PARKINSON)

Transportes
Alberto Fernandez Cabo

Transportes especiales
C/Feijo 42 - TIf. 609 503 117

D?. AMERICA ZARAUZA CORRALES (PARKINSON)

ORGANO DE
CONTROL FINANCIERO

D2, MARIA JOSE DIAZ ISLA

Espocialidad
e prroduclos

msturianoes
» de la coasn

D2, MARIA LUISA MENENDEZ VIEJO
D. JOAQUIN LOPEZ GUTIERREZ

=
UHS A5 SN N2

Sidreria CIMADEVILLA s.1.
{Thberna Chigind

of Oscar (Mavarria, 5 AZ201 Xixdn - Asturies

s E M SISTEMAS ESPECIALES DE METALIZACION, S.A

COMISION DISCIPLINARIA '“m@%::::;“”mﬁ“m*
] miento de gmnalla:lu y pintada en
D2 M2 LUZ BARRIO GONZALEZ -::ahm mmmn ey al i, bronoe, oobes, 6k
hhtaizauﬁn 1]
D2 PATRICIA SAL GARCIA ' Fah icacit ‘-'g" aceros especiales.
Ii MIGUEL MATEOS FANJUL J Tel.gaséﬁzuza ﬁrﬁ“ﬁ%
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Llevamos una pequefia temporada en la que no dejan de suce-
derse noticias relacionadas con la discapacidad y negocios o
actividades fraudulentas. Me refiero concretamente a los hechos
acaecidos con posterioridad a la paraolimpiada, los cuales des-
embocaron en que retirasen varias medallas a atletas paraolim-
picos con "dudosa discapacidad" y el consiguiente descenso de
Espafia al 4° puesto en el medallero oficial. Después de estas
desagradables noticias nos llega otra en la misma linea en la que
se mezcla al director gerente de ANDE con practicas fraudulen-
tas y evasion de capitales. Todo ello no hace sino sumarse al ya
de por si maleado mundillo de picaresca que, desde siempre,
parece rodear al colectivo de las personas con discapacidad. Es
por eso que desde COCEMFE ASTURIAS queremos hacer un
esfuerzo especial para erradicar esa penosa imagen creada por
algunos desaprensivos ajenos a los problemas y el dia a dia duro
de las personas con discapacidad, las cuales quieren medrar y
enriquecerse aprovechando el lado solidario de las personas.
Nadie tiene derecho a jugar con el buen nombre y la dignidad de
estas personas, y menos en beneficio propio.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ONis

® zitron
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Aqui en Asturias también tene-
mos problemas relacionados con
"personajes" que se aprovechan
de la buena fe de las personas
sensibles a nuestra problematica.
Recientemente la Coordinadora
Estatal de Discapacitados Fisicos
de Asturias ha puesto en marcha
esta revista, SerCapaz, en la cual
queremos dar a conocer a los
asociados todo aquello que
pueda ayudar a su integracion,
proyectando al resto de la socie-
dad una imagen de optimismo y
seriedad. Sin embargo, a pesar
de nuestros esfuerzos, tenemos
un problema con una empresa de
publicidad llamada Dosugal S.L.
la cual intenta boicotear nuestro
proyecto por todos los medios a
su alcance. No duda en llamar a
los clientes habituales de la revis-
ta, gracias a los cuales podemos
editarla y distribuirla, confundien-
do a las personas que prestan su
colaboracién y falseando la reali-
dad. La titular de dicha empresa
hace uso ilegal de la imagen de
COCEMFE para vender publicidad
en revistas que no pertenecen al
colectivo, para lo cual utiliza
métodos como minimo "poco
ortodoxos". Por eso ha tenido
problemas con varias revistas
que explotaba publicitariamente
para la propia COCEMFE. Un
ejemplo es el caso de serCapaz,
cuya financiacion se contraté con
Dosugal S.L., viéndonos obliga-
dos a rescindir el contrato con la
citada empresa antes de la edi-
cion del primer nimero debido a
serias irregularidades. Ademas,
nos consta que a pesar de haber
cesado toda relaciéon con la
empresa en cuestion, Dosugal
S.L. sigue utilizando la imagen de
COCEMFE para vender publicidad,
lucrandose fraudulentamente 'y
creando un clima de desconfian-
za entre los clientes y colabora-
dores habituales de serCapaz

que perjudica la imagen de la enti-
dad y la supervivencia de la revis-
ta. En medio de esta situacién se
encuentran los empresarios que,
sensibles a nuestra problematica y
haciendo gala de un sentimiento
solidario muy loable, se encuen-
tran en un cruce de llamadas,
informaciones contradictorias y
escenas desagradables que aca-
ban enfadando, con toda justicia, a
quién no tiene por qué padecer
semejante trato. Teniendo cons-
tancia de estos hechos, COCEMFE
ASTURIAS tomé cartas en el asunto
cursando la correspondiente
denuncia en el juzgado de guardia.
El tema estd ya en manos de la
justicia y esperamos que los tribu-
nales y las pruebas de que dispo-
nemos impidan definitivamente que
esta empresa continde extorsio-
nando impunemente en nombre de
entidades con probada seriedad y
prestigio como es la Confederacion
Coordina-dora  Estatal  de
Minusvélidos Fisicos de Espafa,
Asturias.

No queremos dejar pasar la oca-
sion de dirigirnos a todas las
empresas que colaboran habitual-
mente con nuestra revista y contri-
buyen a realizar una labor social
de primera magnitud en Asturias
para manifestarles nuestro mas
profundo agradecimiento por su
contribucion a la edicion de la
revista SerCapaz, lamentando que
se vean envueltos en esta des-
agradable situacion de la cual
COCEMFE ASTURIAS no es respon-
sable. Desde COCEMFE ASTURIAS
tenemos la  firme intencién de
hacer todo lo que esté en nuestra
mano para impedir que se produz-
can hechos de esta indole.

El gerente de COCEMFE ASTURIAS.
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El CERMI SE FELICITA POR LA

C INVESTIGACION ABIERTA
ﬁ‘* ONSTRUCCIONES
) ¢ A A ANDE Y A SU PRESIDENTE
 Uinz.2 EN RELACION A LAS
IRREGULARIDADES DENUNCIADAS.
Avda. de la Costa, 30, Entio.
33205 Gijon
Thiokono 906 300 994 - Fau 008 397 360 El CERMI felicita al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales por su decisién de encar-
P gar una auditoria externa para comprobar
s b el recto uso de las subvenciones y ayudas
AUTOCARES (0N CAPACIIAD DE 14, 22, 28, 36 46, 35 ¥ 60 PLAZAS pUblicas concedidas a ANDE, y solicita del
GHAN COMFOR Q0N BUTACAS RECLINAILES, SONIDG L VIDEQ resto de Administraciones (Comunidades
AR L A Auténomas, Ayuntamientos, etc.) la aper-
E.Euf%sﬁg;;-w 12298 FORMACIGN Y ADMON. tura de nuevas investigaciones que escla-
A Mt g, . 31 < o ALLERES: rezcan el destino de las cantidades conce-
didas.

A pesar de los intentos realizados por la

entidad ahora investigada de incorporarse
al CERMI, ANDE no forma parte de la pla-
taforma representativa de los discapacita-

Funeraria Gijonesa, 5.A.

; Moros, 30
332086

NS Tine.: 985 134 080 dos espanoles, ya que ha carecido y care-
Tine _ﬂ:;1 120 Ia“:":"l[“ G'J'f“ - Cabuefies ce, a juicio del CERMI, de la legitimidad
a a Fonlica, &in , e .« . .
o 33394 Cabuefes - Gijén minima que le es exigible a una organiza-
wirw funerariagijanesa.com cion auténticamente representativa.

ANDE, ademadés, nunca ha participado en
la estrategia de representacién y defensa
de las personas con discapacidad desple-
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE gada por el CERMI ante los poderes publi-

SALAS cos, los agentes sociales y la sociedad civil,
pues siempre ha sido percibida por la
generalidad de los discapacitados como un
elementos ajeno al sector, oportunista y
carente de la representatividad y la solven-
cia moral exigible a las auténticas organi-
zaciones sociales.

COMNSTRUCCIONT S

DESARROLLOS URSANDS ASTURIAS o
El CERMI traslada a la opinién publica su

>/ Magdalena, 3 Avda. del Llano, 52 inquietud porque hechos aislados y abso-
elf: 985 227 630 Telf: 985 163 707 lutamente circunscribibles a ANDE y a su
Fax: 985 208 660 Fax: 985 163 648 Presidente puedan perjudicar la imagen de
3009 Oviedo 33209 Gijon un movimiento social como el de las per-

sonas con discapacidad que viene actuan-
do ejemplarmente a favor de los derechos
CONCEJO DI LAS REGUERAS y la calidad de vida de los tres millones y
LA EGURIEAS T medio de ciudadanos con discapacidad
e que hay en Espaiia.

ki

Madrid, 22 de enero de 2001.

PILIENO CENTRO ! K /
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Gracias a un nuevo sistema revolucionario de
vigilancia se puede ver en todo momento lo que
hace esa persona y saber si puede necesitar
ayuda. Es un sistema de vigilancia sencillo, prac-
tico y asequible en precio.

LA VIVIEND
INTELICENTE. UN
AYUDA VITAL PARA EL
DISCAPACITADO

90

Intelligent Security Systems

Sistema de Vigilancia Integrada
Controlado por Ordenador

Videolnspector

La domdtica es la solucidn practica a muchos
de los problemas que tienen las personas con
discapacidad en nuestros dias. Hay muchas
personas que, por su minusvalia, se ven impe-
didas a la hora de abrir y cerrar los grifos de su
vivienda o manipular luces. Los avances técni-
cos permiten ahora la instalacion de sistemas
fotosensibles que, tan soélo con colocar las
manos debajo del grifo, éste se acciona auto-
maticamente, cerrandose por si solo cuando
detecta que se retiran las manos. De manera
similar, bastaria con entrar en una habitacion
para que un dispositivo encendiese la luz y la
apagase cuando la persona abandona la estan-
cia. Estos sistemas confieren un grado mayor
de autonomia a la persona con discapacidad
que desee vivir sola, incluso un grado elevado
de seguridad si el interesado decide a conec-
tarse a una central de alarmas por si hubiera
alguna emergencia. En caso de incendio o fuga
de gas o agua, los propios dispositivos domoé-
ticos detectarian la averia y cerrarian automa-
ticamente los circuitos hasta su reparacion.

Una de las causas de estrés mas comunes
entre los familiares de las personas con disca-
pacidad proviene del tiempo que estan en el
trabajo y no pueden saber lo que estan hacien-
do las personas con discapacidad a su cargo.
Gracias a un nuevo sistema revolucionario de
vigilancia se puede ver en todo momento lo que
hace esa persona y saber si puede necesitar
ayuda. Es un sistema de vigilancia sencillo,
practico y asequible en precio, que permite
visualizar cualquier habitacion de la casa desde
el ordenador del trabajo. Gracias a un sistema
de microcamaras situadas estratégica y discre-
tamente, podemos tener en pantalla aquellas
estancias de la vivienda que consideremos
adecuadas. Este sistema permite ver en la
oscuridad si la persona esta descansando.
Incluso, si no se dispone de ordenador en el
centro de trabajo o en el domicilio, se podria
hacer el seguimiento y vigilancia desde una
television. Es interesante el hecho de que el
sistema nos avisaria, en caso de que lo consi-
deraramos necesario, si la persona se levanta
o si acude a algun sitio especialmente peligroso
de la casa como el bafio o las escaleras. Este
es un sistema ideal para vigilar el bienestar no
sblo de personas con discapacidad que estén
bajo nuestra responsabilidad, sino también a



ancianos y a nifio desde nuestro propio domici-
lio, el trabajo u otro lugar.

Las soluciones practicas que ofrece la domo-
tica son innumerables, maxime teniendo en
cuenta que estudia los problemas particula-
res de las personas que la precisan y da
soluciones a medida en funcién de problemas
concretos. Otro avance mas a favor de la
mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad. m

MAS INFORMACION
INTELCASE S.C.

Avda. de Oviedo, 19 bajo

33424 Posada de Llanera, Asturias
TIf. 985 773 347

CONOCERPUBLIREPORTAJE-

Ruvicam.s..
Excavaciones y Transportes g -
C/ Alfredo Trudn, 9-1°, b o
33205-Gijén @F MY

Tel. 985 346 650 Fax. 985 353 I11

Hl  PROGISA

. RIO DE 0RO, e 2

TELF 9955 205623 - FAX 005 00 408 INFORMACION Y VENTA DE PLAZAS
3209 GUON DE GARAJE Y BAJOS COMERCIALES

A -Toldos de camién

-Toldos de fachada
AR -Carpas (venta y alquiler)
Polg. Ind. SILVOTA

TOLDOASTUR .. ceranedons

33192 LLANERA (ASTURIAS)
TI. 985 260 424 - Fax 985 264 415 WWMFWM

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SIERO

En Gyon. elige._..
Tumismo

[H COGInAG

I ERANICES

I MATERRAS

W FINTURRS

I ENMARCACION OF CURTAOS

I RAMARIDS EMPOTRAADOS T“'nismo
I MUEBLES MOBULARES

B MiTERMLES PRAA MARIALIOADES www.tumismo,com

Evtremadura, 3 - 13 - bijon - Telf: 38 316 00 &2 - Faw 3
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LA FORMACION COMO HERRAMIENTA EFICAZ

Es un hecho que existen colectivos con especiales dificultades de integracion social y
laboral y que es objetivo tanto de la Unién Europea como de las distintas Administraciones
implicadas el disefiar y planificar politicas y medidas de discriminacién positiva que
favorezcan la igualdad de oportunidades y la inclusién en los canales normalizados de
dichos colectivos.

Asi, desde el afio 91 Fondo Formacion trabaja a través de las Iniciativas Comunitarias
de Empleo y de otros programas como los planes de formacion anuales que pone en
marcha el Principado de Asturias, a favor de la integracion sociolaboral de uno de los
colectivos con mayor tasa de desempleo y necesidad de cualificacion: las personas con
discapacidad. Hablamos de un colectivo con discapacidad diferentes, de realidades
diferentes y de necesidades diferentes. Desde nuestra experiencia de trabajo de diez
afios desarrollemos actuaciones cada vez mds integrales, respondiendo de manera
individualizada a la situacidn concreta de cada usuario. La actuacién integral implica
coordinacién con todas las entidades que intervienen en la puesta en marcha de los
programas de accion social, formacion y empleo, de participacion. .. Esto se traduce en
la optimizacion de recursos existentes tanto generales como especificos.

Desde el ambito de la formacion y el empleo las actuaciones tienen que consequir el
objetivo de informar, de orientar, de integrar laboralmente , de asesorar y de planificar
actuaciones necesarias. Una de esas actuaciones necesarias son los programas de
formacion, cuyo objetivo es mejorar la cualificacion de los recursos humanos de las
personas con discapacidad, favoreciendo una mejor integracién en el mercado laboral.

pacto institucional por el empleo en asturias - 2000]03

Chapa y pintura Oviedo 300

de automdviles
Disefio accesible de Gijon 250
pagina web

3 Ofimatica Gijon 250

MODALIDAD TELEFORMACION
Internet 50 4/06/01

INFORMACION ' TRAMITACION DE SOLICITUDES

Fundacién FAEDIS, Asturias, 25 bajo Oviedo
FIN DE INSCRIPCION:

47
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CCRACION

OIRA|

PACIDAD

Los procesos formativos que Fondo Formacion ha
ido poniendo en marcha responden por un lado a
necesidades concretas del mercado de trabajo y
a los intereses de los propios usuarios, personas
con discapacidad.

Es necesario destacar la importancia de utilizar
los recursos normalizados, es decir, favorecer la
integracién en acciones formativas dirigidas a la
poblacién en general, combinando este tipo de
recursos con aquellos disefiados especificamente
para el colectivo, aprovechando sinergias entre
distintos programas. La metodologia que subyace
alos procesos de formacion que Fondo Formacion
pone en marcha es la siguiente: deteccion de las
necesidades de las empresas, deteccién de las
necesidades de formacién que respondan a esas
demandas, por tanto con con posibilidades de
insercion, andlisis del puesto de trabajo, seleccion
de candidatos con capacidad para el puesto,
informacion, orientacion y acompafiamiento al
empleo.

CURSOS GRATUITOS DE PROXIMO comienzo SNV FORIGION

CURSOS PARA PERSONAS COM DISCAPACIDAD FISICA/SENSORIAL EN SITUACION DE DESEMPLEQ
DENOMINACION CENTRO HORAS F.INICIO HORARIO

REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO (*)

03/09/01 15:30a19:30 Graduado escolar o equivalenta

BUR FF o equivalente, conocimientos a nivel

16/04/01 930213:30  usuario de sistema operativo Windows 95/98

17/09/01 15:30 2 19:30  Graduado escolar o equivalente

DENOMINACION HORAS FINICIO REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO (*)

Graduado escolar o equivalente
(*) Es necesario tener el certificado de minusvalia igual o superior al 33%.
CFNTI-Jovellanos, 3 33400 Avilés. Tifs. 985 129 092/985 129 090
CFNT-Ctra.Carbonera, /n 33212 Gijon. TIf. 985 990 020

CENTRO BASE OVIEDO. Plaza América, 8. 33005 Oviedo. Tifno. 985 236 554
CENTRO BASE GION. Emilio Tuya, 2. 33202 Gijon. Tifno. 985 334 844

El plazo de inscripcion concluye, para todos los cursos, dos semanas antes del inicio de los mismos,

(474l
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A lo largo de estos afios se han venido combinando
procesos de formacion a la carta con procesos de for-
macion de caracter mas ocupacional, con el objetivo de
responder a distintas realidades, no obstante en todos
ellos se trabajan no sélo contenidos formativos sino
también habilidades y destrezas que permitan a la per-
sona mejorar sus habitos y relaciones. Esta metodologia
de formacién se pone en marcha respondiendo al siste-
ma de calidad UNE - EN - IS0 9001 que Fondo Formacién
aplica en todos sus procesos formativos y que acredita
que los procedimientos utilizados son correctos y rigu-
rosos. Para este afio 2001 la formacién a realizar diri-
gida al colectivo de personas con discapacidad se
enmarca en el plan de formacién ocupacional que La
Consejeria de Trabajo y Promocion de Empleo programa
anualmente y que desarrolla Fondo Formacion. En el
proceso estan implicados distintos organismos como
son los Servicios de Salud Mental del Principado de
Asturias y la Direccién General de Atencion a Mayores,
Discapacitados y Personas Dependientes que conocen
las necesidades del colectivo.

Al mismo tiempo que desarrollamos la programacion
especifica priorizamos la inclusién del colectivo en pro-
cesos formativos generales favoreciendo la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Mencionar que en este afio 2001 el nimero de cursos a
realizar es aproximadamente de 26, que atenderan las
necesidades de formacion de 260 personas con un total
de 7000 horas de formacion.

Se ha diferenciado la oferta formativa en funcién de
tipos de discapacidades: psiquica, fisica, sensorial y
salud mental, respondiendo a las particularidades de los
propios usuarios. Como ejemplo de actividades de for-
macién a desarrollar estarfan las relacionadas con
medioambiente: Formacion de Monitores para Huerto
escuela. Recuperacion Medioambiental, Fruticultura,
Cultivo Bajo Abrigo, Mantenimiento de Zonas Verdes,
otras relacionadas con el sector de la construccion,
mecénica y las relacionadas con la informatica y las
nuevas tecnologias (disefio accesible de paginas web,
preimpresion, ofimatica, Internet, disefio grafico...).

Concluir diciendo que es fundamental planificar una for-
macion de calidad, ajustada a la realidad del mercado y
de los usuarios para que esta formacion se convierta en
una buena herramienta de integracién sociolaboral. m

CONOCERPUBLIREPORTAJE-

Priorizamos la inclu-
sién del colectivo en
procesos formativos
generales favore-
ciendo la igualdad
de oportunidades
entre hombres y
mujeres.
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IBIENVENIDOS A HOLANDAI

Sélo es un sitio distinto. De ritmo més sosega-
do que ltalia, menos ostentoso.

/ i

A menudo me han pedido que describa la experiencia de
criar a un nifio con una incapacidad, para tratar de ayudar
a la gente que no ha compartido esa experiencia Unica, a
entenderlo, a imaginar que se siente. Es como esto:

Cuando vas a tener un hijo , es como plantear un fabuloso
vigje de vacaciones a ltalia. Compras un montén de guias
turisticas y elaboras tus fabulosos planes. El coliseo, el
David de Miguel Angel, las Gondolas de Venecia. Hasta pue-
des aprender algunas frases socorridas en italiano. Todo es
tan excitante.... Tras meses de impaciencia anticipada, el
dia llega finalmente. Haces tus maletas y alld vas. Varias
horas después, el avién aterriza. La azafata viene y dice K
"Bienvenidos a Holanda". ;Holanda?, dices, ";Qué significa

esto, HOlanda?", iyo firmé Italia! Se supone que deberia EL DOLOR POR ELLO NUNCA DESAPARECERA PORQUE LA
estar en ltalia. Todo mi vida he sofiado con viajar a Italia". PERDIDA DE ESE SUENO ES MUY SIGNIFICATIVA. PERO SI
INVIERTES Tp VIDA LAMENTANDO NO HABER PODIDO IR A
: ) . ITALIA, JAMAS SERAS LIBRE PARA DISFRUTAR LAS COSAS TAN

Pero ha habido un cambio en el plan de vuelo. Han aterriza- ADORABLES Y ESPECIALES QUE TIENE HOLANDA.

do en Holanda y es ahi donde deberd quedarse usted. Lo
importante es que no te han llevado a un sitio horrible,
repugnante o sucio, lleno de pestilencia, hambre y enferme-
dad. Solamente es un sitio distinto. Asi que debes salir a
comprar nuevas guias turisticas. Y ademas tienes que
aprender un nuevo idioma. Y conocerds a un grupo de
gente que jamas habrias conocido.

Sélo es un sitio distinto. De ritmo més sosegado que ltalia,
menos ostentoso. Pero después que llevas aqui un tiempo y
tomas aliento, miras alrededor y comienzas a darte cuenta
de que Holanda tiene molinos de viento, Holanda tiene tuli-
panes, Holanda incluso tiene Rembrandts. Pero toda la
gente que conoces estd ocupada yendo y viniendo de ltalia,
y todos ellos se jactan de la temporada tan hermosa que

han pasado alli. Y durante el resto de tu vida dirés, "Si, alli

es donde se supone que Yo irfa, eso es lo que planeé".

El dolor por ello nunca desaparecera porque la pérdida de
ese suefio es muy significativa. Pero si inviertes tu vida
lamentando no haber podido ir a ltalia, jamas serds libre
para disfrutar las cosas tan adorables y especiales que tiene G _._,,.. [TTTT] DEL 10 AL 13 DE MAYO DE 2001

Holanda. T GIJON,
B M Recinlo de la :.I'l.

Emily Pearl Kingeley.
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ESPACIOABIERTOQUEPENSAMOS-

LA LEY DE LA INOCENCIA

LES PROPUESE APRENDER SU NOMBRE CON LA LENGUA DE
SIGNOS Y ALGUNAS PALABRAS BASICAS. TODOS ESTABAMOS

INTEGRADOS Y LOS NERVIOS HABIAN DESAPARECIDO.

Aln recuerdo aquel primer dia en el que me tuve que enfrentar, como si de un
examen se tratara, a aquel aula de apenas una treintena de nifios de ocho
afios. Al entrar observé el nerviosismo por el movimiento inquieto en sus pupi-
tres que tienen los nifios inocentes ante lo nuevo y lo desconocido. Ellos
ignoraban que era la primera vez, mi primera vez en aquella magica aventura.

Yo también como ellos estaba nerviosa, expectante y curiosa.

Después de presentarme a ellos les expliqué a grandes rasgos el tema a tratar.
La charla trataba en principio de la lengua de signos, aunque se extendié al
resto de discapacidades; una hora lectiva da para mucho. Les expliqué que un

iberdrola
generacion

Central Térmica de Lada
C/ Sabino Alonso Fueyo, SIN
TIf.985 694 011 - Fax. 985 683 03

wf’f~ e

nifio sordo era exactamente igual que un nifio oyen-
te, tienen las mismas aptitudes, pero un distinto
lenguaje; les hablé de las expresiones de las que
todos hacemos uso, fundamentales para los sordos:
movimientos labiales, gestuales y expresivos. Un
lenguaje légico, consecuente y argumentado; la
interpretacion de la lectura a su lengua evitando la
conjugacion de los verbos; la sensibilidad para los
sonidos, a través de vibraciones. Aquel silencio me
hizo comprender cémo de alguna manera se metian
en dichas situaciones y entendian correctamente la
idea de ponerse en lugar de un sordo. jPremiol,
habia conseguido el efecto deseado, sus cabezas lo
expresaban con afirmacién. Les propuse aprender
su nombre con la lengua de signos y algunas pala-
bras basicas; todos estdbamos integrados y los
nervios habian desaparecido.

Al terminar con la teoria y la practica aln restaba
media hora de clase, lo que me dio la posibilidad
de explicarles qué era la Constitucion, el Estado de
Derecho y profundizar en el Articulo 14 (Igualdad
ante la Ley), que otorgaba el derecho a la igual-
dad de los espafioles, fueran sordos, ciegos, tetra-
pléjicos, etc., como el resto que no tienen ninguna
discapacidad. (Articulo adaptado al tema tratado).
Les hablé de la posibilidad, dificil pero no por ello
imposible, de ser sordo por un fuerte golpe, ciego
por una diabetes, o cualquier otra discapacidad
motora, fisica o cerebral por un accidente de trafi-
co o en algin deporte de alto riesgo. Les confieso
que mi mayor satisfaccién y gratificacion fue el
hecho inequivoco de aquella muestra de compren-
sion y solidaridad, pues quizas por primera vez
eran conscientes de que todos, por diferentes que
seamos, somos iguales; seres humanos con capa-
cidades para desarrollar una vida de igualdad,
independientemente de la merma de algun motor
en la maquinaria del cuerpo humano. Después de
haber conseguido la meta propuesta, quizas la
guinda del pastel fue el agradecimiento de los
padres al profesor por una clase diferente; hecho
provocado por los nifios que de vuelta a casa lle-
garon con el anhelo de contar a sus padres aquella
charla disipada de forma atropellada, pero de la
forma més diafana que lo puede hacer sélo un nifio,
con la inocencia.

Felicidad Fernandez.
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ENTREVISTA A... El presiden:’re de fedemla
JOSE ALBERTO o porsonos con disca.
ALVAIREZ CARCIA an competivamane

a mds alto nivel”.

JOSE ALBERTO ALVAREZ GARCIA, 28 afios, licenciado en Ciencias Econémicas
y Empresariales. Es presidente de FEDEMA desde su constitucion en 1.994.
Lesionado medular, practica baloncesto y tenis en silla de ruedas. 4%:)

........

FEDEMA nace a finales del afio 1993, tomando forma legal definitivamente
al afio siguiente. Como muchas entidades deportivas, surge por la iniciativa
en esos momentos de un pequefio grupo de personas con discapacidad
fisica que desedbamos hacer deporte y tratar de fomentar este importante

aspecto lidico a cuantos discapacitados se encontraran en nuestra situa- ~ deportivas estan ade-
cién. Lo cierto es que después de siete afios considero que hemos cumpli- ~ cuadas a nuestras
do la mayoria de nuestros objetivos, tratando en estos momentos de  necesidades de movili-
consolidar los mismos y abarcar nuevos campos. dad. Es cierto que

queda mucho por

mejorar y que la acce-
Una de las caracteristicas de la Federacion para discapacitados es su  sibilidad es un aspecto
caracter multidisciplinar, por lo que tienen en ella cabida varios deportes.  que debe trabajarse dia a dia, pero estamos en una situacion
En la actualidad las modalidades deportivas que se pueden practicar en oOptima para al menos desarrollar todos los deportes menciona-
Asturias son el atletismo, baloncesto en silla de ruedas, ciclismo, esgrima  dos en el seno de la instalaciones existentes. Ademas, y espere-
en silla de ruedas, equitacion, halterofilia, natacion, tenis en silla de ruedas, mos que ello se concrete en breve, la aprobacion del Reglamento
tiro olimpico, tiro con arco, tenis de mesa de pie y en silla, y piraglismo, lo  que desarrolla la Ley 5/95, va a facilitar alin mas la exigencia de
cudl nos da una gran variedad de posibilidades de hacer deporte y lo mds  accesibilidad, no sélo en instalaciones deportivas, si no en cual-
importante, de encontrar aquel que mejor se adapte a las circunstancias  quier tipo de construccion que pueda ser utilizada por una perso-
fisicas de cada discapacitado y sus preferencias o gustos. na con movilidad reducida.

Desde nuestro comienzo, FEDEMA siempre ha tenido un trato exquisito por  Las Escuelas Deportivas Municipales del Ayuntamiento de Oviedo
parte de las instituciones plblicas y privadas de nuestra region. Nuestras y Avilés han dado sus frutos en distintas modalidades que permi-
actividades llevan todas ellas un costo adicional a lo que es la pura prac-  ten tener a nuestros deportistas en lo mas alto del panorama
tica deportiva, como es el material especifico, sillas de ruedas, adaptacio- ~ nacional y en algunos casos internacional, como son los
nes, etc. La Direccion General de Deportes del Principado de Asturias @ Paralimpicos José Andrés Blanco en ciclismo y José Luis Martinez
nivel autonémico, y a nivel local los distintos ayuntamientos, contribuyena  en tiro olimpico , a los que debemos unir los campeones de
fomentar el deporte para nuestro colectivo, unido a las aportaciones de Espafia de tenis con Ivan da Silva, esgrima con Jests Fernandez,
entidades como Cajastur que permiten la participacion competitiva de  halterofilia con Aladino Pandiella y Javier Diaz, y el surgimiento de
nuestros deportistas. promesas como es Alejandro Rodriguez en tenis de mesa, Sergio
Garcia y Marco Obeso en natacidn, y otros muchos que comienzan
ver el lado competitivo del deporte y a situarse en los eventos
mas relevantes del calendario nacional.

Hasta hace unos afios era dificil ver a una persona en silla de ruedas prac-
ticar deporte o incluso presenciar deporte. Hoy en dia somos un colectivo
que demanda estos servicios y por tanto cada vez mas instalaciones

Proyectos formativos que estimulan |a integracidn social y la autonomia personal

CENTRO OCUPACIONAL MUNICIPAL ASTU RF[ ECeOM

Centro Ocupacional Municipal de Castiello

A o oofesions para adulos con diecspacidad Edificio Centroelena - Planta 3
Para jévenes con discapacidad psfquica y un alto nivel ce autonomia. Parque Tecnologico de Asturias - 33428 Llanera

Telf. 902 515 902 - Fax. 985 037 115
e-mail: asturtelecom@asturtelecom.net

36 serCapaz



Es indudable que el trabajo de las Federaciones Territoriales da sus
frutos, y que cada vez més las personas con discapacidades fisicas
se forman competitivamente a mas alto nivel. Debemos tener en
cuenta que la posicioén de Espafia en el global debe ser comparada
con paises desarrollados como es el nuestro, ya que los discapaci-
tados de determinados paises subdesarrollados o del Este de
Europa por ejemplo, grandes potencias en el deporte "convencio-
nal", apenas si tienen presencia en el de discapacitados por las cir-
cunstancias econémicas y politicas que les afectan. Pero Espafia se
ha situado por encima de Estados Unidos, Italia, Alemania, Canada y
Francia, por citar algunos casos, que tienen un nivel econémico
similar a nuestro pais. En ello interviene desde los avances técnicos
y preparacion de nuestros entrenadores al material utilizado en
algunos casos, y al respaldo en todos ellos de las instituciones que
antes comentabamos.

Dos principalmente: consolidar la formacién deportiva en la Escuelas
Municipales tal y cémo indicdbamos en una pregunta anterior, y
diversificar geogréficamente estas actividades a lo largo de toda
Asturias, con lo que conseguiremos directamente una mayor capaci-
dad de captacién de nuevos deportistas y una mejora en el nivel
competitivo. Tenemos ante nosotros un reto importante una vez que
FEDEMA ha sido designada como mejor Federacién Deportiva del
Principado de Asturias en el afio 2.000, y es el mantener el nivel de
actividades desarrolladas para nuestro colectivo, hecho que cree-
mos es posible con la colaboracion de todos.

Si bien no podemos hablar exactamente de integracion social, ya
que uno se integra mas o menos segln su propia personalidad y
dependiendo muchas veces de la accesibilidad con que se encuen-
tre, el deporte si que ayuda a la normalizacion social en una de las
actividades lidicas mds importantes en nuestros dias como es la
practica deportiva. A ello debemos afiadir las mejoras funcionales
que a algunos tipos de lesiones les puede propiciar un deporte
adecuado, ademés de las infinitas posibilidades de sentirse uno
mejor consigo mismo y con los demds, conociendo nuevos amigos y
compafieros, nuevas ciudades y sitios, y en definitiva, tal y como reza
el eslogan de FEDEMA, "iHaz deporte! Hazlo por ti".

DEPORTES INTEGRADOS EN FEDEMA
1. ATLETISMO

2 .BALONCESTO EN SILLA DE RUEDAS
3. CICLISMO

4. ESGRIMA EN SILLA DE RUEDAS

5. EQUITACION

6. HALTEROFILIA

7. NATACION

8. TENIS EN SILLA DE RUEDAS

9. TIRO OLIMPICO, TIRO CON ARCO
10.TENIS DE MESA DE PIE Y EN SILLA
11.PIRAGUISMO

VIVIR

28 DE MARZO:

Il Olimpiada de Deporte Adaptado. Varias modalidades.

Lugar: Palacio Municipal de Deportes. Oviedo.

13-15 DE ABRIL:

Campeonato de Espafia de Tiro Olimpico (Oviedo).

Lugar: Campo de Tiro Club Principado. El Caleyo. Oviedo.

12 Y 13 DE MAYO:

Campeonato de Espafia de Esgrima. Feria de Muestras (FIEDIS
2001).Gijon.

26 Y 27 DE MAYO:

Campeonato de Espafia Slaloon. Paraliticos Cerebrales. Polideportivo
de Pumarin. Oviedo.

3 DE JUNIO:

Marcha Cicloturista "Solidaridad sobre Ruedas". Ciclismo y Handcycling.
Oviedo - Langreo - Mieres - Oviedo.

29 DE JULIO:

VIIl Descenso del Sella. Piragiiismo. Arriondas - Llovio.

25 DE AGOSTO:

VIl Torneo de Baloncesto en silla de ruedas de San Agustin (Avilés).
22 DE SEPTIEMBRE:

VI Torneo San Mateo. Baloncesto en silla de ruedas. Polideportivo de
Pumarin (Oviedo).

23 DE SEPTIEMBRE:

V Milla Urbana Ciudad de Oviedo. Atletismo de Discapacitados Fisicos e
Intelectuales.

Inmediaciones del Nuevo Estadio Carlos Tartiere. Oviedo.

29 DE SEPTIEMBRE:

Trofeo San Mateo de Halterofilia. Prueba puntuable para la Copa de
Espafia. Palacio Municipal de Deportes. Oviedo.

13-14 DE OCTUBRE:

| Multideporte Ciudad de Oviedo. Varias modalidades deportivas.
Palacio Municipal de Deportes. Oviedo.

7 - 9 DE DICIEMBRE:

Campeonato de Espafia por Autonomias. Tenis en silla de ruedas.
Instalaciones Deportivas de La Morgal. Llanera.

22 DE DICIEMBRE:

IV Dia de la Solidaridad. Varias exhibiciones deportivas. Polideportivo
de Vallobin. Oviedo.

MAS INFORMACION

FEDEMA. Centro Social Otero: Otero, 4 Bajo, Oviedo
Horario: 10:00am a 12:00am, o bien

TIf./Fax 985 207 168 - Movil 639 310 034

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TAPIA DE CASARIEGO
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DOUGLAS CHEADLE DELTORO QUAID ZETA-JONES

libros

Espariol comprometidos con
los més desfavorecidos,
Vicente Ferrer dirige una
Fundacion que cubre las nece-
sidades basicas de mas de un
millén de personas en la India.
Su trabajo ha puesto las bases
para que las personas que son
atendidas por la Fundacion
puedan ser autosuficientes el
dia de mafiana.. Las personas
con discapacidad acogidas tie-
nen sus propias asociaciones
donde gestionan fondos para
poder realizar actividades eco-
nomicas y alcanzar asi su pro-
pia independencia. Si deseas
adquirir un ejemplar de
"Vicente Ferrer, la revolucion
silenciosa" contribuiras ademas
a financiar los proyectos de la
fundacion.

El precio es de 2.500 ptas. y
podras pedirlo en el teléfono:
902 22 29 29.
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Armiman DuivkEay

VICENTE FERRER
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Uno de los mejores momen-
tos musicales de Asturias en
fechas recientes fue el

Concierto Conmemoracién |
Centenario Grupo Duro
Felguera (1900 - 2000). El
evento se celebré en al
Auditorio "Principe Felipe" de
Oviedo y corrié a cargo de la
Orquesta Sinfénica del
Principado de Asturias y la
Coral Polifénica Gijonesa.
Bajo la direccién de D.
Maximiano Valdés y la apor-
tacion musical inestimable de
cuatro solistas de fama inter-
nacional como la soprano
Ofelia Sala, la mezzosoprano
Simone Schréder, el tenor
Endrikwottrich y el bajo
Harald Stamm, se escucha-
ron los compases de la 9°
Sinfonia de Beethoven. El
resultado final podras escu-
charlo en este CD, a tu dis-
posicién en las tiendas de
discos de Asturias.

MUSTCA

Internet
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Bienvenid@ a La Croqueta.
Reldjate, entra y échate unas risas
con la mejor pdgina de humory
entretenimiento en espafol. Esta es
la presencién de esta divertida
pdgina web que encontraréis en la
direccion www.lacroqueta.com.
Aqui encontraréis también seccio-
nes como Toplo, Audio, Videos,
Imdagenes, Textos desternillantes,
Bromas... en fin, una pdgina
donde puedes pasar un buen rato.
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SALUDYBELLE

la tos

El medio de expeler las
sustancias nocivas que
irritan y dafian los
bronquios es la tos. Por
eso no se recomienda
el uso de medicamen-
tos que la calmen . La
inhalacién de vapores
con aceites esenciales
de eucalipto o de pino
es la forma més natural
y aconsejable de reme-
diar la tos.

Los antibidticos no
matan los virus, actGan
sobre las bacterias. Un
uso indebido derivado
de la automedicacion
puede derivar en pro-
blemas de resistencia
mds adelante.

COMO PREVENIR LA
CAIDA DL CABELLO

El pelo se alimento de la sangre que recibe bajo el cuero cabe-
lludo. Por tanto si la dieta alimenticia que nutre esa sangre no
es buena o se abusa del alcohol es posible que el cabello se
torne débil y quebradizo. Lavarse la cabeza con demasiado
frecuencia contribuye a destuir la capa protectora del cuero
cabelludo, lo que origina diferentes trastornos como el de la
sequedad. Los expertos recomiendan lavarse la cabeza siempre
que esté sucia, pero masajeando el cuero cabelludo para elimi-
nar las células muertas y favorecer el flujo sanguineo, aclaran-
dolo por completo del champU para evitar que se exfolie y

seque.

VI\/IRSALUDYBELLEZA-

alergias

Esta primavera, debido a las
intensas lluvias del otofo y el
invierno los poélenes de gra-
mineas serdn mads abundan-
tes. Se espera, por tanto,
una mayor incidencia de los
problemas alérgicos que
ofros afnos mds secos. Es
recomendable, ademas de
vacunarse, tomar precaucio-
nes para evitar los sintomas
de la alergia. Se debe consul-
tar al alergélogo para que
haga las recomendaciones
precisas a cada paciente.

dolores fantasma

"Los pacientes que han perdido alguna extremidad suelen experimentar un
dolor crénico que parece venir del miembro amputado, o percibir cierta sensa-
cién en esa extremidad invisible si alguien les toca " - publicé la revista New
Scientist. La causa de esos dolores tan molestos se debe a que "cuando una
parte de la corteza cerebral deja de recibir impulsos sensoriales debido a la
amputacién o algin dafio en la médula espinal, los nervios adyacentes gra-
dualmente invaden la regién muerta y, en esencia, asumen sus funciones."
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SI HAY ALGO PECULIAR QUE TIENEN LOS

VIVIRVIAJAR-

ES PRECISA-

MENTE SU INCESANTE TRAJIN DE PEATONES Y VIANDANTES. CUALQUIER

POR PEQUENO QUE SEA MOSTRARA EL
HABITANTES OCUPADOS EN SUS QUEHACERES DIARIOS. EL
DO Y CALIDO HACE QUE LOS CAMPOS
PLANTACIONES DE CANA DE AZUCAR HAY PLATANOS,
ARROZ, TABACO, NARANJOS, O SIMPLEMENTE

REPLETAS DE COCOS.

Cuando iniciamos nuestro viaje a Cuba fue en
busca de los tiempos pasados con la intencion de
revivir perdidos recuerdos de una infancia que
jamas volvera.

Teniamos la intencién de alejarnos del bullicio de
las playas del Este y Varadero para intimar un
poco mas con la Cuba profunda, con esa gran
desconocida alejada del bullicio de las grandes
ciudades como la Habana y Santiago de Cuba.

No disponiamos de mucho tiempo asi es que nos
decantamos por recorrer los pueblos del interior
central y acercarnos a Pinar del Rio, mas al oeste
de la isla.

Si hay algo peculiar que tienen los pueblos cuba-
nos es precisamente su incesante trajin de peato-
nes y viandantes. Cualquier pueblo por pequefio
que sea mostrara el rostro incesante de sus habi-
tantes ocupados en sus quehaceres diarios. El
clima himedo y célido hace que los campos rebo-
sen vida. Donde no hay plantaciones de cafia de
azlcar hay platanos, arroz, tabaco, naranjos, o
simplemente palmeras repletas de cocos.

Si hay algo que diferencia a sus habitantes, es la
ausencia de estrés y la enorme hospitalidad que te
confieren.

Tampoco es ahora fuente de preocupacion el robo
o la extorsién, quizas en parte debido a las penas
que se imponen y a la cantidad ingente de policias
a cargo de la seguridad en las grandes ciudades.
Practicamente se puede ver a uno en cada esquina.

Uno de los pueblos patrimonio de la UNESCO y de
indudable belleza es Trinidad. Deambulando por
sus empedradas calles recuerdo de un pasado
colonial uno se siente como en casa, rodeado de
gran cantidad de nifios jugando al béisbol con tan

INCESANTE DE SUS
HUME-

. DONDE NO HAY

solo un palo y una lata de bebida. EI espiritu
Cubano se manifiesta en la imaginacién para
recrearse sin apenas tener acceso a la oferta de
consumo de la que aqui disponemos.

Quizas es por eso que se adivina un espiritu opti-
mista y luchador en todos y cada uno de los ros-
tros con los que uno se cruza. La hospitalidad es
sin duda un signo mas de un pueblo que, a pesar
de continuar bajo la presién de multiples embar-
gos, nunca escatima la oportunidad de compartir
con el projimo los bienes que el cielo les brinda.

Cuba puede ser sin lugar a dudas un destino para
encontrarnos con los suefios que se perdieron en
algn lugar de nuestro corazén.m

se adivina un espiritu opti-
mista y luchador en todos y
cada uno de los rostros con
los que uno se cruza. La hos-
pitalidad es sin duda un
signo mds de un pueblo que,
a pesar de continuar bajo la
presién de multiples embar-
gos, nunca escatima la opor-
tunidad de compartir con el
préjimo los bienes que el

cielo les brinda.
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Esta primavera aprovechad
para comer todo tipo de
ensaladas. Es uno de los
platos mds sanos y nutriti-
vos de que dispone la dieta
mediterréneaq, ya que el
consumo de sus ingredien-
tes es en crudo, con lo que
su aporte de vitaminas,
fibras y minerales es com-
pleto.

472 serCa paz
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ENSALADA DE PIMIENTOS

Para 4 personas:

2 pimientos rojos

2 pimientos verdes

150gr  judias verdes

250 ml queso emmental

1 lata pequefia de anchoas
Sal, aceite de oliva, vinagre y albahaca.

PREPARACION. Se cuecen las judias verdes
en agua con sal, “al dente”. En una fuente
se colocan las anchoas, que se mezclan con
las judias verdes ya enfriadas, los pimientos
cortados en tiras y el queso emmental en
dados. Se alifia todo con sal, aceite de oliva,
vinagre y albahaca.

LOMO DE BUEY
ASADO AL CAVA

Para 4 personas:
1 kg delomo de buey
50gr de tocino fresco

1 dl cava
1/2 dI caldo de carne
2 dl aceite de oliva

PREPARACION. Cubrir con el tocino
en lonchas el lomo de buey, sujen-
tandolo con cuerda de bramante.
Salpimentar y saltear en el aceite,
flambear con el cava y dejar cocer
entre cinco - diez minutos (depen-
diendo de como se desee) en el
horno. Durante la coccién rociar el
lomo con el caldo de carne al que
se le habrd afadido el resto del
cava. Servir en una fuente acompa-
fando de una guamicién de arroz y
de champifiones rociados con la
salsa que ha soltado el lomo duran-
te la coccién.

caribe esmeralda

macedonia de frutas

Para 4 personas:

3 melocotones
200gr  frambuesas
2 platanos

1 granada
150gr  azlcar

1/4 vaso agua

1/2 copa cofiac

PREPARACION. Limpiar los melocoto-
nes y frambuesas. Trocear los meloco-
tones y los platanos y desgranar la
granada.

Colocar toda la fruta, una vez limpia y
preparada en una ensaladera.

Con el azicar y el agua hacer un almi-
bar ligero y triturar en €l un pufiado de
frambuesas. Cuando la mezcla esté
bien ligada echar el cofiac en el almi-
bar resultante y revolver bien.

Rociar con el almibar de frambuesas
la macedonia de frutas.

Nota: Se pueden introducir en este tipo
de macedonia manzana, pera, pifia, y
otras frutas que no sean citricos.

3 partes de zumo de limén, 3 partes de zumo de pifia,1 parte de pippermint, 2 cucharadi-

tas de azicar, 1 guinda y un ramillete de hierbabuena.

PREPARACION. Mezclar las partes de zumo (enfriado en la nevera), el pippermint y el az(-
car en una coctelera o recipiente bien hondo. Servir el preparado en una copa flauta ador-
nada con la guinda y con la hierbabuena (se puede sustituir por una ramita de menta).
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Lo importante no es lo que nos hace el destino, sino
lo que nosotros hacemos de él. Florence Nightingale.

El humor es una de las mejores prendas que se pue-
den vestir en sociedad. William Makepeace.

Muchas personas se pierden las pequefias alegrias
mientras aguardan la gran felicidad. Pearl S. Buck.
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Un amigo es uno que lo sabe todo de ti y a pesar de
ello te quiere. Elbert Hubbard.

Es amigo mio aquel que me socorre, no el que me
compadece. Thomas Fuller.

Es necesario tener tanta discrecion para dar consejos,
como docilidad para recibirlos. Duque de la
Rochefoucauld.

El optimista cree en los demas y el pesimista sélo cree en si mismo. Gilbert Keith. (ﬂ

> UN PAIS DESDE UNA SILLA DE RUEDAS

Franklin Delano Roosevelt fue el presidente de los Estados Unidos mas ~ mover el pulgar del pie". "Es la empresa mas dificil que pueda imaginar-
popular de todos los tiempos, cémo muestra el hecho de ser el primer  se, todo lo demés es sencillo" segin confesaria. Sin embargo, su
y Unico politico norteamericano que se ha presentado y enfermedad no fue en absoluto impedimento para que,
ganado las elecciones presidenciales por tres veces gracias a su entereza moral, aplicara su imaginacién para
consecutivas. Es curioso constatar las coincidencias de su - remontar la gran crisis econémica desencadenada a raiz
mandato con las de otro personaje del S.XX, el aleman | del crack de 1929, la cual habia daffado gravemente la
Adolf Hitler. Ambos llegaron al poder en sus respectivos economia de su pais. Con el lema " a lo Unico que debe-
paises en el afio 1933 y continuarian en el ejercicio del mos tener miedo es al propio miedo" y desde su silla de
mismo hasta su muerte, la cual coincide también en ~ ruedas, condujo a los EE.UU. a la victoria de la Segunda
fechas, en el afio 1945, si bien seria una hemorragia = Guerra Mundial, después de sentar las bases de la pros-
cerebral la que privaria al pueblo americano de tan excep- e -.B j peridad y el empuje que hicieron de EE.UU. la primera
cional presidente. Antes de alcanzar la presidencia cay6 ~_ potencia mundial del siglo XX. Sin duda, un gran ejemplo
victima de la poleomelitis y estuvo dos afios "intentando * de coraje y superacion.

A lo Unico que debemos tener miedo
es al propio miedo.

SUBSCRIPCIONES Y COLABORACIONES

CONTACTAR CON:

Redaccion serCapaz, Grupo Iniciativas, s.I.

Dr. Avelino Gonzalez, 5 bajo 33211 Gijén, Asturias (Espafia)

TIf. 985 392 290 - Fax: 985 990 756 - e-mail: info@grupoiniciativas.com
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FUNDACION FORMATCIGON ¥ EMPLEDO
{ LOCALIDAD
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CURSOS 2001

DESTINATARIOS: DESEMPLEADDS

pm!«&duw.

Santa Teresa, 15 bajo 33005 Oviedo
TIf. 985 233 359 - Fax 985 252 050
web: foremas.ccoo.es

8888888885853 2RE888823888488

DISEND GRAFICO Y
COMUNICACIAON VISUAL

DISENDO MULTIMEDIA

DISEND WEB

Le Ayudamos a Crecer. a Desarrollar y Agilizar su Actividad para Ofrecer lo Mejor de sus Servirios.

Somos Grupo Iniciativas para la Discapacidad.Un Grupo Humano que Apuesta por las Nuevas Tecnologias
de la Comunicacion y por la sobrada Capacidad de hacer el Trabajo Bien Hecho.

DR. AVELINO GONZALEZ, 5 BAJO
G R U PO 33211 GIJON, ASTURIAS

TLF. GBS 392 290
INICIATIVAS [Eaiitetutaebets

INICIATIVAS PARA LA DISCAPACIDAD, S.L. e-maiL:info@grupoiniciativas.com
www.grupoiniciativas.com




