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MISIÓN

Coordinar y representar al movimiento 
asociativo de Personas con Discapacidad 
física y orgánica del Principado de Asturias, 
promoviendo y desarrollando actividades 
y servicios para la mejora de su calidad 
de vida, defendiendo sus derechos hasta 
conseguir su plena integración en la 
sociedad.

VALORES

COCEMFE Asturias se compromete de forma 
especial con el cumplimiento de los siguientes 
principios y valores:

Ser:

• Reivindicativa.
• Solidaria y Sensible. 
• Eficaz y Eficiente. 
• Plural y Participativa. 
• Comprometida y Cercana. 
• Rigurosa y Equitativa. 
• Profesional y Transparente. 
• Respetuosa con la Dignidad de las Personas.

ASÍ SOMOS: MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

VISIÓN

Ser un referente en el movimiento 
asociativo, cercano y accesible.

Sostenibles económicamente y 
transparentes en nuestra gestión.

Prestadores de servicios innovadores y 
de calidad.

Con capacidad de adaptación para dar 
respuesta a las necesidades cambiantes 
de nuestros grupos de interés.

Con personas altamente cualificadas, 
implicadas y satisfechas.
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Presentación

COCEMFE Asturias continúa siendo el 
referente indispensable en nuestra Co-
munidad del movimiento asociativo de 
Personas con Discapacidad Física y 
Orgánica. Transcurridos más de dos de-
cenios, seguimos consolidando nuestra 
compleja labor de prestación de activida-
des y servicios para mejorar su calidad 
de vida y encabezando la defensa de los 
derechos que permitan su plena inclu-
sión en la sociedad.

El pasado año, el Servicio de Integra-
ción Laboral continuó la gestión de los 
programas que a lo largo del tiempo han 
ayudado de forma decisiva al acceso al 
empleo en puestos de trabajo apropia-
dos de muchas personas con discapa-
cidad. Últimamente han entrado en fun-
cionamiento nuevos programas, como el 
europeo “For an Inclusive Europe”, para 
la formación de formadores. 

Los resultados han alcanzado el nivel de 
años anteriores, con unos 5.500 usuarios 
atendidos en la agencia de colocación, 
con más de 100 nuevas contrataciones 
y alrededor de 1.700 visitas a empresas. 
Datos muy positivos, a lo que hay que 
añadir el alto grado de satisfacción que 
reflejan las encuestas, tanto por parte de 
los empleados como de los empleadores.

El Programa “Mejora” de rehabilitación 
continuada sigue atendiendo a cerca de 
500 usuarios de 19 asociaciones pertene-
cientes a Cocemfe Asturias, esforzándose 
en satisfacer la demanda creciente, mejo-
rar la salud e impulsar la autonomía perso-
nal, así como las capacidades y las habili-
dades de las personas con discapacidad.

Por su parte, la Oficina de Vida Autóno-
ma continúa cumpliendo con sus obje-
tivos en pos de una mayor autonomía 
personal de las personas con mayores 
grados de dependencia, para lo cual, en-

tre otras muchas acciones, lleva a cabo 
un Plan Individualizado de Atención con 
el objetivo de dar una respuesta más efi-
caz a las demandas de los usuarios del 
servicio.

La Oficina Técnica de Accesibilidad con-
tinúa asesorando, defendiendo y expan-
diendo la cultura de la “Accesibilidad 
Universal y el Diseño para Todos”, 
labor sin la cual otras acciones de Coce-
mfe Asturias no podrían llevarse a buen 
término. Certificada desde 2012 en el 
sistema de Calidad UNE ISO 9001:2008, 
entre sus actuaciones más relevantes 
en 2015 destaca la elaboración y segui-
miento del Plan Director de Accesibilidad 
de la Playa de Poniente de Gijón, así 
como el estudio técnico de accesibilidad 
arquitectónica de los distritos del Llano, 
Sur, Este y Oeste. 

El proyecto de transporte adaptado 
puerta a puerta proporciona la autono-
mía e independencia necesarias para las 
personas con mayores dificultades de 
movilidad, siendo uno de los servicios 
más necesarios prestados por la Con-
federación a sus asociaciones. En la ac-
tualidad cuenta con una flota de seis ve-
hículos adaptados que prestan servicios 
principalmente en Oviedo, Gijón, Avilés y 
Langreo, alcanzando la cifra de 18.000 
viajes al año.

Los recursos convivenciales de COCE-
MFE Asturias continúan con un índice 
de ocupación que roza el 100% en las 
plazas permanentes y más del 50% en el 
Centro de Día. Nuestro Centro de Aten-
ción integral de Viesques constituye un 
hito a nivel autonómico, tanto por sus 
instalaciones como por su alto grado de 
profesionalización. Un éxito afianzado de 
nuestra Organización en su objetivo de 
inclusión social para personas con gran 
dependencia.

Por otro lado, Apoyo y Cuidados para la 
calidad de vida en Asturias sigue fiel a 
su compromiso inicial de prestar un ser-
vicio de alta calidad, que este año pasa-
do ha sido de carácter especializados en 
un 60% de los casos y básico en el 40% 
restante.

En materia de educación, el programa 
“Educar, tarea de todas las personas”, 
prosigue la difusión entre los escolares 
asturianos de los conceptos y valores de 
una sociedad inclusiva, solidaria y sensi-
ble con las personas con discapacidad. 
En 2015 nuestra atención a la educación 
inclusiva se ha visto incrementada con el 
“Programa para la autonomía personal 
del alumnado que presenta necesida-
des educativas especiales derivadas de 
la discapacidad, mediante la utilización 
de las Tecnologías de la Información y 
la Comunicación”. Se trata de una valio-
sa herramienta de COCEMFE Nacional, 
desarrollada por COCEMFE Asturias jun-
to con otras cinco comunidades, gracias 
a la subvención procedente del 0,7% del 
IRPF del Ministerio de Sanidad, Servicios 
Sociales e Igualdad. 

Igualmente, el proyecto “Authonomy for 
life”, realizado por un equipo multidisci-
plinar, ayuda a mejorar la autonomía y la 
independencia de los usuarios, en fun-
ción de cada situación particular y aten-
diendo a la igualdad de oportunidades en 
los distintos ámbitos de la vida.

La doble discriminación que soportan las 
mujeres con discapacidad, han hecho 
que en 2015 hayamos centrado nues-
tros esfuerzos en la puesta en marcha de 
varios programas y actividades con el fin 
de encontrar soluciones y crear alternati-
vas para mejorar y revertir esas situacio-
nes. En ese sentido, el programa para 
la atención integral de las mujeres con 
discapacidad, una iniciativa de la Con-

Mario García Sánchez. Presidente de COCEMFE Asturias



3 3

federación Estatal de Mujeres con Discapa-
cidad, se desarrolló en cuatro comunidades 
autónomas, siendo Asturias una de las be-
neficiarias de esta iniciativa financiada con el 
0,7% del IRPF. 

Asimismo, el pasado año se realizaron dis-
tintas jornadas en materia sanitaria, como 
la de “Terapia Génica: Un avance hacia el 
tratamiento de las enfermedades poco fre-
cuentes” También se hicieron acciones di-
vulgativas sobre accesibilidad, con charlas 
formativas en centros de atención integral y 
residencias de personas con discapacidad, 
charlas que abarcaron también el ámbito del 
empleo, como la ofrecida en el marco del 
proyecto Erasmus +For An Inclusive Euro-
pe: ”Un modelo de intervención en las per-
sonas con discapacidad, la experiencia de 
COCEMFE Asturias”.

A toda esta serie de actividades contribuye 
el Área de Comunicación con su labor de 
difusión de nuestros mensajes, acciones y 
necesidades entre las diversas audiencias, 
tarea que se extiende a informar a la opinión 
pública sobre la importancia social de la mi-
sión de Cocemfe Asturias y sus asociaciones, 
utilizando para ello soportes físicos, como la 
revista “serCapaz”, y digitales, presencia en 
redes sociales, etc. 

Es de destacar la colaboración estrecha que 
se mantiene con Grupo Iniciativas. Su ambi-
cioso proyecto de comunicación audiovisual, 
“discapzine”, se propone como punto de 
encuentro y visibilización en la red de la plu-
ralidad de cuestiones concernientes a la dis-
capacidad y el movimiento asociativo.

Nuestro camino dura ya más de veinte años, 
durante los cuales COCEMFE Asturias ha ex-
perimentado una gran evolución hacia la es-
pecialización y  la profesionalización, no obs-
tante lo cual seguimos manteniendo la misma 
vocación de servicio, enriquecida con la ex-
periencia que nos dan los retos superados y 
los objetivos cumplidos. Nuestro trabajo debe 
proseguir porque aún queda mucha tarea por 
hacer y muchas cimas que alcanzar, para lo 
que contamos, como siempre, con el com-
promiso y la cooperación de todas nuestras 
asociaciones federadas.

Esa es nuestra fuerza, la unión 
dentro de la diversidad, que nos 
ha permitido llegar hasta hoy, con 
una Organización que crece y se 
desarrolla a medida que se enfrenta 
a los muchos retos que nuestros 
objetivos nos plantean.
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Entidades asociadas 
a COCEMFE Asturias

COCEMFE Asturias está integrada por 25 asociaciones 
de personas con discapacidad física y orgánica, que 
representan, en conjunto, a un colectivo de más de 7.000 
personas en el Principado de Asturias.

AMDAS-LA FONTE
Asociación de Mujeres Discapacitadas de Asturias

APTAA
Asociación para la Promoción del Turismo 
Adaptado Asturiano

ASOCIACIÓN ASGUDI 

DIFAC
Discapacitados Físicos de Avilés y Comarca

AADEM
Asociación Asturiana de Esclerosis Múltiple

ACCU-ASTURIAS
Asociación de Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa 
del Principado de Asturias

ADAMG
Asociación de Afectados por Miastenia Gravis

ADEAPA
Asociación de Espondilíticos Asturianos

AENFIPA
Asociación de Enfermos de Fibromialgia y Síndrome de
Fatiga Crónica del Principado de Asturias

AHEMAS
Asociación de Hemofilia de Asturias

ALAS
Asociación Lúpicos de Asturias

ALCER
Asociación para la Lucha contra las Enfermedades
Renales en Asturias

APACI
Asociación de Padres y Amigos de 
Cardiopatías Congénitas

01 ORGANIZACION Y ACTIVIDADES

ASEMPA
Asociación de Enfermos Musculares del 
Principado de Asturias

ASNEFI
Asociación Asturiana de Neurofibromatosis

ATAXIA
Asociación Asturiana de Ataxias “Covadonga”

ATHA
Asociación de Transplantados Hepáticos 
del Principado de Asturias

CHYSPA
Asociación Chiari y Siringomielia del Principado de Asturias

COREA HUNTINGTON
Asociación Corea Huntington Asturias

ELA PRINCIPADO
Asociación Contra la Esclerosis Lateral Amiotrófica

F.Q
Asociación Asturiana contra la Fibrosis Quística

PARKINSON ASTURIAS
Asociación Parkison Asturias

FRATER
Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad

PRÁMARO
Asociación Prámaro para la Integración 
de los Discapacitados

UMA
Unión de Discapacitados del Principado de Asturias

ASOCIACIONES  SOCIO SANITARIAS

ASOCIACIONES  GENERALISTAS

1. ORGANIZACIÓN Y ACTIVIDADES

Memoria 2015
Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias
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Durante el año 2015 han trabajado en Servicios Centrales de COCEMFE Asturias una media de 44 trabajadores de los cuales 
el 24% son personas que presentan algún tipo de discapacidad.

Entendemos importante señalar que dentro de este porcentaje el 73% de los puestos de trabajo están ocupados por mujeres 
y el 27% por hombres, estando distribuidos en las siguientes áreas y realizando los programas y proyectos enunciados a 
continuación:

SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL (SIL)

• Programa de Calidad.

• Programa de Acompañamiento SILPRO.

• Programa de Acompañamiento para Jóvenes.

• Programa Opea.

• Campaña de Información y Sensibilización 
   en el entorno empresarial del colectivo 
   de personas con discapacidad.

• Programa Incorpora.

• Punto formativo Incorpora.

• Proyecto Educativo.

• Proyecto  Ability+.

• Integración Laboral de Personas con 
   Discapacidad Autonomy for life.

• Formación para la mejora de la empleabilidad.

• Apoyo a la Integración socio laboral 
   de PCD. Orientación - Inserción.

• For an inclusive Europe.

• Proyecto Nómada.

• Programa general de difusión y 
  representación del movimiento asociativo.

• Programa de Asesoramiento Técnico.

• Asesoramiento Jurídico.

• Programa de Coordinación Asociativa.
• Programa de Integración Socio-Laboral.
• Programa de Rehabilitación.
• Programa Convivencial y de Alojamiento.
• Programa Autonomy For Life.
• Programa Educativo: Educar Tarea 
  de Todas las Personas.
• Atención Integral a la Mujer con Discapacidad.
• Incluye+D. (Nuevas tecnologías aplicadas 
   a la educación).
• Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA).
• Oficina de Promoción para la Vida Autónoma (OVA).
• Servicio de Transporte Adaptado.
• Servicio de Ayuda a Domicilio.

La Federación tiene un sistema de Autogobierno y una representación democrática del movimiento asociativo, a través de los 
siguientes órganos de gobierno.

Organigrama técnico

Órganos de gobierno

ÓRGANOS POLÍTICOS
Asamblea General

ÓRGANOS EJECUTIVOS
Consejo Social 

Comisión Ejecutiva

ÓRGANOS CONSULTIVOS
Órgano de Control Financiero 

Comisión Disciplinaria
Comisiones de Trabajo

Comisión ejecutiva
Mario García Sánchez 

Presidencia
Segifredo Lena Fernández
Secretaría de Organización

Emilio Rodríguez Fuentes
Secretaría de Sanidad

Mónica Oviedo Sastre 
Vicepresidencia

Ana Maria Boullosa García
Secretaría de Finanzas

Cristina Fernández Amado
Secretaría de Formación y Empleo

ÁREA SOCIAL ÁREA DE FORMACIÓN Y EMPLEO

ÁREA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN

ÁREA DE GESTIÓN Y ASESORAMIENTO TÉCNICO

Memoria 2015
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Resumen de las actividades 
más destacadas en el año 2015

1. ORGANIZACIÓN Y ACTIVIDADES

Memoria 2015

COCEMFE Asturias celebró junto con 
sus asociaciones federadas represen-
tativas de enfermedades de baja inci-
dencia, el “Día Mundial de las Enferme-
dades Raras” con un acto de carácter 
lúdico-reivindicativo en el que se leyó un 
manifiesto reivindicativo y se finalizó con 
una suelta de globos. 

Participaron distintos representantes po-
líticos, como la Concejala de Servicios 
Sociales del Ayuntamiento de Oviedo, 
Belén Fernández Acevedo, el Director 
General de Salud Pública, Julio Bruno y 
el Director General de Políticas Sociales, 
Enrique Rodríguez Nuño.

FEBRERO

COCEMFE Asturias se unió a la campa-
ña de captación de firmas consensuada 
con todo el movimiento asociativo de la 
discapacidad para impulsar una Iniciativa 
Legislativa Popular (ILP) de reforma de la 
ley de Autonomía Personal y Dependen-
cia, bajo el lema “Afirma tus derechos, 
firma contra el copago confiscatorio”, 
consiguió finalmente las 500.000 firmas 
necesarias para que la modificación del 
copago llegase al Congreso de los Dipu-
tados para su posible admisión y debate.

COCEMFE Asturias, presenta 
en rueda de prensa el 
Programa de “Atención 
Integral para las Mujeres 
con Discapacidad (PAIMD), 
desarrollado por CEMUDIS, 
gracias a la subvención 
procedente del 0,7% del IRPF 
del Ministerio de Sanidad, 
Servicios Sociales e Igualdad 
gestionado por COCEMFE 
para la elaboración, ejecución 
y justificación de los 
proyectos de sus entidades 
miembros. Asturias ha sido 
una de las regiones elegidas 
para su puesta en marcha.

Impulsado por el equipo técnico del 
programa Mejora de COCEMFE As-
turias, se celebró en Gijón el Curso 
Introductorio al Concepto INN (Inte-
gración de Neurodinamia en Neuro-
rrehabilitación), con una duración de 
22 horas, certificado por la Secretaría 
Técnica de Formación Continuada del 
Principado de Asturias, e impartido por 
Carlos Rodríguez López.

En el curso han participado en su mayo-
ría fisioterapeutas de COCEMFE Astu-
rias, así como fisioterapeutas de los ser-
vicios públicos y de un centro privado. 

MARZO

Con motivo de las elecciones munici-
pales y autonómicas de mayo de 2015, 
desde la Oficina Técnica de Accesibi-
lidad (OTA) de COCEMFE Asturias, y 
continuando con el trabajo realizado en 
anteriores procesos electorales, se re-
mite una carta a todas las Corporacio-
nes Locales del Principado de Asturias 
con el fin de recordarles la necesidad de 
asegurarse de que no existan barreras 
arquitectónicas que impidan o dificulten 
el acceso de las personas con movilidad 
reducida a los colegios electorales y, en 
consecuencia, el derecho de todos los 
ciudadanos/as a ejercer su facultad de 
votar en igualdad de condiciones.

Día Mundial de las Enfermedades. Presentación en rueda de prensa el Programa de 
“Atención Integral para las Mujeres con Discapacidad (PAIMD).

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias
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En el marco de las visitas que periódica-
mente realizan a nuestra Comunidad, a 
través de un convenio europeo, dieci-
séis trabajadores del Servicio Públi-
co de Empleo del Gobierno Rumano, 
proveniente de distintas regiones de 
ese país, visitaron nuestra sede central 
en Gijón con el objetivo de intercambiar 
experiencias y conocer “in situ” las bue-
nas prácticas en el trato a personas con 
discapacidad que lleva a cabo el Servi-
cio de Integración Laboral de Cocemfe 
Asturias (SIL).

ABRIL

Presentación de la Campaña “X Solidaria 2015”. 

COCEMFE Asturias participó en la pre-
sentación del equipamiento social del 
Edificio Accesible de la Playa de Po-
niente de Gijón. Nuestra federación, a 
través de la activa colaboración de su 
Oficina Técnica de Accesibilidad, (OTA), 
culmina con este equipamiento una 
iniciativa muy demandada por las per-
sonas con discapacidad, que convierte 
este arenal gijonés en un referente a 
nivel autonómico y nacional en materia 
de accesibilidad universal y diseño para 
todas las personas.

Con el lema, “Declárate Feliz”, las or-
ganizaciones del tercer sector en Astu-
rias presentamos la campaña “X Solida-
ria 2015”, con el fin de concienciar a los 
contribuyentes asturianos de que mar-
quen la casilla de Actividades de Interés 
General consideradas de Interés Social 
en su Declaración de la Renta

COCEMFE Asturias es una de 
las cinco comunidades que 
junto con Andalucía, Madrid, 
Comunidad Valenciana y 
Canarias, desarrolló durante 
2015 el “Programa para 
la autonomía personal del 
alumnado que presenta 
necesidades educativas 
especiales derivadas de la 
discapacidad, mediante la 
utilización de las Tecnologías 
de la Información y la 
Comunicación”, gracias a la 
subvención procedente del 
0,7% del IRPF del Ministerio de 
Sanidad, Servicios Sociales e 
Igualdad.

MAYO

Presentación del equipamiento social del Edificio Accesible 
de la Playa de Poniente de Gijón.

Los alumnos y alumnas de 4º curso de 
la ESO, pertenecientes al colegio  San 
Vicente de Paúl de Gijón, eligen Coce-
mfe Asturias como entidad destinataria 
de los beneficios obtenidos a través de 
la venta de productos en un mercadillo 
junto con otros colegios de España, en 
el marco de la iniciativa (Empresa Jo-
ven Europea).

Mercadillo solidario del 
Colegio San Vicente de Paul de Gijón.
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Memoria 2015

Con motivo de las elecciones 
municipales y autonómicas, 
COCEMFE Asturias, hace 
entrega a las distintas 
formaciones políticas de 
un documento-marco 
con propuestas sobre los 
derechos de las personas con 
discapacidad, con el fin de 
incluirlas en sus programas 
electorales.

Con ese motivo, el Centro 
de Atención Integral de 
COCEMFE Asturias en 
Viesques recibió la visita 
de integrantes de las listas 
de la práctica totalidad de 
los partidos políticos que se 
presentan a las elecciones. 

A saber, por orden 
cronológico: PP, FORO, PSOE, 
IU y XIXÓN Sí PUEDE.

MAYO

Asamblea General ordinaria de COCEMFE Asturias. Visita de 35 trabajadores del Tercer Sector de 8 nacionalidades.

COCEMFE Asturias celebró en Gijón, la 
Asamblea General Ordinaria, bajo la 
presidencia del Comité Ejecutivo y con 
asistencia de representantes de las aso-
ciaciones federadas. 

Durante la Asamblea de la entidad se 
analizó el trabajo realizado en 2014, 
así como la evolución de las últimas 
políticas relacionadas con el sector de 
las personas con discapacidad física y 
orgánica, además de aprobarse la me-
moria tanto económica como de activi-
dades de 2014.

En el marco del Proyecto Europeo “For 
an Inclusive Europe” COCEMFE Astu-
rias recibió la visita de 35 trabajadores 
del tercer sector de ocho nacionali-
dades: Portugal, Reino Unido, Países 
Bajos, Italia, Chipre, Turquía, Israel y 
el resto de España. Tras ser recibidos 
por la vicepresidenta, Mónica Oviedo, 
pudieron  conocer de primera mano 
nuestras instalaciones y visionar la pre-
sentación en vídeo de la estructura y ac-
tividades de COCEMFE Asturias.

JUNIO

La vicepresidenta de COCEMFE Astu-
rias, Mónica Oviedo junto con técnicos 
de la Oficina Técnica de Accesibilidad 
(OTA) se reúnen en dependencias mu-
nicipales con el concejal de Urbanismo 
y Medio Ambiente, del Ayuntamiento de 
Oviedo, Ignacio Fernández. COCEMFE 
Asturias le trasladó los principales pro-
blemas que habitualmente se detectan 
en materia de accesibilidad, urbanís-
tica, arquitectónica y en el transporte 
especialmente las surgidas en las co-
munidades de propietarios de la ciudad 
de Oviedo.

La Vicepresidenta de COCEMFE Astu-
rias, Mónica Oviedo, acompañada del 
secretario de Sanidad de nuestra en-
tidad, Emilio Rodríguez Fuentes, y del 
coordinador y fisioterapeuta del Pro-
grama “Mejora” de COCEMFE Asturias, 
Manuel Galán, mantuvieron una reunión 
con el Consejero de Sanidad del Princi-
pado de Asturias, Francisco del Busto 
y el Director General de Salud Pública, 
Antonio Molejón. 

El encuentro tuvo como objetivos pre-
sentar al nuevo titular de la Consejería el 
trabajo que desarrolla COCEMFE Astu-
rias en nuestra Comunidad, fundamen-
talmente en materia de salud, así como 
trasladarle nuestras inquietudes y nece-
sidades en esta materia.

JULIO

AGOSTO
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Presentación de la Campaña “X Solidaria 2015”. Reunión con la alcadesa de Avilés, Mariví Monteserín.

COCEMFE Asturias recibió a un grupo 
de técnicos y directivos del Servicio Pú-
blico de Empleo Rumano para conocer 
la metodología de intervención de nues-
tro Servicio de Integración Laboral y las 
acciones más innovadoras y eficaces en 
la mejora de la empleabilidad de colecti-
vos desfavorecidos. Este intercambio de 
experiencias ha estado propiciado por 
el Director de la Oficina de empleo del 
Coto en Gijón, José Manuel Valderrey y 
quiado en su desarrollo por guiado en 
su desarrollo por la consultora DEX.

La vicepresidenta de COCEMFE Astu-
rias, acompañada del secretario de la 
entidad, Segifredo Lena, y por los res-
ponsables de las áreas Social y Empleo, 
mantuvieron una reunión con la alcal-
desa de Avilés, Mariví Monteserín, reu-
nión que contó también con la presen-
cia de la concejal de Promoción Social 
y Cultura, Yolanda Alonso. El encuentro, 
que se llevó a cabo en el Ayuntamiento 
de Avilés, ofreció a los representantes 
de COCEMFE una excelente oportu-
nidad para explicar a la nueva edil los 
pormenores del trabajo que la entidad 
lleva desarrollando en Asturias durante 
años en el ámbito social, laboral, y de la 
rehabilitación, entre otros. 

SEPTIEMBRE

COCEMFE Asturias, a través de la Ofi-
cina Técnica de Accesibilidad (OTA), 
y con la colaboración de la concejalía 
de Seguridad Ciudadana, Movilidad y 
Transportes de Gijón, puso en marcha 
una campaña para concienciar a la 
población asturiana sobre lo nece-
sario e importante que es para las 
personas con movilidad reducida 
el que los ciudadanos respeten las 
plazas de aparcamiento, reservadas 
específicamente para ellos. La campa-
ña se exhibió en 50 mupis de Gijón, se 
colocaron 50 carteles en los Centros 
Municipales, Institutos de Enseñanza 
Secundaria, Universidad, etc. y fue emi-
tido tanto por la televisión autonómica, 
TPA, como la local, Canal 10 TV.

COCEMFE Asturias a través 
de su empresa de Ayuda a 
Domicilio APOYO Y CUIDADOS 
PARA LA CALIDAD DE VIDA S.L 
y el Departamento de Trabajo 
Social del Hospital Universitario 
Central de Asturias arrancan el 
Programa de Acompañamiento 
Hospitalario dirigido a 
Personas con Discapacidad, 
cuyo objetivo es Mejorar 
la calidad de vida de las 
Personas con Discapacidad 
Hospitalizadas y sus familias, 
gracias a la inestimable 
colaboración de la Fundación 
Caja Rural de Asturias.

OCTUBRE

9
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COCEMFE Asturias y Grupo Iniciativas de 
Comunicación Integral, presentaron disca-
pZINE, una plataforma de comunicación que 
nace como un punto de encuentro de sus 
asociaciones federadas.

Grupo Iniciativas, Centro Especial de Em-
pleo de COCEMFE Asturias, ha sido el 
encargado de poner en marcha este pro-
yecto, cofinanciado por Fundación Once. 
En discapZINE se puede encontrar toda la 
información sobre la actualidad relacionada 
con la discapacidad, generada tanto por las 
propias Asociaciones Federadas como por 
otros medios. 

La vicepresidenta de COCEMFE Asturias, 
Mónica Oviedo, acompañada del secreta-
rio de sanidad de la entidad, Emilio Fuen-
tes y la presidenta de Ela, María José Ál-
varez, junto con representantes sindicales 
y miembros de la Corporación del Ayunta-
miento de Langreo, realizaron e una visita 
al Centro Stephen Hawking de Barros 
para personas con enfermedades neuro-
degenerativas.

NOVIEMBRE

Las ponentes, doctoras Inés Hernando y Victoria Álvarez en 
la jornada sobre Terapia Génica (Avilés).

COCEMFE Asturias cele-
bró en la Casa de Cultura de 
Avilés una Jornada sobre 
Terapia génica, un avan-
ce hacia el tratamiento de 
las enfermedades “raras” o 
poco frecuentes, que contó 
con el apoyo económico de 
la Consejería de Sanidad del 
Principado de Asturias y del 
Ayuntamiento de Avilés. 

El objetivo principal era difun-
dir entre los afectados, sus 
familiares, los responsables 
sanitarios y la sociedad en 
general, la información sobre 
los últimos avances génicos 
en relación con la mejora de la 
calidad de vida de las perso-
nas afectadas por enfermeda-
des poco frecuentes. 

COCEMFE Asturias, acudió a la rueda de 
prensa convocada por la Asociación Lúpicos 
de Asturias, (ALAS) para presentar las pe-
gatinas identificativas de las marquesinas 
de autobús con filtro de protección solar 
en los entornos sanitarios, proyecto que 
contó con la colaboración de la OTA de CO-
CEMFE Asturias tanto en el asesoramiento 
como en el diseño de la pegatina.

Junto con la Presidenta de Alas, Nélida Gó-
mez Corzo, acudieron al acto José Manuel 
Caldevilla, Director de la Agencia Asturiana de 
Transportes y Movilidad, Nélida Gómez, presi-
denta de la Asociación Lúpicos de Asturias, la 
vicepresidenta de COCEMFE Asturias, Móni-
ca Oviedo, representantes de los ayuntamien-
tos con los cuales se ha estado trabajando en 
esta línea, tales como la concejala de Atención 
a las Personas del ayuntamiento de Oviedo, 
Marisa Ponga, y la concejala de Urbanismo del 
ayuntamiento de Mieres, Delia Campomanes.

Presentación de las pegatinas identificativas de las marquesinas 
de autobús con filtro de protección solar en los entornos sanitarios.

Presentación de discapzine.

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias
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En el marco de los actos conmemora-
tivos del 3-D, DÍA INTERNACIONAL 
DE LAS PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD, el salón de recepciones 
del ayuntamiento de Gijón, acogió la 
entrega de premios a los ganadores 
del II CONCURSO DE FOTOGRAFÍA 
DIGITAL, “Objetivo sin barreras”, or-
ganizado por COCEMFE Asturias con la 
colaboración de la Fundación Municipal 
de Servicios Sociales del Ayuntamiento 
de Gijón y la Obra Social “La Caixa” y 
cuyo objetivo era difundir las mejoras 
en accesibilidad realizadas en el Muni-
cipio de Gijón, mediante la divulgación 
de imágenes positivas que muestren la 
interacción entre los ciudadanos y las 
actuaciones llevadas a cabo para hacer 
realidad un entorno accesible y seguro 
para todos.

COCEMFE Asturias, organizó en la Casa 
de Cultura de Avilés, una Gala de ma-
gia solidaria a cargo de la SOCIEDAD 
“OVIEDO MÁGICO” a beneficio de las 
asociaciones de enfermedades “raras” 
integradas en nuestra Federación. 

A través de sus trucos de magia e ilu-
sionismo, más de diez artistas ofrecieron 
una velada inolvidable para todos los pú-
blicos, tanto pequeños como mayores.

COCEMFE Asturias celebró en 
las instalaciones del CAI el II 
Torneo de Navidad de Tenis de 
Mesa Adaptado. 

Participarán ocho personas 
con distintos grados de 
discapacidad física y tras 
la finalización, se dio paso 
a la entrega de medallas 
a los finalistas del torneo, 
a cargo de Ignacio Robles, 
presidente de la Asociación 
para la Promoción del Turismo 
Adaptado Asturiano, (APTAA), 
promotor del torneo.

Gala Magia Solidaria a beneficio de las asociaciones de EE.RR.

II Concurso de fotografía digital, “Objetivo sin barreras”.

II Torneo de navidad de tenis de mesa adaptado.

DICIEMBRE
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02 AREAS DE TRABAJO
ÁREA DE FORMACIÓN Y EMPLEO
Servicio de Integración Laboral

El ritmo de crecimiento de la 
economía mundial se inten-
sifica respecto al conjunto 
de años de la crisis, aunque 
en 2015 se han desinflado 
las expectativas de una más 
rápida recuperación por la 
que se apostaba hace sólo 
unos meses. En la zona euro 
hubo situaciones sensible-
mente diferentes en cuanto 
a ritmo de crecimiento, aun-
que en 2015 se considera 
que se ha superado la cri-
sis de forma generalizada 
en cuanto al crecimiento de 
las economías e incluso que 
países como España y Sue-
cia se encuentran en una si-
tuación de expansión de sus 
economías.

No hay duda respecto a que 
el crecimiento económico 
de España ha sido en 2015 
mucho mayor que en ejerci-

cios anteriores, del orden del 
3,2%. Crecimiento aún man-
tenido por una creación sos-
tenible de empleo, mejora de 
las condiciones financieras, 
mejora de confianza y bajos 
precios del petróleo.

INTRODUCCIÓN

TRIMESTRE

Industria

Construcción

Servicios

Situación profesional

Asalariados

No asalariados

1T

1,5

4,6

3,5

3,0

2,4

INDICADORES DE EMPLEO 
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR 

SECTORES DE ACTIVIDAD 2015

2T

2,2

5,6

3,7

3,8

2,2

3T

2,4

4,6

3,5

3,6

1,7

4T

2,7

4,1

3,4

3,6

1,4

Porcentaje de variación sobre el mismo periodo del año anterior, 
salvo indicación expresa.

Nótese en el anterior cuadro 
confeccionado por Caixa-
Bank Research cómo los 
afiliados a la seguridad so-
cial han ido creciendo pau-
latinamente en el año 2015 
con respecto a los mismos 
periodos del año anterior. 
Por otro lado los asalariados 
han crecido y menguado en 
proporciones similares los no 
asalariados durante todos los 
periodos.

Esta situación macroeconó-
mica ha facilitado, sin duda, 
nuestra labor. Los índices de 
contratación han mejorado 
sensiblemente con respecto 
a periodos anteriores si bien 
se detecta la ruptura del equi-
librio existente hasta antes de 
la crisis en cuanto a las em-
presas contratantes. 

Mientas en periodos prece-
dentes el número de contra-
taciones de empresas ordina-
rias y las que se realizan por 
parte de los centros especia-
les de empleo mantenían un 
equilibrio y proporción, tras la 
desaparición de las ayudas 

autonómicas a la contrata-
ción de personas con dis-
capacidad y la variación de 
criterios para la concesión y 
distribución de ayudas a la 
contratación en centros es-
peciales de empleo la con-
tratación de la empresa ordi-
naria a disminuido de forma 
muy pronunciada, la empresa 
ordinaria ha dejado de con-
tratar. Es cierto que mucha 
de esta no contratación se 
ha absorbido por los centros 
especiales de empleo, en 
crecimiento en nuestra co-
munidad fomentado también 
por los filtros y trabas en las 
ayudas en las comunidades 
vecinas.

Los índices de 
contratación han 
mejorado sensiblemente 
con respecto a periodos 
anteriores si bien se 
detecta la ruptura del 
equilibrio existente 
hasta antes de la 
crisis en cuanto a las 
empresas contratantes.

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias
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Así, nuestros programas en este periodo HAN CUMPLIDO DE FORMA NOTABLE 
CON SUS OBJETIVOS y han sido los siguientes:

OPEA (Orientación Laboral para el Empleo y 
asistencia para el Autoempleo) 
Financiado por el Servicio Público de Empleo del Principa-
do de Asturias y por el Servicio Público de Empleo Estatal 
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Programa de Acompañamiento al Empleo Silpro’14-15 
Financiado por el Servicio Público de Empleo del Principa-
do de Asturias y por el Servicio Público de Empleo Estatal 
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Programa de Acompañamiento al empleo 
para Jóvenes. P.A Jóvenes 2014-15 
Financiado por el Fondo Social Europeo, el Servicio Públi-
co de Empleo del Principado de Asturias y por el Servicio 
Público de Empleo Estatal del Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social.

Programa INCORPORA de Integración Laboral 
de la Fundación Bancaria ”la Caixa”

Programa Punto formativo Incorpora 
Para la formación laboral de diversos colectivos desfavore-
cidos frente al empleo de la Fundación Bancaria ”la Caixa”.

Proyecto “Integración Laboral de Personas 
con discapacidad, ABILITY+”
Financiado por el Ayuntamiento de Gijón.

Integración Laboral de Personas con 
Discapacidad Autonomy for life
Financiado por el Ayuntamiento de Oviedo.

Proyecto Educativo 
Financiado por el Ministerio de Educación, Cultura 
y Deporte para personas adultas con necesidades 
educativas especiales.

Proyecto Nómada
Fundación Universia del Banco Santander.

Formación para la mejora de la empleabilidad
Financiado por El Fondo Social Europeo y 
el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias.

Integración socio laboral de PCD 
financiado por la Fundación Once.

For an inclusive Europe
Financiados por el programa Erasmus+, Comisión 
Europea. Nuevo programa europeo de educación, 
formación, juventud y deporte.

Total usuarios en Agencia de Colocación

Usuarios que inician procesos de orientación, 
incluido el autoempleo

Total de entrevistas realizadas

Nº de Talleres impartidos

Usuarios citados a sesiones informativas 
programas acompañamiento al empleo

Usuarios nuevos 

Usuarios que componen los programas de 
acompañamiento al empleo

Nº usuarios que solicitan formación

Nº usuarios que finalizan formación

Personas que finalizan prácticas

Número de ofertas recibidas

Usuarios avisados para ofertas (contactados)

Usuarios que acuden para ofertas

Número de usuarios contratados

Empresas visitadas 

Nº de convenios con empresas y/o círculo 
de empresas empleadoras

5.492

146

220

986

46

3.027

682

1.673

101

718

291

41

136

165

22

1.171

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
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Los números alcanzados son muy similares a años anteriores, a 
pesar de que este año uno de los programas que más usuarios 
atrae, el programa OPEA, estuvo interrumpido durante los me-
ses de abril a julio.

A ellos hay que sumar las atenciones de los últimos meses del 
Programa de Acompañamiento y la atención a los usuarios del 
Programa de Acompañamiento para Jóvenes que se prolongó 
hasta el mes de octubre.

En estos programas se han realizado 
un total de 37 talleres con 318 alumnos/as

ANÁLISIS DEL RESULTADO 
EN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Taller BEAR: Búsqueda de 
empleo a través de la red

Taller de información laboral

Curso básico en redes sociales para 
la búsqueda de empleo

Taller sobre el manejo de 
soluciones “CLOUD” más utilizadas 
en el mercado

Taller de experiencias empresariales

Taller BEAR: Búsqueda de empleo a 
través de la red

Curso básico en redes sociales para 
la búsqueda de empleo 

Taller sobre el manejo de 
soluciones “CLOUD” más utilizadas 
en el mercado

Taller BEAR: Búsqueda de empleo 
a través de la red

Taller de información laboral

Taller de posicionamiento de la 
marca personal en las redes sociales 
profesionales

Curso básico en redes sociales para 
la búsqueda de empleo

Taller sobre el manejo de 
soluciones “CLOUD” más utilizadas
en el mercado

Taller de experiencias empresariales

Taller de información laboral

Taller BEAR: Búsqueda de empleo a 
través de la red

Taller de información laboral

Taller de habilidades  para afrontar el 
proceso de selección y la entrevista 
de trabajo

OVD

AVI

OVD

OVD

GIJ

AVI

AVI

AVI

GIJ

OVD

GIJ

GIJ

GIJ

GIJ/OVD

GIJ

AVI

OVD

GIJ

20/01/2015

20/01/2015

27/01/2015

27/01/2015

29/01/2015

02/02/2015

09/02/2015

09/02/2015

05/03/2015

05/03/2015

13/03/2015

16/03/2015

16/03/2015

14/04/2015

15/04/2015

21/04/2015

22/04/2015

27/04/2015

12

8

10

10

8

8

8

8

13

7

10

10

10

10

15

6

9

10

TALLER LOC F INICIO ALUM

Taller de habilidades para 
afrontar el proceso de selección 
y la entrevista de trabajo

Taller de experiencias 
empresariales

Taller de información laboral

Dinámica de grupo

Curso básico en redes sociales 
para la búsqueda de empleo

Taller de información laboral

Curso básico en redes sociales 
para la búsqueda de empleo 

Taller de información laboral

Taller BEAR: Búsqueda de empleo 
a través de la red

Taller de habilidades para
afrontar el proceso de selección 
y la entrevista de trabajo

Taller de experiencias 
empresariales

Taller sobre el manejo de 
soluciones “CLOUD” más 
utilizadas en el mercado

Taller de información laboral

Taller de experiencias 
empresariales

Taller de información laboral

Taller de información laboral

Taller de experiencias 
empresariales

Taller de información laboral

Taller de información laboral

OVD

AVI

GIJ

GIJ

AVI

AVI

OVD

OVD

OVD

AVI

OVD

OVD

GIJ

GIJ

GIJ

AVI

AVI

OVD

GIJ

13/05/2015

13/05/2015

19/05/2015

26/05/2015

27/05/2015

03/06/2015

05/06/2015

05/06/2015

08/06/2015

17/06/2015

18/06/2015

29/06/2015

15/07/2015

25/08/2015

16/09/2015

24/09/2015

29/09/2015

13/10/2015

15/10/2015

13

9

9

6

5

9

10

8

12

10

7

11

8

5

9

6

7

9

7

TALLER

LOC (LOCALIDAD)  F (FECHA) ALUM (ALUMNOS/AS)

F INICIO ALUMLOC

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias
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Novedad de este año 
además fue el desarrollo 
del ABILITY+ durante los 
meses de octubre hasta 
finales de año.

PUNTO FORMATIVO INCORPORA  
Proyecto de formación con vocación de 
continuidad se enmarca dentro del pro-
grama de formación 2015 del Incorpora 
de “la Caixa”. COCEMFE Asturias fue 
seleccionada para ser Punto Formativo 
Incorpora y desarrollar tres acciones 
formativas: atención al cliente y telemar-
keting, camarero/a de pisos y Limpieza y 
maquinaria industrial con un total de 60 
alumnos/as en total.

PROYECTO EDUCATIVO 
Convocado por el Ministerio de educa-
ción, cultura y deporte para la realización 
de actuaciones dirigidas a la atención 
educativa de personas adultas que pre-
senten necesidades educativas especia-
les durante el curso escolar 2014-2015 
con un total de 52 alumnos/as formados 
repartidos en cinco talleres.

PROYECTO FOR AN 
INCLUSIVE EUROPE
Financiado por Agencia nacional Espa-
ñola del Programa Erasmus +/Juventud 
del Instituto de la Juventud (INJUVE), 
este proyecto tenía por objeto “formar 
a formadores” tanto de la educación 
reglada o no reglada como estudiantes, 
en buenas prácticas en torno a la disca-
pacidad que se implementarán en sus 
distintos países y trabajos, con un total 
de 43 alumnos/as de Portugal, Reino 
Unido, Italia, Países Bajos, Turquía, Chi-
pre e Israel.

En relación a este hecho, hemos de decir que comenzaron en COCEMFE Asturias 
un total de 165 alumnos/as disgregados por proyectos de la siguiente manera: 

PROYECTO NÓMADA 
Financiado por la Fundación Universia y 
el mecenazgo del Banco Santander, este 
proyecto tenía por objeto la formación 
teórica y práctica de 10 personas con 
discapacidad del Principado de Astu-
rias en una de las profesiones con más 
futuro: el community manager, una figura 
que engloba el marketing, las relaciones 
sociolaborales y las redes sociales con 
un total de 10 alumnos/as en total.

Donde se realizó un 
importante esfuerzo 
formativo y de entrenamiento 
para 12 usuarios de 
discapacidad física e 
intelectual y/o problemas 
de dependencia. Los 
talleres tuvieron una 
duración total de cerca de 
176 horas.

Clausura del programa Ability+ 2015. 

Proyecto for an inclusive Europe.
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Los promotores han pasado a tener un papel más activo 
en la gestión de las ofertas, puesto que han comenzado 
a encargarse de hacer directamente ellos los seguimien-
tos pertinentes, papel en el que antes no intervenían y que 
ha supuesto una mejora muy importante en la calidad del 
servicio.

Hemos mejorado de nuevo en número de ofertas recibidas 
en el Servicio de Integración Laboral, pero hemos recibi-
do más ofertas con un perfil complicado de cubrir, y por 
ello ha sido mayor el número que ha quedado sin envío 
de candidaturas, o con un numero más reducido que en 
años anteriores.

Se hicieron más talleres grupales que en ejercicios anterio-
res y más tutorías individualizadas. Incluso el propio equipo 
ha impartido un taller sobre el espacio en la nube en Ovie-
do, que anteriormente lo impartía el Grupo Iniciativas a la 
que se le contrató varios talleres en el periodo. También 
incrementamos la participación en el grupo de Facebook.

CONSIGUIERON 
CONTRATO

31,42% 
DE LOS ALUMNOS

VISITADAS

1.300

Además hemos vuelto a realizar acciones singulares con los 
beneficiarios de los diversos programas como las visitas en 
grupo a las empresas, como por ejemplo:

• Ascensores AVI. 
   29 de enero de 2015. Gijón.
• Ovida. 
   14 de abril de 2015. Oviedo.
• Pemesa.
   13 de mayo de 2015. Avilés.
• Cabal Automocion.
   18 de junio de 2015. Granda.
• Residencia la Dehesa.
   25 de agosto de 2015. Gijón.
• Mis bailarinas. 
   29 de septiembre de 2015. Avilés.

Una vez realizada la distinción por proyectos 
formativos para una mejor comprensión de 
los datos aportados, pasamos a comentar los 
resultados obtenidos:

No todos los proyectos de formación llevaban asociada la realiza-
ción de prácticas, el Proyecto Educativo y el proyecto Erasmus+ 
están dirigidos a estudiantes por lo que sólo valoraremos las 
prácticas en aquellas acciones formativas que tenían en sus fines 
su realización como el Punto formativo Incorpora y el Proyecto 
Nómada que logrando un 58,5% sobre el total lo que supuso la 
realización de prácticas de 41 alumnos.

COCEMFE Asturias ha logrado un 31,42% en el apartado de 
contratación sobre un total de 70 alumnos, lo que da muestra 
de la implicación de todos los agentes que han participado y por 
supuesto de nuestro alumnado. 

El objetivo marcado en lo referente a visitas a empresas era de 
1.300 a lo largo del periodo, contando hasta con 5 promotores 
laborales en distintos periodos del año. Como podemos ob-
servar el objetivo en cuanto a número de visitas ha sido superado 
con creces, llegando a informar de nuestro servicio a casi 400 
empresas más de las previstas y superando con creces los ya 
importantes números conseguidos durante el periodo anterior.

Visita Mis Bailarinas. Visita ABI ascensores.

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias
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ACCIONES EXTRAORDINARIAS

El 19 y 26 de junio de 2015, el Coor-
dinador y la orientadora de la zona de 
de Oviedo, participaron invitados por 
el Instituto de Administración Pública 
Adolfo Posada en un proyecto euro-
peo para “La mejora de las compe-
tencias del personal propio SPO de 
las Regiones Sur-Muntenia, Noreste 
y Sureste IC SPO Número: 130243”, 
junto con diversas Agencias para el 
Empleo de Rumania y otras entidades.

Este proyecto está financiado por el 
Programa Operativo para la Mejora de 
los Recursos Humanos del Fondo So-
cial Europeo en Rumania.

Elaboración de una matriz común a la cartera de Servicios que ofrece el 
Servicio Público de Empleo a los demandantes, con el fin de adecuarla a 
la aplicación Gestionándote.

Y, en el marco del mismo, el IAAP 
lideró la organización de unas ac-
tividades de formación para perso-
nal del servicio de empleo rumano 
(personal ejecutivo, de atención di-
recta), al que fuimos invitados CO-
CEMFE Asturias, para hablar de los 
proyectos y programas que ejecu-
tamos en Asturias financiados por 
el Servicio Público de Empleo. 

Algunas de las diversas actuacio-
nes realizadas a lo largo del periodo 
se relatan en el siguiente listado 
por fechas:

27 de marzo, acudimos al acto de 
Presentación del Centro Municipal 
de Apoyo a la Integración.
26 de febrero, atención a la 
1ª Delegación Rumanía.
22 de abril, atención a la  
2ª Delegación Rumanía.
9 de junio, atención a la 
3ª Delegación Rumanía.

El objetivo general del 
proyecto es mejorar la 
competencia profesional 
del personal que desarrolla 
su trabajo en los Servicios 
Públicos de Empleo

2ª Delegación Rumanía.

1ª Delegación Rumanía.

AUDITORÍAS DEL SERVICIO
PÚBLICO DE EMPLEO
19/01/2015
Enero evaluación OPEA Oviedo.

16/02/2015 
Primera Auditoría del Programa de 
Acompañamiento para Jóvenes y 
segunda Auditoría del Programa 
SILPRO. Gijón

06/03/2015
Auditoría del Programa OPEA: Accio-
nes de Orientación Profesional para el 
Empleo y el Autoempleo. Gijón.

21/08/201
Segunda Auditoría del Programa 
de Acompañamiento para Jóvenes. 
Oviedo.

PRESENTACIÓN DEL 
PROYECTO ABILITY+ 2015
Implantación y creación del manual 
de ofertas de empleo en el de 
gestionándote.
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Evaluación del SERVICIO DE 
INTEGRACIÓN LABORAL.

Se han desarrollado durante el año 
2015, los siguientes Programas y Pro-
yectos denominados:

MEDICIÓN Y EVALUACIÓN 
DE NUESTROS DESTINATARIOS CON DATOS

Para la evaluación y mejora 
de nuestro servicio, a estos 
beneficiarios, les entregamos 
un cuestionario de evaluación 
que cubren de forma 
voluntaria.

2. ÁREAS DE TRABAJO. FORMACIÓN Y EMPLEO

Memoria 2015

• Orientación para el empleo.
• Ability2015+.
• Acompañamiento SILPRO’14. 
• Acompañamiento Garantia Juvenil.
• INCORPORA.
• Punto formativo INCORPORA.
• Autonomy for Life.
• Proyecto educativo. 
• For an Inclusive Europe.
• IRPF.
• Formación para el empleo y 
   plan prioridades Fundación ONCE.

A lo largo de este año 2015 se han 
beneficiado un total de  1.162 usuarios.

OVIEDO GIJÓN AVILÉS

Disponemos de 3 sedes localizadas en 
Oviedo, Gijón y Avilés, el gráfico refleja a los 
usuarios encuestados según nuestras sedes.

35% 35% 30%

71%

Respecto a la calidad global del 
servicio ha sido considerada como 
excelente o buena por el 96%.

Excelente Buena Adecuada

25%

3%

TOTALMENTE DE  
ACUERDO 

82%

MUY 
DE  ACUERDO 

16%

LA INFORMACIÓN 
SUMINISTRADA ES 
CLARA SUFICIENTE 
Y ÚTIL 

99%

+ =

Para cada uno de los aspectos relacionados a 
continuación se ha establecido una escala de 1 a 
5, estableciendo para el cinco una valoración muy 
positiva y/o en total acuerdo y para el uno muy 
negativa y/o totalmente en desacuerdo.

De tal forma que los aspectos han sido valorados 
como se reflejan a continuación:

Considera que la calidad 
global del servicio es:

Por último recogemos un apartado enunciado “Sugerencias 
de mejora”, para que todas las personas que lo deseen pue-
dan manifestar libremente una opinión/mejora sobre nues-
tro Servicio y/o la atención recibida, de forma que este dia-
grama de proceso refleja sus opiniones directas y nuestra 
conclusión final.

PERSONAS QUE CUBREN 
EL CAMPO DE SUGERENCIAS 
DE MEJORA

32

MANIFIESTAN 
QUE EL SERVICIO
NO TIENE QUE
MEJORAR

6,25%
INDICAN UNA
SUGERENCIA

78,13%

DESTACAN LA DEDICACIÓN 
DE ORIENTADORAS40%
LES GUSTARÍA QUE DURASE
MÁS DÍAS20%

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias
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• Camarera/o de pisos 
• Limpieza industria

• Atención al cliente y
  Telemarketing

• Búsqueda activa 
de empleo

• Community
  Manager

• Alfabetización  
  digital y BEAR
• Redes Sociales en BAE
• Habilidades para afrontar  
  procesos  selección
• Entrevista  de trabajo

PROYECTO INCORPORA 
51de 60

CENTROS DE FORMACIÓN 
DE PERSONAS ADULTAS 
49 DE 53

PROYECTO NÓMADA
 9 de 10

PROYECTO
 AUTONOMY FOR LIFE 

80 DE 65

INFORME ESTADÍSTICO DE LAS 
EVALUACIONES DE FORMACIÓN 

AÑO 2015

Desde el Área de Formación 
a lo largo de este año 2015 

se han impartido y recogido 
valoraciones de las acciónes 

formativas que se reflejan en el 
siguiente gráfico.

A la finalización de todos estos facilita-
mos a nuestros alumnos un cuestiona-
rio de evaluación para medir su grado 
de satisfacción, Excepto del Proyecto 
ForInclusive Europe donde hemos 
acogido a 43 personas de diferentes 
lugares de Europa.

En este año hemos recogido un total 
de 188 cuestionarios y hemos sido va-
lorados en el 100% de ellos de forma 
satisfactoria.

El siguiente diagrama refleja las res-
puestas a la valoración de si en gene-
ral están satisfechos con el desarrollo 
del curso.

MUY BUENO

MALO
MUY MALO

El siguiente gráfico refleja la valoración de cuatro items encuestados

25%

50%

75%

100%

BUENO

El material proporcionado 
ha sido adecuado y útil

Valoración de la/el docente

Cumplimiento de lo previsto 
(programa, contenidos)

La organización y 
coordinación del curso

Como todos los años, se ha enviado 
a todas las empresas para las que el 
Servicio de Integración ha tramitado 
alguna oferta de empleo, el cuestiona-
rio de evaluación del proceso.

En este caso, han sido 168 las en-
cuestadas y 17 las que han respondi-
do a nuestro llamamiento, es decir, en 
torno al 10%.

Los datos son positivos ya que mues-
tran que el 100% de los cuestionarios 
reconocen el servicio como el que 
esperaban:

Valoración del Servicio:
¿Era como Vd. esperaba?

Si No

100%

Excelente Buena

Profesionalidad de los técnicos 
que le atendieron

47% 53%

Atención telefónica

59%

Excelente Buena

Trato personal

35% 65%41%

Excelente Buena

Información Asesoramiento

47% 53%53% 47%

Excelente Buena Excelente Buena

INFORME DE RESULTADOS DE 
ENCUESTAS CON EMPRESAS 

AÑO 2015
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Atención aspectos 
técnicos 

Formalidades innecesarias

31%

44%

69%

39%

Excelente

Envío de los datos de la empresa

Ninguna

Envío de ficha y perfil de trabajadores

Petición de trabajadores

Información sobre el SIL

Buena

Grado de satisfacción con 
la persona contratada

Grado de satisfacción con su proceso 
de integración en la empresa

78% 78%
22% 22%

6%
5%

Resaltar cualidades del Servicio

20%

23% 23%
14%

7% 10%3%

Amabilidad

Responsabilidad

Eficacia

Experiencia

Puntualidad

Laboriosidad

Productividad

Para finalizar, nos 
gustaría resaltar 

que las cualidades 
más destacadas del 

Servicio son: eficacia, 
responsabilidad y 

amabilidad. Sumando 
entre todas ellas el 

100% de las respuestas

Después de su experiencia. ¿Contrataría 
a otra persona con discapacidad?

Si

100%

Excelente Buena Excelente Buena

Ayuntamiento de Gijón. 

CEE y ETT Y Agencias de colocación.

Direcciones web para la búsqueda de 
empleo: portales de empleo, empresas 
de trabajo temporal, metabuscadores, 
guías de empresas, información sobre 
herramientas para la búsqueda de em-
pleo y fases de proceso de selección.

Directorios de empresas según sec-
tor SPE Y SEPEPA (Programas OPEA 
y Programas Acompañamiento. Desta-
car derivaciones de beneficiarios RAI 
como parte de su compromiso de ac-
tividad o como agencia de colocación 
para cumplir con Declaración Búsque-
da Activa de Empleo para la renova-
ción de la misma).

Asociaciones de COCEMFE Asturias 
(especialmente UMA).

Centros Ocupacionales (derivaciones 
hechas por sus educadores)

Salud Mental (derivaciones hechas por 
sus psiquiatras/psicólogos).

Centro de Valoración de 
la Discapacidad.

Proyecto Urban del Ayuntamiento de 
Oviedo. Proyecto que desarrolla ac-
ciones de acompañamiento a la inser-
ción en el mercado de trabajo, en los 
barrios de Oviedo considerados zona 
Urban: Teatinos-Pumarín, Ventanielles-
Tenderina y La Corredoria.

Red de telecentros municipales del 
Ayuntamiento de Oviedo. Derivación 
de usuarios para la realización de cur-
sos gratuitos de informática básica.

Agente de Igualdad de Oportunida-
des del Ayuntamiento de Oviedo. 
Servicio dirigido a favorecer la inserción 
sociolaboral de la mujer a través de un 
enfoque de trabajo que contemple las 
especiales características y realidades 
del colectivo femenino.

Red INCORPORA Asturias del Pro-
grama Incorpora de Obra Social la 
Caixa: AFESA-FEAFES ASTURIAS, 
Asociación Norte Joven Mieres, Fun-
dación Faedis, Cruz Roja Española, 
Fundación General Secretariado Gita-
no y Fundación ADSIS.

Agentes Sociales e Intermediarios del 
Mercado de Trabajo: FADE, Cámara 
de Comercio, Organizaciones Sindica-
les, ETTS, Servicio Público de Empleo, 
Agencias privadas de colocación, Em-
presas de selección.

Oficina de Información Juvenil. 
Boletines de información juvenil.

Guías de Empresas: Anuario-Guía, 
IDEPA, página web de FADE.

Boletines Oficiales: BOE, BOPA, 
Boletín semanal del MAP.

Redes Sociales con información, 
formación y ofertas de empleo: por 
ejemplo, “Al paro, ofertas y demandas 
de Empleo” o “Asturias por el Empleo”. 
Grupos creados en Facebook.

Boletín Mensual Informativo del 
Servicio de Integración Laboral de 
COCEMFE Asturias.

Área de Acompañamiento Laboral del 
Ayuntamiento de Avilés y las U.T.S.

Red de telecentros municipales del 
Ayuntamiento de Avilés. Derivación 
de usuarios para la realización de cur-
sos gratuitos de alfabetización digital y 
redes sociales.

ANEXO I: RECURSOS DE EMPLEO

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias
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• Konecta BTO.
• Ayre Hoteles. 
• Hotel Costa Verde. 
• Hotel la Boroña. 
• CLN. 
• Clece. 
• Talleres Fanjul.

ANEXO II: LISTADO DE LOS CONVENIOS DEL EJERCICIO 
CON EMPRESAS, CENTROS DE FORMACIÓN...

• Nortiser. 
• Brillastur. 
• Eulen. 
• Grupo Iniciativas de Comunicación Integral s.l.
• Venco Asesores.
• Línea y Media Consultoría creativa s.l.
• Unión de Comerciantes del Principado de Asturias.

• Treelogic. 
• Asociación Asturiana de Hostelería. 
• Asesorastur. 
• Ixuxuuu s.l. 
• Computer System. 
• Falcon Air Academy.  
• Cluster Tic. 
• Fundación Prodintec.

ANEXOIII: FORMACIÓN, PARTICIPACIÓN SOCIAL 
Y DIFUSIÓN DEL SERVICIO

PONENCIAS Y CHARLAS OFRECIDAS
Youthpass: Mobility of Youth Workers. Proyecto For An 
Inclusive Europe (por una Europa Inclusiva) Erasmus+.  
Agencia Nacional Española de Juventud y COCEMFE 
Asturias (13/06/2015 a 21/06/2015).

En el marco del Proyecto Erasmus+ “For An Inclusive 
Europe”, se imparte la ponencia “Un modelo de 
intervención en las personas con discapacidad, 
experiencia de COCEMFE Asturias”.

CURSOS Y JORNADAS
Título Propio de Experto en COACHING. Universidad de 
Oviedo (500 horas). 

Diploma de Experto en Coaching. Gemasdos, Gestión de 
Equipos (112 horas). 

Coaching aplicado a la orientación Sociolaboral Aosla 
profesionales (60 horas).

Formación Asperger.

Curso de Gestionándote: Herramienta en la nube para la 
gestión de Agencias de Colocación. Realizado a través 
de Mundiverso (15 horas).

Formación gestor web de agencia de colocación.

Jornada “Inclusión de las personas con discapacidad en 
el mercado laboral” Grupo INTEGRA.

Asistencia a jornada “Integra Inclusión de las Personas 
con Discapacidad en el Mercado Laboral” (21 de Abril de 
2015).

Asistencia  la entrega de diplomas del Punto Formativo 
INCORPORA AFESA (27 de Mayo de 2015).

Asistencia y colaboración en la organización de la VII 
edición de los Premios INCORPORA de la Obra Social 
“La Caixa” Castillo del Bosque de la Zoreda (7 de 
Octubre de 2015).

Visita Fundación Secretariado Gitano Jornada de Puertas 
Abiertas (12 de junio 2015).

NOTICIAS REALIZADAS
Artículos para la revista SerCapaz nº 56.

Articulo revista COCEMFE. Nº 55. Año XIV. 
“For an Inclusive Europe” para una europa inclusiva.

Colaborar en la recogida firmas para la proposición de Ley 
39/2006.

Inicio prácticas Proyecto NÓMADA 
(COCEMFE, facebook y twitter). (05/06/2015)

Colaboración Roll Play “Acogida e información del 
Servicio” para el Proyecto Eramus+ (17 junio).

Inicio de las prácticas del Curso de Camarero/a de pisos 
(COCEMFE, facebook y twitter). (08/06/2015).

Proyecto Europeo “For an Inclusive Europe” 
(COCEMFE, facebook y twitter). (10/06/2015).

Arranca la fase técnico-práctica del curso de limpieza 
y maquinaria industrial impartido por el punto formati-
vo INCORPORA de COCEMFE Asturias, (COCEMFE) 
(09/10/2015).
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Información, asesoramiento y apoyo en la gestión de 
proyectos y captación de recursos.

Apoyo en las necesidades específicas de las perso-
nas con discapacidad física y orgánica en los ámbi-
tos: social, educativo, sanitario, laboral y formativo.

Apoyo continuado, difundiendo su realidad y reco-
giendo sus reivindicaciones y demandas ante las Ad-
ministración local y Autonómica y ante la sociedad 
en general.

2. ÁREAS DE TRABAJO. SOCIAL

Memoria 2015

ÁREA SOCIAL
El objetivo prioritario de COCEMFE Asturias es la mejora continua de la calidad de vida de las 
personas con discapacidad física y orgánica del Principado de Asturias, para ello desde el 
Área Social se articulan y coordinan Programa, Servicios y Recursos destinados a prestar una 
Atención Integral a las Personas con Discapacidad y sus familias encaminados a la Promoción 
de la Autonomía Personal de las Personas con Discapacidad.

El Programa de Coordinación Asociativa tiene por 
objeto unificar las necesidades de las entidades fe-
deradas para la consecución de sus objetivos, po-
niendo a su disposición los servicios de:

PROGRAMA DE 
COORDINACIÓN ASOCIATIVA

A través del Programa base “MEJORA” se llevaron 
a cabo las actuaciones necesarias tendentes a ga-
rantizar a las personas con discapacidad la reha-
bilitación integral necesaria para mejorar, mantener 
o compensar su estado, entendiendo la rehabilita-
ción como “el proceso orientado a la recuperación, 
mantenimiento o adquisición de una función o habi-
lidad perdida, reducida o no adquirida, teniendo por 
objeto la prestación de servicios y ayudas técnicas 
dirigidas a la consecución de la recuperación de las 
personas con discapacidad, la minoración de las 
secuelas resultantes y del desarrollo de las capaci-
dades potenciales de la persona con discapacidad”, 
en algunos casos este proceso de rehabilitación exi-
girá un tratamiento continuado, permanente y es-
pecializado controlado y dirigido por profesionales.

La evolución de pacientes durante los once años 
de desarrollo del programa como se constata en la 
siguiente gráfica, ha ido en evolución ascendente 
pasando de unos 125 a los casi 500 en el momen-
to actual; siendo las limitaciones de pacientes 
motivadas por los recursos económicos no por 
la demanda, que cada día es más creciente; 
implantando para poder atenderles, la rotación de 
pacientes y un copago simbólico instaurado desde 
2012.

PROGRAMA DE REHABILITACIÓN

A
B
C

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550

133

135

185

327

410

436

415

526

488

512

514

EVOLUCIÓN DEL PROGRAMA MEJORA 
EN Nº DE PACIENTES ATENDIDOS/AÑO

2015 473

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias
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Los beneficiarios han sido personas afectadas 
por una gran diversidad de patologías y enfer-
medades crónicas como:

Parkinson.
Esclerosis Múltiple. 
Esclerosis Lateral Amiotrófica. 
Enfermedades Neuromusculares.
Enfermedades Reumáticas.
Lupus Eritematoso Sistémico. 
Lesionados Medulares.
Amputados.
Pacientes con secuelas de tratamientos para 
enfermedades como el Cáncer.
Miastenia Gravis. 
Niños con retraso en su desarrollo psico-
motriz o Parálisis Cerebral, etc...

Han sido tratados de forma individual o en grupo 
en función de la patología y del nivel de autono-
mía, de modo que se ofreció una rehabilitación 
adaptada a cada paciente y al mismo tiempo 
eficaz para maximizar los recursos disponibles

400

450

500

550
482 484 498 493 497 485 492 490

472 473
483

473

400

450

500

550

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

Nº DE PERSONAS TRATADAS MENSUALMENTE EN EL PROGRAMA MEJORA 2015

Las gráficas siguientes muestran los datos más significativos de 2015

Gijón
Oviedo

Langreo
Mieres

Avilés

13%

15%

17%
50%

5%

PACIENTES QUE
ACUDEN A

FISIOTERAPIA

POR MUNICIPIOS
El programa se lleva a cabo en las áreas sanitarias de Oviedo, Gijón, Avilés, Mieres y Langreo.

GIJÓN     OVIEDO     AVILÉS     LANGREO     MIERES
236 68 79 63 23

Gijón
Oviedo

Langreo
Mieres

Avilés

13%

20% 64%

3%

PACIENTES QUE
ACUDEN A

LOGOPEDIA

GIJÓN     OVIEDO     AVILÉS     LANGREO     MIERES
58 0 18 3 10

Curso de formación realizado por el equipo de Fisioterpia del Programa Mejora. 
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Se prestó una atención 
personalizada y adaptada a cada 
paciente, siendo individualizada o 
en grupo en función de la patología 
y del nivel de autonomía:

HOMBRES53% MUJERES47%

Asociación Individual Grupo

AADEM 36 51

ACCU 4 -

ADAMG 1 -

AHEMAS 1 -

ELA 31 -

AENFIPA 2 19

ALAS 9 2

ALCER 1 -

AMDAS 
LA FONTE

2 -

APACI 1 -

Asociación Individual Grupo

APTAA 5 -

ASEMPA 21 -

ASNEFI 1 -

ATAXIA 2 -

F. QUÍSTICA - -

CHYSPA 5 -

DIFAC 39 -

FRATER - 1

PARKINSON 1 86

UMA 133 20

TOTAL 294 179

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias
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UMA
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AÑO 2011 2012 2013 2014 2015

Asistencia Individual 12.917 14.401 15.641 15.422 15.713

Asistencia Grupal 12.118 16.487 14.254 14.121 14.164

Año 2011 Año 2012 Año 2013 Año 2014 Año 2015

12.917 12.118 14.401 16.487 15.641 14.254 15.422 14.121 15.713 14.164

SESIONES DE FISIOTERAPIA POR AÑO

“Efectividad de la Wii Balance Board de 
Nintendo® en la rehabilitación de pacientes 
con ictus crónico en comparación con la 
rehabilitación tradicional” en Oviedo y Gijón, 
con el objetivo de valorar la eficacia de nues-
tros tratamientos, así como de publicar sus 
resultados en una revista científica especializa-
da. Dicho estudio será el mayor hasta la fecha 
en cuanto a la efectividad de este tratamiento, 
tanto en tamaño de la muestra como en tiem-
po de intervención.

Además, durante los últimos meses del año se 
ha estado diseñando, en colaboración con la 
Universidad de Oviedo, un estudio sobre el 
impacto del Programa Mejora en la calidad 
de vida de los pacientes, de forma que po-
damos valorar objetivamente la efectividad de 
nuestros tratamientos. Este estudio se pondrá 
en marcha a lo largo de 2016.

ESTUDIOS REALIZADOS

Recursos convivenciales
COCEMFE Asturias gestiona a través de su Fundación 
(Fundación Iniciativas para la Discapacidad) los recur-
sos convivenciales dirigidos a personas con dependen-
cia en el Principado de Asturias:

El Centro Residencial de COCEMFE Asturias está concebido 
como un centro abierto en el que residen de manera temporal 
o permanente personas con discapacidad dependientes y cuyo 
OBJETIVO es:

Proporcionar un alojamiento adecuado para personas 
con discapacidad dependientes como consecuencia de 
lesiones o enfermedades con una situación socio fami-
liar que les impide residir en su hogar y necesitan por 
su grado de dependencia apoyo personal y social que 
facilite su integración social proporcionando, además, el 
acceso a programas específicos de formación integral, 
en función de la capacidad de cada persona.

CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL: 
ÁREA RESIDENCIAL

Wiiterapia.
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SERVICIOS
• Alojamiento.
• Restauración:

- Comida de elaboración diaria y propia.
- Servicio de comedor con apoyos.

• Higiene personal y asistencia a las personas usuarias.
• Limpieza y adecuación de las dependencias.
• Lavandería.

PROGRAMAS
• Fisioterapia.
• Logopedia.
• Programas específicos personalizados:

- Programas ocupacionales.
- Autonomía funcional.
- Desarrollo personal y social.
- Ocio y tiempo libre.

ÍNDICE DE OCUPACION
• Plazas Permanentes: 19.

• Plazas Temporales: 2.

La ocupación media fue del 36,44%.

El Centro de Apoyo a la Integración de COCEMFE ASTU-
RIAS es un recurso especializado de atención dirigido a 
personas adultas con discapacidad física y orgánica con 
edades comprendidas entre 18 y 50 años.

CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL: 
ÁREA DE CENTRO DE APOYO A 
LA INTEGRACIÓN O CENTRO DE DÍA

DESTINATARIOS/AS
Personas con discapacidad física y orgánica dependientes 
en el desempeño de las Actividades Básicas de la Vida Dia-
ria (ABVD) de edades comprendidas entre los 18 a 50 años.

OBJETIVOS
Favorecer la integración social y promocionar el desarrollo 
personal e independencia de las personas mediante la ela-
boración de planes personalizados de apoyo.

SERVICIOS
• Servicio de asistencia a las personas usuarias.
• Restauración: Servicio de comedor con apoyos y 
   comida de elaboración propia diaria.
• Limpieza y adecuación de las dependencias. 

PROGRAMAS
• Formativo ocupacionales.
• Promoción de la autonomía personal.
• Estimulación y mantenimiento psicofísico.
• Promoción de la autodeterminación.
• Intervención y participación en la comunidad.
• Desarrollo personal.

ÍNDICE DE OCUPACIÓN
La ocupación total ha sido del 55%.

Visita del CAI al Molinón.

Exibición de danzas del mundo en el CAI.

El indice de ocupación ha sido del 98,73%, 
encontrandose ocupadas prácticamente todo el año.

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias
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Se trata de un recurso destinados a dar alojamiento perma-
nente a personas con discapacidad física y orgánica con 
una situación sociofamiliar que les impide vivir con su familia 
o en su lugar habitual de residencia, ofreciendo un modelo 
de convivencia normalizado y organizado en núcleos convi-
venciales pequeños. 

Su finalidad es la integración, el logro de un equilibrio y con-
ciliación entre tres grandes objetivos generales:

Favorecer la integración y participación social/familiar de 
las personas con discapacidad física y orgánica.
Fomentar la autonomía e independencia personal, logran-
do la integración y permanencia en la comunidad y
Propiciar calidad de vida y bienestar de las personas con 
discapacidad física/orgánica.

2. ÁREAS DE TRABAJO. SOCIAL
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VIVIENDA CON APOYOS
COCEMFE Asturias ha sido la impulsora de la puesta en mar-
cha de la primera Vivienda con Apoyos para personas con 
discapacidad física y orgánica del Principado de Asturias. 

Tras varios años de reivindicación, en octubre de 2004 
nuestra Organización, en su afán de contribuir a la mejora 
de la calidad de vida de las personas con discapacidad de 
nuestra Comunidad, ha realizado un esfuerzo para abor-
dar las carencias existentes en materia de alojamientos 
destinados a personas con discapacidad física y orgánica 
adultas que precisan de apoyos personales y sociales, por 
su alto grado de dependencia y las distintas situaciones 
socio-familiares que les dificultan residir en sus hogares. 
Encargándose de su gestión a lo largo de mas de una 
década (octubre 2004 hasta Marzo de 2015), tras haber 
salido a licitación. 

La titularidad de este recurso corresponde a la Consejería 
de Servicios y Derechos Sociales del Principado de Asturias.

El índice de ocupación general ha sido del 85%, siendo del 
100% en el caso de las plazas de carácter permanente.

Servicio de Ayuda a Domicilio

Apoyo y Cuidados para la Calidad de Vida en 
Asturias, como empresa de atención especializada 
integral ha ofrecido durante el 2015 una gran 
diversidad de servicios:

Servicios de ayuda a domicilio para higiene personal.
Cambios posturales.

Control de medicación, y especialmente apoyo 
a las ABVD y/o realización tareas del hogar.

Acompañamiento a personas con movilidad reducida 
para la realización de gestiones fuera del domicilio

Acompañamiento a menores con dificultades motóricas, 
para desarrollar actividades lúdicas.

También, se han realizado acompañamientos hospitala-
rios tanto nocturnos como diurnos, a pacientes hospita-
lizados con diversas patologías en centros hospitalarios 
de Gijón y Oviedo.

Actividades de ocio y tiempo libre de los usuarios de la Vivienda con Apoyos.

“Apoyo y cuidados para 
la calidad de vida en Asturias”



28

A lo largo de estos años, se ha atendido a más 
de 800 pacientes.
Se han ofrecido más de 3.000 horas de acompañamiento.
Una media  de 200-300 horas/mes.
Intervención con pacientes de todas las especialidades: 
cardiología, medicina interna, rehabilitación, neurología...

La población objeto de destino 
de nuestros servicios ha sido muy 
variada, desde menores, personas 
con discapacidad con dependen-
cia, personas mayores de diferen-
tes sexos y edades.

2. ÁREAS DE TRABAJO. SOCIAL
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Nuestro OBJETIVO fundamental ha 
sido, mejorar la calidad de vida de 
las personas beneficiarias, median-
te la prestación de apoyo personal 
realizado por profesionales especia-
lizados, con formación y experien-
cia específica, así como mejorar su 
autonomía personal y contribuir a 
mantenerles en la medida de lo po-
sible en su entorno habitual.

A su vez, siendo conscientes de 
los diferentes ámbitos en los que 
nuestra población puede ser des-
tinataria de nuestros servicios, mu-
chos de ellos han sido complemen-
tarios de servicios que se ofrecen 
en los centros de día, centros resi-
denciales y escolares.

Durante el año los servicios han 
tenido las siguientes características:

El 60% ESPECIALIZADOS: 
conllevó una atención 
personalizada de apoyo para 
la realización de las actividades 
cotidianas, incluido el cuidado 
personal.

40% BÁSICOS: conlleva 
acompañamiento o realización 
de tareas domésticas.

Los tramos de edad de 
las personas atendidas 
han estado comprendi-
dos entre los 6 a los 90 
años con patologías 
muy diversas especial-
mente con enfermeda-
des neuromusculares, 
parálisis cerebral, 
personas mayores con 
dependencia y algún 
tipo de demencia y/o 
Alzheimer y personas con 
un diagnóstico terminal 
entre otros.

Además cabe destacar 
nuestra colaboración 
con el Programa Educa-
tivo de COCEMFE As-
turias en los meses de 
Mayo y Junio, prestando 
servicios de acompaña-
miento a alumnos con 
necesidades de apoyo 
educativo, para el desa-
rrollo de actividades de 
ocio y tiempo libre, tanto 
en el propio centro, como 
en actividades desarrolla-
das en el exterior.

Especializados

60% 40%

SERVICIOS

Apoyo y Cuidados para la calidad de vida en Asturias, colabo-
ra como 8º año consecutivo en el desarrollo del Programa de 
Acompañamiento Hospitalario, que se desarrolla en el Hospital 
Central de Asturias desde el Departamento de Trabajo Social, 
gracias al apoyo económico de entidades como Fundación 
Caja Rural de Asturias.

PROGRAMA DE 
ACOMPAÑAMIENTO HOSPITALARIO

Todo esto cobra especial sentido cuando hablamos de objetivos 
cualitativos, específicos, teniendo especial impacto en:

1) Pacientes y familiares: a nivel emocional, físico, social 
    y familiar.
2) Apoyo para el personal sanitario/un complemento sanitario.
3) Creación de puestos de empleo en personas con discapa-

cidad: el 100% de la plantilla tiene discapacidad.
4) A nivel formativo-laboral, siendo una experiencia enrique-

cedora para los profesionales que ejecutan en primera 
persona su desarrollo.

Básicos

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias
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Estas intervenciones repercuten muy positi-
vamente en todo el proceso de hospitaliza-
ción, apoyando a los pacientes en la recu-
peración y mejorando la calidad de vida de 
los mismos:
 

Aportando beneficios a los propios pa-
cientes, especialmente a los que no tie-
nen familiares que les apoyen o los que 
teniéndoles no pueden hacerse cargo 
por sus propias limitaciones, contribu-
yendo también a facilitar descanso a los 
familiares cuidadores.

Aportando a su vez un servicio al propio 
hospital para ser referente a nivel auto-
nómico y nacional.

El 100 % de los resultados obtenidos en las encuestas de valoración 
pasadas a los pacientes y/o familiares han sido totalmente positivamente 
con el servicio prestado.

Su OBJETIVO es promover la defensa de los intereses de las 
personas con Discapacidad, implantando la cultura de la “ac-
cesibilidad universal y diseño para todos” informando, di-
fundiendo y asesorando a todos los niveles, siendo además la 
forma de manifestar el interés para conseguir una mejora sus-
tancial de las condiciones de accesibilidad mediante la “elimi-
nación de las barreras existentes”, que además de integrar 
a las personas con discapacidad, repercute beneficiando a la 
población en general. 

La OTA de COCEMFE Asturias viene desarrollando numerosas 
actividades en favor y por la defensa de los derechos de las 
personas con discapacidad, respetando y haciendo respetar, 
en todo caso, la normativa vigente. Además se encuentra Cer-
tificada en el sistema de Calidad UNE ISO 9001:2008 desde 
mayo de 2012.

Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA) 
La OFICINA TÉCNICA DE ACCESIBILIDAD (OTA), desde su 
puesta en marcha en 2006 se ha constituido como un 
referente especializado de difusión, formación, aseso-
ramiento técnico y jurídico en Accesibilidad Universal y 
Diseño para todos al servicio de la sociedad asturiana.

VALORES
• Accesibilidad universal y diseño para todas las personas.
• Compromiso con la sociedad.
• Trato personalizado a nuestros usuarios.
• Promoción de la accesibilidad y participación de las 
   personas con discapacidad.

SERVICIOS PRESTADOS
Información y asesoramiento técnico y legislativo a:

Asociaciones Federadas.
Particulares y Comunidades de vecinos: Legislación, 
subvenciones, elementos de apoyo, adaptaciones.
Entidades públicas: desarrollo, aplicación y control de la
normativa. Elaboración y difusión de guías especializadas
en accesibilidad y discapacidad.
Entidades privadas: Realización de auditorías, 
obligaciones, informes técnicos y adaptabilidad de 
entornos, certificad de accesibilidad.

Campaña de 
concienciación 
a la población 

asturiana sobre 
lo necesario e 

importante que es 
para las personas 

con movilidad 
reducida el que 
los ciudadanos 

respeten las plazas 
de aparcamiento.

Accesibilidad
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Formación en materia de accesibilidad, 
diseño para todos y trato adecuado a las 
personas con discapacidad.

Participar en la impartición del cur-
so: la discapacidad: un acercamiento 
didáctico del  Espacio Solidario de la 
Universidad de Oviedo.

Participación en las charlas de la 
Asociación Profesional de Informa-
dores Turísticos.

Proyectos de sensibilización a través 
de la detección y difusión de buenas 
prácticas en accesibilidad.

Divulgación de aspectos relativos 
a la accesibilidad, participando en 
diversos foros como el Observatorio 
de la Accesibilidad de COCEMFE así 
como en las comisiones municipales 
de accesibilidad de San Martín del Rey 
Aurelio, Pola de Lena y en la Comisión 
del Plan Urban Ciudad de Oviedo.

Coordinación del Grupo de trabajo 
de personas con discapacidad físi-
ca, orgánica y sensorial del Consejo 
Sectorial de Personas con Discapa-
cidad del Ayuntamiento de Gijón.

Participación en el Grupo de trabajo: 
Accesibilidad + I.D.I de COCEMFE.

Redacción del estudio de accesibili-
dad de la parte edificatoria de los edifi-
cios públicos de los distritos Sur, Llano, 
Este y Oeste del Municipio de Gijón, 
englobado en el Plan de accesibilidad 
Integral y no discriminación municipal.

Organización de actividades con moti-
vo de la Semana Europea de la Movi-
lidad en Gijón:

Coloquio “Posibilidades de la  
intemodalidad en Asturias”.
Campaña de sensibilización de 
las plazas reservadas para PCD.
Concurso de fotografía 
“Objetivo Sin Barreras”.

Estudio del estado de los vados de 
las principales calles del centro de 
Oviedo.

Realización de acciones divulgativas 
mediante charlas formativas en cen-
tros de atención integral y residencias 
de personas con discapacidad.

Plan Director de Accesibilidad de la 
Playa Accesible de Poniente (Gijón).

II Concurso de fotografía digital, “Objetivo sin barreras”. 

Proyecto EN4DIS entornos virtuales 
para personas con discapacidad a 
cargo de la línea de Plataformas de 
desarrollo empresarial del Ayunta-
miento de Gijón.

Presentación equipamiento de Poniente. 

Reunión con el concejal de urbanismo ayuntamiento de Oviedo.

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias



31

2. ÁREAS DE TRABAJO. SOCIAL

Memoria 2015

Campaña a los ayuntamientos para 
facilitar la accesibilidad de los Cole-
gios Electorales en las Elecciones 
Autonómicas.

Colaboración en la instalación de 
filtros solares en las paradas de au-
tobús próximas a los  diversos Hos-
pitales del Principado. Creación del 
distintivo indicativo de la existencia de 
filtro solar en las paradas de autobús.

Participación en el proyecto FOR AN 
INCLUSIVE EUROPE mediante una 
charla informativa de la accesibilidad 
en el Principado de Asturias.

Seguimiento de las obras del Plan de 
peatonalización y semipeatonaliza-
ción del centro de Gijón.

Estudio del estado actual en materia 
de accesibilidad del Museo del Mo-
linon  y del nuevo servicio ofertado 
Molinon Tour.

Colaboración con UMA en la compro-
bación de los juegos adaptados ins-
talados en el parque de Begoña y en 
la creación un cartel informativo para 
este tipo de elemento de uso priorita-
rio para niños con discapacidad. 

Asesoramiento para la mejora de la 
accesibilidad de los itinerarios peato-
nales y de la zona de aparcamiento del 
parque de Muniellos.

Comprobación del estado actual en 
materia de accesibilidad del Centro 
Comercial Modoo.

Asesoramiento en las modificaciones 
necesarias para la adaptabilidad de la 
nueva oficina de atención al ciudada-
no de EMTUSA de Gijón.

Realización de estudios de accesibili-
dad en diversos centros de formación 
y centros de salud.

Se comienza la redacción del estudio 
de accesibilidad urbanística de Ciu-
dad Naranco en Oviedo. 

Desarrollo de la Campaña de buenas 
prácticas con las Asociaciones de 
COCEMFE Asturias, destinada a eli-
minar las barreras de nuestro entorno.

Colaboración con la revista “serCa-
paz” en la sección de Buenas y Malas 
Prácticas en Accesibilidad. 

Rueda de Prensa presentación campaña de las plazas reservadas. Presentación cajero adaptado EMTUSA.Presentación FORD Adapta.

Oficina para la Promoción de 
la Vida Autónoma (OVA)

Información, Asesora-
miento y Apoyo. El canal 
de entrada a la Oficina 
de Vida Independiente, 
encargado del estudio y 
derivación a los recursos; 
se realizaron al base al 
mismo 167 intervenciones 
en las disciplinas de:

Atención domiciliaria 
para las Actividades Bá-
sicas de la Vida Diaria 
a personas con mayores 
niveles de dependencia 
como medida para evitar 
su institucionalización. 
Se prestó apoyo a 11 
usuarios.

La Oficina para la Promoción 
de la Vida Autónoma (OVA) es la 
encargada de la Promoción de 
la Autonomía Personal de las 
personas con mayores niveles 
de dependencia, para propiciar 
su participación activa en la 
sociedad y su integración en 
todos los ámbitos de la vida. 

Tras la detección de necesida-
des se realizó para cada usua-
rio un Plan Individualizado de 
Atención (PIA) siendo derivado 
a diferentes servicios, para dar 
respuesta a sus necesidades:

Accesibilidad información 
y asesoramiento en 
la materia.

Logopedia
Se impartieron tratamientos 
a 71 usuarios afectados 
por diversas patologías y 
problemáticas relacionadas 
con el lenguaje y la 
comunicación.

Fisioterapia
Se han realizado 
intervenciones 
personalizadas a 64 
usuarios con diversidad de 
patologías y necesidades.
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Transporte Adaptado

Es un servicio especializado, carac-
terizado porque a través de personal 
especializado se apoya a las personas 
con movilidad reducida desde el domi-
cilio, hasta el lugar de destino.

Se ha dispuesto de una flota de 6 vehículos adaptados que atendieron a 100 
usuarios prestando 17.944 servicios, concentrados en los municipios de Ovie-
do, Gijón, Avilés y Langreo, apoyándoles en las actividades que realizan, mayo-
ritariamente para asistencia a las terapias, y en menor proporción asistencia a 
centros educativos, gestiones personales (consultas médicas, administrativas...) y 
actividades de ocio y tiempo libre.

SERVICIOS REALIZADOS POR LOCALIDAD

MES AVILÉS GIJÓN OVIEDO LANGREO TOTAL MES

ENERO 198 806 372 246 1.622

FEBRERO 178 752 376 214 1.520

MARZO 238 865 448 298 1.849

ABRIL 128 760 400 235 1.523

MAYO 152 837 368 284 1.641

JUNIO 130 759 426 270 1.585

JULIO 68 624 416 246 1.354

AGOSTO 0 566 134 0 700

SEPTIEMBRE 112 693 362 238 1.405

OCTUBRE 108 912 410 316 1.746

NOVIEMBRE 106 843 434 256 1.639

DICIEMBRE 86 840 230 204 1.360

TOTALES AÑO 1.504 9.257 4.376 2.807 17.944

Programa de 
Educación

Un año más COCEMFE Asturias ha puesto a disposición de los socios de sus entidades miembro el Proyecto 
de Transporte Adaptado “Puerta a Puerta” para personas con movilidad reducida con el objetivo de favorecer 
su autonomía e independencia proporcionándoles los soportes adecuados a sus dificultades de movilidad.

La EDUCACIÓN INCLUSIVA o la 
Educación sin exclusiones, es un 
derecho básico para todas las 
personas independientemente 
de sus capacidades.

Por ello COCEMFE Asturias, cons-
ciente de la dificultades de inclusión 
que tiene el alumnado con discapaci-
dad ha puesto por noveno año conse-
cutivo el Programa “Educar Tarea de 
Todas las Personas”, subvenciona-
do por la Consejería de Educación, 
Cultura y Deporte durante el curso 
escolar 2014/2015, con el objetivo 
de Apoyar al alumnado con Necesi-
dades de Apoyo Educativo (ACNAE) 
y sus familias en todas aquellas situa-
ciones en las que necesite ayuda para 
conseguir su plena integración educa-

tiva y social, incluyendo en el proceso a todos los agentes educativos para que 
sepan actuar adecuadamente ante una persona con discapacidad.

La situación del Alumnado con Discapacidad en el Principado de Asturias es muy 
compleja, habiendo sido necesaria una intervención multidisciplinar para prestar 
una atención integral, a cada niño y niña con discapacidad y aunque no se ha po-
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dido sistematizar, ya que cada situa-
ción ha tenido diferentes necesidades, 
las acciones llevadas a cabo han sido 
las siguientes:

Se han prestado los apoyos necesa-
rios para que el alumnado con proble-
mas de movilidad pudiera participar 
en las actividades programadas por el 
Centro Educativo en Igualdad de con-
diciones que sus compañeros

Se acercó a los niños y niñas el con-
cepto de discapacidad proporcio-
nándoles las herramientas necesarias 
para que sepan actuar de una forma 
adecuada ante la presencia de una 
Persona con Discapacidad, fomen-
tando los valores de integración, igual-
dad, tolerancia y empatía.

Se atendieron de manera individuali-
zada todas las demandas llegadas des-
de los distintos centros educativos a tra-
vés del Departamento de Orientación.

Se realizó un Módulo de Orientación 
Laboral y Búsqueda Activa de Em-
pleo en Centros Públicos de Educa-
ción Especial de Oviedo y Avilés con 
el objetivo de establecer un nexo de 
unión entre la formación reglada y la 
vida laboral.

Se realizó por primera vez una Escue-
la de Profesorado con el objetivo de 
Proporcionar al mismo las herramien-
tas necesarias para poder incluir la 
Atención a la Diversidad dentro de su 
Proyecto educativo.

Se llevó a cabo una Escuela de Fa-
milias que sirvió como punto de en-
cuentro y debate así como de espacio 
formativo cuya finalidad fue la de faci-
litar la normalización de la Diversidad 
dentro del ámbito socio-educativo.

Se prestó Apoyo Domiciliario para las 
Actividades Básicas de la Vida Diaria 
totalmente gratuito para el alumnado 
gravemente afectado para minorar el 
absentismo escolar y mejorar calidad 
de vida.

Intervención en el colegio San Vicente.

LOS CENTROS EDUCATIVOS EN LOS QUE SE HA DESARROLLADO EL PROYECTO 
SE DISTRIBUYERON EN CUATRO ÁREAS DE INTERVENCIÓN:

CARREÑO

• C.P. San Félix

GIJÓN

IES La Corredoria
C.P. Río Piles
C.P. Rey Pelayo
C.P. Lloreu
C. San Vicente de Paúl

OVIEDO

• C.P.E.E. Latores

AVILÉS

• C.P.E.E. San Cristóbal
•  C.P. Apolinar García  
   Hevia

Las líneas metodológicas de intervención del Proyecto se han 
regido por los principios de:

• Diversidad.
• Inclusión. 
• Normalidad. 
• Flexibilidad. 
• Expectativas positivas.

La Valoración no ha podido ser más satisfactoria tanto 
cualitativa como cuantitativamente habiendo llegado a 
prestar atención a más de 500 niños y niñas.

Tratando de fomentar la Autonomía y Empodera-
miento de los niños y niñas con discapacidad, fo-
mentando de esta manera su Autoestima, contex-
tualizando cada situación y haciendo partícipes del 
proyecto a todos los agentes que rodean al alumna-
do con discapacidad.
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Con la puesta en marcha de este proyecto se han podi-
do atender las necesidades de las personas con disca-
pacidad física y orgánica con residencia en el municipio 
de Oviedo que, por encontrarse en situación de especial 
vulnerabilidad, requerían apoyos para desarrollar las acti-
vidades esenciales de la vida diaria, alcanzar una mayor 
autonomía personal y poder ejercer plenamente sus dere-
chos como ciudadanos.

Para ello un equipo multidisciplinar que se ha encargado 
de ofrecer la atención integral que ha contribuido a me-
jorar la autonomía y la vida independiente en función de la 
situación de cada persona para favorecer su integración en 
la sociedad en un clima de igualdad de oportunidades, 
desde el ámbito social, de salud y laboral.

Programa “Autonomy For Life”
Además se ha proporcionado a cada grupo de personas 
con necesidades comunes y discapacidad unos servicios 
de asesoramiento social, accesibilidad, transporte, reha-
bilitación, formación y empleo, que han propiciado un cli-
ma de satisfacción entre los usuarios, siendo garantía de 
igualdad y no discriminación, y ayuda en la lucha contra la 
exclusión social.

También se ha realizado el estudio de 
accesibilidad urbanística de la zona centro 
de la ciudad de Oviedo.

Jornada Terapia Génica
“Un avance hacia el tratamiento de las enfermedades poco frecuentes”

COCEMFE Asturias en el Marco de la Estrategia en Enfermedades Raras del Sistema Na-
cional de Salud y más específicamente, dentro de la Segunda Línea Prevención y Detec-
ción Precoz, ha desarrollado en el año 2015 en colaboración con la con la Dirección Ge-
neral de Salud Pública de la Consejería de Sanidad y el Ayuntamiento de Avilés la Jornada: 
“Terapia Génica”, un avance hacia el tratamiento de las Enfermedades Poco Frecuentes.

La Jornada tuvo lugar en la Casa Municipal de Cultura de Avilés con el objetivo de difundir 
y sensibilizar a los responsables sanitarios y a la sociedad en general, los últimos avances 
genéticos que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas afectadas por 
enfermedades poco frecuentes y la de sus familias.

Muy bueno
Bueno

96%

4%

GRADO DE SATISFACCIÓN 
GLOBAL DE LAS JORNADAS

34

Tal como muestra el 
gráfico la valoración 
global de las 
Jornadas el grado 
de satisfacción ha 
sido muy favorable.
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COMISIÓN DE SANIDAD
Trabajo Plan Autonómico de Atención Integral a las Per-
sonas con Discapacidad en el Principado de Asturias.

2. ÁREAS DE TRABAJO. SOCIAL

Memoria 2015

Colaboración con el CERMI ASTURIAS

• 24/02/2015. 
Jornada de Enfermedades Raras. FEDER.

• 17/02/2015. 
Reunión con la Directora del Instituto Asturiano 
de la Mujer, para la presentación del Programa PAIMD.

• 31/03/2015. 
Charla Formativa asociación ASPERGER 
en la Sede de COCEMFE Asturias.

El CERMI es el Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad y actúa como plataforma 
de representación, defensa y acción de los ciudadanos españoles con discapacidad. 

El CERMI Asturias es exclusivamente una entidad de acción política de carácter representativo, que no 
sustituye ni anula la labor propia de las entidades asociadas, no llevando a cabo, por tanto, actividades de 
prestación o gestión de servicios y programas con incidencia directa entre las personas con discapacidad.

Su principal OBJETIVO es elevar el grado de integración social de las personas con discapacidad. Para la consecución de 
sus objetivos en el año 2015 el CERMI ASTURIAS mantuvo reuniones a través de las siguientes Comisiones de Trabajo:

• 10/04/2015. 
Reunión Equipo de Motóricos de la Consejería de Educa-
ción para la Presentación del Programa Incluye+d.

• 13/04/2015. 
Reunión Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad 
de Oviedo para la presentación del Programa Incluye+d.

• 24/04/2015. 
Reunión con Centro Residencial.
La Florida para la presentación de sus servicios.

• 19/04/2015. 
Mercadillo solidario del colegio San Vicente 
de Paúl a favor de COCEMFE Asturias.

• 16/06/2015. 
Participación del Área Social en 
el Proyecto Europe “For an inclusive Europe”.

• 20/11/2015
Entrega de Premios Objetivo sin Barreras.

Actos y Jornadas

COMISIÓN DE EDUCACIÓN
Trabajo Plan Autonómico de Atención Integral a las Per-
sonas con Discapacidad en el Principado de Asturias 

Realización Formación Becarios de Acompañamiento de 
la ONEO. 

Programa PAIMD.
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PUBLICACIONES
Comunicación e Imagen se encarga 
de la creación, la gestión y el desa-
rrollo de los contenidos de la revista 
oficial de la Federación “serCapaz”, de 
ámbito regional.

En 2015, conservando su estructura 
y contenidos habituales, se publica-
ron tres números de “serCapaz” ya 
que desde 2013 la revista ha sufrido 
ajustes, pasando de una periodicidad 
trimestral a cuatrimestral. El Departa-
mento se ocupa asimismo de la pu-
blicación de folletos informativos, de la 
coordinación y distribución de la Me-
moria Anual, así como de todo lo re-
lacionado con la información impresa.

En COCEMFE Asturias concebimos la gestión de la 
comunicación, en los distintos ámbitos en los que 
la Confederación desarrolla su labor, como el com-
ponente esencial  para que nuestras ideas, activi-
dades y mensajes encuentren en el espacio público 
la difusión más amplia.

Desde este Departamento se gestiona 
la recepción y el archivo de revistas, 
boletines y publicaciones del sector 
de la discapacidad, al igual que del 
envío de las publicaciones propias. Se 
ocupa también de la gestión y mante-
nimiento de la biblioteca y hemeroteca 
de la sede.

Durante 2015 se archivaron 225 no-
ticias de interés relacionadas con la 
discapacidad, provenientes funda-
mentalmente de los principales diarios 
regionales.

OBJETIVOS
El Área de Comunicación e Imagen de COCEMFE Asturias 
tiene como objetivos generales la planificación y el desarro-
llo de las estrategias y acciones orientadas a potenciar a to-
dos los niveles la imagen de nuestra Federación. Para ello, 
es prioritaria la tarea de creación y mantenimiento de dis-
tintos canales de comunicación que sirvan de vehículo para 
dar a conocer de modo constante a los diferentes públicos 
y entidades la información generada por nuestra entidad.

Dar a conocer la organización y su misión a las más diversas 
audiencias y espacios, sobre temas diferentes y complejos, 
con el fin de hacer pedagogía social, así como informar y 
sensibilizar a la opinión pública sobre la importancia esencial 
de la misión de Cocemfe Asturias, que necesita ser puesta 
de relieve en un entorno comunicativo a menudo saturado 
por mensajes que muchas veces sólo producen ruido.

La comunicación para nosotros es también una variable de 
carácter estratégico, un factor imprescindible para ponerle 
voz y rostro a la presencia de nuestras asociaciones ante 
las diversas instancias en las que se desarrolla su labor, así 
como ante la opinión pública en general. En resumen, hacer 
visibles nuestras reivindicaciones, nuestros logros, y contri-
buir a consolidar un marco social positivo, lo más adecuado 
posible para satisfacer las aspiraciones de las personas con 
discapacidad.

Colaboraciones periódicas con otras 
revistas y boletines del sector, así 
como la colaboración fija en la revista 
“En Marcha”, editada por COCEMFE 
Servicios Centrales.

Además, en nuestra revista han cola-
borado a través de secciones estable-
cidas, la práctica totalidad de las Aso-
ciaciones Federadas, la Federación de 
Deportes del Principado, FEDEMA, la 
Oficina Técnica de Accesibilidad, y el 
SIL de COCEMFE Asturias.
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A lo largo del año, y continuando con la línea de publicar entrevistas a personajes de interés específico para 
los lectores de la revista, se gestionaron y realizaron entre otras las siguientes:

Dª. Pilar Varela
Consejera de Servicios y Derechos 
Sociales del Principado de Asturias  
a la que entrevistamos con el foco 
puesto en cuestiones de importancia 
fundamental para el colectivo al que 
representamos. serCapaz 56

D. Enrique Rodríguez Nuño
Director General de Políticas Sociales 
del Principado de Asturias. Al que se le 
plantean cuestiones y respuestas de la 
máxima actualidad e importancia para 
nuestro colectivo. serCapaz 54.

D. Luis Rodríguez
Vicerrector de Estudiantes de la Uni-
versidad de Oviedo. En la que entre 
otras cuestiones de interés pudimos 
conocer de cerca algunos de los pro-
gramas y actividades realizados por la 
Universidad en materia de discapaci-
dad. serCapaz 55.

PRENSA
Se encarga de potenciar y coordinar las relaciones con los 
medios de comunicación, a través de notas de prensa, co-
municados, dosieres informativos, etc.

ACCIONES
A lo largo de 2015 se remiten a los medios de comuni-
cación 40 notas de prensa y  comunicados,  además de 
celebrarse ruedas de prensa con el fin de difundir las acti-
vidades,  programas, eventos y reivindicaciones, tanto de 
COCEMFE Asturias como de sus asociaciones federadas, 
al tiempo que se transmiten a nivel interno.

Como consecuencia de estas actividades y su difusión, se 
generaron 150 impactos en los medios de comunica-
ción, que incluyen noticias, entrevistas y reportajes.

Con motivo de la doble cita electoral de 2015 visitaron las instalacionese de COCEMFE Asturias 
las siguientes formaciones políticas.

Este departamento se encarga también de mantener ac-
tualizado el archivo fotográfico, con constancia gráfica de 
las Jornadas, Congresos y cualquier otra actividad en la 
que participe u organice COCEMFE Asturias o sus asocia-
ciones. Nuestro archivo está a disposición de las asociacio-
nes y de los medios de comunicación. 

Además, desde este departamento se  prestó apoyo a 
cuantas asociaciones federadas lo solicitaron, incluyendo 
el asesoramiento en materia de protocolo y relaciones ins-
titucionales, al igual que la organización, difusión, gestión y 
presentación de los actos que llevan a cabo en el transcur-
so del año.

PSOE

Izquierda Unida

Partido Popular

Ciudadanos

Podemos

Foro Asturias
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PÁGINA WEB 

La Web de COCEMFE Asturias, con un diseño atrayente y 
funcional, y provista de avanzados recursos tecnológicos, 
constituye en la actualidad un referente básico en el Princi-
pado de Asturias.

Nuestra Web se adapta a la normativa emanada de la Ley 
51/2003 de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, 
No Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas 
con Discapacidad, que establece las condiciones básicas de 
accesibilidad y no discriminación para el acceso y utilización 
de las tecnologías.

La página se actualiza diariamente con noticias e informacio-
nes de las áreas de COCEMFE Asturias, sus asociaciones 
federadas y todas aquellas provenientes del sector de la dis-
capacidad que sean de interés general.

Durante el año 2015, han visitado nuestra página 22.236 
usuarios con un total de 75.746 páginas visitadas.

REDES SOCIALES

Recientemente se ha puesto en marcha el nuevo perfil de COCEMFE Asturias en 
las redes sociales (FACEBOOK y TWITTER) con 1.392 y 1.050 seguidores res-
pectivamente, para establecer y consolidar una nueva forma de comunicación 
con todas aquellas personas interesadas en las novedades y la actividad cotidiana 
de nuestro colectivo. 1.392 1.050

Seguidores

www.cocemfeasturias.es
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PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA DE VACACIONES DE COCEMFE

Desde el Área de Comunicación se recibieron y tramitaron las solicitudes de los socios de nuestras entida-
des federadas que quisieron disfrutar del programa de vacaciones de COCEMFE Nacional.

PROGRAMA DE 
VACACIONES 2014

Beneficiarios: 31. 
Acompañantes: 11.                           

Edad media de los beneficiarios: 
59 años.

Grado medio de discapacidad 
de los beneficiarios:
61%.

Sexo de los beneficiarios: 
32% hombres.
68% mujeres.

Beneficiarios usuarios o no usuarios
de silla de ruedas: 

AMPLIACIÓN DEL PROGRAMA 
DE VACACIONES 2014
Febrero 2015 a mayo 2015

Beneficiarios: 10.
Acompañantes: 2.                                  

Edad media de los beneficiarios: 
58 años.

Grado medio de discapacidad 
de los beneficiarios:
56%.

Sexo de los beneficiarios: 
50% hombres.
50% mujeres.

Beneficiarios usuarios o no usuarios 
de silla de ruedas:

TOTAL: 11

10% silla manual90% no usan silla 19% manual74% no usan silla 7% eléctrica

TOTAL: 54
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DEPARTAMENTO TÉCNICO DE GESTIÓN
En el ámbito interno de la Federación este área ha sido res-
ponsable de las tareas económicas, financieras y laborales:

GESTIÓN DE TESORERÍA
Cobros, pagos, previsiones de liquidez, ...

GESTIÓN CONTABLE
Contabilidad financiera y de costes, gestión de inventarios, 
cuentas anuales.

GESTIÓN FISCAL
declaraciones periódicas, recursos, modificación de datos 
fiscales, aplazamientos. Se han realizado los trámites opor-
tunos para aprovechar las ventajas fiscales derivadas de la 
condición de entidad declarada de utilidad pública (exen-
ción del IBI, declaraciones informativas de donativos,...).

GESTIÓN LABORAL
Contratos, nóminas, presupuestos, declaraciones. En con-
creto, a lo largo del año se han atendido las obligaciones 
del mantenimiento de 131 contratos de duración variable, 
incluidas las asociaciones, un 7% más respecto a 2014. 

Además se tramitaron varios expedientes de regulación de 
empleo.

APOYO A LA GESTIÓN DE SUBVENCIONES
Presupuestos, justificación económica, gestiones admi-
nistrativas. Este año ha habido nuevos proyectos que re-
quieren dedicación para su correcta puesta en marcha y 
posterior justificación.

GESTIÓN DE PROVEEDORES
Pagos, información de saldos, solicitud de presupuestos:

• Gestión de archivo central y de programas
• Apoyos específicos a las distintas áreas de la federación.

Hay que destacar la gestión que se hace desde el departa-
mento de la Fundación Iniciativas para la Discapacidad, 
gestionando el piso con apoyos de la Consejería situado en 
La Felguera hasta el mes de abril, fecha en la que salió a 
concurso y se adjudicó a otra entidad y el centro de aten-
ción integral de Viesques de COCEMFE Asturias.

Además en la Fundación se han contratado varias 
personas para la realización de proyectos de apo-
yo a las distintas áreas.

También coordina la prevención de riesgos laborales, reali-
zando los reconocimientos médicos preceptivos a los tra-
bajadores y las charlas y recomendaciones sobre medidas 
de prevención y sobre los riesgos de cada puesto de traba-
jo. Asimismo se ha implantado la ley orgánica de protección 
de datos.

En el ámbito externo se vienen realizando tareas de conta-
bilidad, tramitación laboral y fiscal de alguna asociación, así 
como de varias empresas, entre ellas Grupo Iniciativas de 
Comunicación Integral S.L. y Apoyo y Cuidados para la 
Calidad de Vida en Asturias S.L. apoyándolas en su ges-
tión con el fin de superar la actual conyuntura económica. 

Desde este área se han atendido consultas muy diversas 
realizadas por las distintas asociaciones en relación a 
adaptación de estatutos y particularmente obligaciones 
formales en materia económica (cuentas, presupuestos, 
costes, fiscalidad...), aportación de modelos y formularios 
para facilitar la gestión asociativa, apoyo a la presenta-
ción de solicitudes de subvenciones con la elaboración 
de presupuestos...
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FINANCIACIÓN
Las  entidades que concedieron subvenciones a COCEMFE Asturias 

durante el año 2015 fueron:

Consejería de Empleo, Industria y Turismo 
   del Principado de Asturias.

Consejería de Sanidad del Principado de Asturias

Ministerio Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad  (0,7% IRPF).

Fundación ONCE.

Obra Social La Caixa.

Ayuntamiento de Oviedo.

Consejería de Servicios y Derechos Sociales
   del Principado de Asturias.

Ayuntamiento de Gijón.

Fundación Bancaria Caja de Ahorros de Asturias.

Consejería de Educación y Cultura
   del Principado de Asturias.

Caja Rural de Asturias.

Fundación Alimerka.

Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.

Ayuntamiento de Avilés.
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El máximo potencial de 
COCEMFE Asturias reside en 
sus entidades y en el colectivo 
de personas que representan.

Por ello, es fundamental 
mantener la cohesión 
como grupo, al igual que es 
imprescindible consolidar 
la Confederación en su 
función de plataforma 
de reivindicación y 
representación del colectivo 
de personas con discapacidad 
física y orgánica, afianzando 
su papel como pilar estable y 
sólido en nuestra Comunidad 
Autónoma.

Son 25 las asociaciones que integran nuestra 
Confederación, lo que supone la representación de la 
mayoría del colectivo de personas con discapacidad 
en Asturias.

ASOCIACIONES DE 
ÁMBITO GENERALISTA
Aquellas cuyos asociados son personas con diversas discapacidades 
físicas. A las mismas pueden asociarse todas las personas que tengan 
el reconocimiento del grado de discapacidad válidamente expedido 
por el organismo competente.

ASOCIACIONES 
SOCIO-SANITARIAS
Asociaciones específicas, en las que la totalidad de su masa asociati-
va presenta una discapacidad física y/u orgánica determinada, vincu-
lada a una patología concreta y con necesidades muy homogéneas.

Forman parte de la Asamblea General de COCEMFE Asturias, una representación de los 
miembros de las directivas de las 25 entidades que pertenecen a la Confederación.  

Gala de magia solidaria
Tuvo lugar en Avilés a cargo de la Sociedad Ovie-
do Mágico, cuyo objetivo era, por un lado recau-
dar fondos a beneficio de Cocemfe Asturias para 
proyectos de sus asociaciones federadas que 
representan a enfermedades “raras” o poco fre-
cuentes, y por otro, la visibilización de las mismas.

3. ASOCIACIONES

Memoria 2015

03 ASOCIACIONES

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias
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ASOCIACIÓN DE MUJERES 
DISCAPACITADAS DE ASTURIAS
AMDAS LA FONTE

Centro Municipal La Arena 
C/ Canga Argüelles, 16-18. 33202 Gijón
T] 984 297 444 / 626 178 445 
E] amdaslafonte@hotmail.com 
W] www.amdaslafonte.com

ASOCIACIÓN GENERALISTA

ASOCIACIONES DE ÁMBITO GENERALISTAS

FORMACIÓN ORIENTACIÓN Y ASESORAMIENTO 
Se atendieron 150 consultas de socias de Amdas y 59 con-
sultas de mujeres que no eran socias. El número total de 
socias durante el 2015 ascendió a 297.

Se realizaron los siguientes programas:

Gracias a un convenio firmado entre TALASOPONIENTE y 
AMDAS LAFONTE nuestras socias se pueden beneficiar de 
estos servicios ya que nos ofrecen todas las ayudas técni-
cas como humanas para que una persona con movilidad 
reducida pueda permanecer dentro del agua y poder hacer 
desde largos hasta “aguayim” que tan de moda esta hoy 
en día.

También habrá clases de baile adaptado (dos días a la se-
mana) yoga adaptado (dos días a la semana) y gimnasia en 
el agua (un día a la semana inicialmente, pudiendo ampliar-
se a dos).
 
Los horarios serán de mañana excepto el yoga que será 
por la tarde.

Podrán hacerse socias de Talasoponiente todas las Mujeres 
de AMDAS LA FONTE y sus cónyuges previa presentación 
del carnet de socia

Talasoponiente pondrá a su disposición además clases ex-
clusivas para sus asociadas:

• Baile adaptado (2 días a la semana). 
• Yoga Adaptado (2 días a la semana).
• Gimnasia en el Agua (1 día a la semana inicialmente 
   pudiendo ampliarse a 2).

CAFES COLOQUIOS (un taller de VIDEOFORUM) 
Este año hemos comenzado con un taller que le llamamos 
de vide oforum donde los últimos martes de cada mes 
veníamos ofreciendo los cafés coloquios y para animar a 
nuestras socias ahora proyectamos una película y al fina-
lizar debatimos entre todas acompañándonos de un buen 
café y unas pastas.

G.A.M TALLER PSICOSOCIAL DE AUTOESTIMA 
Desde el comienzo de nuestra asociación y asesoraras por 
nuestra Sicóloga Vitoria Tuya hacemos los talleres G.A.M 
(que significa grupos de ayuda mutua). Donde se trata 
de potenciar las capacidades y recursos para el desarrollo 
integral de las mujeres con discapacidad. Favoreciendo el 
empoderamiento, la libre expresión y decidir en libertad.

TALLER DE 
REPOSTERÍA
Desde AMDAS LA FONTE se 
ha realizado durante el año 
2015 unos talleres de reposte-
ría, enfocados principalmente 
para mujeres con discapa-
cidad y sus familias. Por su-
puesto está abierto a todas las 
personas que quieran compar-
tir con nosotras estas jornadas 
en la cocina del Centro Integral 
de El Llano (Gijón).

En estos talleres fueron impar-
tidos por nuestra vicepresiden-
ta María Pérez

CURSO DE 
BAILE-GIMNASIA 
PARA TOD@S
Con el objetivo de conse-
guir mejorar la calidad de 
vida de las Mujeres con 
dis_CAPACIDAD, Amdas 
la Fonte lleva a cabo la 
actividad Zumba- para 
tod@s ofreciendo a los 
participantes una alterna-
tiva dentro del ámbito del 
deporte y las artes. 

Grupo de baile en silla de ruedas de Amdas la Fonte.

El día 3 de Diciembre  tuvo lugar en Avilés 
la celebración del día de las Personas con 
disCapacidad donde hicimos gala de nuestro arte.

HORARIOS DE LAS CLASES

Gimnasia en el agua Jueves (12-12:30 h)

Gimnasia en el agua baile Lunes-Miércoles (11-12 h)

Yoga Martes-Jueves (17-18 h)

mailto:amdaslafonte%40hotmail.com?subject=
http://www.amdaslafonte.com
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CLASES DE AGUAYIM
Este año con la oportunidad que nos ha dado TASOPO-
NIENTE tenemos la oportunidad de hacer gimnasia en el 
agua con los beneficios que conlleva para nuestra salud, 
se llevan a cabo los jueves por la mañana a partir de 11,30 
hora donde estamos acompañadas por una monitora.

Se impartieron varias charlas en diferentes lugares dentro 
del proyecto “MEJORA DE CALIDAD DE VIDA DE LAS MU-
JERES CON DISCAPACIDAD” Este proyecto se desarrolla 
en núcleos rurales, intentando poder concretarlos en zonas 
o núcleos dónde sea fácil juntar a varios municipios peque-
ños, con el requisito previo de que sean lo más accesibles 
posibles, debido a la falta de movilidad que tienen las per-
sonas que imparten las charlas.

ACTO INSTITUCIONAL 8 DE MARZO
El día 8 de marzo se celebró el día Internacional de la Mujer 
para ello el Salón de Recepciones del Ayuntamiento fue el 
escenario para celebrarlo. La alcaldesa puso la primera pie-
dra del edificio de la reivindicación, y el Consejo de Mujeres 
-a partir de los ocho puntos del día 8- y las asociaciones 
feministas -en un acto a las puertas del Consistorio- termi-
naron de levantarlo, al acto asistío la presidenta de Amdas 
la Fonte.

JORNADA DE PRESENTACIÓN DEL DIRECTORIO 
2014 DE EMPRESAS DE GIJÓN COMPROMETIDAS 
CON LA IGUALDAD
El 7 de agosto, se presentó la IV edición del Directorio de 
Empresas comprometidas con la Igualdad, evento que tuvo 
lugar en el marco de la Feria Internacional de Muestras que 
anualmente se celebra en Gijón. Al evento, presidido por 
la Alcaldesa de Gijón, Dña. Carmen Moriyón, acudió Sila 
Murillo presidenta de Amdas la Fonte representando a la 
asociación.
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MARCHA POR LA SOLIDARIDAD
El 6 de Septiemble un grupo de mujeres de AMDAS LA 
FONTE se unieron por la solidaridad y participaron en una 
marcha de diez kilómetros solidarios para hacer visible la 
difícil situación que atraviesan los más necesitados.

CONCENTRACIÓN EN HOMENAJE A LAS VÍCTIMAS 
DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
El 25 de noviembre y con motivo del día internacional con-
tra la violencia de género tuvo lugar en la Paseo de Begoña 
a las 19:30 una concentración contra las víctimas a la que 
acudió Inma Robles y Sila Murillo, representando a Amdas 
la Fonte. La concentración fue organizada por la Oficina de 
Políticas de Igualdad y Consejo de Mujeres de Gijón.

ANIVERSARIO AMDAS LA FONTE

La Asociación de Mujeres Amdas La Fonte celebró 
el pasado 29 de Noviembre su decimo cuarto 
aniversario con una comida de confraternización 
en el restaurante PAPARAZZI PLAYA, de 
Talasoponiente. A la comida asistieron 
unas 40 personas entres socias y familiares.
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C/ Calle Ezcurdia, nº40 - 14 C
33302 Gijón - Asturias
T] 609 439 768 / 673 898 090
E] aptaa@asturiasadaptada.org
W] www.asturiasadaptada.org

ASOCIACIÓN PARA LA PROMOCIÓN
DEL TURISMO ASTURIANO ADAPTADO
APTAA

ASOCIACIÓN GENERALISTA

FITUR (FERIA INTERNACIONAL DE TURISMO 
DE ESPAÑA). Madrid. 28 de Enero al 1 de Febrero
Nuestra Asociación estuvo presente en Fitur como centro 
neurálgico del turismo internacional para darse a conocer 
y ver futuros mercados, proveedores o clientes, dentro de 
las distintas comunidades autónomas y agencias de viajes 
especializadas, asociaciones y entidades afines a nuestro 
colectivo.

RUTA EN HANDBIKE
SAN LÁZARO - LAS CALDAS
GARMAT & RODEM. 11 y 12 de Abril
La ortopedia Garmat de Infiesto organizó unas jornadas de 
exposición y prueba para dar a conocer el diferente material 
deportivo adaptado de manos de Rodem Ortotec, empresa 
nacional especializada en movimiento y autonomía perso-
nal fabricante de handbikes.

Una veintena de personas con diversidad de distintas co-
marcas del Principado, participaron en la ruta de San Lá-
zaro – Las Caldas, con los diferentes modelos de handbike 
aportados por Garmat-Rodem y Aptaa, que organizó la jor-
nada con sus monitores y logística.

RUTA EN HANDBIKE 
SAN LÁZARO - LAS CALDAS - ASPAYM PRINCIPADO 
DE ASTURIAS. 15 de Mayo
Medio centenar de miembros de la Asociación de Paraplé-
jicos y Grandes Discapacitados de Asturias – Aspaym, con 
edades comprendidas entre los 18 y 70 año, se dieron cita 
en el Parque de Invierno de Oviedo, para participar en una 
jornada de deporte y convivencia que giró en torno al Han-
dBike, bici de manos para usuarios en silla de ruedas.

Aptaa, colaboró en la organización, aportando el material 
deportivo - handbikes -  y los monitores, donde todos ellos 
pudieron disfrutar de una actividad en común, al aire libre, e 
intercambiar nuevas impresiones y experiencias.

ANGLIRU SOLIDARIO
MIRADOR DEL ANGLIRU - RIOSA. 20 de Junio
El pasado sábado 20 de junio tuvo lugar en el Mirador del 
Angliru, la Jornada sobre “Angliru Solidario”, donde desde 
el mediodía todos los asistentes pudieron practicar entre 
otros deportes, los adaptados en silla de ruedas como ba-
loncesto, bádminton, o rodar unos metros en hand-bike, 
por la dificultad del terreno.

La jornada también sirvió para recaudar fondos en ayuda 
a la Asociación Galván de niños con cáncer del Principado 
de Asturias.

CURSOS DE VERANO MULTIAVENTURA 
FEDDF Y MUTUALISTAS DE FREMAP - PRINCIPADO 
DE ASTURIAS 31 de Julio al 3 de Agosto
En el mes de julio, daban comienzo los cursos de deporte 
adaptado y actividades de aventura  dentro del acuerdo 
de colaboración alcanzado entre la FREMAP y la FEDDF – 
Federación Española de Deportes de Personas con Disca-
pacidad Física, para la utilización del deporte como vía de 
rehabilitación e integración en la sociedad de las personas 
con discapacidad.

Más de 60 mutualistas, todos ellos con algún tipo de disca-
pacidad, con edades comprendidas entre los 20 y 60 años, 
de todo el territorio nacional, pudieron practicar y disfrutar 
de actividades, nuestra cultura, historia y gastronomía, por 
distintas comarcas del Principado.

mailto:aptaa%40asturiasadaptada.org?subject=
http://www.asturiasadaptada.org
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V TROFEO VILLA DE GIJÓN Y CAMPEONATO 
IBÉRICO DE VELA ADAPTADA CLASE ACCESS 303 
BAHÍA DE GIJÓN. 3 y 4 de Octubre
La Bahía de Gijón acogió durante un fin de semana la V Tro-
feo Villa de Gijón y Campeonato Ibérico de Vela Adaptada 
para la Clase Access 303, de dos tripulantes y modalidad 
individual.

Revalidaron el título la pareja asturiana formada por Ignacio 
Robles y Miguel Ángel Pérez, segundos Andoni Izagirre y 
Mikel Biadurre de la Fed. Navarra y terceros Gabriel Barroso 
y Pilar Ballesteros de la Fed. Cántabra.

VUELO DE COMETAS ACROBÁTICAS CENTRO 
NIEMEYER DE AVILÉS - UMA Y ALCOA 22 de Octubre
El Centro Cultural Internacional Oscar Niemeyer fue el es-
cenario donde se pudo disfrutar de una divertida actividad, 
que puso a prueba las habilidades y coordinación de los 
participantes en un juego con el viento, desde una silla de 
ruedas.

Unas 40 personas con diversidad funcional y familiares de 
la Asociación UMA y la Confederación COCEMFE Asturias 
de Gijón, junto con voluntariado de la empresa ALCOA, dis-
frutaron de esta actividad y la visita al Centro.

HANDBIKES. CENTRO NIEMEYER DE AVILÉS
DIFAC Y COSA NUESA. 25 de Octubre
Las personas con diversidad funcional de la Comarca avile-
sina, de las Asociación Difac y de la escuela deportiva para 
jóvenes con discapacidad de Cosa Nuesa, así como sus 
familiares y amigos, pudieron probar y hacer en bici adap-
tada el paseo de la Ría de Avilés.

El paseo discurrió por una senda pavimentada y práctica-
mente llana, sin apenas dificultades para los participantes, 
donde ascendieron por la margen izquierda dirección al 
Puente de San Esteban y bajaron cruzando a la otra orilla 
en dirección al Centro Cultural Niemeyer.

COLABORACIÓN CON FEDEMA Y CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN - PRINCIPADO DE ASTURIAS. CURSO 
ESCOLAR 2014-15
Aptaa colabora con la Federación Asturiana de Deportes 
para Personas con Discapacidad Física del PPAA, dentro 
del convenio firmado por esta entidad con la Consejería de 
Educación del Principado de Asturias, para el diseño y pla-
nificación de actividades extraescolares y complementarias 
inclusivas en colegios con educación especial de todo el 
PPAA, asesorando en el diseño de viajes de estudios, se-
mana blanca... que puedan precisar de una organización 
compleja (hoteles accesible, museos, transporte) y pres-
tando puntualmente material adaptado y monitores para su 
realización.

El proyecto que se está ejecutando, dentro del curso es-
colar 2014-15, para 14 centros con educación especial del 
Principado de Asturias, potenciando que el deporte adap-
tado y las actividades de aventura, sean medios de escape 
a los problemas de todas las personas con discapacidad y 
aprendan los valores que significa el trabajo en grupo.

RUTA EN HANDBIKE. SAN LÁZARO - LAS CALDAS 
ILUNION. 11 de Diciembre
El viernes día 11 de diciembre, 15 trabajadores de varios 
Centros Especiales de Empleo de ILUNION Asturias, dis-
frutaron de una jornada de bici/handbike y visita guiada a la 
ciudad de Oviedo.

Este programa piloto, se ampliará y desarrollará durante 
todo el próximo año 2016, en el que Aptaa ejecutará di-
versas actividades y visitas culturales a distintas comarcas 
del Principado, dentro del acuerdo con ILUNION, para el 
desahogo laboral y convivencia de sus trabajadores con 
discapacidad en los Centros Especiales de Empelo del 
Principado de Asturias.

PLAN DE DINAMIZACIÓN TURÍSTICA
GIJÓN, OVIEDO, AVILÉS, ALLER, VILLAVICIOSA, 
CASO Y PICOS DE EUROPA. AÑO 2015
Nuestra Asociación está trabajando en y planes de Dinamiza-
ción Turística de varias comarcas del Principado de Asturias, 
dentro del Proyecto Turismo Accesible para Personas con 
Discapacidad en Países Europeos, con empresas y agencias 
especializadas como Equalitas Vitae, Silleros Viajeros, Where 
Is Asturias, Touradapt, Travel For All, Basquedestination, Li-
nea Tours, Ecotur Turismo y S-cap Travel, para el fomento del 
Turismo Accesible en el Principado de Asturias.

Los trabajos comienzan por la adaptación de los medios 
naturales y su estudio, y las necesidades de ayudas téc-
nicas en materiales que los hagan accesibles. La revisión 
del hospedaje y lugares de manutención, así como de las 
empresas de Turismo Activo y Actividades de Aventura con 
sus correspondientes monitores.

OFICINA DE INFORMACIÓN TURISMO ACCESIBLE 
PRINCIPADO DE ASTURIAS. AÑO 2015
Durante todo el año nuestra entidad ha desarrollado el tra-
bajo de consultoría y oficina de información sobre Turismo 
Accesible en el Principado de Asturias.

Se trataron más de 50 casos, entre particulares, empresas, 
asociaciones y agencias, de Asturias y todo el territorio Na-
cional, dando contestación a consultas sobre el hospedaje, 
restaurantes, museos, trasporte adaptado, actividades de 
aventura accesibles, ...

En muchos de los casos se realización paquetes vaca-
cionales y programas, deportivos, ocio y tiempo libre con 
datos de información y contacto y planos de situación, se-
gún las preferencias de actividades y situación geográfica 
solicitada.

3. ASOCIACIONES

Memoria 2015
Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias



47

Memoria 2015

Ctra. Valdepares - San Juan de Prendones 
33746 El Franco - Asturias
T/F] 985 637 792
E] asgudi@hotmail.com

ASOCIACIÓN AS.GU.DI

ASOCIACIÓN GENERALISTA

Información, valoración y orien-
tación sobre recursos, servicios y 
prestaciones a los que tienen  dere-
cho las personas con discapacidad y 
sus familias.

Apoyo psicosocial puntual y/o deri-
vación hacia los servicios de salud 
mental cuando sea necesario.

Asesoramiento especializado y su 
canalización y/o derivación cuando 
sea necesario a los demás servicios 
sociales existentes.

Elaboración de informes e historias 
sociales.

Seguimiento de casos puntuales de 
personas en situación de riesgo y/o 
exclusión social.
	
Apoyo y asesoramiento individua-
lizado en la tramitación de ciertas 
solicitudes y prestaciones sociales, 
tales como, certificados de discapaci-
dad, solicitud de pensiones por disca-
pacidad, solicitud de declaración de 
grado y nivel de dependencia para el 
acceso a los derechos que genera la 
Ley de Dependencia, ingresos en cen-
tros residenciales.

Realización de actividades de ocio 
y tiempo libre.

Servicio de Ayuda a Domicilio (ta-
reas de atención personal, tareas de 
atención al hogar, otras tareas...). 

Charlas sobre “cuidados paliativos 
a personas  en fase terminal”.

Capacitación laboral para la inser-
ción en el mercado ordinario de 
trabajo de personas con discapa-
cidad. (En este año no se impartieron 
cursos de formación por no conceder 
subvención  para realizarlos)

Servicio de intermediación y orien-
tación sociolaboral.

Prospección laboral con empresas 
encaminadas a la sensibilización y 
posterior contratación de personas 
con discapacidad.

Reuniones con distintos Agentes 
Sociales.

Gestiones con Administraciones 
Públicas.

Coordinación con distintos profe-
sionales de lo social de la zona occi-
dental asturiana.

Coordinación y trabajo en red con 
los Servicios Sociales de la zona y 
entidades que persiguen mismos fines 
y objetivos.

Elaboración de diferentes proyec-
tos y su posterior presentación para 
la concesión de ayudas en distintos 
organismos, tanto públicos como pri-
vados.

Elaboración de memorias justificati-
vas para diferentes proyectos.

Reuniones diversas con COCEMFE 
Asturias.

Resumen de actividades llevadas a cabo por AS.GU.DI. a lo largo de 2015:
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C/ Sabino Álvarez Gendín, 26 bajo
33402 Avilés
T] 985 551 501 / F] 985 551 501
E] difac95@yahoo.es  
W] www.difac.es

ASOCIACIÓN GENERALISTA

DISCAPACITADOS FÍSICOS DE 
AVILÉS Y COMARCA
DIFAC

Para DIFAC es prioritario dar respuesta a una serie de necesidades-demandas planteadas por nuestro 
colectivo, procurando garantizar, en la medida de lo posible, la IGUALDAD con el resto de la ciudadanía.

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 2015

INCLUSIÓN Y AUTONOMÍA PERSONAL
Servicio que facilita el desarrollo de un óptimo nivel de au-
tonomía personal mediante un trabajo interdisciplinar en 
todas las áreas que afectan a la normalización de las condi-
ciones de vida de las personas con discapacidad.

Actuaciones: Atención directa y especializada a las perso-
nas con discapacidad y sus familias, proporcionando en su 
sede social un lugar cercano y accesible que incremente su 
seguridad y confianza; Gestión de junta y voluntariado: la 
junta directiva es la encargada de la dirección, diseño, pro-
gramación, ejecución de programas y gestiones asociativas 
y federativas; el voluntariado se dedica a labores de apoyo 
psicosocial; Actividades de sensibilización, rehabilitación, 
atención psicológica, culturales, ocio, deportivas y lúdicas: 
a través de éstas se establecen cauces de comunicación 
con la sociedad en general, que fomentarán la participación 
social consiguiendo así una comarca integradora y solidaria.

TALLER DE SENSIBILIZACIÓN EN
CENTROS DE EDUCACIÓN
Dirigido al alumnado de Educación Primaria y Secundaria, 
al profesorado y a la comunidad escolar en general y, a 
través de estos, a toda la ciudadanía.

Actuaciones encaminadas a una formación en valores que 
sensibilice y haga visible la situación de las personas con 
discapacidad física: Charlas - coloquio en Centros de En-
señanza, Concurso y Exposición de Fotografía “ENFOCA 
LA disCAPACIDAD”.

TALLERES DE SALUD Y REHABILITACIÓN 
PSICOLÓGICA

• Atención Psicológica (individual y grupal)
• Danza integrada
• Nutrición, participación en el 
 “Programa Paciente Activo” del Área Sanitaria III.

TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN, DIVULGACIÓN 
Y ACCESIBILIDAD
Se pretende estimular la recuperación personal y social 
de las personas con discapacidad como método para su 
plena inclusión social mediante la realización de diferentes 
talleres que favorezcan su autonomía personal.

mailto:difac95%40yahoo.es?subject=
http://www.difac.es
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OCIO Y TIEMPO LIBRE

MANUALIDADES
Actividades culturales, deportivas y lúdicas: Taller de Lec-
tura, Coro de DIFAC, 16º Campeonato de Billar Bola Ocho 
en silla de ruedas, Campeonato Mundial de Bateo de Oro, 
Comida en la calle en Avilés y Corvera de Asturias, Seronda 
de Illas etc.

3-D (DÍA INTERNACIONAL DE 
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD)
Jornada lúdico-festiva que celebramos ininterrumpidamen-
te desde 1996.

DIFAC agradece el apoyo recibido de todas las personas y Entidades que con sus aportaciones 
han hecho posible la realización de estas actividades.

Más información en la página web de DIFAC
www.difac.es

Actividades: Actuación del monologuista Manolo “El Maes-
tru”, actuaciones adaptadas en silla de ruedas (Coro de 
DIFAC y grupo folclórico Xaréu D´Ochobre), entrega de pre-
mios del Concurso de Fotografía ”ENFOCA LA disCAPACI-
DAD” y espicha de convivencia.

ACCESIBILIDAD - EBA
La comarca de Avilés ha experimentado un gran avance en 
sensibilización social e inclusión de las personas con dis-
capacidad que continúa de manera constante, para lo que 
DIFAC continuará procurando actuaciones conjuntas con la 
administración  autonómica, locales, tejido asociativo, agru-
paciones de comerciantes, hosteleros y hoteleros, en as-
pectos de educación ciudadana en centros escolares, etc. 

Actuaciones: Información y asesoramiento; Tramitación de 
ayudas para la supresión de barreras; Colaboración en el 
diseño de las políticas de accesibilidad en la comarca de 
Avilés, al formar parte de las comisiones; Estudio y divulga-
ción de la legislación en materia de supresión de barreras 
en los ámbitos de urbanismo, vivienda, transporte, comu-
nicaciones, etc.

Concurso de fotografía “Enfoca la disCAPACIDAD”.
Foto: www.elcomercio.es

http://www.elcomercio.es


50

C/ Somiedo, 20 Bajo J
33012 Oviedo

T] 635 537 384 / 615 928 811
E] aboullosa2005@hotmail.com

ASOCIACIÓN GENERALISTA

FRATERNIDAD CRISTIANA DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FRATER
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En Asturias, nuestro ámbito es Dio-
cesano. Sus acciones son siempre 
dirigidas al colectivo de personas 
con discapacidad física y /u orgáni-
ca, prestando mucha atención a los 
grandes dependientes y a sus familias, 
dentro del Principado de Asturias. 

Frater es una de las asociaciones 
fundadoras de COCEMFE Asturias, 
con la que se comparten actividades 
variadas.

Las actividades de FRATER van 
dirigidas a la atención personalizada, 
asesoramiento, gestión e información 
de los socios y un acompañamiento 
muy prioritario a las familias sobre 
todo en los casos de ingreso hospita-
lario, residencial...

A lo largo de 2015, desde la Frater 
se han desarrollado actividades, 
enfocadas a alcanzar el objetivo pre-
visto, conseguir la plena integración 
y participación social y así mejorar la 
autonomía personal y autoestima de 
las personas con discapacidad.

Los objetivos de este proyecto han 
sido los siguientes:

• Alcanzar los fines de los estatutos.
• Trabajar por la supresión de las  
   barreras y denunciar el incumpli-
   miento de las leyes existentes 
   en todos los ámbitos de 
   nuestra sociedad
• Asesorar a todos los que acudan 
  a nosotros, solicitando información 
  y asesoramiento.

Para llevar a cabo 
estos objetivos, se han 
realizado las siguientes 
intervenciones:

Frater, es una asociación 
sin ánimo de lucro, de  
carácter público y de ámbito 
internacional. 

75 personas fueron orientadas en ma-
terias de relaciones personales familia-
res, fundamentalmente entre padres e 
hijos.

39 personas asesoradas en asun-
tos administrativos, como, la correcta 
cumplimentación, de documentos o 
solicitudes en relación a la Ley de De-
pendencia o certificados de grado de 
discapacidad, Ingreso en residencias 
públicas y privadas, carnet de condu-
cir, tarjetas de aparcamiento, etc...

30 consultas estuvieron relacionadas 
con las barreras arquitectónicas y/o 
material de ayudas técnicas varias : 
audífonos, muletas especiales, sillas 
normales, eléctricas, de ducha, refor-
mas en baños.

7 asesoramientos sobre adquisición 
y/o arrendamiento de vivienda.

22  solicitudes de pensiones de orfan-
dad., y otras,

25 asesoramientos a ONGS sobre 
accesibilidad en distintos barrios de 
Oviedo, como la nueva normativa de 
terrazas de Oviedo, tema aún vigente y 
en el que continuamos trabajando 

19 acompañamientos hospitalarios 
en el antiguo y nuevo HUCA. A des-
tacar, el acompañamiento especial a 
una persona con discapacidad, a fin 
de conseguir alimentos, pagarle reci-
bos de luz etc. Asimismo nos hicimos 
cargo de costear la ayuda a domicilio 
de otro de nuestros socios.

Se han mantenido reuniones con pro-
fesionales de trabajadores sociales 
UTS y profesionales sanitarios, etc., 
para realizar gestiones de recursos para 
los socios o familiares de los mismos.

Se han derivado casos a otros profe-
sionales especializados u Ongs al con-
siderar que nuestra entidad no cumplía 
sus perspectivas.

A lo largo del año, hemos asistido a 
cuantos actos de interés para nues-
tro colectivo han promovido Ayunta-
mientos, Consejerías y Ongs como es 
el caso de la presentación por parte 
del alcalde de Oviedo y la concejala 
de servicios sociales del proyecto por 
el tema de distritos de Oviedo, aunque 
al final FRATER no pidió integración en 
ningún distrito. Colaborado con aso-
ciaciones vecinales varias en relación a 
la entrada en la CTA por el asunto de 
las paradas accesibles.

Todas estas actuaciones, han tenido 
una finalidad única, la de mejorar la ca-
lidad de vida de las personas afectadas 
con una discapacidad y sus familiares 
y poner a su disposición, nuestros re-
cursos, experiencia y materiales nece-
sarios para solventar y resolver proble-
mas y necesidades, sean de la índole 
que sean.

En 2015 se atendieron 
a 203 socios.
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Apartado de Correos, 9
33820 Grado

T] 657 138 199
E] asociacionpramaro@yahoo.es

ASOCIACIÓN PRÁMARO POR LA 
INTEGRACIÓN DE LOS DISCAPACITADOS

ASOCIACIÓN GENERALISTA

ANTECEDENTES HISTÓRICOS
Prámaro por la Integración de los Discapacitados nace el 
5 de diciembre de 2000 como una asociación sin ánimo 
de lucro y con personalidad propia e independiente para 
defender los derechos de las personas con discapacidad y 
su integración total en la sociedad actual a nivel de trabajo, 
cultura, formación, etc.

¿QUIÉN FORMA PRÁMARO?
Todos aquellas personas con discapacidad que lo deseen 
del concejo de Grado, así como familiares y amigos, la aso-
ciación cuenta con 30 socios aproximadamente.

REQUISITOS PARA ASOCIARSE
• Ser mayor de edad.
• Tener reconocida una minusvalía de cualquier tipo igual 
 o superior al 33%
• Ser simplemente un socio colaborador.
• Dispuestos a recibir donaciones de empresas, 
 identidades, personas, etc.
• La cuota de socio anual es de 12 €.

		
¿DÓNDE SE ENCUENTRA 
LA SEDE SOCIAL DE PRÁMARO?
Su sede social se encuentra ubicada en la Casa de Cultura 
de Grado. Está abierta al público todos los lunes a partir de 
las 16:15 horas y el resto de los días puedes ponerte en 
contacto a través de los siguientes teléfonos:

985 75 08 41 / 985 75 22 52.

¿CUÁL ES EL OBJETIVO DE PRÁMARO?
Nuestro principal objetivo es conseguir que todas las per-
sonas con discapacidad tengan una vida digna, sin ninguna 
barrera física ni social y dispongan de las mismas oportu-
nidades de formación, trabajo, sanidad, cultura, transporte, 
comunicación, etc, que cualquier ciudadano.

¿QUÉ SERVICIOS PRESTA?
Asesoramiento en materia de discapacidad en general a 
nuevos afectados y en particular Información sobre ayudas 
y subvenciones que pueden solicitar, dónde deben solici-
tarlas, documentación que deben presentar, plazos de pre-
sentación, etc.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL 2015
Nos reunimos con la nueva corporación con el fin de que se 
reparen las rampas que se encuentran en mal estado sus-
ceptibles de ser un peligro para las personas con movilidad 
reducida. También les enumeramos las barreras que aún 
quedan pendientes de eliminar.

Asimismo proseguimos con la concesión por parte del 
Ayuntamiento (adjudicada en el pleno de 2007) de los apar-
camientos en el mercado del ganado viejo y en el Charcón.
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UNIÓN DE DISCAPACITADOS DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS
UMA

C/ Balmes, 19 bajo
33204 Gijón
T/F] 985 360 438  T] 985 134 306
E] info@umasturias.org
     accesibilidad@umasturias.org
     actividades@umasturias.org

ASOCIACIÓN GENERALISTA

SERVICIO DE ATENCIÓN DIRECTA Y ESPECIALIZA-
DA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA 
Y SUS FAMILIAS
El objetivo de este servicio no es otro que el de prestar 
atención directa y especializada a los usuarios y sus familias 
estableciendo un punto de referencia informativo, de orien-
tación y asesoramiento directo a personas con discapaci-
dad física y orgánica, con acompañamiento en la gestión en 
aquellos casos en los que la propia discapacidad o el entor-
no no permitan a la persona con discapacidad llevar a cabo 
la gestión. En el año 2015, se tramitaron 4.997 consultas.

Se hizo el seguimiento e intervención a 1.602 socios y  de 
ellos 600 participan en nuestras actividades:

• Taller de Mantenimiento Funcional en el Medio Acuático 
   y Acuaterapia.
• Taller de Habilidades Motrices y Cognitivas 
   para niños/as.
• Rehabilitación, Logopeda y Talasoterapia.
• Taller de Orientación Prelaboral: Formación y 
   Búsqueda de empleo.
• Encuentros de Confraternización.
• Orientación Psicológica al socio y familia. 
• Actividad Lúdico Deportivo.

Además, disponemos de un Servicio de Transporte Adap-
tado puerta a puerta, Servicio de Biblioteca y Servicio de 
alquiler de sillas de ruedas (manuales y eléctricas).

CAMPAÑA ESCOLAR “PONTE EN MIS ZAPATOS”
Ponte en mis zapatos, es una campaña que nace con la 
finalidad de fomentar la integración de los alumnos/as con 
discapacidad en el ámbito educativo y social, promoviendo 
la igualdad de oportunidades. Se desarrolla con talleres que 
se imparten en los Institutos de Educación Secundaria de 
Gijón. En el año 2015 se impartió en 8 centros educativos y 
se trabajo con 907 alumnos.

Se trabajó con los siguientes IES de Gijón: 

• Calderón de la Barca, Montevil 
• Padre Feijoo, Jovellanos, 
• Dña. Jimena, Universidad Laboral, 
• Roces y Santo Ángel de la Guarda.

ASESORIA PARA LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
En esta Asesoría se proporciona información técnica y 
personalizada en materia de accesibilidad para la elimina-
ción de cualquier tipo de barrera, ya sea arquitectónica o 
urbanística.

En el año 2015 se actuó en Comunidades de Vecinos, aten-
ción a particulares, locales públicos, transporte, Campaña 
de sensibilización “Aquí Sí”, dosieres a “Pie de calle”, acce-
sibilidad de los parques gijoneses, estudio de la accesibili-
dad del Distrito Centro de Gijón y participamos en el Conse-
jo del Distrito Este del Ayuntamiento de Gijón, así como en 
el Grupo de Trabajo del Consejo Sectorial de Discapacidad 
del Ayuntamiento de Gijón en el cual se está trabajando en 
el Plan Integral de Accesibilidad del Ayuntamiento de Gijón.

Los COFINANCIADORES de nuestros 
Proyectos son:

• Fundación Municipal de Servicios Sociales (FMSS).
• Consejería de Servicios y Derechos Sociales.
• Consejería de Sanidad. 
• Fundación ONCE.
• La Caixa.
• Caja Rural de Asturias. 
• Alcoa.

Voluntarios de Alcoa y socios de UMA disfrutaron del vuelo 
de cometas adaptado organizado por Aptaa.
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C/ Monte Gamonal, 37 bajo
33012 Oviedo
T] 985 288 039 / 684 632 589
E] aadem@aadem.org
W] www.aadem.org

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE 
ESCLEROSIS MÚLTIPLE
AADEM

ASOCIACIONES SOCIO-SANITARIAS

Durante el año 2015, la Asociación Asturiana de Esclerosis Múltiple ha ofrecido atención y rehabilitación 
a personas afectadas de esta enfermedad, a través de los siguientes servicios:

SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL
• Atención a los socios.
• Captación, gestión y justificación 
   de ayudas y subvenciones.
• Gestiones administrativas.
• Coordinación con entidades 
   públicas y privadas.

REHABILITACIÓN 
FISIOTERAPÉUTICA

• Terapia individualizada / grupal.
• Pilates.
• Taller de Baile.
• Terapia acuática.

ATENCIÓN LOGOPÉDICA
• Valoraciones y seguimientos.
• Terapia individualizada / grupal.

ATENCIÓN PSICOLÓGICA
• Terapia individualizada.
• Taller de memoria.

OTRAS ACTIVIDADES: 
• Servicio de Transporte 
   Adaptado.
• Servicio Jurídico.

ACTIVIDADES DE 
SENSIBILIZACIÓN Y 
DIVULGACIÓN
Día Mundial de la Esclerosis Múltiple
27 de Mayo. se instalan las mesas de 
información y cuestación en distintos 
puntos de Gijón, Avilés y Oviedo.

Asamblea general de A.A.D.E.M. 
Celebrada el 29 de mayo.

Día Nacional de 
la Esclerosis Múltiple
18 de Diciembre. Se instalaron mesas 
informativas y de cuestación en distin-
tos puntos de las ciudades de Gijón, 
Oviedo y Avilés.

Día de la discapacidad
Acto: Entrega de cheque simbólico 
por parte de Aqualia. El 4 de diciem-
bre se organiza un pequeño evento 
en el que Aqualia hace entrega de una 
aportación representada en un che-
que simbólico. Tiene lugar en la sala 
de Recepciones del Ayuntamiento de 
Oviedo, e interviene el Director Nacio-
nal de Aqualia, D. Santiago Lafuente, 
la Concejala de Atención a las Perso-
nas, Dña. Marisa Ponga y el Presiden-
te de AADEM, don Luis Miranda. 

Bricomart colabora con AADEM en su 
tercera edición del proyecto “Refor-
mas con Corazón” En agosto, 22 vo-
luntarios, todos ellos trabajadores de 
Bricomart acudieron a la asociación 
para pintarla entera.

ACTIVIDADES DE OCIO
Concierto OSPA
El jueves 22 de octubre, la Orquesta 
Sinfónica del Principado de Asturias 
ofreció, en el centro cultural Ciudad 
Naranco de Oviedo, un concierto para 
la Asociación Asturiana de Esclerosis 
Múltiple, dentro del Programa “Con-
cierto Social de la OSPA” que lleva a 
varias formaciones de músicos de la 
Orquesta a ofrecer una serie de con-
ciertos en Asociaciones y entidades 
sociales.

http://www.aadem.org
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Equipamiento Social del Natahoyo 
Avda. Moreda 11-3ª planta. 33212 Gijón
T] 985 091 237 
E] info@accuasturias.org
W] www.accuasturias.org

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ASOCIACIÓN ENFERMOS DE CROHN 
Y COLITIS ULCEROSA
ACCU-ASTURIAS

ÁREA DE GESTIÓN
Tanto en nuestra sede de Gijón, como en nuestras delega-
ciones de Oviedo y Avilés hemos continuado ofreciendo:

Atención, Orientación y Apoyo Social
A todas las personas diagnosticadas de Enfermedad Infla-
matoria Intestinal (E.I.I.) y sus familias, sean asociados o no, 
tanto de forma presencial como de forma telemática.

Administrativas y de Gestión
Solicitud de ayudas, subvenciones, nóminas, Seguros So-
ciales, Control de Seguridad, según la LOPD, Seguimiento 
de socios (altas, bajas, exenciones), envío de documenta-
ción, mantenimiento de página Web, de la página de Face-
book y del foro, que son los canales esenciales para dar a 
conocer la enfermedad y el trabajo de la asociación.

Coordinación de todas las actividades de la Asociación
Atención de llamadas y de las visitas diarias.

Comunicación con los socios y sus familias
Mediante el uso de las tecnologías de la información, por 
medio del correo electrónico, la red social Facebook, nues-
tro foro y nuestra página web.

Durante 2015, ACCU-Asturias ha continuado con el trabajo de Autoayuda, Asesoramiento e Información, 
Gestión, Comunicación e Imagen y apoyo Psicológico, para ofrecer servicios cada vez más amplios y mejores, 
con una mayor efectividad. Además se han incorporado otras actividades.

AUTOAYUDA Y TERAPIAS CON PSICOLOGOS
En Gijón, Oviedo y Avilés, se han llevado a cabo terapias 
conjuntas donde los socios enfermos y sus familiares, co-
mentan sus problemas entre ellos, contando con la coordi-
nación de la responsable de autoayuda. Además este año 
y dada su creciente demanda hemos continuado realizando 
los grupos de autoayuda para personas ostomizadas, una 
vez al mes, durante la tarde en la sede de Gijón.

Tanto en la sede de Gijón, como en las delegaciones de 
Oviedo y Avilés, han participado de forma activa nuestros 
voluntarios, y nuestros psicólogos han ofrecido terapias in-
dividualizadas a todos los socios que la han solicitado.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO E INFORMACIÓN
LLAMADAS: Recibimos de media 100 llamadas telefóni-
cas semanales, para asuntos diversos: Preguntas de en-
fermos y/o familiares, sobre asuntos laborales (contratos, 
finalización de contratos, prestaciones…). Psicosociales, 
Solicitud de discapacidad, de incapacidad laboral, Informa-
ción sobre nuestras enfermedades, diferentes tratamientos, 
sintomatología, investigaciones nuevas, nuestros servicios, 
nuestras actividades o referentes a la exclusión de medica-
mentos en la Seguridad Social, así como referente al co-
pago de los medicamentos administrados por la farmacia 
hospitalaria en los hospitales de día.

ASISTENCIA MÉDICA: Contamos con profesionales del 
aparato digestivo que colaboran con nuestra asociación. 
ACCU Asturias, también cuenta con el apoyo de enferme-
ras especializas en ostomías.

Actos conmemorativos del 25 Aniversario de la Asociación, entre los que destaca la entrega del premio Anual a Malen Gómez y Sonia Lugilde.

http://www.accuasturias.org


55

Memoria 2015

ACTIVIDADES
Conferencias y Talleres: durante 2015 se impartieron dis-
tintas conferencias, todas ellas de temas  muy diversos re-
lacionados con la enfermedad Inflamatoria intestinal, impar-
tidas por profesionales de las diferentes áreas.

Reuniones de ACCU Asturias Juventud
El 17 de Abril se reúnen para pasar un fin de semana de 
casa rural en Peñanes (Morcín). En Septiembre se celebra la 
reunión de jóvenes a nivel nacional en Bermeo. Y de nuevo 
en Octubre gracias al Ayuntamiento de Gijón la juventud 
convivió un fin de semana  en una casa rural de Deva.

Asamblea General
En Junio de 2015, se celebró nuestra asamblea anual de 
socios para aprobar las cuentas anuales.

Carnet de Socio
Gracias al carnet de socio, puesto en marcha a finales de 
2012, los socios de ACCU, han  disfrutado durante todo 
2015 de descuentos en más de 70 empresas y servicios 
de la región. Se trata de un carnet personal e intransferible, 
que debe  presentarse  junto con el DNI.

Fiesta anual
ACCU-Asturias, celebra su Fiesta anual coincidiendo este 
año con el 25 Aniversario de la Asociación los días 17 y 
18 de Octubre los socios de ACCU-Asturias, tuvieron un 
año más la posibilidad de pasar unos días de convivencia. 
En esta ocasión la celebración tuvo lugar en Hotel Silken 
Ciudad de Gijón.

Día Mundial de las EII 
El 17 de Mayo celebramos el día Mundial de las EII con 
una marcha. Un gran número de personas reunidas en el 
muelle, punto de partida de la caminata a pie,  recogiendo 
además  firmas de apoyo para que estas enfermedades, 
Crohn y Colitis Ulcerosa se incluyan dentro del baremo de la 
discapacidad, donde se hicieron fotos y se leyó manifiesto.

ACCU-Asturias, entrega su premio anual 
Desde el año 1996, y con periodicidad anual, la asociación, 
entrega el Premio ACCU-Asturias, a personas o entidades 
que hayan destacado a favor de las personas afectadas 
por E.I.I. En 2015, la medalla de oro de la Asociación fue 
para Malen Gómez y Sonia Lugilde, enfermeras del H. de 
Joven, con más de 25 años en el gremio y unos 22 años 
dedicadas a los ostomizados, que reciben el premio ACCU-
Asturias 2015. La entrega se realizó en el marco de la fiesta 
anual, coincidiendo con el  25 aniversario de la Asociación.

Excursiones
Del 4 al 6 de Junio nos fuimos de excursión a Portugal. Visi-
tamos: Coímbra, Aveiro, Guimaraes, y Valenca Do Miño. En 
Septiembre nueva salida de un día completo a las Medulas 
y Astorga, Y en Octubre el primer fin de semana  excursión 
a la Fiesta del marisco a Galicia, donde visitamos Porto-
novo, Vilanova, Ribeira, Camariñas, Finisterre y La Coruña.

El 19 de Diciembre se organizó una charla en el Salón de 
Actos de Antiguo Instituto Jovellanos de Gijón. Previamente 
se realizó una actividad deportiva de surf en la Playa de San 
Lorenzo para niños y jóvenes afectados por E.I.I.

ÁREA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN
Revista “ACCU-ACTUAL”: Como cada año, en 2015 tam-
bién hemos realizado y enviado 2 revistas para tener debi-
damente informadas a todas las personas asociadas y a 
sus familias.

Relación con los medios de comunicación: ACCU-Astu-
rias, en su afán de llegar a toda la sociedad, hace llegar a 
los medios de comunicación, toda la información que se 
genera en torno a la asociación. 

Comunicación en Internet: En ACCU-Asturias, seguimos 
añadiendo información en:

• Nuestra página web: www.accuasturias.org.
• Facebook y twiter. 

Pinchoteo de Navidad: Como todos los años, en vísperas 
de Navidad, ACCU-Asturias realizó un pinchoteo, con el fin 
de celebrar estas fechas tan señaladas con todos los so-
cios. En esta ocasión, se llevó a cabo el 19 de diciembre, 
en las instalaciones del equipamiento social del Natahoyo.

Se editó un video conmemorativo del 25 Aniversario 
donde se recoge la labor y recorrido a lo largo 

de estos 25 años.

http://www.accuasturias.org
https://youtu.be/h98KeSMxxUU
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Hotel de Asociaciones de COCEMFE 
Avda. de Roma, 4  bajo. Despacho Nº 1
33011 Oviedo
T] 985 297 551 - F] 985 280 409
E] asociacionmiasteniagravis@hotmail.com

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ASOCIACIÓN DE AFECTADOS 
POR MIASTENIA GRAVIS
ADAMG

PROGRAMA DE INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO
Dentro de este programa fueron atendidas tanto las per-
sonas asociadas como al resto de personas con Miastenia 
Gravis de toda Asturias que así lo demandaron. En total 
han sido 20 los casos atendidos tanto por parte de la tra-
bajadora social como por las personas que forman la Junta 
Directiva de la Asociación actuando en este caso como vo-
luntariado testimonial.

En 2015 se llevaron a cabo las siguientes actuaciones: 

Entrevistas individuales y familiares a las nuevas personas 
asociadas, un total de 2.
Recepción y atención directa de demandas, las cuales 
han versado sobre todo en temas de dependencia y dis-
capacidad, total 5.
Información y asesoramiento sobre la enfermedad, los tra-
tamientos y el diagnostico. Total de 8 personas.
Orientación hacia los recursos de la entidad, como son el 
apoyo psicológico y el apoyo social. Las personas deriva-
das fueron 5.
Orientación hacia los recursos de COCEMFE, programa 
Mejora. Las personas derivadas fueron 5.

PROGRAMA PSICOLÓGICO
La asociación pone al servicio de sus socios el programa de 
apoyo psicológico que se lleva a cabo a través de terapias 
individuales y sesiones grupales.

Terapias individuales
La terapia se llevó a cabo en el nuevo despacho de aten-
ción situado en el Hotel de Asociaciones de Oviedo para 
las personas de esta ciudad y proximidades. En el caso de 
aquellas personas de Gijón la atención se llevó a cabo en el 
despacho privado de la psicóloga.

En total se atendieron a 4 personas con un resultado de 26 
sesiones de una hora de duración.

Sesiones grupales:
Se organizaron tres sesiones que abordaron de forma gru-
pal los temas que los propios asociados plantearon en los 
cuestionarios de necesidades pasados en sesiones ante-
riores. Con una periodicidad bimensual se llevaron a cabo 
unos talleres para aprender a desarrollar diferentes aspec-
tos de nuestra personalidad que van a hacer que nos sinta-
mos mejor con nosotros mismos. 

Se desarrolló un taller sobre la ansiedad el 26 de marzo. 
Muchas personas que padecen una enfermedad crónica, 
especialmente si es de las denominadas raras, sufren an-
siedad derivada de la falta de tratamientos, diagnósticos 
tardíos, etc... Esta respuesta emocional que es la ansiedad, 
suele implicar comportamientos poco ajustados y escasa-
mente adaptativos. Es por ello que se consideró importante 
tratar el tema con las personas asociadas para intentar pa-
liar los efectos y detectar casos que pudieran ser suscepti-
bles de tratamiento en terapia individual.

Se continuó trabajando la autoestima en las sesiones del 
15 de mayo, 9 de junio y 29 de septiembre, para ello se 
utilizó de apoyo el Cuaderno de ejercicios para desarrollar 
la autoestima de la editorial Terapias Verdes. Cada uno rea-
lizó unos ejercicios en casa que le permitieron reflexionar 
sobre sí mismo y posteriormente en el taller se desarrolló un 
trabajo grupal a través de videos, dinámicas grupales, etc.

El 10 de octubre y el 10 de noviembre se llevaron a cabo las 
sesiones dedicadas a las Dinámicas de grupo para mejorar, 
conocer y tratarnos mejor a nosotros mismos.

El 15 de diciembre se llevó a cabo un taller La importancia 
de la alimentación en las EE.RR.

En estas sesiones asistió una media de 8 participantes y se 
llevaron a cabo en horario de 18 a 20 horas en el Salón de 
Actos del Hotel de Asociaciones de COCEMFE.
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PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN Y DIFUSIÓN
Una de los objetivos de nuestra asociación es también la 
sensibilización a la sociedad en general de la enfermedad y 
sus consecuencias.

Por ello llevamos a cabo durante todo el año y con más 
incidencia en fechas concretas, una labor de difusión a tra-
vés de material informativo elaborado por la asociación. Se 
realiza entrega de este material tanto en Hospitales como 
en Centros de Salud.

Celebración del Día Mundial de 
las Enfermedades Raras
La Miastenia Gravis es una enfermedad rara por su esca-
sa prevalencia, por lo que la asociación, junto con otras 
asociaciones de enfermos organizamos la celebración de 
este día. 

La celebración tuvo lugar el domingo 23 de febrero, ADA-
MG junto con el resto de las asociaciones integradas en 
COCEMFE Asturias se dieron cita en la Plaza del Ayunta-
miento de Oviedo, para leer un manifiesto reivindicativo e 
informar y concienciar a la sociedad de las necesidades de 
las personas afectada por EE.RR. 

El acto finalizó con una suelta de globos simbólica y con la 
entrega de material informativo específicamente elaborado 
para la ocasión. Este material aporta información general de 
las enfermedades así como información concreta de nues-
tra enfermedad.

Celebración del Día Nacional de la Miastenia Gravis
La asociación ADAMG de afectados por Miastenia Gravis o 
Autoinmune hizo llegar a la sociedad información sobre una 
enfermedad en la que aumentan los diagnósticos.

Por ello el pasado 2 de Junio a de 10 a 14 horas estuvo pre-
sente con mesas informativas tanto en el Hospital Universi-
tario Central de Asturias como en el Hospital de Cabueñes.

Para llevar a cabo esta acción de difusión fue necesaria la 
participación de 6 socios y la inestimable colaboración de 
los Neurólogos el Dr. Julio Pascual y el Dr. Manuel Diez.

Entrega de tripticos y material divulgativo
Se elaboró nuevo material divulgativo, dípticos y carteles, 
con el fin de hacerlo llegar a los centros de Salud, Hospita-
les y hacer entrega de los mismos a todas aquellas perso-
nas interesadas en la enfermedad. 

Aparición en medios de Comunicación
Con motivo del Día Nacional de la enfermedad se envió 
nota de prensa y se atendieron a los siguientes medios de 
comunicación:

• Prensa-El Comercio.
• Televisión-TPA y TVE en el espacio 
   Panorama Regional.
• Radio-RTPA.

OTRAS ACCIONES
Taller de Reiki 
El Reiki es una terapia natural que consiste básicamente en 
transmitir la Energía Vital Universal a través de las manos a 
uno mismo o a otro ser vivo.

Esta técnica fue redescubierta en el año 1922 por el maes-
tro Mikao Usui. La palabra Reiki es una palabra japonesa 
compuesta de dos sílabas que viene a significar “la fuente 
infinita de la energía vital”.

Este taller es muy importante para la mejora de los niveles 
de ansiedad que puede provocar la enfermedad en los dis-
tintos estadíos. Se han llevado a cabo una sesión en abril y 
dos sesiones en mayo de 17 a 20 horas, con una asistencia 
media de 6 personas.

Este taller es impartido por la asociación Paz Interior.

Taller de Redes Sociales
En las enfermedades raras, los sentimientos de soledad 
son habituales tanto en los enfermos como en sus cuida-
dores, por lo que las redes sociales se han convertido en 
una pieza clave para paliar su aislamiento. El empodera-
miento ciudadano a través de la tecnología empieza con 
una buena formación que explique en qué mejoran esas 
tecnologías sus vidas y cómo un buen uso puede repercutir 
en muchos ámbitos.

Se han llevado a cabo dos sesiones en mayo de 10 a 13 
horas con una asistencia media de 5 personas. Este taller 
es impartido por la Fundación Cibervoluntarios.
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ASOCIACIÓN DE 
ESPONDILÍTICOS ASTURIANOS
ADEAPA

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA
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GRUPOS DE TERAPIA
Los grupos de Terapia los constituyen un conjunto de per-
sonas que se reúnen para tratar sus problemas. En los en-
fermos de E.A. lo más importante es realizar los ejercicios 
de mantenimiento diarios, a la vez que trata de la proble-
mática que surge en su vida cotidiana: Tema psicológico, 
laboral y fiscal.

Están en funcionamiento los grupos de terapia de Avilés, 
Gijón, Oviedo y las Cuencas (Adaro-Sama) que abarcan el 
90% de la población afiliada. Existen también Grupos en 
Oriente (Arriondas), Occidente (Jarrio-Coaña) y Cangas del 
Narcea, que siendo pocos afectados pueden hacer la reha-
bilitación en sus centros de referencia, siendo coordinados 
por el delegado de ADEAPA en cada zona.

ASISTENCIA A ACTVIDADES
ENERO
El domingo 11, se celebro el concierto homenaje a nues-
tro anterior presidente Angel Rico,organizado por Ficemu y 
con la colaboracion de Adeapa.

El dia 24, acudimos a la presentacion de una nueva Asocia-
cion de Espondiliticos, fue en Murcia, y creimos convenien-
te estar en su puesta de largo como casi todas las asocia-
ciones de España, para darles nuestro apoyo ante todas las 
instituciones de la region murciana

FEBRERO
El sábado 7 de febrero a las 18 horas, acudimos a una 
charla que organizó la asociación Accu Asturias, en el salón 
de actos del Antiguo Instituto Jovellanos, cuyo ponente, el 
doctor Laureano López Rivas, habló de la “enfermedad ce-
liaca mitos y realidad.

ABRIL
El día 25 de abril acudimos Asamblea General de la Coor-
dinadora nacional de Asociaciones de Espondilitis (CEA-
DE), como miembros de la Coordinadora y miembros de 
la Junta Directiva de la misma, en la localidad madrileña de 
Fuenlabrada.

MAYO
El día 8 de mayo acudimos a la Asamblea General de la 
Liga Reumatologica Española (LIRE), en Madrid, como 
miembros de la Liga.

El día 21 de mayo, acudimos a la reunión del Consejo So-
cial, en la sede de COCEMFE Asturias en Gijón.

El día 30 de mayo tuvimos una entrevista en la Televisión del 
Principado de Asturias, (TPA), efectuada por el Doctor Alan 
Fernandez en el programa De Hoy No Pasa, al que acudió 
el presidente de Adeapa y el delegado en Aviles, para ha-
blar de la Asociación.

JUNIO
El día 7 de junio, con motivo de celebrar un día de conviven-
cia con los asociados hicimos una visita al Museo Jurásico 
(MUJA), y celebramos una comida de confraternización.

El día 20 de junio, asistimos e Córdoba a la Jornada anual 
de ACEADE y al encuentro Hispano-Luso de enfermos de 
espondilitis.

El día 25 de junio se asistió a la Asamblea General de CO-
CEMFE en Gijón.

OCTUBRE
El dia 21 de octubre, con motivo del dia mundial del es-
pondilitico, el doctor Alan Fernandez nos entrevistó en el 
programa de la Televisión del Principado de Asturias “De 
Hoy no Pasa”, para hablar de la Espondilitis anquilosante.

NOVIEMBRE
El día 28 de noviembre, los vecinos portugueses, nos invita-
ron al Encuentro Nacional de espondiliticos y sus familiares, 
al que asistieron dos miembros de Adeapa.

http://www.adeapa.com
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ASOCIACIÓN DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA 
Y SÍNDROME DE FATIGA CRÓNICA DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS
AENFIPA

Hotel de Asociaciones de COCEMFE 
Avda. de Roma, 4  bajo. Despacho Nº 3
33011 Oviedo
T] 687 469 175
E] info@fibromialgia-asturias.org
W] www.fibromialgia-asturias.org
      http://aenfipa.blogspot.com.es

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ASOCIACIÓN DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA
Y FATIGA CRÓNICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

SERVICIO DE INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN 
Y ASESORAMIENTO
Se desarrolló a lo largo del 2015 en Oviedo, los martes, 
miércoles y jueves en diferentes horarios y en Gijón los lu-
nes hasta el mes de junio y los viernes a partir de noviembre 
en horario de mañana.

Durante ese periodo fueron atendidas un total de 66 per-
sonas, de las cuales el 91% fueron mujeres. Al número 
anterior hay que sumarle las personas atendidas que 
ya pertenecen a la entidad que acuden para iniciar nue-
vamente terapias y realizar un seguimiento de su situación, 
siendo el porcentaje de mujeres aún mayor, el 94%. El nú-
mero en esta segunda situación ronda el centenar. Las 
personas que acuden por primera vez tienen una edad en-
tre los 35 a 44 años, en el 27% de los casos y los 45 a 
54 años, en el 26%, siendo estos los dos intervalos más 
representativos Además, teniendo en cuenta el Mapa de 
atención sociosanitaria asturiano, la procedencia ha sido 
mayoritariamente de las Áreas IV y V, representando el 
44% y el 31% respectivamente. Asimismo comentar que 
el 82% de las personas atendidas están ya diagnos-
ticadas aunque tardíamente, según refieren el 38% de 
los casos, con diagnóstico que se han demorado de 2 a 5 
años (en la mitad de la cifra anterior) e inclusive hasta los 
10 años en el 18% de las mismas. Además un 80% de 
las diagnosticadas relata tener otras patologías aso-
ciadas, teniendo además cerca del 30% reconocida su 
discapacidad.

ATENCIÓN PSICOLÓGICA 
El servicio de atención psicológica de AENFIPA se desarro-
lla en dos modalidades: terapias individuales y talleres 
grupales. Ambas actuaciones corren a cargo de una psi-
cóloga y se llevan a cabo en Oviedo y Gijón.

En la modalidad individual se realizan valoraciones ini-
ciales, pasando a terapia individual aquellas personas que 
a criterio de la psicóloga precisan esta intervención y pos-
teriormente se hace un seguimiento presencial o telefónico. 
En el 2015 hubo un total de 32 participantes y se desa-
rrollaron 97 sesiones.

En cuanto a los talleres grupales, durante el 2015 el con-
tenido de los mismos estuvo relacionado con las técnicas 
cognitivo-conductuales, pues estas ayudan a reducir el do-
lor y la fatiga, aliviar el malestar emocional, mejorar el bien-
estar, elevar el estado de ánimo, así como a optimizar el 
funcionamiento físico y social. Se contó con una media de 
15 personas en Oviedo y de 8 en Gijón, es decir 23 perso-
nas participantes en total en esta modalidad de atención 
psicológica el pasado año con una total de 32 sesiones 
(16 por localidad).

Además también se trabajaron terapias de tercera gene-
ración. Dentro de estas terapias está el mindfulness, que 
no sería otra cosa que la atención y conciencia plena en el 
momento presente, presencia atenta y reflexiva. Se desa-
rrollaron 8 sesiones en las que participaron 9 personas 
en 2015.

Por último añadir que 12 asociadas participaron en el Pro-
grama de Atención Integral para las Mujeres con Dis-
capacidad (PAIMD), a través de COCEMFE Asturias, don-
de desarrollaron talleres de autoestima y empoderamiento.

Programa de Atención Integral para las Mujeres 
con Discapacidad (PAIMD).

http://www.fibromialgia-asturias.org
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5 consistieron en actividades informativas y de participa-
ción para nuestras/os socias/os. Como presentación de 
programas o la recogida de firmas sobre la ILP, charla o 
cena benéfica.

24 fueron las reuniones mantenidas y actuaciones de re-
presentación institucional. Se incluye la asistencia a jorna-
das, las entrevistas en diferentes medios de comunicación, 
la participación en el Consejo Social de COCEMFE Asturias 
o la presencia en asambleas de hoteles de asociaciones en 
los que se encuentran nuestra sede y delegaciones.

Además el pasado año celebró tres Asambleas Generales, 
una ordinaria el 31 de marzo y dos extraordinarias, el 02 de 
julio con motivo de las elecciones a la junta de AENFIPA y el 
10 de septiembre para modificar sus estatutos.
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REHABILITACIÓN FÍSICA
Las actuaciones contempladas dentro de esta área son:

Programa Mejora (actividad de COCEMFE Asturias para 
asociados/as con discapacidad reconocida). Participaron 
un total de 20 personas, 9 en Oviedo; 5 en Gijón, 3 en 
Mieres, 2 en Langreo y 1 en Avilés.
 
Programa Autonomy for life (actividad de COCEMFE As-
turias). Desarrollada hasta el mes de octubre en Oviedo, 
han participado 18 personas de nuestra entidad. 

Fisioterapia. Retomamos la actividad de fisioterapia in-
dividual que se ha venido prestando en los últimos años 
a las personas asociadas en el mes de diciembre en la 
localidad de Oviedo.

La actividad consiste en una valoración inicial previa para 
que la profesional conozca el estado del paciente y la fre-
cuencia y tipo de rehabilitación a implementar con ella, se-
guida del inicio de sesiones individuales de fisioterapia en 
los que principalmente se han realizado masajes descon-
tracturantes, drenaje linfático y relajación. Solo en el mes de 
diciembre se atendieron en Oviedo un total de 37 personas, 
todas ellas mujeres excepto 1 hombre.  Las mismas recibie-
ron un total de 148 sesiones.

DÍA MUNDIAL DE FM Y SFC
La actividad comenzó el 7 de mayo con la celebración en el 
salón de actos del Antiguo Instituto de Gijón del seminario 
“Aspectos médicos y psicológicos en la FM y SFC”.

Intervinieron como ponentes:

Jesús Babio Herraiz-Reumatólogo del Hospital 
de Cabueñes.
Ana Mª Martínez Fernández-Enfermera del Hospital de 
Cabueñes y docente en la Escuela de Enfermería.
Magdalena Muguiro Loring. Psicóloga de AENFIPA.

El día 11 de mayo a partir de las 10 horas de la mañana 
hasta las 13 horas se colocaron mesas informativas en el 
hall de de HUCA, Jove y Cabueñes con la finalidad de ofre-
cer información a toda persona interesada sobre las patolo-
gías y la labor de la entidad.

El 17 de mayo tuvimos nuestro día de confraternización 
con una excursión a Santander. Salida de Gijón a las 7:30 
de Avda. Hermanos Felgueroso 76 (Hotel de Asociaciones 
Sociosanitarias), a las 8 horas salida de Oviedo en la Calle 
Coronel Aranda (frente a Llamaquique).  Se hizo una parada 
en Unquera y  se continuará el viaje hasta Santander, donde 
disfrutamos de un paseo en barco por la Bahía hasta Somo 
(regreso en autocar). Almuerzo en Santander. Por la tarde 
visitamos el Palacio de la Magdalena y la playa del Sardi-
nero, regresando a última hora con parada en Santillana 
del Mar.

ACTIVIDADES DE PARTICIPACION 
Y REPRESENTACIÓN
AENFIPA ha estado presente o desarrollado, a lo largo del 
2015, 45 actividades de diversa índole que más abajo es-
pecificaremos, organizadas por la propia asociación, invi-
tadas por distintas entidades, o promovidas por diferentes 
organismos. Habitualmente la representación corrió a cargo 
de su Junta Directiva. 

16 fueron actividades de información y sensibilización co-
munitarias. Mesas informativas y recogida de firmas en 
apoyo a la ILP sobre Fibromialgia. Además de presentar 
en Avilés, Centro Niemeyer y Gijón, la película “Sonata 
para Violonchelo” que versa sobre nuestra enfermedad.

Presentación en Avilés, Centro Niemeyer de la película “Sonata 
para Violonchelo”.
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Hotel de Asociaciones COCEMFE 
Avda. Roma, 4 Bajo. Despacho Nº 1
33011 Oviedo
T] 985 230 704
E] asturiashemofilia@gmail.com

ASOCIACIÓN DE HEMOFILIA 
DE ASTURIAS
AHEMAS

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN, ASESORAMIENTO 
Y MANTENIMIENTO SOCIAL
Nuestra principal tarea es la atención a nuestro colectivo y 
a personas que sin pertenecer a la entidad, nos demanden 
información. Esta tarea la realizamos en nuestra sede social 
los miércoles y viernes en horario de 9.30 a 13 horas.

ASAMBLEA REGIONAL Y COMIDA DE HERMANDAD 
Todos los años, en el mes de  marzo realizamos nuestra 
Asamblea Anual. A este evento acude en mayoría nuestro 
colectivo y es aquí, donde les explicamos las actividades 
así como los objetivos para el año en curso. Seguidamente 
disfrutamos de nuestra Comida de Hermandad a la que 
suelen acudir un número importante de asociados con sus 
familias. 

CELEBRACIÓN DEL  DÍA MUNDIAL 
DE LAS ENFERMEDADES RARAS
Junto a COCEMFE Asturias y demás asociaciones partici-
pamos en la lectura del manifiesto y otros actos, para con-
memorar este día y recordar a la ciudadanía, que existen 
personas con enfermedades poco frecuentes a las que hay 
que integrar plenamente en nuestra sociedad.

PARTICIPACIÓN EN DISTINTOS TALLERES
Cabe mencionar la presencia de nuestros asociados y 
miembros de la junta directiva en los diferentes talleres que 
se realizan en Totana o en otros lugares donde es necesaria 
la representación de nuestra entidad. 

REALIZACIÓN DE ENCUENTROS DE SALUD Y OCIO
Visitamos el Museo de Fernado Alonso con los voluntarios 
de Fundación telefónica y volvimos a realizar nuestro taller 
de auto-tratamiento en el Hotel de Asociaciones, con una 
asistencia numerosa.

REPRESENTACIÓN DE LA ENTIDAD
En el año 2015, se han mantenido diferentes reuniones con 
el Gerente del Hospital, con los Responsables de Salud y 
Bienestar, con representantes de laboratorios farmacéuti-
cos, etc. todo ello para tratar de mejorar las condiciones 
diarias de nuestro colectivo.

Taller de autotratamiento. Asamblea Regional y posterior homenaje a la Dra. González Zapico.
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C/ Instituto, 17, 2º A
33201 Gijón
T] 985 172 500 - F] 985 170 538
E] lupusasturias@telefonica.net
W] www.lupusasturias.org

ASOCIACIÓN LÚPICOS 
DE ASTURIAS
ALAS

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA
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PROGRAMAS DE INTERVENCION
Capacitando al LUPUS: Instrumentos y estrategias para la 
plena autonomia de los afectados de lupus y sus familias.

Plan de integracion laboral y su conciliacion con la vida 
familiar, personal y los cuidados de de salud de los afec-
tados de lupus y otros colectivos en riesgo de exclusion.

Programa de rehabilitación fisioterapéutica.

Programa de divulgación y sensibilización.

Programa de voluntariado en acompañamiento social y 
rehabilitacion terapeutica de los afectados de lupus.

OTRAS ACTIVIDADES

JORNADA DÍA 9 DE MAYO DE 2015 
En diciembre de 2014, tras ardua lucha, nuestra Asociación 
fue “Declarada de Utilidad pública”. La declaración de Utili-
dad Pública, viene a suponer, además de un reconocimien-
to social de la labor de la entidad, la posibilidad de acogerse 
a una serie de exenciones y beneficios fiscales que las leyes 
reconozcan a favor de las mismas, disfrutar de beneficios 
económicos, normalmente ayudas y subvenciones especí-
ficas que las leyes establezcan y la capacidad de utilizar la 
mención “Declarada de Utilidad Pública “en toda clase de 
documentos a continuación de su denominación”.

Para dar a conocer a fondo a nuestros socios este impor-
tante logro y celebrarlo como se merecía, la Junta Directi-
va con la Presidenta a la cabeza decidió hacer coincidir la 
Asamblea General Ordinaria anual de socios con la cele-
bración del Día Mundial de Lupus y celebrar una jornada 
de confraternización, con todos los socios en el Hotel Abba 
de Gijón.

 XII GALARDÓN LÚPICOS DE ASTURIAS
En este año 2015, concretamente el sábado 7 de noviem-
bre, la Asociación de Lúpicos de Asturias organizó la en-
trega de su Galardón alcanzando ya la duodécima edición. 
Esta entrega tiene como objetivo el reconocimiento a per-
sonas o entidades que se distingan por su aportación en el 
tratamiento o la investigación del lupus.

La decisión unánime de la Junta Directiva fue la de otor-
gar este reconocimiento al Servicio de Medicina Interna del 
Hospital de Cabueñes, entrega que tuvo lugar en un acto 
que se celebró en la Sala Anfiteatro del Palacio de Con-
gresos y Exposiciones del Recinto Ferial de Asturias “Luis 
Adaro” de Gijón.

En dicho acto el Jefe de Servicio de Medicina Interna del 
Hospital de Cabueñes, el Dr. Joaquín Morís de la Tassa, 
impartió la conferencia magistral Cuarenta años de LES 
siendo presentado por el Dr. Miguel de la Torre, de la Sec-
ción de Nefrología del mismo hospital.

El acto de entrega del XII Galardón Lúpicos de Asturias fue 
de mañana, siendo la entrada libre y gratuita y se cerró con 
la actuación de la Agrupación Coral San Antonio y una co-
mida de hermandad.XII Galardón Lúpicos de Asturias al Servicio de Medicina Interna 

del Hospital de Cabueñes.
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MARQUESINAS CON FILTROS 
DE PROTECCIÓN SOLAR
El pasado 6 de noviembre tuvo lugar la presentación de las 
pegatinas que sirven para identificar a las marquesinas de 
autobús que cuentan con filtros de protección solar.

La primera fue colocada en una marquesina situada en las 
inmediaciones del HUCA tras la rueda de prensa de pre-
sentación en la que participaron Nélida Gómez Corzo, Pre-
sidenta de ALAS, representantes de COCEMFE Asturias, 
José Manuel Caldevilla, director de la Agencia Asturiana de 
Transportes y Movilidad, Marisa Ponga, Concejal del Área 
de Atención a las personas e Igualdad del Ayuntamiento de 
Oviedo y representantes del Ayuntamiento de Mieres.

Esta iniciativa de ALAS nace con la finalidad de conseguir 
que la presencia de los filtros solares sea algo habitual en el 
Principado, extendiéndose su utilización a guarderías, auto-
buses, cafeterías... objetivo por el que nuestra Asociación 
lleva tiempo trabajando.

IV EXPOSICIÓN BENÉFICA A FAVOR DE ALAS
Del 18 de diciembre de 2015 al 8 de enero de 2016 desde 
la Asociación Lúpicos de Asturias organizamos, en el hall 
del Auditorio Príncipe Felipe de Oviedo, la IV EXPOSICIÓN 
BENÉFICA en la que prestigiosos artistas expusieron su 
obra.

El objetivo general es promover y difundir el arte generando 
un espacio abierto a los infinitos caminos de la sensibilidad, 
intuición, sueño y voluntad, para los artistas visuales, que 
benéficamente colaboraron obsequiando su obra para que 
la Asociación de Lúpicos de Asturias, reúna fondos para 
proseguir con su ardua labor en la lucha contra el Lupus. 

Marquesina con filtros de protección solar en el HUCA. IV Exposición Benéfica.
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Hotel de Asociaciones de COCEMFE 
Avda. Roma, 4 bajo. Oficinas 5-6 
33011 Oviedo
T] 985 256 250
E] alcerasturias@gmail.com
W] www.alcerasturias.blogspot.com

ASOCIACIÓN PARA LA LUCHA CONTRA 
LAS ENFERMEDADES RENALES
ALCER ASTURIAS

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

Dirigido a la población en general y 
particularmente a aquellas personas con 
enfermedad renal crónica y sus familias.
			 
El trabajo se ha realizado en todo el territorio 
asturiano del 1 de enero al 31 de diciembre 
de 2015.

ACTIVIDADES

ASAMBLEA
15 de marzo de 2016 en Oviedo.

JORNADAS
I Jornada renal en el Hospital Alvarez Buylla de Mieres.
El día 18 de marzo en horario de 13:00 a 15:00 horas. El 
acto consistió en unas pequeñas charlas impartidas por 
personal del SESPA.

VIII Jornada de divulgacion 
para enfermos renales. Alcer Asturias.
El día 16 de junio de 2015 en horario de 9:30 a 14 horas 
se llevaron a cabo en el Salón de Actos del Nuevo HUCA 
de Oviedo.

TALLERES
Talleres del sueño y relajación

Oviedo, sede central ALCER ASTURIAS, Avda Roma,  4. 
Los días 6 y 8 de abril, en horario de 16:30 a 18:30 horas.
Gijón, en Hotel de Asociaciones Sociosanitarias c/ Her-
manos Felgueroso, 78. Los días 13 y 15 de abril en hora-
rio de 16:30 a 18:30 horas.
Teverga, en el hogar del Jubilado el día 6 de mayo en 
horario de 16:30 a 19:30 horas.
Avilés, en el centro municipal de Asociaciones El Arbolón 
Avda Gijon, 5. Los días 13 y 15 de mayo en horario de 
16:30 a 18:30 horas.

Taller risoterapia
El 31 de marzo de 2015 en horario de 16:30 a 18:30 se 
llevo a cabo en La sede central de ALCER ASTURIAS  en 
la Avda. Roma, 4.

Taller de nutricion consciente en la 
insuficiencia renal crónica

Oviedo, el día 18 de marzo en el Restaurante Latores.
Oviedo, los días 24 y 25 de marzo en la sede central AL-
CER ASTURIAS, Avda. Roma, 4 en horario de 16:30 a 
18:30 horas.
Gijon, en Hotel de Asociaciones Sociosanitarias c/ Her-
manos Felgueroso, 78. Los días 29 y 30 de abril en hora-
rio de 16:30 a 18:30 horas.
Avilés, en el centro municipal de Asociaciones El Arbolón 
Avda. Gijón, 5. Los días 27 y 29 de mayo en horario de 
16:30 a 18:30 horas.

SERVICIO DE INFORMACION, 
ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

VISITAS HOSPITALARIAS	

CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACION Y 
CAPTACION DE DONANTES

Día mundial del riñón
El día 12 de marzo de 2015 se celebro el “DÍA MUNDIAL 
DEL RIÑON”, este año la campaña se llevo a cabo en: 
Oviedo, Mieres, Avilés y Pola de Laviana.
Día del donante
El día 3 de junio de 2015 en horario de 10 a 14 horas. 
La colocación de las mesas fue en: Oviedo, Gijón, Avilés, 
Langreo, Mieres y Pola de Lena
Feria de Muestras de Asturias
Este año se desarrollo desde el 1 a 16 de agosto ambos 
inclusive, en horario de 11 a 22 horas.
Campaña Navidad
El viernes 11 de diciembre se ha llevado a cabo la I Cam-
paña de Navidad ALCER ASTURIAS. Colocando stands 
informativos en diferentes puntos de la región.
Tras Campañas
VII Jornadas de la Salud en Pravia, Norbienestar 2015, 
Carrera Dona Vida.

CHARLAS
Desde ALCER se intenta concienciar a la sociedad de lo 
Importante que es cuidarse y la importancia de la donación 
para ello una de las actividades que consideramos más im-
portantes son las charlas informativas que se dan en cole-
gios, institutos.
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Centro Social Otero 
Parque del Ave María, s/n. 33008 Oviedo
T] 984 281 091 / 630 145 659
E] apacicardiopatias@gmail.com

ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS 
DE CARDIOPATÍAS CONGÉNITAS 
APACI

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

Durante el año 2015 APACI ha continuado trabajando por 
mejorar la calidad de vida de los niños/as y jóvenes con 
cardiopatías congénitas y sus familias a través de sus líneas 
de actuación habituales. 

APACI continuó durante el año 2015 trabajando para man-
tener, gestionar y mejorar el Servicio de Alojamiento Familiar 
para dar cobertura a la necesidad de alojamiento de las fa-
milias que por motivos razones de salud de sus hijos e hijas 
han de trasladarse a la Comunidad de Madrid. A lo largo 
del pasado año fueron 111 las familias beneficiarias del 
recurso generando un total de 399 estancias. Además, 
APACI tuvo el honor de ser galardonada con el Premio So-
lidario ONCE Principado de Asturias 2015, en la categoría 
ONG por el Servicio de Alojamiento Familiar. El acto de en-
trega de los premios tuvo lugar el 12 de noviembre de 2015 
en el Teatro Filarmónica de Oviedo. 

Igualmente APACI continuó con el desarrollo del Proyecto 
de Rehabilitación Psico-social Integral, el cual pretende la 
promoción de la autonomía personal de las personas afec-
tadas por cardiopatías congénitas y sus familias, a través 
de una serie de apoyos e intervenciones: Rehabilitación psi-
cosocial, Estimulación Cognitiva, Mantenimiento y Promo-
ción de la capacidad funcional de los/as niños/as con car-
diopatías congénitas. Los talleres se han desarrollado dos 
viernes al mes, (excepto los meses de junio, julio y agosto), 
en horario de 19 a 21 horas. En el taller celebrado el 30 de 
octubre, la Orquesta Sinfónica del Principado de Asturias 
visitó y sorprendió a nuestros peques con varias composi-
ciones musicales.

	

Resumen de las actividades llevadas a cabo a lo largo del 2015:

En el marco del PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y FOR-
MACIÓN DE VOLUNTARIADO se llevaron a cabo las si-
guientes actividades: 

1. Curso de Reanimación Cardiopulmonar
El 29 de mayo de 2015, en horario de 16 a 18 horas los/as 
voluntarios asistieron a un taller formativo de RCP organizado 
por la comisión MiosHuca del HUCA. El curso tuvo una parte 
teórica y una parte práctica desarrollada por instructores.

2. IV Curso de Formación de Voluntariado de APACI, 
Impartido por profesionales del ámbito de la psicología y la 
educación, tuvo lugar el día 2 de junio en la sede de APACI. 
Se impartió formación relacionada con la educación emo-
cional, la comunicación eficaz, etc. 

3. V Curso de Formación de Voluntariado 
Se desarrolló el día 26 de septiembre en la sede de APACI. 
En él los/as voluntarios recibieron formación sobre la reso-
lución de conflictos y la autoestima. 
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5. VIII Jornadas Nacionales sobre Cardiopatías 
Congénitas en el Principado de Asturias
Con el objetivo de dar respuesta a la necesidad de informa-
ción, patente en todas las familias de APACI, sobre los pro-
cesos hospitalarios de sus hijos, pautas de comportamien-
to a seguir, nutrición, novedades en cirugías y tratamientos, 
etc., APACI celebró las VIII Jornadas sobre Cardiopatías 
Congénitas el día 12 de diciembre en el New Hotel de Ovie-
do. La inauguración y presentación del acto fue realizada 
por Dña. Juana Jara, directora de actividades de APACI, 
acompañada por Dña. Sara Izquierdo, representante del 
New Hotel; D. José Ramón Riera Velasco, Director Gerente 
del SESPA y D. Diego Valiño Seva, en representación del 
Ayuntamiento de Oviedo. En esta edición de las jornadas 
contamos con ponentes de excepción: la doctora Dña. 
Aleida Ibáñez (HUCA) y los doctores D. Fernando Villagrá, 
D. Ángel Aroca y D. Federico Gutiérrez Larraya. Hospital 
Universitario La Paz de Madrid). Fueron unas jornadas es-
peciales, ya que APACI celebró su Décimo Aniversario con 
un vídeo conmemorativo. Los/as voluntarios/as también 
emocionaron a los asistentes compartiendo con un discur-
so y un vídeo lo que significa para ellos/as APACI y su labor 
con los niños y niñas. 

6. Concurso de Dibujo Navideño
Como todos los años los peques tuvieron la oportunidad 
de dar rienda suelta a su imaginación y creatividad para 
participar en el concurso de dibujo, este año con el lema 
“Navidades con Corazón”. La entrega de los premios tuvo 
lugar durante la celebración de las VIII Jornadas sobre Car-
diopatías Congénitas.

Dentro del PROGRAMA CRECIENDO JUNTOS, APACI 
realizó las siguientes actividades:

1. Campamento de Verano
Durante los meses de julio y agosto, niños y niñas con car-
diopatías disfrutan del entorno y de las actividades progra-
madas en la Granja Escuela de la Bouza. 

2. Convivencia Anual APACI 
El día 12 de diciembre de 2015 APACI celebró la Conviven-
cia Anual con numerosas familias que forman parte de la 
asociación. El evento, muy esperado por todos/as ya que 
es un momento de encuentro, tuvo lugar en el New Hotel 
de Oviedo. Tras disfrutar de una magnifica comida, nues-
tros voluntarios/as animaron a los asistentes a participar en 
las rifas y subastas organizadas para recaudar fondos para 
la asociación. Además, contamos con la compañía y cola-
boración de Alberto Rodríguez, cómico asturiano, que con 
su buen humor amenizó las rifas y subastas. 

3. Cuentacuentos en el HUCA
El sábado 31 de Octubre los/as voluntarios/as representa-
ron varios cuentos dirigidos a niños/as hospitalizados en el 
área de pediatría del HUCA, con el ánimo de procurar un 
espacio de diversión y sonrisas. Además repartieron rega-
los que los niños y niñas recibieron con ilusión.

4. Fiesta de la Primavera
Se celebró el viernes 8 de mayo, en horario de 19 a 21 
horas, en el Centro Social de Otero. Acudieron más de 40 
niños/as acompañados de sus familias, y se divirtieron con 
una merienda y un Cuentacuentos.
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1. Coordinación con el Servicio de Cardiología Pediátrica 
del HUCA y de los Hospitales de la comunidad de Madrid.

2. Coordinación con los distintos sistemas públicos res-
ponsables del bienestar de los niños y niñas. 

3. Orientación e información directa y personalizada a to-
das las familias.

4. Gestión de trámites sobre ayudas o recursos a las fami-
lias: facilitándoles en la medida de lo posible el acceso a 
las prestaciones y recursos que les corresponden.

APACI, con el fin de conseguir recursos para 
desarrollar su labor, llevó a cabo además las 
siguientes actividades:

1. Venta de lotería de Navidad en los meses de octubre, 
noviembre y diciembre. 

2. Rastrillo solidario. Se celebró en el Centro Social de 
Otero los días 26 y 27 de junio, dónde también tuvo lugar 
la rifa de algunos productos. 

APACI, con el fin de mejorar la calidad de vida de 
las personas afectadas por cardiopatías realiza 
también a lo largo de todo el año: 

En el marco del PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN Y 
DIFUSIÓN y con el objetivo de visibilizar las cardiopatías 
congénitas hemos llevado a cabo distintas actividades:

1. Mantenimiento y Actualización de la página Web
Se han realizado mejoras en la página Web, haciéndola 
más interactiva, accesible y con una jerarquía clara de con-
tenidos e información. en la que se reflejen las actuaciones, 
actividades y se informe de todas las novedades con res-
pecto a la asociación.

2. Difusión de nuestras actividades
A lo largo de este año 2015 ha sido muy importante la pre-
sencia de APACI en los medios de comunicación (prensa 
escrita, TV, radio), lo que ayuda a difundir las actividades y 
los fines de la asociación. Con motivo del Décimo Aniver-
sario de la Asociación APACI ha elaborado un vídeo sobre 
la labor de la asociación, que está disponible en nuestra 
página Web (http://www.apaci.es/). 

3. Exposición Fotográfica Cremalleras
Con el objetivo de sensibilizar a la población sobre la rea-
lidad de las cardiopatías congénitas APACI puso en mar-
cha el pasado año el Proyecto Cremalleras, formado por 
una colección fotográfica y un vídeo en el que de forma 
emotiva y valiente los/as niños/as y jóvenes, en compañía 
de sus familias, muestran las cicatrices, fruto de las inter-
venciones quirúrgicas. El proyecto ha sido posible gracias 
a la colaboración de las familias y al trabajo desinteresado 
del alumnado del CIFP de Comunicación, Imagen y Sonido 
de Langreo. La presentación de CREMALLERAS tuvo lugar 
durante la celebración de las VIII Jornadas Nacionales so-
bre Cardiopatías Congénitas, si bien es a lo largo del año 
2016 cuando la exposición visitará por diferentes salas y 
enclaves.

http://www.apaci.es/
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C/ Severo Ochoa, 53 Bajo
33210 Gijón
T] 985 16 56 71
E] asemasturias@hotmail.com
W] www.telecable.es/personales/asempa1

ASOCIACIÓN DE ENFERMOS 
NEUROMUSCULARES DEL PRINCIPADO 
DE ASTURIAS 
ASEMPA

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

SERVICIO DE INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN 
Y ASESORAMIENTO
Ofrecer información de las distintas patologías, recursos 
y servicios socio-sanitarios a los cuáles han podido optar 
estas familias. 

En conmemoración del Día Mundial de las Enfermedades 
Raras (29 Febrero) el 22 de febrero se ha realizado en la 
Plaza del Ayuntamiento de Oviedo, una concentración de 
las asociaciones englobadas en el Marco de las Enferme-
dades Raras, una Suelta de Globos y la Lectura de un Ma-
nifiesto. Acto apoyado por representantes políticos.

Se participa en la 4ª Jornada sobre EERR en Langreo, 
4 de febrero y en la Gala de Magia Solidaria en la Casa 
de Cultura de Avilés, 12 de Diciembre. Estos 3 actos son 
coordinados por COCEMFE Asturias.

Anualmente, apoyamos a las familias de manera integral 
tras obtener un diagnóstico o estar en ese proceso.

Charla informativa sobre las ENM, 18 de junio en el CCAI 
Jovellanos.

PROGRAMA CULTURAL, DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 
Se busca la continuidad de la persona en la vida social y 
cultural, espacio que sirve como punto de encuentro entre 
las familias donde comparten experiencias y son agentes 
activos, evitando el aislamiento social, romper con los este-
reotipos, aprovechando los momentos de disfrute.

18 marzo, V Carrera solidaria en 
la Playa de Poniente, Gijón.
24 y 25 abril. III Feria Norbienestar. 
Productos y servicios socio-sanitarios, Gijón.
Mayo, junio y julio: Los primeros viernes de cada mes 
talleres de manualidades en ASEMPA.
14 Junio, III Carrera Solidaria con Perros, Parque Fluvial 
de Viesques, Gijón.
3 al 30 junio. Exposición Suafer, ASEMPA- FIDEMU.
5 Julio, Mercadillo Solidario en Peón.
12 Julio. Descenso de canoas en el Nalón, 
San Juan de la Arena.
Julio/Agosto: Programa Respiro en Creer, Burgos.
21 Septiembre, Rally “Príncipe Asturias”.
21 Octubre: Proyecto visita en zonas rurales, Telefurgo.
23 y 24 Octubre: XXX Congreso Asem en Vigo. ENM.
13 Noviembre: V desfile Solidario de Modelos, 
Hotel Reconquista, Oviedo.
27 Noviembre, Master Class, Zumba y Body Combat-El 
Entrego.
1 Diciembre: Concierto Benéfico en el Centro Integrado 
Gijón Sur.
24 Diciembre: Gala premios deportistas Asturianos, 
Oviedo.
26 Diciembre: Canastas Solidarias, Oviedo.
28 Diciembre, “Taller muévete y activa tus músculos” 
Pola de Siero.
Mercadillos solidarios: Mercazoco, Ferrocarril, Nuevo 
Gijón, Siero, Trubia.

Los doctores:
Germán Morís de la Tassa (HUCA),

Manuel Díaz González (Hospital Cabueñes) y
Sergio Calleja Puerta (HUCA).
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SERVICIO DE REHABILITACIÓN Y FISIOTERAPIA
Es el tratamiento por excelencia que aporta mayores benefi-
cios a los afectados y trata de mejorar, mantener y retardar la 
pérdida de fuerza muscular; Evitar y reducir las contracturas 
y deformidades; promover, estimular y prolongar la deam-
bulación y mantener y mejorar la función respiratoria. Este 
servicio se ha llevado a cabo mediante la fisio-rehabilitación 
y logopeda a través del Programa Mejora de COCEMFE As-
turias. Desde finales del 2015 por el “Acuerdo Oviedo Tra-
baja” tenemos un terapeuta ocupacional y un fisioterapeuta 
para los socios de Oviedo. 

Programa Rehabilitación Infantil en el que se financia 
a niños de 7 años parte de las sesiones de rehabilitación 
física.
Programa Vida Autónoma Vida independiente donde 4 
familias tienen una auxiliar durante unas horas puntuales 
para descarga familiar.
Programa de Theramar: Rehabilitación acuática.
Hipoterapia, rehabilitación con caballo y ponny en el 
Club Hípico el Chas.

Memoria 2015

DÍA NACIONAL DE LAS ENFERMEDADES 
NEUROMUSCULARES
El día 15 de Noviembre, Día Nacional de las Enfermeda-
des Neuromusculares. Hemos estamos en el Mercadillo de 
Gijón y hemos dado difusión a la Campaña “de la mano”.

ACTOS SOLIDARIOS PARA LA INVESTIGACIÓN
Tras recopilar objetos de manualidades (Encaje de bolillos, 
cerámica, ganchillo...) se han realizado varios Rastrillos 
cuya finalidad ha sido recaudar fondos para la investigación 
de enfermedades neuromusculares y otras enfermedades 
raras a través de la Fundación Isabel Gemio, en Grullos, 
Trubia, Illas.

REUNIONES ASEM
Son días de recopilación de información, documentación y 
conocimiento de novedades en las enfermedades a la vez 
que se participa en los Encuentros de profesionales de las 
Asociaciones de Federasem a nivel Nacional.
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REUNIONES MENSUALES Y/O QUINCENALES 
CON LOS GRUPOS DE AYUDA MUTUA 
Reuniones mensuales y/o quincenales con los Grupos de 
Ayuda Mutua (GAM) a los socios y/o familiares de los afec-
tados, coordinados por tres voluntarios, (presidenta, secre-
tario y una enfermera) que hacen la labor de apoyo en los 
siguientes temas:

Actividades de información, orientación y asesoramiento.
Como vivir con la enfermedad.
Valoración y autoestima, autoconcepto-enfrentamiento 
social ante la enfermedad.
Actividades de apoyo a las familias. 
Mamá, papá, ¿por qué tenemos manchas? ¿todos los 
niños tienen manchas?
Actividades de relajación.
Asistencia a diversos actos públicos representando a la 
Asociación de Neurofibromatosis.

DIFUSIÓN DE LA ENFERMEDAD
El día Mundial de las enfermedades raras, 28 de Febre-
ro, se realizaron entrevistas tanto en radio como en la te-
levisión del Principado.

Participación el 22 de febrero en el acto de cierre de los 
actos conmemorativos del Día Mundial de las Enfermeda-
des Raras, junto a otras asociaciones de Cocemfe Astu-
rias. En el acto se leyó un manifiesto y se finalizó con una 
suelta de globos.

Hotel de Asociaciones de COCEMFE 
Avda. de Roma, 4 Bajo. Despacho Nº 1
33011 Oviedo
T] 605 357 665
E] asnefi@yahoo.es
W] www.asnefi.org

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE 
NEUROFIBROMATOSIS 
ASNEFI

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ELABORACIÓN DE NUEVOS 
CARTELES Y TRÍPTICOS 
Con la elaboración de carteles y trípticos, la asociación 
persigue la divulgación, información y sensibilización de la 
sociedad en general, sobre la problemática que presentan 
las personas afectadas de Neurofibromatosis y sus familias. 
También es necesaria la divulgación a nivel de los profesio-
nales sanitarios y educativos.

REUNIONES Y ASISTENCIA A ACTOS
Reuniones periódicas con la Confederación Española de 
Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias, 
(COCEMFE Asturias), con el fin de valorar los problemas 
del colectivo y presentar propuestas de mejora para la ca-
lidad de vida de los afectados de Neurofibromatosis.

Asistencia al congreso anual de la Asociación Española 
de Neurofibromatosis en Madrid.

Reunión con médicos de A.P. y Pediatras para tratar la 
problemática de la Neurofibromatosis, tanto en niños 
como en adultos.

Asistencia a las jornadas de Genética celebradas el 
13/11/2015 en la casa de cultura de Avilés, organizadas 
por COCEMFE.

Intensa labor de asesoramiento individual y familiar al 
diagnóstico de la enfermedad, independientemente sean 
o no socios. Encauzar angustias, desconocimientos, etc. 
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C/ Rodríguez Vigil, s/n 3ª Planta 
33006 Oviedo
T] 985 233 504
E] athasturias@gmail.com

ASOCIACIÓN DE TRANSPLANTADOS 
HEPÁTICOS DE ASTURIAS
ATHA

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

La Asociación de Trasplantados Hepáticos de 
Asturias es una asociación sin ánimo de lucro 
que realizó durante el año 2015 una serie de 
actividades que van en la línea de donaciones en 
general y las enfermedades hepáticas.

Nuestro principal objetivo es divulgar, concienciar y sen-
sibilizar a la sociedad de la importancia de la donación, 
empezando por los más jóvenes, con el fin de seguir man-
teniendo e incrementando los niveles de las mismas, para 
lo cual entre otras actividades llevamos a cabo todos los 
años, campañas informativas en los centros escolares de 
Asturias.

En el mes de enero celebramos nuestra Asamblea Ge-
neral donde damos a conocer a nuestros asociados, el 
balance de cuentas y actividades programadas para el año 
en curso.

Se informó sobre el número de trasplantes llevados a cabo, 
que en 2015 ascendieron a 22, así como sobre los resul-
tados del nuevo tratamiento para el virus de la hepatitis C, 
que se aplicó en primer lugar a las personas trasplantadas 
y luego al resto de enfermos que estaban en lista de espera, 
consiguiendo unos resultados de curación del 100%.

DIFUSIÓN
Durante el año se realizaron charlas por distintos centros 
educativos de la región así como a asociaciones de amas 
de casa, visitas a hospitales, enfermos y trasplantados. 

El primer miércoles de junio celebramos el día del Donante 
donde colocamos mesas informativas para el fomento de 
la donación en distintos puntos de la región.

El 28 de julio se celebró el día mundial de la Hepatitis, en 
la que desarrollamos una amplia labor informativa sobre la 
enfermedad hepática.

El día 29 de marzo, el presidente y vicepresidente de 
ATHA, acudieron a la Junta General de la Federación Na-
cional de Trasplantes Hepáticos, que tuvo lugar en Ma-
drid. En el transcurso de la misma presentó la dimisión el 
hasta entonces presidente de la Federación Nacional, por 
lo que se procedió sobre la marcha a la elección de un 
nuevo presidente/a, resultando elegida para el cargo Dª 
Eva Bech, también se eligió nuevo tesorero. Asimismo, el 
Presidente de la Asociación de Trasplantados Hepáticos 
de Asturias, D. Honorino Argüelles Montes continúa en 
su cargo como vicepresidente de la Federación Nacional.

Desde la Asociación se realizan visitas periódicas a tras-
plantados y enfermos ingresados en el Hospital Universita-
rio Central de Asturias (HUCA).
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Hotel de Asociaciones de COCEMFE 
Avda. de Roma, 4. Despacho Nº 2
33011 Oviedo
T] 628 537 931 / 638 177 690
E] chiariasturias@hotmail.com
W] www.chyspa.org

ASOCIACIÓN CHIARI Y SIRINGOMIELIA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CHYSPA

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

En el año 2015 la asociación ChySPA desarrolló diversas actividades con el objetivo 
de mejorar la calidad de vida de sus asociados y familiares.

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA Y REHABILITACIÓN
El número de socios que participaron de la actividad de 
fisioterapia ChySPA en el año 2015 fue de 11 afectados, 
realizando un total de 87 sesiones de una hora de duración 
cada una. Los resultados fueron de mejoría en la movilidad 
global así como una mejoría importante en el dolor, que es 
uno de los factores importantes que empeoran la calidad 
de vida de las personas que sufren el síndrome de Chiari y 
Siringomielia.

Asimismo, la asociación participa del Programa de Rehabi-
litación Mejora de COCEMFE,en este programa se desarro-
llan tanto sesiones de fisioterapia como de logopedia a nivel 
individual y grupal dependiendo de las necesidades y las 
patologías a tratar. Se han beneficiado de este programa un 
total de 9 socios que realizaron 88 sesiones de fisioterapia 
y 6 de logopedia.

La asociación participa del Programa de Rehabilitación 
Acuática que se desarrolla en las instalaciones del centro 
de talasoponiente “Theramar”, en Gijón con el apoyo de 
la Obra Social y Cultural de Cajastur. En este programa ha 
participado 5 socios en un total de 68 sesiones.

PROGRAMA DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA
Terapia Psicológica Individual 
Se llevó a cabo en el despacho de la entidad en Oviedo, 
en el despacho privado en Gijón y en los domicilios de los 
propios socios en La Felguera y El Entrego en las ocasio-
nes en que los socios así lo necesitaron. La duración de 
estas sesiones individuales fue de una hora a la semana, 
incrementándose en dos por requerimiento de los socios 
de manera puntual. El total de las sesiones realizadas ha 
sido de 56.

Terapia Psicológica Grupal
Se llevó a cabo en el Centro social Campomanes en Ovie-
do, al que acudían los socios de localidades como Gijón, 
Avilés, Mieres, etc. La duración de las sesiones fue de dos 
horas realizándose una sesión al mes en los meses de Ene-
ro a Diciembre, ambos inclusive. 

El número de asistentes fue de un total de 9 de socios de 
Asturias. El número de participantes fue variable a lo largo 
del año siendo 5 el número menor de asistentes y 9 el ma-
yor. Siendo la media de asistentes 6 personas.

PROGRAMA DE ATENCIÓN SOCIAL
Fundamentalmente mediante la atención telefónica a los 
asociados que atendieron consultas diversas relacionadas 
con su enfermedad, actividades de mejoría, motivación a la 
participación, información sobre algunos recursos y presta-
ciones sociales. Entre otras se llevaron a cabo:

Recepción y atención directa a demanda.
Orientación a los servicios de salud adecuados.
Contención en los primeros momentos de diagnóstico.
Entrega de documentos informativos sobre l
a enfermedad. 
Orientación a los servicios de salud adecuados.
Información y asesoramiento sobre prestaciones sociales 
y recursos adaptados a sus necesidades.

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN Y DIFUSIÓN
Celebración del Día Mundial de las Enfermedades Raras
Del 25 al 29 de febrero, con la colaboración del Ayunta-
miento de Tapia de Casariego se instaló en el hall de la Casa 
de Cultura, una mesa informativa con publicaciones de las 
Enfermedades Raras e información de las asociaciones de 
enfermos de este tipo de enfermedades sitas en el Princi-
pado de Asturias.

La finalidad de esta acción es hacer visibles estas pato-
logías y prestar información de dichas asociaciones a las 
personas afectadas del Occidente asturiano.

El viernes 27 de febrero en la Sala Marie Curie del Auditorio 
de Cultura de Tapia de Casariego, se desarrolló la Charla-
Coloquio: Conociendo las Enfermedades Raras “El Chiari y 
la Siringomielia”.

El sábado 28 de febrero el Grupo de Teatro Terapéutico 
ChySPA, pone en escena en el Teatro Auditorio de Tapia de 
Casariego, la obra titulada “La Importancia de no llamarse 
Mimi” escrita por José Manuel Fernández Vega (médico de 
Atención Primaria).
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Presentación del Poemario 
“Sombras eternas amainan en tu regazo”
El 26 de febrero ChySPA participa y organiza la presenta-
ción cultural del Poemario Sombras eternas amainan en tu 
regazo en el Club de Prensa Asturiana.

Este poemario escrito por un socio enfermo de Chiari es 
una forma de visibilizar los logros de una persona afectada 
por la enfermedad que nos ocupa y ver las capacidades de 
las personas con discapacidad.

Al acto acude Inmaculada Concepción González Gómez, 
Concejala de Cultura y Educación del Ayuntamiento de 
Oviedo y Rocío Souto, Filóloga y escritora.

Charla coloquio “Alteraciones cognitivas Chiari tipo”
Charla Neuropsicológica celebrada en el Salón de Actos Ci-
bercentro La Lila el 20 de noviembre a las 17:30 horas. Con 
la presencia Dª Mercedes González Menéndez Concejala 
de Salud del Ayuntamiento de Oviedo, para la presentación 
de la misma. 

D. José Mª Torres Campa-Santamarina en su ponencia rea-
lizó una “Visión actualizada del Chiari tipo I” y seguidamente 
D. José Luis Besteiro, Psicólogo especialista en Psicología 
Clínica realizó una exposición de las “Alteraciones Neuroló-
gicas del paciente con síndrome de Chiari tipo I”.

La clausura del evento la realizó D. Manuel Matallanas Ber-
mejo, Gerente del Área Sanitaria IV de los Servicios Centra-
les del Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA). 

Mercadillos Solidarios
El domingo 24 de mayo ChySPA realiza un mercadillo soli-
dario en el Paseo de Begoña de Gijón, con el fin de divulgar 
el Chiari y la Siringomielia.

En esta ocasión y con el apoyo de siete socios voluntarios 
se hace entrega de trípticos informativos a los paseantes. 
Asimismo, se pusieron a disposición artículos de la asocia-
ción con los que se da la oportunidad de colaborar con la 
asociación en la recaudación de fondos para el manteni-
miento de la misma.

El 20 junio ChySPA, junto con otras asociaciones de enfer-
mos, participa en el Mercadillo de la Superación de Trubia.
Como en años anteriores la presencia en este mercado 
nos brinda la oportunidad de hacernos visibles a los tru-
biecos y a todos los paseantes que se acercaron a visitar 
nuestro stand.

Del 20 al 23 de agosto se instaló un Stand informativo en la 
feria Campomar de Tapia de Casariego.

En dicho espacio la asociación prestó información de la 
enfermedad y de la asociación a los visitantes e hizo en-
trega de trípticos informativos. Asimismo y apoyándose en 
material específico, imágenes radiográficas del Chiari y la 
Siringomielia, pudo hacer más eficaz la información a las 
personas interesadas.

El 25 de octubre en el Mercado del Fontán la asociación 
instaló una mesa informativa y de artículos propios. 

El objetivo una vez más, es la visibilización de la enferme-
dad y el acercamiento a las personas que la puedan sufrir. 
Se entregaron trípticos informativos a las personas intere-
sadas y se puso a la venta material propio de la asociación 
con el fin de recaudar fondos.

Día Internacional y Europeo de las personas 
con Discapacidad 2015
Con motivo del Día Internacional de la Discapacidad se or-
ganiza en La Caridad (El Franco) la Charla-coloquio “Malfor-
maciones Cráneo Cervicales” en la Sala El Pajar del Com-
plejo Cultural As Quintas, el 5 de diciembre de 2015.

Para el cierre del Día de la celebración Día Internacional de 
la Discapacidad el Grupo de Teatro Terapéutico ChySPA 
pone en escena la obra “El Chigre de Los Prodixos y les 
Maravies del Bon Amor” en el Teatro Auditorio “As Quintas 
“de la Caridad, con asistencia de 55 personas.
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Difusión en medios de comunicación
Dentro del programa de acciones de divulgación y difusión 
se enmarcan las apariciones de la asociación en la prensa 
escrita, Radio y Televisión.

Durante el año 2015 se intervino en los siguientes medios 
de comunicación:

• 14-01: Diario Médico: La especificidad de los síntomas 
   dificulta el diagnóstico del Chiari.
• 26-02: La Nueva España: Poemario 
   de José Javier Souto.
• 27-02: La Nueva España: La Cruz del Síndrome 
  de Chiari.
• 27-02: La Nueva España: Conferencia sobre EERR 
   en Tapia de Casariego.
• 13-03: El Comercio: El Grupo de Teatro Terapéutico  
   ChySPA presenta su nuevo espectáculo en Pola.
• 10-07: La Nueva España: Terapia sobre el escenario.
• 01-12: La Nueva España Occidente: La Caridad acoge 
  una jornada de difusión del síndrome de Chiari 
  y Siringomielia.
• 20-12: La Nueva España Siglo XXI: Teatro que cura.
• Revista SerCapaz 1er cuatrimestre: ChySPA con el 
   Día Mundial de la Enfermedades Raras.
• Revista SerCapaz 2º cuatrimestre: Actividades 
   llevadas a cabo por ChySPA.
• Revista SerCapaz 3º cuatrimestre: La socialización 
   es necesaria para la convivencia.
• 21-03: TPA: Piden a sanidad un protocolo para 
   el diagnóstico del Chiari.
• 01-11: TPA: Teatro Terapéutico.
• 14-03: TPA: Teatro en el Auditorio de Pola de Siero.
• 18-11: ESASTURIAS: Entrevista.
• 23-11: TPA: Demuestran la dificultad de aprendizaje 
  de los pacientes con síndrome de Arnold Chiari.
• 29-11: TPA: Teatro como terapia para los afectados 
  de Parkinson o Chiari.
• 27-02: Entrevista Cadena SER.
• 10 -07: Entrevista Cadena SER.
• 08-07-2015: Entrevista Onda Cero.

PROGRAMA DE OCIO
Taller de Teatro 
El grupo de teatro terapéutico ChySPA formado en el 2011 
es una actividad muy importante en la vida de la asociación 
que podría incluirse tanto en el Programa de ocio como en 
el Programa de Difusión. Nace con la finalidad de fomentar 
la participación social del colectivo afectado para reducir su 
aislamiento social, potenciar su relación con otras personas 
y que los futuros espectadores comprendan mejor la reali-
dad de las personas que presentan estas enfermedades a 
través de la cultura y el arte. Asimismo se trabajan aspectos 
importantes en estas patologías como son la memorización 
y la vocalización. Por todo lo anterior podemos decir que 
este taller de teatro tiene un carácter terapéutico.
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El número total de participantes en el año 2015 fue de 15 
personas involucradas tanto en el atrezo, como las repre-
sentaciones y ensayos.

Representaciones teatrales realizadas fueron las siguientes:

28 de febrero el Grupo de Teatro Terapéutico ChySPA, 
pone en escena en el Teatro Auditorio de Tapia de Ca-
sariego, la obra titulada “La Importancia de no llamarse 
Mimi”.
14 de marzo el Grupo de Teatro Terapéutico ChySPA re-
presenta en el Teatro Auditorio de Pola de Siero la Obra “El 
Chigre de los Prodixos y les Maravies del Bon Amor”, con 
la asistencia de 100 espectadores.
03 de julio el Grupo de Teatro Terapéutico ChySPA, re-
presenta en el Teatro El Llar “El Chigre de los Prodixos 
y les Maravies del Bon Amor” con la asistencia de 60 
espectadores.
10 de julio el Grupo de Teatro Terapéutico ChySPA, re-
presenta en el Teatro Auditorio de Tapia de Casariego “El 
Chigre de los Prodixos y les Maravies del Bon Amor” con 
la asistencia de 80 espectadores.
11 de julio el Grupo de Teatro Terapéutico ChySPA, repre-
senta en el Teatro Casino de Puerto de Vega “El Chigre de 
los Prodixos y les Maravies del Bon Amor” con la asisten-
cia de 40 espectadores.
20 de diciembre representación de Teatro “El Chigre de 
Los Prodixos y les Maravies del Bon Amor en el Teatro 
Auditorio “As Quintas “de la Caridad, con asistencia de 
55 personas.

Comidas de Confraternización
7 de marzo se celebró la tradicional comida de confrater-
nización en la Sidrería El Gato Negro, Oviedo.
26 de julio se celebró la cuarta Espicha ChySPA en una 
jornada gastro-cultural en Asiego (Cabrales), con una vi-
sita guiada y una espicha asturiana en la que participaron 
24 socios.
7 de noviembre se celebró un Amagüestu en Oviedo el 
sábado con la participación de 22 socios.
Comida de Navidad en el Restaurante La Chalana de 
Oviedo, con la asistencia de 36 personas entre socios y 
familiares.

Salidas Lúdicas
23 de mayo socio/as y familiares de ChySPA realizaron la 
ruta accesible de la Senda Fluvial del Piles (Gijón) donde 
participaron 19 socios.
8 de septiembre con motivo del Día de Asturias se lle-
vó a cabo un día de convivencia en Pelunegro (Langreo), 
menú, música y juegos populares asturianos donde parti-
ciparon 17 miembros de ChySPA.
18 de octubre se organizó una ruta adaptada por la Sen-
da Fluvial, con una marcha adecuada a sus participantes. 
Se incluyó una visita guiada al Jardín Botánico de Gijón. 
Participaron entre socios y familiares 22 personas.
7 de noviembre se celebró un Amagüestu en Oviedo el 
sábado con la participación de 22 socios.
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Centro Cívico Cultural Los Canapés
C/ La Concordia, 3. 33402 Avilés
T] 687 481 943 / 653 552 623 
E] acoreahas@yahoo.es

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ASOCIACIÓN COREA HUNTINGTON 
DE ASTURIAS

NECESIDADES FUNDAMENTALES PARA 
LOS EH Y SUS FAMILIARES
La Asociación de Corea de Huntington en Asturias conti-
nuamos a lo largo del 2015 al igual que en años anteriores 
reivindicando y reclamando ante las administraciones públi-
cas los siguientes puntos:

La urgente designación de centro, servicios y unidades de 
referencia para:

Garantizar que todos los pacientes EH en España ten-
gan acceso a la atención socio sanitario de calidad con 
equidad y solidaridad, sin importar la rareza de su enfer-
medad o su lugar de residencia.
Mejorar el acceso al diagnóstico, al tratamiento y a la 
adecuada atención sociosanitario, atendiendo a las espe-
ciales necesidades 
Atención médica especializada en Corea de Huntington 
y/o equipo multidisciplinar.
Centro de atención especializado en EH para rehabilita-
ción y/o internamiento.
Intervención Genética para erradicar la EH en las fami-
lias con riesgo que así lo demanden.

GESTIONES
Reivindicaciones para el reconocimiento de las demandas 
de las necesidades de los enfermos y sus familias, ante la 
negativa de las autoridades sanitarias y servicios sociales.

Mantuvimos reuniones con profesionales de la Sanidad 
donde nos ayudan y colaboran con nuestra problemática, 
en la medida que les permiten los recortes en Sanidad.

Como en años anteriores, en 2015 continuamos en Astu-
rias con un goteo de entre tres y cinco casos de personas 
con EH que aparecen nuevos y contactan con la asocia-
ción. También tuvimos consultas procedentes de otras co-
munidades autónomas. 

INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN
Con la gran colaboración de los Profesionales de la Sanidad 
Pública celebramos:

I REUNION DE FAMILIAS DE ENFERMEDAD 
DE HUNTINGTON DE ASTURIAS.

En el 2015 continuamos con las jornadas EH y familiares en 
el Hospital del Oriente Astur. 

También nos acompañó la Coordinadora del Grupo Euro-
peo de Huntington en España.

Continuamos atendiendo familias de EH ante las 
carencias Públicas de información y orientación.
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Equipamiento Social del Natahoyo
Avda. de Moreda, 11. 2ª planta. 33212 Gijón 
T] 985 163 311 / 630 714 547 - F] 984 190 615
E] elaprincipado@telecable.es              
W] www.ela-principado.es

ASOCIACIÓN DE ESCLEROSIS LATERAL 
AMIOTRÓFICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
ELA PRINCIPADO

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA
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Aunque la sede de la Asociación está en Gijón, el 
Programa de “Atención Integral al enfermo de ELA 
y su entorno familiar” se desarrolla en  todo el 
territorio del Principado de Asturias.

OBJETIVOS

Mejorar la calidad de vida de los enfermos a través de 
distintas terapias rehabilitadoras.
Dotar de apoyo psicológico al enfermo y a su familia.
Tener un punto de referencia para la información sobre 
la enfermedad.
Fomento de la investigación sobre la enfermedad crean-
do canales con todas aquellas instituciones públicas o 
privadas que realicen investigación sobre la enfermedad.
Sensibilizar a la opinión pública con campañas informa-
tivas sobre la enfermedad y como afecta a los enfermos, 
tanto para profesionales del área sanitaria como social.

RECURSOS HUMANOS
• 1 Auxiliar de clínica (contratada).
• 1 Psicólogo (contratado).
• 1 Trabajadora social (contratada).
• 2 Fisioterapeutas (contratadas). Una de ellas, 
  se contrata para dar vacaciones y bajas).
• 1 Logopeda (contratado).
• 1 Logopeda (autónoma).
• 1 Terapeuta ocupacional (voluntaria).

Se cuenta también con varios fisioterapeutas y logopedas 
autónomos que se contratan, a demanda, en el lugar más 
cercano al domicilio del enfermo que precisa la terapia. Es-
tos profesionales son independientes de los que COCEM-
FE Asturias, tiene contratados para el programa “Mejora”.

Las terapias se realizan tanto en la sede 
como en los domicilios de los enfermos 
dependiendo del deterioro físico y la situación 
personal de cada uno.

Cientos de personas corren contra la ELA en Ribadesella.

“Campaña de Donación 10º Aniversario”
de Fundación Alimerka.

La ONCE Edita un cupón con
motivo del día mundial de la ELA.
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ACTIVIDADES REALIZADAS
Reuniones periódicas de nuestra presidenta con el Neu-
rólogo, Nutricionista y Neumólogo del HUCA, dado que se 
visita a los enfermos en los domicilios y se hace de enlace.
También se realizan otras reuniones con ayuntamientos y 
Principado de Asturias, según necesidad, para la obten-
ción de subvenciones, ayudas, convenios, etc...
El 21 de Junio, Día Mundial de la ELA se organizan me-
sas informativas en diferentes poblaciones de Asturias 
además de determinados eventos si son posibles.
Se realizan varias charlas al año para enfermos y 
familiares.
Se publica la revista “Pinceladas” número 13.
Se colabora con FUNDELA.
Se colabora con COCEMFE en eventos en los cuales, se 
solicita la participación de las asociaciones.
Se organiza una Comida Benéfica, donde se hace entre-
ga de los Premios “Impulso”. Con este galardón nuestro 
deseo es agradecer la labor desarrollada por diferentes 
personas o instituciones, que de una u otra manera, han 
destacado en su apoyo a esta Asociación.

SESIONES TERAPÉUTICAS 
REALIZADAS EN EL AÑO 2015

LOGOPEDIA
• [Local]: 63 sesiones.
• [Domicilio]: 81 sesiones.

APOYO PSICOLÓGICO
• [Local]: 64 sesiones.
• [Domicilio]: 220 sesiones.

TERAPIA OCUPACIONAL
• [Local]: 63 sesiones.
• [Domicilio]: 168 sesiones.

AUXILIAR DE CLÍNICA
• [Local]: 54 sesiones.
• [Domicilio]: 36 sesiones.

Además también están los profesionales que se 
contratan puntualmente, según demanda, para 
atender a los enfermos que viven en zonas más 
alejadas de la sede.

LOGOPEDIA
• [Domicilios]: 44 sesiones.

FISIOTERAPIA
• [Domicilios]: 448 sesiones.

A estas sesiones se sumarían las realizadas 
en el programa “MEJORA”.

VI edición de los Premios Impulso.
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Hotel de Asociaciones de COCEMFE 
Avda. de Roma, 4 Bajo
33011 Oviedo
T] 985 964 592
E] fq@fqasturias.org
W] www.fqasturias.org

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ASOCIACIÓN ASTURIANA CONTRA 
LA FIBROSIS QUÍSTICA
(F.Q)

La ATENCIÓN GRUPAL y comunitaria se desarrolló 
a través de distintas acciones como son la 
coordinación con diversas entidades y el desarrollo 
de actividades de difusión y sensibilización que se 
llevaron a cabo durante el año:

PROGRAMA DE FISIOTERAPIA DOMICILIARIA 
Durante el 2015 han sido 17 las personas con FQ aten-
didas, en edades comprendidas entre 5 y los 58 años de 
edad, y un total de 51 beneficiarios con este servicio, inclu-
yendo a los familiares directos.

Las sesiones se han desarrollado en el domicilio de los be-
neficiarios, a razón de un día a la semana y posteriormente 
dos a la semana. Durante parte del año, por ausencia de 
profesional, se concertaron clínicas en diferentes localida-
des de Asturias donde pudieran acudir los afectados.  Se 
llevaron a cabo un total de 387 sesiones.

PROGRAMA DE INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL
Podemos diferenciar dos líneas de actuación en función del 
número personas a las que va dirigida:

• La atención directa e individualizada.
• La atención grupal y comunitaria.

Acogida a recién diagnosticados y sus familias
Con una nueva incorporación de un socio (aunque no re-
cién diagnosticado).
Orientación, información y asesoramiento
Por un lado se envió información periódica a los asocia-
dos sobre los temas de interés y por otro lado se aten-
dieron las demandas planteadas directamente por los 
beneficiarios. 
Seguimiento hospitalario
Se ha realizado el seguimiento de 5 personas ingresadas, 
con varios ingresos en algunos casos.
Atención Psicológica
El servicio durante 2015 realizó 2 sesiones, una de ellas 
grupal. 
Fondo de Ayuda para Trasplantes
Se trata de una prestación económica por parte de la aso-
ciación a dos personas que debido a trasplantes bipulmo-
nares estuvieron hospitalizadas fuera de Asturias con el fin 
de ayudar a paliar el gasto que ello supuso para las fami-
lias. A este fondo se destinaron parte de la recaudación 
obtenida por las donaciones de personas colaboradoras.

La ATENCIÓN DIRECTA e individualizada a las 
personas con FQ y sus familias se ha llevado 
a cabo de lunes a viernes, realizándose las 
siguientes actuaciones:

III Carrera Popular Contra la Fibrosis Quística
El 18 de enero se llevó a cabo desde la asociación la II 
Carrera Popular Contra la Fibrosis Quística de 7 km. en un 
recorrido por la localidad de Villaviciosa. Fue un gran éxito 
de participación con 500 personas que corrieron en nom-
bre de la Fibrosis Quística.

Tras la entrega de trofeos, los participantes y asistentes 
compartimos comida en una espicha organizada por la 
asociación. Además hubo un sorteo de regalos donados 
por distintos establecimientos colaboradores.

Día Mundial de las Enfermedades Raras
Como todos los años, el día 28 de febrero de 2015, a las 
12.00 del mediodía se celebró en la Plaza del Ayuntamien-
to de Oviedo un acto conmemorativo con motivo del Día 
Mundial de Enfermedades Raras. Este acto consistió en la 
lectura de un manifiesto por parte de los representantes 
de todas las asociaciones de Enfermedades Raras. Nuestra 
presidenta estuvo presente en dichos actos.

Celebración del Día Nacional de FQ
Como cada año desde 1987, el cuarto miércoles del mes 
de abril se celebra el Día Nacional de FQ, así que el 22 de 
abril del 2015 instalamos mesas divulgativas en distintas 
localidades del Principado de Asturias como Gijón, Oviedo, 
Llanes, Avilés y Soto de Ribera para conmemorar este día. 
Aportamos información a los viandantes sobre la enferme-
dad, repartimos dípticos y resolvimos dudas y curiosidades 
planteadas por la gente. La jornada nos permitió acercar-
nos un poco más a la población y dar a conocer la realidad 
del colectivo, no sólo a través de las mesas informativas, 
sino a través de los medios de comunicación. En Llanes 
se celebró una espicha con cuentacuentos para los niños 
asistentes con motivo del Día Nacional.



79

Memoria 2015

Mercado Solidario
El 22 de Junio la asociación estuvo presente en el Mercado 
Nacional de la Superación celebrado en Trubia. Varios so-
cios participaron estando presentes ese día en el stand y 
elaborando materiales para su venta: se hicieron pulseras, 
broches de varios tipos, anillos. 

II Exhibición de Tenis
En colaboración con el Club de Tenis de Avilés y a iniciati-
va de uno de nuestros colaboradores, afectado de fibrosis 
quística, trasplantado de ambos pulmones y jugador aficio-
nado de tenis, se organizó una nueva exhibición con la par-
ticipación de Carlos Moyá y la colaboración de Caja Rural, 
Telecable, Ayuntamiento de Avilés, Fundación de Deportes 
Municipal, Babolet, Coca Cola, NH Palacio de Avilés, 5º 
Set. Se celebró el pasado 30 de agosto de 2015. 

XVIII Cena Benéfica de la Asociación Asturiana
de Fibrosis Quística
El 6 de noviembre de 2015, la Asociación celebró su XVIII 
Cena Benéfica. Este evento permite el encuentro entre los 
afectados, sus familiares y amigos. En esta ocasión partici-
paron 275 personas. 

Excusaron su presencia las distintas autoridades invitadas 
por compromisos previos y el Equipo Médico del HUCA 
que se encontraba al completo en unas jornadas de forma-
ción fuera de Asturias. 

Contamos con la presencia de dos jugadores del Sporting 
de Gijón, Roberto Canella y Sergio Álvarez, y de una partici-
pante de programas televisivos, Lola Ortiz. Durante la cena 
se recordó a dos de nuestras socias que se encontraban 
presentes en años anteriores (y a sus familiares y amigos 
ausentes este año en la cena) ya que estaban ingresadas 
en el Hospital de Valdecilla.

V Calendario Benéfico de la Asociación 
Asturiana de Fibrosis Quística
Como cada año la Asociación recoge fotos de los afecta dos 
de fibrosis quística y elabora un calendario divulgativo con 
información acerca de la enfermedad. La recaudación de los 
calendarios se destina a las actividades de la asociación. 

IV Concurso de Dibujos Navideños
Desde la Asociación este año se planteó una actividad di-
namizadora con motivo de la Navidad, el IV Concurso de 
dibujos navideños. El Concurso se ha dirigido a los niños 
con FQ y a los pequeños familiares de personas con FQ. 
Además, el dibujo ganador formó parte de la Felicitación de 
Navidad que la Asociación envía cada año a asociaciones, 
instituciones, asociados, etc.
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La Asociación Parkinson Asturias ha llevado este año un 
trabajo continuista a pesar de los tiempos adversos que 
nos toca vivir desde el tercer sector en relación a la labor re-
habilitadora y la Beca de Investigación Parkinson Asturias.
Las actividades de teatro y de la Coral Polifónica han tenido 
un gran impulso gracias al aumento de participantes.

La labor divulgativa se ha mantenido con la celebración del 
Día Mundial de Parkinson, Jornada de Otoño, charlas y un 
flahsmob  en la Plaza del Ayuntamiento de Oviedo con gran 
participación comunitaria.

SERVICIOS Y TERAPIAS
Atención Social: Se atendieron 90 personas por primera 
vez, se realizó 217 actuaciones entre gestiones y/o segui-
mientos de pacientes y un total de 10 visitas a domicilio.
Fisioterapia: 265 pacientes.
Logoterapia: 268 pacientes.
Acuaterapia: 89 pacientes.
Musicoterapia: 139 pacientes.
Terapia Ocupacional: 140 pacientes. 
Tai-Chi: 99 pacientes.
Atención psicológica: 38 personas terapia individual, 200 
pacientes acudieron a los talleres de estimulación cogniti-
va y hubo dos grupos de autoayuda para familiares y en el 
que participaron 15 personas.
Balneoterapia: Se organizaron 2 grupos y en total acudie-
ron 91 personas.
Apoyo Domiciliario y Respiro Familiar: 16 pacientes.
Transporte adaptado: 91 personas se beneficiaron del 
transporte para acudir a terapias además de las personas 
que lo utilizaron para acudir a actos divulgativos.

ASESORA CIENTÍFICA
Seguimos contando con la colaboración de una experta en 
Parkinson para la gestión de las dudas que nos plantean 
nuestros asociados respecto a la evolución de la enferme-
dad y los tratamientos farmacológicos. Además participó 
en la impartición de tres charlas así como asesorando a la 
Junta Directiva.

DIVULGACIÓN
Celebración del Día Mundial de Parkinson.
Cuestaciones en Mieres, Turón, Avilés, Langreo, Pola de 
Siero y Oviedo.
Entrega del  “Tulipán de Oro” al Ayuntamiento de Navia.
Flahsmob en la Plaza del Ayuntamiento de Oviedo.
Jornada de Otoño.
Taller de elaboración de centros de navidad. 
Exposición itinerante “Convivir con la enfermedad 
de Parkinson”.
10 Charlas divulgativas y de sensibilización.
Entrega de material bibliográfico.
Participación en el concurso de belenes de la Asociación 
Belenista de Oviedo.
Publicación de artículos en revista en la revista Ser Capaz 
Reparto de boletín interno.
Actos lúdicos: Comida de navidad y Viaje a Pamplona
Hubo un total de 12 impactos en diferentes medios de 
comunicación.
Participación en dos programas de la Televisión Auto-
nómica del Principado (“De hoy no pasa” y “Conexión 
Asturias”).

FORMACIÓN
3 Cursos de Formación para profesionales y/o 
Junta Directiva.

Un año más finalizamos con la frase 
“Los afectados de Parkinson no tuvimos la opción 
de elegir la enfermedad pero si la forma de 
vivirla...” y desde la Asociación Parkinson Asturias 
seguimos trabajando por y para eso.

C/ Amsterdan, 7 bajo
33011 Oviedo
T] 985 237 531 - F] 984 081 868
E] aparkas@parkinsonasturias.org 
W] www.parkinsonasturias.org

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ASOCIACIÓN PARKINSON 
ASTURIAS
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ANEXO CERMI ASTURIAS

Memoria 2015

Colaboraciones de COCEMFE Asturias 
con el CERMI-Asturias:

En el año 2015 se solicita por parte del CERMI Asturias 
al nuevo equipo de la Consejería de Servicios y Derechos 
Sociales que se habilite una Comisión Técnica para revisar 
los borradores de la normativa de Accesibilidad elaborada 
por el CERMI Asturias (nueva Ley de Accesibilidad y Re-
glamentos en los ámbitos arquitectónicos, urbanísticos, del 
Transporte y la Comunicación) al objeto de aprobar en esta 
legislatura una nueva normativa de accesibilidad en nuestra 
Comunidad Autónoma, así como la importancia de dispo-
ner en Asturias de una Ley de Infracciones y Sanciones en 
materia de igualdad de oportunidades, no discriminación 
y accesibilidad universal de las personas con discapaci-
dad, a nivel autonómico para evitar la impunidad del cum-
plimiento de la normativa de accesibilidad.

Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad, el 
diseño fue realizado por CEE Grupo Iniciativas de 
COCEMFE Asturias.

Durante el año 2015 se han hecho realidad, a través del 
CERMI Asturias, alguna de las reivindicaciones largamente 
perseguida por COCEMFE Asturias:

La tarjeta acreditativa del grado de discapacidad, sien-
do el día 30 de Marzo la entrega de las primeras tarjetas 

La elaboración de un Estudio por parte de la Admi-
nistración (FAEDIS) “Empleo y Discapacidad, Asturias 
2014” que fue publicado en el año 2015., sobre el cumpli-
miento de las reserva del 2% de puestos de trabajo para 
personas con discapacidad en empresas de más de 50 
trabajadores o en su defecto cumplimiento de las medi-
das alternativas establecidas.

La Aprobación en Consejo de Gobierno (marzo 2015) de 
la modificación parcial de la Ley de Servicios Sociales del 
Principado de Asturias.

Plan de Atención Integral de Personas con Discapaci-
dad, aprobado en Consejo de Gobierno (Abril 2015).

Estudio y elaboración de un borrador de nuevo Catálo-
go de Prestaciones Sociales del Principado de Asturias.
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3. ASOCIACIONES
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Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias

En las diferentes Comisiones de Trabajo del CERMI Asturias, COCEMFE Asturias ha colaborado 
en la elaboración de los objetivos, medidas, acciones e indicadores a incluir en el PLAN DE 
ATENCION INTEGRAL de PERSONAS CON DISCAPACIDAD del Principado de Asturias 2015-2017, 
así como en los trabajos enumerados a continuación:

SERVICIOS SOCIALES

Documento Borrador de la Modificación Parcial de la Ley de 
Servicios Sociales del Principado de Asturias.

Documento Borrador de la Ley de Servicios Sociales del 
Principado de Asturias.

Estudio y Aportaciones al nuevo documento de Autoriza-
ción, registro, acreditación e inspección de centros de aten-
ción de Servicios Sociales por parte de las entidades del 
CERMI-Asturias.

Estudio y Aportaciones al nuevo documento de Autoriza-
ción, registro, acreditación e inspección de centros de aten-
ción de Servicios Sociales por parte de las entidades del 
CERMI-Asturias.

Documento de necesidades detectadas en los Recursos 
Convivenciales.

Participación en la “Comisión de Asignación de Casos de 
los Centros de Apoyo a la Integración de Asturias (CAIS)”.

FORMACIÓN Y EMPLEO

Revisión y estudio de la propuesta del Documento mo-
delo del CERMI Estatal, de legislación autonómica sobre 
contratos públicos, reservados para centros especiales de 
empleo.

ACCESIBILIDAD

Comisión de Seguimiento del Aeropuerto del Principado de 
Asturias (AENA).

Accesibilidad del edificio del HUCA y de su entorno, con 
especial atención al transporte accesible dentro del recinto 
hospitalario.

Plan de accesibilidad del Ayuntamiento de Oviedo: El Ovie-
do de las Personas.

Seguimiento de la Ordenanza reguladora de la instalación 
de terrazas de hostelería en la vía pública, del Ayuntamiento 
de Oviedo.

Seguimiento y colaboración en el Decreto por el que se 
crea la Tarjeta de Estacionamiento de vehículos que trans-
porten personas con movilidad reducida en Asturias.

Charla-Coloquio del CERMI Asturias con motivo del 3D.

Constitución de la Mesa del 
Tercer Serctor en Asturias.

Presentación de la campaña NO AL ACOPAGO.
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PARTICIPACIÓN
Participación en la Rueda de Prensa de la Iniciativa 
Legislativa Popular “Afirma tus derechos, firma contra 
el copago confiscatorio”.

Inauguración Plaza del Deporte Adaptado (Oviedo).

Participación del CERMI Asturias, en la “Mesa ciuda-
dana contra la pobreza y la exclusión social”.

Participación y representación de COCEMFE As-
turias en las 10 reuniones de Comité Ejecutivo del 
CERMI Asturias, en la Asamblea Ordinaria del CERMI 
Asturias y del CERMI Estatal.

Participación en la Mesa de Lucha Contra la Pobreza 
y la Exclusión Social. 

Organización y participación en la Campaña de la “X 
Solidaria” IRPF 2015.

Participación en el Consejo Asesor de Discapacidad 
del Principado de Asturias. 

Participación en el Consejo Asesor de Bienestar So-
cial del Principado de Asturias.

Participación en las reuniones preparativas de la 
Mesa del Tercer Sector del Principado de Asturias 
y en la reunión de la Asamblea Constituyente de la 
Mesa del Tercer Sector en Asturias, en los locales de 
la Cruz Roja, en Oviedo.

Participación y representación de las personas con 
discapacidad física y orgánica en las dos reuniones 
mantenidas  con el Presidente del Principado con 
motivo del 3 D (año 2014 y año 2015).

Memoria 2015

EDUCACIÓN

Impartición de un módulo formativo dirigido a becarios de 
acompañamiento de personas con discapacidad física, co-
rrespondiente al Programa de Becas de Acompañamiento 
y Apoyo a estudiantes con discapacidad de la Universidad 
de Oviedo, Curso Académico 2015/16 Estudio y análisis 
de la oferta de empleo público a plazas de funcionario en 
cuerpo docente (maestros) en Asturias y comparativa con 
otras comunidades autónomas.

Congreso Estatal de Cermis Autonómicos.
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Diseño y Maquetación
GRUPO INICIATIVAS DE COMUNICACIÓN INTEGRAL S.L.
www.grupoiniciativas.com - info@grupoiniciativas.com

Depósito Legal: AS-2676/2005

GIJÓN
C/ Doctor Avelino González, 5 bajo. 33211Gijón

T 985 39 68 55 - F 985 990 756
federacion@cocemfeasturias.es

OVIEDO
C/ Amsterdam, 9. 33011 Oviedo

T 984 28 49 20  /  984 28 50 01 (SIL)

AVILÉS
La Curtidora 2ª planta 

C/ Gutiérrez Herrero, 52 Avilés
T 984 052 003

www.cocemfeasturias.es

www.cocemfeasturias.es

SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL 
T 985 396 913 - sil@cocemfeasturias.es

ÁREA SOCIAL
T 985 391 633 - areasocial@cocemfeasturias.es

OFICINA TÉCNICA DE ACCESIBILIDAD
T 985 391 633 - accesibilidad@cocemfeasturias.es

FUNDACIÓN INICIATIVAS
Centro de Atención Integral
T 984 19 31 25 - fundacion@cocemfeasturias.es 

HAN PATROCINADO NUESTROS PROGRAMAS Y SERVICIOS



www.cocemfeasturias.es
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