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EDITORIAL

Este afio 2026 comienza con mucha actividad por parte de nuestro movimiento asociativo y con una au-
sencia dificil de reemplazar, la de nuestro querido Alejandro Catrain. Te echaremos de menos.

Nuestras asociaciones han sido premiadas, hemos realizado salidas a la naturaleza, actividades solida-
rias, orientado, informado, hecho difusién de nuestro trabajo, asi como labores de prevencion y deteccion
precoz con RENALERT.

AADEM ha cumplido 30 afios de asociacionismo y les felicitamos por el acompafiamiento a tantas perso-
nas y familias con esclerosis multiple en todos estos afios. Hablamos de CAPACITISMO, reivindicamos
nuestra autonomia, nuestra capacidad y recordamos que tenemos el mismo valor que una persona sin
discapacidad, asi como que nuestra discapacidad no nos define.

Celebramos que el SESPA haya presentado en el CAl de COCEMFE Asturias, en Viesques, un nuevo mo-
delo de ambulancias mixtas, para personas con necesidades asistenciales complejas, que garantizaran
un transporte mas accesible, mas seguro y mas digno.

Agradecemos a la Consejera de Educacion su colaboracion y compromiso con la inclusion educativa y su
valoracion del programa “Educar tarea de todas las Personas”, como un programa necesario, eficaz y Uil
para el alumnado con NEE.

Otra gran noticia nos la traslado la Consejera de Salud, al anunciar en el dia mundial de las ENFERME-
DADES RARAS la creacién de una UNIDAD DE ENFERMEDADES RARAS en el HUCA, necesaria para
recibir una atencién multidisciplinar en un espacio accesible.

En COCEMFE Asturias seguimos innovando con el programa de APOYO 360 del SIL y la APP para reha-
bilitacién en el domicilio, que busca mantener las rutinas y mejorar la calidad de vida. Trabajamos en pro-
mover la PARTICIPACION de las personas con discapacidad y con ello su autonomia y empoderamiento,
a través de la formacion, la informacion y el acompafamiento individual.

Hablando sin filtros, con sinceridad conocemos a Pedro, vocal de AADEM que nos transmite como es vivir
con una esclerosis mdltiple y reivindica con criterio y con conocimiento de la realidad y de las necesidades
que se encuentra. Agradecemos tu talante.

Recordamos a los asturianos y asturianas que tienen que hacer la declaracion de la renta, la importancia
de poner la X SOLIDARIA en la CASILLA 106, |a casilla de FINES SOCIALES. HAZ UN GESTO LEGEN-
DARARIO. Porque no cuesta nada. Porque suma. Porque cambia vidas.
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Con estas lineas queremos ofrecerle un pequefo homenaje y
mostrarle a nuestro companero, Alejandro Catrain, el afecto y carino
de las personas que hemos compartido con él, parte de su camino.
Ha sido un placer tenerte en nuestras vidas.

Te podrés haber ido de nuestras vidas,
pero nunca de nuestros corazones.

Eres Para todos, un farg, guia de
la solidaridad, Sigue quidndonas / ) Quiero decirte la buena persona que
desde donde estés. e e siempre fuiste, ayudando a todos.
Carmen Alvarez % E Te llevaré siempre en mi corazon.
-1 - Toni

Te echo de menos pero me quedo ) = | Tenias esa manera de hacer las cosas que convertias t

con el pensami f : : te en urgente. |
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Los primeroas dias me invadia la tristeza,

: tus recuerdos,
Gracias N luego, me pombardeaban o
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— Patricig

Tu trabajo queda en todo lo que has hecho . to con tus palabras,
y conseguido y, lo mas importante, ' Llenabas el gimnasio, S 62
en el corazon de todos. | como con tu sonrid:
] Carmen ' sara, fisio
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MNavega libre amigo,
seguiremos luchando
como tl nos ensenaste,
Pili

Gracias por tu huella
en el mundo de la
discapacidad y, en el
mio propio de la
Terapia Ocupacional.
Beatriz Félix

Gracias, gracias, gracias f
por ser como eras,
por estar siempre ahi,
por ser tan luchador
¥ por ensenarme
que rendirse no era

una opcion. : T
Pilar Lorido : ” s . ' .
: (=) gor W -

ncha

cidad de lucha, tu persevera

g a talla
demas, tu €ap nar una b2
Tjenwe pzi?slnéﬂuante cuando 1{;«9[3;:;5;5 es sin duda,
¥ tu 50 \ iera de tus com ! L n 1i.
cualgquie . jense €
afavor de it recordaré cuando P En cadafgestu de ayuda y cercania, transmitias ca| a
lo que Vicky y alegria que sequira siem pre en nuestra memoria.

Eduardo Corong

Sé que uno de los motores de tu lucha han sido tus
companeros de gimnasia, donde me gusta pensar

gue agui empezd todo, . ado con

Amelio, Tomds, Manuel, Gil, Pili, Marisa, e g zabas diciendo..
Maribel, Charo, Clara, Mari, Juan, Pilar, me Luci

Tuta, Manuela, Carmen y nuestra querida Nieves BN

ificiles, con una manu me
fuerza la mia, mientras
Luci, estoy aqui.

En mis momentos d
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ASICAS, premiada en la
XXIl Gala del Voluntariado de Aviles ..

y otras lesiones cerebrales

El voluntariado de ASICAS fue reconocido en
la XXII Gala del Voluntariado de Avilés, orga-
hizada por el Ayuntamiento de Avilés a través
de la Concejalia de Participacion Ciudadana,
dentro de los premios “Reconocimiento mu-
nicipal a la labor voluntaria”.

n esta edicién, los premios estuvieron dedicados, de

forma especial, a las actuaciones de voluntariado que
promueven el bienestar de los mayores, con el objetivo
de ofrecer un reconocimiento publico e institucional a
personas y entidades que, a través de su compromiso
solidario, contribuyen a mejorar la calidad de vida y el
acompaiamiento social de quienes mas lo necesitan.

Los galardones se concedieron en tres categorias: Perso-
na voluntaria, Entidad o grupo de voluntariado y Proyecto
de voluntariado.

La Gala del Voluntariado se celebrd el 4 de diciembre a
las 19:00 horas, en el Auditorio de la Casa Municipal de
Cultura de Avilés y contd, un ano mas, con la participacién
desinteresada del alumnado del Conservatorio Municipal
Profesional “Julian Orbon”, que aportd la nota cultural y
artistica al acto.

En el ano 2025, las candidaturas destacadas por la
Mesa Local del Voluntariado fueron: Dha. M? Pilar Muniz
Menéndez, voluntaria de Caritas Arciprestal de Avilés, El
Grupo de voluntariado de Cruz Roja Avilés y El Proyecto
“Lecturas y acompanamiento a personas hospitalizadas
por ictus”, desarrollado por ASICAS (Asociacién Ictus de
Asturias y otras lesiones cerebrales adquiridas).

Desde ASICAS agradecemos este homenaje a las perso-
nas voluntarias de la entidad que refuerza su compromiso
con el acompanamiento y apoyo a quienes han sufrido un
ictus y a sus familias.

ASICAS, nominada a los
Premios por la Paz Carmen Ruiz-Tilve

El pasado viernes 30 de enero, coincidiendo con la cele-
bracion del Dia Escolar de la No Violencia y la Paz, el Cole-
gio Publico Carmen Ruiz-Tilve de Oviedo, celebro la octava
edicion de sus ya emblematicos Premios por la Paz.

En una ceremonia cargada de valores y compromiso, la
asociacion ASICAS destacé como una de las entidades
nominadas en la Categoria de Institucion. La candida-
tura de ASICAS fue impulsada por la Asociacion Mu-
sical Pilonesa «La Fuente», subrayando la importancia
del tejido asociativo asturiano y la colaboracién entre
diferentes entidades, para promover una sociedad mas
inclusiva y justa.

En esta edicién, el galardon institucional recay6 en el
Plan Director del Cuerpo Nacional de Policia de Oviedo.
El reconocimiento a ASICAS, como finalista, pone en
valor su labor diaria en el apoyo a las personas con
discapacidad por ictus, a sus familias y a la defensa de
sus derechos.

El acto conté con la presencia de la propia Carmen Ruiz-
Tilve, cronista oficial de Oviedo, quien particip6 en la
entrega de distinciones. El premio principal en la ca-
tegoria individual fue para Wenceslao Fernandez, jefe
de la Unidad Canina de Rescate del Principado, quien
acudié acompanado de su perra ‘Anja’.

Para ASICAS, esta nominacion, representa no solo un
espaldarazo a su trayectoria, sino también un recordato-
rio de que la paz se construye a través de la solidaridad
y el apoyo mutuo, valores que el alumnado del centro
ovetense, pudo presenciar de primera mano durante la
gala y que representaron en sus dibujos.
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APTAA, medio centenar de acciones
para mil quinientas personas

A
2
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Dejamos un ano 2025, de arduo trabajo en cuanto a las actividades realizadas para distintos
colectivos y entidades en Asturias, mas de medio centenar de acciones y unos mil quinientos
usuarios y usuarias finales.

Ycomenzamos el ano 2026 con mas programaciones,
nuevas ubicaciones y participantes, sin olvidarnos de
las entidades afines ya habituales, manteniendo el mismo
programa “Naturaleza, Montana y Mar para TOD@S”, de
ambito regional y nacional, cargado de aventura, deporte,
ocio y tiempo libre, en un formato adaptado e inclusivo,
bajo el lema #deporteESsalud.

El primer trimestre, si la meteorologia amaina, servira
para establecer los distintos estudios y programaciones,
pero también para realizar varias jornadas de pesca en
costa, handbike y deportes adaptados.

El segundo trimestre estard mas enfocado al mundo de la
bici, en nuestro caso del handbike, donde recorreremos
distintas rutas en distintas comarcas y parajes asturia-
nos, Gijon, Avilés, Proaza, Teverga, Oviedo, Siero, Langreo,
Villaviciosa, ...alguna de ellas de sobra conocidas como
la ruta del Oso y otras nuevas rutas, recorridos y parajes
que os iremos descubriendo.

Para los meses de verano, ya estamos trabajando en dis-
tintos campamentos para personas con discapacidad,
con cursos de deporte adaptado y actividades de aven-
tura para distintas asociaciones de ambito nacional que
vienen a disfrutar de sus vacaciones al Principado, donde
las personas participantes podran practicar y disfrutar de
las distintas actividades y visitas culturales que han de
realizarse por toda nuestra comunidad.

La formacién e informacion, aportando distinto material
adaptado y monitores, en distintos campos como el va-
cacional o deportivo, a través de congresos, cursos de
turismo accesible y ponencias, sera otra via de trabajo de
nuestra entidad durante todo el afo.

Continuaremos trabajando en planes vacaciona-
les y de Dinamizacion Turistica de distintas co-
marcas del Principado, asesorando y realizando
los estudios necesarios en la adaptacion de los
medios naturales y ayudas técnicas, para Ayun-
tamientos y agencias de viajes

Todo, gracias al apoyo y colaboracion de las Consejerias
de Derechos Sociales y Bienestar o Salud, Ayuntamien-
tos de Gijén, Avilés y Villaviciosa, y como no, a nuestros
socios y voluntariado, indispensables para el buen fin de
los proyectos.

jParticipa con nosotros!

https://aptaa.org


https://aptaa.org/
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Ultimas actividades solidarias
de 2025 y primer trimestre de 2026 principado__

Il TORNEO

“Enamorados dELA vida”
Desde el 22 al 26 de diciembre se
celebr6 el segundo torneo de futbol,
en Lugones, en el campo de “Santa
Barbara”. Toda la recaudacién fue
destinada a ELA-Principado.

11 TORNES

EMANSNABOS B VIBA

£ PAVER BE L08 ENTERHIS
DE LA

Concierto Solidario

de Aho Nuevo

Realizado por el equipo Vestiga & Men-
to Hevia, presentaron el recital Men-
tobardi (Viola de gamba) en el centro
cultural Aurelio Argel, en Soto de Rey, el
dia 17 de enero de 2026 a las 19:00
h. La recaudacion integra de este even-
to, fue para nuestra asociacion.

El dia 13 de marzo de 2026, a las
17:00 h, en el hotel AC de Gijon, se
llevé a cabo la charla "La ELA hoy: lo
que estamos aprendiendo para cam-
biar su historia. Genética, biomarca-
dores y nuevos caminos hacia trata-
mientos mas precisos.

Pudimos disfrutar de una entretenida
ponencia, impartida por Don Alberto
Garcia Redondo, Director del Labora-
torio de Investigacion de ELA, en el
Hospital Doce de Octubre de Madrid.

San Silvestre solidaria
(Colombres)

El dia 28 de diciembre se realiz6é una
San silvestre solidaria en Colombres,
para despedir el afo corriendo por
una buena causa.

Gracias al ayuntamiento de Ribade-
deva y a la asociacion Deportiva Cul-
tural Regolgueru, asi como a todos
los negocios locales y a todos los
participantes.

Mercadillo Solidario

IES Rey Pelayo

El 24 de febrero de 2026, asistimos
en Cangas de Onis, en el IES Rey Pe-
layo, a la charla realizada por nues-
tro companero y afectado, Jose Luis
Capitan, en la cual, transmitié su lu-
cha contra la ELA y la esperanza en
la investigacion.

Posteriormente, recogimos el cheque
de la donacién que nos hizo esta co-
munidad educativa, con lo recaudado
en su mercadillo solidario.

Muchas gracias a ambos.

50 cumpleanos de Capi

El pasado 21 de febrero, en el Llagar de Colloto, celebramos el 50 cum-

pleafios de Jose Luis Capitan “Capi”.

Capi, decidié celebrarlo, organizando una jornada solidaria a beneficio
de ELA-Principado. Dicha jornada conté con una charla, donde se re-
pasé su trayectoria y su situacion actual. Posteriormente disfrutamos
de una espicha y un DJ para hacernos bailar. Como siempre, muchas
gracias a Capi, por su generosidad hacia nuestra entidad y su visibiliza-

cion de la enfermedad.
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AHEMAS, informando, orientando y
poniendo en marcha eventos

Resulta de vital importancia, proporcionar a
nuestras personas asociadas, la informacion
y orientacion de tipo social, laboral, médica,
psicoldgica y juridica que necesiten.

esde AHEMAS, también creemos que es muy impor-

tante, el poner en marcha otro tipo de actos, entre
los que se encuentra la organizacion de distintas activi-
dades ludicas, donde nuestro colectivo puede interactuar
y compartir experiencias con otras personas. En éstos,
damos a conocer la enfermedad entre un plblico nuevo y
sensibilizamos a la poblacién en general.

Teatro Carbayin "El Disparate”

En octubre, organizamos en La Felguera, una obra de tea-
tro interpretada por el Teatro Carbayin, titulada “El Dispa-
rate”, un éxito entre los asistentes, en una tarde en la
que no faltaron las risas.

|
Concierto benéfico de Los Testigos

Y en noviembre, nos pusimos manos a la obra de nue-
vo y llenamos el Auditorio Principe Felipe de Oviedo, or-
ganizando un divertido espectaculo de la mano del grupo
ochentero “Los Testigos”. Este evento, tuvo lugar el 29 de
noviembre, con la representacion “VARON y DANDY”, un
concierto lleno de emocién, complicidad y humor que llevd
al publico de viaje por diferentes épocas con sus cancio-
nes favoritas, en el que no pararon de cantar.

Un show musical, en el que Los Testigos, resucitaron los
himnos de aquellos machos ibéricos de patilla ancha y pe-
cho en pecho que reinaban en las radios de los 70 y 80.
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El espectaculo vino cargado de purpurina como para mon-
tar un carnaval... y también una dosis de caspa, no lo
vamos a negar. Temazos de galanes de los de antes, de
€s0s que seducian con un guino y un botén desabrocha-
do. El éxito, estaba asegurado.
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;Qué es el sindrome Noonan?

El diagnostico del Sindrome Noonan es
fundamentalmente clinico. Tiene una
frecuencia estimada de 1 entre cada
1.000-2.500 nacimientos y forma parte
de las que se conoce como "enfermeda-
des raras o de baja frecuencia".

Las personas con Sindrome de Noonan, muestran una
serie de manifestaciones clinicas caracteristicas que
se presentan con una frecuencia y un grado de severidad
variables. Es decir, no todas las personas presentan ne-
cesariamente todas ellas ni con la misma gravedad:

e Anomalias del corazén.

e Problemas de alimentacion.

¢ Retraso del crecimiento.

¢ Desarrollo psicomotor e inteligencia.
e Trastornos de la coagulacion.

e Audicion.

e Vision.

e Anomalias genitales y renales.

e Anomalias toracicas.

e Rasgos faciales caracteristicos.

e Denticion.

Para dar visibilidad a esta enfermedad, cada
ano, en febrero, realizamos una marcha
coincidiendo con el Dia Mundial de las
Enfermedades Raras y del Sindrome Noonan

<)

El Sindrome de Noonan se transmite de forma autosémi-
ca dominante, lo que quiere decir que existe una proba-
bilidad de dos (50%) de que una persona con Sindrome
de Noonan lo transmita a cada uno de sus hijos. Si nin-
guno de los padres tiene rasgos sugestivos, entonces se
debe considerar que se trata de una mutacién nueva en
el hijo/a. En estos casos, la probabilidad de que vuelva a
suceder en una préxima gestacion es minima y se estima
inferior al 1%, debido a la remota posibilidad de mosaicis-
mo somatico o gonadal.

Para dar visibilidad a esta enfermedad, cada afo, en
febrero, realizamos una marcha coincidiendo con el Dia
Mundial de las Enfermedades Raras y del Sindrome
Noonan. Este ano, se ha llevado a cabo la V Marcha del
Sindrome de Noonan en Oviedo (La Florida/Las Campas)
con mas de 300 participantes, entre los que estaban per-
sonalidades como:

® Rocio Allande, Directora General de Cuidados y Coordi-
nacion Sociosanitaria de la Consejeria de Salud.

® Pilar Fernandez Pardo, Diputada Autonémica del Par-
tido Popular.

® Delia Campomanes, Diputada de IU.

¢ Natalia Sanchez Santa Barbara, Concejala del Ayunta-
miento de Oviedo.

En ella, se ha recalcado la importancia de la demanda
de recursos sanitarios especializados, investigacion, apo-
yo educativo y comprension social, asi como que la gen-
te se involucre y poder conseguir fondos para impulsar
la investigacion.
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ADEAPA, dando voz a nuestra historia

1]

ADEAPA.

Asociacion de Espondiliticos
Asturianos

El pasado mes de febrero, la Asociacion de Espondiliti-
cos Asturianos (ADEAPA), participo en el Punto Solida-
rio de Parque Principado, un espacio que permite a las
entidades sociales acercar su labor a la ciudadania y
dar visibilidad a diferentes causas de salud y sociales.

urante cuatro dias, ADEAPA ins-

talé6 una Mesa Informativa, desde
la que se ofrecié informacién sobre la
espondilitis, los recursos disponibles
y las actividades que la asociacion de-
sarrolla para acompanar y apoyar a las
personas afectadas y a sus familias.

En este marco, la asociacion impulsé
la Campafia de Sensibilizacién “Ata-
te los cordones por la Espondilitis”,
promovida a nivel nacional por la
Coordinadora Espanola de Asociacio-
nes de Espondiloartritis (CEADE). La
campafna propone un gesto sencillo
pero lleno de significado: atarse los
cordones como simbolo de apoyo
a quienes conviven con la enferme-
dad. Una accién cotidiana que, para
muchas personas con espondilitis,
puede resultar complicada debido al
dolor o la rigidez que provoca.

Estas iniciativas nos permiten com-
partir nuestras historias y los desa-
flos que vivimos cada dia, mostrar
cdmo es nuestra realidad y el trabajo
que hacemos desde la asociacion.
También, escuchar a otras personas
que conviven con la enfermedad. Al
mismo tiempo, nos dan la oportuni-
dad de dar a conocer la espondilitis a
quienes todavia no la conocen. Pero,
sobre todo, nos ayudan a dar voz a
nuestra historia, hacer la enferme-
dad mas visible y generar compren-
sién y solidaridad, convirtiendo cada
encuentro en un pequeno paso hacia
el cambio y la visibilizacion.

Durante estos dias, muchas perso-
nas se acercaron al punto informati-
VO para interesarse por la campana
y conocer mas sobre la enfermedad.
Nos emocioné especialmente la par-
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Sensibilizar no es solo informar,
es acercarse a las historias y
comprender lo que sentimos

ticipacion de los jovenes, que no du-
daron en sumarse al gesto simbdlico
y compartirlo en sus redes sociales,
ayudando a visibilizar la espondilitis y
a sensibilizar a mas personas.

Mas alla de la informacién que com-
partimos, estos dias se convirtieron
en un verdadero espacio de encuen-
tro y conversaciéon. Cada persona
que se acercd, cada pregunta y cada
gesto de apoyo, nos mostrd que hay
muchas personas dispuestas a es-
cuchar, aprender y sumarse para dar

visibilidad a quienes conviven con la
enfermedad. Cada conversacion nos
recordé que sensibilizar, no consiste
solo en transmitir informacioén, sino
en acercarse a las historias de las
personas y comprender lo que sien-
ten. Para nosotros, lo mas importan-
te y lo que nunca debemos olvidar es
lo humano.

Y volveremos al Punto Solidario los
dias 21, 22 y 23 de abril, como ante-
sala al Dia Mundial de la Espondilitis,
para seguir escuchando, compartien-
do nuestras historias y acercando la
enfermedad a la ciudadania. Cada
gesto, cada conversacion y cada en-
cuentro, nos llena de energia y nos
recuerda que, siempre con la misma
ilusién, juntas y juntos, podemos se-
guir construyendo visibilidad, com-
prension y esperanza.

Queremos agradecer especialmente
a Parque Principado por poner a dis-
posicién este espacio solidario que
da voz a las asociaciones y permite
acercar realidades, como la nuestra,
a la sociedad.

Nuestra participacion en el Punto Solidario de Parque Principado
(febrero) sirvio para visibilizar la espondilitis. El eje central fue
la campaia nacional “Atate los cordones por la Espondilitis”, un
gesto simbolico que resalta las dificultades cotidianas (dolor y

rigidez) de los pacientes



serCapaz 87| COCEMFE Asturias

ASOCIACIONES

Diario de una “Tulli”

"No conviertas la vida cotidiana de una persona con discapacidad
en un espectaculo de superacion"

ueve de la manana: me levanto,

me ducho, desayuno y salgo a
hacer la compra. Mientras espero mi
turno una mujer se acerca, nos salu-
damos y me pregunta: "¢hoy no tie-
nes colegio, bonita?". Yo, que ya pei-
no canas, la miro sorprendida, intento
ocultar la risa y le respondo: "pero
mujer, a estas alturas voy a estar yo
en el colegio... con la de anos que
hace ya que terminé la universidad".
"¢ Universidad?", responde alborota-
da, "jmirala qué inteligente es!".

De camino, ya de vuelta a mi casa,
otra persona me para y me dice: "es-
pera que te suba la cremallera de
la cazadora, hace mucho frio, no te
vayas a acatarrar". Me armo de pa-
ciencia y le explico que no tengo frio,
que si asi fuese no iria con la cre-
mallera bajada, que se lo agradezco,
pero que cuando necesite su ayuda
se la pediré.

Todo esto parece una historia ficti-
cia, pero no lo es. Sucede cada dia.
Imagino que al leerlo os rechinara un
poquito. Empezando por el titulo, el
calificativo "Tulli" utilizado con toda
la intencidén, de caracter despectivo
e infravalorante, al igual que minus-
valido, invalido y un largo etcétera de
expresiones similares muy comunes
en el dia a dia. La infantilizacion,
sobreproteccién y calificar a las per-
sonas con discapacidad como seres
de luz, enalteciéndolas por realizar
actividades comunes en cualquier
persona como puede ser ir a trabajar
o estudiar.

Estamos hablando de un problema
social, el capacitismo, que podemos
definir como un sistema de discrimi-
nacion y opresion contra las perso-
nas con discapacidad. Basado en la
idea de un estadndar de "normalidad"
fisica, intelectual o sensorial y que

"Las palabras pueden
excluir tanto como las
barreras fisicas"

"A veces, nosotros mismos,
de tanto escucharlo, nos
comportamos como si
fuéramos menos"

defiende la teoria de que quienes no
cumplen dichos estandares tienen
menos valor o autonomia. Un sistema
de creencias que establece qué cuer-
pos y mentes se consideran valiosos,
normales y plenamente humanos y
cuales se perciben como deficitarios,
incompletos o problematicos.

Se manifiesta de diferentes formas:
barreras fisicas y digitales, estereoti-
pos y prejuicios, invisibilizacién y len-
guaje, exclusion laboral y econémica.
Pero entonces, ¢cémo podemos lu-
char contra el capacitismo? Lo prime-
ro que deberiamos hacer es revisar
el lenguaje, comprometiéndonos con

la despatologizacion (discapacidad
y enfermedad pueden coexistir, pero
no son equivalentes). Evitando eufe-
mismos y describiendo la condicion
de la persona de una forma neutra.
Desechando expresiones de "pena".
Evita comparaciones jerarquicas. No
conviertas la vida cotidiana de una
persona con discapacidad en un es-
pectaculo de superacion, consideran-
do que es un "ser extraordinario".
Revisa también tu conducta.

Nunca hables a una persona con
discapacidad en tono paternalista
o condescendiente. Dirigete a ella
cuando quieras decirle o preguntar
algo, no a su acompanante. Nun-
ca des por hecho que no puede
hacer algo simplemente por tener
discapacidad. Si todos cambiamos
nuestra forma de pensar y seguimos
estos pasos, la préxima vez que
cualquier persona con discapacidad
salga a hacer la compra, llegara a
casa feliz y satisfecha.

Seria injusto, del mismo modo que
he puesto ejemplos de capacitismo,
no poner alguno de anticapacitismo.
Y es que, a veces, nosotros mismos
de tanto escucharlo, nos comportar-
nos como si fuéramos menos, como
si tuviéramos menos derecho a opi-
nar. En ese momento, asi, de cuando
en cuando, aparecen personas que
te recuerdan quién eres, que no sélo
tienes derecho, sino que debes tomar
tus propias decisiones y no dejar que
nadie lo haga por ti. Personas que
te recuerdan que también puedes
aportar. Gracias a ellas, alcanzamos
la fuerza para evitar que la sociedad
nos haga perder identidad.

Mar Alvarez
Socia fundadora de ASEMPA
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Novedades y actividades en ASEMPA

CLUB D€ CiNne

_ De AsemPA
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Un LUMES AL mEs A LAS 19H
ONLInE (GOOGLE MEET)
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Club de Cine de ASEMPA

El Club de Cine de ASEMPA, es un es-
pacio de encuentro y participacion, en
el que cada mes, las personas parti-
cipantes visionan de forma individual,
desde sus domicilios, una pelicula
(previamente seleccionada de mane-
ra conjunta) a través de la aplicacion
gratuita de RTVE. Posteriormente, en
la fecha acordada, se celebra un en-
cuentro online, en el que se compar-
ten impresiones, reflexiones y distin-
tos puntos de vista sobre la pelicula.
Las reuniones tienen lugar una vez al
mes, los lunes a las 19:00 horas, a
través de la plataforma GoogleMeet.

Nuestro club pretende ser un espa-
cio cercano y participativo, dirigido a
personas que disfrutan del cine y del
intercambio de ideas y que sean so-
cias de alguna de las entidades que
forman parte de COCEMFE Asturias.

Para participar, es necesario contar
con habilidades basicas de comuni-
cacion, ya sea mediante la expresion
oral directa o a través de sistemas
alternativos o aumentativos de co-
municacion, asi como la capacidad
de compartir opiniones y reflexiones.
iNo hace falta saber de cine! Vemos
peliculas de todo tipo y esta abierto
a todo aquel que simplemente quiera
pasar un buen rato. A nivel tecnoldogi-
Co, se requiere disponer de los recur-
sos basicos que permitan, tanto el
visionado de las peliculas, como la
conexion a las reuniones online.

El Club de Cine se concibe asi, como
una oportunidad para disfrutar, fo-
mentar la participacion y fortalecer
vinculos a través de una actividad
accesible y enriquecedora. Estamos
abiertos a recibir nuevos participan-
tes, asi que, si te interesa, contacta
con ASEMPA y jdnete al club!

Lunes de cafetin en ASEMPA
El primer lunes de cada mes, salvo
excepciones, las familias de ASEMPA
tienen una cita muy especial en el
“Cafetin de Oviedo”, un espacio pen-
sado para el encuentro, la cercania y
el apoyo mutuo. La reunion tiene lugar
alas 17:00 horas en la cafeteria “Los
Porches” de Salesas, donde compar-
timos un rato distendido en el que
conversar, intercambiar experiencias
y fortalecer los lazos que nos unen.
Este momento se ha convertido en
una oportunidad valiosa para poner-
se al dia, resolver dudas, escucharse
y, sobre todo, sentirse acompanado.
Desde ASEMPA os animamos a acer-
caros, conocernos y formar parte de
este espacio de convivencia, donde
cada persona suma y aporta.

AYUDA

Talétono 24 horas
985 79 14 B0

www ambulanciasdessturias.com

Infeaambulanciasdeasturias.com

PERSONAS Q
. PERSON
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Una semana de encuentros
y descubrimientos en el CREER

En febrero, un pequeno grupo de socias y so-
cios de ChySPA, acompanados por sus fami-
liares, vivieron seis dias muy especiales en
el Centro de Referencia Estatal de Atencion
a Personas con Enfermedades Raras (CREER)
de Burgos.

Fueron dias de aprendizaje y convivencia en las que com-
partieron risas y experiencias. Las y los participantes,
tuvieron la oportunidad de conocerse mejor, disfrutar en
grupo y llevarse recuerdos inolvidables.

Durante la estancia, las socias y socios de ChySPA, pu-
dieron participar en diversos talleres y actividades tera-
péuticas organizadas por el equipo profesional del centro.
Entre ellas, se incluyeron sesiones de fisioterapia, enfer-
meria, terapia ocupacional y psicologia, que incluyeron
ejercicios de relajacion orientados a cuidar el bienestar
fisico y fomentar la autonomia personal.

Estas actividades contribuyeron a mejorar la movilidad, la
coordinaciéon y el autocuidado, ademas de proporcionar
consejos practicos aplicables al dia a dia. También ofre-
cieron un espacio valioso para resolver dudas, compartir
inquietudes y recibir orientacién profesional, lo que resul-
t6 de gran utilidad, tanto para las personas afectadas,
como para sus familiares.

El ambiente cercano y participativo, favorecio
que todos se sintieran comodos, implicandose
activamente y aprovechando al maximo cada
propuesta

Un momento muy enriquecedor de la estancia, fue la
oportunidad de conocer a una persona de Burgos afecta-
da por estas patologias. A lo largo de varios encuentros,
acompano al grupo en distintas actividades, compartien-

do su experiencia personal y actuando como guia en algu-
nos recorridos por la ciudad. Gracias a ello, las personas
participantes, pudieron descubrir Burgos desde una pers-
pectiva mas cercana y humana.

Ademas de las actividades terapéuticas, el grupo disfrutd
de diversas visitas culturales. Durante esos dias, cono-
cieron algunos de los lugares mas emblematicos de la
ciudad, como la Catedral de Burgos, el Monasterio de
Santa Maria la Real de las Huelgas y el Museo de la Evo-
lucién Humana. También realizaron paseos por espacios
como el Paseo del Parral, disfrutando del entorno y de
agradables momentos de convivencia.

Actividades como “Café en compania” brindaron, ade-
mas, un espacio distendido para conversar, compartir vi-
vencias y fortalecer los lazos entre las familias.

La estancia fue, sin duda, una experiencia muy positiva
y enriquecedora para todos, que regresaron con nuevos
aprendizajes, buenos recuerdos y la satisfaccion de ha-
ber compartido unos dias de convivencia en un entorno
acogedor y especializado.
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AADEM, 30 anos defendiendo derechos,
acompanando vidas y sembrando esperanza ey

AN\

de Esclerosis Miiltiple

La Asociacion Asturiana de Esclerosis Miuiltiple
(AADEM), celebro el pasado 13 de diciembre su
30 aniversario, con un acto conmemorativo en el
restaurante Pena Mea, en Llanera, al que asistie-
ron socios, familias, trabajadores y colaboradores.

demas, contd con la presencia de la Delegada de Gobier-

no Adriana Lastra, el Director General de Promocion de la
Autonomia Personal y Mayores de la Consejeria de Derechos
Sociales y Bienestar Enrique Rodriguez Nuno, numerosos res-
ponsables politicos, patrocinadores y profesionales vinculados
al tratamiento y la investigacion de la enfermedad. Al acto tam-
bién acudieron diferentes medios de comunicacion, tanto a nivel
autonémico como estatal, entre los que estaban la TPA y RTVE.

Durante el emotivo encuentro se repaso la trayectoria de la enti-
dad que, desde su fundacién, ha promovido la atencion integral
a las personas con esclerosis mudiltiple, la sensibilizacién social
y el apoyo a las familias. En las intervenciones se destac6 esa
labor de la asociacion, esos “30 anos defendiendo derechos,

acompanando vidas y sembrando esperanza", en
referencia al trabajo de acompanamiento, talleres y
espacios de escucha que complementan la asisten-
cia sanitaria y social.

La asociacion insistié en que el reto de futuro pasa
por reforzar recursos y alianzas para sostener los
programas de autonomia personal, apoyo psicol6gi-
co y sensibilizacién comunitaria.

El acto concluyé con un homenaje a la trayectoria
de Emilio Rodriguez Fuente, miembro fundador y se-
cretario general de la entidad que ha impulsado su
desarrollo durante mas de tres décadas.

2113220
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Con vosotros, no para vosotros
Proyecto PIT (Parkinson de Inicio Temprano)

ASOCIACION
PARKINSON

ASTURIAS

El Parkinson es una enfermedad neurodegenerativa cronica y progresiva que afecta al sistema ner-
vioso central y provoca sintomas motores como temblor, rigidez muscular, bradicinesia o problemas
de equilibrio. También, incluye sintomas no motores como la depresion, alteraciones del sueiio o
ansiedad, que pueden tener un impacto profundo en la calidad de vida de las personas afectadas.

PARKINSON
DE INICIO
TEMPRAND

sl douin i
T e

INFORMATE

Afrontar un diagndstico
de Parkinson a una
edad temprana supone
unas presiones
adiclonales que pueden
dificultar la
planificacidn de fulura.

ecibir el diagnéstico en plena vida activa (antes de los

50 anos) implica afrontar, no solo los sintomas de la
enfermedad, sino también, cambios profundos en la vida
laboral, familiar y personal.

Diversos estudios destacan que las personas diagnosti-
cadas a edades tempranas, experimentan sentimientos
de desconcierto, miedo o estigmatizacion, especialmente
porque la enfermedad sigue percibiéndose como una pa-
tologia propia de personas mayores.

Ademas, el diagndstico puede generar incertidumbre sobre
el futuro y obligar a replantearse muchos aspectos de la
vida cotidiana. En el entorno familiar también se producen

Contacto con personas en
tu misma situacion,

+ Mejora el conocimiento de
la enfermedad,

» Asesoramiento por
profesionales cualificados
¥ COn expeariencia,

=« Servicios rehabilitadores
especificos,

cambios. Las responsabilidades dentro del hogar pueden
modificarse y, tanto la persona diagnosticada, como sus
familiares, deben aprender a convivir con la enfermedad.

A nivel emocional, el impacto también es considerable.
Afrontar una enfermedad de larga duracién en una etapa
vital activa, puede generar sentimientos de miedo o pér-
dida de control. Por ello, el apoyo psicolégico y social,
se convierte en un elemento fundamental del proceso
de adaptacion.

Debido a estas particularidades, cada vez se reconoce
mas la necesidad de desarrollar programas especificos
para personas con Parkinson de inicio temprano. Las in-

CEE DE COCEMFE ASTURIAS

GRUPO

INICIATIVAS
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El Proyecto PIT es una comunidad que entiende
que el Parkinson no define a la persona
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tervenciones dirigidas a este grupo deben tener en cuenta, no solo el SI]EEEEETEE

tratamiento médico, sino también las dimensiones sociales, laborales y Astumas

emocionales de la enfermedad. '
BasZATEM

Con el objetivo de ofrecer un soporte personalizado y romper los estigmas -]

asociados a la edad, nace el Proyecto PIT (Parkinson de Inicio Temprano), S

una iniciativa de la Asociacion Parkinson Asturias que rompe con el mo- @

delo paternalista de “paciente pasivo”. Wpuridan svialey

AR LK @

Aqui el paciente toma las riendas, a través de la participacion activa que 4- o *”';::::‘:;':;”‘“

30T Cviede

se apoya en cuatro pilares fundamentales:

o Educacion sanitaria: La base es el conocimiento
“Aprender para convivir mejor”, permite a los en-
fermos comprender mejor los sintomas y gestionar
la enfermedad con mayor autonomia.

® Acompainamiento: El diagndstico temprano pue-

to garantiza que “no estén solos en este camino”,
conectando a personas con vivencias similares.

Co—
de generar sensacion de aislamiento. Este proyec- §
\?’

El Proyecto PIT es una comunidad que
entiende que el Parkinson no define a la
persona. Al combinar innovacién, como
la tele-rehabilitacion, con un trato huma-
no profundamente empatico, la Asocia-
cion Parkinson Asturias, ofrece una hoja
de ruta clara para quienes buscan, no
solo vivir con la enfermedad, sino vivir
bien a pesar de ello.

“Yo no puedo elegir tener o no

cion adaptada al ritmo de vida actual, utilizando la

Parkinson, pero alrededor de esa
falta de opcion hay un millon de

® Tele-rehabilitacién: Rompiendo con las barreras  [f
geograficas y de tiempo, se ofrece la rehabilita- | ﬁ@

tecnologia para facilitar el acceso a las terapias.

elecciones que puedo tomar”.
Michael J. Fox.

Maite Montes Nava, Psicéloga | Ana Fernandez Martinez, Terapeuta Ocupacional
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ADAMG inicia el ano con
nuevas actividades y una nueva etapa

El primer trimestre del aino ha sido especialmente significativo para la Asociacion de Afecta-
dos de Miastenia Gravis de Asturias (ADAMG), marcado por cambios organizativos, actividades
de bienestar para las personas asociadas y una activa participacion en eventos de sensibiliza-

cion sobre enfermedades raras.

e,

PORQUE CADA P:"SONA IMPORTA

no de los hitos mas importantes, ha sido el relevo en

la presidencia de la entidad, un proceso que abre una
nueva etapa en la asociacién y que supone renovar el com-
promiso con la mejora de la calidad de vida de las perso-
nas afectadas por miastenia gravis y sus familias. Desde
la nueva presidencia, se continlda trabajando para fortale-
cer la red asociativa, impulsar proyectos de apoyo y man-
tener la visibilidad de esta enfermedad poco frecuente.

Durante estos meses, también se han desarrollado diver-
sas actividades, dirigidas al bienestar y al encuentro en-
tre personas asociadas. Entre ellas, destaca el taller de
creatividad y bienestar a través del azabache, una activi-
dad que permitié a los participantes descubrir esta tradi-
cién artesanal asturiana, mientras compartian un espacio
de aprendizaje, relajacion y convivencia.

En la misma linea de acompanamiento y apoyo mutuo,
la asociacion organizé un nuevo encuentro del programa
“Café entre amigos”, que conté con la participacion de la
psicéloga de la entidad. Este espacio de conversacion y
escucha, se consolida como una oportunidad para com-
partir experiencias, inquietudes y estrategias para afron-
tar el dia a dia con la enfermedad.

El trimestre también estuvo marcado por la participacion
de ADAMG en los actos conmemorativos del Dia Mundial
de las Enfermedades Raras, celebrado el 27 de febrero.
La asociacion estuvo presente en las actividades orga-
nizadas en el Hospital Universitario Central de Asturias
(HUCA), impulsadas por el movimiento asociativo de las
enfermedades poco frecuentes. Asimismo, representan-
tes de la entidad, participaron en el evento celebrado en
Castelldn, un encuentro de ambito nacional en el que
también estuvo presente Su Majestad la Reina de Espa-
na, reforzando la visibilidad de las enfermedades raras y
de las asociaciones que trabajan cada dia por las perso-
nas afectadas.

Mientras se desarrollan estas actividades, ADAMG conti-
nua planificando el conjunto de iniciativas que se llevaran
a cabo a lo largo del ano, con el objetivo de seguir ofre-
ciendo apoyo, informacion y espacios de encuentro a las
personas con miastenia gravis en Asturias.

Con ilusioén renovada y el compromiso de seguir avanzan-
do, la asociacion afronta los préximos meses, trabajando
para que la miastenia gravis sea cada vez mas conocida y
para que, quienes conviven con esta enfermedad, encuen-
tren en ADAMG un lugar de apoyo y acompanamiento.
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Actividades destacadas
del primer trimestre del ano en FQ Quistica

Fibrosis

TP

Premios We Love Gijon

A principios de 2026, a través de una socia, nos convo-
caron a los premios We Love Gijon. Estos premios nacie-
ron para poner en valor el compromiso y dar visibilidad a
quienes hacen que los habitantes de Gijon, lo consideren
y sientan como un lugar mejor. Estos premios son una ini-
ciativa de la Agencia La Playa, quiénes tienen como lema,
devolver a la sociedad parte de lo que la sociedad les da.

Esta edicion se realiz6 a finales de enero y fue nuestra

entidad la elegida para recibir la donacién econémica de
parte de estos premios. Muchas gracias!

Dia Mundial de las Enfermedades Raras

IES Mata Jove, Gijon

El IES Mata Jove de Gijon, organiza todos los anos unas
jornadas que constan de una carrera solidaria cerrada
al centro educativo. Estas jornadas vienen de la mano
de Pablo Lépez, jefe del departamento de francés del
instituto, con un gran espiritu solidario, desde hace
unos anos se involucra con el movimiento asociativo,
recaudando fondos a través de la una carrera cerrada
al alumnado y profesores del instituto. Recorre el barrio
buscando patrocinadores y colaboradores y realiza una
inscripcion voluntaria entre los participantes.

Ademas de la carrera, para que los alumnos sepan a
qué se dedica la entidad y a dénde irdn destinados los
fondos que han recaudado, acudimos el 25 de febrero a
la sala de conferencias de Cristasa en Gijon, a impartir
a los alumnos de primero de bachiller una charla. La
charla, a cargo de la Trabajadora Social, Nerea Lopez,
consistié en una explicacién general sobre la enferme-
dad, diagnostico, tratamiento y, para que conocieran de
primera mano lo que implica la enfermedad, Patricia Go-
mez, Tesorera y Sara Hernandez, Presidenta, explicaron
su situacién concreta y su dia a dia con la patologia.

El Dia Mundial de las Enfermedades A las 12, acudimos a un acto de prensa de la Consejeria, presentando la Unidad
Raras o de baja prevalencia, este ano  de Enfermedades Raras que se esta construyendo y dando forma en el HUCA.
coincidio de sabado, por tanto, los ac- Una vez presentada, vistos los planos y la organizacion que tendra dicha uni-
tos de conmemoracion se trasladaron  dad, volvimos a consultas externas a la lectura del tradicional manifiesto, sien-

al viernes 27. do el siguiente péarrafo lo que nos tocé leer a nuestra entidad:
Estuvimos visibilizado las diferentes “Impulsar la ampliacién progresiva del catalogo de patologias congénitas in-
patologias en consultas externas del cluidas tanto en el Diagnéstico Genético Preimplantacional como en los pro-

HUCA, como cada ano, a partir de las gramas de cribado neonatal, con el objetivo de maximizar la deteccién precoz
10 de la manana. de patologias genéticas potencialmente prevenibles o tratables”.




serCapaz 87| COCEMFE Asturias

ASOCIACIONES

Actividades y eventos de ALCER
Primer trimestre de 2026

Como hemos venido haciendo durante todo

el ano pasado, seguimos con nuestra CAM-
PANA DE HEMOTERAPIA, con una muy buena
acogida por parte, tanto de enfermos, como
del personal sanitario.

CHARLA ERCA EN EL

HOSPITAL VALLE DEL NALON (LANGREO)

Desde Alcer Asturias realizamos esta charla informativa
para pacientes en ERCA, de la Unidad de Nefrologia del
Hospital Valle del Nalén. Esperamos poder seguir reali-
zando esta actividad en el resto de las Unidades para
apoyar a todas esas personas que les acaban de detec-
tar Insuficiencia Renal, para poder apoyarles y acompa-
narles en este camino.

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS Y SOCIAS
El 15 de marzo, realizamos la Asamblea General de So-
cios y Socias de ALCER Asturias.

Hubo una afluencia con un total de 137 asistentes, de los
cuales, 89 tenian derecho a voto. La asamblea se desa-
rrollé con total normalidad y se aprobaron los puntos del
orden del dia, segln recogen nuestros Estatutos.

Al final de la Asamblea, realizamos una comida de her-
mandad alli mismo y disfrutamos de un sorteo de rega-
los, cedidos por varias empresas de forma altruista.

TEATRO TURON

El viernes, 13 de febrero, realizamos este taller. Mejorar
la movilidad, prevenir molestias fisicas y promover habi-
tos de autocuidado. EI objetivo principal de este taller
es ofrecer rutinas sencillas y accesibles a las personas,
ejercicios de estiramiento adaptados a sus posibilidades
y necesidades.

Se busca, ademas, fomentar la conciencia corporal y la im-
portancia de mantener la flexibilidad como complemento
en el cuidado de la salud.

Durante las sesiones se realizaran:

e Ejercicios suaves de movilidad articular.

e Estiramientos para mejorar la elasticidad muscular.

e Dindmicas de respiracion y relajacion.

e QOrientacion sobre habitos posturales adecuados en la
vida diaria.

TALLERES DE
PSICOLOGIA “BIENESTAR
EMOCIONAL”

Este ano haremos un

1 pE PSJCQ{ o
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CAMPANA “PREGUNTAS PARA

TU NEFROLOGO”

e ;Tienes alguna pregunta por resolver por tu nefrélogo?

e ;Alguna duda que te planteas y no te has atrevido a
preguntar?

® ;Algo que te inquieta y no has podido resolver?

e Trasladanos esas dudas e intentaremos que nuestros
nefrélogos nos ayuden a disiparlas.

EH BEEVE

Campaii Be ALCEN S, <l prinalE Ak
et it rdela ¥ ..-._'-; .“1'“. .
enfermedad renal it e rwisneciin

mediante tiras reactivas

JORNADAS RENALERT, ACERCANDO

LA PREVENCION A OVIEDO

Campana RENALERT: Programa para detectar precozmente
la Enfermedad Renal y alertar sobre su impacto en grupos
de riesgo.

Desde Alcer Asturias, queremos facilitar el cribado renal
a todas las personas con factores de riesgo. Para ello
hemos estado en los hospitales: viernes 20 de febrero
(HUCA), martes 11 de marzo, Arriondas y miércoles 12 de
Marzo, Langreo.

Porque la Salud renal es un compromiso de
todas las personas.
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ESPACIO
SOLIDARIO

DIA MUNDIAL DEL RINON

Como cada ano, desde nuestra asociacion, nos suma-
mos a la reivindicaciéon y conmemoracién de este Dia
Mundial, celebrado el dia 12 de marzo, bajo el lema
“Salud Renal para todos. Cuidando a la gente, prote-
giendo el planeta”.

Para ello, los Alceres Provinciales, en conjunto con
nuestra Federacion Nacional, hemos grabado algun vi-
deo con deportistas para celebrar este dia y lo hemos
subido a nuestras redes sociales.

Por otro lado, estuvimos en el Hospital Valle del Na-
I6n con nuestra campana RENALERT (Programa de
Deteccion Precoz de la ER) y los dias 11, 12 y 13
con un stand informativo en el Espacio Solidario de
Parque Principado.

< Q.‘ CLINICA OFTALMOLOGICA
DR. TOMAS VILLACAMPA CASTRO

W EMFERMEDADES ¥ CIRUGIA
DE LOS 0JOS

mCIRUGIA PLASTICA PALPEBRAIL

= OFTALMOLOG(A

WINFANTIL ¥ ESTRABISMOS

Cf LA CAMARA, 15 - 12,

AVILES. Teléfono 985 523 200

Nirera de regrstre de publicidad: 4%,

L

‘900 230 022
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14 de febrero

Dia de las Cardiopatias Congénitas

ASOCIACIONES

Topad

El 14 de febrero fue el Dia de las Cardiopatias Congénitas, un dia
muy especial para todos nosotros y nosotras.

Con motivo de esta fecha, el viernes 13 de febrero
estuvimos realizando una jornada de sensibilizacién
y difusién en Oviedo, en la Plaza de La Escandalera, para
acercar a la ciudadania esta patologia que afecta a nu-
merosas personas pero que aldn es muy desconocida.

Desde la Fundacion del Transporte Sanitario de Asturias,
nos acompanaron en esta jornada, acudiendo con una
UVI mévil y un técnico en emergencias sanitarias que
nos explicé con mucho detalle c6mo es una UVI por den-
tro y como trabajan ante las emergencias. Gracias por
vuestro trabajo, dedicacién y por la labor tan importante
que desempeidais con tanto carifo.

También nos acompané Dia. Maria Velasco Muhiz, Con-
cejala Delegada de Politicas Sociales del Ayuntamiento
de Oviedo.

El sabado, el Teatro Campoamor, se tiné de rojo en con-
memoracion de nuestro dia. Queremos dar las gracias al
Ayuntamiento de Oviedo por su sensibilidad con nuestro
colectivo y por el apoyo que siempre nos brinda. Tam-
bién queremos dar las gracias de corazén a todas las
familias por las muestras de carifo recibidas. Gracias
por las fotos y mensajes, por alzar la voz para que se
Nnos conozca y se nos escuche y por ayudarnos a dar
visibilidad a las cardiopatias congénitas y a la realidad
que viven tantas familias.

Porque las cardiopatias congénitas muchas
veces no se ven, seguimos trabajando para
que si se conozcan

Con motivo del Dia de las Cardiopatias Congénitas, tam-
bién se realizaron diversas actividades de sensibiliza-
cion en centros educativos, con el objetivo de acercar
esta realidad al alumnado y fomentar la empatia y la
comprensién desde edades tempranas. Las cardiopa-
tias congénitas son, en muchos casos, una enfermedad
invisible, ya que quienes la padecen, pueden no mostrar
signos externos evidentes. Por ello, es fundamental pro-
mover la informacion y la sensibilizacién en la infancia,
creando entornos escolares mas conscientes, inclusivos
y respetuosos con las necesidades de estos ninos y ni-
nas. Juntos seguimos avanzando y luchando por hacer
visible lo invisible.

CUENTO INFANTIL “CORAZON DE COLORES”

La asociacion ha elaborado un cuento infantil dirigido a
ninos y ninas con cardiopatias congénitas, titulado Co-
razén de colores. Este material nace con el objetivo de
acompanar a los menores y a sus familias en un momen-
to especialmente delicado, ayudandoles a comprender,
de una forma sencilla, cercana y adaptada a su edad,
los procesos médicos y las intervenciones quirlrgicas a
las que tienen que enfrentarse.

A través de una historia accesible y llena de sensibili-
dad, Corazén de colores explica qué ocurre cuando el
corazon necesita cuidados especiales, permitiendo que
los nifos y ninas se familiaricen con el entorno hospi-
talario, el papel de los profesionales sanitarios y los
diferentes momentos que forman parte del proceso mé-
dico. De esta manera, el cuento se convierte en una
herramienta que facilita la comprension de situaciones
que, en muchas ocasiones, pueden resultar confusas o
generar miedo.

La preparacion emocional antes de una intervencion
quirdrgica es especialmente importante en la infancia.
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‘Corazon de colores’: un cuento para ayudar a los niilos y niias con cardiopatias congénitas a
comprender su corazon y afrontar el hospital con mas tranquilidad

Hablar en casa sobre lo que va a suceder, utilizando
recursos adaptados como este cuento, ayuda a reducir
la ansiedad, la incertidumbre y los temores que pueden
aparecer antes de una hospitalizacion. Ademas, permite
a los menores expresar sus emociones, hacer preguntas
y sentirse acompanados y comprendidos por su entorno
familiar. La lectura compartida entre padres, madres e
hijos crea también un espacio de dialogo y confianza en
el que los adultos pueden explicar con calma lo que ocu-
rrird, transmitir seguridad y reforzar la idea de que no es-
tan solos en este proceso. De este modo, “Corazén de
colores” no solo informa, sino que también contribuye a
fortalecer el apoyo emocional de la familia, favoreciendo
que los ninos y nifas afronten las intervenciones con
mayor tranquilidad, confianza y preparacion. Este proyec-
to ha sido posible gracias a la financiacion de la Funda-
cion Municipal de Servicios Sociales de Gijon.

I ENCUENTRO CON EL VOLUNTARIADO

“LATIENDO SOLIDARIDAD”

Los dias 5 y 6 de marzo, tuvo lugar el Il Encuentro de
Voluntariado en Oviedo, en el que diversas asociaciones
y entidades sociales nos reunimos para compartir con la
ciudadania el trabajo que realizamos dia a dia.

Fue una jornada de encuentro, didlogo y aprendizaje en
la que las organizaciones pudimos dar a conocer nues-
tros proyectos y poner en valor el impacto que genera-
mos en la comunidad.

diopatins 5 'l p

Cony Qenitos

El voluntariado nos une para compartir,
aprender y construir juntos una sociedad
mas solidaria

Este encuentro permitié acercar el voluntariado a la ciu-
dadania, mostrando diferentes formas de colaborar y
participar activamente en la construccion de una socie-
dad mas solidaria. Muchas personas se interesaron por
las iniciativas presentes y descubrieron nuevas maneras
de implicarse y aportar su tiempo y talento.

Queremos dar las gracias al Ayuntamiento de Oviedo por
impulsar y apoyar espacios como este, que fomentan
el didlogo, la participacion y el compromiso social, y a
todas las demas entidades con las que compartimos ex-
periencias estos dias. Seguimos trabajando juntos para
que cada vez mas personas conozcan el valor del volun-
tariado y se animen a formar parte del cambio.

* Limpieza

* Jardineria

¢ Restauracion

* Mantenimiento

» Seguridad

902 266 366 * Facility Services
WWW.iss.es e Servicios Auxiliares

OLMARG

GRUPOOLMAR

Pl SOMOMNTE IIl. Cf Nicolas Redondo Urbieta, 330. 33393 Gijon (Asturias)

T] 985 32 17 00 - Fax] 985 32 38 31 - www.olmar.com - info@olmar.com
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Suena a lo Grande jVive Sin Limites!
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El 10 de marzo, inauguramos nuestra exposicion fotografica conmemorativa
del 8 M, en la Factoria Cultural de Avilés.

ontamos con la presencia de la Jefa de Servicio de

Igualdad del Ayuntamiento de Avilés, Ana Isabel Ries-
go, la trabajadora de la Casa de las Mujeres, Marta Gar-
cia y la directora de la Factoria Cultural, Anabel Barrio;
asi como socias, amigos, familiares y acompanantes. Al
mismo tiempo, se presentd un video con imagenes de la
exposicién dando voz al poema “No te rindas” de Mario
Benedetti. Fue un acto muy emotivo.

Para esta exposicion participaron un grupo de mujeres,
llenas de capacidad, mostrando su rostro frente a la vida.
Una exposicion fotografica con 23 imagenes de mujeres
valientes, mujeres admirables, mujeres también en su
mayoria cuidadoras, con historias que muestran, cada dia
al mundo, que no todo en esta vida es facil, pero que
nada les quita las ganas de participar y colaborar en todo
lo que se les ponga por delante.

La exposicion trata de esto, de unir la imagen de estas
mujeres con la de otras mujeres conocidas a nivel mun-
dial, mujeres a quienes ellas admiran por diferentes moti-
vos. Mujeres comprometidas y luchadoras, ya sea en po-
litica, deporte o artistas en general. También hubo quien
decidié ponerse a si misma y quien eligié alguna persona
de su familia como referente.

Algunas de estas mujeres contaron alli las dificultades y
logros que cada una habia experimentado a lo largo de
su vida, lo que vivieron y viven cada dia, es relevante para
sacar en una imagen el “alma” de cada una de ellas.
Muchas de esas historias son dolorosas, pero eso no les

Una exposicion fotografica con 23 imagenes de
mujeres valientes, mujeres admirables, mujeres
también en su mayoria cuidadoras, con historias
que muestran, cada dia al mundo, que no todo
en esta vida es facil
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quita a ninguna de ellas las ganas de seguir luchando, la
ilusién, ni por supuesto, la sonrisa.

La discapacidad no evita que avancemos y sigamos lu-
chando para mejorar la vida en sociedad de las personas
que viven esta situacion, porque la discapacidad no tiene
que poner limites a nadie, en DIFAC lo sabemos y trabaja-
mos para que asi sea cada dia.

Sigamos luchando por la igualdad, la inclusién, la solidari- https://www.youtube.com/watch?v=3FZ9LvGZ2)g
dad, la empatia y el bienestar de todas y todos.

Eva Bustamante Benito. Vocal de la Junta Directiva de DIFAC

MAS QUE ASCENSORES:

MOVILIDAD,
AUTONOMIA
Y LIBERTAD

www.ascensorestresa.com



https://www.youtube.com/watch?v=3FZ9LvGZ2Jg
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El programa “Lo que nos queda por vivir”
de la Asociacion Galban, recibio el

Premio “Somos Pacientes” en su Xl edicion

?dncer infantil (.
galban

Galban fue galardonada en la categoria “Pa-
cientes - Iniciativa de servicio al paciente y/o
cuidador” de la XI edicion de los Premios “So-
mos Pacientes”, un prestigioso reconocimien-
to nacional que visibiliza iniciativas destaca-
das en el ambito sanitario y social.

| premio fue otorgado al programa “Lo que nos queda

por vivir’, una iniciativa de la asociacién que se enmar-
ca dentro de una aspiracion, a mas largo plazo, que es la
creacion de una Unidad de Bienestar del Paciente y Su-
perviviente de Cancer infantil en el Hospital Universitario
Central de Asturias (HUCA), donde se coordinen diferen-
tes departamentos médicos para ofrecer una asistencia
integral a largo plazo y se construya un espacio, en el que
se traten las secuelas fisicas, emocionales y psicolégicas
de quienes han pasado por un cancer infantil, un proceso
intenso y duro a muchos niveles que no termina cuando el
médico firma el alta.

El jurado de los Premios Somos Pacientes, impulsado por
la Fundacion Farmaindustria, eligid, de entre los seis fina-
listas, al proyecto "Lo que nos queda por vivir", enfocado
a dar respuesta a algunas de las multiples necesidades
del grupo de supervivientes de Galban: dolencias y disfun-
ciones que originan los tratamientos del cancer pediatrico
a medio y largo plazo sobre tejidos, 6rganos o sistemas y
que, aungque se pueden prevenir, muchas veces no llegan
a ser conocidas por los médicos de atencién primaria que
tratan a estos jovenes, una vez son dados de alta, en los
servicios de oncologia pediatrica.

Asocia

# urias Galba

.

Javier Pérez Bendana, secretario de Galban, recogioé el premio.

La entrega del premio, tuvo lugar el pasado 2 de diciem-
bre en Madrid y el galardén fue recogido por Javier Pérez
Bendana, secretario de la Junta Directiva de la asociacion.

El reconocimiento obtenido refuerza el papel
de Galban como referente nacional en
la defensa y acompanamiento de los
supervivientes de cancer infantil

Los supervivientes de cancer pediatrico no estan sien-
do debidamente escuchados ni atendidos y Galban lleva
anos centrando sus esfuerzos en la atencion a un perfil
emergente en el sistema sanitario espanol que afronta
una nueva etapa en su vida, en la que debe hacer fren-
te a todo tipo de secuelas derivadas de la enfermedad:
necesidades asistenciales fisicas, psiquicas, sociales y
laborales para las que adn no existen médicos especiali-
zados ni protocolos de asistencia. Su programa “Lo que
nos queda por vivir” incluye el abordaje de temas tan im-
portantes como la nutricion, el ejercicio fisico, el dolor on-
colégico o la sexualidad y la preservacion de la fertilidad y
ofrece distintos talleres en los que los protagonistas son
los pacientes (supervivientes).

En la categoria "Pacientes - Iniciativa de divulgacion y/o
concienciacion social" también resulté premiada la inicia-
tiva "Cancer infantil sin cuentos: Guia para un lenguaje
inclusivo y empético en oncologia pediatrica", de la Fe-
deracion Espanola de Familias de Cancer Infantil (FEFCI).



ENTREVISTA

&
a@Pe
=]
A'

Entrevista a

Eva Ledo

Consejera de Educacion del
Principado de Asturias

Funcionaria de carrera del cuerpo de Inspectores
de Educacion y del cuerpo de profesores de Se-
cundaria por las especialidades de Tecnologia y
Sistemas Electrotécnicos y Automaticos. Su tra-

yectoria profesional se ha desarrollado en dos
sectores diferenciados: industrial (1990-2000) y
educativo, desde 1994 hasta la actualidad.

En el apartado educativo, ha sido profesora de Se-
cundaria, inspectora, jefa adjunta del Servicio de
Inspeccion, jefa de servicio de Formacion Profesio-
nal y Ensenanzas Profesionales, directora general
de Personal Docente y directora general de Cen-
tros, Red 0-3 y Enseinanzas Profesionales. También
fue presidenta del Consejo de Asturias de la For-
macion Profesional.

P. COCEMFE Asturias desarrolla desde el ano 2006 en
el Principado de Asturias, el Programa “Educar Tarea de
Todas las Personas”, subvencionado por la Consejeria
de Educacion. ¢Qué valoracion hace sobre el impacto
que tiene en el Alumnado con Necesidades Educativas
Especiales (ACNEE)?

El Programa “Educar Tarea de Todas las Personas” es
un programa de éxito que desde esta Consejeria valora-
mos muy positivamente. Es una iniciativa consolidada,
que cuenta con nuestro apoyo y financiacién desde hace
anos, y que contribuye directamente a uno de nuestros
objetivos prioritarios: reducir y prevenir el fracaso escolar
y el abandono escolar temprano, facilitando el éxito del
alumnado ACNEAE y ACNEE avanzando hacia una escuela
plenamente inclusiva.

El programa ha demostrado su alta eficacia. En los ulti-
mos cursos ha beneficiado a mas de 200 alumnos y ha
puesto a su disposiciéon un banco de recursos dirigidos a

Principado de

Asturias
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compensar necesidades educativas desde la perspectiva
del Diseno Universal de Aprendizaje, ademas de ofrecer
formacion tanto a docentes como a familias, reforzando
la sensibilizacién en torno a la diversidad y mejorando
la autonomia del alumnado con necesidades de apoyo
educativo.

Es una herramienta sdlida y eficaz para promover la in-
clusion, sensibilizar sobre la discapacidad y apoyar al
alumnado con necesidades especificas. Es importante
continuar manteniendo apoyo institucional y econémico.

P. La Figura de los profesionales de Audicion y Lenguaje
(AL), Pedagogia Terapéutica (PT) y Auxiliar Educativo
es esencial para el Alumnado con Necesidades Educa-
tivas Especiales (ACNEE). Tal y como se ha establecido
en el Pacto Educativo, se esta procediendo a su aumen-
to progresivo durante el proximo trienio ¢garantizara
este incremento la cobertura total de necesidades del
Alumnado con Discapacidad?

La atencién al alumnado con Necesidades Educativas
Especiales (ACNEE) constituye una responsabilidad com-
partida por el conjunto de la comunidad educativa. Los
profesionales de Audicion y Lenguaje (AL), Pedagogia
Terapéutica (PT) y el personal de apoyo desarrollan una
labor imprescindible, pero su intervencion no puede en-
tenderse como el Gnico recurso disponible ni como un
sistema paralelo al funcionamiento ordinario del centro.

La mejora de la atencion al alumnado con NEE exige que
todo el profesorado, especialmente aquel que trabaja di-
rectamente con el grupo-clase, participe activamente en
los procesos de ensenanza y aprendizaje inclusivos. Es
en el aula donde se toman las decisiones pedagdégicas
mas relevantes, y por ello es fundamental que los docen-
tes cuenten con criterios claros, formacion adecuada y
apoyos suficientes para adaptar metodologias, evaluar de
forma flexible y organizar los recursos disponibles.
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"El Programa “Educar Tarea de Todas las
Personas”ha beneficiado a mas de 200
alumnos y ha puesto a su disposicion un
banco de recursos dirigidos a compensar
necesidades educativas desde la perspectiva
del Diseno Universal de Aprendizaje"”

El incremento progresivo de profesionales AL y PT, pre-
visto en el Pacto Asturias Educa, no tiene como objetivo
suplir al resto del profesorado ni asumir en exclusiva la
respuesta educativa al alumnado con discapacidad, algo
que ademas seria inviable. Su funcién es complementa-
ria y de asesoramiento, orientada a fortalecer la capa-
cidad del centro y del profesorado para ofrecer apoyos
ajustados a las necesidades del alumnado.

En definitiva, nuestro compromiso es avanzar hacia un
modelo de corresponsabilidad docente, en el que los es-
pecialistas aportan valor anadido, pero la atencién edu-
cativa se desarrolla desde una estrategia compartida que
involucra a todos los profesionales del centro. Solo des-
de esa vision integral es posible garantizar una respuesta
inclusiva, realista y sostenible.

P. Desde la Consejeria se esta trabajando en la Ley Or-
ganica de Educacion del Principado de Asturias ¢Cuan-
do se publicara? ;Qué impacto tendra en el alumnado
con discapacidad?

La Ley de Educacién del Principado de Asturias se en-
cuentra en fase de elaboracion. El texto, de caracter inte-
gral, tiene como objetivo dotar al sistema educativo astu-
riano de un marco juridico propio, adaptado a su realidad
social, linglistica y territorial.

En este momento se esta trabajando el texto, atendien-
do a los principios generales del sistema, el derecho a
la educacion, los aspectos propios de la singularidad de
nuestro territorio y el bienestar emocional de nuestro
alumnado, entre otros aspectos.

La regulacion en tramitacion y las actuaciones recientes
del Principado apuntan a un fortalecimiento del mode-
lo de educacién inclusiva, con implicaciones relevantes
para el alumnado con discapacidad. Estamos trabajando
para contar con ella a lo largo de esta legislatura.

P. El Decreto por el que se regula la equidad y la in-
clusion en el sistema educativo del Principado de
Asturias, ha salido para su consulta previa por parte de
la ciudadania asturiana en diciembre de 2025. ;Se han
realizado muchas aportaciones? ¢Qué impacto tendra
en el alumnado con Discapacidad?

Se han realizado exactamente dieciocho aportaciones, y
se han considerado aquellas que la Consejeria de Edu-
cacién puede asumir y que ha considerado, tras su va-
loracion, que pueden mejorar algunas cuestiones de las
planteadas inicialmente. Esta norma tiene como objetivo
establecer y regular la equidad y la inclusion en el siste-
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"La atencion al alumnado con Necesidades
Educativas Especiales (ACNEE) constituye
una responsabilidad compartida por el
conjunto de la comunidad educativa"

ma educativo asturiano, conforme a la Ley Organica de
Educacion y atendiendo a los acuerdos alcanzados en el
marco del Pacto Asturias Educa.

Supone un impulso claro a la inclusién: aporta mas re-
CUrsos y apoyos en los centros ordinarios, y una mayor
dotacion de profesionales de Orientacién y de Servicios
a la Comunidad para el acompanamiento del alumnado
con, y/o sin discapacidad.

P. Respecto a las ayudas para el servicio de transporte
adaptado, ¢se contempla un cambio en la normativa
existente para que estas lleguen a todo el alumnado
con discapacidad, especialmente a los que cursan es-
tudios postobligatorios?

La normativa vigente ya contempla a todo el alumnado
con discapacidad garantizando rutas de transporte a
aquellos que tengan necesidades educativas asociadas
a discapacidad fisica de tipo motdrico cuyo dictamen de
escolarizacion haga referencia a una afectacion grave de
movilidad, siempre que esté escolarizado en cualquier
centro ordinario, en el Centro de Educacion Especial Es-
pecifico que le corresponda por zona de influencia o en
el centro propuesto por el dictamen de escolarizacidon
correspondiente, incluso no necesitando el minimo de 3
alumnos exigido para que se cree una nueva ruta escolar.

Por otro lado, la norma no contempla, por el momento,
a ningun alumno/a que curse estudios postobligatorios,
aspecto que podria ser valorado de cara a una posi-
ble modificacién normativa, y al analisis y actualizacién
que se lleve a cabo al realizar, junto con la Consejeria
de Infraestructuras, Ordenacién del Territorio y Medio
Ambiente, de la Programacion de Transporte Escolar del
Principado de Asturias (PROTEPA). En este momento no
se esta realizando esta modificacién, aunque si se valora
su analisis.
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P. ¢Como se esta incorporando el Di-
seno Universal del Aprendizaje (DUA)
en el desarrollo de la LOMLOE en
Asturias y qué impacto esta supo-
niendo en el Alumnado con Necesida-
des Educativas Especiales (ACNEE)?
El Diseno Universal para el apren-
dizaje, se esta utilizando como un
enfoque educativo cuyos principios
de actuacion clave, tratan de utilizar
miultiples formas de representacion
(el qué del aprendizaje), multiples for-
mas de accion y expresion (el cémo
del aprendizaje) y mdltiples formas
de implicacién y motivacion (el por-
qué del aprendizaje). Este enfoque
repercute directamente en el alum-
nado con necesidades educativas
especiales, al contemplar formas de
representacion, expresion e implica-
cion diferentes, en funcion de cada
necesidad, que hacen viable llegar a
todo el alumnado del grupo.

Desde la implantacion de la LOMLOE,
el Plan regional de formacion perma-
nente del profesorado incluye todos
los anos varias actuaciones formati-
vas sobre DUA, dirigida a todos los
perfiles profesionales docentes, para
poder dar difusién y conocimiento al
profesorado, para su aplicacién direc-
ta en las aulas.

P. En el marco de la aplicacion del
Diseno Universal del Aprendizaje
(DUA) ¢Tiene previsto la Consejeria
de Educacion ampliar y reforzar en el
catalogo la dotacion de productos
de apoyo dirigidos al alumnado con
discapacidad fisica y/u organica?

El Equipo Regional de Atencion a las
Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo del alumnado, propone al
Servicio de Inclusién Educativa y For-
macion del Profesorado, todas las ne-
cesidades de recursos y personal que
se requiere, y el Servicio a través de
partidas presupuestarias concretas y
fondos de algunos programas de coo-
peracion territorial, trata de ir cubrien-
do toda la dotacién necesaria para
atender al alumnado NEE en general.

Cuando se hace llegar una necesidad
concreta de dotacién de productos di-
rigidos a alumnado con discapacidad
fisica y/u organica, se estudia la for-

ma de dar respuesta con la mayor
brevedad posible.

P. Estamos comprobando que los
nuevos Centros educativos parten
ya en su origen de las premisas de
accesibilidad universal, pero qué
medidas de accesibilidad se estan
implementando en los Centros Edu-
cativos mas antiguos, ¢tienen pen-
sado elaborar algtin plan de elimina-
cion de barreras en los mismos?
Desde el 2020 se esta trabajando
en la mejora de la accesibilidad en
los centros, implementando medi-
das de mejora, priorizando las ac-
tuaciones en aquellos centros que
lo demandan de forma mas urgente
por la existencia de usuarios con
movilidad reducida o aquellos en los
que no se ha podido realizar ningu-
na intervencion de esas caracteristi-
cas. La planificacién de obras de ac-
cesibilidad se realiza de forma anual
a través de la direccion general con
competencia en infraestructuras en
funcién de prioridades observadas
en los distintos centros y de la dis-
ponibilidad presupuestaria.

P. Como sabe, en COCEMFE
Asturias tenemos una Oficina Téc-
nica de Accesibilidad y recibimos
muchas consultas sobre obras en
centros educativos, ¢podria aclarar
para nuestros lectores cuales son
las competencias de la consejeria
en este sentido?

Son muchos los centros a atender
(cerca de 500) y ademas, la mayor
parte de los mismos han sido cons-
truidos antes de 1995 (fecha en la
que se aprueba la ley autondmica de
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accesibilidad) por lo que en su inmen-
sa mayoria no han sido proyectados
y construidos teniendo en cuenta
criterios de accesibilidad universal.
Es por ello, que se ha contemplado
una planificacién de intervenciones a
realizar a medio/ largo plazo que se
encuentra definida por los informes
de accesibilidad y proyectos que han
sido encargados, asi como por las
peticiones recibidas por parte de los
centros y las visitas de inspeccién
realizadas por los técnicos del servi-
cio de infraestructuras.

Por otra parte, debemos tener en
cuenta que el mantenimiento de
los centros es una responsabilidad
compartida con las administracio-
nes locales, de forma que en los
centros de titularidad municipal la
responsabilidad recae en estas ad-
ministraciones. Por ello, cuando la
necesidad de intervencion en una
obra de accesibilidad obedece a una
actuacion de mantenimiento o de
conservacion, establecemos la debi-
da coordinacién con el consistorio,
llegando a intervenir la Consejeria si
se observan razones de seguridad
que lo aconsejen cuando desde la
administracién local no se produce
la intervencién que corresponda.

En lo que se refiere a las actuacio-
nes concretas a realizar en un centro,
su priorizacion viene definida por el
Documento de Apoyo al Documento
Basico DB SUA/2 del CTE, que esta-
blece ademas las tolerancias que re-
sultan admisibles en el cumplimiento
de los parametros técnicos que se
han de tener en cuenta cuanto se in-
terviene en un edificio existente.

Desde la Consejeria de Educacion se
han ido planificando, disefiando y eje-
cutando actuaciones de ese tipo de
forma ininterrumpida en los dltimos
anos, lo que ha supuesto un gran es-
fuerzo inversor y técnico que ha mejo-
rado de forma sustancial la situacion
existente en origen, aunque todavia
queda mucho trabajo por hacer en
esa materia, al igual que sucede en
una gran cantidad de edificios de puU-
blica concurrencia destinados a otros
usos no educativos.
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Marcar la E&
que cambia vidas:
proyectos que
impulsan la inclusion
y el bienestar social

Un gesto tan sencillo como marcar la casi-
lla de fines sociales en la declaracion de la
renta, puede convertirse en oportunidades
reales para miles de personas. Gracias al
0,7% del IRPF, estamos desarrollando varios
proyectos que promueven la autonomia, la
inclusion y el bienestar social de muchas
personas con discapacidad.

Cada ano, cuando llega el momento de hacer la de-
claracién de la renta, existe una decision que pasa
desapercibida para muchas personas, pero que tiene un
enorme impacto colectivo: marcar la casilla destinada a
fines sociales. Este pequeno gesto, que no supone nin-
gun coste adicional, permite que el 0,7% de los impues-
tos se destine a proyectos que transforman vidas.

ﬁ SOLIDARIA

www.xsolidaria.org

Detras de esa “X solidaria” hay historias reales, acompa-
namiento, oportunidades y recursos que llegan a quienes
mas lo necesitan.

Una red de apoyo que transforma realidades

Gracias a esta convocatoria, actualmente se estan de-
sarrollando 17 proyectos centrados principalmente en
personas con discapacidad y colectivos en situacion de
vulnerabilidad.

Iniciativas como EnRedMayores: Apoyo y Conexion para la
Vida Independiente o el Servicio de Acompanamiento en
el Entorno (SAE) permiten que muchas personas mayores
con discapacidad que viven solas puedan seguir en sus
hogares con seguridad y apoyo personal.
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MISMA FAMILLA AMISTADES VECINA

EL
Y CESTO
” LECENDARIO W

Warca la X Solidaria y ayuda a las porsonas que mas ko necesitan
sin que te cusste nada: nl pagas mas, ni te devuehen menos.

_

Ya disponible en tu SILLA 104
declaracidn de k& renta .E:;mdnahmhhdﬂ

SOLIDARIA = &
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Detras de cada casilla marcada hay vidas
que ganan independencia, apoyo y nuevas
oportunidades

Al mismo tiempo, programas como “Rompiendo la Brecha
Digital” facilitan el acceso a las nuevas tecnologias, redu-
ciendo el aislamiento, el acceso al empleo y fomentando
la participacion social. La tecnologia también esta pre-
sente en los productos de apoyo personalizados, donde
profesionales como terapeutas ocupacionales trabajan
para mejorar la autonomia en la vida diaria.

Autonomia, accesibilidad y bienestar

La accesibilidad y la movilidad son pilares fundamenta-
les. Por ello, servicios como la Oficina Técnica de Acce-
sibilidad (OTA) o el transporte adaptado puerta a puerta
garantizan que las personas puedan desenvolverse en su
entorno con mayor independencia.

A su vez, proyectos como “Autonomia para la vida a través
de la rehabilitacion” o la Red de apoyo para la vida inde-
pendiente refuerzan las capacidades personales, promo-
viendo una vida activa y auténoma.

El bienestar emocional también ocupa un lugar central, con
programas de atencion psicosocial dirigidos por profesio-
nales especializados, como neuropsicélogos, que acompa-
nan a las personas en su desarrollo personal y social.
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El 0,7% del IRPF
transforma un gesto
individual en oportunidades
reales de inclusion,
autonomia y bienestar

Inclusion en todos los ambitos

La inclusion no se limita al &mbito so-
cial, sino que se extiende al empleo,
la formacion y el ocio. Iniciativas
como “Empresas inclusivas” sensibili-
zan a las pymes sobre la contratacién
de personas con discapacidad, mien-
tras que proyectos como REINCOR-
PORA facilitan el acceso al mercado
laboral de mujeres con discapacidad.

La formacion también es clave, con
cursos de Asistencia Personal y pro-
gramas de salud mental dirigidos a
profesionales, que mejoran la calidad
de la atencion.

Ademas, propuestas como “Deporte
sin barreras” demuestran que la acti-
vidad fisica es una herramienta pode-
rosa para la inclusién y el bienestar.

Igualdad y prevencion

Entre los proyectos también se inclu-
yen acciones de prevencion de con-
ductas discriminatorias y programas
especificos como la promocion del
bienestar de la mujer durante el em-
barazo, parto y postparto, que ponen
el foco en la igualdad y la atencidn
integral.

Mucho mas que una casilla

Todos estos proyectos tienen algo
en comun: no existirian sin la partici-
pacién ciudadana. Por ello marcar la
“X” en la declaracion de la renta es
una decision individual que genera
un impacto colectivo. Es apostar por
una sociedad mas justa, mas acce-
sible y mas inclusiva. Es contribuir a
que miles de personas puedan vivir
con mayor autonomia, dignidad y nue-
vas oportunidades. Porque, a veces,
los cambios mas importantes empie-
zan con un gesto tan pequeio como
marcar una casilla.
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En Asturias en el ano 2025
Se recaudaron 12 millones euros (1 MILLON mé&s que en 2024)

O O 1579544 personas

G

hicieron la declaracion
de larentaen 2025

El 50,2% de los declarantes, 290.773 dejan en BLANCO
las dos casillas 0 marcan SOLO la casilla Iglesia catélica:

¢ Declarantes que NO marcan ninguna casilla: 228.870
¢ Declarantes que marcan SOLO la casilla de la iglesia: 31.903

Si TODOS LOS DECLARANTES pusieran la X SOLIDARIA se lograrian
21 MILLONES DE EUROS para fines sociales

Anualidad 2025

Mas de 1.500 personas con
discapacidad mejoran su calidad de
vida gracias a programas de inclusion
en Asturias.

Gracias a las subvenciones del 0,7%
del IRPF recibidas en la anualidad
2025, COCEMFE Asturias, ha de-
sarrollado diversos proyectos en el
Principado de Asturias destinados a
mejorar la calidad de vida de las per-
sonas con discapacidad.

Las iniciativas se han centrado en fo-
mentar la autonomia, la inclusién so-
cial y la igualdad de oportunidades,
con especial énfasis en la promocion
de la vida independiente. Entre los
programas destacados figuran accio-
nes para combatir la soledad, refor-
zar redes de apoyo y ofrecer acom-
panamiento a personas mayores
con discapacidad que viven solas,
mediante un modelo centrado en la
persona que impulsa su participa-
cion activa.

Asimismo, se han puesto en marcha
proyectos orientados a garantizar el
acceso equitativo a recursos y ser-
vicios, eliminar barreras y mejorar la

movilidad, junto a iniciativas de alfa-
betizacion tecnolégica dirigidas a co-
lectivos vulnerables.

En el ambito sanitario, se han desa-
rrollado programas de rehabilitacion
con tratamientos de fisioterapia, lo-
gopedia y terapia ocupacional, asi
como acciones de prevenciéon de
enfermedades neurodegenerativas
y apoyo psicosocial especializado.
También se han impulsado iniciati-
vas especificas para el bienestar de
mujeres con discapacidad durante el
embarazo, parto y posparto.

La educacion ha sido también un
eje clave de actuacién. En este am-
bito, se han desarrollado iniciativas
de sensibilizacion e inclusién social
orientadas a promover una sociedad
mas inclusiva y respetuosa con la di-
versidad. Estas acciones han puesto
el foco en la concienciacién social, la
eliminacion de estigmas y la igualdad
de oportunidades, a través de activi-
dades formativas, campanas de sen-
sibilizacion y programas educativos
dirigidos a diferentes colectivos.

Marcar la X solidaria no
cuesta nada, pero lo cambia
todo para miles de personas
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Celebracion del
Dia Mundial de las Enfermedades Raras

| BN

Como en ediciones anteriores, celebramos el Dia Mundial de las Enfermedades Raras en el Hospital
Universitario Central de Asturias. En la entrada principal del edificio de consultas externas, colocamos un
stand informativo con flyers y merchandising, para hacer campaina en favor de la visibilizacion de estas
patologias tan desconocidas y poco frecuentes, que pasan inadvertidas para el grueso de la sociedad.

| acto tuvo lugar el pasado viernes, 27 de febrero y

también, como en anos anteriores, no falté a la cita el
“orbayu” que siempre nos acompana y ya forma parte de
este dia de celebracion. COCEMFE Asturias, junto con sus
13 asociaciones de Enfermedades Raras, ademas de un
extenso grupo de representantes de las administraciones
autondémica y local, procedimos a la lectura del manifies-
to reivindicativo, donde se recogen los diferentes puntos
que forman la linea de trabajo y accién, para mejorar la
vida de las personas afectadas por estas patologias y la
de sus familias.

Las personas que nos acompahnaron en la lectura del
Manifiesto, fueron: El Presidente de la Junta General del
Principado de Asturias, Juan Cofifo Gonzalez; La Directora
General de Cuidados y Coordinacion Sociosanitaria de la
Consejeria de Salud, Rocio Allande; El Director General
de Promocién de la Autonomia Personal y Mayores de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, Enrique Ro-
driguez Nuiio; La Concejala de Politicas Sociales del Ayun-
tamiento de Oviedo, Maria Velasco; Nerea Lopez de Fibro-
sis Quistica; Clara Diaz de ASEMPA; Isabel de Miastenia
Gravis; Gema de CHYSPA; José Quinones de AHEMAS;
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Maria José Alvarez de ELA Principado; Carlos Pellitero de
ATAXIAS, Lennart Koch de GALBAN vy, por parte de COCE-
MFE Asturias, Eva Ordonez y Cristina Argiielles.

El acto de lectura del Manifiesto, tuvo lugar después de la
presentacién de las obras de la nueva Unidad de EERR del
HUCA, a cargo de la Consejera de Salud del Principado,
Concepcioén Saavedra, que a continuaciéon nos acompano.
Un avance importante para todas las personas con Enfer-
medades Raras en nuestra comunidad y, por lo tanto, una
reivindicacién menos, lo que nos llena de satisfaccion.

La Presidenta de COCEMFE Asturias, Ménica Oviedo, no
pudo dar por concluido el acto sin una dedicatoria a la me-
moria del recientemente fallecido Vicepresidente de UMA,
Alejandro Catrain, referente en la lucha por la accesibili-
dady por las personas con discapacidad en el Principado.
El emotivo gesto, fue interrumpido por una unanime ova-
cién de todas las personas que estabamos alli reunidas
y que tuvimos la suerte de compartir con Alejandro, su
sensibilidad, su visién y sus acciones.
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Asociaciones INTEGRADAS en COCEMFE
Asturias, que representan a personas

afectadas por EE.RR y que son las verdaderas
protagonistas del Dia Mundial:

Asoc. de Enfermedades Neuromusculares del
Principado de Asturias (ASEMPA).

Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica (F.Q).

Asoc. de Esclerosis Lateral Amiotréfica (ELA-Principado).

Asoc. de Hemofilia de Asturias (AHEMAS).

Asoc. Asturiana de ATAXIAS “Covadonga”.

Asoc. Asturiana de Neurofibromatosis (ASNEFI).

Asoc. Corea de Huntington de Asturias.

Asoc. Chiari y Siringomielia del Principado de Asturias (CHYSPA).
Asoc. de Afectados por Miastenia Gravis (ADAMG).

® Asoc. Sindrome de Noonan (NOONAN ASTURIAS).
e Asoc. de Familias de Nifios con Cancer (GALBAN).

Asoc. de Padres y Amigos de Cardiopatias Congénitas (APACI).

Asoc. de Personas con Acondroplasia y otras
Displasias Esqueléticas con Enanismo (ADEE Espaiia).

RESERVAS:

30 N9 442 - 985 66 19 44
[heraric de atencién de Bh 14h)

Principado de Asturias

Un plan para toda la familia San Martn del Rey Aurslo

Visita interior de la mina, visita exteriory
Centro de Experiencias y Memoria de la Mineria
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La nueva Unidad
de Enfermedades
Raras del HUCA,

Un servicio con vocacion de
referente en salud publica

Las personas con enfermedades raras o de baja
prevalencia, van a disponer en un breve espacio
de tiempo, de una Unidad especifica en el Hospital
Universitario Central de Asturias. Un paso mas y
muy importante que nos afecta directamente en
COCEMFE Asturias y del que daremos, puntualmen-
te, cobertura informativa, conforme avancen las
obras y se aproxime su puesta en funcionamiento.

| Gobierno del Principado de Asturias, ya ha comenzado las

obras, presentacion a la que acudimos, coincidiendo con la ce-
lebracion del Dia Mundial de las Enfermedades Raras, celebrado
el pasado viernes, 27 de febrero.

A este acto de presentacién acudieron: La Consejera de Salud
del Principado, Concepcion Saavedra Rielo; El Director de Aten-
cién Sanitaria y Salud Publica del Area IV, Alvaro Gonzalez Franco;
La Subdirectora del mismo servicio, Alejandra Fernandez Fer-
nandez y el Arquitecto de la Consejeria de Salud del Principa-
do, Jeslis Menéndez, que realizd una presentacion, in situ, en la
propia obra, ante un publico integrado por representantes del
movimiento asociativo, ademas de pacientes, sanitarios y otras
autoridades.
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Este proyecto, forma parte de una estrategia del
sistema sanitario de nuestra comunidad, que per-
sigue mejorar la atencion de pacientes con enfer-
medades poco frecuentes.

La Unidad de la que hablamos, esta ubicada en
la planta O del HUCA y dispone de unos 760 m2.
Estd concebida con varias estancias, como un
espacio multidisciplinar e integral que sera ocu-
pado por facultativos y facultativas de diferentes
especialidades médicas. Por supuesto, toda la
instalacion estara disenada en un entorno libre
de barreras y dispondra de consultas adaptadas,
un hospital de dia con puestos accesibles, salas
médicas con telemedicina, zonas de tratamiento,
espacios de coordinacion clinica y una enfermera
gestora de casos.

La Unidad ofrecera una atencion multidis-
ciplinar, accesible y coordinada, convir-
tiéndose en referencia para decenas de
miles de personas afectadas por enferme-
dades poco frecuentes

Todo apunta, en palabras de la propia Consejera
de Salud, Concepcidon Saavedra, a que esta Uni-
dad, una vez se encuentre en funcionamiento,
sera una referencia en cuanto a diagnoéstico, tra-
tamiento, investigacion y seguimiento de enfer-
medades raras en el sistema sanitario publico,
cuyo objetivo, sera agilizar los, muchas veces,
complejos procesos de diagnéstico, ademas de
reducir los desplazamientos entre diferentes ser-
vicios y mejorar, en general, este tipo de atencion
clinica tan especializada.

Otro punto a destacar es que, con la creacion
de esta nueva Unidad, el sistema de salud del
Principado, podra ofrecer a las y los pacientes,
una atencion mas coordinada, lo que repercutira
también en sus entornos familiares, ademas de
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La nueva Unidad supondra
un paso mas en atencion y
también en conocimiento

y visibilidad, de las
enfermedades mas olvidadas

promover y favorecer la investigacion
clinica y la participacion en ensayos,
integrandose con otras iniciativas,
como proyectos de interoperabilidad
e intercambio de informaciéon médi-
ca avanzada.

BALNEARIO
UE LEDESMA

La inversion para llevar a cabo este pro-
yecto, asciende a mas de 750.000 €,
cofinanciados por la Unién Europea
a través del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y va a re-
percutir, de forma determinante, en la
calidad de vida de las personas afec-
tadas. En nuestra comunidad auténo-
ma, estariamos hablando de decenas
de miles de afectadas y afectados que
van a disponer, en el corto plazo, de
una referencia médica, destinada a dar

respuesta a patologias complejas,
dificiles de diagnosticar y, en mu-
chos casos, incapacitantes.

Desde COCEMFE Asturias, nos ale-
gramos de darle la bienvenida a
este nuevo y preciado recurso, que
tanto significa, para un buen ndmero
de nuestras asociaciones miembro.
Un paso mas en atencion y también
en conocimiento y visibilidad, de las
enfermedades mas olvidadas.

SALUDABLE:

MONTEPIO
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El SESPA y Transinsa,

presentan en el CAl de Viesques, una nueva
generacion de ambulancias mas inclusivas

2w AL e fI AW T i
e—

El pasado 27 de marzo, El Servicio de Salud del Principado de Asturias, junto con la empresa de ambu-
lancias Transinsa, adjudicataria del contrato del Transporte Sanitario de nuestra comunidad autéonoma,
presentaron al publico y a los medios de comunicacioén, tres nuevas unidades de ambulancias, denomi-
nadas mixtas, con unas caracteristicas técnicas, pensadas especialmente para mejorar la atencion y la
accesibilidad de pacientes con movilidad reducida, personas con ELA, obesidad moérbida y otros perfiles

con necesidades asistenciales complejas.

omo no podia ser de otra forma, contaron con COCEM-

FE Asturias, como anfitriones de la presentacion y
la llevaron a cabo en el Centro de Atencion Integral de
Viesques, donde, varias personas residentes, pudieron
probar sobre el terreno las novedades, en cuanto a ac-
cesibilidad, que presentaban esta nueva generacion de
vehiculos mas inclusivos.

Al acto de presentacion, asistio el Gerente del SESPA,
Aquilino Alonso, la Presidenta de COCEMFE Asturias,
Moénica Oviedo, junto con el Secretario de Organizacion,
Segifredo Lena y los Consejeros de Transinsa, Angel Pa-
niceres y Ramén Alvarez.

Estos nuevos vehiculos, estan destinados al transporte
sanitario no urgente pero que requiere una alta capaci-
dad en cuanto a adaptacion, accesibilidad y polivalencia,
pudiendo desenvolverse con facilidad en los traslados de
pacientes bariatricos o con grandes discapacidades fisi-
cas, dando respuesta a un sector de nuestro colectivo,
con necesidades especiales.

A partir de este momento, comenzaran a prestar sus
servicios, quedando integrados en el dispositivo asisten-
cial del SESPA, teniendo como base, las cabeceras de
las nuevas Areas Sanitarias, dotando a este servicio de
transporte sanitario de un mayor grado de inclusividad.




COCEMFE AL DiA

Las ambulancias, carrozadas por un equipo especialis-
ta de Galicia, disponen de una capacidad bariatrica muy
avanzada, gracias a disponer de camillas reforzadas que
admiten un peso de hasta 350 kilos, ademas de sillas
con oruga eléctrica, para sortear entornos con barreras
arquitectonicas y movilizar a pacientes de hasta 250 Ki-
los. También disponen de un doble acceso adaptado para
la entrada de pacientes en silla de ruedas, tanto por un
lateral con elevador, como por una rampa trasera.

Es destacable, ademas, la flexibilidad de estos vehicu-
los mixtos, cuyo habitaculo, permite el transporte de 7
plazas, ademas de la camilla o de tres sillas de ruedas,
donde las personas usuarias, viajan con sistemas de su-
jecion que les evita tener que hacer ningun trasvase, todo
ello, adaptando el interior al servicio que sea preciso, de-
pendiendo del nimero y perfiles de las y los ocupantes.

El resultado, que pudimos comprobar in situ, pone de
manifiesto el avance que supone en cuanto a ofrecer
un servicio seguro, accesible y confortable, tanto para
las personas trasladadas, como para los profesionales
sanitarios.

Desde COCEMFE Asturias, nos sentimos participes de
este modelo de transporte sanitario inclusivo, como re-
presentantes de un colectivo de personas usuarias de
los servicios sanitarios, que demandan lineas de accion
y protocolos, asi como equipamientos accesibles, alinea-
dos y sensibles hacia la poblacion mas vulnerable y con
necesidades especificas.
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Capacidad de las ambulancias
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Estos nuevos vehiculos, estan destinados al
transporte sanitario no urgente pero que requie-
re una alta capacidad en cuanto a adaptacion,
accesibilidad y polivalencia

En su diseno se ha tenido en cuenta la expe-
riencia aportada por los usuarios/as de la Aso-
ciacion de Esclerosis Lateral Amiotrofica (ELA
Principado) para ofrecer un servicio seguro, in-
clusivo y sin barreras

Hemos de destacar también, la eleccion del entorno de la
presentacidn, que nos sitlda como un interlocutor clave,
entre la administracién y la empresa adjudicataria, para
servir de puente y trasmitir las necesidades reales de
las personas con discapacidad, aportando nuestra expe-
riencia y conocimiento para desarrollar este tipo de equi-
pamientos y servicios, disenados desde una éptica mas
inclusiva y respetuosa con la diversidad, priorizando que
las politicas sociales no se queden Unicamente en los
proyectos, sino que sean una realidad cotidiana.
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La Unidad de Motoricos de
la Consejeria de Educacion y COCEMFE Asturias,

dando los pasos necesarios hacia
la inclusion educativa

COCEMFE Asturias y la Unidad de Discapacidad
Fisica del Equipo Regional para la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apo-
yo educativo, llevan colaborando juntos desde
hace una década, ya que ambas entidades, tie-
nen un objetivo en comun que es la inclusion de
todas las personas con discapacidad (fisica en
este caso) en la sociedad y, en el caso de la UDM
(Unidad de Discapacidad Motora) en las etapas
estrictamente educativas de las personas.

Desde esta Unidad de la Consejeria de Educacion, se
centran en toda la poblacién de estudiantes, des-
de Primaria hasta Formacion Profesional, en un arco
de edad que abarca, desde los 3, hasta los 21 anos,
aproximadamente.

Es por ello que, desde la redaccion de Ser Capaz, nos pa-
rece importante dar a conocer el trabajo de este equipo
profesional, que interactia de forma estrecha con nues-
tra Area Social, por lo que nos desplazamos a su sede,
en el Colegio San Pedro de los Arcos de Oviedo, para
conversar con Raquel Fernandez Rodriguez, Orientadora
Educativa, que nos aporté mucha luz sobre cémo desa-
rrollan su labor.

La Unidad, esta formada en la actualidad, por cuatro pro-
fesionales de orientacion, una fisioterapeuta, una maes-
tra de audicion y lenguaje y un profesor de servicios a
la comunidad, que desempena funciones de trabajador
social. Ademas, esta unidad, también dispone de un al-
macén con diferentes productos de apoyo, éstos ultimos,

Garantizar apoyos y accesibilidad en la
educacion no solo transforma el aprendizaje,
sino que construye el camino hacia una
verdadera inclusion social

destinados exclusivamente al @&mbito educativo del alum-
nado, para apoyar sus necesidades especificas de for-
macion, no para el ambito extraescolar. Aunque en casos
muy puntuales, donde la alumna o el alumno, carece de
los apoyos tecnoldgicos necesarios para llevar a cabo
sus tareas en su domicilio, se puede ceder un material
muy concreto con determinadas condiciones. También se
complementan con COCEMFE Asturias, ya que, para de-
terminados casos, desde la Confederacion, disponemos
de productos de apoyo en régimen de préstamo.

Aunque podriamos extranar la funcion de la maestra de
audicion y lenguaje, dentro de la movilidad reducida, hay
que mencionar que los alumnos y alumnas con paralisis
cerebral y algunas patologias, en ocasiones degenerati-
vas, van unidas a una serie de dificultades de comunica-
cion que, légicamente, son un obstaculo formativo, si no
cuentan con los apoyos necesarios, para lo que la UDM,
trabaja con diferentes sistemas alternativos y aumenta-
tivos de la comunicacion, convirtiéndose en asesores de
los orientadores y profesorado del centro educativo que
requiera una intervencion.

El proceso de actuacion del equipo de la UDM, comien-
za con la previa solicitud del centro educativo. Lo que
inicia el procedimiento, normalmente, es la demanda
del centro a través de su orientador u orientadora, en
ocasiones, también requerida por un o una docente cer-
cana al escolar objeto de la intervencién. Una vez aten-
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dida esa demanda, la fisioterapeuta
realizara una valoracién de la parte
estrictamente fisica y motora, y el
equipo de orientadores de la UDM,
si procede, valorara dar el alta a ese
0 esa alumna, para determinar sus
necesidades concretas de apoyo
educativo. A partir de dar el alta en
el servicio, se le hara un seguimiento
regular, dependiendo de su evolucion
y particularidades, centrandose es-
pecialmente en los cambios de etapa
o ciclo formativo, que pueden llevar
aparejados, determinados cambios o
evolucién en los apoyos necesarios.

Hay que anotar un dato importante
sobre la UDM. La necesidad especifi-
ca de un o una alumna de apoyo edu-
cativo y, por tanto, de alta en el servi-
cio, no va aparejado necesariamente
de un certificado de discapacidad.
Hay que insistir en el hecho de que,
la UDM, desarrolla sus funciones
desde una 6ptica estrictamente edu-
cativa y no sanitaria, por lo que su
funcién, se centra en ese ambito de
la vida. Puede darse la circunstan-
cia, de que un o una alumna, tenga
una discapacidad fisica reconocida
pero no por ello tenga necesidad de
apoyo, ya que por sus capacidades y
por el entorno educativo en el que se
encuentra (libre de barreras) pudiera
llevar a cabo su formaciéon, como el
resto del alumnado sin discapacidad.
Por el contrario, se puede dar el
caso que un, o una alumna con muy
poca discapacidad fisica, que ape-
nas llegue al 33%, sin certificado
de discapacidad, necesite un apoyo

La inclusion educativa no
depende de un certificado
de discapacidad, sino de
identificar y responder a las
necesidades reales de cada
alumno o alumna

concreto y, por tanto, esté valorada y
dada de alta en el servicio.

Las funciones del equipo de orienta-
dores de la UDM, también incluyen,
especialmente, el asesoramiento,
tanto al equipo docente del centro
educativo, como a las familias, para
que las y los alumnos con necesida-
des especificas educativas, dispon-
gan de una atencion Optima dentro
del centro y en el entorno familiar,
dos polos de la formaciéon que no
pueden aislarse uno del otro.

Légicamente, otro campo de actua-
cién del que no se exime la UDM,
se refiere al andlisis del grado de
accesibilidad que pudiera ser nece-
sario en un centro con alumnado con
discapacidad fisica y a la demanda
de eliminacion de barreras arquitec-
ténicas, si fuera necesario. Raquel,
recordaba algin caso en concreto,
donde la administracion hizo verda-
deros esfuerzos en un edificio histoé-
rico, para procurar a un dnico alumno
con movilidad reducida, accesos a
las aulas y al patio, libres de barreras
y con banos totalmente accesibles.
como siempre hemos afirmado en
COCEMFE Asturias, la accesibilidad
universal no sirve Unicamente para
las personas con discapacidad, un
entorno libre de barreras arquitec-
ténicas beneficia a todo el mundo
y puede ser utilizado por todas las
personas. No olvidemos que las y los
docentes de un centro educativo tam-
bién pueden tener una discapacidad
y una movilidad reducida y también
tienen derecho a un entorno accesi-
ble para desarrollar su trabajo de for-
ma libre y auténoma.

Nos gustaria, también, poner en valor
la figura de AE, Auxiliar Educativo. Un
perfil profesional del que hablamos
con Raquel y que nos parecié6 muy
interesante por las similitudes que
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encontramos con la figura, muy recu-
rrente en nuestro ambito, del Asisten-
te Personal. El Auxiliar Educativo es
una figura muy demandada en el am-
bito educativo que se refiere al alum-
nado con necesidades especificas
educativas, al igual que el Asistente
Personal, lo es en el campo de la au-
tonomia personal para las personas
con grandes discapacidades fisicas.

A veces, su importancia es tal, que
determina que un alumno o alumna
pueda decantarse por formarse en
un centro educativo u otro. Un Auxi-
liar Educativo no es un mero cuida-
dor, su tarea consiste en fomentar la
autonomia personal del alumnado
con necesidades especificas, tanto en
los procesos de aprendizaje, como en
lo que se refiere a la adaptacion fisica
al entorno, independencia para ir al
bano, movilidad dentro del entorno
del centro, etc.

Realmente, de lo que se trata es de
un proceso de inclusién educativa,
por lo que la autonomia personal
debe ser siempre un objetivo primor-
dial para el alumnado dado de alta
en la UDM.

Desde COCEMFE Asturias, somos
conscientes de la importancia de la
etapa educativa para un nino o nina
con una necesidad especifica educa-
tiva, derivada de su discapacidad o
movilidad reducida. Entendemos que
los apoyos que favorecen la inclusién
educativa, allanan el camino hacia la
inclusion social, por lo que la sinergia
UDM-COCEMFE Asturias, es una reali-
dad que facilita los pasos necesarios
en este sentido.
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Aplicacion 360 de
COCEMFE Asturias,
sinergia en Red

El Servicio de Integracion Laboral de COCEMFE
Asturias, en su pretension de innovar y facilitar
la atencion integral hacia las personas usua-
rias, a través de los diferentes programas de
empleo, ha creado una nueva aplicacion.

a aplicacion «Apoyo360 de COCEMFE Asturias», que

tiene como objetivo principal, optimizar el flujo de
trabajo entre los servicios de orientacion laboral de los
Programas de empleo que gestionamos con el Servicio
PuUblico de Empleo del Principado de Asturias (PIOME y
Acompanamiento) y los servicios de trabajo social de la
misma entidad.

A través de esta aplicacion, se pretende mejorar la aten-
cion y el seguimiento de las personas beneficiarias que
forman parte de estos programas y que, en determinados
casos, requieren también apoyo de caracter social espe-
cifico, mas alla de la ayuda para buscar empleo o mejorar
su empleabilidad a través de la formacion.

Cuando una persona beneficiaria presenta una situacion
en la que se puede aprovechar de un servicio de apoyo, el
personal técnico de orientacion, registra esta situacion y
el sistema genera una notificacion para que personal téc-
nico del Area Social gestione la intervencion necesaria,
facilitando asi una respuesta rapida y adecuada.

COCEMFE AL DiA

Entendemos que estos Servicios de Informacion, Aseso-
ramiento y Apoyo Social, desempenan un papel funda-
mental en la mejora de la calidad de vida de las personas
y en el apoyo a su autonomia y bienestar. Estos servicios
abarcan un conjunto de prestaciones orientadas a brin-
dar a las personas, especialmente a aquellas en situa-
cién de vulnerabilidad, el acceso a recursos y ayudas que
faciliten su inclusién y participacion social.

A continuacion, se describen los principales SERVICIOS DISPONIBLES:

1. ATENCION A LA DISCAPACIDAD

Este servicio facilita el acceso
a prestaciones especificas para
personas con discapacidad, tales
como la solicitud y revisién de cer-
tificados de discapacidad, acceso
a tarjetas de movilidad reducida y
ayudas individuales.

También ofrece orientaciéon sobre
los beneficios asociados al reconoci-
miento de un grado de discapacidad,
asegurando que las personas bene-
ficiarias tengan la informacion y el
respaldo necesario para acceder a
estos derechos.

2. AUTONOMIA PERSONAL Y
VIDA INDEPENDIENTE

Incluye servicios disenados para me-
jorar la independencia y calidad de
vida de las personas en situacion de
dependencia. Estos servicios abar-
can desde el reconocimiento y revi-
sion de los grados de dependencia,
hasta la gestion de servicios de
apoyo como teleasistencia, ayuda a
domicilio y asistencia personal. Ade-
mas, las personas beneficiarias pue-
den acceder a ayudas relacionadas
con el alquiler de vivienda y al bono
social energético, proporcionando un
respaldo fundamental que contribuye
a su estabilidad.

3. SALUD

Los servicios de salud estan orienta-
dos a facilitar el acceso a programas
y ayudas especificas para personas
con discapacidad, como la asistencia
sanitaria, el catalogo ortoprotésico, y
programas de salud especializados
(bucodental, rehabilitacién continua,
nutricién saludable y vida activa). Es-
tos programas estan disenados para
garantizar que las personas benefi-
ciarias, reciban atencioén sanitaria y
orientacion que mejore su salud y
bienestar general.
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4. EDUCACION

Esta area ofrece servicios de in-
formacion, orientacion y aseso-
ramiento educativo, ademas de
apoyo tecnolégico en productos
de asistencia para estudiantes con
necesidades especiales. Asimis-
mo, incluye la gestién de becas
especificas para alumnado con ne-
cesidades educativas especiales
(ACNEE) y alumnado con necesida-
des especificas de apoyo educati-
vo (ACNEAE), asegurando asi que
tengan igualdad de oportunidades
en el ambito educativo.

5. MUJER E IGUALDAD

Enfocado a promover la igualdad y
el bienestar de las mujeres, espe-
cialmente aquellas en situacion de
vulnerabilidad. Este servicio ofrece
programas de prevencion de cancer
de cérvix y mama, asi como ayudas
para mujeres victimas de violencia
y programas de atencion integral
a mujeres con discapacidad. Ade-
mas, se brinda informacién y deriva-
cion a los recursos del Instituto As-
turiano de la Mujer para garantizar
una atencion adecuada y accesible.

COCEMF

Asturia

C/ D'els Xofers, 18 - Pol. La Mina
46200 Paiporta, Valencia. Tel. 961 251 367

DICON

Logistica

C/ Pefa Santa,12 - Pol. de Silvota
33192 Llanera, Asturias. Tel. 985 263 992

6. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y
PRODUCTOS DE APOYO

Estos servicios se centran en la eli-
minacion de barreras y la promocion
de la accesibilidad universal. Incluye
asesoramiento individualizado en
accesibilidad y tecnologia de apoyo,
que se lleva a cabo con la colabora-
cion del personal técnico en accesi-
bilidad y terapeutas ocupacionales.
También proporciona informacion
sobre tecnologias de apoyo para la
comunicacién, ayudando a las perso-
nas beneficiarias a superar las limita-
ciones fisicas y tecnolégicas.

El PROCESO DE TRABAJO entre el
personal de Orientacion Laboral y el
personal de Trabajo Social se basa
en la colaboracion y el flujo continuo
de informacion. Este flujo sigue las
siguientes fases:

FASE DE ENTREVISTA ,{Oé
Y REGISTRO '

El personal de Orientacion Laboral
realiza una entrevista con la perso-
na beneficiaria para recopilar infor-
macion relevante sobre su situacion
actual, identificando tanto las nece-
sidades laborales como cualquier
aspecto social que pueda requerir
apoyo adicional. Completa un cues-
tionario que recoge esta informacion,
el cual esta disenado para destacar
areas especificas en las que la per-

sona beneficiaria podria necesitar
servicios de apoyo social.

FASE DE NOTIFICACION

Y DERIVACION

Si en el cuestionario se marca un
area que necesita la intervencion del
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7. PENSIONES, AYUDAS Y
PRESTACIONES

Esta area esta dedicada a apoyar a
personas en situaciones de dificultad
econdémica. Ofrece orientacién sobre
pensiones no contributivas (PNC),
salario social basico, y el ingreso
minimo vital. Ademas, incluye aseso-
ramiento sobre beneficios fiscales y
el acceso a justicia gratuita, contribu-
yendo asi a reducir la carga econémi-
ca en situaciones de vulnerabilidad.

AP 090
360

personal de Trabajo Social, el siste-
ma genera automaticamente una no-
tificacion para esta area de COCEMFE
Asturias. Esta notificacion contiene
los detalles necesarios para que el
personal de Trabajo Social pueda ac-
ceder a la informacion de la persona
beneficiaria y comprender los servi-
cios requeridos.
(3

FASE DE INTERVENCION =J
SOCIAL

Una vez que el personal de Trabajo
Social recibe la notificacion, acce-
de a la informaciéon de la persona
beneficiaria y se pone en contacto
con ella para confirmar los detalles
y comenzar el proceso de acceso a
los servicios de apoyo. Dependien-
do de las necesidades, el personal
de Trabajo Social puede coordinar-
Se con otros servicios para asegu-
rar que la persona beneficiaria reci-
ba la ayuda necesaria.

Valnalén
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COCEMFE Asturias, impulsa en 2026,

un Programa para reforzar la Participacion
Ciudadana de las Personas con Discapacidad

COCEMFE Asturias desarrolla en 2026 una nue-
va edicion de su Programa de Participacion
Ciudadana, una iniciativa orientada a promo-
ver la autonomia, el empoderamiento y la par-
ticipacion de las personas con discapacidad en
la vida comunitaria.

EL PROGRAMA SE ESTRUCTURA EN TORNO A
TRES PILARES FUNDAMENTALES:

BRECHA DIGITAL

Se impulsan acciones formativas y apoyos personali-
zados para facilitar el uso de herramientas digitales, el
acceso a la informacion y la realizacién de tramites, redu-
ciendo barreras que limitan la participacién. Por ejemplo,
se trabaja en el uso de herramientas de accesibilidad
en dispositivos méviles y ordenadores (como lectores de
pantalla, aumento de tamano de texto o comandos por
v0z), en la utilizacion de sistemas de identificacion digital
como Cl@ve para realizar gestiones online (acceder al
historial clinico, renovar la receta electrénica, solicitar ci-
tas), asi como en acciones cotidianas como recargar una
tarjeta de transporte desde el teléfono movil o presentar
una sugerencia en un servicio municipal.

MOVILIDAD Y AUTONOMIA EN EL ENTORNO

Se desarrollan actuaciones de acompanamiento, aseso-
ramiento y entrenamiento para favorecer desplazamien-
tos mas seguros y el uso auténomo de los entornos co-
tidianos. Por ejemplo, se realiza acompanamiento en los
primeros desplazamientos (como utilizar el autobus o el
tren), apoyo en el uso de silla de ruedas en el entorno

A través del acompanamiento y la participacion
activa, convertimos las barreras en puentes,
fortaleciendo el tejido social de Asturias desde
cada uno de sus municipios

urbano, identificacion de rutas accesibles, conocimiento
de conexiones de transporte o entrenamiento para ganar
seguridad en trayectos habituales.

ACCESO A SERVICIOS Y RECURSOS DEL ENTORNO
Se promueve el conocimiento y uso de los recursos co-
munitarios, tanto en entornos rurales como urbanos, fa-
cilitando el ejercicio de derechos, asi como el acceso a
canales de participacion ciudadana, incluyendo la comuni-
cacion de incidencias, quejas y sugerencias relacionadas
con barreras en el entorno. Por ejemplo, se informa sobre
recursos disponibles y se acompana en el uso de canales
de participacién ciudadana para comunicar incidencias
como problemas de accesibilidad en edificios puablicos o
deficiencias en el transporte. El programa combina accio-
nes formativas, acompanamiento individual, actividades
participativas y trabajo en red con las 28 asociaciones fe-
deradas de COCEMFE Asturias, reforzando su papel como
agentes clave de cohesion social en el territorio. Durante
2025, el proyecto ya permitié atender a 40 personas,
sentando las bases para continuar ampliando su impacto
en 2026 y avanzar hacia una sociedad mas inclusiva, ac-
cesible y participativa.

Este proyecto esta financiado por:

lul
Principado de Consejeria de Ordenacién de
'.'l,-.' A .l. H Territorio, Urbanisme, Vivienda
STUriQas y Derechos Ciudadanos



LA ESCUELA DE NATACION

ADAPTADA

La Escuela de Natacion Adaptada:

el deporte que no entiende de limitaciones
Los alumnos y alumnas de la Escuela de Na-
tacion Adaptada disfrutan desde hace el afo
2021 en la piscina municipal de Moreda-Nata-
hoyo de uno de sus deportes favoritos.

Los grupos se distribuyen por edades y por
nivel, contando en la actualidad con veintiun
alumnos con distintas discapacidades y con
edades comprendidas entrelos 4 ylos 17 anos.

La ensefianza se centra en las capacidades,
habilidades y herramientas de cada una de las
personas, dejando atras las limitaciones. Por
ello, la escuela ha supuesto una oportunidad
a muchos/as de los/as participantes para de-
mostrarse a si mismos/as y a los demas que,
con esfuerzo, se pueden conseguir metas.
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y 14LIFE,

desarrollan una
APP para facilitar
los procesos de
rehabilitacion en
el domicilio

El proyecto surge a partir de las necesida-
des detectadas en el proceso de rehabilita-
cion de las personas usuarias de COCEMFE
Asturias, sobre todo, en lo que respecta al
mantenimiento de rutinas en el domicilio,
fuera ya de las sesiones que se trabajan
dentro del entorno terapéutico.

demas, la creacion de esta herramienta tecnolégica,

permitira a las y los profesionales, hacer un segui-
miento y un control real de la evolucion de las personas
en sus entornos cotidianos. Qué actividades realizan y
las dificultades con las que se encuentran.

La APR fruto de esta colaboracién entre la empresa tecno-
I6gica |4life y COCEMFE Asturias, combina la experiencia
de nuestra confederacion en lo que se refiere a la identi-
ficacién y deteccion de las necesidades de las personas
usuarias, con la practica tecnolégica de esta empresa,
spin-off de la Universidad de Oviedo que naci6 para de-
sarrollar software y productos para mejorar la calidad de
vida de las y los pacientes con parkinson.

Dentro del equipo de desarrollo, participan, por parte de
COCEMFE Asturias: Helena Johnson Torre, terapeuta ocu-
pacional del programa de rehabilitacion Mejora, implicada
en la deteccion de necesidades, el disefio de actividades
y la validacién de la aplicacién a través de su uso con
personas usuarias del programa y Sara Martin Hevia, te-
rapeuta ocupacional, encargada de la revision de conteni-
do y del disefio de la herramienta, que aporta una vision
centrada en la usabilidad y adaptacién de la aplicacién a
diferentes perfiles de usuario.

La APR que aun no ha sido bautizada, es una herramien-
ta digital pensada para personas con discapacidad fisica
y orgénica, que participan en procesos de rehabilitacion
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y buscan continuar su trabajo en su entorno cotidiano.
La aplicacion permite trasladar al dia a dia lo trabajado
en las sesiones, facilitando la realizacién de actividades
personalizadas en casa, mediante apoyos visuales, ins-
trucciones paso a paso y recordatorios que ayudan a es-
tructurar las rutinas.

Esta herramienta se ha disenado desde un enfoque cen-
trado en la persona, priorizando una interfaz sencilla, ac-
cesible y facil de usar, adaptada a diferentes capacidades
y necesidades. Ademas, no solo actia como un soporte
organizativo, sino también como un elemento motivador,
que fomenta la implicacion activa de la persona en su
propio proceso de rehabilitacion.

La aplicacion integra distintas funcionalidades disefadas
para acompanar a la persona en su dia a dia. Actividades
personalizadas adaptadas, que tienen en cuenta sus ob-
jetivos, su entorno y sus intereses. Es la propia persona
usuaria del sistema, quien participa en la definicion de lo
que quiere trabajar, lo que hace que el proceso se ajuste
mas a su realidad, con instrucciones claras y formatos
accesibles. En cada actividad, se incluyen instrucciones
acompanadas de apoyos visuales, como imagenes fijas
o incluso videos. Todo ello pensado para facilitar la com-
prension y la ejecucién, independientemente de las capa-
cidades de cada persona usuaria.

La tecnologia aplicada a la rehabilitacion
permite trasladar el trabajo terapéutico al dia a
dia, reforzando la autonomia real en el entorno
doméstico
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Al permitir esta participaciéon activa
de las y los usuarios en el sistema,
se refuerza el enfoque centrado en
la persona, donde no solo se siguen
pautas, sino que la construccidon es
conjunta, fomentando asi, la implica-
cién y la motivacién.

La app incorpora un sistema visual
de seguimiento que permite ver el
estado de las actividades mediante
indicadores sencillos, como c6digos
de color o elementos gréaficos tipo
“quesitos”, ayudando a la persona a
identificar su progreso y reforzar su
participacion.

El Chat directo, incluye un canal de
comunicacién que permite mantener
el contacto, ya sea para resolver du-
das, recordar aspectos importantes o
registrar dificultades que hayan surgi-
do en el dia a dia y poder trabajarlas
posteriormente. También existe un
espacio o tablén de anuncios, donde
se comparte informacion relevante,
actividades y contenidos de interés,
lo cual es otra forma de mantener a
las personas usuarias, conectadas y
al dia.

En la actualidad, el proyecto se en-
cuentra en fase de prueba con perso-
nas usuarias reales, lo que nos per-
mite validar el funcionamiento de la
herramienta en contextos cotidianos
y recoger informacion clave para su
mejora. En esta etapa, se esta traba-
jando en la introduccién de conteni-
dos y actividades dentro de la aplica-
cioén, con el objetivo de generar una
base sélida de uso. Paralelamente,
se realiza un seguimiento continuo
para detectar posibles mejoras, que
son trasladadas al equipo de desa-
rrollo para su implementacién antes
del lanzamiento definitivo. En este
sentido, desde la redacciéon, hemos
podido hablar con la terapeuta ocu-
pacional, Helena Johnson, que nos
ha trasladado informacién relevante,
obtenida del testeo de la aplicacion
desde su 6ptica profesional.

Un elemento muy positivo que Hele-
na pone en valor, es la participacién
activa de las personas usuarias en
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La combinacion de innovacion
tecnoloégica y conocimiento
social da lugar a soluciones

eficaces que mejoran la
calidad de vida de las
personas con discapacidad

el proceso de perfeccionamiento de
la herramienta, sobre todo, en una
cuestién que nos preocupa especial-
mente, que es el grado de accesibili-
dad de la misma. Cuestiones que se
refieren, por ejemplo, al uso de bo-
tones o pantallas de deslizamiento
para acceder a niveles distintos de
operatividad, cuyo uso sea facil e in-
tuitivo. Ademas, la empresa desarro-
Iladora, nos ha permitido acceder a
una version beta, en la que podemos
llevar a cabo actualizaciones.

Otra funcionalidad muy destacable
que nos comenta Helena, es la posi-
bilidad de la participacion de las fami-
lias en el proceso de seguimiento de
la rehabilitacién de sus familiares-pa-
cientes, ya que pueden tener acceso
a datos que les permiten ser copar-
ticipes de estos procesos, fomentan-
do asi una cooperacion en el entorno
doméstico muy positiva, mejorando la
adherencia a los tratamientos.

También la existencia del chat, entre
personas usuarias y profesionales de
la rehabilitacion, es otra de las forta-
lezas de esta APR en donde las perso-
nas pueden resolver dudas en tiempo
real, acerca de, por ejemplo, ejerci-
cios en sus entornos domésticos.
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Un enfoque centrado en la
persona convierte al usuario
en protagonista activo de su
recuperacion, aumentando

la motivacion y la adherencia
al tratamiento

Y, por dltimo, Helena, destaca el di-
sefio de la herramienta, atractivo y
amigable que también facilita esa ad-
herencia a los tratamientos, objetivo
principal de esta aplicacion y, desde
el trabajo de las y los profesionales,
la existencia de los perfiles con fi-
chas de personas usuarias, facilita el
seguimiento y control de cada perso-
na-paciente, otra pieza importante de
la rehabilitacion.

En estos momentos, la herramien-
ta esta disponible en formato web
y no se encuentra aln accesible al
publico en general. Como proximos
pasos, se prevé la optimizacién de la
aplicacion y su posterior lanzamiento
en plataformas mdéviles, facilitando
Su acceso a un mayor nimero de per-
sonas usuarias.

Desde COCEMFE Asturias, continuare-
mos trabajando en la creacion y ge-
neracion de este tipo de apoyos tec-
nolégicos, capaces de dar respuestas
a necesidades reales de las personas
con discapacidad en sus entornos do-
mésticos. Otro avance tangible, en el
camino hacia la autonomia personal
y la mejora de la calidad de vida, en
este caso, en lo que respecta al cui-
dado y optimizacién de los procesos
rehabilitadores.



serCapaz 87| COCEMFE Asturias

Vivir con...

ESPACIO ABIERTO

sinceridad

Pedro Menéndez Rodriguez, Ingeniero de Caminos,
socio de la Asociacion Asturiana de Esclerosis Mdltiple (AADEM)

Ha sido dificil encontrar la coletilla que siempre
acompana al titulo de esta seccién y que, normal-
mente suele formar un juego de palabras que ilus-
tra la caracteristica mas relevante de la persona
entrevistada y que es, ademas, la que motiva su
eleccion como protagonista del articulo.

Esta coletilla suele ser bastante concisa y no deja
espacio a la interpretacién porque, ese es su princi-
pal cometido. En este caso, donde, por primera vez se
han barajado muchas posibilidades, ha ganado “sin-
ceridad” y, hay que reconocer que es una eleccién que
pudiera parecer mas ambigua de lo acostumbrado pero
que, no obstante, es mas que idonea, una vez se haya
leido el contenido.

En este formato, dejamos que la conversacion fluya, sin
preparativos ni preguntas al uso y el contenido final surge
de la conversacién en reposo y de la reflexion sobre lo
hablado. Pedro, es Ingeniero de Caminos, especializado
en Hidraulica. Un ingeniero es una persona que se dedica
a solucionar problemas, un “solucionador”. Quiero decir
que, la planificacion y la prevision esta en su modo de
actuar ante la vida, en cualquier escenario. Pedro queria
tocar ciertos aspectos sobre él, para pintarnos un retra-
to de su persona y le parecia tan importante no dejarse
nada en el tintero, que tenia una breve planificaciéon. No
estabamos hablando de hitos o premios, como cuando
tenemos enfrente a un o una deportista, hablabamos de
interés humano en cuestiones que pueden ser duras o
intimas pero que aportan ese plus de autenticidad que
resulta interesante.

El retrato, metaféricamente hablando, resulté ser un
desnudo y, no hay nada mas sincero en el mundo que
despojarse de lo que nos sirve de cubierta y mostrarnos
tal como somos, sin ninguna capa. Sobre toda la conver-
sacion, fluia en un segundo plano la sinceridad, incluso
cuando Pedro nos comentaba que en los primeros anos
tras el diagndstico cuando su cuerpo manifestaba algin
sintoma evidente de su Esclerosis Mdltiple, como una fal-
ta de equilibrio, a la pregunta de ¢qué te pasa? de perso-
nas ajenas a su circulo familiar mas intimo, él desviaba
la respuesta hacia una sincera mentira, como “tengo mal
una rodilla”, por miedo a que hablar de la enfermedad
pudiera afectar a su carrera profesional. Y esto no es una
retérica oximoron, es que la sincera mentira, era fiel a los

"Hoy ya no tengo filtro para hablar
de mi enfermedad"”

principios en los que se asentaba su forma de convivir
con una enfermedad autoinmune tan dura, que no tiene
cura y que es incapacitante.

Esta enfermedad se manifestd con algin episodio o bro-
te, cuando Pedro tenia 20 anos, pero el diagndstico no
llegé hasta los 30 y él tiene ahora 51. Son diagnoésticos
complejos y largos y hay que retrotraerse a la medicina de
hace 2 o 3 décadas. Para entonces, Pedro ya ejercia como
Ingeniero de Caminos. Se especializé en Hidraulica, como
hemos mencionado, porque le parecia muy importante y
creemos que lo es, el hecho de gestionar con eficacia
medioambiental un recurso tan preciado como el agua.
Las civilizaciones, desde hace milenios, progresaban pa-
rejas al abastecimiento de agua y cuando una ciudad no
estaba asentada en la ribera de un rio, su ingenieria podia
hacer posible el flujo regular de agua potable por dife-
rentes medios técnicos, pozos, acueductos, embalses...
y esa es la historia de la humanidad.
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“Hay que poner en valor la capacidad
del sistema publico de salud ante
enfermedades graves"

Abrimos el grifo y sale agua limpia y potable, pero detras
de este sencillo acto, hay un entramado de tecnologia
compleja que es necesario planificar, llevar a cabo y man-
tener. ¢Dénde llegd a situarse Pedro? Después de varios
trabajos de responsabilidad relacionados con la redac-
cién de proyectos y la ejecucion de Obras Hidraulicas,
ejercié labores de gestion como Director Técnico y como
Director Gerente de la Empresa Municipal de Aguas de
Gijon, la ciudad méas grande de Asturias. De esta etapa
de su vida laboral como Ingeniero de Caminos, recuerda
con especial carifo el logro de mantener en servicio las
infraestructuras de abastecimiento y saneamiento duran-
te la crisis de la Covid19, reto que se pudo sacar adelante
gracias a la implicacion y profesionalidad de todo el per-
sonal de la EMA.

En esos Gltimos anos de trabajo ademas de los evidentes
problemas de movilidad y de equilibrio derivados de la
evolucién de la enfermedad tuvo que convivir con otros
sintomas invisibles de la Esclerosis, como son la fatiga
cronica y los problemas de vejiga, y gestionar un factor de
riesgo importante como es el estrés. Hay que ponerse en
el lugar del cargo que tiene la maxima responsabilidad so-
bre el recurso del agua para abastecer a mas de 250.000
personas. Evidentemente, llegd un momento en el que la
enfermedad fue determinante para su jubilacion.

Pedro nos dijo al principio de la conversacién que él, en
la actualidad, no tenia filtro para hablar. Creo que no es
exacto, porque lo que llama filtro es, en realidad, sinceri-
dad a la hora de abordar su patologia y también sensatez
a la hora de autoevaluarse, en la continuidad de un traba-
jo de tan alta responsabilidad.

También anoté, casi como advertencia, que iba a ser
reivindicativo, pero ha sido esa reivindicacién desde su
propia vivencia, desde la voluntad de mejorar la vida de
las personas y desde una legitima gratitud. No ha sido
una reivindicacién con acritud como la que senala los
defectos y mete el dedo en la llaga. Por el contrario, ha
puesto en valor la capacidad de nuestro Sistema Publico
de Salud ante patologias tan graves como la suya y la
empatia de las y los representantes de la Consejeria de
Salud y de Derechos Sociales y Bienestar, hacia el tejido
asociativo, clave para la mejora de la calidad de vida de
las personas afectadas.

Pero, también ha puesto sobre la mesa cuestiones capi-
tales. Necesitamos agilizar los tramites para la obtencion
del certificado del grado de discapacidad. Necesitamos
potenciar la figura del enlace entre el mundo sanitario
y el asociativo y es cierto que faltan especialistas, con-
cretamente en Neuropsicologia. Necesitamos poder pro-
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porcionar un apoyo psicolégico adecuado a las personas
recientemente diagnosticadas. Necesitamos visibilizar las
patologias invisibles derivadas de nuestra enfermedad, la
fatiga cronica, y el deterioro cognitivo, ya que son altamen-
te incapacitantes y necesitamos blindar la financiaciéon.
Porque sin financiacién, no hay profesionalizacién ni con-
tinuidad en servicios ni programas, para que perdure esa
sinergia que hace que la cooperacion entre administracion
y asociaciones, revierta en salud y bienestar social.

También necesitamos hablar abiertamente de todo lo que
nos atane, incluso de aquellos temas que pudieran ser
mas controvertidos. Todo lo anterior que hemos citado,
seguro que genera acuerdo, pero si hablamos acerca del
Testamento Vital o la decisién personal sobre la propia
vida, ahi tendriamos varias posturas, todas muy respe-
tables que podrian tener argumentos muy diversos y va-
lidos. A Pedro, el hecho de haber resuelto su testamento
vital con los parametros que haya decidido, le proporcio-
na, nos dice, cierta tranquilidad, ante una enfermedad
con una evolucién poco previsible. Eso también es un
acto que respira sinceridad, como el hecho de ofrecerse
para aumentar su implicacion en la Asociacién, AADEM, a
la que pertenece y de la que, en la actualidad, es vocal.
Esto Ultimo no estaba dentro de nuestra conversacion, ha
sido una “escucha fortuita” que captamos y que también
revela su talante. La gratitud hace que algunas personas
sientan la necesidad vital de devolver lo recibido, de apor-
tar y hacer crecer al movimiento asociativo.

Me gustaria terminar con una analogia entre el compor-
tamiento del agua y la trayectoria vital de Pedro, ya que
éste esta especializado en Hidraulica. El agua llega a su
destino y cumple un fin. En ese trayecto puede encon-
trarse con una superficie rocosa y fluir con velocidad. Si
la temperatura baja en extremo, puede hacerse sélida y
esperar pacientemente. Por el contrario, si la temperatu-
ra aumenta en exceso, puede abandonar la tierra y volar
hasta condensarse y precipitar. Incluso, si la superficie
que se encuentra es porosa, es capaz de hacerla permea-
ble y avanzar a través de ella. Pero en cualquier circuns-
tancia, el agua, acaba cumpliendo su cometido.
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El Gesto Legendario, de
marcar la “X Solidaria”

Con este slogan cinematografico se articula la campana 2026, para
promover que la ciudadania, marque la “X” mas solidaria, en su casilla
106 de Actividades de Interés Social, de la declaracion de la renta.

Como en ediciones anteriores, la
presentacion de la campana, tuvo
lugar en el emblemético edificio de
la Junta General del Principado de
Asturias, el pasado dia 14 de abril,
teniendo como anfitrién al Presiden-
te de la misma, Juan Cofino, ademas
de contar con las intervenciones de
Monica Oviedo, en calidad de Vicepre-
sidenta de la Mesa del Tercer Sector
de Asturias y Presidenta del CERMI
Asturias, Marta del Arco, Consejera
de Derechos Sociales y Bienestar y
José Maria Lana, Vicepresidente de la
Mesa del Tercer Sector y Presidente
de Cruz Roja en Asturias.

Entre el publico presente, numerosas
personas del ambito de la politica y la
administracién de nuestra comunidad
auténoma, ademas de representan-
tes del movimiento asociativo de la
Mesa del Tercer Sector de Asturias y
un ndmero importante de entidades
de COCEME Asturias.

Después de la bienvenida y presen-
tacion del acto, a cargo de Juan Co-
fino, Mdnica Oviedo tomé la palabra
para incidir en la importancia que
tiene este sencillo gesto, para la con-

La campana subrayé que
un gesto tan sencillo como
marcar la casilla 106 pue-
de transformar millones de
euros en programas esen-
ciales que sostienen la in-
clusion social, apoyan a las
personas mas vulnerables y
fortalecen el modelo de bien-
estar en Asturias

tinuidad y supervivencia, de tantas
acciones que se llevan a cabo des-
de el mundo asociativo, en favor de
la parte de la sociedad mas vulnera-
ble. Programas y servicios que son
imprescindibles para que muchas
personas, en riesgo de exclusion so-
cial, puedan llevar una vida en igual-
dad de oportunidades al resto de la
sociedad. Programas que tienen que
ver con la inclusién social y laboral,
la rehabilitacion, la accesibilidad uni-
versal, el apoyo y acompanamiento, la
prevencion de la violencia de genero,
la pobreza, las adicciones y un largo
etcétera que lastran nuestro modelo
social de igualdad y bienestar.
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También senalé que, marcar la casi-
lla de la iglesia catélica no es ex-
cluyente de la de fines sociales,
ya que, de marcar ambas, estamos
destinando a cada una ese 0,7% de
nuestros impuestos.

En este contexto, Moénica Oviedo,
puso en valor esta campana, que
busca animar a ese sector de la po-
blacién, aun hoy tan numeroso, prac-
ticamente el 50%, que deja la casilla
en blanco, a pesar de que ello no le
supone ningin coste adicional, ni PA-
GAS MAS ni te DEVUELVEN MENOS.

Posteriormente, José Maria Lana,
Presidente de Cruz Roja en Asturias,
aporté datos numéricos sobre esta
recaudacién social, que evidencian la
magnitud de la misma. En la edicion
2025, se recaudaron 12 millones de
euros, un millén mas que en el ano
anterior, pero, si todas las personas
declarantes marcasen la casilla 106
para fines sociales, estariamos ha-
blando de unos 21 millones de euros.

Por ultimo, dos personas beneficia-
rias de los servicios derivados de
esta recaudacion, Elisa Pantiga Lé-
pez, Socia de La Liga Reumatolégica
Asturiana, perteneciente a COCEMFE
Asturias y Francisco Marroquin No-
riega, participante en el proyecto de
la Casa de Acogida “Luz Rodriguez
Casanova” gestionado por Caritas
Diocesana de Oviedo, nos contaron,
en primera persona, lo determinan-
tes que son los apoyos que reciben,
gracias al movimiento asociativo que
gestiona estos recursos, convirtién-
dolos en acciones tangibles que me-
joran su calidad de vida y favorecen
su plena inclusién social.
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Cincuentenario de FUSBA

El grupo HUNOSA organizé un evento para conmemorar y
dar un merecido reconocimiento a las cinco décadas de
trabajo de la Fundacion Laboral Santa Barbara (FUSBA),
por la inclusion laboral de las personas con discapacidad.

Esta entidad, nacié en 1975 para promover la integracion labo-
ral de personas con discapacidad y en estos 50 anos de tra-
yectoria, se ha consolidado como un auténtico referente para
nuestro sector.

El acto estuvo conducido por el actor y cantante Juan Manuel
Montilla Macarrén (El Langui) y cont6é con la participacion de
diversas entidades vinculadas al ambito social y laboral, ade-
mas de la Presidenta de COCEMFE Asturias, Monica Oviedo
que, en una entrevista, compartié reflexiones sobre la impor-
tancia del empleo como herramienta de inclusién social para
las personas con discapacidad, poniendo el foco en la Acce-
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sibilidad Universal, como el mayor reto al que nues-
tro colectivo se enfrenta, para acceder a la inclusion
social. Sin la eliminacion de barreras, no es posible
tener una vida en libertad, ni formarse en igualdad de
condiciones, para acceder al mercado laboral.

Acuina y Fombona, junto a la gran familia COCEMFE Asturias

Acuna y Fombona, con mas de 150 em-
pleados y delegaciones en todo el terri-
torio nacional y en Portugal, es una de
las empresas lideres en distribucion de
material médico y quirurgico.

En sus mas de 50 anos de historia, siempre
ha sido fiel a su compromiso con la socie-
dad, a través de acciones de Responsabi-
lidad Social Corporativa, asi como con los
derechos de las personas con discapacidad
y su inclusién social, motivo por el que ha
realizado una nueva donacién econdémica a
COCEMEFE Asturias.

Esta colaboracion supone un impulso para
que COCEMFE Asturias continle desarro-

Equipo de Acufia y Fombona en los terrenos del Parque Cientifico Tecnoldgico de Gijon (PCTG) en los

llando proyectos y actividades dlrlgldas‘a las que se ubicaré el nuevo edificio de la empresa.

personas con discapacidad fisica y organica,

asi como para implantar politicas dirigidas a personas, mejorar su calidad de vida y lograr mayores cotas de in-
ampliar y garantizar los derechos de estas clusién y normalizacién.

PUNTO DE ATENCION ESPECIALIZADO

CONTRA LA VIOLENCIA

DE GENERO

VIOLENCIA DE GENERO = TOLERANCIA CERO
Estamos para ayudarte

985 396 855

prevencion@cocemfeasturias.es
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i C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33402 Avilés b + Parque Ave M?, s/n. Centro Social de Otero. 33008 Oviedo
& difeyc T1985551501/ 984 065 264 MOOOC 1984 2810911630 145 659
difac95@yahoo.es - www.difac.es ’ apacicardiopatias@gmail.com - www.apaci.es
Asoc. Asturiana de Esclerosis Multiple - AADEM - Asoc. COREA HUNTINGTON de Asturias
N C/ Amsterdam, 14 bajo. 33011 Oviedo Y ) C/ La Concordia, 3. 33402 Avilés
o MDEM - T] 985 288 039 1:1“ ntington (Centro Civico Cultural Los Canapés)

de Esclerosis Miltiple

aadem@aadem.org - www.aadem.org T] 653 815 753 - acoreahas@yahoo.es

Asociacion Asturiana de ATAXIAS "COVADONGA"
C/ Covadonga, 22. 2°. 33201 Gijon

T] 985097 152

feramado@telecable.es

Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica - FQ
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Fibrosis  Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho N° 7. 33011 Oviedo

Quistica 1 985 964 592 - fq@fgasturias.org - www fgasturias.org

Asoc. de Hemofilia de Asturias - AHEMAS
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma, 4 bajo. Despacho N° 1. 33011 Oviedo

Asoc. de Afectados por Miastenia Gravis - ADAMG
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma, 4 bajo. Despacho N° 1. 33011 Oviedo

T] 658 607 947 - asturiashemofilia@gmail.com T] 617 650 871 - asociacion@miastenia.es
Asociacion PARKINSON ASTURIAS o Asoc. Chiari y Siringomielia del Principado de Asturias - ChySPA
SSEE G/ Amsterdan, 7 bajo. 33011 Oviedo. T] 985 237 531 * ChyS.PA Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
" | aparkas@parkinsonasturias.org / aparkas@hotmail.com Avda. Roma, 4. Despacho N° 2. 33011 Oviedo. T] 628 537 931/ 638 177 690
www.parkinsonasturias.org https://chyspa.org - chiariasturias@hotmail.com

Asoc. para la Lucha contra las Enfermedades Renales
ALCER ASTURIAS. Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma, 4 bajo. Despachos N° 5y 6. 33011 Oviedo

T] 985 256 250 - alcerasturias@gmail.com

Asociacion Equitacion Positiva

Instalaciones del Centro Ecuestre El Asturcon

C/ El Molindn, s/n - Villaperez. 33194 Oviedo. T] 985 912 284
contacto@equitacionpositiva.es - www.equitacionpositiva.es

Asoc. de Esclerosis Lateral Amiotréfica - ELA PRINCIPADO R _ Asociacién Sindrome de Noonan - NOONAN ASTURIAS
Equip. Soc. del Natahoyo. Avda. Moreda, 11. 22 Planta. 33212 Gijon \ T]1 691 949 696
principado T] 985 163 311 n %Fﬂﬂ info@noonanasturias.com
- elaprincipado@telecable.es - www.ela-principado.es www.noonanasturias.com
. ., Asoc. de Enfermos de Fibromialgia y Sindrome de Asoc. de Familias de Nifios con Cancer del
Z\Cﬂﬁg A Fatiga Cronica del Principado de Asturias - AENFIPA L Principado de Asturias "Galban"
. . C/ Jerénimo Ibran, 2. 1°A. 33001 Oviedo ?""Ce”“f‘,’"“' C/ Méjico, esquina Chile, 12 Bajo. 33011 Oviedo
T] 687 469 175 galbdn T] 984 08 74 10/ 652 567 139
asociacionaenfipa@gmail.com - www.fibromialgia-asturias.org asgalban@gmail.com - www.asociaciongalban.org

Asoc. Ictus de Asturias y

otras Lesiones Cerebrales Adquiridas - ASICAS
C/ Covadonga, 40. Infiesto 33530

T] 623 041 219 - info@asicas.org - www.asicas.org

- Asociacion Lupicos de Asturias - ALAS
™ r’\;\ U Clnstituto, 17. 2° A, 33201 Gijon
ALAS T] 985 172 500
SmmEEs administracion@lupusasturias.org - www.lupusasturias.org

Acondroplasia y otras displasias esqueléticas
con enanismo (ADEE)

C/ Cardenal Iguanzo, n° 2 bis. 33008 Oviedo

T] 659 257 306 - www.adee.es - info@adee.es

o los Discapacitados - PRAMARO iechaan
e, g Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado
J T] 985 750 841/ 657 138 199
asociacionpramaro@gmail.com

Asoc. Pramaro por la Integracion de d

Asoc. Asturiana de Neurofibromatosis - ASNEFI Liga Reumatolégica Asturiana (LAR)
"F * Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias C/ Gutiérrez Herrero, 4 Bajo. 33402 Avilés
¥* Avda. de Roma, 4 Bajo. Despacho N° 1. 33011 Oviedo “* T] 985 512 309 - contacto@ligareumatologicaasturiana.com
SOEROMEENARss  T) 605 357 665 - asnefi@yahoo.es www.ligareumatologicaasturiana.com

/} ﬁj:;’t::;a;:t::;::?':;f :II\Turlsmo Asociacion Parkinson Jovellanos (APJ)
C Barrio de Cimadevilla, 184. 33314 Quintes - Villaviciosa Avda. de Moreda, 11. 33212 Gijon

T] 985 150 976 / 684 683 908
m T] 609 439 768 / 673 898 090 Asociacion Parkinson : : _ H H H
‘_%._ aptaa@asturiasadaptada.org - asturiasadaptada.org oveliares parkinsonjovellanos.es - parkinson.jovellanos@gmail.com

SUSCRIPCIONES Y COLABORACIONES

T] 985 396 855 - comunicacion@cocemfeasturias.es
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CORPORACION

MASAVEU

.......
}}}}

Desde 1840, trabajo y valores

MaAsSAVEL o INDUSTRIA  MaSAVEL @ MEDICINA  MASAVEL  INMOBILIARIA  MASAVEL @ BODEGAS

MASAVEU @ INTERNACIONAL MASAVEU ® APARCAMIENTOS MASAVEL! @ ARTE

www.corporacionmasaveu.es



Tecnologia
que conecta
oportunidades

En telecable Empresas creemos que la digitalizacion solo tiene sentido cuando mejora la vida de las
personas. Por eso acompanamos a organizaciones, asociaciones y centros que trabajan cada dia para
facilitar la autonomia, la accesibilidad y el bienestar de las personas con discapacidad, ayudandoles a
modernizar sus servicios de forma sencilla y eficiente.

Soluciones de loT y Big Data

a%o Sensores, dispositivos conectados y analisis inteligente para optimizar recursos, reforzar
la seguridad y mejorar la atencion.

10101010
utnuﬂnl Inteligencia Artificial

Eﬂ[l Herramientas que automatizan tareas y permiten dedicar mas tiempo a lo realmente
I0I¢ importante: las personas.

Herramientas de colaboracion

Soluciones cloud accesibles que facilitan el teletrabajo, la coordinacion y la comunicacion
sin barreras. Estamos aqui para ayudarte a avanzar.

Informate en el 900 830 490 o en telecable.es/empresas/grandes-empresas

Em pre sas

Cercania para llegar lejos.




