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Somos el Movimiento Asociativo

de las Personas con Discapacidad
Fisica y Organica

inclusion social participacion activa
Igualdad de oportunidades
defensa de los derechos accesibilidad universal
integracion laboral rehabilitacion continuada
educacion inclusiva trabajo en red
comunicacion e influencia social
igualdad de género Participacion social
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ASi SOMOS: MISION, VISION Y VALORES

MISION

Coordinar y representar al movimiento asociativo de Personas con Discapacidad fisica y organica del
Principado de Asturias, promoviendo y desarrollando actividades y servicios para la mejora de su cali-
dad de vida, defendiendo sus derechos hasta conseguir su plena integracion en la sociedad.

VISION

Ser un referente en el movimiento asociativo, cercano y accesible
Sostenibles econdmicamente y trasparentes en nuestra gestion

Prestadores de servicios innovadores y de calidad

Con capacidad de adaptacion para dar respuesta a las necesidades cambiantes
de nuestros grupos de interés

Con personas altamente cualificadas, implicadas y satisfechas

VALORES

COCEMFE Asturias se compromete de forma especial con el cumplimiento
de los siguientes principios y valores:

SER:

Reivindicativa Solidaria y Sensible Eficaz y Eficiente Plural y Participativa
Comprometida y Cercana Rigurosa y Equitativa Profesional y Transparente

Respetuosa con la Dignidad de las Personas
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| afio 2020 pasara a los anales
Ede la historia por haber sido el
inicio de una pandemia sanita-
ria de extremada gravedad, produ-

cida por la COVID19, que paralizé y
cambioé el mundo entero.

Nuestras vidas y nuestros trabajos
se vieron afectados totalmente por
esta situacion, pero en COCEMFE
Asturias, y en general las entidades
consideradas “esenciales”, tuvimos
que reinventarnos para poder seguir
ofreciendo los programas y servicios a
las personas que representamos y por
las que siempre hemos luchado, para
que acusaran lo menos posible estas
circunstancias. Una vez mas han vuel-
to a dar una leccion de resiliencia y un
ejemplo de civismo, en parte porque
muchas personas con discapacidad
conocfan antes de esta pandemia
lo que era estar encerrados en casa
0 temer por la conservacion de sus
puestos de trabajo.

Para las distintas areas y depar-
tamentos en los que se organiza
COCEMFE Asturias, ha supuesto
todo un reto sacar adelante las res-
pectivas tareas y funciones, en mu-
chos casos a través del teletrabajo
al principio, y de forma semipresen-
cial posteriormente.

Cémo ejemplos  representativos,
la Ayuda a Domicilio y la Asistencia
Personal se reformularon en el Pro-
yecto QUEDATE EN CASA, a través
del cual se ha llevado a los domicilios
medicamentos de farmacia hospita-
laria, alimentos, etc.

'\ PRESENTACION

Monica Oviedo Sastre. Presidenta de COCEMFE Asturias

El programa de rehabilitacion ME-
JORA al principio de la pandemia
se vio interrumpido, con todas las
consecuencias negativas que esto
entraia, no obstante, el equipo de
fisioterapeutas, logopedas y tera-
peutas ocupacionales de COCEMFE
Asturias continud ofreciendo rehabili-
tacion a través del programa ACTIVA-
TE EN CASA, utilizando para ello las
tecnologias apropiadas con el fin de
establecer sesiones grupales online.
Asimismo, se han elaborado tablas
personalizadas de ejercicio, hacién-
dolas llegar a los usuarios a través
de medios sencillos, como blogs y
videollamadas, entre otros.

La Oficina Técnica de Accesibilidad
de COCEMFE Asturias (OTA) colabo-
r6 con los Ayuntamientos de Oviedo
y Gijén a través de los portales #eno-
viedonosquedamosencasa y #gjon-
sequedaencasa, facilitando conteni-
dos relacionados con la discapacidad
y la accesibilidad. Recurriendo a es-
tos portales se prepararon conteni-
dos para concienciar a la poblacion
en general sobre temas relacionados
con la discapacidad de forma ludica,
como el “Concurso de dibujo para
los peques de la casa”, “Es tiempo
de cine”, “Animate con la lectura” o
“Cuénto sabes sobre accesibilidad”.

Por su parte, el Servicio de Integra-
cion Laboral (SIL), de COCEMFE As-
turias ha tenido también que redoblar
esfuerzos, y en tiempo record ha pu-
blicado una GUIA LABORAL, recopi-
latoria y actualizada con la numerosa
legislacion publicada por el Boletin
Oficial del Estado en lo referente a
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Asturias

las modificaciones incorporadas en
el transcurso de la pandemia. Desde
el Area de Formacién y Empleo se fa-
cilité orientacion a todas las personas
gque lo demandaron, se les facilitaron
recursos en la busqueda de empleo,
e incluso se continuaron gestionan-
do ofertas. Ademas, se ha puesto en
marcha el primer curso online median-
te el CAMPUS COCEMFE, para aque-
llas personas que participaron en los
programas de formacion y empleo.

Por ultimo, desde el comité ejecuti-
VO, la gerencia y todas las areas de
COCEMFE Asturias se ha efectuado
un gran despliegue de medios para
mantener al dia a nuestras asociacio-
nes en todo momento sobre la gran
cantidad de informacion, legislacion,
directrices, comunicados emanados
desde los gobierno central y auto-
noémico, asi como de las principales
organizaciones de la discapacidad.

Para ello, se llevo a cabo una actua-
lizacion de nuestro sitio web, con el
objetivo de dar cabida a un nuevo
portal que albergue toda esta infor-
macion y las respuestas a las princi-
pales cuestiones planteadas por las
personas con discapacidad. Este ha
sido un trabajo en equipo, en el que
toda la gran familia de COCEMFE
Asturias se ha volcado, sin escatimar
ningun esfuerzo, e impulsados por un
motor fundamental: las personas con
discapacidad y sus familiares.
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http://www.asicas.org
mailto:?subject=
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. ORGANIZACION

COCEMFE Asturias esta integrada por 29 asociaciones de personas con discapacidad fisica
y organica, que representan, en conjunto, a un colectivo de alrededor de 8.500 personas y
sus familias en el Principado de Asturias.

Asociaciones Generalistas

AMDAS-LA FONTE
Asociacion de Mujeres
Discapacitadas de Asturias

APTAA

Asociacion para la Promocion
del Turismo

Adaptado Asturiano

DIFAC
Discapacitados Fisicos de Avilés
y Comarca

ASOCIACION EQUITACION POSITIVA

FRATER
Fraternidad Cristiana de Personas
con Discapacidad

PRAMARO
Asociacion Pramaro para la
Integracion de los Discapacitados

UMA
Union de Discapacitados
del Principado de Asturias

Asociaciones Sociosanitarias

AADEM
Asociacion Asturiana de
Esclerosis Mdltiple

ACCU-ASTURIAS
Asociacion de Enfermos de Crohn y Colitis
Ulcerosa del Principado de Asturias

ADAMG
Asociacion de Afectados por
Miastenia Gravis

ADEAPA
Asociacion de Espondiliticos Asturianos

AENFIPA

Asociacion de Enfermos de Fibromialgia
y Sindrome de Fatiga Cronica del
Principado de Asturias

ASOCIACION GALBAN
Asociacién de Familias de Nifios con
Cancer del Principado de Asturias

AHEMAS
Asociacion de Hemofilia de Asturias

ALAS
Asociacion Lupicos de Asturias

ALCER
Asociacion para la Lucha contra las
Enfermedades Renales en Asturias

APACI
Asociacion de Padres y Amigos de
Cardiopatias Congénitas

ASEMPA
Asociacion de Enfermos Musculares
del Principado de Asturias

ASICAS
Asociacion Ictus de Asturias y otras
lesiones cerebrales adquiridas

ASNEFI
Asociacion Asturiana de
Neurofibromatosis

ATHA
Asociacion de Transplantados Hepaticos
del Principado de Asturias

ASTHEHA
Asociacion de Trasplantados
Hematopoyéticos de Asturias

ASOCIACION ASTURIANA DE
ATAXIAS “COVADONGA”

CHYSPA
Asociacion Chiari y Siringomielia
del Principado de Asturias

ASOCIACION COREA
HUNTINGTON ASTURIAS

ELA PRINCIPADO
Asociacion Contra la Esclerosis Lateral
Amiotréfica

F.Q
Asociacion Asturiana contra la
Fibrosis Quistica

ASOCIACION SINDROME DE
NOONAN ASTURIAS

ASOCIACION PARKINSON ASTURIAS
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Organos de Gobierno

La Federacion tiene un sistema de Autogobierno y una representacion democratica del movimiento
asociativo, a través de los siguientes érganos de gobierno:

ORGANOS CONSULTIVOS
Organo de Control Financiero
Comisioén Disciplinaria
Comisiones de Trabajo

ORGANOS EJECUTIVOS

Consejo Social
Comision Ejecutiva

ORGANOS POLITICOS
Asamblea General

VP S
<< '
Q) Monica Oviedo Sastre
bé Presidenta
{9\ Emilio Rodriguez Fuentes
@ Vicepresidente
o)
o
i

Alicia Suarez Taladriz
Secretaria de Sanidad

Jesus Torres Pérez
Secretario de Finanzas

Segifredo Lena Fernandez
Secretario de Organizacion

Mario Garcia Sanchez
Presidente de Honor
Laura Martinez Villafrafie
Secretaria de Formacion

y Empleo
Organigrama Técnico Total
Durante el afio 2020 han trabajado en Servicios Centrales de COCEMFE trabajadores Mujeres
Asturias una media de 46 trabajadores de los cuales el 24% son personas 46 73%

que presentan algun tipo de discapacidad.

Entendemos importante sefialar que dentro de este porcentaje el 73% de

los puestos de trabajo estan ocupados por mujeres y el 27% por hom- Hombres
bres, estando distribuidos en las siguientes areas y realizando los progra- 0
mas y proyectos enunciados a continuacion. 27 /0
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¢ AREAS DE TRABAJO

Area de Formacion y Empleo

Se desarrollan programas cuyo objetivo principal es mejorar los niveles de formacion
y la insercién laboral de las personas con discapacidad.

Numero de personas atendidas: 1.820

Ndmero de personas que
pasan por formacion

Numero de personas orientadas: 1.457 447
Naimero de horas de formacion: 11.181 Numero de cursos de
formacion impartidos
34

INSERCIONES DIRECTAS: 144

Resumen de atenciones en el Area de Formacién y Empleo 2020 por programas.

AGENCIA DE COLOCACION PORTAL DE EMPLEO
7.390 empresas Ha recibido 8.519 visitas
6.580 beneficiarios/as directos https://gestionandote.com/Agencia/cocemfe_asturias

Acto de renovacion del Programa Incorpora de "la Caixa”. Usuarios del programa de Acompariamiento visitaron el Centro de Logistica
del MasyMas.


https://gestionandote.com/Agencia/cocemfe_asturias
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DATOS POR PROGRAMA

OPEA. ORIENTACION LABORAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO

Usuarios/as en orientacion laboral N° de actividades realizadas N° de usuarios/as autoempleo
273 652 4

PIOME. PROGRAMA INTEGRAL DE ORIENTACION Y DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

Acciones formativas realizadas Alumnos/as en formacion N° total de horas de formacion
25 311 10.139

Acciones formativas

N° de cursos realizados % de cursos por sector % de horas por sector
por sectores: Sector ° P 0 P

Construccion 1 4 4

Formacién TIC 4 16 23
Transporte 3 12 12
Regaces e : 2 s
Industria alimentaria 6 24 15
Habilidades 3 12 6

TOTALES 25 100 100

ACOMPANAMIENTO AL EMPLEO “SILPRO”

N° total de personas participantes N° total de contrataciones N° de acciones con empresas
100 79,66%* 1.847

*Empleos de mds de 6 meses a jornada completa

Actuaciénes con las empresas N°
Acciones de sensibilizacion durante la visita 4

Contacto 23
Informacién y asesoramiento sobre contratacién, subvenciones y adaptacion de puestos 12
Captacion de oferta de empleo 39
Envio de candidatura a empresa 15
Seguimiento candidatos/as y alumnos/as 6

TOTAL ACTUACIONES CON EMPRESAS 100
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PROGRAMA INCORPORA DE INTEGRACION LABORAL

Beneficiarios/as nuevos en Autoempleo Beneficiarios/as atendidos Empresas creadas
43 90 23

PUNTO FORMATIVO INCORPORA

Curso itinerarios personalizados de insercion Curso itinerarios personalizados del sector servicios
sectores emergentes (interrumpida por la pandemia) (interrumpida por la pandemia)
¢ NuUmero de personas que inician la formacion: 18. ¢ Numero de personas que inician la formacion: 15.
¢ Numero de inserciones: 18 (porcentaje del 100%). ¢ Numero de inserciones: 14 (porcentaje del 93%).
¢ Personas insertadas: 14 (porcentaje del 77,7%). ¢ Personas insertadas: 10 (porcentaje del 67%).

e Se firman 16 convenios con empresa.

e 32 de los participantes son formados por primera
vez en la competencia transversal flexibilidad en la
plataforma Emplea+.

INCORPORA INSERCION

N° de usuarios/as atendidos/as N° de empresas visitadas N° de inserciones
291 104 85

INTEGRACION SOCIO LABORAL DE PCD

N° de beneficiarios/as participantes Usuarios/as en orientacion Usuarios/as en formacion
256 168 73
Se han logrado contactar un total de empresas Inserciones directas
571 54

PROYECTO DE FORMACION CON CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Curso actividades administrativas en relacion con el cliente
Se ha visto interrumpido por la pandemia.

Se reinicia para terminar en 2021 con
8 alumnos/as titulados con certificado de profesionalidad nivel 2 (840) horas.

FINANCIADO POR
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

Servicio Publico de Empleo Estatal del Ministerio de Trabajo y Economia Social
Fondo Social Europeo
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Area Social

El objetivo planteado desde el area social es el de atender las necesidades de las personas
con discapacidad de las 29 entidades federadas, facilitando programas y servicios en
distintos ambitos de actuacion.

PROGRAMAS DIRIGIDOS A LAS ASOCIACIONES

Programa de Coordinacion Asociativa

Se mantuvieron 3 encuentros presenciales y un importante nimero de
sesiones utilizando las nuevas tecnologias para tratar temas puntuales Se les enviaron 520 comunicados
de cada una de las entidades.

Programa Accesibilidad y Vida Independiente

Consultas atendidas Acciones de divulgacion Comunicacion
84 36 15

PROGRAMA SOCIO LABORALES
Programa de Integracién Socio-Laboral

Participaron 482 usuarios/as en tratamientos de fisioterapia En logopedia: 127

277 personas han sido asesoradas en materia de accesibilidad

PROGRAMA SOCIO SANITARIO

Programa de Rehabilitacion Continuada “MEJORA”

Numero de personas atendidas: 538

6% S% W Gijon Mieres
B Oviedo  Navia
Avilés
Langreo

9%

56%

19%

Pacientes que acuden a fisioterapia Pacientes que acuden a logopedia
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COCEMFE Asturias participd en la Mesa debate: Despido por “enfermar” y otras barreras al empleo en

las jornadas “La diversidad siempre suma” con motivo del Dia Mundial de la Justicia Social.

PROGRAMAS DE VIDA INDEPENDIENTE

Oficina de Promocidn para la Vida Autonoma (OVA)

Desde la Oficina para la Promocién de la Vida Auténoma (OVA), se ha tratado de promocionar la
Autonomia Personal de las personas con dependencia, planteando las siguientes actuaciones:

Asesoramiento y apoyo técnico en materia

de accesibilidad 277 consultas Se facilitd apoyo domiciliario en la realizacion

de las ABVD a personas dependientes
CON escasos recursos econdmicos a 26 familias,
de febrero a diciembre recibiendo 2.000 horas de

Durante el estado de alarma el servicio atendid o e
atencion por personal especializado

un total de 91 solicitudes

Se impartieron terapias rehabilitadoras de fisioterapia y logopedia a 103 usuarios/as

22%

Localidad de las personas beneficiarias :
WGijon ™ Oviedo ™ Aviés COCEMFE Asturias estuvo presente en la Jornada sobre

Discapacidad y dependencia.
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PROGRAMA CONVIVENCIAL Y DE ALOJAMIENTO

El centro de atencidn integral para personas con
discapacidad fisica y organica alberga un centro
residencial y un centro de dia o de apoyo a la integracion
adaptadas a las necesidades de las personas con
discapacidad.

El Area residencial dispone de 21 plazas de las que 19
son de caracter permanente y 2 temporales. En 2020
la media de edad fue de 47 anos de los que 7 fueron
mujeres y 12 hombres, Siendo el indice de ocupacion
del 95,8 % en las plazas Permanentes y del 30% en las
Temporales.

Edad media: 47 anos

Plazas

21 Mujeres: 7

El Centro de Apoyo a la Integraciéon o Centro de
dia esta orientado a favorecer la integracion, fomentar
la autonomia, la independencia personal y el incremento
de la calidad de vida y bienestar de los 19 usuarios/as
que asistieron al centro en 2020 la media de edad fue
de 45 anos de los que 7 son mujeres y 12 hombres. El
indice de ocupacion ha sido del 53%

Usuarios
19
Mujeres: 7 Hombres: 12

Edad media: 45 anos

indice de ocupacion: 53%

El 13 de marzo se cesd toda actividad presencial en el
Centro Atencion Integral, se suspendieron los programas
y se mantuvieron los servicios minimos hasta el dia 1
de junio que se retomaron los programas atendiendo a
los protocolos y medidas sanitarias. Durante el periodo
del estado de alarma, a pesar de que la actividad del
centro de dia se ha visto suspendida, se ha seguido con
atencion telematica, y en casos puntuales con atencion
presencial domiciliaria, en aquellos casos en los que ha
sido requerida.

indice de ocupacion: 95,8%

Hombres: 12
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COCEMFE Asturias premio al CP Llaranes de Avilés por desarrollar el proyecto Steam que fomenta las denominadas competencias para el sigllo XXI.

PROGRAMAS DE EDUCACION

Educar Tarea de Todas las Personas

El Objetivo de este programas es apoyar al alumnado con Necesidades de Apoyo Educativo (ACNEAE)
en todas aquellas situaciones en las que lo necesiten para conseguir su plena inclusién educativa y social.
Por ello se prestd Atencion Directa de Apoyo Educativo para conseguir su plena inclusion Educativa y
social, asi como prevenir el absentismo escolar interviniendo en los siguientes Centros:

Centro Educativo Localidad Modalidad de apoyo
C.P Veneranda Manzano Oviedo [ Entrenamiento en TICs y apoyo Educativo en el Desarrollo Curricular
C.P Villafria Oviedo [ Entrenamiento en TICs y apoyo Educativo en el Desarrollo Curricular
C. P Rey Pelayo Gijon Entrenamiento en TICs y apoyo Educativo en el Desarrollo Curricular

Actuaciones de formacién dirigidas al alumnado y profesorado: Atencion especialmente en el uso
de las Nuevas Tecnologias y adaptaciones de material durante el periodo de confinamiento, asi como
después del mismo en los siguientes centros:

Centro Educativo Localidad Modalidad de apoyo
C.P Veneranda Manzano Oviedo [ Formacién y entrenamiento en TICs y entorno Office 365
C.P Villafria Oviedo [ Formacién y entrenamiento en TICs y entorno Office 365
C.P Llaranes Avilés Fomacion en TICs y entorno Office 365

Consecucion de productos de apoyo para 10 alumnado

Tablet Portatiles Adaptacion de teclado

Pulsadores de voz Trackball
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Promocion de la educacion inclusiva y de soporte a la atencion al
alumnado con necesidades educativas por motivo de su discapacidad

El objetivo de este programa es promover la escuela inclusiva y la igualdad real de oportunidades del
alumnado con necesidades educativas por motivos de discapacidad, promoviendo el disefio universal
para el aprendizaje, con especial incidencia de la TIC y los recursos de apoyo necesarios.

ACCIONES dirigidas al profesorado

Formacién al profesorado en TICs y de contenidos
en ese entorno.

Formacién en metodologias inclusivas.

Acciones de informacién y sensibilizacion sobre
discapacidad y educacion inclusiva e informacién y
formacion a la intervencién en casos de acoso en el
entorno educativo a cualquier grupo interesado.

ACCIONES de apoyo a los alumnos

Préstamo de productos de apoyo para el centro
escolar.

Este afno también, se ha marcado un nuevo objetivo, y
fue la presentacion del programa o acciones formativas
alauniversidad, desde la perspectiva de sensibilizacion,
formacion en discapacidad y mejora de la atenciéon a
las PCD desde cualquiera de las profesiones en las que
se realicen.

ACCIONES

eoucac cion

COCEMFE

ACCIONES
RMATIVAS online

Curso de alfabetizacion digital basica
Carpetas y srchivos, Word, Powerpoint, emai, fotografiar y
escanedr con al mdvil o fa tablet. blsguedn an internat..

$ 10 & 11300

FI.‘ChiI 12!'11#2!32!1:&215 303 1?h |

=4 Curso de Kahoot
El Fewlize coestionanios pars que los alumnos
I vean en ol provecior de la clase y puedan responderios

desde sus teldfonos mdviles.

/2020 de 15:30a 17h

INSCRIPCION GRATUITA _
POSIBILIDAD DE ADAPTAR FECHAS ¥ HORARIOS, JCONSULTANDS!

e  educacion.asturias@cocemfe.es

Se ha establecido 18 acciones formativas para 40 profesores/as en Metodologias Inclusivas,
en el uso de las TICs y de contenidos en ese entorno para atender a las necesidades educativas

especificas del alumnado con discapacidad.

e Educacion inclusiva: Acercamiento a la realidad de
los centros educativos.

Adaptacion de un raton con pulsadores.
Creacion de un joystick de bajo coste.
Disefio e impresion 3D.

Sistemas de comunicacion aumentativa y
alternativa.

Comunicador verbo.

Realidad virtual como herramienta educativa.
Dinamizacion de patios de recreo inclusivos.
LLa accesibilidad en el entorno educativo.
Acercamiento a la discapacidad en el aula.
Discapacidad auditiva en el aula.

Diversidad afectivo sexual y de género en las
personas con discapacidad.

Elaboracién de videos inclusivos: subtitulado y
audiodescripcion.

Disefo universal para el aprendizaje

Foxit reader y su aplicacion en el ambito de
educacion.

Accesibilidad para dispositivos android.

Trato adecuado a personas con discapacidad.

TIC y productos de apoyo facilitadores del acceso al
curriculum.
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20 personas de la comunidad educativa participan
en las acciones informativas o formativas sobre
acoso entre iguales.

11 acciones de informacién y de sensibilizacién
sobre discapacidad en el entorno educativo

Consecucion de productos de apoyo para 10 alumnos/as es decir el 60% de
las demandas detectadas, mediante el préstamo de productos del Banco de COCEMFE
u otras entidades (incluidos servicios publicos).

14 centros educativos contactados
CRA La Marina CP Rey Pelayo CP Benjamin Mateo
CC Maria Inmaculada IES Ramoén Areces CP Alejandro Casona
CP San José de Cala-Sanz CP Jacinto Benavente CP Laviada
IES Virgen de Covadonga CP Veneranda Manzano CP Alfonso Camin
CP Jesus Alvarez Valdés CP Villafria de Otero

PROGRAMAS DE IGUALDAD

Programa de Empoderamiento de la Mujer con Discapacidad

El objetivo de este programa es la promocion de la auto-
nomia personal y del desarrollo psicosocial de las Muje-
res con Discapacidad desde una perspectiva de género
que ha favorecido su Empoderamiento.

Numero de muijeres participantes

20
COCEMFE Astrias estuvo presente en los actos del Ayuntamiento de Gijén-l
celebrados en el Dia de la Igualdad de Género.
OTROS PROGRAMAS
Programa de Promocion del Voluntariado Acompanamiento Hospitalario

El objetivo de este programa es Fomentar la Autonomia
de las Personas con Discapacidad, la autoestima y la Se prestaron 274 horas de apoyo
socializacion.

N° de personas beneficiarias: 20 13 Personas beneficiarias
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Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA)

La Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA) es un servicio
especializado en materia de accesibilidad universal cu-
yas funciones son de informacion, asesoramiento, pro-
mocion, asistencia y formacién dirigido a las personas
con discapacidad de las 29 asociaciones federadas, a la
administracion autondmica y a la poblacién en general.

Se han atendido a 277 consultas

SEMANA @
EUROPEA == (&1
DELAMOVILIDAD

16-22 DE SEPTIEMBRE

Presentacion de la campafia

R s I'-‘-" T i
“Respeto a las plazas reservadas” en ik T e
los autobuses urbanos de Gijon.
HO PARES Ml ESTACIONES 51 MO ERES TRANSPORTE PUBLICO
Cusnds o i ebed o sk parada de autobis mo permiet el wis

e s r-mpq,-' oo allo, |MPIDES GUE LAS FIRIOMN AL CON MOVILIDAD BIDUCIDA pusdan
ubilzar o iransporis pablice en condiclons de sequridad

o s o A costure

Mupis para concienciar a los automovilistas a
“No parar ni 2 minutos” en las paradas de autobus.
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Area de Comunicacion e Imagen

El OBJETIVO de area de comunicacion e imagen de la
Federacion es hacer visible en medios de comunicacion
y redes sociales el trabajo realizado tanto por la Federa-
cién como por las 29 entidades federadas.

Publicaciones

Revista serCapaz
Ambito autonémico y edicion cuatrimestral.

Gia una rﬁ__:e'.,rt\

--,nmp.__j..rt‘.:_ﬁ_ ‘

serCapaz N° 69

Entre otros contenidos:

¢ Articulos de nuestras asociaciones.

o COCEMFE Asturias frente al Coronavirus.

e COCEMFE Asturias defiende la Inclusion Imparable
en tiempos de pandemia.

e Concurso de dibujo de COCEMFE Asturias Quédate
en casa.

¢ | a empresa Global Atac dona equipos de proteccion
para la reapertura de los servicios de COCEMFE
Asturias.

¢ Dia Mundial de las Enfermedades Raras.

¢ Renovacion del Programa INCORPORA.

e COCEMFE Asturias apela a la solidaridad fiscal.

e CERMI Asturias traslada a la Delegacion del Gobierno
sus demandas y necesidades en el proceso de
desescalada.

serCapaz N° 70

Entre otros contenidos:

¢ Articulos de nuestras asociaciones.

e Entrevista con Mario Margolles, coordinador de la
Salud en Asturias.

e Satisfaccion por el acuerdo alcanzado entre el
Principado y las Entidades del Tercer Sector.

e Reunion con Divertia-Turismo del Ayuntamiento
de Gijon.

¢ Entrega de Premios del concurso de dibujo “Quédate
en casa’.

e Presentacion de la campana “Ni 2 Minutos”.

¢ Arranca el Programa de Asistencia Personal de
COCEMFE Asturias.

¢ Anxo Queiruga reelegido presidente de COCEMFE.

e Una cadena humana contra los recortes sociales en
Asturias.

Descarga aqui la revista serCapaz

Asturias
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serCapaz N° 71

Entre otros contenidos:

e El colegio Llaranes de Avilés premiado por
COCEMFE Asturias como centro educativo amigo de
la discapacidad.

e Se incorporan dos nuevas asociaciones a COCEMFE
Asturias.

e Monica Oviedo reelegida presidenta de COCEMFE
Asturias.

e Campana para fomentar el respeto en el uso de
los espacios publicos reservados en los autobuses
urbanos para personas usuarias de silla de ruedas.

e EI Ayuntamiento de Gijon presenta los nuevos
contenedores accesibles.

e | a estacion de ferrocarril de Lugones abierta a todas
las personas.

e Entrevista con las entidades de la mesa del Tercer
Sector en Asturias.

e Campana Discapacidad es pobreza para
1 de cada 3.

Memoria de actividades del aino 2019

L_j COCEMFE
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Publicaciones

Alo largo de 2020 se remitieron a los medios de comuni-
cacion un total de 22 comunicados y notas de prensa.

Se generaron 89 impactos en los medios de comu-
nicacion, consistentes en noticias, entrevistas y repor-
tajes relacionados con estas actividades y su difusion.

Participacion en campaiias

de sensibilizacion

A lo largo de 2020, hemos participado en las siguien-
tes campafas informativas y de sensibilizacion a través

de acciones en redes sociales, actividades y notas de
prensa:

Campana “Asturias Sin Recortes”

NO NOS
PODEMOS
PERMITIR UN

I l #RECORTESOCIAL

#AsturiasfinRecortes

Campafia “Tercer Sector Esencial”

=2
e B whast El Terces Seciin revvindica un
_— =i muodelo de manciacion

o entable y suliciente gue dote de
! e . sequidad |Eidics y scondimics &

las enlidades PATA COMINAT CoN
s ECTAMAS de ALENCin A s

personns mas destavorecidas
y desarroline ol trahagn en s
mejres condiciongs.

*

Campana X Solidaria

EL |
TERMINA LARENTA.

4

7iCOLABORA
CONTD-A !

S
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Campafia “Inclusion Imparable” de COCEMFE nacional
T]
ELENA IGLESIAS, usuaria del Servicio de Ayuda o
Domicilic de COCEMFE Asturias

“Gracias al apoyo de |a
ayuda a domicilio
empiezo el dia, me
organizo las tareas que
voy a hacer en el dia y
en definitiva me da la
energia para levantarme
de la cama”.

La defensa de
derechos NO PARA

& | cocewr: WEEE

Campana “Donar es Amar”

DiA NACIONAL DEL DONANTE DE ORCANOS
3 DE JUNIO DE 2020

lﬂﬂh A
DON / DONAR
Campana “Discapacidad es pobreza para 1 de cada 3 3 AMAR
El 40% de los hogares donde viven mujeres T A oo s e o

ﬂ con discapacidad solas ingresan

menos de 500 euros mensuales.

.
(€)

discapacidad
es pobreza
para L de cada o

Pagina web

Durante el afo 2020 visitaron nuestra pagina Web
31.989 usuarios/as que abrieron 40.138 sesiones y se
visitaron 72.014 paginas.

www.cocemfeasturias.es )

Datos 2020
31.989 usuarios
72.014 paginas visitadas
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Redes sociales

Nuestro perfil en las redes sociales (Facebook y Twitter)
3.366 y 1.624 seguidores, respectivamente

Seguidores en Redes Sociales

3.366 1.624



http://www.cocemfeasturias.es
https://www.facebook.com/pages/category/Non-Governmental-Organization--NGO-/Cocemfe-Asturias-391291094224813/
https://twitter.com/cocemfeasturias?lang=es
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No podemos finalizar la memoria de 2020,
sin la mencién a un hecho que ha afec-
tado tanto nuestro trabajo a lo largo del
ejercicio 2020, como el de las entidades
federadas y el de las personas con disca-
pacidad que representamos.

Desde el Area de Formacion y Empleo

Fue necesario una adaptacion de los métodos de tra-
bajo hasta el momento desarrollados. Pasamos de la
atencion presencial tanto en los procesos de forma-
cién, orientacion y contacto con las empresas a una
atencion telefénica que hemos tenido que adaptar du-
rante todos el periodo. Los programas desarrollados
se encontraban en distintas etapas de ejecucion y ha
sido necesario volver a disefiar nuevas formulas de in-
tervencion en todos los procesos desarrollados. Esto
ha sido posible gracias al esfuerzo y a la colaboracion
de todos y cada uno de los miembros del equipo. Sin
ello, no habria sido posible.

Lo primero fue ofrecer continuar con la orientacion de
forma telematica, y aqui nos encontramos con la pri-
mera dificultad: una gran parte de los usuarios/as no
tienen acceso a Internet en sus casas o bien, aunque lo
tengan, no tienen las competencias digitales necesarias
para poder continuar o iniciar un itinerario. La solucion
es cerrar aquellos itinerarios de demandantes que ya
han sido atendidos presencialmente antes del “confi-
namiento” y no quieren o pueden continuar de forma
telematica; continuar con aquellos que quieren y pueden

21

La Delegada del Gobierno, Delia Losa hace entrega a la Presidenta de COCEMFE Asturias las mascarillas protectoras provenientes del Ministerio de Sanidad.

El 14 de marzo de 2020, se declara el estado de alar-
ma en todo el territorio espanol. Ante esta declaracion y
debido a la situacidon de emergencia sanitaria decretada
en todo el Estado, hemos tenido que adaptar el trabajo
de todas las areas que componen la estructura de CO-
CEMFE Asturias, ante una situacion de incertidumbre,
tanto en el horizonte temporal al que nos enfrentaba-
mos, como a las previsiones incierta de como afectaria
esta situacion al desarrollo de los distintos programas.

hacerlo de forma telematica; posponer hasta que sea
posible la atencién presencial, los itinerarios de deman-
dantes que no puedan o quieran la orientacion telemati-
ca e iniciar nuevos itinerarios con demandantes que nos
habian derivado las oficinas de empleo y que querian y
podian seguir la orientacion on-line.

Esta nueva forma de trabajar supone
adaptar tanto herramientas como
espacios.

Por otra parte, se investigd con un pequefio grupo de
voluntarios escogidos entre los demandantes que se en-
contraban en atencién, para disefiar nuevas herramien-
tas, como la creacion a través de un formulario Google
para poder hacer el Diagnodstico de Empleabilidad de
forma telematica a aquellos demandantes que quisieran
iniciar un itinerario; o la creacion de documentos sobre
informacion relativa a técnicas, recursos, procesos y he-
rramientas, necesarios en la Busqueda de Empleo y que
sirvieran para poder hacerlos llegar a los demandantes a
través de correo electréonico, WhatsApp, etc.
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Las pildoras formativas, también pasan a realizarse a
través de Plataformas Telematicas y aqui nos encontra-
mos con la dificultad de no poder llevar a cabo algunas
de las acciones formativas de nuestro catalogo por va-
rias razones: la propia naturaleza practica y presencial
de la pildora formativa (por ejemplo la seguridad y ma-
nejo de carretillas), la falta de demandantes que por sus
dificultades de acceso a las TIC no pueden acceder a
este tipo de formacién (son demandantes que estaban
interesados en la formacién presencial pero no en la te-
lematica) y las caracteristicas de nuestros demandan-
tes, muchos/as de ellos/as, personas con discapacidad,
pertenecientes a los colectivos de riesgo y que aunque a
partir de junio se reanudé la atenciéon presencial, tenian
miedo al posible contagio.

A pesar de todas las dificultades planteadas, se han lle-
vado a cabo los programas previstos con el logro de los
objetivos marcados tanto desde el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, como de las diferen-
tes entidades financiadoras del mismo.

FINANCIACION  ASOCIACIONES

(’?Sﬁ‘ ‘ COCEMFE

Asturias

(Tienes una
idea
de negocio?

Ermpnirade i e TEAMS

Ahora, te podemos atender y asesorar gratis
por videaconferencla personal con el

PROGRAMA DE AUTOEMPLEO INCORPODRA
iDe esta crisis salimos
=& ) conectados!

,'E:;E' COCEMFE

Salicita tu inscripcidn y cita en

andresfcocemfeasturiases

Desde el Area Social

Ha sido necesaria también una
adaptacion de los diferentes pro-
gramas Yy establecer nuevas féormu-
las de trabajo, en muchos casos
novedosas y en otros caso adap-
tandonos a las nuevas necesidades
planteadas por las personas con
discapacidad ante esta situacion de
total incertidumbre.

JUEGO DE LA OCA ADAPTADO
alaborndn pof ol enuEpa o
Refhabditacidn del MEKRA do

COCEMFE
&

¥

""-:&.-“’""":

HO TE QUEDES SIN HACER TUS EJERCICIOS

En el caso del Programa de Re-
habilitacion Continuada Mejora,
inicialmente se suspendié toda ac-
tividad presencial debido al riesgo
de contagio de las personas partici-
pantes en el mismo. El equipo que
conforma el MEJORA adaptd las
terapias tanto de fisioterapia como
de logopedia, iniciando una aten-
cién on line en aquellos casos en
los que era posible.

Gracias al esfuerzo del equipo y a
su capacidad para reinventarse, se
establecieron blogs personalizados
con gjercicios de rehabilitacion, se-

siones grupales a través plataformas  presiones portat,

Donacién de la ortopedia Poliortos, Plataforma de

22

digitales, se disefiaron juegos para
hacer la rehabilitacibn mas amena
desde casa.

Con la finalizacién del estado de
alarmay la vuelta a la “nueva norma-
lidad” fue necesaria una adaptacion
de los métodos de trabajo conven-
cionales debido a la necesidad de
cumplimiento de estrictas medidas
de seguridad, que garantizasen la
misma tanto del equipo profesional
como de las personas participantes
en el programa. Como consecuen-
cia se ha producido una reduccion
en el nimero de personas atendi-
das, bien por miedo a los contagios,

[T ——

S
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por ser colectivos de riesgo y también por la necesidad de ajustarse a los
nuevos protocolos de atencion.

En el caso del Programa de Asistente personal, en el momento del de-
creto del estado de alarma estaba préximo al inicio. Hubo que paralizar el
inicio debido al confinamiento, y adaptarlo a las nuevas necesidades plan-
teadas. En un primer momento comenzamos con el programa “QUEDATE
EN CASA” que trataba de paliar las necesidades de aquellas personas con
mayor riesgo de contagio y que necesitaban salir de casa para cuestiones
basicas como compra o recogida de medicacion en farmacia hospitalaria.
El programa fue todo un éxito y se recogieron 91 solicitudes. Se dio por
finalizado el mismo con la finalizacion del estado de alarma, y se comenzdé
con el programa de ayuda a domicilio.

Desde la OTA

La Oficina Técnica de Accesibilidad en
el periodo de confinamiento, ademas
de seguir con el trabajo habitual, se han
desarrollado una serie de actuaciones,
entre las que debemos destacar:

Quédate

JJJ&CAS,&]%,
| CONCURSO DE

e Disefo del Juego ¢, Cuantos sabes
de accesibilidad? Difundido en la
web y redes sociales.

e Exposicion virtual de fotografia

del concurso objetivo sin barreras.

DIBUJO INFANTIL

i Tiwnes antre 3 y 12 ahoaT
£Te gusta dibujar y pintar?

JES2n B4 11 oporianidad!

e Sensibilizacion sobre el ek biedcsd b
confinamiento y personas con e e A
dlSCapaCldad Mt 01 Lo e i P oy iy 5 4 S b, UL RN o

. . L 2 T g o o acciiomeea. 4 | COCEMFE
e | istado de cine en relacidon con £iA &3

personas con discapacidad.

e Listados de lectura en relacion con :
personas con discapacidad. sl .

e Listado de series en relacion ;CU JiNTU SABES DE

con personas con discapacidad AC[:ESIB“-ID AD?

publicados en nuestra Web y en
las Webs de los Ayuntamientos de

. w s Empozar
Oviedo y Gijon.

Recursos convivenciales

Nuestros Recursos convivenciales vieron paralizada toda
su actividad desde el decreto del estado de alarma. El
centro de dia, suspendié su actividad presencial previo al
estado de alarma, prestandose a partir de ese momento
una atencion telefonica de apoyo por parte del equipo, y
en casos puntuales de necesidad atencién domiciliaria.
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Usuaria y asistente del programa “Quédate en casa”.

Programas de educacion

En el caso de los programas de
Educacion fue necesario un ajus-
te total de los mismos, ya que
desde marzo hasta septiembre el
curso escolar estuvo suspendido.
Se dio soporte via telefénica y a
través de plataformas a todos los
colegios que participaban en los
programas.

Debido a la situacion planteada,
fue necesaria también una inter-
vencion con algunas familias y se
detectaron necesidades tanto en
el uso de las nuevas tecnologias
como en falta de equipos para
adaptar el trabajo de los nifios /as
con discapacidad con necesida-
des educativas especiales desde
SUS casas.

En el caso de las plazas residenciales, se mantuvo la ac-
tividad, cumpliendo de manera rigurosa todos los pro-
cedimientos de seguridad establecidos en los diferentes
protocolos de la Consejeria de Salud. Gracias a ello, y al
esfuerzo del personal a cargo, no hemos tenido conta-
gios entre las personas residentes.
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. FINANCIACION

Las entidades que concedieron subvenciones a COCEMFE Asturias
durante el ano 2020 fueron:

Consejeria Industria, Empleo y Promocién Econdmica
Consejeria Salud
Consejeria Derechos Sociales y Bienestar
Fundacion ONCE
Fundacioén Bancaria Caixabank
Servicio Publico de Empleo
Ayuntamiento de Oviedo
Ayuntamiento de Gijon
Consejeria de Presidencia
Fundacion bancaria Cajastur Liberbank
Caja Rural de Asturias
Global Atac
Banco Sabadell
Fundacién Alimerka

Ayuntamiento de Avilés

Fundacion Iberdrola

24
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. ASOCIACIONES

El potencial maximo de COCEMFE Asturias reside en sus entidades y en el colectivo de
personas que representan. Por ello, es fundamental mantener la cohesién como grupo, al
igual que es imprescindible consolidar la Confederacion en su funcién de plataforma de
reivindicacién y representacion del colectivo de personas con discapacidad fisica y/u or-
ganica, afianzando su papel como pilar estable y sélido en nuestra Comunidad Auténoma.

Son 29 las asociaciones que integran nuestra Confederacion

La Nueva Espana

Asociaciones Socio-Sanitarias Asociaciones de Ambito Generalista

Aquellas cuyos asociados son personas con diversas Asociaciones especificas, en las que la totalidad de su

discapacidades fisicas. A las mismas pueden asociarse masa asociativa presenta una discapacidad fisica y/u
todas las personas que tengan el reconocimiento del organica determinada, vinculada a una patologia con-
grado de discapacidad, validamente expedido por el creta y con necesidades muy homogéneas.

organismo competente.
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Asturias

ASOCIACIONES DE AMBITO GENERALISTA

AMDAS - LA FONTE

ASOCIACION DE MUJERES DISCAPACITADAS DE ASTURIAS
AMDAS LA FONTE

/\ Centro Municipal La Arena
I—l_Ll C/ Canga Argiielles, 16-18. 33202 Gijon

Personas beneficiarias DIRECTAS
por la labor de la entidad

El afo 2020 ha sido un afio muy distinto. La si-
tuaciéon producida por la crisis sanitaria de la Co-
vid-19 ha tenido un gran impacto en la vida de to-
dos. Las mujeres con discapacidad, como grupo
especialmente vulnerable, hemos sufrido ain mas
estos efectos.

26

@ 984 297 444 / 622 532 131

DX amdaslafonte@gmail.com

@ www.amdaslafonte.com

Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad

330

Desde marzo de 2020, nos hemos visto obligadas
a cesar los servicios que veniamos desarrollando de
forma habitual, entre las que se encontraban:

e Taller de radio.
® Terapias manuales.
¢ Deporte adaptado.

Nuestra actividad se ha reducido a la atencion tele-
fonica y a la realizacién de dos sesiones de taller de
radio a distancia durante la cuarentena.


http://www.amdaslafonte.com
mailto:amdaslafonte%40hotmail.com?subject=
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ASOCIACION GENERALISTA

A
a4

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL TURISMO ASTURIANO ADAPTADO

APTAA
@ 673 898 090
N\ D<) aptaa@asturiasadaptada.org
Calle Vetusta, 26 - Local 2
|_|‘|_| 33010 Oviedo @ www.asturiasadaptada.org
Facebook: @Aptaa Asturias
Twitter: @turismoaccesible.aptaa
Personas beneficiarias DIRECTAS Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad por la labor de la entidad

Principal labor de la asociacion en el ano 2019:

e Camino de Santiago - S-cape Espana - Afio
Xacobeo 2021 - Asturias.

e Actividades de aventura y deporte adaptado CAl
COCEMFE - Gijon.

e Actividades de aventura y deporte adaptado CAl
COCEMFE - Gijon.

¢ Renting gratuito de HandBikes para particulares
Gijon y Avilés.

¢ Multideporte Adaptado - Deporte Sin Adjetivos
FEDDF - Madrid.

e Ruta en HandBike - Club Mareastur Natacion
Adaptada - Gijon.

¢ Ruta en HandBike - Club Deportivo Cosa Nuesa
Gijon.

¢ Plan de Dinamizacion Turistica - Principado
de Asturias.

¢ Oficina de Informacion Turismo Accesible
Principado de Asturias.
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difac

DISCAPACITADOS FiSICOS DE AVILES Y COMARCA
DIFAC

C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo
33402 Avilés

N\
L

Personas beneficiarias DIRECTAS
por la labor de la entidad

¢ 163 personas con discapacidad y mayores ajenos a
la asociacion pero que fueron atendidos en la sede de
DIFAC.

¢ 113 escolares participantes en nuestro concurso de
fotografia ENFOCA LA disCAPACIDAD.

38 nifios y jovenes de los Consejos de Infancia y
Adolescencia de Avilés y Castrillon.

La excepcional situacion sanitaria que vivimos hizo
que nos reinventaramos, hicimos grupos burbuja de
socios para actividades presenciales, realizamos ta-
lleres on line, elaboramos videos que fueron difundi-
dos en redes sociales.

Creamos un proyecto especifico, un Taller de Apo-
yo Asociativo, un espacio para compartir, para
“cubrir” la demanda asociativa en esta situacion
originada por la Covid-19. Un taller en el que los
socios pudieron participar via on line “conviviendo”,
trabajando aspectos psicolégicos, fisicos y relacio-
nales y haciendo esos dias de encierro mas amenos
y entretenidos, dotandoles de recursos y herramien-
tas en el proceso de adaptacion fisico, psicolégico
y relacional.
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@ 985 55 15 01/ 984 06 52 64 / 695 572 822
DA< difac95@yahoo.es
@ www.difac.es Facebook Twitter

Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad

Las actividades de sensibilizacion que se realizan se bene-
fician las personas de Avilés, Castrillon, Corvera de Asturias.

No se puede concretar con un ndmero los beneficiarios
indirectos de la “exposicion de fotografia”, si hubo 192 vi-
sualizaciones pero algunas de ellas fueron realizadas des-
de los centros de ensefianza llegando a un mayor niimero
de alumnos. Igualemente sucede con los otros videos ela-
boardos por la asociacion y difundidos en redes sociales.
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ASOCIACION GENERALISTA

ASOCIACION EQUITACION POSITIVA

635 176 038

/\ Centro Ecuestre “El Asturc6on” contacto@equitacionpositiva.es
| | C/ El Molinén, s/n

33194 Villapérez (Oviedo)

SKG

https://equitacionpositiva.es
Facebook: @equitacionpositiva
Instagram: @equitacion positiva

Personas beneficiarias DIRECTAS Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad por la labor de la entidad

250 |

En el afo 2020, debido a la crisis derivada del Co- Aln asi, nuestros proyectos de Terapia Asistida

vid-19 no pudimos llegar al mismo numero de bene- con Caballos, ocio ecuestre inclusivo y deporte

ficiarios que en anos anteriores. Esto se debe a que adaptado jugaron un papel muy beneficioso para las

las actividades que reunian a un mayor nimero de personas usuarias y sus familias, ofreciéndoles un

beneficiarios se vieron afectadas por las restricciones entorno seguro en el que continuar con la actividad

en los aforos. terapéutica que se les fue negada durante la cuaren-
tena y que tanto necesitan.
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ASOCIACION GENERALISTA
Frater
Oviedo

FRATERNIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FRATER

Centro Social Las Campas
C/ Quiros, s/n. 33012 Oviedo

N\
L

R 653 537 384

IE aboullosa2005@hotmail.com

Personas beneficiarias DIRECTAS
por la labor de la entidad

Programa y objetivos de la asociacion FRATER
por orden de prioridad:

Desde el 19 de marzo de 2019, la asociacion tuvo
que reajustar sus actividades a causa del Covid-19
y nuestras actividades volvieron a ser practicamente
las mismas pero apoyadas por junta directiva de otra
ONG que denominada LA ZURRAQUERA.

Unidas empezamos a realizar LABORES ESEN-
CIALES, dirigidas a los usuarios/as y socios/as de
FRATER asi como para los mayores y personas con
discapacidad de varios barrios de Oviedo, donde
conociamos necesidades prioritarias como:

Atencion especial a los fraternos dependientes
domiciliados, encamados con un programa de apo-
yo maximo, lo que se les presta en este apoyo es-
pecial, es ayuda continua a estas personas que por
circunstancias se ven solas 0 con progenitores muy
mayores que ya no les pueden ayudar en ninguna
labor diaria, como asear, ir al médico, etc.

Atencién a personas mayores que por covid no
podian salir de casa, 15 personas equipadas con
equipos EPI-Covid, completos, supervisados por
medica de FAMILIA, atendieron 850 personas
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Mensuales a mayores en barios barrios de la ciu-
dad y alguno en Pola de Siero, Norena, Mieres:
En tareas como compra de comida, mascarillas,
geles, farmacia, y gestiones varias. Tarjetas vale de
Alimentos de varias empresas de alimentacion como
ALIMERKA y otras organizaciones.

Tambien nos hemos dedicado a elaborar unos es-
tatutos civiles que aun no se han presentado en
el principado para su aprobacion, el resto de activi-
dades de frater se aparcaron hasta que no estemos
en estado de alarma y que nuestra masa asociativa
este vacunada.

COCEMFE

Asturias
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ASOCIACION GENERALISTA

de los discapaci(ados‘ '

ASOCIACION PRAMARO
PARA LA INTEGRACION DE LOS DISCAPACITADOS

/\ Apartado de Correos, 9
| | 33820 Grado

X 657 138 199

DX asociacionpramaro@yahoo.es

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad
De nuestros servicios se benefician todas aquellas personas con discapacidad del concejo
de Grado que se asocian a la entidad, asi como familiares y amigos.

Durante 2020, hemos continuado ofreciendo aseso-
ramiento en materia de discapacidad en general a
nuevos afectados y en particular Informaciéon sobre
ayudas y subvenciones que pueden solicitar, lugar
ddénde deben solicitarlas, documentacion que de-
ben presentar, plazos de presentacion, etc.

Junto con el asesoramiento en materia socio-sa-
nitaria nuestra actividad se centré en las gestiones
encaminadas a la supresion por parte de la corpora-
cion Municipal de las barreras que aun quedan por
eliminar asi como la reparaciéon de las que se en-
cuentran en mal estado
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Asimismo proseguimos con la concesion por parte
del Ayuntamiento (adjudicada en el pleno de 2007)
de los aparcamientos en el mercado del ganado vie-
joy en el Charcon.

Nuestro principal objetivo es conseguir la plena inte-
gracién de las personas con discapacidad del con-
cejo de Grado y que todas ellas tengan las mismas
oportunidades de acceso al mercado laboral, forma-
cién, sanidad, cultura, transporte, comunicacion y
accesibilidad que el resto de ciudadanos/as
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ASOCIACION GENERALISTA

Uy

Unidn de Discapacitados
del Principado de Asturias

UNION DE DISCAPACITADOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

UMA
/\ @ 985 36 04 38 / 684 634 929
C/ Balmes, 19 bajo . .
L] 33004 Elion D<) info@umasturias.org
@ umasturias.org
Personas beneficiarias DIRECTAS Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad por la labor de la entidad

El objetivo de UMA es ofrecer atencion directa y especializada estableciendo un punto de
referencia informativo y de orientacion a personas con discapacidad fisica.

Las intervenciones van dirigidas hacia la plena inte-
gracioén del colectivo que ha ido envejeciendo pro-
vocando un incremento de socios con problemas de
salud cronica.

Uma posee una larga trayectoria en la que se hace
evidente la eficacia de un modelo de atencién ba-
sado en un abordaje multidisciplinar que planifica
diferentes actuaciones:

® Recuperacion de habilidades motrices y
cognitivas para adultos, nifos y nifas.

® Atencion psicolégica.

e Participacion en el programa MEJORA de
COCEMFE Asturias (fisioterapia y logopedia).

® Transporte Adaptado.

Actuaciones que el pasado ano 2020 se han visto
mermadas por la crisis sanitaria.
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ASOCIACIONES DE AMBITO SOCIO-SANITARIAS

AADEM

Asociacion Asturiana
de Esclerosis Miiltiple

ASOCIACION ASTURIANA DE ESCLEROQSIS MULTIPLE
AADEM

/\ Monte Gamonal, 37 bajo
| | 33012 Oviedo

@ www.aadem.org

Personas beneficiarias DIRECTAS
por la labor de la entidad

La principal labor de AADEM es la prestacion de los
Servicios de rehabilitacion fisioterapeuta, logopeda
y psicosocial. En 2020 destacamos la continuidad
de los servicios de rehabilitacion fisioterapeuta indi-
vidualizada, en los municipios de Gijon, Avilés e In-
fiesto, y la aprobacion de un nuevo servicio, Terapia
Ocupacional, para comenzar en 2021.

@ 985 28 80 39 / 684 632 589
DK aadem@aadem.org

facebook.com/aademasturias
Twitter: @AademAsturias

Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad

250

Por otro lado, sehalamos la importancia las Cam-
pafas de sensibilizacion social, informacion y cap-
tacion de recursos impulsadas desde la asociacion.

Durante el 2020 se realizé una videoconferencia so-
bre el Impacto de la Covid-19 en los pacientes de
esclerosis multiple.
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ASOCIACION SOCIO-SANITARIA
ACCU

ASOCIACION DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA
ACCU-ASTURIAS

/\ Equipamiento Social del Natahoyo
I—l_Ll Avda. Moreda, 11. 32 planta.
33212 Gij6n

Personas beneficiarias DIRECTAS
por la labor de la entidad

Q) 98509 1237

DK info@accuasturias.org

@ www.accuasturias.org

Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad

Todas las personas que padecen la enfermedad de Crohny

Colitis Ulcerosa en el principado de Asturias como también
sus familias.

Accu Asturias es una asociacion enfocada en mejo-
rar la calidad de vida de las personas que padecen la
Enfermedad Inflamatoria Intestinal y de sus familias.

Para ello proporcionamos a lo largo de todo el ano,
apoyo psicolégico, a través de terapias individuales
y grupales, informacién, asesoramiento y orientacion
para facilitar la adaptacion a la enfermedad, siendo
imprescindible esta labor en un primer momento,
cuando la enfermedad es diagnosticada.

Taller de Alimentacién
El azocar ¢ Lo Ell
Riecedos dolees v saluoables
11 de diciembre 17:30
Impartids por Arcdrea Mories Alvarer

Ténica Superior an DigTdnicg

N nooo (g

Ademas realizamos diferentes actividades a lo lar-
go del afno de sensibilizacion y divulgacion para dar
a conocer la enfermedad y luchar por el reconoci-
miento que la misma merece.
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ASOCIACION SOCIO-SANITARIA

(APAMG)

Miembro de COCEMFE Asturias y FEDER

ASOCIACION DE AFECTADOS POR MIASTENIA GRAVIS ASTURIAS

ADAMG
ﬁ
617 650 871
/\ Hotel de Asociaciones de %
| | COCEMFE Asturias @ asociacionmiasteniagravis@hotmail.com
Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho N° 1 ) )
33011 Oviedo @ http://miastenia.es

https://m.facebook.com/miasteniagravisasturias/

Personas beneficiarias DIRECTAS Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad por la labor de la entidad

Las terapias individuales se han mantenido activas en
todo el 2020. Los casos de depresion, ansiedad, sen-
timiento de soledad, aislamiento... se han agravado.

Las terapias grupales se han visto perjudicadas
con la pandemia, se han transformado en encuen-
tros virtuales.

La gestidon de prestaciones sociales ha sido el pun-
to clave de la atencion social. Los/as socios/as, ante
las dificultades del dia a dia, han precisado ayuda de
ADAMG en su gestion para paliar la vulnerabilidad
social. Hemos utilizado las redes sociales para dar a
conocer la Miastenia, unidos a otras entidades para
dar visibilidad social a las enfermedades raras.

ADAMG ha creado una pagina web mas moderna y
cercana: https://miastenia.es.
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ASOCIACION SOCIO-SANITARIA

SITUACION
COvID-19

&

ASOCIACIONES
|

FINANCIACION

AD.EAPA.

Asociacion de Espondiliticos
Asturianos

ASOCIACION DE ESPONDILITICOS ASTURIANOS
ADEAPA

N
L

Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho N° 8
33011 Oviedo

Personas beneficiarias DIRECTAS
por la labor de la entidad

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

& oviedo (985 238 755) Avilés (985 541 571)

info@adeapa.com

@ www.adeapa.com

Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad

PROYECTOS EJECUTADOS

Grupos de Terapia

Los resultados obtenidos son positivos. Con los
Grupos de Terapia, alcanzamos los objetivos pre-
vistos. Se consigue una mejoria fisica del enfermo
y también mejoria psiquica pues la asociaciéon con
otros enfermos hace que se sientan mejor, mas ani-
mados, al hacer el ejercicio diario en grupo es mas
constante, mejora la calidad de vida y la de su en-
torno a la vez que se consigue que se reduzca la
ingesta de medicamentos.

Dia Nacional del Espondilitico
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Escuela de Salud

La Escuela de Salud son charlas con profesiona-
les que informan sobre todo a los familiares sobre la
enfermedad y como llevarla mejor, y las jornadas de
convivencia animan a todos a llevarlo mejor.

COCEMFE

Asturias
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ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA Y SINDROME
DE FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA Y SINDROME
DE FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
AENFIPA

QY 687 878 349

M asociacionaenfipa@gmail.com

"\ C/Jerénimo Ibran, 2 - 1°A

| | 33001 Oviedo. www.fibromialgia-asturias.org
https://www.facebook.com/AAenfipa
https://www.instagram.com/asociacionaenfipa/?hl=es

Personas beneficiarias DIRECTAS Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad por la labor de la entidad

71 3 Todo el entorno familiar, social y laboral de las personas
beneficiarias directas.

AENFIPA, durante el afio 2020 debido a la pandemia i
del Virus COVID-19, adaptd su trabajo a esta nueva '
situacion y ha seguido trabajando la atencion inte- |
gral. De manera presencial y online (segun la situa- | {

cion sanitaria) mejoramos el bienestar y la calidad de
vida de las personas afectadas y su entorno propor-
cionandoles atenciéon social, terapias psicolégicas,
fisioterapia, talleres terapéuticos, charlas...

cudmtba cansancia te domote nbouistas barallas piesidis

Durante el confinamiento domiciliario se incremen-
t6 el contacto online con todos/as nuestros/as
socios/as con el envio de infografias, videos... Tam-
bién se realizaron campafas online de sensibiliza-
cién en redes sociales.

pues yo cxtoy @ tu lado para apuidartc a rovsngir sl asim e s ol momenco de hao

T —
i

] Aeniiph

¥ LT

para revestanme juntua i e b Flbromialgla
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ASOCIACION SOCIO-SANITARIA
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SITUACION
COvID-19

AHEMAS

Asoclaclon de Hemofilia de Asturias

COCEMFE

Asturias

FINANCIACION  ASOCIACIONES

&

ASOCIACION DE HEMOFILIA DE ASTURIAS
AHEMAS

N
L

Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho N° 1
33011 Oviedo

Personas beneficiarias DIRECTAS
por la labor de la entidad

La Asociacion de Hemofilia de Asturias (AHEMAS)
fue creada en 1986 para velar por los intereses de
las personas afectadas por la hemofilia u otras coa-
gulopatias congénitas que viven en Asturias. Lucha-
mos para que el paciente hemofilico logre una per-
fecta integracion social.

T
AHEMAS

N e Hevnfiig

=

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

R 658 607 947

|Z| asturiashemofilia@gmail.com

@ facebook.com/AsociacionHemofiliaAsturias

Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad

La poblacion en general.

Aqui, la persona con hemdfilia y sus familiares pue-
den acudir siempre que lo necesiten. Nuestra pre-
tension es que este local no sélo sea un espacio
administrativo, sino que el afectado tenga un punto
de referencia al cual pueda dirigirse ante cualquier
dificultad o duda.
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ASOCIACION SOCIO-SANITARIA

A
ALAS

ALDCIACION LUMICOL DF ATERjAL
Declotedn de Billidad PaRlics

ASOCIACION DE LUPICOS DE ASTURIAS
ALAS

X 985172500

/\ D<) administracion@lupusasturias

C/ Instituto, 17-2°A. 33201 Gijon )
|_|‘|_| @ www.lupusasturias.org Youtube
Facebook Instagram

https://twitter.com/LupusAsturias

Personas beneficiarias DIRECTAS Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad por la labor de la entidad

Prestamos una atencion multidisciplinar y apoyo psi- Actividades destacadas:

cosocial especializada a todos los afectados de Lupus

y a sus familias, llevando a cabo nuestro programa Dia Mundial del Lupus

“Trabajando juntos por la plena autonomia personal El 10 de mayo celebramos el DIA MUNDIAL DEL LU-
de las personas afectadas de lupus y sus familias”. PUS confinados en casa por la Covid-19, lo que no
impidid que miles de mariposas moradas inundasen
las redes sociales, dando alas a la visibilidad del Lu-
pus. Recibimos el apoyo de los Ayuntamientos de
Oviedo, iluminando de morado el Campoamor y de
Gijon, iluminando de morado la casa consistorial du-
rante todo el fin de semana.

Charla virtual del profesor Jesus Merayo Lloves

Catedratico de Oftalmologia de la Universidad de
Oviedo, Director del Instituto Universitario Fernan-
dez-Vega, Unidad Clinica de Inflamacion y Superfi-
cie Ocular y Presidente de la Sociedad Espanola de
Superficie Ocular y Cornea. La charla versd sobre
coémo afecta el Lupus Eritematoso a la salud ocular.
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ASOCIACION PARA LA LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES RENALES
ALCER-ASTURIAS

N
L

Avda. de Roma, 4 bajo. Oficina 5-6
33011 Oviedo

Personas beneficiarias DIRECTAS
por la labor de la entidad

370

Desde ALCER ASTURIAS se facilita toda la informa-
cién, orientacion, asesoramiento y asistencia a las
personas con enfermedad renal crénica, asi como a
sus familiares, sobre aspectos de indole social, labo-
ral, econdmica, etc.

Para ALCER el objetivo principal es poder ayudar a
las personas con enfermedad renal cronica y sus fa-
miliares a conocer mejor la enfermedad, fortaleciendo
su autonomia e integracion a nivel social y relacional.

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

40

X 9852562 50

|z| alcerasturias@gmail.com

Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad

Toda la poblacion asturiana, a través de las camparfias de
donacion de organos y tejidos, asi como las charlas infor-
mativas en centros sociales e institutos (este afio de ma-
nera virtual).

Por ellos intentamos dotar a la asociacion de progra-
mas y/o actividades dirigidas a mejorar la calidad de
vida de todos nuestros asociados/as.

Por otro lado, tenemos la labor de fomentar la dona-
cién de drganos, asi como sensibilizar a toda la po-
blacién asturiana sobre la importancia de la misma,
a través de la colaboracion de nuestro voluntariado
y Junta Directiva.

COCEMFE

Asturias
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ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE CARDIOPATIAS CONGENITAS
APACI

Centro Social de Otero
/\ Parque del Ave Maria, s/n. 33008 Oviedo

l_l'Ll Hotel de Asociaciones Sociosanitarias

Avda. Hermanos Felgueroso, 78. 33209 Gijon

Personas beneficiarias DIRECTAS
por la labor de la entidad

780

APACI trabaja para mejorar la calidad de vida de
ninos/as y personas adultas afectadas por cardio-
patias congénitas.

Durante el afio 2020 continuamos prestando atencion
a las familias, cubriendo a través de nuestros princi-
pales proyectos (Rehabilitacion Psicosocial y Servicio
de Informacion y Alojamiento Familiar) las necesida-
des concretas derivadas de su patologia, asi como
las nuevas necesidades surgidas de la situacion sani-
taria, a nivel fisico, psicolégico y emocional.

@ 984 281 091 /686 379 531 / 630 145 659

|X] a pacicardiopatias@gmail.com

@ WWWw.apaci.es

Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad

Ciudadania general, centros educativos, afectados/as por
cardiopatias congénitas de otras Comunidades Auténomas.

El proyecto “Conectapaci” nace con el objetivo de
mantener esta atencion y fortalecer vinculos entre la
entidad y las personas asociadas.

A comienzos de afno, realizamos charlas y activida-
des de sensibilizacion en centros educativos y tam-
bién celebramos las Xlll Jornadas sobre Cardiopa-
tias Congénitas, esta vez de forma telematica.
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ASOCIACION ENFERMOS NEUROMUSCULARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
ASEMPA

@ 985 16 56 71/ 684 608 878

"\ C/ Severo Ochoa, 53 bajo DA< asturiashemofilia@gmail.com

| | 33210 Gijon

https://www.facebook.com/asempa.neuromusculares
https://www.instagram.com/asempaneuromusculares

Personas beneficiarias DIRECTAS
por la labor de la entidad

Durante el afo 2020 en ASEMPA acompafiamos
a personas que conviven con enfermedades neu-
romusculares en la adaptacion y asimilacion de la
nueva realidad sociosanitaria. Para ello llevamos a
cabo acciones de acompanamiento psicosocial en-
caminadas a reducir el aislamiento, mejorar el esta-
do emocional, dotar de recursos y promover la agru-
pacion del colectivo.

Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad

Cooperamos con entidades con similar finalidad y
promovimos actividades culturales, educativas y de
ocio y tiempo libre. Ademas, continuamos con la re-
habilitacion fisioterapéutica de los socios y socias,
y mantuvimos el proyecto de asistencia domiciliaria,
ambos fundamentales para mantener la calidad de
vida de personas con diversidad funcional.
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ASOCIACION ICTUS DE ASTURIAS Y OTRAS LESIONES CEREBRALES ADQUIRIDAS
ASICAS

Q 623 041219

/\ C/ Covadonga, 40. 33530 Infiesto. Asturias |Z| info@asicas.org

@ WWW.asicas.or

Personas beneficiarias DIRECTAS Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad por la labor de la entidad
96|
Informacion, sensibilizacion y prevencién del ic- Formacion, informacién y apoyo a las familias
tus para reducir su impacto personal, familiar y social. que les permita seguir construyendo su proyecto
vital a la vez que participan en el proceso de rehabi-

Programas de neurorrehabilitacion: litacion e inclusion social de su familiar.

¢ Fisioterapia.

® Terapia ocupacional. Campaia de captacién de personas voluntarias

e Psicologia. en el ambito universitario.

Con el fin de potenciar las capacidades fisicas, cog-
nitivas y psicosociales de las personas con darfo ce-
rebral por ictus para que puedan mantenerse en el
entorno familiar y comunitario con la mejor calidad
de vida.
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Asturias

lIF *

ASOCIACION ASTURIANA DE
NEUROFIBROMATOSIS

ASOCIACION ASTURIANA DE NEUROFIBROMATOSIS
ASNEFI

/\ Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho N° 1
33011 Oviedo

Durante el afio 2020 hemos tenido que modificar
nuestras actividades y adaptarlas a la nueva situa-
cién sanitaria a causa de la Covid-19.

Todas las reuniones, jornadas y encuentros que lleva-
mos a cabo a lo largo de los anos, han tenido que ser
suspendidas o llevarse a cabo de forma telematica.
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X 605 357 665
D<) asnefi@yahoo.es
@ www.asnefi.org

Los Grupos de Ayuda Mutua (GAM) a los socios
y/o familiares de los afectados coordinados por tres
voluntarios, (presidenta, secretario y una enfermera)
que hacen la labor de apoyo en los siguientes temas:

e Actividades de informacion, orientacion y
asesoramiento.

e Actividades de apoyo a las familias. Mama, papa,
(por qué tenemos manchas? ;todos los nifios
tienen manchas?

¢ Actividades de relajacion.

¢ Reuniones telematicas periddicas con la Con-
federacion Espanola de Personas con Discapa-
cidad Fisica y Organica de Asturias, (COCEM-
FE-Asturias), con el fin de valorar los problemas
del colectivo y presentar propuestas de mejora
para la calidad de vida de los afectados de Neu-
rofibromatosis.

e Congreso anual de la Asociacion Espafola de
Neurofibromatosis.

e Reunion con médicos de A.P. y Pediatras para
tratar la problematica de la Neurofibromatosis,
tanto en nifos como en adultos.


http://www.asnefi.org
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9’ Astheha

Asociacitn Transplantadas Hemalopayétioos
y Enlarmos Hemalokgcos oa Ashrias

ASOCIACION DE TRASPLANTADOS HEPATICOS DE ASTURIAS
Y ENFERMOS HEMATOLOGICOS DE ASTURIAS
ASTHEHA

Hotel de Asociaciones Sociosanitarias
Avda. Hermanos Felgueroso, 78
Despacho 11. 33209 Gijén

N\
L

Personas beneficiarias DIRECTAS
por la labor de la entidad

375

El 2020 fue un duro ano en el que intentamos estar
ahi y ofrecer nuestro mas sentido apoyo. Destaca-
mos asi el crecimiento y consolidacidon de nuestra
atencion psicoldgica, la creacion del “Circulo de ami-
gos de ASTHEHA” y sus actividades realizadas onli-
ne, como por ejemplo relatos encadenados, concur-
so de fotografia y disfraces, tertulias o el programa
Radio Y Mas, especialmente durante los duros me-
ses de confinamiento, creando asi una unién mas
fuerte entre todos.

R 684616 664

DX asturias@astheha.es - direccion@astheha.es

www.astheha.es
https://www.facebook.com/astheha

Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad

Previo al confinamiento, también pudimos realizar
labores de sensibilizacion sobre la donacion de mé-
dula ésea y sangre, en institutos y facultades de la
Universidad de Oviedo.
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ASOCIACION ASTURIANA DE ATAXIAS

§ i Z} “COVADONGA”
fet
fr
fe

ASOCIACION ASTURIANA DE ATAXIAS COVADONGA

R 985007152
/\l | C/ Covadonga, 22-22. 33201 Gijon D<) feramado@telecable.es
@ www.fedaes.or

Personas beneficiarias DIRECTAS Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad por la labor de la entidad

50 |

Durante 2020 seguimos de la mano, este afio mas Desde FEDAES se han realizado: talleres juridicos,
si cabe, de la Federacion de Ataxias de Espaha. Ha de ataxia y Covid, de fisioterapia, de yoga, asi como,
aumentado el nUmero de usuarios, porque al ser actividades lUdicas: aperitivo solidario, celebracion
talleres online han podido acceder a ellos nuestros del Dia de la Ataxia (25 de septiembre).

socios € interesados en “ataxias”.

Midrenles 11 y fueves 12 de nm.-m.-ui.'r-:.-. 15:0
Taller de
Enfermeria
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ASOCIACION
TRASPLANTADOS
HEPATICOS

DE ASTURLAS

ASOCIACION DE
TRASPLANTADOS HEPATICOS DE ASTURIAS
ATHA

/\ C/ Rodriguez Vigil, s/n. 32 planta
| .| 33006 Oviedo

La Asociacion de Trasplantados Hepaticos de As-
turias (ATHA) Es una Asociacion sin animo de lucro,
que realizé durante el afo 2019, una serie de activi-
dades relacionadas con las donaciones en general y
las enfermedades hepaticas.

El principal objetivo es divulgar, concienciar y
sensibilizar a la sociedad de la importancia de la
donacién, empezando por los mas jévenes, con
el fin de seguir manteniendo o incrementando los
niveles de las mismas, para lo cual entre otras
actividades llevamos a cabo todos los afnos las
campanfas informativas en centros educativos o a
aquellos colectivos que reclamen nuestra presen-
cia en toda ASTURIAS.

@ 985 233 504
<] athasturias@gmail.com

Durante el afo 2020 y debido a la situacion sanita-
ria, no se realizaron charlas informativas por los dis-
tintos centros educativos de ASTURIAS. Ademas
tuvimos que suspender las visitas a hospitales y a
enfermos trasplantados.

Esperamos que poco a poco podamos retomar es-
tas actividades.

Donante

 Organos
Tejidos

S o

Eventos en los que participamos
e Dia Nacional del Trasplante (Ultimo miércoles
de marzo).
e Dia Nacional del Donante (primer miércoles
de junio).

-
"’a?‘%‘pii‘t%

imm ]
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ASOCIACION CHIARI'Y SIRINGOMIELIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
ChySPA

Q) 628 537 931

IZ chiariasturias@hotmail.com

@ www.chyspa.or

Personas beneficiarias DIRECTAS Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad por la labor de la entidad

Familiares, afectados y poblacién en general.

/\ Plaza de La Constitucién, 11 - 1°D
| | 33009 Oviedo

El programa de Atencion Integral ChySPA ofrecio Debido a la situacion derivada de la pandemia Co-

atencion a la poblacion afectada de Chiari y Siringo- vid-19, las actividades ludicas como comidas, visi-
mielia, posibilitando una mejora de la calidad de vida tas a museos y salidas a sendas accesibles planifi-
del afectado y su entorno familiar. cadas, tuvieron que ser canceladas.

Nuestra Atencién Integral brindd apoyo desde varias
disciplinas, incidiendo en las necesidades sentidas
por las personas afectadas. Por ello hemos ofrecido
sensibilizacion y difusion, atencién social, apoyo psi-
colégico, rehabilitacion fisica, psicomotridad y taller
de Teatro, respondiendo a la necesidad de una aten-
cién biopsicosocial.

b 3} -
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ASOCIACION DE COREA DE
HUNTINGTON DE ASTURIAS

ASOCIACION DE COREA DE HUNTINGTON
DE ASTURIAS

@ 653 81 57 53
2N Centro Civico Cultural
Los Canapés DA< acoreahas@yahoo.es

I—H—l C/ La Concordia
333402 Avilés

www.e-huntington.es/asociacion-corea-de-huntington-asturias
Facebook

Personas beneficiarias DIRECTAS Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad por la labor de la entidad

- 119 | 320

Durante el ano 2020 se ha trabajado en consolidar R
la asociacion de Corea de Huntington en Asturias,
arrancando una nueva junta directiva, implantando
los servicios de atencion social con una Trabajadora 2 “m:mﬂz :::':m
Social para atender a personas asociadas y familia- a5 s i 1a aokamiadid naurilipics om0 Huntogun
res, optando a convocatorias de subvenciones (has-

ta ahora funcionamos con recursos y financiacion
privada) y hemos puesto en marcha un servicio de
atencion psicolégica de momento en Avilés, y servi-
cio de rehabilitacion fisiologica en las 3 principales
ciudades de Asturias.

%! Pidoras ds salwi

Estamos muy presentes en las redes sociales, am-
pliando nuestra comunidad y dando a conocer la
enfermedad tan poco frecuente.

S0 pimtarna e oaa Beletinicad con Aenda no dercnatle’ sasede
TRAPSITS (OpEencns ¥ un prokeaional queds incoststie”, deruncian
s

e e
] e, e
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principado

ASOCIACION DE ESCLEROSIS LATERAL AMIOTROFICA JOVELLANOS
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ELA-PRINCIPADO

/\ Equipamiento Social del Natahoyo
Avda. de Moreda, 11, 2° planta
33212 Gijon

Personas beneficiarias DIRECTAS
por la labor de la entidad

El objetivo principal del proyecto “Atencion Integral
al enfermo de ELA y su entorno familiar” es procu-
rar el mayor grado de bienestar y calidad de vida
posible a quien padece ELA y a su entorno fami-
liar. Para conseguirlo ponemos en practica distintas
terapias atendiendo a aspectos fisicos, psicolégicos
y sociales.

El propdsito es mantener el mayor grado de inde-
pendencia y autonomia posible, asi como ayudar a
las familias a afrontar los retos que presenta la enfer-
medad a todos los niveles, fomentando un afronta-
miento adaptativo de la misma.

@ 985 163 311 /630 714 547

|z| elaprincipado@telecable.es

www.ela-principado.es
facebook.com/elaprincipado

Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad

Pretendemos “acompanar” a la persona enferma y
a sus familiares durante el curso de la enfermedad
tratando de cubrir sus necesidades y aliviar, en la
medida de lo posible, su sintomatologia fisica y su
malestar emocional.

COCEMFE

Asturias
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Fibrosis
Quistica

ASOCIACION ASTURIANA DE LUCHA CONTRA
LA FIBROSIS QUISTICA
FQ

ﬁ
985 964 592
/\ Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias &3

Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho N° 7 @ fg@fgasturias.org
33011 Oviedo

@ www.fgasturias.org

Personas beneficiarias DIRECTAS Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad por la labor de la entidad

Las actuaciones de la asociacion se centran en tres T
J ) N r———
ambitos fundamentales. T

En primer lugar, la atencién psicosocial a personas
recién diagnosticadas o a asociados que ya han sido
diagnosticados y a lo largo de su vida pasan por eta-
pas en las que necesitan apoyo psicosocial. En el
caso de las familias en la que se da un nuevo diag-
noéstico de FQ, necesitan orientacion, una guia de lo
que va a ser su vida con esta enfermedad.

prnr) -
wnﬂﬁmﬂ

DR NACIONAL DE LA FI

En segundo lugar, fisioterapia respiratoria domici-
liaria, que mejora la calidad de vida de las personas
afectadas, ayudandoles a expulsar secreciones de
las vias altas, y con ello, logrando disminuir infeccio-
nes respiratorias.

Por ultimo, labor de sensibilizaciéon, para dar a co-

nocer la FQ, ya que es una enfermedad catalogada
COMO rara por su baja incidencia.
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SITUACION
COvID-19

COCEMFE

Asturias

FINANCIACION  ASOCIACIONES

&

nin©s con cancer .\l//.
galban

ASOCIACION DE FAMILIAS DE NINOS CON CANCER
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

GALBAN

/\ C/ Méjico esquina Chile, 12 bajo
| | 33011 Oviedo

Familias beneficiarias DIRECTAS
por la labor de la entidad

Q 984 08 74 10 / 652 567 139
D<) asgalban@gmail.com

@ www.asociaciongalban.org

Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad

El conjunto de la sociedad asturiana.

2020 jUN ANO DIFERENTE!

Los cambios producidos en la sociedad, a causa del
Covid-19, han hecho que Galban se reinvente para
seguir ayudando a las familias.

Hemos intentado minimizar los efectos de la pande-
mia dotando de los medios necesarios, a nuestros
nifos y adolescentes, para que su dia a dia se viese
lo menos afectado posible.

Para lograrlo pusimos en marcha nuevos proyectos
e incrementamos otros ya iniciados:

Tienda solidaria

Una idea a la que llevabamos tiempo dando vueltas,
y que por fin en diciembre se hizo realidad. Nuestras
camisetas y sudaderas Animal Hero, estan siendo
un éxito con repercusion internacional.
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Brecha Digital. Nuestro objetivo, jeliminarla!
Conseguimos un router 4G (portatil) y varios ordena-
dores portatiles para poder realizar de forma telema-
tica los programas que se llevaban a cabo, antes de
la crisis sanitaria, de forma presencial.

También en el hospital de dia y en la planta de on-
cologia pediatrica hemos eliminado en gran parte
esa brecha.

Ayudas extraordinarias 2020

Ademas de las consecuencias econdémicas que
conlleva un diagnéstico oncolégico, hay que sumar
las consecuencias generadas por la alerta sanita-
ria, viéndose reflejado en el aumento de familias en
situacion precaria, de vulnerabilidad social y riesgo
de exclusion.

Hemos ampliado las ayudas para paliar o disminuir
esas situaciones limite de vulnerabilidad generadas.

Reparto de alimentos

El aumento de familias en situacion precaria genera
que la asociacion realice un mayor esfuerzo en la
recogida, distribucion y entrega de alimentos.
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et Ly d
ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS AFECTADOS
DE SINDROME DE NOONAN

@ 691 949 696
H T 0
/\ll gzlsg;:\tgl}?égoncha Mg @ noonanasturias@gmail.com

@ www.noonanasturias.com - facebook.com/noonanasturias

Personas beneficiarias DIRECTAS Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad por la labor de la entidad

400 |

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN EL ANO 2020
Estos son los servicios y actividades realizadas durante el afio 2020,
y las siguientes personas beneficiadas:

SIO (Servicio de Informacidn y Orientacion): Boletin digital InfoNoonan: 90 beneficiarios.
35 asistencias.
Programa Terapéutico
SAP (Servicio de Apoyo Psicoldgico): (convenios red profesionales): 2 beneficiarios.
5 beneficiarios.
Jornadas informativas y de convivencia:
SAF (convenio para Servicio 35 beneficiarios.
de Alojamiento Familiar): 2 alojamientos
Formacion padres y Junta Directiva: 10 cursos.
SAJ (SAF (convenio para Servicio

de Asistencia Juridica): 3 consultas. Investigacion: 2 Proyectos (22 beneficiarios).

SOE (Servicio de Orientacion Escolar (charlas, Dicha labor se llevé a cabo a través de diferentes ac-
orientacion escolar, actividades sensibilizacion): tividades y servicios que pueden consultar en redes
5 intervenciones. sociales @noonanasturias, pudiendo ampliar informa-

cién nuestra web www.noonanasturias.com.
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ASOCIACION
PARKINSON

ASTURIAS

ASOCIACION PARKINSON
ASTURIAS

& 98523 75 31

N\ ¢ Amsterdam, 7 bajo DX aparkas@hotmail.com
| .| 33011 Oviedo

parkinsonasturias.org
facebook.com/Asociacién-Parkinson-Asturias

Familias beneficiarias DIRECTAS Personas beneficiarias INDIRECTAS
por la labor de la entidad por la labor de la entidad

Tiene como objetivo general el mejorar la calidad
de vida de las personas afectadas de Parkinson
y sus familias.

Para conseguirlo ofrece a las personas diagnostica-
das por un lado atencién social y psicoldgica y por
otro terapias rehabilitadoras:

¢ Fisioterapia.

e Acuaterapia.

® | ogopedia.

® Talleres de estimulacion cognitiva.
® Terapia ocupacional.

® Tai chi y musicoterapia.

Se trabaja con los familiares a través de grupos de
auto ayuda, atencion psicosocial y talleres especificos.

El trabajo se complementa con una beca de inves-
tigacién, un coro formado por pacientes y familiares
y actividades de sensibilizacion comunitaria como
son charlas y/o conferencias.
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COCEMFE

Asturias

www.cocemfeasturias.es

GIJON

C/ Doctor Avelino Gonzalez, 5 bajo. CP. 33211
T 985 39 68 55 - F 985 990 756
federacion@cocemfeasturias.es

OVIEDO
C/ Amsterdam, 9. CP. 33011
T 984 2849 20/984 285001 (SIL)

AVILES
C/ Sabino Alvarez Gendin, 26. CP. 33402
T 984 493 982

SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL
T 985 396 913 - sil@cocemfeasturias.es

AREA SOCIAL
T 985 391 633 - areasocial@cocemfeasturias.es

OFICINA TECNICA DE ACCESIBILIDAD

T 985 391 633 - accesibilidad@cocemfeasturias.es

FUNDACION INICIATIVAS
Centro de Atencion Integral
T 984 193 125 - fundacion@cocemfeasturias.es

HAN PATROCINADO NUESTROS PROGRAMAS Y SERVICIOS

o

GOBIERNO DEL GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSE]ERI’A DE INDUSTRIA, EMPLEO CONSEJERfA DE
Y PROMOCION ECONOMICA SALUD

GOBIERNO DEL GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE CONSEJERIA DE

DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR EDUCACION

AYUNTAMIENTO

P Ayuntamlento . 4&5
: de GU on OVlEDO AYUNTAMIENTO

Fundacién . p 4
SERVICIO; DE EMPLEO
ONCE a L

Fundacién
esa bade“ Ob m Cajastur— Liberbank cn‘é‘gsAwIn{ms
ra Soc1al la Caixa”

GLOBAL
LCATAC m

Furndacian

kA B

Disefo y Maquetacion
GRUPO INICIATIVAS DE COMUNICACION INTEGRAL S.L.

www.grupoiniciativas.com -

info@grupoiniciativas.com

Depdsito legal: AS-2676/2005
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Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad  Fisica y Organica de Asturias

C/ Dr.Avelino Gonzalez, 5 bajo. 33211 Gijon Asturias
T.985 392 296 - www.cocemefeasturias.es
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