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EDITORIAL

Esta edicion de serCapaz que tienes en tus
manos, aparentemente es sélo una mas de
las tantas que a lo largo de mas de doce afios
te hemos venido ofreciendo. Sin embargo tie-
ne una peculiaridad, y es que hace el nimero
cincuenta de esta publicacion con la que pre-
tendemos mantener viva la comunicacion con
todos nuestros lectores.

No queremos hoy incidir en las dificultades que
tuvimos y seguimos teniendo para llegar hasta
aqui, especialmente en los Ultimos tiempos.
Ahora sélo deseamos celebrarlo con vosotros,
y para ello os ofrecemos un nimero especial
en el que hacemos un recorrido a través de las
portadas de todos los numeros editados en el
transcurso de la vida activa de serCapaz.

Independientemente de este viaje al pasado, la
actualidad esta también muy presente en estas
paginas, y por ello queremos contaros asun-
tos de gran calado, como la Primera Jornada
de Accesibilidad organizada por Cocemfe
Asturias bajo el titulo “Un Entorno Accesible”,
que convirtié6 a Gijon en un referente de los
conocimientos y experiencias de una cuestion
vital, cuya resolucion tanto afecta a la vida coti-
diana de las personas con discapacidad.

También queremos destacar de entre los mu-
chos e interesantes contenidos, la celebracion
del Dia Mundial de la Enfermedades Raras,
la entrevista que el alcalde de Oviedo,
Agustin Iglesias Caunedo ha tenido la ama-
bilidad de concedernos, asi como la reelec-
cion de Mario Garcia como Presidente de
Cocemfe Asturias, con el 99% de los votos,
en un momento tan dificil, cuando mas que
nunca las organizaciones necesitamos lideres
comprometidos y con experiencia que sigan
en su tarea de sortear los tremendos escollos
que amenazan nuestra labor.

LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL
de los suscriptores de la revista serCapaz
se encuentran incorporados a un fichero
titularidad de Cocemfe Asturias, cuya
finalidad es la gestion de la misma.

Los suscriptores que deseen darse de baja
o ejercitar gratuitamente los derechos
de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién sobre sus datos pueden hacerlo
enviando comunicacién escrita dirigida a:

COCEMFE ASTURIAS
Dr. Avelino Gonzélez, 5 bajo. 33211-Gijén
comunicacién@cocemfeasturias.es

Fax: 985 95 07 56
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Ya esta todo preparado para que
proximamente comience un nue-
vo estudio en la ELA. Participaran
unas 294 personas con la patologia
de aproximadamente 37 centros en
todo el mundo. El objetivo principal
es evaluar el efecto del farmaco Oza-
nezumab en la funcién fisica y la su-
pervivencia de las personas con ELA
durante un periodo de tratamiento
de 48 semanas. El propésito altimo
de esta investigacion es encontrar
un tratamiento eficaz para la ELA.

Los objetivos secundarios incluyen la
evaluacién de otros resultados clinicos
asociados con ELA (funcién respiratoria,
fuerza muscular, supervivencia libre de
progresién y la supervivencia global) en
apoyo del obijetivo principal. También se
evaluard la calidad de vida, la seguridad,
la tolerabilidad, la inmunogenicidad y la
farmacocinética (Ozanezumab y Riluzol).

¢QUE ES EL GSK1223249?

Es un anticuerpo monoclonal humani-
zado contra el Nogo-A, un inhibidor del
crecimiento neuritico la hipétesis de estar
involucrados en la fisiopatologia de la
ELA y algunos otros trastornos neurode-
generativos.
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Participaran unas 294 personas con ELA de
aproximadamente 37 centros en todo el mundo.

nuevo ensavo crinico: |/ EZU AR

Por tanto, la posibilidad de blo-
quear el efecto inhibitorio de
esta proteina tras el dafo neuro-
nal y de sus dos dominios (ami-
no-nogo y nogo-66) tiene gran
importancia en la protecciéon y
restauracién de las neuronas.

NUEVO ENSAYO

Este estudio serd un ensayo
aleatorio, investigacién doble
ciego, controlados con place-
bo, de grupos paralelos de la
eficacia y seguridad de la via
intravenosa de Ozanezumab
(GSK1223249) comparado con
el placebo en personas con ELA.

Tras un periodo de observacién
de hasta cuatro semanas, los
pacientes serdn asignados en
igual nimero (1:1) para recibir
placebo o medicamento por via
intravenosa y aumentando las
dosis secuenciales (15 miligra-
mos (mg) / kilogramo (kg) IV
Ozanezumab), cada 2 semanas
durante un periodo de 48 sema-
nas con un seguimiento visita al-
rededor de las 14 semanas des-
pués de la Ultima infusién. Esta
investigacion estd previsto que
finalice en mayo de 2015.

CRITERIOS DE INCLUSION

Pacientes con diagnéstico de ELA fa-
miliar o esporddico.

Evolucién de la enfermead no supe-
rior a 30 meses desde el inicio de los
sintomas.

Capacidad Vital lenta (SVC) de al me-
nos el 65%.

Si el paciente estd tomando Riluzol, la
dosis debe haberse mantenido estable
durante al menos 28 dias antes del ini-
cio del ensayo.

Edad entre 18-80 afos, ambos
inclusive.

Podran participar mujeres no fériles, y
si lo son, deberdn acordar utilizar los
métodos anticonceptivos adecuados.

Aspartato aminotransferasa (AST) o
alanina aminotransferasa (ALT) < = 2
x limite superior normal (LSN); fosfata-
sa alcalina y bilirrubina < = 1.5xULN.

QTc (QTB y QTcF) <450 milisegun-
dos (MS) o <480 ms para sujetos con
blogueo de rama en proyeccién y refe-
rencia (promedio de ECGs triplicados).




CRITERIOS DE EXCLUSION

Pacientes con otros trastornos neu-
romusculares (incluyendo una histo-
ria de la poliomielitis) que, en opi-
nién del investigador, puedan haber
contribuido a la atrofia muscular o
debilidad causada por la ELA.

Los pacientes con Esclerosis Lateral
Primaria o complejo Ela-demencia-
parkinsonismo.

Los pacientes que requieran venti-
lacién no invasiva o mecdnica (la
ventilacién no invasiva para la ap-
nea del suefio estd permitida bajo
supervision del investigador).

Pacientes con marcapasos
diafragmdtico.

Presencia de cualquiera de las
siguientes  condiciones  clinicas:
abuso de drogas o alcoholismo,
hipertensién no controlada, enfer-
medades infecciosas o enfermeda-
des psiquidtricas inestables.

Personas, que a juicio del investiga-
dor, impliquen un elevado riesgo de
suicidio.

Historia actual o crénica de enfer-
medad hepdtica, anomalias hepd-
ticas o biliares (con la excepcién
del Sindrome de Gilbert o célculos
biliares asintomdticos), prsencia de
antigeno de superficie de Hepatitis
B positivo o de anticuerpos de la
Hepatitis C.

Personas que hayan participado en
un ensayo clinico que implique ha-
ber recibido un producto biofarma-
céutico dentro de 6 meses anterio-
res al primer dia de dosificacién del
ensayo.

Exposicién a agentes no biolégicos
experimentales superior a 1 mes o
5 vidas medias antes de la fecha de
consulta prevista (lo que sea mayor).

Antecedentes de sensibilidad al
Ozanezumab, o sus componentes,
o un historial de alergias a otros
farmacos que, en opinién del inves-
tigador, contraindiquen la participa-
cién en el estudio.

MAS INFORMACION EN

www.clinicaltrials.gov

NUEVA PROTEINA PUEDE AYUDAR
A DETECTAR ELA Y DEMENGIA

Invesﬂgodores de la Clinica Mayo, en Jacksonville, Florida, descubrieron
una proteina anormal que se acumula en el cerebro de muchos pacien-
tes con dos desérdenes neurodegenerativos - esclerosis lateral amiotréfica,
también denominada enfermedad de Lou Gehrig (ELA), y demencia fron-
totemporal. Ellos dicen que sus hallazgos han descubierto un potencial
nuevo blanco terapéutico y biomarcador que podria permitir a los clinicos
confirmar el diagnéstico de la enfermedad. El estudio fue publicado online
el 12 de febrero en el journal Neuron.

Han descubierto un potencial El equipo de investigacién de la Cli-
nuevo blanco terapéutico y bio-  nica Mayo, liderado por el cientifi-
marcador que podria permitira S del campus de Florida de Mayo,

los dlinicos confirmar el diaanés- descubrié la patologia de la proteina
. 9 anormal que llamaron C9RANT. Un
tico de la enfermedad.

error en el altamente regulado pro-

ceso celular, a través del cual las proteinas se generan, causa la produc-
cién anormal de CIRANT. El equipo desarrollé un anticuerpo que puede
detectar la proteina especifica insoluble que las agrupa y estd presente en
pacientes con mutaciones en el gen C9ORF72, que fue previamente iden-
tificado por los investigadores de la Clinica Mayo como la causa genética
mds comdn de ELA y demencia frontotemporal.
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Entre el 10 al 31 de enero ha tenido
lugar la 12 Exposicion de Pintura y
Escultura de ASEMPA.

| lugar elegido para ver las obras ha sido la Sala de Exposiciones "ARISTAS"
cerrando el acto con el sorteo de uno de los cuadros expuestos por uno de
los artistas.

Queremos agradecer desde estas pdginas la amabilidad de los grandes artis-
tas como: Juan José Vallina del Nilo, Diana Coanada, Rafael Cobo, Margarita
Gonzalez Pérez, Angel Polo, Marta Cuevas, Gémez Bleda, Raquel Miranda,
Ras, Mariana Ladero, Méndez, Charo Garpe, Rolan, Elena Castellanos, Vdéz-
quez, Trinidad Formoso, Chévez, Gentili, José del Riego, Manolo Oses, Car-
men Montes, M® Bel Ferndndez Arganza, Belén Garcia, Ana Belén Gonzaléz,
Mercedes Noriega.
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TRATAMIENTOS
COMPLEMENTARIOS

En la revista 48 de serCapaz se hizo
mencién al tratamiento de rehabilita-
cién intensiva al que se han sometido
3 socios de ASEMPA, "Lokomat- Mé-
todo Therasuit'. Hoy hablamos de
inmunoglobulinas, terapia con ima-
nes, electro-neuro-transmisores o el
recurrir a la homeopatia para com-
plementar los cuidados en la salud.

1.- INMUNOGLOBULINAS:

Han sido utilizadas en Charcot Ma-
rie Tooth, Neuropatia motora Focal,
Miositis por cuerpos de Inclusién.

Son proteinas que actban como an-
ticuerpos. Se producen como res-
puesta a la deteccién de moléculas
extrafas llamados antigenos. Se dis-
tinguen diversos tipos y forman cade-
nas, donde los enlaces pueden tener
interacciones no deseadas. Suelen
ser tratamientos intravenosos en 5
dias consecutivos durante 5- 6 horas.
Segun la patologia se repite este tra-
tamiento al paso de varios meses.

En varios casos, al no ver una evo-
lucién significativa se ha dejado de
suministrar este tratamiento, es decir,
no se ha visto detener la evolucién
de la Enfermedad Neuromuscular, ni
efecto alguno en el nivel de fuerza; la
patologia sigue su ritmo y evolucién



INMUNOGLOBULINAS

Suelen ser tratamientos
intravenosos en 5 dias con-
secutivos durante 5- 6 horas.
Segun la patologia se repite
este tratamiento al paso de
varios meses.

ELECTRO-NEURO-
ESTIMULADOR

Se trata de un aparato que se
coloca en la columna, cerca
de lamédula espinal. A través
de un ordenador se controla
laintensidad deseada para
provocar el estimuloy que la
persona vuelva a sentido en
zonas como los pies.

TRATAMIENTO
CON MYOZIME

Su tratamiento consta de la
inyeccion intravenosa de la
encima que esta ausente en
esta persona. Demuestra un
efecto positivo de sustitu-
cion enzimaticay mejora la
resistencia funcional y la for-
taleza musculo-esquelética.

TRATAMIENTO
CON IMANES

Consiste en poner imanes,
forrados de cuero, enel
sistema nervioso y en partes
especificas del cuerpo encima
de laropa. Tratamiento
temporales para observar la
evolucion.

habitual. Se propone otro tratamien-
to mds agresivo con efectos secun-
darios como bajada elevada de las
defensas, debilidad muscular, entre
otros, por tanto a dia de hoy muchos
estdn sin tratamiento.

2.- ELECTRO-NEURO-
ESTIMULADOR:

Se ha utilizado en Charcot Marie
Tooth con afectacién en extremidades
inferiores.

Se trata de un aparato que se colo-
ca en la columna, cerca de médula
espinal. A través de un ordenador se
controla la intensidad deseada para
provocar el estimulo y que la perso-
na vuelva a sentido en zonas como
los pies.

Se dejé de utilizar por no ajustarse a
la intensidad necesaria, se llegaba a
notar hasta la rodilla pero no hasta
los tobillos ni pies y se sustituye por la
colocacién de parches de Lidocaina,
aliviando levemente su dolor

Aungue no es muy habitual tener do-
lor en las Enfermedades Neuromus-
culares, las personas que si lo tienen
son llevadas por la unidad del dolor
y/o por tratamientos antidepresivos.

Hay que dejar constancia de los efec-
tos secundarios que producen como
disfuncién sexual, alterando la libido,
somnolencia, falta de memoria y de
concentracién, entre otros, por tanto
han de estar muy controlado el se-
guimiento de estos tratamientos.

3.- TRATAMIENTO CON

MYOZIME (Alglucosidalsa alfa)

En enfermedad de Pompe. Este caso
ha ido evolucionando, con un diag-
néstico previo de Miositis con cuer-
pos de Inclusién, descartado segun
la evolucién del caso.

Su tratamiento consta de la inyeccién
infravenosa de la encima que estd
ausenfe en esta persona, encima que
guema el glucégeno. Demuestra un
efecto positivo de sustitucidn enzimd-
tica y mejora la resistencia funcional y
la fortaleza misculo-esquelética. A dia
de hoy, se tiene estabilidad con el trata-
miento suministrado durante hospitali-
zacién de un dia de manera quincenal.

4.- TRATAMIENTO CON IMANES:
En un trastorno asociado a lesién de
sustancia blanca de origen no filiado.

Consiste en poner imanes, forrados
de cuero, en el sistema nervioso y en

ORTOPEDIA

CENTER

CALZADO PARA DIABETICOS
DESCANSO Y BIENESTAR

CI Orain, 3 (Gijon]), TIL: 885 34 33 76
Entrada Ambulstorio de Pumarin

partes especificas del cuerpo encima
de la ropa. La idea es imantar esta
sustancia presente en el cuerpo de la
persona, como es el caso de tener
mercurio en el cuerpo tras la supues-
ta inyeccién de una vacuna. Trata-
mientos temporales para observar la
evolucién.

A dia de hoy, al no existir ningdn
farmaco que cure estas enfermeda-
des Neuromusculares las familias de
ASEMPA siguen los tratamientos fisi-
cos de los médicos rehabilitadores,
para mantener el nivel motor de la
manera més &ptima posible. Para
complementar esta rehabilitacion
fisica varias familias complementan
sus tratamientos con productos de
HOMEQOPATIA segin el caso:

Eiemplos: para las flemas Expex-
to DHU; para los célicos y dolor
de barriga Coligind; Moringa con
sustancias como la querceting,
el kemferol y el tocoferol, cuyas
propiedades  relacionadas  con
la prevencién del cancer y males
cardiovasculares. También posee
compuestos con accién antifdngi-
ca (contra hongos) y antibidtica;
Creatina, Karnicor, Devenona,
Chamodent, entre otros.
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El 27 de octubre en el Restauran-
te La Campana de Pruvia la Aso-
ciacion Cébrano celebro el Dia
del Daino Cerebral Adquirido,
lo hacemos como todos los anos
con un encuentro de Familiares
de personas afectadas por Dano
Cerebral Adquirido.

En Espafa viven mdés de 420.000
personas con dafio cerebral ad-
quirido. Son personas que en un
momento determinado ingresan en
el hospital como consecuencia de un
ictus, un traumatismo craneal, un tu-
mor u otras causas que dafaron su
cerebro.

Esta circunstancia repentina cambié
su vida para siempre. Cuando re-
ciben el alta salen del hospital con
dafio cerebral adquirido (DCA) .Esto
significa que tfienen graves dificul-
tades para moverse, comunicarse,
entenderse, orientarse, recordar, re-
lacionarse... y, en fin, llevar a cabo
actividades de la vida diaria.

Algunas de estas secuelas pueden
mejorar con una rehabilitacién fun-
cional adecuada en el marco sani-
tario y activando recursos y apoyos
para la reintegraciéon social en esta
nueva etapa de su vida.
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CELEBRA EL DIA DEL DANO CEREBRAL
ADQUIRIDO INAUGURANDO
UN NUEVO VEHIGULO ADAPTADD

De izda. a dcha. Luisa Méndez, trabajadora social, Carlos Sifieriz, Director de la OSYC

de Cajastur y Begonia Expésito, Presidenta de Cébrano.

Las carencias en el sistema sociosanitario de nuestro pais han limitado, en
gran medida,la rehabilitacién funcional de muchas personas con dafio cere-
bral restringiendo su inclusién y participacién social.

Por todo ello, este 26 de octubre, Dia Nacional del Dafo Cerebral Adqyirido
las personas y familias asociadas en torno a FEDACE, y en Asturias, a CEBRA-
NO hemos reafirmado nuestro compromiso con los derechos de las personas
con discapacidad por dafio cerebral.

Espaiia viven mas de 420.000 personas con daio cerebral adquirido. Las
carencias en el sistema sociosanitario de nuestro pais han limitado, en
gran medida, la rehabilitacion funcional de muchas.

También en esta época de crisis sigue exis-
tiendo una entidad, Obra Social CAJASTUR,
que sigue colaborando con entidades como
la nuestra. Esta afio ha donado a CEBRANO
otra furgoneta adaptada (y ya es la segunda)
con el objeto de que la entidad pueda traer
un mayor nimero de personas usuarias de
silla de ruedas.

Desde CEBRANO, y un afio més agrade-
cer la colaboracién de este organismo que
aporté casi 50.000 euros.

Cébrano en el dia de la DCA.
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ASOCIACIONES
ATAXIA COVADONGA

ASOCIACION ASTURIANA DE ATAXIAS

f § “COVADONGA”
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Asi se resume la patologia de miles de personas en Espana, con una término tan genérico
como ambiguo para definir la enorme variedad de cuadros clinicos de las diferentes ataxias
descritas hasta el momento.

Como si con este con-
glomerado de pato-
logias que engloban las
ataxias fuese poco, ade-
mds, estas ataxias heredi-
tarias estdn enmarcadas
dentro de las llamadas
enfermedades raras, o
mejor: de las patologias
minoritarias.

Con esto tenemos claro
hasta el momento que
son un grupo de patolo-
gias donde "falta orden
en algo", y son poco
frecuentes.

La denominacién de en-
fermedades raras viene
por una traduccién literal
del inglés "Rare diseases".
Hubiera sido preferible es-
coger otro nombre, mds
gue nada para evitar el
significado negativo de
"rare" en espafiol.

Siguiendo con el tema de
introducir al lector en las
ataxias, estas patologias
tienen un rasgo en comun,
segun evoluciona la enfer-
medad aumenta la dificul-
tad para poder coordinar
y planificar los movimien-
tos. Me explico: cuando
gueremos alcanzar un
vaso, simplemente lo ha-
cemos, pero en el caso
de la ataxia, la persona
debe ir pensando cada
movimiento para no firar-
lo o acabar con la mano
en el plato de comida. De
aqui, un punto importante
que explico a los pacientes

en consulta, deben pensar
en descomponer el movi-
miento en cada una de sus
fases para no fallar.

El cerebelo es como un
gran director de orquesta
que es capaz de predecir
los errores de cada una de
las secciones orquestales.
Ahora imaginemos que
ese director no sabe dirigir
la orquesta o que se dis-
trae con una sola seccién
como son los violines, los
errores se acumulan, y en
lugar de sonar un magni-
fico allegretto de la 7 sin-
fonfa de Beethoven, suena
algo "parecido" a Beetho-
ven... la descoordinacién
entre los instrumentos de
la orquesta se hace audi-
ble. Esto es lo que ocurre
con los musculos en las
ataxias, los muUsculos fun-
cionan  adecuadamente
(de forma genérica), pero
no coordinadamente. Es
evidente que esto afecta-
rd a como alcanzamos un
obiefo, como tragamos
comida, como hablamos,
como caminamos... afec-
ta a todo lo que implique
coordinacién de actividad
muscular.

Ya sabemos, y lo tenemos
muy inferiorizado, que hoy
por hoy no hay nada que
cure la ataxia, pero en to-
dos los congresos cienti-
ficos, simposios médicos,
arficulos  especificos en
medios de comunicacién y
jornadas de pacientes, se

pone encima de la mesa que en la actualidad lo Unico
que funciona es la rehabilitacion vy fisioterapia, prolon-
gando la autonomia de las personas que sufren algin
tipo de ataxia hereditaria. Recordemos a modo de ejem-
plo lo que dijo el Dr. Manuel Nieto Barrera, neurélogo
del Hospital Virgen del Rocio de Sevilla:

"Esta demostrado que la fisioterapia prolonga el
tiempo con autonomia funcional del enfermo. De
hecho, puede aumentar en dos o tres aios la fase
de deambulacion autonoma. Ademas, esta terapia
mejora la calidad de vida, porque favorece el tono
muscular y evita las contracturas que se forman por
las posturas viciosas adoptadas ante las dificultades
de movimiento".

Rehabilitacion en el CAl de Cocemfe Asturias.

Pues bien, a pesar de todo, la administracién no facilita el
acceso del paciente de ataxia a dicha terapia.

serCapaz 9



NUESTRA

Nuestra ChySPA sigue exponiendo y exponiéndose
pablicamente para darse a conocer y sacar del ano-
nimato el CHIARI 'Y LA SIRINGOMIELIA.

el 6 al 18 de Noviembre de

2012 en el CENTRO CULTU-
RAL, antiguo instituto JOVELLANOS
de Gijén.

iMucho tenemos que agradecer a
ISABEL ROCA, autora y creadora de
la exposicion CHIARI 3D

Las técnicas tridimensionales ilustran
al CHIARI y SIRINGOMIELIA hacién-
dola mds legible a los ojos de todos.
Medio en broma, medio en serio, la
exposicién va desafiando al visitante
para atraer toda su atencién. Una pre-
sentacién tan interactiva como peda-
gébgica que hace facil, comprender, lo
complejo y natural de lo desconocido.

El 6 de Noviembre a las 19 horas,
se inaugurd la exposicién. Al acto
de apertura acudié: DAa. Eva lllan,
Concejala de Bienestar Social del
Excmo. Ayuntamiento de Gijén. D.
Manuel Amadeo Ferndndez Barrial,
Presidente del Semergen-Asturias y
médico de familia del Centro Médico
de Salud de Blimea.
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Dfa. Eva llldn destacéd la importancia
de la exposicién, el trabajo que rea-
lizan las asociaciones y la disponibili-
dad de la Concejalia para colaborar
en estos actos.

D. Manuel Amadeo centré todo su
discurso en la influencia de la ima-
gen 3D en el diagnéstico del CHIARI.
Reconoce que dada la dificultad del
diagnéstico, el médico de Atencién
Primaria tiene que adoptar una ac-
titud tipo 3D, (ver al enfermo en pro-
fundidad y no quedarse en lo superfi-
cial), ademds conviene recordar que
la RESONANCIA, también juega con
la imagen 3D.

La exposicién de Isabel Roca fue
oportuna y protagonista en la charla
del doctor D. Manuel Amadeo.

Muchos son los esfuerzos que la in-
vestigacién sobre el CHIARI requiere
y malos son los tiempos econdémicos
actuales. La pluripatologia del CHIA-
Rl'y la ausencia de un farmaco espe-
cifico, obliga a que el enfermo tenga

GhySPA

-
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Muestra de algunas de las obras expues-
tas en el Centro Cultural de Jovellanos.

Deberia haber médicos de refe-
rencia vinculados a la enferme-
dad, ademas de atender mas es-
pecificamente al paciente.



que tomar muchos, distintos y por lo
general poco contundentes.

Investigacién, investigacién, inves-
tigacién y acuerdos, no sélo en el
campo de los farmacos, sino también
en todos los tratamientos quirdrgi-
cos, rehabilitadores etc. Neurociru-
janos, rehabilitadores, logopedas,
psicdlogos y farmacos especializa-
dos y concretos. itodo no vale para
todos!

Mas RECURSOS y més INVESTIGA-
CION es lo que esta enfermedad ne-
cesita. D. Amadeo Barrial expone que
deberia haber médicos de referencia
vinculados a la enfermedad, ademas
de atender mds especificamente al
paciente, harfan informes mds crei-
bles para los tribunales calificadores
en temas laborales, minusvalia, etfc.

RECURSOS ECONOMICOS, el as-
pecto econdémico es especialmente
sangrante, consumimos muchos re-

ASOCIACIONES

CHYSPA

cursos a lo largo de nuestra vida;
los enfermos que padecemos una
ENFERMEDAD RARA nos sentimos y
somos, el eslabén mas débil en la
atencién sanitaria.

En ChySPA creemos que tenemos un
Sistema Sanitario eficaz y de los mas
baratos de EUROPA y paises de la
O.C.D.E. Esto hace injustificable la
necesidad de privatizar y recortar ser-
vicios. Nos sobran recortes, privati-
zaciones y malos gestores.

Centro Municipal Integrado Pumarin "Gijén Sur".

En el Centro Municipal Integrado Gijén Sur, ChySPA de-
sarrollé un TALLER DE MEMORIA durante los meses de
Octubre, Noviembre y Diciembre con el fin de ejercitar
la memoria de los afectados de Chiari participantes, con
ejercicios que nos ayudan a resolver los problema coti-
dianos que afectan a nuestra vida diaria, a mejorar la
calidad de vida, aumentar la autoestima y sobre todo
ejercitar las funciones cognitivas.

TALLER DE
MEMORIA CHYSPA

OBJETIVO GENERAL

Proponer actividades tendentes a estimular y mejorar la
memoria asi como prevenir la ansiedad derivada de los
olvidos cotidianos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Comprender el funcionamiento de la memoria

m Desarrollar estrategias que posibiliten mantener una
memoria activa.

mRealizar actividades de estimulacién cognitiva para
potenciar las diferentes funciones cerebrales (atencién,
concentracién, memoria...).

En caso de las personas con Chiari es importante traba-
jar esta drea, pues es uno de los sintomas que mds se
refieren, la pérdida de memoria y concentracién.

Se ha posibilitado el trabajo grupal, la tarea se prolon-
ga mas alld de la informacién, dando lugar a compartir
experiencias, comprender los olvidos en un contexto de
intercambio y ejercitacion.

La memoria es como una red: uno la encuentra llena
de peces al sacarla del arroyo, pero a través de ella
pasaron cientos de kilémetros de agua sin dejar rastro.
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FIBROSIS QUISTICA

Fibrosis
Quistica

JUAN GARLOS FERRERO

=

En la 12 Exhibicion de Tenis Be-
néfica participaron cuatro ju-
gadores entre ellos Juan Carlos
Ferrero, un tenista internacional
de elite, que solidariamente co-
laboré en este evento. La recau-
dacion por la venta de entradas
fue a beneficio de la Asociacion
Asturiana de lucha contra la Fi-
brosis Quistica.

a Asociacién Asturiana de Fibrosis

Quistica lanzé una iniciativa que
une la solidaridad con el deporte,
organizando una exhibicién de tenis
benéfica que tuvo lugar el pasado 1
de Febrero a las 19:00 horas en el
Polideportivo Municipal de la Mag-
dalena en Avilés.

La exhibicién consistié en un parti-
do entre JUAN CARLOS FERRERO y
JOSE LUIS FRANCO, tenista trans-
plantado de pulmén debido a la

12 serCapaz

enfermedad que padece, Fibrosis
Quistica, campedn de Europa para
deportistas trasplantados en 2006 y
medalla de bronce en los campeo-
natos de Europa de 2008.

El cartel se completé con la partici-
pacién de los tenistas Roberto Me-
néndez, actual campeén del mundo
de veteranos, campeén absoluto de
Asturias y nimero 27 del ranking na-
cional y Marcos Alvarez, campeén de
Asturias en todas las categorias.

Juan Carlos Ferrero ha sido uno de
los tenistas mds exitosos de nues-
tro pafs, ex ndmero 1 del mundo en
2003. Ha ganado un total de 16 fitu-
los; 1 Grand Slam, 4 Masters Series,
2 ATP 500y 9 ATP 250. Ha finalizado
13 temporadas consecutivas entre los
Top 55 del ranking; 8 de ellas entre
los 25, y 3 de ellas en los Top 5. Ade-
més ha vencido en 4 torneos Masters
Series, y ha sido finalista en otros 2.

APOYANDO A LA FIBROSIS QUISTICA EN AVILES

Ha ganado, a su vez, tres de las cinco
Copa Davis que ha logrado Espafia,
en 2000, en 2004 y en 2009. Con
esta exhibicién no sélo nos demostré
que es un excelente jugador, si no que
también es una excelente persona,
comprometida y solidaria.

Desde la Asociacion el fin que per-
seguimos es mejorar la calidad de
vida de las personas con Fibrosis
Quistica para lo que es imprescin-
dible el conocimiento de la enfer-
medad por parte de la sociedad,
que facilite una mayor integracion
social.

Por ello la presentacién de una per-
sona adulta con Fibrosis Quistica,
trasplantada de pulmén jugando
con un fenista de élite traslada una
imagen de éxito y superacién muy




positiva para las personas con discapacidad y para la
ciudadania en general.

Al evento asistieron casi 600 personas y numerosos
medios locales y regionales se hicieron eco del mismo.

Agradecemos desde aqui a la Alcaldesa y a la Con-
cejala de deportes del excelentisimo Ayuntamiento de
Avilés, que nos acompaiaron en la exhibicién, a la fun-
dacién deportiva de Avilés que nos cedio el polidepor-
tivo, a los patrocinadores que creyeron en el proyecto y
nos ayudaron en la financiacién del mismo, a todos los
medios de comunicacién y sobre todo y muy especial-
mente a las personas asistentes que colaboraron con
nuestra causa.

i e WV e U U S U S e U

CALENDARIO BENEFICO 2013

Es necesario concienciar a las personas con FQ
de la importancia que tiene el deporte en su trata-
miento como complemento de la Fisioterapia Res-
piratoria. Existen numerosos estudios que confir-
man la mejoria de la evolucién de la enfermedad
en personas con FQ que practican deporte. Debe-
mos tener en cuenta que la prdctica del deporte
debe ser supervisada y adaptada individualmente.

Nuestro objetivo para el afio 2013 es dar mayor
importancia al deporte tema central de nuestro ca-
lendario benéfico.

ro Fibrosi
Quistica

CALENDARIO
2013

ASOCIACIONES
FIBROSIS QUISTICA

IBERDROLA

Central Térmica de Lada
C/Sabino Alonso Fueyo, sin
Telef. 985 69 40 11 - Fax. 985 68 30 38

www.lafabernadelpiano.es
restaurante{@latabernadelpianc.es

i
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HORAVISA

Oficina

Plaza de la Gesta, 3 - 1° Planta San Juan 556 93 91
Telfs.: 524 39 76 - 524 17 41 Planta El Caleyo 524 39 77
33007 Oviedo Planta Gijon 532 70 11

SANIC /AL
ASTUR S.I.

Ands: Tomslovege, T3 - 4" F » Thao 9ES 20 07 13 » 23010 OVEDD + ASTURAS

Carrocerias
Enrique, S.L

Reparacion de chapa y pintura

Avda. de Gijon, 4. 33420 Lugones (Asturias). Tif./Fax: 985 260 407
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APAGI GALARDONADA EN LA
VI EDIGION DEL PREHID "JOSE LORGA™

] | B

vestra entidad ha sido la ga-

lardonada en la VI edicién
del Premio "José Lorca" a la Promo-
cién y Defensa de los Derechos de
la Infancia para el afio 2012 por su
proyecto SAF: SERVICIO DE ALOJA-
MIENTO FAMILIAR, por el importan-
fe apoyo que este proyecto supone
para las familias asturianas que pa-
san momentos dificiles para garanti-
zar la salud de sus hijos.

El Premio "José Lorca" tiene por ob-
jeto reconocer publicamente la la-

APAGI EN IKEA ASTURIAS

bor de quienes hayan destacado de
forma especial por su contribucién
en la prevencién, promocién, aten-
cién, defensa y difusién de los de-
rechos de la infancia, fomentando
asi, el reconocimiento y divulgacién
de los trabajos de investigacién y es-
tudio sobre las necesidades y los de-
rechos de la infancia en el Principado
de Asturias.

El acto de entrega tuvo lugar el Miér-
coles, 5 de Diciembre de 2012, a las
17:00 horas, en el Saléon de Actos

del Edificio Administrativo de Ser-
vicios Mltiples (Oviedo). Al evento
acudieron mds de 100 personas, re-
presentantes de diferentes entidades
publicas y privadas relacionadas con
la infancia, asi como importantes
jueces vy fiscales. La Junta Directiva
de APACI fue la encargada de reco-
ger el premio (6.000 €, un diploma
acreditativo y una escultura represen-
tativa) de la mano de la Consejera
de Bienestar Social y Vivienda, Dha.
Ester Diaz, y de la hija del fallecido
fiscal D. José Lorca.

e ————

IKEA ASTURIAS sigue mostrando su cara més solidaria, cola-
borando una vez més con APACI, poniendo a nuestra dispo-
sicién sus instalaciones los dias 14 y 15 de Diciembre. Este - =
afo, a pesar de los tiempos de crisis, la venta de postales de B e b
y loteria de Navidad ha sido un éxito. Familias, voluntarios
y personal de la Asociacién han realizado esta labor.

)
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Las postales de Navidad llevan los dibujos realizados por los
peques de la Asociacién que han participado en diferentes edi-
ciones del Concurso de Dibujo Navidefio de APACI.

Por ello, nuestro més sincero agradecimiento a IKEA ASTU-
RIAS, gracias por la atencién y la cercania que siempre nos
muestra. Un afio mds nos han hecho sentirnos como parte
de la gran familia que forman.
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FRATER

EN RECUERDO DE ANA, UNA VERDADERA MILITANTE

ANTE LA POBREZA, DESIGUALDAD E INJUSTICIA SOGIAL

Hablar de Ana Arrizabalaga todavia hace dano, Ana es hija de M2 Emma e Ignacio,
colaboradores de Frater durante unos 20 anos, un matrimonio muy comprometido
con los mas desfavorecidos a de la sociedad, militantes en varios movimientos.

Su llegada a Frater fue duran-
te el boom de las colonias de
verano en Hospital de Orbigo en
Ledn, ellos se encargaban de las
3 6 4 personas dependientes que
acudian a las colonias. Cuando
conocimos a Ana, esta era una
jovencita que estudiaba, pero
ya apuntaba maneras, después
llego a ser maestra de infantil
en el colegio donde ella habia
cursado sus estudios, al cabo de
los afios se hizo cooperante de
la Fundacién El pdjaro Azul.

La Fundacién Pdjaro Azul , ges-
tiona fondos publicos y privados
orientados a la realizacién de
proyectos y ayudas en paises del
Africa, donde se nos fue unos
meses, vino radiante de alegria
triste a la vez de ver lo que vio,
trafa muchas fotos y recuerdos.

Hace unos 3 afos tuvo un hijo
y al poco tiempo le diagnostica-
ron un cdncer de mama, pero
con su vitalidad y su positividad
de siempre para cualquier vici-
situd de la vida y con la alegria
de ver a su hijo a su lado lo su-
perd, o eso creia ella y todos
sus allegados.

La vi por ¢ltima vez en Agosto
del 2012, coincidimos en una
fiesta en una residencia de la
ERA donde viven 5 fraternas.

Un amigo de Frater organizé alli
una fiesta y la vi muy bien, ju-
gando con su hijo e intentando
ensefarle a bailar, pero al poco
ya vimos que no, Ana no estaba
bien, cojeaba ya, hablé con ella
y me dijo que tenia algo de do-
lores de huesos, que ya no podia

coger a su hijo en brazos, que la
mataba cogerlo, que esos dias
tendria que ir al medico a ver si
ahora tendria reuma.

Ana fue al médico esa semana,
ya quedé ingresada y no salié
més del hospital, el 19 de Sep-
tiembre la enterramos con solo
40 afios, sus padres, hermanos,
marido, sobrinos y demds deci-
dimos hacer lo que ella querria,
tener fe, templanza y no hacer
un circo de su funeral, aguanta-
mos el tipo y la despedimos.

Alli estaba altos cargos de la
fundacién pdjaro azul, sus com-
pafieros de trabajo, antiguos
profesores, sus amigos y los de
su familia, todos los que QUE-
RIAMOS A NUESTRA ANA.

Frater

Oviedo

Tu amiga Ana M® Boullosa. FRATER

GAMA DE PRODUCTOS

Equipos de impresion

Sistemas de gestion documental

3
\Ahorrar ener 2ia i
' jones informati

Eﬁ'{'ﬂ ex M s = L’:r;: I:misiier :e azd?:jisuales
=2> | Purificadores de aire
= | Equipos para el manipulado de papel
=>| Consumibles
= = icio de asistencia técnica

s

o Froey Pendie nn = 33600 Miored, Spturion « Tl [+ 34] ¥BS 44 71 B0 » oo [+34) P85 45 41 43

www.faen.es R’

Tel! 885 258 151 - 985 232 513
Fax: 985 272 756
arcoiarcoolimalica.com
www. ancoofimatica.com

serCapaz 15




ASOCIACIONES

AMDAS LA FONTE

AMDAS - LA FONTE

AMDAS LA FONTE
OTORGA DOS PREMIOS MUY ESPECIALES

M® Antonia Ferndndez Felgueroso (izda.) junto a Sila Murillo, Pta. de
Amdas La Fonte.

Asi lo expresé durante el acto de entrega de la distincién,
que se celebré en el recinto ferial Luis Adaro de Gijén en
el marco de las actividades para conmemorar el Dia Interna-
cional de las Personas con Discapacidad, en el que tuvo lugar
el IX Concurso de Tortillas en Silla de Ruedas.

Maria Antonia Fernandez Felgueroso recordé que vivié el naci-
miento de Amdas La Fonte siendo presidenta de la Fundacién
Municipal de Servicios Sociales de Gijén, y valoré la doble
vertiente con la que se fundé: La de trabajar para evitar la
"doble discriminacién" de ser mujer y padecer asimismo algin
tipo de discapacidad.

La Procuradora General del Principado de Asturias advirtié

durante su discurso del "gran peligro" de retroceso que se
puede dar en el dmbito de la discapacidad ante los recortes
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La Procuradora General del Principado de
Asturias, Maria Antonia Ferndandez Felgueroso,
recibio el pasado 1 de diciembre, el Premio
por la Igualdad que otorga la Asociacion de
Mugjeres Discapacitadas de Asturias, Amdas
La Fonte, el galardon, que ya recibieron con
anterioridad la ex consejera de Presidencia,
Maria José Ramos, y la ex alcaldesa de Gi-
jon, Paz Fernandez Felgueroso entre otros,
lo recogié Maria Antonia "emocionada"y con
"especial ilusiéon" por concederlo una enti-
dad que "ha sido capaz de movilizar muchas
conciencias".

aplicados en este campo. "Comparto su preocupa-
cién por que estamos ante una situacién traumdtica
para los colectivos més vulnerables", constaté antes
de asegurar que la Procuradora General "estard
con ellos".

A su juicio, es necesario que todos los agentes ca-
minen juntos para poder crear una sociedad "en la
que la discriminacién no tenga cabida".

Tras la recogida del premio, Fernandez Felgueroso
declaré que admira "desde hace muchos afios" la
"capacidad casi imbatible", el "tesén" y la "perseve-
rancia" de la Asociacién de Mujeres Discapacitadas
de Asturias. "Habéis sido capaces de movilizar mu-
chas conciencias", ha valorado.

Ferndndez Felgueroso ha puesto de manifiesto que
en la actualidad se vive en un mundo "cada vez més
hostil" con los més vulnerables y una "clara repre-
sién" a los derechos fundamentales.

Durante el IX Concurso de Tortillas en Silla de Rue-
das hubo muchos momentos especiales, pero hubo

La Procuradora General del Principado de
Asturias advirtio durante su discurso del "gran
peligro" de retroceso que se puede dar en el am-
bito de la discapacidad ante los recortes aplica-

dos en este campo.
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A Matilde Alvarez Iglesias con
este nombramiento queremos
reconocerle su trabajo, su de-
dicacion, su generosidad y su
bondad.

sorpresa, y grande, para
Matilde Alvarez, una de las
asociadas, que, ademds de
participar en el concurso
con el dorsal nimero uno,
fue nombrada socia de ho-
nor de Amdas-La Fonte.

MATILDE

ALVAREZ IGLESIAS

Es socia de Amdas la Fonte
desde el afo 2009. Desde
enfonces ha sido gran co-
laboradora,  participando
en todas las actividades
gue se han realizado. Esta
mujer nace en un puebleci-
to de Mieres el 1 de enero
de 1930. En el afio 1954

se casa con su marido, con

el que lleva toda una vida Matilde Alvarez (izquierda) recibe de Sila Murillo el diploma de honor.

ya que en el afio 2004 lle-

garon a celebrar sus bodas Durante toda su vida ha tenido mucha vitalidad y ha pertenecido a varias asociacio-

de oro. nes. En este momento es socia de Amdas la Fonte, acude a todas las actividades,
charlas, excursiones, talleres, etc. y siempre estd dispuesta a colaborar con nosotras

Actualmente vive en Gi- en todo.

i6n, es madre de dos hijas,

abuela de dos nietas y bis- Con este nombramiento queremos reconocerle su trabajo, su dedicacién, su gene-

abuela de Valeria a la que rosidad y su bondad. Por todo esto Mati (como carifiosamente la llamamos) se ha

actualmente le cose mu- hecho merecedora de este homenaje y desde el dia 1 de diciembre de 2012 es Socia

chos vestiditos. de Honor de esta Asociacién donde figurard para siempre.

. CAJA RURAL
dcrasturias Tu mundo en una caja, DEASTURAS
www.ruralvia.com/asturias tu Caja en tu tierra, Asturias. Ia Caja de tU V|da
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G1JON, LA ACCESIBILIDAD IMPARABLE

DESPUES

Un ejemplo de vado rebajado en la calle San Avelino antes y después.

a Unién de Discapacitados del

Principado de Asturias - UMA se
planteé desde su fundacién como
objetivo primordial la consecucién
de un mundo libre de barreras y
obstéculos que permitan a las per-
sonas con discapacidad el pleno
desarrollo de sus vidas. Para aunar
esfuerzos e ideas en esa direccién
la Asociacién cred una Comisién de
Accesibilidad, formada por directi-
vos, empleados y socios colabora-
dores, con la finalidad de localizar
y sefalar las barreras urbanisticas
y arquitecténicas que impiden a las
personas con discapacidad desarro-
llar plenamente sus potencialidades
e integrarse en la sociedad. Dentro
del amplio espectro que abarca la
problemdtica de la accesibilidad, se
decidié dar una especial prioridad a
las barreras presentes en las vias pu-
blicas, pues se consideré que son las
que mds desigualdad producen. En
el afio 2005 se comenzé la ingente
labor de catalogacién de todas las
barreras urbanisticas, que se plasmé
en el dossier "A pie de calle", do-
cumento que se actualiza y amplia
confinuamente segin se solucio-
nan algunas barreras o se localizan
ofras. Este dossier se ha convertido
en el documento base para exigir a
los autoridades el cumplimiento de
la normativa legal y, a la par, como
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Actualmente, en 2013, podemos
condluir que la politica de UMA de
concienciar a nuestros gobernantes
ha sido un éxito, y podemos decir
con orgullo que nuestros estudios,
reclamaciones y sugerencias son re-
cibidos en el Ayuntamiento de Gijon
con interés y en muchas ocasiones
atendidos.

instrumento para consolidar una po-
litica de plena colaboracién.

Ademds del citado dossier "A pie de
calle" también se ha elaborado un
crecido nimero de estudios en ma-
teria de accesibilidad, especialmen-

Por Rafael Escandén y Carmen Beloy

te en materia de parques y turismo,
producto de estos se ha revertido la
inaccesibilidad de cerca de una vein-
tena de parques en Gijén, elimindn-
dose bordillos e instaldndose ban-
cos y fuentes accesibles. Pero es en
la accesibilidad de las vias urbanas
donde nuestro trabajo ha dado fru-
tos mas visibles. UMA decidié en su
dia que el avance en materia de ac-
cesibilidad era una labor lenta, que
precisaba de paciencia e insistencia
ante las autoridades ya que estas, al
igual que la sociedad, precisan ser
concienciadas de la injusticia que
la falta de accesibilidad significa
para las personas con problemas de
movilidad en general, bien sea por
discapacidad, por la edad o por una
lesién pasajera.

A lo largo de todos estos afios nos
hemos reunido en multitud de oca-
siones con las mas altas instancias
municipales asi como con los res-
ponsables técnicos de los depar-
tamentos implicados. Ha sido una
labor ardua, llena de altibajos, pero
que va dando sus resultados de ma-
nera cada vez mds palpable.

Actualmente, en 2013, podemos
concluir que la politica de UMA de
concienciar a nuestros gobernantes
ha sido un éxito, y podemos decir

Cambio de ubicacién de papeleras en lugares donde resultaban un obstédculo para la

entrada y salida de los autobuses a personas con movilidad reducida y coches de nifios.




ASOCIACIONES

que estaban a una altura excesiva, y
contraria a lo recogido en el Regla-
mento de Accesibilidad. Gracias a las
gestiones de UMA en la actualidad se
estd bajando la altura de las papele-
ras, y adecudndola al reglamento. En
resumidas cuentas la labor continua-
da y callada de UMA durante todos
estos afios estd dando lugar a logros
gue se materializan en hechos, de los
gue hemos expuesto aqui sélo una
pequefa resefia. Cuando este articu-
lo se publiqué las cifras de bordillos,

DESPUES marquesinas, etc. reparados ya esta-
Actuacion de eliminacién de drbol que impedia la entrada o la marquesina a personas con rén obsoletas, y serdn mayores.
movilidad reducida, en la Avenida del Llano.

con orgullo que nuestros estudios,
reclamaciones y sugerencias son re-
cibidos en el Ayuntamiento de Gijén
con interés y en muchas ocasiones
atendidos. Pero son los hechos los
que ratifican lo acertado de nuestro
trabajo en materia de accesibilidad,
asi podemos anunciar que a lo lar-
go de 2012 y lo que va de 2013 el
ayuntamiento ha eliminado los bor-
dillos de medio centenar de pasos
de peatones y se han solucionado
las barreras presentes en muchas
marquesinas de autobus, todo ellos Actuacién en los aparcamientos para personas con movilidad reducida en la Avenida José
barreras que UMA sefalé y solicitd Garcia Bernardo (Bellavista), dando salida al itinerario peatonal.

eliminar. También se la logrado que
se empiece a adaptar las plazas de
aparcamiento reservados a la nueva
legislacion. Esto se concreta en la
construccién de vados que conectan
estas plazas con las aceras sin tener
gue superar ningun tipo de desnivel,
los ciudadanos ya pueden constatar
en las calles de nuestra ciudad como
se generaliza esta mejora. Pero ade-
mds de la eliminacién de este tipo
de barreras tan notorias y molestas
UMA también se preocupa de las
pequefias incomodidades que di-
ficultan el dia a dia de muchos de
nuestros conciudadanos, como por )
ejemplo la altura de las papeleras, DESPUES

Iy
B GRUPOTAPIA

Tel. 985 21 29 56 SEGURIDAD Y
www.grupotapia.com ﬁ TELECOMUNICACIONES C/ Lealtad, 13. 33212 Gijén - Tel 985 32| 700 - Fax: 985 323 831

Apartado 314 - 33280 Gijon - www.olmarcom
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La Asociacion Parkinson Asturias
celebr6 los 15 anos de su inicio
como Asociacion con una gala
en la sala de Camara del Audi-
torio Principe Felipe de Oviedo
en la que actuaron EL CORO DE
BARACALDO y EL CUARTETO
TORNER y a la que asistieron re-
presentantes de las Consejerias
de Salud, Bienestar Social, Ayto.
de Oviedo, Cajastur, Presidenta
FEP, COMPANEROS de distintas
asociaciones nacionales y auto-
nomicas y un elevado niimero de
socios.

arkinson Asturias nacié de las inquie-

tudes de D° M® Luisa Menéndez Vie-
jo, D° América Corrales y un pequefio
grupo de afectados y familiares. Poco
después se empezaron a prestar servi-
cios, a movilizarse para buscar recursos
y poder conseguir el principal objetivo
para el que fue creada: Mejorar la cali-
dad de vida del enfermo de Parkinson y
familia, los comienzos no fueron fdciles,
pero el tesén y el trabajo de todas estas
personas fue poco a poco ganando la
confianza tanto de nuevos socios como
de las instituciones y asi fuimos crecien-

EN
EL RECUERDO |

do hasta llegar hoy dia a mds
de 600 socios.

Han sido 15 afios de vivencias,
esperanzas, ilusiones. La labor
llevada a cabo, no sélo ha
sido una labor social sino que
en todas sus etapas se ha ca-
racterizado por ser un Proyecto
rehabilitador integral donde el
trabajo que se realiza va diri-
gido a conseguir que los en-
fermos de Parkinson podamos
llevar una vida mas fécil de lo
que la enfermedad intenta ha-
cerlo dia a dia.

Se consiguieron importantes
logros para que el afectado
pueda conservar su autono-
mia el mayor tiempo posible,
pero nuestro gran orgullo es la

Lalabor llevada a cabo, no sélo
ha sido una labor social sino
que en todas sus etapas se ha
caracterizado por ser un Pro-
yecto rehabilitador integral
donde el trabajo que se realiza
va dirigido a conseguir que los

enfermos de Parkinson poda-
mos llevar una vida mas facil
de lo que la enfermedad inten-
ta hacerlo dia a dia.

Beca Parkinson Asturias, que tantas
satisfacciones nos da. Las palabras
de nuestro primer becario el Dr. Fer-
ndndez Mata (para nosotros siempre
serd Nacho) explican muy bien por-
que sentimos esta satisfaccién, "Re-
conocemos el sacrificio que la Asocia-

Adopotianes de audifonos personolizodas en odulios

AU D | O LO GTA Somos esperiolistes en odoptodanes infantiles

25 Afos de experiencia Seqvicio propio de reporcdion y fobricacidn

Para oir bien
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los
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O\CC S errozrzsrmy0pez
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Actuacién del Cuarteto Torner.

cién Parkinson Asturias hace por mantener esta beca
de investigacién que no sélo estd abriendo puertas a
los jévenes cientificos asturianos sino que también estd
permitiendo grandes avances en el conocimienfo de
esta enfermedad'".

La Presidenta de la Asociacién al dirigirse a los asisten-
tes, dijo "Hoy toca seguir mirando al futuro, con ilusién,
con un proyecto que es cada vez mds presente y estd
mds consolidado. Un reconocimiento muy especial
a los primeros socios y Juntas Directivas, pues sin su
valentia para empezar y su trabajo nunca habriamos
despegado. Hoy estén con nosotros los anteriores Pre-
sidentes, D°. M® Luisa Menéndez Viejo, D. Juan Ma-
nuel Valbuena Camino, D. Juan Carlos Fdez Rivera,
D¢. Amada Pérez Rodriguez' y un carifioso recuerdo
para D% M Paz Gonzdlez Fernéndez ya fallecida.

Hoy es dia de agradecimientos y por ello, se las da-
mos al Hospital Universitario Central de Asturias, a
la Unidad de Trastornos del Movimiento, al equipo
de neurocirugia, al de neurociencias, al laboratorio

de genética con sus responsables D. Eliécer Coto y D% M®
Victoria Alvarez, a los becarios Nacho, Cecilia, Elena, Lorena
y Marta Elvira; a la Obra Social Cajastur patrocinadora de la
beca y a la Dra. Ribacoba, asesora Cientifica de la Asocia-
cién y que siempre esta ahi para cualquier consulta que se
nos presente. No nos olvidamos en esta celebracién de todos
aquellos que por diferentes motivos, hoy ya no estdn con no-
sofros y que a lo largo de estos 15 afios también sumaron
sus esfuerzos para llevar a Parkinson Asturias al lugar donde
hoy se encuentra. Porque todos los que en alguna ocasién
han colaborado siempre de manera desinteresada, y muchos
en la sombra, son los que hicieron posible que hayamos ce-
lebrado este aniversario. Y a todas las personas que hoy nos
acompafdis porque nos dais fuerza para continuar con este
proyecto que es vital para nosotros.

Estoy segura que a pesar de los tiempos de crisis que vivimos
perduraremos, pues nuestra labor es necesaria para muchos
afectados de Parkinson y aunque el mayor deseo es que la
asociaciéon dejase de existir como lugar de rehabilitacién in-
tegral para ser un lugar de encuentro de antiguos afectados
de Parkinson, mientras este momento no llegue, entre todos
conseguiremos poner cada afio ese granito de arena que
necesitamos para seguir adelante.

Si algo hemos aprendido en estos 15 afios de arduo trabajo
es que somos los duefios de nuestras vidas frente a la enfer-
medad y asi se lo queremos transmitir a todos y cada uno de
nuestros asociados, porque LOS ENFERMOS DE PARKINSON
en el fondo de nuestro corazén creemos firmemente en la luz
aln antes de que despunte el alba.

El Coro de Baracaldo.
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T
ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA
Y FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

LA ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA Y FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADD DE ASTURIAS

PROYECTA SUS ACTIVIDADES PARA EL AND 2013

En esta nueva edicion seguiremos contando con el servicio de Apoyo Psicologico, impartido por
la psicologa Magdalena Muguiro Loring, de la empresa A3 Intervencion Psicosocial.

| servicio consiste en la atencién

psicolégica, tanto a nivel indivi-
dual como grupal, previa valoracién
psicolégica de las necesidades de la
persona afectada. En el taller grupal,
con la finalidad de mejorar ciertos
aspectos de la vida cotidiana para
conseguir aumentar nuestra calidad
de vida, trabajaremos contenidos de
manera prdctica con los siguientes
objetivos: promover una actitud po-
sitiva de afrontamiento, desarrollar
estilos de vida saludable, estrategias
para reducir el dolor, aprender a re-
lajarnos, entre ofros. Las actividades
desarrolladas dentro del AREA PSICO-
LOGICA de nuestra entidad contaron
con gran participacién en el curso
anterior, llevando incluso a la amplia-
cién del horario para poder dar res-
puesta a las demandas planteadas.

ATENCION FISIOTERAPEUTICA

Igualmente continuaré el servicio de
Atencién  Fisioterapéutica, que tras
implantarse en el afio 2011, esté
teniendo gran afluencia y cada vez
mds demanda. Este taller, imparti-
do por la fisioterapeuta Maria José

Avda. Portugal, 52 bajo

Gonzdlez, se lleva a cabo en dos
modalidades: individual y grupal. Las
sesiones individuales, comienzan
con una evaluacién inicial por par-
te de la profesional para conocer el
estado del paciente y saber cudl es
el tratamiento mds adecuado, tras la
misma se programa la intervencién a
realizar, con un maximo de 10 sesio-
nes por persona, pudiendo ampliar-
se si el estado del paciente asi lo re-
quiere. En el taller grupal se realizan
estiramientos analiticos de la muscu-
latura para disminuir la rigidez tipica
de la fibromialgia, ejercicios de suelo
para tonificar la espalda y las pier-
nas, ejercicios de equilibrio y coor-
dinacién, ejercicios aerdbicos suaves
para combatir la fatiga, se aprenden
trucos que pueden utilizarse en casa
para disminuir el dolor, se explican
técnicas de auto-masaije y relajacién
al final de las sesiones.

ATENCION, INFORMACION

Y ASESORAMIENTO

El servicio de Atencién, Informacién
y Asesoramiento, pretende favorecer
la participacién de las personas afec-

tadas por Fibromialgia y/o Sindrome
de Fatiga Crénica, mejorando la
sensibilizacién y comprensién de su
entorno mds cercano e incremen-
tando su conocimiento sobre estas
patologias y el cémo afrontarlas. Se
proporciona una atencién indivi-
dualizada a la persona que acude,
ofreciéndole informacién sobre la
enfermedad y derivdndole a las ac-
tividades o tratamientos més ade-
cuados a su caso. Se informa sobre
recursos disponibles que mejor se
adaptan a la situacién, su tramita-
cién y gestién, haciendo un segui-
miento del proceso. Este servicio estd
implementado por la trabajadora so-
cial Laura Gutiérrez, en colaboracién
con la coordinadora de la entidad,
y también trabajadora social, Beatriz
Martinez.

Puntualmente se informa a los so-
cios/as de todas aquellas actividades
y eventos que puedan ser de su in-
terés, asi como de convocatorias de
ayudas, prestaciones, etcétera.

Para mejorar este servicio y propor-
cionar una atencién mds dindmica

33207 Gijon (Asturias)
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Ademas, AENFIPA cuenta con la colaboracion de varias
entidades y centros profesionales que ofrecen una se-
rie actividades y servicios a sus socios. Descubrelos en
nuestra web: www.fibromialgia-asturias.org

y participativa, se ha creado recientemente el Blog de
Aenfipa: aenfipa.blogspot.com. Os animamos a que lo
visitéis y sedis miembros activos del mismo.

Tras haberse celebrado el pasado afio la V Jornada sobre
FMy SFC, este afio se ha planteado conmemorar el Dia
Mundial de la Fibromialgia y Fatiga Crénica, dia 12 de
Mayo, con distintas actividades:

M Lectura del Manifiesto, como viene
haciéndose cada afio.

B Una excursién en la que podamos compartir dicha jor-
nada con nuestros familiares y amigos acudiendo a un
lugar cercano que no suponga mucho viaje, nos permi-
ta conocer algun sitio de interés y celebrar una comida
de hermandad.

ASOCIACIONES

AENFIPA

Ademds, AENFIPA cuenta con la colaboracién de varias
entidades y centros profesionales que ofrecen una serie
actividades y servicios a sus socios. DescUbrelos en nues-
tra web: www.fibromialgia-asturias.org (apartado "Acti-
vidades": Descuentos socios AENFIPA) o bien en el blog
de la entidad

Esperamos poder seguir ampliando y mejorando nuestros
servicios para ofrecer una mejor atencién integral y de
calidad a las personas asociadas y damos las gracias a
todas las entidades, tanto publicas como privadas, que
hacen nuestra labor posible (Servicio Piblico de Empleo,
Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, Fundacién Mu-
nicipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijén,
Ayuntamiento de Oviedo y Obra Social Cajastur).

SERVICIO DE ATENCION, INFORMACION Y ASESORAMIENTO
Oviedo: martes y jueves de 11:30a 13:30yde 17 a 19 h.

Gijon: lunes y miércoles de 11:30 a 13:30 y lunesde 17 a 18 h.

ATENCION FISIOTERAPEUTICA

O—=>»=~0xI

ITM

MAMPARAS | MOBILIARIO | COMPLEMENTOS

Poligono de Falmuria, Nave 5 33438 - Prendes (Carreno) Asturias

Telf.: 984 100 307 - Fax: 984 110 224 - Movil: 607 547 753

APOYO PSICOLOGICO

Individual: 1 h/semana 16 a 20 h. En Oviedo los lunes y en Gijén los miércoles

Grupal: quincenal 18 a 20 h. En QOviedo el 2°y 4° lunes de cada mes,
En Gijén el 2°y 4° miércoles.

Individual: 1h/semana. En Oviedo los lunesde 10a 14y 16 a 19 h y miércoles 10 a 14 h.
En Gij6n los martes de 10 a 14y 16 a 19 h.
En Mieres los jueves alternos de 10 a 14 h.

Grupal: En Oviedo el 1°y 3° lunes de cada mes de 17:30a 19 h.
En Gijén el 1°y 3° martes de 16:30 a 18 h.

OBTENGA SU CITA PREVIA
DESDE NUESTRA PAGINA WEB
CON TODAS LAS GARANTIAS
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ACCU ASTURIAS

dCCU

asturias

PSICOLOGIA

JE LA
SALUD

Por Maria Dolores Mud
Licenciada en Psicologia

Amenudo me hacen una serie de
preguntas, tanto en nuestra aso-
ciacién, como en otros entornos. Pre-
guntas que se repiten en el tiempo vy
por variedad de personas. Pensando
en ello, he creido que son preguntas
que interesan a mucha gente. Estas
siempre giran en torno a:

® ; Cudndo ir al psicélogo?

® { Qué hace un psicélogo?

= ; Cudles son los estilos de terapias?

= ; Qué terapias son mejores, las
conductuales, las cognitivas, los
modelos sistémicos,
los psicodindmicos...?

Y también otras del estilo:

m ; Cémo sabes si lo que tienes es
realmente una depresién o sola-
mente una tristeza pasajera?

m ; Estar estresado es normal, hasta
qué punto es normal? Y asi un
sinfin de interrogantes.

Por lo tanto, pensado en todo esto,
me parece oportuno intentar contes-
tar al menos a alguna de estas dudas.
Intentaré hacerlo lo mejor que pueda
y resumirlo lo mas posible. Es muy
probable que en un solo articulo no
sea suficiente, aunque intentaré sim-
plificarlo.

924 serCapaz

Cuando una persona siente la
necesidad de realizar cambios
en su forma de relacionarse por
si misma y con los demds y para
realizar estos cambios, ve que
no tiene recursos suficientes, esa
persona seguramente necesitaria
la ayuda de un profesional. O
sea, que si tu grado de malestar,
para contigo mismo o con tu en-
torno, es alto, hay que plantearse
hacer algo para poder cambiarlo
y mejorar. Habrd por tanto que
pedir ayuda. No se puede vivir
con quejas y no actuar. Hay una
frase que resume esta idea: iNo
te quejes, pide ayudal

Se puede decir, que una terapia
psicolégica es un compromiso
para conocernos mejor y modifi-
car lo que nos hace dafo, como
asi mismo potenciar lo positivo.
Muchas veces el problema ra-
dica en que no nos conocemos

EMPEZARE POR: ; CUANDO IR AL PSICOLOGO?

bien. No se sabe exactamente lo
que se quiere, las cualidades que
se tfienen, los potenciales, lo que
nos agrada...

Un tratamiento psicolégico no es
para cambiar a la persona, como
algunas temen. La ferapia tiene
que servir para ayudar a esas per-
sonas a que se cambien asi mis-
mas en aquello que no les funcio-
na, en lo que no es adaptativo y
que por si mismos no saben como
llevarlo acabo.

Si la adaptacién al entorno no es
lo fluida que debiera, con la ayu-
da de un profesional se podria lo-
grar que lo fuera. Seria promover
cambios o modificaciones en el
comportamiento para mejor adap-
tarnos al medio y asi mejorar la
salud psiquica y también la fisica,
ya que ambas interacttan la una
con la otra.



A LA PREGUNTA: ; QUE HACE UN PSICOLOGO?

La contestaciéon seria larga, pero
simplificando, podriamos decir que
en los tratamientos se pueden ense-
fiar habilidades sociales, a controlar
las emociones negativas y fomentar
las positivas. También a aumentar
la autoestima, tan necesaria para
sentirnos bien con nosotros mismos.
Aprender técnicas de relajacién,
importantes para controlar el estrés
excesivo...

En el entrenamiento en habilidades
sociales, por ejemplo, una habilidad
importante serfa aprender a ser aser-
tivo. La asertividad es aquella habili-
dad que retne las conductas y pen-
samientos que nos permiten defender
los derechos de cada uno sin agredir
ni ser agredido. A expresar abierta-
mente y sin censura cualquier senti-
miento, a expresar opiniones contra-
rias cuando se estd en desacuerdo.
A aceptar los cumplidos que se reci-
ben. A emplear el pronombre perso-
nal en primera persona del singular
'vo"... De estas ideas del psicélogo
Salter en 1949 tomé Wolpe en 1958
por primera vez el termino "conducta
asertiva".

Muchas personas se encuentran
con el problema de no saber decir
no, cuando en realidad es lo que
desearian hacer. Este problema
se plantea frecuentemente en las
consultas. Que esto es muy gene-
ral también se nota por la cantidad
de libros de autoayuda que tocan
el tema, por ejemplo "No digas si,
cuando quieres decir no", "Cuando
digo no me siento culpable", y asf
otros mds. Seria aprender a decir
no, sin que la relacién, amistad...,
se sienta perjudicada.

Podria seguir escribiendo mucho mds
sobre lo que se puede hacer en las
consultas, pero el tema es tan am-
plio, hay tantas técnicas a usar, que
es prdcticamente imposible comen-
tarlo todo.

Para aclarar algo mds las cosas, al
contestar a cuales son los estilos de

terapias, intentaré concretar mds.
Existen diversos modelos psicolégi-
cos; y a la pregunta de cuales son
los mds efectivos, empezaré dicien-
do que la posicién ecléctica es la
opcién mayoritaria actualmente y
la aplicacién de los distintos mode-
los es la mds general. No todas las
personas necesitardn las mismas. A
algunas les vendrédn mejor las tera-
pias de modificacién de conducta, a
ofras mejor las cognitivas, para ha-
cer mds hincapié en el trabajo con
los pensamientos...

En las ¢ltimas décadas la denomina-
cién Psicologia de la Salud, se estd
imponiendo, ya que tiene como par-
tida el modelo biopsicosocial en el
que se dice que tanto la salud como
la enfermedad suponen relaciones
complejas entre factores biolégicos,
psicolégicos y sociales, destacando
los procedimientos de inferaccién
psicolégicos para aumentar la salud,
mediante la promocién de hdbitos
conductuales saludables. Cada vez
hay un interés mayor en la aplicacién
del conocimiento psicolégico y sus
terapias en el drea de la salud. En
los casos de los trastornos crénicos
se estd utilizando mayoritariamente.
La psicologia clinica se extiende ade-
mds hasta la prevencién de la enfer-
medad, al aumento de la salud y a la

calidad de vida.

En el paradigma Conductista el plan-
teamiento bdsico es que la conducta
se aprende y se mantiene como re-
sultado de sus consecuencias. Toda
conducta a la que le siga una con-

secuencia gratificante o evite algo
desagradable, tenderd a repetirse.
Por el contrario, las conductas sin
consecuencias agradables tienden
a desaparecer. O sea, se aprende a
comportarse de una manera deter-
minada en funcién de los resultados
que se obtengan de ellas. Estas son
las técnicas que se utilizan en la Mo-
dificacién de Conducta. Son también
las que se usan en el aprendizaje.
Un ejemplo de esto lo tenemos en el
programa de TV de la "Super Nanny".

En el modelo cognitivo se trabaja
principalmente con las cogniciones,
con la forma de controlar los pensa-
mientos. Para este Modelo, lo impor-
tante no son tanto los sucesos en si,
sino lo que pienso sobre dichos suce-
sos. Se parte de que los pensamien-
tos se pueden controlar, sobre ellos
podemos mandar.

Como veréis, todo es bastante com-
plejo y los modelos se entremezclan,
no habiendo un modelo puro, por
eso ya hemos hablado de eclecticis-
mo, o sea valerse de todos los para-
digmas o escuelas, ya que estos no
son rigidos ni estén en compartimen-
tos cerrados.

Asi es que cuando me preguntan
por las distintas clases de terapias,
mi contestacién es que cualquier
psicélogo clinico sabrd usar las téc-
nicas convenientes en cada caso,
pero si hay que poner nombres, el
denominado Cognitivo-Conductual,
seria el mds generalizado.

Espero haber aclarado, al menos glo-
balmente, algunos de los interrogan-
tes. Mds adelante intentare seguir con
ofras cuestiones que puedan inferesar.
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ACTUAL

ENTREVISTA

entrevista con AG"STIN

IGLESIAS GAUNEDO

alcalde del Ayunta

Agustin Iglesias Caunedo (Oviedo, 10 de febrero de 1971) Es desde
enero de 2012 alcalde de Oviedo, cargo en el que sucedié a Gabino de
Lorenzo, ademds de secretario general del Partido Popular de Oviedo.
Entre los afos 1991 y 1995 fue concejal delegado de Juventud, Empleo,
Promocién Social y Mercados. Luego pasé a ocupar un puesto como di-
putado de la Junta General del Principado de Asturias, donde fue porta-
voz del Grupo Parlamentario Popular. En 2003 regresé al Ayuntamiento
como edil de Presupuestos y Coordinacién.

P ;Qué preeminencia tienen en el
Ayuntamiento de Oviedo las politi-
cas sociales en momentos tan du-
ros para los colectivos més débiles?
¢ Estd al tanto de las necesidades de
las personas con discapacidad del
municipio? ;Tiene el Ayuntamiento
planes especificos destinados a pa-
liar la situacién actual?

La importancia de las politicas socia-
les para el gobierno municipal que
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presido queda demostrada por el
hecho de que no se han visto afec-
tadas por el gran esfuerzo de auste-
ridad y control del gasto que hemos
impuesto en el Ayuntamiento. Apos-

miento de Oviedo

tamos por las politicas sociales:
seguimos manteniendo todos
los programas, servicios y ac-
ciones encaminados a atender
a las personas que sufren mas
duramente los efectos de la cri-
sis que padecemos y, ademds
de los recursos y prestaciones
sociales a las que puede ac-
ceder toda la poblacion del
municipio, existen otros especi-
ficos para el colectivo de per-
sonas con discapacidad (bono
taxi, bono bus, solicitud de taxi
mediante SMS, de plazas de
estacionamiento, de exencién
del pago de vifieta, servicio de
atencién telefénica para las per-
sonas con discapacidad auditiva
o del habla... ). Por ofra parte,
tratamos de mantener los recur-
sos necesarios para continuar
apoyando con subvenciones o
con convenios de colaboracién
a numerosas asociaciones que
representan a los colectivos mds

vulnerables (COCEMFE, ASPA-
YM, ASPACE, ADEPAS...).

Este contacto directo con las
asociaciones nos permite estar
muy al tanto de las necesida-
des de los colectivos més vul-
nerables y, especialmente, de
las personas con discapacidad.
En este caso contamos, ade-
més, con el Consejo Sectorial
de Accesibilidad y Supresién de
Barreras Arquitecténicas, Urba-
nisticas, del Transporte y de la
Comunicacién. A través de las

"El contacto directo con las asociaciones nos permite estar muy al tanto de
las necesidades de los colectivos mas vulnerables y, especialmente, de las
personas con discapacidad".




"Apostamos por las politicas socia-
les, sequimos manteniendo todos
los programas, servicios y acciones

encaminados a atender a las perso-
nas que sufren mas duramente los
efectos de la crisis".

asociaciones y del consejo se han
propuesto distintas medidas que se
han asumido, y pongo como ejem-
plo la Gltima iniciativa: un curso de
lengua de signos destinado al per-
sonal municipal.

Dentro de las disponibilidades
municipales, hemos adoptado di-
versas medidas para incrementar
nuestros recursos destinados a pa-
liar los efectos de la crisis sobre los
colectivos més vulnerables. Entre
estas medidas estd el refuerzo de
personal, aumento de la partida
presupuestaria para ayudas eco-
némicas, revision y ampliacién de
convenios de colaboracién...

ACTUAL

ENTREVISTA

P. El Ayuntamiento de Oviedo cuenta desde el afo 2005 con el Consejo
Sectorial de Accesibilidad y Supresién de Barreras Arquitecténicas, ¢ podria
explicar a nuestros lectores cudl es su funcién y quiénes lo integran?

El Consejo Sectorial de Accesibilidad
es un érgano que, con cardcter con-
sultivo, forma parte de la organiza-
cién complementaria municipal. Sus
objetivos y composicién, ademds de
las cuestiones relacionadas con su
funcionamiento, estdn reguladas por
el Reglamento Orgdnico aprobado
el dia 10 de noviembre de 2005.
Conforme al art.3 de dicho Regla-
mento, las funciones del Consejo
van desde promover la realizacién
de estudios, informes y actuaciones
vinculadas a la accesibilidad has-
ta estudiar acciones relacionadas
con la movilidad en el transporte
publico y la eliminacién de las ba-
rreras urbanisticas, arquitecténicas
y de la comunicacién, pasando
por el control y seguimiento de las
propuestas realizadas y proponer
actividades que realicen conjunta-
mente el Ayuntamiento y las entida-
des representantes de los colectivos
con discapacidad. El Consejo estd

integrado por un representante de
cada uno de los grupos politicos
de la Corporacién, un miembro de
ASPAYM Principado de Asturias (en
representacién del colectivo de per-
sonas con discapacidad fisica), un
representante de la Federacién de
Personas Sordas del Principado de
Asturias (FESOPRAS), un represen-
tante de la ONCE y un representan-
te de la Federacién de Asociaciones
para la integracién de las personas
con discapacidad intelectual (FEAPS
Asturias). Actualmente estd presidido
por el Concejal de Gobierno de Ur-
banismo y en el mismo actdan, en
calidad de asesores, un técnico de
las dreas de Urbanismo, Servicios
Sociales y Seguridad Ciudadana. Se
retne dos veces al afio y en el seno
del mismo se ha constituido un grupo
de trabajo, al que asisten Gnicamente
los representantes de las Asociacio-
nes y los técnicos municipales, que se
reGne también dos veces al afio.

Con la presencia de Cocemfe en Oviedo se logra la descentralizacion de servicios, se garantiza la proximidad de la pobla-

cion a los diferentes recursos que se viene prestando desde la Confederacion y se asegura la igualdad en la atencion a las

personas con discapacidad.

P ;Tienen identificadas las barreras urbanisticas y ar-
quitecténicas que existen en la ciudad, dificultando el
desplazamiento y la inclusién de las personas con mo-
vilidad reducida?

No resulta posible en una ciudad de la extensién y carac-
teristicas de la ciudad de Oviedo, disponer de un inven-
tario completo y actualizado de barreras arquitecténicas.
No obstante, en el presupuesto municipal se incluyen
partidas para la eliminacién de tales barreras en los es-
pacios publicos, y la determinacién concreta de los pun-
tos en que se van a ejecutar estos trabajos se efectda por
la Seccién de Vias en coordinaciéon con las Asociaciones
integradas en el Consejo, tratando de configurar itinera-
rios accesibles. Ello obliga, aunque sea de forma parcial
en cada anualidad, a inventariar y analizar las barreras
existentes en los itinerarios que se pretenden accesibles.

P El Ayuntamiento que usted preside colaboré con
Cocemfe Asturias durante el mes de febrero de 2011
en un proyecto tan importante para nosotros como
la Campafia de Concienciaciéon en el respeto de las
plazas de aparcamiento reservadas para personas con

movilidad reducida ¢Cudl es su valoracién de la mis-
ma? ¢Se ha mejorado por parte de la poblacién en la
adecuada utilizacién de las plazas?

El Ayuntamiento de Oviedo viene realizando, desde hace
afos una politica tendente a hacer de Oviedo una ciudad
accesible, con todo lo que eso supone. No es un obijeti-
vo fécil de alcanzar e icluso es dificil de visualizar, porque
cada paso que damos muestra el mucho camino que que-
da por recorrer. Pero estamos comprometidos en conseguir
una ciudad accesible y vamos a perseverar en esa linea.
En cuanto a las plazas de estacionamiento reservadas para
personas con discapacidad, se empezaron a instalar en
1996 y se ha ido adaptando la sefalizacién a la nueva
normativa, mediante la cual se hace visible de forma mads
contundente el cardcter reservado de dichas plazas. No
obstante, hay que valorar que los ovetenses son muy re-
ceptivos y estdn sensibilizados con el tema, gracias, sin
duda alguna, a la campafa que puso en marcha Cocem-
fe en toda Asturias, en el afo 2011; fue un instrumento
muy importante para concienciar a los ciudadanos sobre
la necesidad de respetar las plazas de estacionamiento re-
servadas para personas con discapacidad.
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P. Cocemfe Asturias representa, como usted sabe,
a 26 asociaciones de personas con discapacidad
fisica y orgdnica en el Principado de Asturias.
Nuestro radio de accién se extiende a toda la Co-
munidad Auténoma, y desde el afio 1994 tenemos
sede en Gijén. Ahora, gracias a la cesién de unos
locales por el ayuntamiento de Oviedo, podemos
tener mas presencia en la ciudad y realizar nues-
tros programas de accesibilidad, rehabilitacién,
formacién, empleo y otros. ; Qué valoracién hace
de esta circunstancia?

Es un deber inexcusable de las administraciones
apoyar a las personas que sufren algin tipo de
discapacidad. El ayuntamiento lo hace de diversas
formas, y una de ellas es la cesién de locales, como
en este caso. Con la presencia de Cocemfe en Ovie-
do se logra la descentralizacion de servicios, se ga-
rantiza la proximidad de la poblacién a los diferentes
recursos que se viene prestando desde la Confede-
racién y se asegura la igualdad en la atencién a las
personas con discapacidad. Dentro de los diferentes
programas y proyectos que se vienen desarrollando
en estos locales, me gustaria destacar el Hotel de
Asociaciones porque ha permitido dar cabida a las
entidades integradas en Cocemfe y que tienen su
sede en Oviedo, que son la mayoria, lo que ha posi-
bilitado que estas Entidades puedan ofrecer sus ser-
vicios y desarrollar sus programas en nuestra ciudad,
facilitando asi la participacién de los ovetenses con
discapacidad. Ademds, posibilita contar con un pun-
to de encuentro y reunién de asociados, voluntarios
y colaboradores de todas las Entidades integradas
en la Confederacién, lo que creo es muy importante.

P. En el convenio de colaboracién que el Ayuntamien-
to de Oviedo mantiene con Cocemfe Asturias nom-
bra al Servicio de Integracién Laboral como servicio
de referencia municipal para la integracién laboral
de desempleados con discapacidad. En las actuales
circunstancias ¢considera que los ayuntamientos de-
ben reforzar las politicas activas de empleo para co-
lectivos con especiales dificultades?

De todos es conocido que, debido a la grave situacién
que estd sufriendo la economia espafiola en los Gltimos
afios, el Gobierno de Espafia ha llevado a cabo dis-
tintas reformas con el objeto de favorecer la eficiencia
de las politicas de empleo y de contribuir a la mejora
del mercado de trabajo y a la mayor empleabilidad de
quienes buscan insertarse laboralmente. Estas reformas
buscan lograr un mayor encaje entre la competencia
normativa de estas politicas, que corresponde al Es-
tado, con la de su ejecucién, que corresponde a las
Comunidades Auténomas. Y dentro de los dmbitos de
actuacién que constituyen la estructura funcional de
la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014 se en-
cuentra el de las "Oportunidades para colectivos con
especiales dificultades". Hecha esta pequena puntuali-
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zacién y, en esta misma linea, tal como se expresa en el
mencionado convenio de colaboracién con Concemfe, el

Ayuntamiento de Oviedo desarrolla politicas activas diri-
gidas al fomento y mejora de la capacidad de ocupacién
de las personas demandantes de empleo del municipio y,
en especial, de los colectivos con mayores dificultades de
acceso al mercado laboral. Este apoyo se plasma en la
ejecucién de programas especificos que ayuden a mejo-
rar su empleabilidad a través de la formacién o la expe-
riencia laboral, pero sobre todo, a través de una orien-
tacién y asesoramiento personalizados que contribuyan
a mejorar sus expectativas laborales teniendo en cuenta
sus especiales necesidades y condicionantes que se ven
agravadas por la coyuntura econémica actual. Mds alla
de las competencias que le corresponden como entidad
local en materia de empleo, su condicién de adminis-
tracién mds cercana a la ciudadania y la posibilidad de
actuar con mayor flexibilidad que otras entidades, hacen
que los ayuntamientos adquieran un particular protago-
nismo en el apoyo a estos colectivos. Seguramente, es el
momento de innovar y de hacer mds con menos porque
la situacién es realmente dificil.

Una de las oportunidades que se presentan en este con-
texto, es reforzar este apoyo a los colectivos con especia-
les dificultades mejorando la coordinacién y colabora-
cién con entidades que estén especializadas en algunos
de ellos. Es el caso de la colaboracién con Cocemfe,
para el caso de las personas afectadas por algin tipo de
discapacidad.




De izda. a dcha.: Ana M® Boullosa, Mario Garcia, Ménica Oviedo,

Emilio Rodriguez, Segifredo Lena y Cristina Fernéndez.
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MARID GARCIA

COCEMFE ASTURIAS

REELEGIDO PRESIDENTE
DE GOGEMFE ASTURIAS

En el transcurso de una Asamblea General extraordinaria celebrada el pasado 27 de diciembre,
Mario Garcia presidente de Cocemfe Asturias, ha sido reelegido en el cargo para los préximos cua-

tro anos, con el 99% de los votos.

n la misma se aprobé el Acta de la Asamblea General

Extraordinaria correspondiente a diciembre de 2008
y se eligié la nueva Comisién Ejecutiva, que se ha visto
incrementada con dos nuevos cargos.

Mario Garcia, presidente electo de Cocemfe Asturias,
es asimismo presidente de COCEMFE Nacional, tras su
reeleccién en junio de 2012.

Una vez elegido, Mario Garcia, subrayé en el transcur-
so de su intervencién, su intenciéon de continuar con la
misma linea de trabajo establecida, con el objetivo prio-
ritario de mantener los programas que definen a esta
Organizacién como referente y modelo en la atencién
global a las necesidades y demandas de las personas
con discapacidad fisica y orgdnica del Principado.

El presidente agradecié el apoyo recibido por todas las
asociaciones federadas a Cocemfe Asturias, con las cua-
les, manifestd, "hemos avanzado juntos y entre todos, a
pesar de la dificil situacién econémica que nos ha tocado
vivir, hemos dado continuidad a una gran variedad de
proyectos en los mds diversos dmbitos, como la forma-
cién y empleo, la salud y los recursos convivenciales'

Mario Garcia sefialé asimismo que, "en estos momentos
de aguda crisis econémica, estamos viendo cémo los lo-
gros conseguidos estédn pendientes de un hilo por culpa
de los recortes y la supresién de derechos y de prestacio-
nes sociales que se estdn aplicando.

Se estd dejando a nuestro sector en una situacién de
gran vulnerabilidad, de desproteccién Las personas con
discapacidad fisica y con enfermedades crénicas estdn
viendo cémo la crisis les ataca injustamente, por eso fene-
mos que redoblar nuestros esfuerzos y seguir trabajando
por el colectivo llegando donde no llega la administracién
porque sin apoyos mutuos no podemos lograr nuestros ob-
jetivos. Tenemos que tener muy claro que lo que no haga-
mos las organizaciones, no lo hard absolutamente nadie".

La nueva Junta directiva queda compuesta por:

Presidente: Mario Garcia Sdnchez (UMA).
Vicepresidenta: Ménica Oviedo (UMA).

Secretario de Organizacién: Segifredo Lena (ADEAPA).
Secretaria de Finanzas: Ana M® Boullosa (FRATER).

Secretaria de Formacién y Empleo: Cristina Ferndndez (ATAXIA).
Secretario de Sanidad: Emilio Rodriguez Fuentes (AADEM).

"Hemos avanzado juntos y entre todos, a pesar de la dificil situacion econdmica que nos ha

tocado vivir, hemos dado continuidad a una gran variedad de proyectos en los mas diversos
ambitos, como la formacion y empleo, la salud y los recursos convivenciales".

serCapaz 29

ACTUAL




| importante avance durante estos

anos de las asociaciones ligadas a
nuestra Federacion hizo necesario contar
con los medios adecuados para desarro-
llar Ia labor de la misma. Por ello, en oc-
tubre de 1999 Cocemfe Asturias inauguré
su sede central con el fin de dar cabida al
creciente movimiento asociativo de perso-
nas con discapacidad fisica en Asturias.

En ese momento se vio la necesidad de
crear una revista que difundiera pabli-
camente nuestras necesidades y reivin-
dicaciones, al tiempo que sirviera para
visibilizar nuestras actividades, nuestro
trabajo y nuestro esfuerzo.

NUMERD 50

El 27 de enero de 1994 se constituyo la Confederacion
espaiiola de Personas con discapacidad fisica y organica
e Asturias, COCEMFE ASTURIAS.

serCapaz, nace con vocacion critica des-
de una perspectiva positiva, al tiempo
que se impone como obijetivo servir de
vehiculo para transmitir la informacion
generada por nuestras asociaciones, para
proporcionarles, en definitiva una revista
que sea de y para todas las personas.

En agosto de 2000 aparece el primer
nimero de serCapaz, gracias al esfuerzo
y la ilusion de todos los que formamos
parte del proyecto, la misma ilusion que
nos mueve ahora a continuar, redoblando
incluso los energias para sortear los es-
collos derivados de la actual crisis eco-
némica, que también nos obliga a sacar
s6lo tres ndmeros anuales, en lugar de
los cuatro que se editaban hasta ahora.

1

Asi pues, queremos celebrar con nues-
tros lectores el haber llegado hasta aqui,
y hemos decidido publicar las portadas
de todos los numeros editados como
agradecimiento a todas las personas y
entidades (pablicas y privadas) que, de
una u otra forma, han colaborado para
sacar adelante la revista "serCapaz".

Sirva ello también como homenaje a
todas las personas trabajadoras con
discapacidad de nuestro Centro Especial
de Empleo "Grupo Iniciativas", tanto ma-
quetadores, como disefiadores graficos,
publicistas, etc., cuya labor ha hecho
posible llegar a estos 50 primeros na-
meros. Esperamos que los esfuerzos de
todos sigan dando sus frutos y una larga
continuidad en el tiempo.

MUM. 35 PRIMAVERA 2005. Afic VIII
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did
muUndial de s —

enfermedadeg
rara

Segun la definicién de la Unién Europea,
enfermedades raras, minoritarias, huérfanas o
poco frecuentes, incluidas las de origen genético,
son aquellas enfermedades con peligro de muerte
o de invalidez crénica que tienen una prevalencia
menor de 5 casos por cada 10.000 habitantes.

Q serCapaz

| pasado 28 de febrero se con-

memoré el DIA MUNDIAL DE
LAS ENFERMEDADES RARAS. En
un afo marcado por el temor a
que los recortes en sanidad afecten
a los fondos para la investigacién
de enfermedades raras, frenando
su progreso o ralentizando la con-
secucién de resultados, Cocemfe
Asturias llevé a cabo una serie de
actos conmemorativos y reivindi-
cativos, con la colaboracién de la
Institucion de la Procuradora Ge-
neral del Principado de Asturias y
de la Consejeria de Sanidad.

Por ello, el mismo dia 28 se ce-
lebré una Jornada Cientifica,
declarada de interés sanitario,
que bajo el titulo "GENETICA Y
ENFERMEDADES POCO FRE-
CUENTES", tuvo como principales
objetivos difundir entre los res-
ponsables sanitarios y la sociedad
en general los Oltimos avances
genéticos que contribuyen a me-
jorar la calidad de vida de las
personas afectadas por enferme-
dades poco frecuentes.

Lla Jornada se desarrollé en el
salén de actos de la sede de la
Procuradora General, y en ella
participaron como ponentes, dos
investigadores en el dmbito de la
genética, Julio Martin Rodriguez,
Director Clinico del Departamento
de Diagnéstico Genético Molecu-
lar de IVIOMICS vy Aintzane Urbi-
zu, del Hospital Vall d"Hebron.

Los conferenciantes expusieron
el estado actual de las investiga-
ciones y la prdctica clinica en ese
terreno, ante el numeroso publi-
co asistente, proveniente tanto
del dmbito sanitario como de las
propias asociaciones de personas
afectadas por estas enfermedades
poco frecuentes. Estas Ultimas eli-
gieron la temdtica de la Jornada,
conscientes de que es en la comu-
nidad cientifica, concretamente en
la investigacién, donde se pueden
encontrar las soluciones a las ne-
cesidades de muchas personas
que se sientan olvidadas, aqueja-
das por enfermedades poco cono-



cidas y también las de sus
familias, que dia a dia con
su esfuerzo luchan por me-
jorar la calidad de vida de
sus seres queridos.

Lo mesa inaugural estuvo
compuesta por Maria An-
tonia Ferndndez Felgue-
roso, Procuradora General
del Principado de Asturias,
junto con Marcelo Palacios,
Presidente de la Sociedad
Internacional de Bioética,
(SIBl), Julio Bruno, Director
General de Salud Publica y
Ménica Oviedo, Vicepresi-

Mesa inaugural (de izda. a dcha.): Julio Bruno, Director General de Salud Piblica, Maria Antonia Fer-
ndndez Felgueroso, Procuradora General del Principado de Asturias, Ménica Oviedo, Vicepresidenta
de Cocemfe Asturias y Marcelo Palacios, Presidente de la Sociedad Internacional de Bioética, (SIBI).

denta de Cocemfe Asturias.

En su intervencién, Marcelo
Palacios apunté que "aun-
que se han dado grandes
pasos en la mejora del bien-
estar de estos pacientes,
adn nos quedan muchos
avances por desarrollar' vy
calific6 como avance muy
importante el diagnéstico
preimplantacional.

Por su parte, Julio Bruno,
Director General de Salud
Publica, recordé que en
Espafa existen mas de tres
millones de personas afec-
tadas y en Asturias mds de
1.500 enfermedades de
este tipo, que estamos ante
un problema de salud po-
blica pues no se sabe cudl
es el origen de estas enfer-

medades, son de diagnéstico dificil y muchas
veces se produce un retraso en el mismo y las
personas tienen que peregrinar a través de
diferentes servicios desde que se inician los
sinfomas hasta que se diagnostica su enfer-
medad, que son enfermedades que generan
con mucha frecuencia discapacidad y con una
gran repercusién familiar y social importante.
Reconocié que los servicios no estdn suficien-
temente preparados para abordar muchas ve-
ces la informacién que requiere el usuario y
destacé la labor de las asociaciones como pi-
lar bdsico que da soporte a los enfermos, que
realmente les hacen mantener la esperanza y
espolean a las administraciones para buscar
soluciones.

Hablé de la deteccién precoz como método
para evitarlas, de la orfandad de medicamen-
tos y como la rara frecuencia de estas en-
fermedades hace que estén dispersas en la
poblacién y como en Asturias al ser una co-
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Ponencia de Julio Martin, “Resultados clinicos con diagnéstico genético preimplantacional
para enfermedades monogénicas”. Ponencia de Aintzane Urbizu, “Enfermedades poco fre-
cuentes: ¢monogénicas o complejas?”

"En Espaina existen mas de tres mi-
llones de personas afectadas y en
Asturias mas de 1.500 enfermedades
de este tipo".

"Aunque se han dado grandes pasos
en la mejora del bienestar de estos pa-
cientes, atin nos quedan muchos avan-
ces por desarrollar".

munidad pequefa hay algunas que
no se manifiestan porque necesitan
tamafios poblacionales mayores.

A continuacién nos traslada como
son claves las unidades de referencia
nacional y la necesidad de ordenar
y de definir estas unidades para el
manejo de las enfermedades. Nos
informa como va a salir publicado en
esos dias la creaciéon del sistema de
informacién de enfermedades raras
de Asturias que va a formar parte del
sistema de vigilancia epidemiolégica
del Principado, como es importante
adecuar nuestro método de diagnés-
tico y de asesoramiento a las fami-
lias desde el punto de vista genético
y como en la cartera de servicios de
este afio se han infroducido la reduc-
cién, la eliminaciéon en la demora en
el consejo genético a las familias de
estos enfermos, como se estd traba-
jando para poner en marcha nue-
vos test diagndsticos de cribado en
enfermedades neonatales y comen-
ta que se calcula que a partir de la
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Se reivindica una vez mas el derecho de estas personas a ser tratados como
"ciudadanos de primera categoria" y se anima a pedir con toda la energia posi-
ble que no se recorten los recursos piiblicos para la investigacion de las enfer-
medades poco frecuentes.

s e ms & .

La Jornada tuvo lugar en la sede de la Procuradora General. | -
-~ .

puesta en marcha del nuevo HUCA
con la tecnologia nueva se realizard
el cribado de la fibrosis quistica y de
alguna otra enfermedad.

Se espera que a lo largo de 2013
exista un inventario de pruebas de
diagnéstico prenatal y la puesta en
marcha de la fundacién para la in-
vestigacién en Asturias.

Por Gltimo nos trasladé el plantea-
miento que ha llevado el consejero
de sanidad al Gltimo consejo inferte-
rritorial de salud en donde ha recla-
mado al ministerio un listado positivo
para excepcionar del copago y de los
gravémenes a los enfermos con en-
fermedades raras y como ha plantea-
do reclamar unidades de referencia
nacional que permitan abordar estas
patologias con suficiente solvencia
técnica y ordenar la deteccién precoz
y los medicamentos huérfanos.

La Procuradora General del Princi-
pado de Asturias, Maria Antonia
Fernandez Felgueroso, en su linea
habitual de cercania e interés por tra-
bajar en la bisqueda de soluciones
en cuestiones que afectan a colectivos
especialmente vulnerables.

Felguerosa recordd, que estamos
ante un problema humano de gran
calado en el que hace falta voluntad,
recursos y sensibilidad por parte de
los poderes publicos y también de las
empresas.

Termina su intervencién diciendo
como la defensoria autonémica se
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suma al esfuerzo de las aso-
ciaciones que trabajan en
esta direccién, reivindicando
el derecho a la salud también
para quienes no son rentables,
haciendo suyas todas las rei-
vindicaciones en favor de las
personas que padecen estas
enfermedades, para los que
son minoria a la hora de pade-
cerlas, poniendo como ejemplo
de ello los numerosos conve-
nios de colaboracién firmados
con los agentes sociales, entre
los que se incluye Cocemfe
Asturias, de la que destacéd la
importante labor que desarrolla
junto a sus asociaciones.

La Vicepresidenta de Cocemfe
Asturias Ménica Oviedo agra-
decié el apoyo y la colabora-
cién de los integrantes de la

mesa y de los ponentes que se desplazaron
a Asturias de forma altruista, subrayando
que en Asturias residen mds de 70.000
personas que conviven con una de esas en-
fermedades denominadas "raras’, para las
que la investigacién es la Unica esperan-
za. En referencia a la intervencién de Julio
Bruno, y a los avances expuestos, Ménica
Oviedo sefalé que "fomamos nota y espe-
ramos que estos avances y estas medidas
se puedan implantar mds pronto que tarde,
dada la acuciante necesidad de miles de
personas que tienen que convivir con estas
enfermedades". Finalmente, la Vicepresi-
denta de Cocemfe Asturias reclamé mejo-
ras urgentes en la atencién sociosanitaria,
asi como mayor financiacién para la inves-
tigacién de este tipo de enfermedades.

El cierre de la Jornada corrié a cargo de una representacién de afectados por EE.RR.



Como ya viene siendo tradicién,
Cocemfe Asturias, junto con las
asociaciones de enfermedades
poco frecuentes integradas en
nuestra Confederacién, cerraron
los actos conmemorativos del DIA
MUNDIAL DE LAS ENFERMEDA-
DES RARAS con una suelta de
globos, precedida por la lectura
de un manifiesto, en una apacible
mafiana de domingo 3 de marzo,
en la Plaza del Ayuntamiento de
Oviedo, que un afio mas se llend
de colorido y ambiente festivo.

El acto conté con la colabora-
cién, ademds de la Institucién de
la Procuradora General del Prin-
cipado de Asturias, la Consejeria
de Sanidad y el apoyo del Ayun-
tamiento de Oviedo. A la Jorna-
da asistié asimismo una amplia
representacion institucional, entre
los cuales cabe citar a Noel Za-
pico, Adjunto a la Procuradora
General, Belén Ferndndez, Con-
cejala de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Oviedo, y Ja-
cinto Brafa, Director General de
Politicas Sociales del Principado
de Asturias.

La vicepresidenta Ménica Oviedo
abrié el acto presentando a los
ya mencionados, agradeciendo
su presencia y su apoyo, al igual
gue a todos los ovetenses y astu-
rianos en general, que se acerca-
ron a nosotros para interesarse
y solidarizarse con los miles de
personas que en nuestra Comu-
nidad tienen una enfermedad de
baja incidencia, y para las que su
Unica esperanza es que se poten-
cie su investigacién, tal como lo
expresaba el lema inscrito en las
camisetas que repartimos: "La in-
vestigacidn, nuestra esperanza”.

LU L

EL MANIFIESTO LEIDO POR LOS
REPRESENTANTES DE LAS ASOCIA-
CIONES INCIDIA EN LAS SIGUIEN-
TES MATERIAS:

Rehabilitacién continuada con car-
go a la Seguridad Social, Centros
de atencién especializados para las
enfermedades raras y en su defecto
consultas monogrdficas, garantia
de la continuidad de las unidades
de atencién actualmente existentes
en el nuevo Huca, mejora en el ac-
ceso al diagnéstico y al tratamiento
de cada una de las personas afec-
tadas, profesionales formados y es-
pecializados en la atencién a estas
patologias, espacios libres de barre-
ras arquitecténicas y aparatologia
accesible a las necesidades de los
afectados, utilizacién de protesis de
fibra de vidrio para los enfermos que
lo necesiten, garantia de que todos
los pacientes tengan acceso a una
atencién socio sanitaria de calidad
independientemente de la CC.AA
en la que se resida, creacién de un
censo de afectados y un protocolo
de actuacién, Impulso del fomento
de la investigacién para avanzar en
el tratamiento y la mejora de la cali-
dad de vida de los afectados, diag-
néstico genético preimplantacional
al objeto de seleccionar embriones,

eliminando asi patologias congénitas
graves, screening neonatal que per-
mita una deteccién temprana de la
enfermedad y un tratamiento precoz,
consideracién del reconocimien-
to de enfermedades crénicas a los
afectados con estas patologias, ad-
quisicién de bipedestadores para los
centros educativos en los que cursen
estudios alumnos usuarios de silla de
ruedas y por Gltimo el incremento de
las partidas presupuestarias que co-
rresponden a las subvenciones para
entidades sin dnimo de lucro.

Las enfermedades raras en Asturias, tienen nombre y estan representadas
por las siguientes entidades entre otras:

- Asociacién de enfermos musculares del
Principado de Asturias ASEMPA.
- Asociacién Asturiana contra la Fibrosis Quistica F.Q.

- Asociacion de Esclerosis Lateral Amiotréfica ELA-Principado.

- Asociacién de Hemofilia de Asturias AHEMAS.

| - Asociacion Asturiana de ATAXIAS "Covadonga" ATAXIA.
| - Asociacion Asturiana de Neurofibromatosis ASNEFI.
. l - Asociacion COREA DE HUNTINGTON de Asturias.
- Asociacion Chiari y Siringomielia del Principado de Asturias CHYSPA.
- Asociacion de afectados por Miastenia Gravis ADAMG.
- Asociacion de Retina Asturias.
- Asociacién Espariola del Sindrome de Wolf Hirschhorn.
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JORNADA DE ACCESIBILIDAD
DE COCEMFE ASTURIAS

Con un aforo al completo, que puso de ma-
nifiesto el gran interés que suscitan las cues-
tiones relacionadas con la accesibilidad en
nuestras ciudades, no sélo entre las personas
con movilidad reducida, sino también entre

los ayuntamientos, arquitectos, ONGs, y en
definitiva, en la sociedad en general, tuvo
lugar el pasado 11 de abril, en el Pabellén
del Principado de Asturias del Recinto Ferial
Luis Adaro de Gijén, la Primera JORNADA
DE ACCESIBILIDAD, organizada por COCE-
MFE Asturias bajo el lema "UN ENTORNO g_’ F -

ACCESIBLE".

naugurd la Jornada la alcaldesa de Gijén, Car- i ?’_ d

men Moriyén, acompafada por el Director h
General de Politicas Sociales, Jacinto Brafa, la -_-‘
Presidenta del Consejo Territorial de la ONCE en

Asturias, Yobanka Cuervo y la Vicepresidenta de
Cocemfe Asturias, Ménica Oviedo.

Los ponentes, todos ellos profesionales del sector
de la accesibilidad, (arquitectos, empresarios, téc-
nicos de accesibilidad, y concejales de urbanismo y
de bienestar social) integraron las mesas realizadas
en horario de mafiana y tarde, para poner sobre el
tapete el estado actual de los conocimientos y ex-
periencias en funcién de sus respectivos dmbitos de
actuacién. En esos espacios de reflexion se llega-
ron a conclusiones que, sin duda, serdn de enorme
calado a la hora de afrontar en el futuro préximo
las principales cuestiones en materia de accesibili-
dad, y de las que confiamos que se extraerdn im-
1

bl TN St
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— A
De izda. a dcha.: Radl Lépez, Concejal del Area de Accesibilidad del Ayto.

de Mdlaga, Roberto del Pozo, Concejal de Autonomia Personal del Ayto. de
Santander, Eva lllan, Concejala de Bienestar Social del Ayto. de Gijén.
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Ménica Oviedo, Vicepresidenta de Cocemfe Asturias, Carmen Moriyén, Al- Manuel Rances, Secretario de Accesibilidad de FAMMA y
caldesa del Ayto. de Gijén, Yobanka Cuervo, Presidenta del Consejo Terri- José Luis Rey, Director de |1+D y nuevas tecnologias de Alimerka S.A.
torial de Once Asturias y Jacinto Braria, Director Gral. de Politicas Sociales.

portantes lecciones para marcar el camino a seguir,
ya que una de los aspectos que se abordaron fue
lo demasiado prolijo de la normativa existente en
materia de accesibilidad, lo que en ocasiones da
lugar a distintas interpretaciones que exigen traba-
jar para lograr un entendimiento entre las diversas
partes implicadas en tan complejas materias.

Tras finalizar las mesas, se organizaron animados
debates que contaron con numerosas aportaciones
del publico asistente.

Junto con la Jornada en si, Cocemfe establecié un
espacio expositivo para las empresas relacionadas
con el sector de la accesibilidad, con el fin de que
pudieran mostrar sus productos de apoyo, junto
con las Ultimas novedades tecnolégicas especificas
y sus aplicaciones.

Finalmente, la Procuradora General del Principado
de Asturias clausuré las Jornada junto con el Di-
rector General de Politicas Sociales del Principado
de Asturias, Jacinto Brafa, y la Vicepresidenta de
Cocemfe Asturias, Ménica Oviedo.

Desde aqui queremos dar las gracias a la FUN-
DACION ONCE, merced a cuyo patrocinio pudo
llevarse a cabo esta actividad, asi como al Ayunta-
miento de Gijén, la Consejeria de Bienestar So-
cial y Vivienda, la Cdmara de Comercio de Gijon
y a todas las personas y entidades cuya generosa
colaboracién ha hecho posible llevar a cabo este
encuentro, cuyo objetivo era asimismo buscar la
coordinacién entre todos los implicados en la ac-
cesibilidad universal y el disefio para todos para
eliminar las barreras més cercanas que impiden a
tantas personas su plena inclusién en la sociedad
y una vida cotidiana segura, cémoda y auténoma,
porque, en palabras de la Vicepresidenta de Coce-
mfe Asturias, Ménica Oviedo "la falta de accesibi-
lidad en el entorno constituye la mas sutil forma
de discriminacién".

Maria Antonia Ferndndez Felgueroso, Procuradora General del
Princi!oado de Asturi"as Mr:'>nicc1 Oviedo, Vicepres.idenfc: c.Ie Cocemfe serCapaz 37
Asturias, Jacinto Brafia, Director General de Politicas Sociales.
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CONCLUSIONES DE LA JORNADA DE ACCESIBILIDAD
DE COCEMFE ASTURIAS "UN ENTORNO ACCESIBLE"

» La Accesibilidad ha de ser Universal, Natural, Trans-
versal, Multidisciplinar y Libre.

» En la normativa actual existen ambiguedades y por ello
es necesario llegar a una armonizacién. Necesitamos
crear un texto simplificado que lo unifique todo.

» Se traslada la importancia y Avance que supone la Ins-
peccion Técnica de Edificios (ITE) para renovar el parque
de viviendas, sobre todo las mds antiguas, las cuales
representan las edificaciones menos accesibles.

» No todo lo accesible es usable y por ello se ha de
trabajar en un mejor disefio de los entornos , esta-
blecimientos, productos y servicios.

» La Poblacién cada vez estd mds envejecida y por ello
debemos de prevenir y actuar ahora, porque sino la
falta de accesibilidad se convertird en un problema
para la toda la sociedad. Hay que prevenir las situa-
ciones de exclusién.

» Debemos de exigir la accesibilidad en las compras
publicas de los concursos publicos.

» Podremos tener ciudades inteligentes (smart cities) si
los entornos son accesibles.

» La Planificacién de cualquier actuaciéon en materia
de accesibilidad ha de estar centrada en la persona
El entorno ha de adaptarse a la persona y no la per-
sona al entorno. Los ciudadanos han de ser la base
de la accesibilidad.

P Con la innovacién y la prevencién se optimizan los
recursos. Se puede faciliar la Autonomia a través de
la Domética y las Nuevas Tecnologias.

» Tenemos que conseguir que sea el técnico el que se
implique en la accesibilidad pues se ha comprobado

que a mayor concienciacién de los técnicos mayor
porcentaje de inversién en accesibilidad.

» El entorno de las viviendas ha de ser accesible y
obediente.

» Las TIC son imprescindibles para la inclusion de las
personas con discapacidad.

» Es fundamental el contacto de lo técnicos con las
personas con discapacidad para que se entienda la
accesibilidad y cale en los profesionales.

» La senalizacién es la gran olvidada de
la accesibilidad.

La accesibilidad ha de pasar desapercibida
y ser invisible.

» Debemos buscar que las diferencias no se convier-
tan en deficiencias.

» Tenemos que avanzar en intentar desvincular la
discapacidad de la accesibilidad. El asistencialismo
en la discapacidad nos hace dependientes.

» El objetivo de todas las instituciones ha de ser el
tener ciudades y pueblos accesibles para todas las
personas, ya que los beneficiarios de la accesibili-
dad son todos los ciudadanos.

» Las OTA (Oficina Técnica de Accesibilidad) son un
instrumento necesario para la coordinacién, la su-
pervisién y desarrollo de los principios de la Accesibi-
lidad Universal y el Disefo para todos.

» Para conseguir ciudades y Pueblos Accesibles la menta-
lidad de los técnicos municipales ha de cambiar.




ACTUAL
COCEMFE ASTURIAS

REHABILITACION CONTINUADA

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CRONICA (FISICA y ORGANICA)

Con el apoyo de la FUNDACION ONCE a través del Plan de Prioridades, Cocemfe Asturias ha venido desa-
rrollando a lo largo de 2013 distintas actuaciones, entre las que cabe destacar el proyecto de "Rehabilita-
ciéon continuada para personas con discapacidad crénica", destinado a impartir sesiones individuales y
en grupo. De este modo conseguimos la cofinanciacién del "Programa Mejora" de rehabilitacién que nos
viene subvencionando desde hace anos la Consejeria de Sanidad del Principado de Asturias.

Fundacion ONCE

para la Cooperacién e Inclusién Social
de Personas con Discapacidad

Cocemfe Asturias hemos reali-
zado recientemente la Jornada
Técnica de Accesibilidad, "Un
Entorno Accesible", de la que
acabamos de ofrecer amplia in-
formacién.

Por Ultimo, este afio 2013 po-
dremos ver finalizadas las obras
de adecuaciéon del "Centro de
Atencién Socio Sanitario" de
Oviedo, en el que conseguire-
mos llevar a cabo los tratamien-
_ tos rehabilitadores de los que
Sesién de fisoterapia en el CAl de Cocemfe Asturias. os hemos h0b|0d0, y que hasta

ahora vienen prestdndose en

o cabe duda que la mejora de En ese contexto se inscribe la puesta en gimnasios cedidos en uso por el
la autonomia personal para las  marcha de actuaciones cuyo objetivo es Servicio de Salud del Principado

personas con movilidad reducida y el de orientar y sensibilizar a los respon- de Asturias, locales que en algu-
dificultad de desplazamiento pasa  sables de que nuestras ciudades alcan- nos casos no reunen las condi-
necesariamente por desarrollarse en  cen las mayoras cotas de accesibilidad,  ciones necesarias para impartir
ciudades con espacios accesibles,  principalmente ayuntamientos, arquitec- adecuadamente las terapias, ni
en las que el acceso universal pre-  tosy urbanistas. por su equipamiento, ni por su
valezca para todos los ciudadanos, espacio, ya que cada vez es ma-
independientemente de sus peculia-  Sobre la base del Programa del Plan de  yor el ndmero de demandantes
ridades fisicas y funcionales. Prioridades de la Fundacién ONCE, en de estos servicios.

: APOYO H

) ¥ CUIDADOS COCEMFE
www.apoyoycuidados.com ASTURIAS

ayuda domiciliaria
es calidad de vida

para personas con discapacidad, personas mayares, nifios,
enfermos en proceso de recuperacion...
servicios a medida a cargo de profesionales de
alta cualificacién y experiencia en el sector

iCONSULTANOS, SOMOS EXPERTOS!
985 39 16 33

areasocial@cocemfeasturias.es
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GOCEMFE ASTURIAS OFREGE UN NUEVD PROGRAMA

"PROMOCION DE LA AUTONONIA PERSONAL EN PERSONAS
GON I]IS[:APAI}II]AI] FISI[:A ! [lHGANIL'A"

Se trata de un novedoso programa
cuyo foco de atencion es el colec-
tivo de personas con discapacidad
fisica y organica, socios de las 26
asociaciones que forman parte de
nuestra entidad, en la Comuni-
dad Autonoma del Principado de
Asturias y que se ejecutara a lo lar-
go de todo el aio.

racias a su implantacién y

desarrollo, se estd dando res-
puesta a las necesidades de aque-
llas personas que se encuentran
en situacién de especial vulnerabi-
lidad, y que requieren de apoyos
para desarrollar las actividades de
la vida diaria, alcanzar un mayor ni-
vel de autonomia personal y poder
ejercer plenamente sus derechos de
civdadania.

Se estd llevando a cabo gracias a
un completo equipo multidiscipli-
nar formado por trabajadoras so-
ciales, fisioterapeutas, logopedas,
asistentes personales y técnicos de
accesibilidad. Todos ellos tratan de
enmarcar sus actuaciones en me-
jorar y/o mantener su autonomia y
funcionalidad, mediante acciones
de rehabilitacién, logopedia, apoyo
en el domicilio, informacién sobre
recursos sociales, medios técnicos,
asesoramiento sobre eliminacién de
barreras arquitecténicas en el hogar
y entornos préximos, asi como posi-
bles ayudas econémicas y creacién
de grupos de ayuda mutua para dar
respuesta de una forma infegral.

Los objetivos que persigue este am-
bicioso y beneficioso proyecto, es
mejorar la autonomia personal de
las personas dependientes, prestar
apoyo técnico, y domiciliario y faci-
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litar respiro familiar, con la finalidad,
de haber contribuido a que las per-
sonas atendidas, consigan ser mds
auténomas y puedan participar en la
comunidad en igualdad de condicio-
nes que el resto de la poblacién, que
tengan mds informacién en relacién
a los recursos existentes, una mayor
autonomia y funcionalidad, evitar el
agravamiento de la patologia créni-
ca que presentan mejorando su in-
dependencia, que los beneficiarios
del programa puedan desarrollar las

actividades esenciales de la vida dia-
ria y aliviar en ciertos casos la carga
familiar que conlleva la atencién a
una persona dependiente.

Este proyecto hasido posible, gra-
cias a la financiacion del Ministe-
rio de Sanidad, Servicios Sociales

e Igualdad, que por primera vez
en nuestra entidad, apoya una
iniciativa de estas caracteristicas.

SOLIDARIA
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IBERCAJA APOYA
LA INTEGRACION LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El viernes 15 de febrero, tuvo lugar en la sede
central de IBERCAJA en Gijén la firma de un
convenio entre esta entidad representada por el
director de la Oficina de Gij6n, Francisco Busti-
llo y Ménica Oviedo, Vicepresidenta de Cocemfe
Asturias, para el desarrollo del Proyecto denomi-
nado ORIENTA-T, cuyo principal objetivo es con-
seguir la colocacién efectiva en el marco laboral
de los usuarios/as que acuden al Servicio de In-
tegracion Laboral (SIL) de Cocemfe Asturias.

Asimismo se busca profundizar en el cambio de men-
talidad y la actitud social ante las necesidades y de-
rechos vinculados a la integracién laboral de las perso-
nas con discapacidad.

En este sentido, Cocemfe Asturias, como referente bdsico
para lainsercién laboral de las personas con discapacidad,
trabajard con el apoyo de |bercaja para acercar a las per-
sonas con discapacidad al mercado de trabajo.

Estas son las principales acciones que se ofertan a tra-
vés del proyecto: Informacién acerca del mercado de
trabajo, Acompanamiento Laboral, Asesoramiento y
ajuste del perfil segun el tipo de discapacidad, Talleres
de alfabetizacion tecnolégica para la busqueda activa
de empleo, Uso de las redes sociales para la busqueda
de empleo, Aprender a emprender.

Con esta nueva herramienta se facilitard, ademds, que los
4.500 candidatos y mds de 4.000 empresas integrados en
la principal bolsa de trabajo de nuestra Comunidad por su
volumen vy resultados, tengan a su disposicién una nueva
formula de intermediacién en el mercado de trabajo.

e

cajAstur

ARRANCA EL PROGRAMA
DE ACOMPANAMIENTO

HOSPITALARIO CAJASTUR
EN EL HUCA

Un afo mds se pone en marcha el PRO-
GRAMA DE ACOMPANAMIENTO HOSPITA-
LARIO de Caijastur en el Hospital Central de
Asturias (HUCA).

Se trata de un servicio gratuito cuyo obijetivo es fa-
cilitar en el medio hospitalario acompafamiento a
los pacientes con enfermedad de Alzheimer u otras
demencias, asi como a personas con algin tipo de
discapacidad intelectual en situacién de dependen-
cia, cuyo soporte familiar sea insuficiente y/o para
descargar al cuidador principal. Entre sus objetivos
figuran también la mejora de vida del cuidador del
paciente hospitalizado, ayudar en las relaciones so-
ciofamiliares de los cuidadores informales y lograr un
respiro familiar efectivo.

El programa se inici6 en 2009 con la firma de un
convenio de colaboracién entre la Obra Social Ca-
jastur (entidad que subvenciona el servicio), el Hos-
pital Central de Asturias (HUCA) y Apoyo y Cuidados
para la Calidad de Vida en Asturias, empresa de Co-
cemfe Asturias especializada en el servicio de ayuda
a domicilio.

Durante todo este tiempo se ha venido ofreciendo
acompafamiento a mds de 600 pacientes, lo que
supone mds de 13.000 horas de atencién en los dife-
rentes servicios hospitalarios (neumologia, rehabilita-
cién, digestivo, etc.), ejecutadas por una plantilla de
cuatro trabajadoras con discapacidad, con un perfil
profesional especifico y adecuado a las tareas des-
empefnadas.

Las personas interesadas en el programa pueden en-
contrar mds informacién en los carteles distribuidos
por las diversas dreas hospitalarias, en las unidades
de trabajo social del HUCA y en las unidades de en-
fermeria del Hospital.

Durante todo este tiempo se ha venido ofreciendo
acompafiamiento a mas de 600 pacientes, lo que
supone mas de 13.000 horas de atencion en los

diferentes servicios hospitalarios (neumologia,
rehabilitacion, digestivo...).
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Novedades
Legislativas

NOVEDADES LEGISLATIVAS
EN EL AREA LABORAL QUE

AFEGTAN A LAS PERSONAS
GON DISCAPAGIDAD

Ha pasado mds de un ano desde la publicacién,
el sdbado 11 de febrero de 2012, del Real Decre-
to-ley 3/2012, de reforma del mercado laboral, y
ahora se acomete una "segunda generacién de re-
formas estructurales" entre las que destaca el Real
Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de medi-
das de apoyo al emprendedor y de estimulo del
crecimiento y de la creaciéon de empleo, en vigor
el 24 de febrero.

-".',l,l'l'.'l'nfr_‘||||‘:",‘I.-"""‘*¢"'h
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Esfo nueva norma, contiene determinadas medidas de ac-
cién positiva en favor de las personas con discapacidad
producto de las propuestas planteadas por el CERMI al Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social en el curso de su gesta-
cién y recogidas en parte por el Gobierno, por lo que se han
obtenido avances en las politicas activas de empleo para el
grupo social de la discapacidad.

Asi, los incentivos al autoempleo de las personas con
discapacidad han mejorado sustancialmente, sobre todo lo
referente a las reducciones y bonificaciones a la cuota por con-
tingencias comunes en el Régimen Especial de Autébnomos.

Sélo los auténomos con discapacidad pueden bonificarse sin
limite de edad (el resto de auténomos sin discapacidad tiene
el limite de 30 afos, 35 si son mujeres), y ademds la mejora
adn es mayor en las personas con discapacidad menores de
35 afios:

I Podran beneficiarse no sélo cuando se den de alta por vez
primera (como hasta ahora) sino también cuando no hubie-
ran estado en alta en el RETA en los cinco afos inmediata-
mente superiores.

H La reduccién de cuotas durante el primer afio es mds ele-
vada (80%, frente al 50%, que ya disfrutaban). El resto de
los 4 afos hasta completar el tope de 5 afios seria del 50%.

[ Sin embargo, en este supuesto solo se benefician los auté-
nomos sin trabajadores, mientras que en el sistema general
no existe este limite (pero pueden optar, siempre con el tope
de los 5 afios, por el régimen de bonificacién general en el
que si se pueden tener trabajadores; es decir un auténomo
con discapacidad menor de 35 afios que tenga trabajado-
res puede optar por la bonificacién general o, incluso, lo
puede hacer cuando contrate el primer trabajador).
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Por otra parte el régimen de bonificacién general
(sin limite de edad) es muy similar al vigente, si
bien hay algunas pequefias diferencias:

[ En el nuevo régimen no se incluye la cuota por
IT en la bonificacién (supone en la cuota redu-
cida 14,17€, un 11% menos).

¥ Se incluyen a los socios trabajadores de Coo-

perativas de Trabajo Asociado que opten por
el RETA.

También se ha aprobado recientemente otra nor-
ma que es el Real Decreto 156/2013, de 1 de
marzo, que regula la suscripcién de un convenio
especial para las personas con discapacidad
que tengan especiales dificultades de insercién
laboral, a efectos de las prestaciones de jubila-
cién y de muerte y supervivencia, que entrard en
vigor el 1 de abril de 2013.




QUIENES PODRAN SUSCRIBIR EL
CONVENIO ESPECIAL (REQUISITOS):

Tener 18 o mds afos de edad y no haber
cumplido la edad minima para la jubilacién
ordinaria establecida en la LGSS (art. 161.1).

Residir legalmente en Espafia y haberlo he-
cho durante 5 afios, de los que 2 deberdn ser
inmediatamente anteriores a la fecha de la
solicitud de suscripcién del convenio especial.

Tener reconocida una discapacidad que im-
plique especiales dificultades de insercién
laboral. A estos efectos tienen esta conside-
racién las:

Personas con pardlisis cerebral, con enfer-
medad mental o con discapacidad intelec-
tual, con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 33%.

Personas con discapacidad fisica o sensorial
con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65%.

No figurar en alta o en asimilada a la de alta
en cualquiera de los Regimenes del sistema
de la Seguridad Social, ni en cualquier otro
régimen publico de proteccién social.

Encontrarse inscritas en los SPE como des-
empleados demandantes de empleo por un
periodo minimo de 6 meses, inmediatamente
anteriores a la fecha de la solicitud de suscrip-
cién del convenio especial.

No tener la condicién de pensionistas de ju-
bilacién o de incapacidad permanente, en su
modalidad contributiva, ni de jubilacién en su
modalidad no contributiva, ni percibir pensio-
nes equivalentes en cualquier otro régimen
publico de proteccién social.

ACTUAL

COCEMFE ASTURIAS

Debe advertirse que para la suscripcion de este convenio especial
no sera necesario acreditar un periodo de cotizacion previo a la
Seguridad Social.

COMO SOLICITARLO

Los interesados directamente, de tener plena capacidad de
obrar, o quien ostente su representaciéon legal, en otro caso,
podrdn solicitar el convenio especial y suscribirlo utilizando el
modelo oficial que establezca la TGSS, dirigido a la direccién
provincial de la Tesoreria General o administracién de la Seguri-
dad Social correspondiente al domicilio del solicitante. También
podrd presentarse en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, o mediante el procedimiento
electrénico que determine la TGSS.

PLAZO PARA RESOLVER LA SOLICITUD

La resolucién sobre la procedencia de celebrar el convenio espe-
cial deberd dictarse y notificarse dentro de los 3 meses siguientes
a la fecha de entrada de la solicitud en el registro de la direc-
cién provincial de la TGSS o administracién correspondiente.
Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resoluciéon expresa, la
solicitud se entenderd estimada por silencio administrativo.

EFECTOS

La suscripcién del convenio especial determinard, desde el dia
de la presentacion de la solicitud (o para 2013, y a opcién de
interesado, desde el 1 de abril), la inclusién en el campo de apli-
cacién del Régimen General de la Seguridad Social, en situacién
de asimilada al alta para la cobertura de las prestaciones, ya
indicadas al principio, de jubilacién y de muerte y supervivencia.

OBLIGACION DE COTIZAR

Desde la fecha de efectos del convenio especial (dia de la pre-
sentacién de la solicitud o 1 de abril de 2013), y mientras este
se mantenga, serd obligatorio cotizar por un importe que se
calcularé:

1. Aplicando a la base mensual (tope minimo vigente en cada
momento en el Régimen General, 753 euros/mes para 2013)
el tipo de cotizacién para contingencias comunes vigente en
cada momento en el Régimen General de la Seguridad Social
(28,30%).

2. Multiplicando el resultado obtenido por el coeficiente 0,89
para el afio 2013, o el que en el futuro se fije anualmente por
Orden Ministerial. Debe advertirse que, cuando los efectos ini-
ciales o finales del convenio especial no coincidan con el dia
primero o Ultimo del mes, respectivamente, la cuota mensual
se dividird por 30 y el cociente resultante se multiplicard por
los dias del mes en que el mismo haya tenido efectos.

Verénica Feito. Promotora Laboral Sil Asturias
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COCEMFE ASTURIAS

Il EN EL FORO DE EMPLEO DE

LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
La UNIVERSIDAD DE OVIEDO, ce-
lebré la 12 edicién del Foro de Em-
pleo en el Pabellén Central del Re-
cinto Ferial "Luis Adaro" el 23 y 24
de abril.

El mismo fue inaugurado por la al-
caldesa de Gijén, Carmen Moriyén
y contd con numerosos ponentes y
mesas redondas que durante dos
dias, debatieron e informaron sobre
todos los aspectos relacionado con
el empleo en nuestra Comunidad.

Ménica Oviedo, como presidenta de
CERMI Asturias, participé en la mesa
"Los universitarios con discapacidad
ante el reto de la insercién laboral:
estado actual y perspectivas".

A este encuentro acudieron, varios
técnicos del Servicio de Integracién
Laboral (SIL) de Cocemfe Asturias,
que recientemente ha obtenido la
acreditacién como Agencia de Colo-
cacién, al tiempo que contabilizada
el usuario nimero 5.000.

El foro de empleo de la Universidad
de Oviedo, se ha convertido tras su
décimo segunda edicién, en un refe-
rente en nuestra regién en el dmbito
de la empleabilidad.

Il ANTE UN NUEVO RETO POR

EL EMPLEO DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

El Sil de Cocemfe Asturias reci-
be al usuario 5.000 el mismo dia
que obtiene la acreditacién como
Agencia de Colocacién.

En estos afos el Servicio de integra-
cién ha proporcionado una media

de 1.4 oportunidades laborales a las
personas con discapacidad deman-
dantes de empleo de Asturias.

Después de haber superado otras
grandes cifras en estos Gltimos afios y
de haber sido invitados para difundir
su metodologia por paises de Améri-
cay Europa, se obtiene esta acredita-
cién que supone un nuevo compro-
miso con las familias asturianas.

T T

PROGRAMA VACACIONES
IMSERSO-COCEMFE 2013
Un afo mas, COCEMFE ha puesto en
marcha el programa de Vacaciones
del IMSERSO para las personas con
discapacidad fisica u orgdnica de gra-
do superior al 33%, en el que los usua-
rios podran elegir entre playas, islas,
termalismo y turismo de interior.

Como novedad se han incorporado a
la oferta vacacional, lugares con tanto
atractivo turistico como Ceuta, Mallor-
ca y Roquetas de Mar.

Se puede encontrar toda la informa-
cion asi como la ficha de inscripcién
en la pagina web de Cocemfe y de
Cocemfe Asturias.

Ménica Oviedo recoge el premio.

NUEVO RECONOCIMIENTO
A LA LABOR DE

COCEMFE ASTURIAS

El Grupo Hosteleria Costa Verde
Gijén, que otorga sus galardones
anuales a representantes del gremio
de la hosteleria y a personas cuya la-
bor personal y profesional haya des-
tacado a favor de Gijén y de los Gi-
joneses, premié a Cocemfe Asturias
como reconocimiento a su larga tra-
yectoria en la lucha por los derechos
y la mejora de la calidad de vida de
las personas con discapacidad, en
dmbitos como el empleo, la forma-
cién, la accesibilidad universal y la
autonomia personal.

La Vpta. de Cocemfe Asturias Ménica
Oviedo, recogié el premio y manifesté
su agradecimiento por este reconoci-
miento que nos sirve de estimulo en la
lucha contra las barreras que la actual
situacién nos impone en nuestro tra-
bajo diario y nos empuja a superarnos
dia a dia en el desempefio del mismo.

BREVES

JORNADAS UNIVERSIDAD

Y DISCAPACIDAD

El Aula Magna del edificio histérico
de la Universidad de Oviedo, aco-
gi6 entre el 29 al 30 de abril las jor-
nadas "Universidad y Discapacidad".

Durante las mismas la Presidenta
del CERMI Asturias, Ménica Oviedo
participé en la mesa "Formacién e
Insercién Laboral de las Personas
con Discapacidad" en la que se
analizé6 la presencia de las perso-
nas con discapacidad en el dmbito
universitario y la importancia de la
formacién como herramienta de
adquisicién de competencias pro-
fesionales y personales con las que
competir en el mercado laboral.

Durante las Jornadas a las que asis-
tieron el coordinador y técnicos del
Servicio de Integracién Laboral (SIL)
de Cocemfe Asturias, el rector de la
Universidad, Vicente Gotor, mani-
festé que "Somos la Universidad con
mds estudiantes con discapacidad de
Espafia. Tenemos 300 matriculados
este curso", ademds de anunciar las
novedades que presentard este curso
la Universidad de Oviedo: unos bu-
cles magnéticos portatiles que permi-
tirdn la total accesibilidad a las aulas
a los alumnos con discapacidad au-
ditiva e implante coclear.

APOYO DE LA

FUNDACION ALIMERKA

Un afio mds la Fundacién Alimerka
consciente de la importancia que
tiene la situacién econdémica ac-
tual para muchas entidades, apoya
a la Fundacién Iniciativas para la
Discapacidad entre otfras entidades
no lucrativas, mediante descuentos
en sus establecimientos por volumen
de compras. Bonificando un porcen-
taje de las compras realizadas a lo
largo del afio de los recursos convi-
venciales que esta viene gestionando.

Fundacidn

_/\ ALIMERKA
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De izda, a dcha.. Clara Costales, directora general de
Atencion a la Dependencia, v Esther Diaz, consejera

de Bienestar Social y Vivienda.

JORNADA SOBRE

LEY DE LA DEPENDENCIA
Y RECURSOS EN ASTURIAS

La Consejeria de Bienestar Social y Vivienda organizo
una jornada gue reunio en Oviedo a representantes de
entidades publicas y privadas, sindicatos, empresarios y
profesionales para debatir sobre la Ley de la Dependen-
cla y su aplicacion.

sta iniciativa permiti6 abrir un
Eforo de debate en el que anali-

zar la actual situacion en la que
se encuentra la aplicacion de la Ley y
su futuro, unos meses después de las
modificaciones introducidas por el
Gobierno de Espafia. Expertos y po-
nentes coincidieron en sefalar que,
cuando se celebra el quinto aniversa-
rio de la Ley, las medidas aprobadas
en julio suponen la paralizacion en su
aplicacion y la privatizacion.

En el acto inaugural de la jornada, la
consejera de Bienestar Social y Vi-
vienda destaco el trabajo y la apuesta
del Gobierno del Principado por conti-
nuar con su aplicacion, a pesar de que
una de las medidas de reforma intro-
ducidas en la Ley por el Gobierno de
Espaiia recoge la necesidad de revisar
en 2013 todas las prestaciones conce-
didas hasta el momento.

Por ello, en la mayoria de las comuni-
dades auténomas practicamente se ha
paralizado la aplicacion de la ley mien-
tras que en Asturias, el comienzo del
proceso de revision de las prestaciones
concedidas hasta el momento se esta
compatibilizando con la entrada de
nuevos beneficiarios. A pesar de que
los datos son positivos la consejera de
Bienestar Social y vivienda se mostro

prudente porque, evidentemente, el rit-
mo de entrada se va a ralentizar.

En este sentido, Esther Diaz informé
que en Asturias, segiin los datos del
Instituto de Mayores y Servicios So-
ciales (Imserso) a 28 de febrero, habia
15.287 personas que recibian presta-
cion o servicio, cifra que suponia 204
beneficiaros mas que en el mes de
enero.

Esta tendencia se mantiene, tal y como
reflejan los Ultimos datos correspon-
dientes al mes de marzo. También se
ha producido un incremento del nume-
ro de personas dependientes con pres-

Publico asistente a la jornada

tacion o servicio. Concretamente, hay
279 beneficiarios mas, siendo en total
15.566 personas.

Estos y otros asuntos se debatieron en
el marco de las tres ponencias en las
que se estructuro la jornada. En una de
ellas, “Perspectivas de la reforma de
la Ley de la Dependencia”, el presi-
dente de la Asociacion estatal de direc-
toras y gerentes de Servicios Sociales,
José Manuel Ramirez, se mostro espe-
cialmente critico con esas medidas del
Gobierno de Espaiia.

También las asociaciones del tercer
sector, los sindicatos y la patronal
mostraron su vision, asi como el sector
publico, representado por los gerentes
del ERA y de la fundacion FASAD, y
el privado, representado por el presi-
dente de ASCEGE, que protagoniza-
ron otra de las ponencias de la jornada.

Por otro lado, en el marco de esta jor-
nada, la consejera de Bienestar Social
y Vivienda alert6 sobre en qué y como
afectara a los servicios sociales el an-
teproyecto de Ley de racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracion
Local del Gobierno estatal. Diaz se-
fialé que “supone la destruccion de la
organizacion y estructura del nivel de
atencion primaria que tan buenos re-
sultados ha dado en los municipios”.




JUAN LARA =

PRESIDENTE DE LA PLATAFORMA DE ONG DE ACCION SOCIAL Siguenos en n E #xsolidaria

La Plataforma del Tercer Sector que integra a la Plataforma de ONG de Accién Social a la Platafor-
ma de Voluntariado de Espafia, a la Red de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social (EAPN-ES)
y al Comité Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) lidera este afio la
campana "X Solidaria" junto con la Plataforma de Organizaciones de Infancia y la Coordinadora

de ONG para el Desarrollo.

ntrevistamos a Juan Lara que es el

Presidente de la Plataforma de ONG
de Accién Social, entidad que coordina
esta campana de sensibilizacién dirigida
a las personas contribuyentes para que
marquen la casilla de Fines Sociales en
su declaracién anual de la renta.

ﬂz,Qué programas sociales se estdn
financiando gracias a los contribuyen-
tes solidarios que marcan la casilla de
Fines Sociales?

En primer lugar, hay que tener en cuenta
que con el simple gesto de marcar Fines
Sociales, se estd ayudando casi a 6 mi-
llones de personas en nuestro pais. Los
programas a los que va dirigida la apor-
tacién son de lo mds variado. Destacan
las personas mayores, las personas con
discapacidad, los jévenes y las familias,
entre otros colectivos.

ﬂSi todas las personas contribuyen-
tes, que en la actualidad no marcan
la casilla de Fines Sociales lo hicieran
icudnto dinero se podria recaudar?
¢ En qué proyectos se invertiria?

Pues en lugar de los 270 millones de
euros recaudados en 2012 se podria
superar la cifra de los 500 millones de
euros y duplicar la cifra de personas
atendidas. El afio pasado, se quedaron
més de 1.000 programas sin atender,
y los proyectos que estdn en ejecucién
podrian haber recibido una mayor canti-
dad econémica para su desarrollo.

ﬂDurunte los Ultimos afos, {Cémo ha
crecido el numero de contribuyentes
que destinan el 0,7% del impuesto de
la renta a fines sociales?

Desde que la Plataforma inicié en 2002
estas campanas de sensibilizacién para
los contribuyentes hemos pasado de
6.887.666 declarantes que marcaban
la X Solidaria a 9.770.000 en 2012. Es
decir, hemos mejorado 6 puntos el por-
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centaje de asignaciones a Fines Sociales respecto al total de personas
contribuyentes (de un 44% a un 50%). Ademds, en estos 11 afios hemos
conseguido aumentar en un 42% el ndmero personas que marcan la
casilla de Fines Sociales.



ﬂg,Cémo puede conocer el contri-
buyente lo que se hace con el di-
nero que se recauda a través del
IRPF?

Al margen de la campafia de comu-
nicacién que todos los afios venimos
realizando con las cinco platafor-
mas, dirigidas a todas las capas de
la sociedad, disponemos de una web
donde las personas contribuyentes
pueden ver qué se hace con su di-
nero, www.xsolidaria.org. Ademds,
todas las entidades que reciben
aportaciones por el IRPF, divulgan la
procedencia del dinero cuando estos
programas son ejecutados, para que
se sepa claramente a qué proyectos
se destina, que en el caso de estas
aportaciones, es para programas
concretos, y nunca, para el manteni-

miento de las ONG.

I :se puede marcar las casillas de

Fines Sociales junto con la de la
Iglesia Catdlica?
Como todos los afios. Naturalmente.
Las personas contribuyentes pueden
marcar ambas casillas simultdnea-
mente. Una no excluye a la otra. A
su vez, hay quien piensa que si se
marcan las dos casillas se repartird
el 0,7% del impuesto de la renta en-
tre ambas, es decir, un 0,35% a cada
una. Esto no es asi. Si el contribu-
yente marca la casilla de Fines So-
ciales y la de la Iglesia Catélica se
destinara un 0,7% a cada una de
las casillas (0,7+0,7=1,4%).

En este sentido quiero dirigirme a las
personas que marcan exclusivamen-
te la casilla de la Iglesia para decirles

ESPACIO ABIERTO
ENTREVISTA

Con el simple gesto de marcar Fines Sociales, se esta ayudando a
6 millones de personas en nuestro pais.

que si ademds marcan la casilla de
Fines Sociales estardn favoreciendo a
mas de 40 ONG catélicas.

E ¢ Coémo va a incidir la actual co-
yuntura econémica en la recauda-
cién de este afo?

Dada la circunstancia de crisis actual
enla que estamos inmersos, este afo
de una manera més especial, preten-
demos concienciar a la sociedad de
que los colectivos menos favorecidos
sufren con mas intensidad las con-
secuencias de la economia. Es por
esta razén, por la que necesitamos
aumentar el nimero de personas
contribuyentes solidarias que quieran
sumarse a este proyecto de solida-
ridad y de ayuda a los que mas lo
necesitan, porque nuestra misién es
concienciar a la ciudadania de que
entre todos podemos construir un
mundo mds justo y lleno de oportuni-
dades para todos y todas.

ﬂ ¢Es especialmente importan-
te no dejar este ano la casilla en
blanco?

Siempre lo es, pero quizds este afo
mds que nunca porque desgracia-
damente hay mds personas vulnera-
bles que necesitan la ayuda de las
ONG para salir adelante. Ademads,
hay que tener en cuenta que sobre
esta pequefa parte (0,7%), cuyo
destino lo eligen libremente las per-
sonas contribuyentes, no cabe nin-
guna politica de recorte.

ﬂ ¢ Supone algun coste adicional
para las personas contribuyentes
marcar la casilla de Fines Sociales?
Cuando se marca la casilla de Fines
Sociales, se elige libremente que una
pequefia parte del impuesto de la
renta se destine a este fin. No supone
ningUn coste adicional, en el caso de
que la declaracién le resulte a pagar,
ni tampoco una disminucién del li-
quido a percibir, en el caso de que la
declaracién le salga a devolver.

I3 Por ultimo, le damos la oportuni-
dad de que se dirija a todas la per-
sonas que tengan en sus manos la
revista "serCapaz" ;Cémo les con-
venceria? ;Cémo les animaria a
marcar la casilla de Fines Sociales?
Creo que lo fundamental es concien-
ciar a la ciudadania de que marcar
la casilla de Fines Sociales no le
cuesta nada y que sin embargo, con
este gesto tan solidario y sencillo de
poner una equis X', podemos ayu-
dar a prdcticamente 6.000.000 de
personas que realmente lo necesitan.
Por Ultimo, indicarles también que en
todos estos proyectos hay una gran
transparencia en su gestion, y que el
dinero recaudado no va dirigido al
mantenimiento de las ONG, sino di-
rectamente a beneficiar a los grupos
més desfavorecidos de la sociedad.

Por éstas y por otras muchas otras
razones, no te olvides, marca la x
solidaria. No te cuesta nada.

En tu declaracion de la renta marca “Fines Sociales”

Ahora es el momento de elegir si quieres que parte de tus
impuestos vaya a ayudar a millones de personas... o no.
No te cuesta nada. No pagaras mas, ni te devolveran menos.

SOLIDARIA

www.xsolidaria.org
TU GESTO LO CAMBIATODO

Siguenos en n L #usaolidaria
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COMER BIEN

GUISANTES

CON JAMON

Ingredientes para 4 personas:

1 Kg de guisantes frescos, 100-150 g de jamén serrano
poco curado, Media cebolla, 2 tomates, medio vaso de

vino blanco, aceite y sal.

Elaboracién:

Se desgranan los guisantes y se cuecen en agua con sal,
una vez que esta rompa a hervir; luego se mantiene una
ebullicién lenta y suave. Una vez cocidos, se escurren y se
reservan aparte.
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Ingredientes para 4 personas:
1 Conejo de monte, Y4 litro de salsa de tomate casera, V4
litro de vino blanco, unas ramitas de perejil, 2 pimientos

verdes, 1 hojita de laurel, 3 dientes de ajo, aceite de oliva,
pimienta, 2 cebollas, tomillo y sal.

Elaboracién:

Una vez bien limpio el conejo, se corta en trozos. Se ponen
en un bol con los ajos pelados, el vino y el laurel; se deja ma-
cerar un par de horas. Pasado este tiempo se saca el conejo
del vino, se seca bien con papel de cocina y se salpimenta.

En una cazuela con abundante aceite se frien los trozos de
conejo hasta que estén dorados. Una vez fritos, se retiran,
se elimina el exceso de aceite hasta que queden unas tres
cucharadas y se sofrien las cebollas y los ajos, todo bien
picado; se incorporan los pimientos cortados en trocitos y
sin semillas. Se deja hacer todos unos minutos y se afiade el
vino. Se incorporan los trozos de conejo y la salsa de tomate
junto con el perejil bien picado y el tomillo. Se deja cocer
todo a fuego muy suave hasta que el conejo esté tierno. Du-
rante la coccién se puede afadir, si es necesario, un poco

de agua o, mejor, de caldo de verduras.

ALMENDRAS ..
GARRAPINADAS

Ingredientes para 4 personas:
2 tazones colmados de almendras con su piel marrén y
sin tostar, 2 tazones de agua, 2 tazones rasos de azlcar.

La cebolla se sofrie en una sartén con aceite, hasta que
esté bien pochada; se suma el fomate y se rehoga todo
junto. Si quedara espeso se aligera con el agua de coccién
de los guisantes; se le da unos hervores y se pasa por el
pasapurés.

Se corta el jamén en trozos pequefos y se rehoga en una
sartén con aceite; se incorporan y se rehogan también los
guisantes y, finalmente, se suma la salsa y el vino blanco.

Elaboracién:

Si puede ser los ingredientes se colocan en un cazo de
cobre que se acerca al fuego para mantener la exposicién
por espacio de 30 minutos aproximadamente.

A fuego manso, se le da unos hervores durante 2 minutos;
y si acaso estuviera muy espeso, se le afiade un poco de
agua de la coccién. Servir inmediato.

g -

Lt

Con una cuchara de madera, se dan vueltas sin parar a
las almendras hasta que el azicar haya agarrado muy
bien. El cazo se retira un poco de la lumbre y, al momen-
to, se vuelve a acercar al fuego para que el azicar acabe
de cristalizar del todo.

- Se engrasa una superficie de mdrmol con aceite y se vierte
_’ \ | _ el contenido del cazo sobre él, separando las almendras

“ ke con una cuchara de madera hasta conseguir que queden
ol - sueltas. Una vez hayan enfriado, pueden degustarse o
i ~by bien meterlas en tarros de cristal para su conservacién y
- ¥ .
* 4 ~ ,,af uso posterior.
— T
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CRUCE DE CAMINOS

DEREK CIANFRANCE

Protagonizada por:

Ryan Gosling, Bradley Cooper, Rose
Byrne, Eva Mendes, Ray Liotta, Bruce
Greenwood, Dane DeHaan.

Un misterioso y mitico piloto de
motos, Luke, sale del carnaval
ambulante "Globe of Death" vy
recorre como un relémpago los
callejones de Schenectady (Nueva
York) intentando desesperadamente
contactar con una antigua amante,
Romina, que acaba de dar a luz, en
secreto, al hijo del motorista...

Videojuego

.. MONSTER BANDS
" IPAD, IPHONE, IPOD
Es una App Educati-

e va con la que los mas
w . peques de la casa [3-6

\‘M afios| podrdn aprender

y divertirse de més de 3 formas dife-
rentes: el mitico juego de parejas, un
puzzle y un concurso, todo ello am-
bientado con toda una familia de sim-
paticos monstruos. Estimula la crea-
tividad y les ayuda a desarrollar su
capacidad de observacién y atencién.

SOUL SACRIFICE

PSVITA

Soul Sacrifice se ha ido convirtiendo
en un titulo muy esperado por la
comunidad de usuarios de PS Vita. Y
no es para menos ya que detrds de
esta produccién se encuentra Keiji
Inafune y todo lo que eso conlleva.

Hiromi Shinya

La enzima
prodigiosa

M de 200000 de libros verdidos
EEEn

LA ENZIMA PRODIGIOSA.
UNA FORMA DE VIDA SIN
ENFERMAR

HIROMI SHINYA

Cualquier persona, con indepen-
dencia de su predisposicién gené-
tica, puede ayudar a su cuerpo a
evitar enfermedades.

La clave esté en el factor enzimdti-
co. Las enzimas son proteinas com-
plejas que permiten el desarrollo
de todas las funciones celulares. El
doctor Hiromi Shinya te ensefiard
cémo conservar el abastecimiento
de las enzimas prodigiosas...

“'l

.

Contamos contigo )
Apostamos por la integracion / :/

Envianos tu curriculum

www.lacera.es | 902 190 090 | lacera@lacera.es

Limpieza e higienizacion | Conservacion y

mantenimiento | Proyectos, rehabilitaciones e
interiorismo | Medio ambiente | Servicios auxiliares
| Jardineria y paisajismo | Suministros higiénicos |

Formacion especializada

—

Lacera

FacilityServices

i
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Baloncesto en illa de rueras ofreciendo una gran imagen

Asturias, formando un combinado de su escuela de baloncesto en silla de ruedas de Avilés con la del
Basketmi Ferrol, disputé en Zaragoza el Campeonato de Espafia Escolar, lo que supuso su debut a nivel
competitivo en edades de formacién. En formato de liguilla, Asturias/Galicia disputé tres partidos, los
dos primeros, frente a los claros favoritos, sin muchas opciones, pero en clara progresién de juego.

Los |6gicos nervios del debut ate-
nazaron al equipo frente al Ma-
drid en la primera jornada, que con
un juego rapidisimo al contraataque
se impuso por 3-55. En la segunda y
frente a la postre campeona del tor-
neo, Aragén, Asturias/Galicia llegd
a dominar en el marcador hasta co-
mienzos del segundo cuarto, cuando
lo calidad de los mafios prevalecid,
llevéndose el partido por 47-18.

El tercery Gltimo partido, frente a Pais
Vasco, suponia la disputa del bronce,

50 serCapaz

ya que ambos equipos venian de co-
sechar sendas derrotas frente a Ma-
drid y Aragén, y en la cancha se vivié
un emocionantisimo choque en el
que se entré al Gltimo minuto con un
solo punto de ventaja para los vas-
cos, 25-24. Finalmente 29-24.

Asturias/Galicia recibié el Trofeo
a la Deportividad, otorgado por el
resto de equipos y comité de darbitros
presentes, y es que en el equipo diri-
gido por José Val todos sus jugado-
res disfrutaron de minutos e incluso,

el importante Gltimo minuto frente a
Pais Vasco, fue jugado por un quin-
teto con los mayores niveles de lesion
de los 9 jugadores con que conté.

La escuela de baloncesto en silla
de ruedas del Club Deportivo Cosa
Nuesa da sus primeros frutos, como
han sido este afio las incorporacio-
nes al primer equipo de Carmen
Abella y Pablo Gonzdlez, y su activi-
dad se realiza todos los miércoles en
el Polideportivo Municipal "Jardin de
Cantos" de Avilés, de 16:30 a 18 h.

José Luis Martinez se lleva su tercer
Open de La Rioja de Tiro Olimpico

Este fin de semana tuvo lugar en Lardero, en las instalaciones de la Federacion
Riojana, el Open de La Rioja de Tiro Olimpico organizado por el Club Riojano
10.9, donde participaron casi un centenar de tiradores de todas las categorias
de pistola y carabina aire. El tirador del Club Sogito, José Luis Martinez se llevéd
el triunfo en la prueba adaptada, con una puntuacién de 552, dos més que
el vasco Javier Ojeda, segundo clasificado. Es el tercer triunfo consecutivo del

tirador gijonés en la prueba riojana.

<« Foto de archivo. José Luis Martinez en el Campeonato de Espafia del afio 2009.
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FRATER

Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad
C/ San Isidoro, 2 bajo Izda. 33003 Oviedo

TIf] 635 537 384 - E mail] info@frater-asturias.org

PRAMARE

por 1a integracion ’
ok areapinaon '

PRAMARO

Asoc. Pramaro para la Integracion de los Discapacitados
Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado
TIf] 657 138 199 - E-mail] asociacionpramaro@yahoo.es

e
e e

UMA

Union de Discapacitados del Principado de Asturias
C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijén.

Tifs] 985 360 438 / 134 306 - Fax] 985 360 438

E-mail] info@umasturias.org - Web] www.umasturias.org

& difac

DIFAC

Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca
C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33402 Avilés
TiflFax] 985 551 501

E-mail] difac95@yahoo.es - Web] www.difac.es

ASOCIACION ASTURIANA DE
NEUROFIBROMATOSIS

ASNEFI

Asoc. Asturiana de Neurofibromatosis

Hotel de Asociaciones de Santullano

Avda. Fernandez Ladreda, 48. 33011 Oviedo

Tlfs] 985 201 360 / 605 357 665 - Fax] 985 218 000
E-mail] inma@asnefi.org

AN\

AADEM
Asociacién Asturiana
de Esclerosis Maltiple

AADEM

Asoc. Asturiana de Esclerosis Multiple

C/ Monte Gamonal, 37 bajo. 33012 Oviedo. TIf/Fax] 985 288 039
E-mail] aadem@aadem.org - Web] www.aadem.org

AMDAS-LA FONTE

Asoc. de Mujeres Discapacitadas de Asturias

Ctro. Mpal. La Arena. C/ Canga Argiielles, 16-18. Gijon

Tlfs] 984 297 444 | 626 178 445

E-mail] amdaslafonte@hotmail.com - Web] http://amdaslafonte.com

'& Fibrosis
Quistica

FQ

Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica

C/ Avda. de Roma, 4 bajo. 33011 Oviedo

TIf] 985 964 592 - Fax] 984 187 290

E-mail] fq@fqasturias.org - Web] www.fqasturias.org

APTAA

Asoc. para la Promocion del Turismo Adaptado Asturiano

C/ Vetusta, 26 - Local 2. 33008 Oviedo.

TIf] 629 877 649 / 609 439 768 - E-mail] aptaa@asturiasadaptada.org
Web] www.asturiasadaptada.org

AHEMAS

Asoc. de Hemofilia de Asturias

Hospital Central. C/ Julian Claveria, s/n. 33006 Oviedo
TIf/Fax] 985 230 704

E-mail] asoasturias@hemofilia.com

= (| @

AD.EAPA.

Asociacion de Espondiliticos
Asturianos

ADEAPA

Asoc. de Espondiliticos Asturianos

Centro de Rehabilitacién del Hospital Ctral. de Asturias
(42 Planta). Avda. del Cristo, s/n. 33006 Oviedo

Tifs] 985 322 157 / 238 755 - Fax] 985 238 755

E-mail] info@adeapa.com - Web] www.adeapa.com

ASOCIACION
PARKINSON
ASTURIAS

+

ASOCIACION PARKINSON ASTURIAS

C/ Amsterdan, 7 bajo. 33011 Oviedo

TIf] 985 237 531 - Fax] 984 081 868

E-mail] aparkas@parkinsonasturias.org / aparkas@hotmail.com
Web] www.parkinsonasturias.org

LN Asociacion
025 As Gu.p.

ASOCIACION AS.GU.DI.

Ctra. Valdepares - San Juan de Prendonés, s/n
33476 Valdepares (El Franco)

TIfIFax] 985 637 792 - E-mail] asgudi@hotmail.com

e

ACCU-Asturias

Asoc. Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa

Avda. Moreda, 11. 32 planta. 33212 Gijén

TIf] 985 091 237

E-mail] info@accuasturias.org - Web] www.accuasturias.org

AsemP)

ASEMPA

Asoc. de Enfermos Musculares del Principado de Asturias
C/ Gaspar Garcia Laviana (esq. Severo Ochoa)

bloque 40, portal 1. 33210 Gijén

TIfIFax] 985 165 671 - E-mail] asemasturias@hotmail.com

ALCER

Asoc. para la Lucha contra las Enfermedades Renales
C/ Emilio Rodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo

TIf/Fax] 985 256 250 - Web] www.alcer.org

E-mail] alcerasturias@asturias.infonegocio.com

APACI

Asoc. de Padres y Amigos de Cardiopatias Congénitas
Parque Ave M2, s/n. Centro Social de Otero. 33008 Oviedo
Tifs] 984 281 091/ 630 145 659

E-mail] apaci@telecable.es - Web] www.apaci.es

ELA PRINCIPADO
Asoc. de Esclerosis Lateral Amiotréfica

ASOCIACION COREA HUNTINGTON DE ASTURIAS

C/ La Concordia, 3. 33402 Avilés. (Centro Civico Cultural Los Canapés)
Tifs] 687 481 943 / 653 552 623

E-mail] acoreahas@yahoo.es

ASOCIACION ASTURIANA DE ATAXIAS "COVADONGA"

[sprincipado Equip. Soc. del Natahoyo. Avda. Moreda, 11. 22 Planta. 33212 Gijon C/ Covadonga, 22. 2°. 33201 Gijon
St TI 985 163 311 - Fax] 984 190 615 * TIf] 985 097 152
Web] www.ela-principado.es - E-mail] elaprincipado@telecable.es E-mail] feramado@telecable.es
CEBRANO ATHA
Asoc. de Afectados por Lesion Cerebral Sobrevenida Simnes Asoc. de Trasplantados Hepaticos de Asturias
Los Campos del Cotayu, s/n. 33936 Carbayin Alto (Siero) DL kiTmas C/ Rodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo
TIf/Fax] 985 726 470 AT TIf] 985 233 504 - E-mail] athasturias@gmail.com
E-mail] info@cebrano.org - Web] www.cebrano.org
ADAMG

AENFIPA Asoc. de Afectados por Miastenia Gravis
Asoc. de Enfermos de Fibromialgia y DAM C/ Pefiasanta de Enol, 7. 6° D. 33012 Oviedo

21\ Cﬂﬁ IZ’X Fatiga Cronica del Principado de Asturias TIf] 985 297 551 - Fax] 985 280 409

4& Centro Social El Cristo. C/ Burriana, 1 bajo. 33006 Oviedo E-mail] asociacionmiasteniagravis@hotmail.com

ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGA
Y FATIGA GRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURAS

TIf] 687 469 175 - E-mail] info@fibromialgia-asturias.org
Web] www.fibromialgia-asturias.org

-~ Ve
o

ALAS

Asociacion Lupicos de Asturias

C/ Instituto, 17 2° A. 33201 Gijén

TIf] 985 172 500 - Fax] 985 170 538

E-mail] lupusasturias@telefonica.net - Web] www.lupusasturias.org

o~
'!{;-:.-5%

CHySPA

Asoc. Chiari y Siringomielia del Principado de Asturias
Plaza Constitucion, 11. 1° D. 33009 Oviedo

TIf] 628 537 931 - E-mail] presidencia@chyspa.org

SUBSCRIPCIONES Y COLABORACIONES
TIf. 985 396 855 - comunicacion@cocemfeasturias.es
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