


Somos el Movimiento Asociativo
de las Personas con Discapacidad

Física y Orgánica

inclusión social  participación activa 

igualdad de oportunidades vida independiente 

defensa de los derechos accesibilidad universal

integración laboral  rehabilitación continuada

educación inclusiva trabajo en red

comunicación e influencia social

igualdad de género  participación social
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Coordinar y representar al Movimiento Asociativo de personas con discapacidad física y orgánica del 
Principado de Asturias, promoviendo y desarrollando actividades y servicios para la mejora de su calidad 
de vida, defendiendo sus derechos hasta conseguir su plena integración en la sociedad.

ASÍ SOMOS: MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

Ser un referente en el Movimiento Asociativo, cercano y accesible

Sostenibles económicamente y trasparentes en nuestra gestión 

Prestadores de servicios innovadores y de calidad

Con capacidad de adaptación para dar respuesta a las necesidades 
cambiantes de nuestros grupos de interés

Con personas altamente cualificadas, implicadas y satisfechas

VISIÓN

MISIÓN

COCEMFE Asturias se compromete de forma especial con el cumplimiento 
de los siguientes principios y valores para SER:

VALORES

Reivindicativa Solidaria y Sensible Eficaz y Eficiente Plural y Participativa

Respetuosa con la Dignidad de las Personas

Profesional y Transparente Rigurosa y Equitativa Comprometida y Cercana 
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memoria COCEMFE Asturias 2021

Durante el año 2021, la covid-19 
continuó afectando a nuestra 
vida social, familiar y laboral. A 

pesar de los altos índices de vacuna-
ción registrados en nuestra región, las 
cifras de contagios fueron elevadas, 
lo que nos obligó a seguir extremando 
las precauciones, pues para COCEM-
FE Asturias la prioridad es la atención, 
pero en condiciones de seguridad. 

Para preservar la salud de nuestros 
trabajadores/as y de sus familiares, 
se mantuvo, hasta el mes de octubre, 
el trabajo semipresencial en los pues-
tos que así lo permitían. De esta for-
ma, conseguimos que no se registrara 
ningún brote de contagio en nuestras 
instalaciones y seguir prestando los 
servicios, más necesarios que nunca 
en este convulso y complicado año. 

Las diferentes áreas y departamentos 
de nuestra Confederación y del Movi-
miento Asociativo que representamos 
trabajaron arduamente con profesio-
nalidad, interés, empatía y constancia, 
para adaptarse a las circunstancias 
y continuar ofreciendo actividades y 
proyectos a los socios/as de nuestras 
entidades, en particular, y a las perso-
nas con discapacidad física y orgánica, 
en general. Desde aquí les reconozco 
este trabajo y agradezco el mismo con 
gran orgullo. Con este apoyo se desa-
rrolló con total normalidad el Progra-
ma Asistencia Personal, destinado a 
fomentar la vida independiente de los 
socios/as de nuestras entidades fede-
radas, la cual se ha visto muy limitada 
por motivo de la pandemia.

Para COCEMFE Asturias, el/la asisten-
te personal es una figura imprescindi-
ble en la vida de muchas personas con 
discapacidad y dependencia. Por ello, 
del 18 al 28 de octubre, se impartió 
una formación sobre asistencia per-
sonal. Asimismo, COCEMFE Asturias 

PRESENTACIÓN
Mónica Oviedo Sastre. Presidenta de COCEMFE Asturias

y COCEMFE organizaron, el 29 de oc-
tubre, la jornada “La Asistencia Perso-
nal, un derecho para la Vida Indepen-
diente”. Un concurrido encuentro que 
puso en valor esta figura profesional 
y la dio a conocer un poco más, pues 
seguimos detectando falta de informa-
ción en relación a la misma.

Por fin, el Programa Mejora de Rehabi-
litación Continuada reanudó, a comien-
zos de 2021, las sesiones presencia-
les en las sedes de Oviedo, Gijón, 
Mieres y Navia, mientras que los/las 
pacientes de Avilés y Langreo recibie-
ron rehabilitación a domicilio, debido a 
la falta de locales donde poder ofrecer 
las terapias por causa de la pandemia. 

Con el objetivo de que este programa 
llegase al mayor número de pacientes y 
acercar los servicios a las personas, el 
27 de septiembre de 2021 se inauguró 
una nueva sede de COCEMFE Asturias 
en Ribadesella, donde se comenzaron a  
prestar servicios de fisioterapia y logo-
pedia, imprescindibles para nuestro Mo-
vimiento Asociativo. La puesta en mar-
cha de este local permitió extender el 
Programa Mejora al oriente asturiano. 

Asimismo, es de destacar la puesta 
en marcha, en Gijón, de terapias in-
tensivas destinadas a pacientes con 
daño cerebral y con capacidad para 
tolerar una carga de trabajo elevada, 
así como la formación de un grupo de 
terapia aeróbica cuyo objetivo es que 
los usuarios/as ganen capacidad para 
realizar actividades en su día a día sin 
que les suponga mucho esfuerzo.

La eliminación progresiva de las res-
tricciones sanitarias y la pérdida del 
miedo de los usuarios/as a acudir a 
las sesiones presenciales, favoreció 
que el número de personas que asis-
tieron a rehabilitación se incrementa-
ra notablemente.

Por otro lado, la Oficina Técnica de Acce-
sibilidad (OTA) trabajó más que nunca 
para mejorar la autonomía de las per-
sonas con movilidad reducida de la re-
gión y difundir la normativa y legislación 
en materia de accesibilidad universal. 
En este sentido, COCEMFE Asturias y 
COCEMFE presentaron en 2021 la ruta 
‘Ribadesella Accesible’. Asimismo, es 
de señalar el proyecto ‘Diagnóstico so-
bre la Accesibilidad de los Productos y 
Servicios Turísticos’, que consistió en 
el estudio de la accesibilidad de los bie-
nes y servicios de 90 establecimientos 
turísticos de Gijón.

A destacar la recuperación presencial 
por parte del Servicio de Autoempleo. 
En la formación, con la incorporación 
masiva de cursos on-line, se ha bati-
do récords de titulados en el periodo, 
con más de 800 diplomas entregados. 
Además, se llevaron a cabo varias ac-
tuaciones de difusión, como la cele-
brada en Llanes, el 12 de junio, o las 
ponencias en los encuentros sobre au-
toempleo organizados por el Centro de 
Empresas de La Curtidora de Avilés.

El trabajo desempeñado por “la fami-
lia” de COCEMFE Asturias (trabajado-
res/as, asociaciones, voluntariado y 
familias) tuvo un gran reconocimiento 
en septiembre, cuando nuestra enti-
dad recibió el Premio Ana Casanueva, 
que reconoce la labor desempeñada 
por nuestra entidad a lo largo de los 
años en el Principado. Un hecho que, 
sin duda, formará parte de la historia 
de COCEMFE Asturias y que nos da 
fuerzas y ánimos para seguir luchando 
por la igualdad de oportunidades, la 
equidad y los derechos de las perso-
nas con discapacidad, hasta conseguir 
su plena inclusión y una vida digna. 
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ORGANIZACIÓN ÁREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLESmemoria COCEMFE Asturias 2021

AADEM
Asociación Asturiana de 
Esclerosis Múltiple

ACCU-ASTURIAS
Asociación de Enfermos de Crohn y Colitis 
Ulcerosa del Principado de Asturias

ADAMG
Asociación de Afectados por 
Miastenia Gravis

ADEAPA
Asociación de Espondilíticos Asturianos

AENFIPA
Asociación de Enfermos de Fibromialgia 
y Síndrome de Fatiga Crónica del 
Principado de Asturias

ASOCIACIÓN GALBÁN
Asociación de Familias de Niños con 
Cáncer del Principado de Asturias

AHEMAS
Asociación de Hemofilia de Asturias

ALAS
Asociación Lúpicos de Asturias

ALCER
Asociación para la Lucha contra 
las Enfermedades Renales en Asturias

APACI
Asociación de Padres y Amigos de 
Cardiopatías Congénitas

ASEMPA
Asociación de Enfermos Musculares
del Principado de Asturias

Entidades asociadas a COCEMFE Asturias

AMDAS-LA FONTE
Asociación de Mujeres 
Discapacitadas de Asturias

APTAA
Asociación para la Promoción 
del Turismo Adaptado Asturiano

DIFAC
Discapacitados Físicos de Avilés 
y Comarca

ASOCIACIÓN EQUITACIÓN 
POSITIVA 

FRATER
Fraternidad Cristiana de 
Personas con Discapacidad

PRÁMARO
Asociación Prámaro para 
la Integración de los Discapacitados

UMA
Unión de Discapacitados 
del Principado de Asturias

Asociaciones Generalistas

ASICAS
Asociación Ictus de Asturias y otras 
Lesiones Cerebrales Adquiridas 

ASNEFI
Asociación Asturiana de 
Neurofibromatosis

ATHA
Asociación de Trasplantados 
Hepáticos del Principado de Asturias

ASTHEHA
Asociación de Trasplantados 
Hematopoyéticos y Enfermos 
Hematológicos de Asturias

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE 
ATAXIAS “COVADONGA” 

CHYSPA
Asociación Chiari y Siringomielia 
del Principado de Asturias

ASOCIACIÓN COREA 
HUNTINGTON ASTURIAS

ELA PRINCIPADO
Asociación de Esclerosis Lateral Amiotrófica

F.Q
Asociación Asturiana contra la 
Fibrosis Quística

ASOCIACIÓN SÍNDROME
NOONAN ASTURIAS

ASOCIACIÓN PARKINSON ASTURIAS

COCEMFE Asturias, declarada de Utilidad Pública en el año 2003, cuenta con el certificado de 
calidad ISO 9001:2015. Está integrada por 29 asociaciones de personas con discapacidad física 
y orgánica, que representan, en conjunto, a un colectivo de alrededor de 8.500 personas y sus 
familias en el Principado de Asturias.

Asociaciones Sociosanitarias

ORGANIZACIÓN
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Órganos de Gobierno

Durante el año 2021 han trabajado en COCEMFE Asturias una media 
de 52 trabajadores, de los cuales el 11% son personas que presentan 
algún tipo de discapacidad. 

Entendemos importante señalar que dentro de este porcentaje el 75% 
de los puestos de trabajo están ocupados por mujeres y el 25% por 
hombres, estando distribuidos en las siguientes áreas y realizando los 
programas y proyectos enunciados a continuación.

Organigrama Técnico

La Federación tiene un sistema de Autogobierno y una representación democrática del Movimiento Asociativo, a 
través de los siguientes órganos de gobierno:

CO
M

IS
IÓ

N EJECUTIVA

Mónica Oviedo Sastre 
Presidenta

Emilio Rodríguez Fuentes 
Vicepresidente

Alicia Suárez Taladriz
Secretaria de Sanidad

Segifredo Lena Fernández
Secretario de Organización

Jesús Torres Pérez 
Secretario de Finanzas

Laura Martínez Villafrañe 
Secretaria de Formación 

y Empleo

Mario García Sánchez 
Presidente de Honor

Total 
trabajadores

 52
Mujeres
75%

Hombres

25%

ÓRGANOS POLÍTICOS
Asamblea General

ÓRGANOS EJECUTIVOS
Consejo Social 
Comisión Ejecutiva

ÓRGANOS CONSULTIVOS
Órgano de Control Financiero 
Comisión Disciplinaria
Comisiones de Trabajo
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Desde el Área de Formación y Empleo 
se desarrollan programas cuyo objetivo 
prioritario es mejorar la empleabilidad 
de las personas con discapacidad física 
y orgánica, a través de acciones de 
orientación, formación y contacto directo 
con las empresas.

La agencia de colocación cuenta con 7.345 
empresas registradas y atiende a 6.737 
beneficiarios directos.

El portal de empleo ha recibido 9.963 visitas.

Personas atendidas en orientación 1.469

Ofertas tramitadas en el servicio 275

Personas formadas 845

Cursos impartidos 64

Horas de formación impartidas 23.177

Número de inserciones realizadas 202

Datos globales del Área de Formación y Empleo

i

memoria COCEMFE Asturias 2021

Área de Formación y Empleo

ÁREAS DE TRABAJO

Ponencia del SIL Asturias en la Jornada sobre Empleo, Jóvenes y Discapacidad celebrada el 12 de junio en Llanes.
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PROGRAMAS DEL ÁREA DE EMPLEO Y FORMACIÓN

OPEA. ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA 
EL EMPLEO Y ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO

El objetivo del programa es:
Mejorar las posibilidades de ocupación de las perso-
nas con discapacidad inscritas como desempleadas 
en el Servicio Público de Empleo. 

Como novedad, se realiza formación a través de la 
realización del formato píldoras formativas (ofimática, 
atención al cliente, monitor/a de transporte escolar, 
manipulador de alimentos...).

Usuarios en orientación laboral 480

Nº de actividades realizadas 952

Nº de usuarios formados 70

Nº de usuarios autoempleo 14

El programa OPEA en datos

PIOME. PROGRAMA INTEGRAL DE ORIENTACION Y 
DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

El objetivo del programa es:
La mejora de los niveles de formación para acceder 
al mercado de trabajo, así como el desarrollo de iti-
nerarios formativos adaptados a las necesidades del 
mercado laboral.

Se realizaron en total 58 acciones formativas, en 
las que se involucraron un total de 653 alumnos/as 
de las distintas localidades, realizando un total de 
22.135 horas de formación.

Itinerarios completados 487

Acciones formativas 58

Nº de alumnos/as 653

Horas de formación 22.135

Acciones de motivación y asesoramiento 
para el autoempleo

Total: 15 asesoramientos a emprendedores

El programa PIOME en datos

Sector 
Nº de cursos 

realizados
Nº de horas 

por curso
% de cursos 
por sector

Construcción 4 64 6,90

Formación TIC 23 1.180 39,66

Transporte 3 120 5,17

Actividades comerciales y gestión de almacenes 13 650 22,41

Turismo 2 180 3,45

Industria alimentaria 8 220 13,79

Habilidades 5 95 8,62

TOTALES 58 2.509 100,00

Acciones formativas por sectores

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias
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ACOMPAÑAMIENTO AL EMPLEO “SILPRO” 

El objetivo del programa es:
El desarrollo de planes que contienen itinerarios per-
sonalizados de empleo con la finalidad de conseguir 
la integración laboral de las personas con discapaci-
dad desempleadas.

Beneficiarios/as 160

Participantes en acciones de formación 99

Porcentaje de inserción 56%

Datos globales del Área de Formación y Empleo

INCORPORA FUNDACIÓN BANCARIA ”la Caixa”

Programa que integra tres tipos de actuaciones:

INCORPORA autoempleo: 
El punto de Autoempleo ofrece el asesoramiento so-
bre la realización de planes de empresa y la solicitud 
de microcréditos sin necesidad de avales.

Atendidos (primera acogida) 48
Atendidos 115
Con plan de empresa iniciado 4
Con plan de empresa finalizado 4
Formaciones 5
Ayudas y trámites 47
Financiación concedida 1
Financiación no concedida 3
Asociados a empresas 22

Participantes

48

Beneficiarios/as 
nuevos/as en 
autoempleo:

Acciones de sensibilización 
durante la visita

68

Contacto 78 Información y asesoramiento sobre contratación, 
subvenciones y adaptación de puestos

31

Captación de oferta 
de empleo

23

Envío de candidatura 
a empresa

10 Seguimiento de
candidatos

52 TOTAL ACTUACIONES 
CON EMPRESAS 262

Actuaciones com empresas

22

Empresas 
creadas:

Beneficiarios/as 
atendidos/as:

115
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INCORPORA formación: 
El Punto Formativo imparte formación eminentemen-
te práctica y en el puesto de trabajo.

Nº de personas en la formación 35

Alumnos/as en prácticas 32

Inserción 29

Convenios con empresa 23

Cursos itinerarios personalizados

35 de los/as participantes son formados/as por pri-
mera vez en la competencia transversal, flexibilidad 
en la plataforma Emplea +.

Encuentro entre ususarios del programa Silpro y CLN Incorpora.

INCORPORA integración laboral: 
Incorpora inserción es la actividad más centrada en 
conseguir la integración en el mercado de trabajo, 
coordina las otras dos líneas para conseguir los obje-
tivos de inserción real en el mercado de trabajo.

Alumnos titulados 6

Horas 840

PROYECTO DE FORMACIÓN CON CERTIFICADO 
DE PROFESIONALIDAD

Curso Actividades administrativas en 
relación con el cliente
Proyecto interrumpido por la pandemia, que se reini-
cia para terminar en 2021, con 6 alumnos titulados 
con certificado de profesionalidad nivel 2, 840 horas.

80

Empresas

Personas 
atendidas

242

Inserciones

41
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Área Social

Desde el Área Social se desarrollan proyectos cuyo objetivo es atender las necesidades 
de las personas socias de las asociaciones federadas en COCEMFE Asturias, facilitando 
programas en los ámbitos social, laboral, educativo y sanitario.

PROGRAMAS DIRIGIDOS A LAS ASOCIACIONES

Programa COCEMFE Asturias Trabajando por la inclusión 
de las personas con discapacidad física y orgánica

El objetivo del programa es mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad física y orgánica 
y la de sus familias, propiciando su inclusión en la 
sociedad y visibilizando las necesidades con que se 
encuentran en su día a día.

Nºcomunicados enviados 542

Nº de encuentros presenciales 3

Nº de asociaciones beneficiadas 29

PROGRAMAS SOCIO-LABORALES

Programa Integración sociolaboral de personas 
con discapacidad

El objetivo del programa es mejorar la inclusión socio-
laboral de las personas con discapacidad desde un en-
foque multidisciplinar (empleo, autonomía personal, 
accesibilidad y difusión social).

Nº beneficiarios/participantes 102

Usuarios en orientación 102

Usuarios en formación 39

Empresas 31

Inserciones directas 51

Empleo

Nº de consultas atendidas 760
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Pacientes atendidos en rehabilitación 391

Fisioterapia 379

Logopedia 107

Ambas terapias 95

Autonomía personal. Rehabilitación

Consultas atendidas de accesibilidad 263

Autonomía personal.  Accesibilidad

Notas de prensa 15

Difusión social

Programa de empleo

El objetivo del programa es favorecer la empleabilidad 
y la integración sociolaboral de las personas con dis-
capacidad del Principado de Asturias a través de un 
proceso de orientación laboral y de acompañamiento 
al empleo.

Personas informadas del proyecto 635

Seleccionadas 50

Inician el proceso de orientación 50

Empresas informadas 1.065

PROGRAMAS SOCIO-SANITARIOS 

Programa base “Mejora” de Rehabilitación Continuada 
para personas con discapacidad física crónica

El objetivo del programa es mejorar la autonomía per-
sonal de las personas con discapacidad, a través de 
la rehabilitación.

Nº de beneficiarios/as o usuarios/as

431

(Terapias de fisioterapia, logopedia y 
terapia ocupacional)

Programa de formación dirigida al equipo 
rehabilitador de COCEMFE Asturias para personas 
con discapacidad física crónica

El objetivo del programa es mejorar los conocimientos 
de los profesionales que intervienen en las terapias re-
habilitadoras (fisioterapia) que desarrolla la entidad, 
con nuevas técnicas.

Así se van ampliando las competencias formativas 
del equipo e introduciendo como elemento rehabilita-
dor la Biomecánica de la Marcha.

Nº de beneficiarios/as o usuarios/as: 

22
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PROGRAMAS DE VIDA INDEPENDIENTE

Programa de Autonomía Personal y 
Vida Independiente

El objetivo del programa es mejorar la autonomía per-
sonal y favorecer una vida independiente de las per-
sonas con discapacidad para proporcionarles mayor 
bienestar y desarrollo personal.

Oficina para la Promoción de 
la Vida Autónoma (OVA)

Nº de consultas atendidas 295

Nº de beneficiarios/as o usuarios/as 295

Accesibilidad y productos de apoyo 171

ABVD* 26

Terapias fisioterapia 48

Terapias ocupacional 50

Programa de Asistente Personal

El objetivo del programa es fomentar la autonomía 
personal, la autodeterminación y la vida independien-
te de las personas con discapacidad, mejorando su 
calidad de vida y bienestar emocional, a través del 
servicio de asistencia personal. 

Nº de solicitudes para participar 31

Nº de beneficiarios/as o usuarios/as 26

Horas de atención 2.700

*Actividades básicas de la vidad diaria

Programa de Formación en Asistente Personal

El objetivo del programa es proporcionar conocimien-
tos a los profesionales sociosanitarios sobre una alter-
nativa de apoyo/servicio centrado en la persona, que 
permite vivir de forma autónoma y activa, a través del 
modelo de vida independiente. La asistencia personal 
es imprescindible para el desarrollo del proyecto de 
vida de determinadas personas y el eje central es su 
autodeterminación. 

Nº de solicitudes para participar 10

Nº de beneficiarios/as o usuarios/as 10

Horas de atención 50
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PROGRAMA CONVIVENCIAL Y 
DE ALOJAMIENTO (CAI)

El centro residencial desarrolla un nuevo concepto de 
atención integral centrado en la persona con discapa-
cidad, distribuido en unidades convivenciales con el 
objetivo de proporcionar un ambiente familiar y acoge-
dor al residente, adaptando los niveles de atención y 
los servicios consiguientes a los programas individua-
les de trabajo fijados por un equipo multidisciplinar.

Centro residencial Nºde plazas 21

19 plazas permanentes 2 plazas temporales

Edad media de los usuarios/as 49

Nº de mujeres 8

Nº de hombres 12

Índice de ocupación

100% plazas permanentes 75% plazas temporales

El Centro de Apoyo a la Integración de COCEMFE Astu-
rias es un recurso especializado de atención integral 
en las ABVD para personas adultas con discapacidad 
y/o dependencia, cuyo objetivo es favorecer la inte-
gración social, el fomento de la autonomía, la inde-
pendencia personal y el incremento de la calidad de 
vida y bienestar de las personas usuarias.

Centro de Día

Nº de usuarios/as 17

Hombres: 12 Mujeres: 5

Edad media 47

Índice de ocupación 50%
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El objetivo del programa es favorecer la equidad 
del alumnado con necesidades específicas de apo-
yo educativo.

PROGRAMAS DE EDUCACIÓN

PROGRAMA Educar Tarea de todas 
las personas

El objetivo del programa es favorecer la equidad del 
alumnado con necesidades específicas de apoyo 
educativo.

Nº de profesores beneficiarios/as 5

Nº de alumnos/as beneficiarios/as 6

Colegios donde se impartió el programa

GIJÓN OVIEDO

C.P. Jacinto Benavente C.P. Villafría de Otero

C.P. Rey Pelayo C.P. Veneranda Manzano

PROGRAMA de Prevención del acoso escolar en 
el alumnado con discapacidad

Nº de profesores beneficiarios/as 500

PROGRAMA Promoción de la educación inclusiva y de 
soporte a la atención al alumnado con necesidades 
específicas por motivo de su discapacidad

El objetivo del programa es promocionar la educación 
inclusiva y de soporte a la atención al alumnado con 
necesidades educativas por motivos de discapacidad.

	y Se contactó con 27 centros educativos, desde 
Educación Primaria, hasta centros de estudios 
universitarios.

	y Se firmaron acuerdos de participación con 17 cen-
tros, con acciones semanales, relativas a atender 
al alumnado con NEE, formación y sensibilización a 
alumnado y profesorado en cuestión de TICS y se-
siones de consultoría tecnológica y metodológica.

	y 	Se realizaron 9 acciones formativas a un total de 79 
profesionales de la educación, especialmente rela-
cionadas con Sistemas Alternativos y Aumentativos 
de Comunicación, destacando el programa Eneso 
Verbo, entre otros.

	y 	Se hicieron 3 servicios de consultoría a familias y 5 
acciones formativas, relacionadas con la alfabetiza-
ción digital y también con Sistemas Alternativos de 
Comunicación.

	y 	Se llevaron a cabo 20 acciones de sensibilización a 
25 docentes de los centros educativos antes men-
cionados y a más de 150 alumnos/as.

Actuaciones:
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Total Centros educativos contactados: 18

C.P. Jacinto Benavente C.P. El Pascón C.P. Benjamín Mateo  

C.P. La Marina C.P. Alejandro Casona C.P. Jesús Álvarez Valdés

C.P. Veneranda Manzano C.P. La Corredoria C.P. Paula Frassinetti

C.P. Villafría de Otero C.P. Reconquista C.P. Montedeva Alter-Vía

C.P. Laviada C.P. Prieto Bances C.P. Llaranes

C.P. Virgen de La Luz
C.P. Formación del Profesorado

 y la Educación
C.P. El Bosquín 

Las acciones de sensibilización fueron realizadas en los siguientes centros educativos:

Información sobre discapacidad

El contenido de las acciones de sensibilización ha tratado las siguientes temáticas:

Sensibilización y prevención del bullying

Adaptación de materiales a formato online Adaptación de materiales para personas con TEA

Cómo introducir un SAAC (Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicación)

Productos de apoyo

Se han facilitado el 100% de las demandas de productos de apoyo que 
beneficiaron a más de 25 alumnos/as.

Portátiles Pulsadores de voz Tablets

Teclados Licencia Eneso Verbo Joystick
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PROGRAMAS DE IGUALDAD / MUJER

PROGRAMA de Empoderamiento de la Mujer
con Discapacidad

El objetivo del programa es fomentar la autonomía 
personal de las mujeres con discapacidad física y or-
gánica a través de su proceso de empoderamiento.

Nº de participantes 14

Horas de antención 500

Datos del programa

PROGRAMA de Prevención de la Discriminación en 
la Mujer con Discapacidad

El objetivo del programa es prevenir la discriminación 
en la mujer con discapacidad.

Establecer un lenguaje común inclusivo, con perspec-
tiva de género, dirigido a las mujeres con discapaci-
dad como medida de prevención de la discriminación 
y fomento de la inclusión social.

Acciones:
Actualización de la Guía de Lenguaje Inclusivo y Trato 
Adecuado a mujeres con discapacidad y realización 
de infografías formativas e informativas dirigidas al 
tercer sector y medios de comunicación.

PROGRAMA de empleo para mujeres con 
discapacidad: PASARELA AL EMPLEO

El objetivo del programa es favorecer la integración 
sociolaboral de las mujeres beneficiarias del proyecto, 
mejorando su empleabilidad y competencias labora-
les, a través de un proceso formativo personalizado y 
el acompañamiento hacia el empleo.

Nº de entidades contactadas 49

Nº de mujeres informadas del proyecto 55

Nº de mujeres que inician el proceso 
de orientación

31

Nº de guías diseñadas 3

Taller de cultura laboral Taller de nuevas tecnologías

Taller de entrevistas de trabajo
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OTROS PROGRAMAS

Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA)

El objetivo del programa es promover la autonomía 
personal implantando la accesibilidad universal para 
todas las personas y especialmente en defensa de 
los intereses de las personas con discapacidad física 
y orgánica.

Convenio para posicionar Asturias como destino 
turístico accesible 
Firma de un convenio de colaboración entre la Sociedad 
Pública de Gestión y Promoción Turística y Cultural del 
Principado de Asturias y COCEMFE Asturias para el im-
pulso del turismo accesible en el Principado de Asturias 
que contempla el trazado de 5 rutas accesibles: en Ovie-
do, Gijón, Avilés, zona de Oriente y Occidente, donde se 
dispondrán de alojamientos, restauración, espacios cul-
turales de interés y turismo activo accesible.

Actuaciones destacables de la OTA

AccesibilidadAPP
Firma con la Universidad de Oviedo de una adenda 
al convenio para la utilización de la APP ACCESIBI-
LIDAPP realizada por COCEMFE en la que se podrá 
trasmitir a través de esta aplicación las incidencias 
en materia de accesibilidad que se encuentren en 
los espacios de la Universidad.

Ruta ‘Ribadesella Accesible’
COCEMFE Asturias y COCEMFE presentaron en 2021 
la ruta ‘Ribadesella Accesible’, un recorrido circular 
de aproximadamente 2 km, sin barreras arquitectóni-
cas ni urbanísticas, que permite a los/las visitantes 
con movilidad reducida conocer la historia, la cultura y 
las costumbres de Ribadesella. A lo largo del mismo, 
los/las visitantes pueden acceder a una decena de 
tiendas, seis locales de hostelería y dos alojamientos 
hoteleros, todos ellos accesibles.

Diagnóstico sobre la accesibilidad de los productos 
y servicios turísticos de Gijón
En este proyecto se estudia la accesibilidad de los 
posibles servicios que ofrecen los distintos recursos 
turísticos de la ciudad. Han participado en el estudio 
90 establecimientos de restauración, espacios cul-
turales y actividades turísticas.

Colaboración con el SESPA
Colaboración con el Servicio de Unidad de Calidad del 
Sespa en las auditorias de calidad que se están rea-
lizando en todos los hospitales de Asturias. En 2021 
se realizó la visita y se redactó el correspondiente 
informe de accesibilidad del Hospital Valle del Nalón.

El objetivo de programa es promover el voluntariado 
en las actividades realizadas por COCEMFE Asturias, 
para mejorar la calidad de vida de las personas con 
discapacidad y su inclusión en la sociedad.

PROMOCIÓN DEL VOLUNTARIADO 
EN COCEMFE ASTURIAS

Nº de consultas atendidas 263

Beneficiarios 22



20

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de AsturiasORGANIZACIÓN ÁREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLESMemoria COCEMFE Asturias 2021

Área de Comunicación

Presentación de la ruta ‘Ribadesella Accesible’.

PRESENCIA EN 
REDES SOCIALES

Durante el año 2021, COCEMFE 
Asturias contó con perfiles en las 
redes sociales Facebook y Twitter.

Al finalizar dicho año, el número de 
seguidores era el siguiente:

3.578

1.669

5%

2,7%

El Área de Comunicación se encarga de la comunicación 
interna y externa de la Confederación. 

Entre sus principales funciones se encuentran la difusión de los pro-
yectos y actividades de COCEMFE Asturias y de sus asociaciones fe-
deradas en nuestras redes sociales, la página web corporativa y los 
medios de comunicación, así como la atención y gestión de las peti-
ciones de los periodistas.

PÁGINA WEB

47.531 usuarios/as visitaron nues-
tra web a lo largo del año 2021, lo 
que se tradujo en:

57.634 interacciones
97.766 páginas visitadas

Datos 2021

DIFUSIÓN EN MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

A lo largo del año 2021 se envia-
ron a los medios de comunicación 
21 comunicados o notas de prensa 
que generaron 100 impactos en 
medios, esto es, noticias, entrevis-
tas y reportajes relacionados con 
nuestras actividades y proyectos.

PARTICIPACIÓN EN CAMPAÑAS
DE SENSIBILIZACIÓN

Durante el 2021 participamos en las siguientes campañas informativas 
y de sensibilización:

	y Campaña #XSolidaria.
	y Campaña #Consulta COCEMFE, 
sobre el impacto del precio de 
la luz en las personas con dis-
capacidad física y orgánica.
	y Campaña #TribuCOCEMFE, de 
COCEMFE nacional.

	y Campaña Baremo de discapacidad.
	y Campaña #NosotrasTambiénSo-
mos8M, de CEMUDIS. 
	y Campaña #PorUnDiaComoTodos,  
de COCEMFE.

https://www.facebook.com/pages/category/Non-Governmental-Organization--NGO-/Cocemfe-Asturias-391291094224813/
https://twitter.com/cocemfeasturias?lang=es
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serCapaz Nº 72

	y Artículos de nuestras asociaciones. 
	y 	Entrevista a Ignacio Villaverde, rector 
de la Universidad de Oviedo. 

	y 	Día Mundial de las Enfermedades Ra-
ras en tiempos de pandemia mundial. 

	y 	Presentación del nuevo modelo de au-
tobuses de EMTUSA. 

	y 	El SIL ha ayudado a crear 86 empresas 
para personas en riesgo de exclusión. 

	y 	Jornada digital. Economía social:  
Redes, Entidades y Propósito. 

	y 	Las entidades del Tercer Sector de As-
turias presentaron la Campaña X Soli-
daria 2021. 

	y 	Entrevista a Asunción Montero, pre-
sidenta de la Plataforma ONG Acción 
Social.

serCapaz Nº 73

	y Artículos de nuestras asociaciones. 
	y Entrevista a Melania Álvarez, consejera 
de Derechos Sociales y Bienestar. 

	y COCEMFE Asturias mantiene encuen-
tros con los Ayuntamientos de Oviedo 
y Gijón. 

	y COCEMFE Asturias reclama aumentar 
la cuantía de la Subvención de Concu-
rrencia Competitiva a favor de entida-
des sin ánimo de lucro. 

	y COCEMFE Asturias consigue el reto so-
lidario “La Vuelta Verde”. 

	y Nuevos proyectos desarrollados en 
2021 por el SIL de COCEMFE Asturias. 

	y Carmen de la Rosa, nueva presidenta 
del CERMI Asturias. 

	y Fundación Alimerka mantiene su 
compromiso con las personas con 
discapacidad.

serCapaz Nº 74

	y Artículos de nuestras asociaciones. 
	y 	Entrevista a Pablo Fernández, conseje-
ro de Salud. 

	y 	COCEMFE Asturias recibe el premio Ana 
Casanueva 2021. 

	y 	COCEMFE Asturias expone las necesi-
dades de sus asociaciones ante el con-
sejero de Salud. 

	y 	AccesibilidApp permitirá mejorar la ac-
cesibilidad de las instalaciones de la 
Universidad de Oviedo. 

	y 	COCEMFE Asturias extiende su 
programa de rehabilitación al oriente 
de Asturias. 

	y 	El derecho a vivir de forma 
independiente. 

	y 	Día Internacional de las Personas con 
Discapacidad. 

	y 	El 2021, año récord para la formación 
de COCEMFE Asturias. 

	y Entrevista a Susana Casas, paciente de 
esclerosis múltiple.

El Área de Comunicación también se encarga de la redacción y publicación de la 
revista cuatrimestral ‘serCapaz’ y de la Memoria de Actividades de COCEMFE Asturias.

Revista ‘serCapaz’

Memoria Actividades COCEMFE Asturias 2020
Recoge información detallada de las actividades y proyectos llevados a cabo 
por todas las áreas de nuestra Confederación y por nuestras asociaciones.
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Área de Gestión

FINANCIACIÓN PÚBLICA

Durante el año 2021 han trabajado  en las distintas 
áreas de COCEMFE Asturias una media de 52 trabaja-
dores de los cuales el 11% son personas que presen-
tan algún tipo de discapacidad.

Entendemos importante señalar que dentro de este 
porcentaje el 75% de los puestos de trabajo están 
ocupados por mujeres y el 25% por hombres.

Nos parece importante mencionar que nuestra enti-
dad cuenta con un PLAN DE IGUALDAD  y una política 
de prevención de riesgos laborales.

RECURSOS HUMANOS

FINANCIACIÓN PRIVADA

FUNDACIÓN 
ANA CASANUEVA

Nº de trabajadores 52

% de trabajadores con discapacidad 11

% de mujeres 75

% de hombres 25
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ASOCIACIONES

El potencial máximo de COCEMFE Asturias reside en sus entidades y en el colectivo de perso-
nas que representan. Por ello, es fundamental mantener la cohesión como grupo, al igual que 
es imprescindible consolidar la Confederación en su función de plataforma de reivindicación y 
representación del colectivo de personas con discapacidad física y/u orgánica, afianzando su 
papel como pilar estable y sólido en nuestra comunidad autónoma.

Aquellas cuyos asociados son personas con diversas 
discapacidades físicas. A las mismas pueden asociar-
se todas las personas que tengan el reconocimiento 
del grado de discapacidad, válidamente expedido por 
el organismo competente.

Son 29 las asociaciones que integran nuestra Confederación

Asociaciones específicas, en las que la totalidad de 
su masa asociativa presenta una discapacidad física 
y/u orgánica determinada, vinculada a una patología 
concreta y con necesidades muy homogéneas.

ASOCIACIONES DE ÁMBITO GENERALISTAASOCIACIONES SOCIO-SANITARIAS
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ASOCIACIONES DE ÁMBITO GENERALISTA

El proyecto “Inclusión en la Naturaleza, Montaña, 
Mar para TOD@S” consistió en la organización de 
actividades de aventura al aire libre - handbike, 
pesca, arco, gomero,... - y distintas modalidades 
de deporte adaptado - baloncesto, slalom, bád-
minton, voleibol,... - para las personas con disca-
pacidad y sus familiares, en distintas comarcas 
del Principado de Asturias.

Se utilizaron las actividades de aventura, ocio y 
deporte normalizados como vía para la rehabilita-
ción e integración en la sociedad de las personas 
con discapacidad, muy limitadas todas ellas en 
cuanto a tiempo, participantes, meteorología y so-
bre todo por la pandemia Covid.

APTAA 
ASOCIACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DEL 
TURISMO ASTURIANO ADAPTADO

C/ Vetusta, 26 - Local 2. 33010 Oviedo 

673 898 090

aptaa@asturiasadaptada.org

www.asturiasadaptada.org
Facebook: @Aptaa_Asturias
Twitter: @turismoaccesible.aptaa
Instagram: @asturiasadaptada

Principal labor de la asociación en el año 2021

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

520

110
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mailto:aptaa%40asturiasadaptada.org?subject=
http://www.asturiasadaptada.org
https://www.facebook.com/turismoaccesible.aptaa
https://twitter.com/Aptaa_Asturias
https://www.instagram.com/asturiasadaptada/?hl=es
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DIFAC 
DISCAPACITADOS FÍSICOS DE AVILÉS Y 
COMARCA (DIFAC)

C/ Sabino Álvarez Gendín, 26 bajo. 33402 Avilés 

985 551 501 / 984 065 264

difac95@yahoo.es

www.difac.es
Facebook 
Twitter

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 327

ASOCIACIÓN GENERALISTA

Se intentó facilitar el desarrollo de un óptimo ni-
vel de autonomía personal, mediante un trabajo 
interdisciplinar en todas las áreas que afectan a 
la normalización de las condiciones de vida de las 
personas con discapacidad. 

Para ello se desarrolló un amplio abanico de ta-
lleres donde nuestros socios/as trabajaron sus 
capacidades a la par que utilizaron los recursos 
existentes para lograr así un mayor grado de inde-
pendencia y autonomía.

Principal labor de la asociación en el año 2021

25

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

No se puede cuantificar. Por un lado están las fami-
lias de los socios/as, por otro el alumnado a los que 
damos charlas y la ciudadanía en general.

mailto:difac95%40yahoo.es?subject=
mailto:http://difac.es/?subject=
https://www.facebook.com/DIFAC-1400374783562271
https://twitter.com/difac95
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ASOCIACIÓN GENERALISTA

En el año 2021 pudimos desarrollar con nor-
malidad nuestra actividad. Nuestros programas 
de Terapia Asistida con Caballos para perso-
nas con discapacidad y personas con trastorno 
mental grave, de Ocio Inclusivo y de Deporte 
Adaptado tuvieron la continuidad esperada y au-
mentamos el número de personas beneficiarias 
en estos programas.

Asimismo, recibimos también a alumnos/as en 
prácticas de universidades y otros planes formati-
vos y continuamos con el convenio con la Asocia-
ción Centro TRAMA, colaborando en su programa 
Medio Abierto con menores.

ASOCIACIÓN EQUITACIÓN 
POSITIVA

Centro Ecuestre “El Asturcón”  
C/ El Molinón, s/n. 33194 Villapérez (Oviedo) 

635 176 038

contacto@equitacionpositiva.es

https://equitacionpositiva.es
Facebook: @equitacionpositiva
Instagram: @equitacion_positiva

Principal labor de la asociación en el año 2021

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

150

300

mailto:contacto%40equitacionpositiva.es?subject=
https://www.instagram.com/equitacion_positiva/
https://www.instagram.com/equitacion_positiva/
https://www.instagram.com/equitacion_positiva/
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FRATER
ASOCIACIÓN FRATERNIDAD DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD

Centro Social Las Campas
C/ Quirós, s/n. 33012 Oviedo

635 537 384

aboullosa2005@hotmail.com

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

325

-

Atención especial a las personas dependientes do-
miciliados, encamados hospitalizados, con un pro-
grama de apoyo, prestando ayuda y apoyo continuo 
a las personas con necesidades.

Gestión de las  tarjetas vale de Alimentos de varias 
empresas de alimentación u otras organizaciones.

Programas de integración social.

Servicio de información, asesoramiento y gestión 
de solicitudes de ayudas de todo tipo.

Servicio de Rehabilitación a través del programa 
MEJORA de COCEMFE Asturias.

Principal labor de la asociación en el año 2021

ASOCIACIÓN GENERALISTA

mailto:aboullosa2005%40hotmail.com?subject=
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ASOCIACIÓN GENERALISTA

Durante 2021, hemos continuado ofreciendo ase-
so asesoramiento en materia de discapacidad en 
general a nuevos/as afectados/as y en particu-
lar Información sobre ayudas y subvenciones que 
pueden solicitar, lugar dónde deben solicitarlas, 
documentación que deben presentar, plazos de 
presentación, etc. 

Junto con el asesoramiento en materia socio-sa-
nitaria nuestra actividad se centró en las ges-
tiones encaminadas a la supresión por parte de 
la corporacción Municipal de las barreras que 
aún quedan por eliminar así como la reparación 
de las que se encuentran en mal estado Conti-
nuamos con la concesión por parte del Ayunta-
miento (adjudicada en el pleno de 2007) de los 
aparcamientos en el mercado del ganado viejo y 
en el Charcón. 

Nuestro principal objetivo es conseguir la plena 
integración de las personas con discapacidad 
del concejo de Grado y que todas ellas tengan 
las mismas oportunidades de acceso al merca-
do laboral, formación, sanidad, cultura, transpor-
te, comunicación y accesibilidad que el resto de 
ciudadanos/a.

ASOCIACIÓN PRÁMARO 
PARA LA INTEGRACIÓN DE 
LOS DISCAPACITADOS

Apartado de Correos, 9
33820 Grado

657 138 199

asociacionpramaro@gmail.com

Principal labor de la asociación en el año 2021

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 3

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

De nuestros servicios se benefician todas aquellas 
personas con discapacidad del concejo de Grado que 
se asocian a la entidad, así como familiares y amigos.
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UMA 
UNIÓN DE DISCAPACITADOS 
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

C/ Balmes, 19 bajo
33204 Gijón 

985 36 04 38 / 684 634 929

info@umasturias.org

www.umasturias.org

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 1.950

ASOCIACIÓN GENERALISTA

UMA, es una Asociación sin ánimo de lucro, que 
nace en el año 1977 con el objetivo de trabajar 
por la defensa de los derechos de las personas 
con discapacidad física y orgánica, para mejorar 
sus condiciones de vida, su nivel de autonomía 
personal, las relaciones personales y su dinámi-
ca familiar.

Promover actuaciones y servicios para la partici-
pación e inclusión plena en la sociedad de las 
personas con discapacidad, garantizando la igual-
dad de oportunidades, el acceso a la educación y 
al mundo laboral. 

Las actuaciones que planificamos para el año 
2021 fueron: 

Acuaterapia, Mantenimiento funcional en el 
medio acuático, Actividad física funcional, re-
cuperación de habilidades motrices y cogniti-
vas para adultos y niños/as, Programa Mejora 
y servicio de asistente personal (a través de 
COCEMFE Asturias). 

Asimismo, se dio información a 5.000 personas 
y se asesoró y se realizaron gestiones para 850 
personas y sus familias.

Principal labor de la asociación en el año 2021

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 1.250
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La principal labor de AADEM es la prestación de 
los Servicios de rehabilitación fisioterapeuta, te-
rapia ocupacional, atención psicológica y social.

Destacamos las campañas de divulgación y sensi-
bilización sobre la esclerosis múltiple, en especial 
las XIX Jornadas celebradas en Gijón dirigidas a 
pacientes, familiares y profesionales, y las cam-
pañas de captación de recursos que se desarro-
llan en los días Mundial y Nacional de la EM.

AADEM desarrolla un Plan de Voluntariado dirigido 
a la población en general, y que tiene como fina-
lidad promover la cooperación y la sensibilización 
de la sociedad.

AADEM 
ASOCIACIÓN ASTURIANA DE 
ESCLEROSIS MÚLTIPLE 

Monte Gamonal, 37 bajo
 33012 Oviedo

985 28 80 39 / 684 632 589

aadem@aadem.org

www.aadem.org
Facebook: @aademasturias
Twitter: @AademAsturias
Instagram: @aadem_1989

Principal labor de la asociación en el año 2021

ASOCIACIONES DE ÁMBITO SOCIO-SANITARIAS

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

385

700

https://www.aadem.org/colabora/hazte-voluntario/
mailto:aadem%40aadem.org?subject=
http://www.aadem.org
https://www.facebook.com/aademasturias
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ASOCIACIÓN SOCIO-SANITARIA

ADAMG 
ASOCIACIÓN DE AFECTADOS 
POR MIASTENIA GRAVIS ASTURIAS

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias 
Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho Nº 1. 33011 Oviedo

617 650 871

asociacionmiasteniagravis@hotmail.com

http://miastenia.es
https://m.facebook.com/miasteniagravisasturias

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 35

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 100

Atención Integral: creación de redes de apoyo 
para aminorar el aislamiento social.

Atención psicológica a nivel individual y con tera-
pias grupales.

Actividades culturales para conocer nuestro entor-
no relacionándonos en un espacio al aire libre para 
fomentar el asociacionismo y la apertura social.

Atención social a través de la Trabajadora Social 
para recursos y prestaciones relacionadas con la 
discapacidad, la enfermedad y la dependencia y 
el bienestar personal.  

La rehabilitación física y de logopeda se reali-
zó a través del programa Mejora de COCEMFE 
Asturias. 

Principal labor de la asociación en el año 2021

Miembro de COCEMFE Asturias y FEDER

mailto:asociacionmiasteniagravis%40hotmail.com?subject=
http://miastenia.es
http://
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AENFIPA
ASOCIACIÓN DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA 
Y SÍNDROME DE FATIGA CRÓNICA DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS 

C/ Jerónimo Ibran nº2, 1ºA 
33001 Oviedo

 687 878 349

asociacionaenfipa@gmail.com

www.fibromialgia-asturias.org
Facebook: @AAenfipa
Instagram: @AAenfipa

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 603

AENFIPA trabaja por mejorar la calidad de vida de 
las personas con FM y SFC del Principado de Astu-
rias y su entorno. La estrategia que ha demostra-
do mejores resultados es la “Atención integral“, 
durante el año 2021 teniendo todavía presente 
la situación sanitaria producida por la Covid 19, 

se siguió trabajando, adaptando nuestro trabajo a 
esta nueva situación de manera presencial y On-
line. Proporcionándoles atención social, terapias 
psicológicas, rehabilitación funcional, talleres te-
rapéuticos, charlas... sin dejar de lado la labor de 
sensibilización y divulgación de estas patologías.

Principal labor de la asociación en el año 2021

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

Todo el entorno familiar, social y laboral de las perso-
nas beneficiarias directas. 
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La Asociación de Hemofilia de Asturias (AHEMAS) 
vela por los intereses de las personas afectadas 
por la hemofilia u otras coagulopatías congénitas 
que viven en Asturias. Luchamos para que el pa-
ciente hemofílico logre una perfecta integración 
social, por ello, intentamos dotar a la asociación 
de programas y/o actividades dirigidas a mejorar 
la calidad de vida de todos nuestros asociados/

as. En el año 2021 incorporamos dos nuevos pro-
yectos: HOME DELIVERY, servicios de transporte de 
medicación a domicilio y FISIOTERAPIA y SALUD, 
todo ello encaminado a mejorar la calidad de vida 
de los pacientes con cualquier tipo de coagulopa-
tia. A nuestra asociación, la persona con hemofi-
lia y sus familiares pueden acudir siempre que lo 
necesiten. Nuestra pretensión es que este local 
no sólo sea un espacio administrativo, sino que el 
afectado tenga un punto de referencia al cual pue-
da dirigirse ante cualquier dificultad o duda.

AHEMAS
ASOCIACIÓN DE HEMOFILIA 
DE ASTURIAS 

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma, 4 bajo. 33011 Oviedo  

658 607 947

asturiashemofilia@gmail.com

Facebook: @AsociacionHemofiliaAsturias

Principal labor de la asociación en el año 2021

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 71

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

La población en general.

mailto:asturiashemofilia%40gmail.com?subject=
https://www.facebook.com/AsociacionHemofiliaAsturias
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ALAS
ASOCIACIÓN LÚPICOS DE
ASTURIAS 

C/ Instituto, 17-2ºA. 33201 Gijón

985 17 25 00

administracion@lupusasturias.org

www.lupusasturias.org
Facebook: Asociacion Lupicos de Asturias Alas
Twitter: @lupusAsturias
Instagram: lupusasturiasoficial
Youtube: lupus Asturias

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 445

Prestamos una atención multidisciplinar y apoyo 
psicosocial especializado a todos los afectados 
de lupus y a sus familias, llevando a cabo nuestro 
programa “Trabajando juntos por la plena autono-
mía personal de las personas afectadas de lupus 
y sus familias”.

Principal labor de la asociación en el año 2021

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 541

Actividades destacadas:

XVII GALARDÓN LÚPICOS DE ASTURIAS
El 13 de noviembre de 2021 se entregó el XVII 
Galardón Lúpicos de Asturias a la Dra. Lourdes 
Mozo Avellaned en la Sala Anfiteatro del Palacio de 
Congresos y Exposiciones del Recinto Ferial Luis 
Adaro de Gijón. La junta directiva de ALAS en reu-
nión ordinaria celebrada el 15 de enero de 2020 
acordó entregar el XVII Galardón a la Dra. Mozo 
(Facultativo Especialista de Área del Servicio de In-
munología del Laboratorio de Medicina del HUCA) 
por su implicación y colaboración con ALAS.

ASOCIACIÓN SOCIO-SANITARIA

mailto:administracion%40lupusasturias.org%20?subject=
http://www.lupusasturias.org
https://www.facebook.com/Asociaci%C3%B3n-L%C3%BApicos-de-Asturias-ALAS-193343167378009
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https://www.youtube.com/channel/UCsgwRpwwHhjNrnilmTN_tkQ
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ASOCIACIÓN SOCIO-SANITARIA

Desde ALCER ASTURIAS se facilita toda la infor-
mación, orientación, asesoramiento y asistencia 
a todas las personas con enfermedad renal cró-
nica, así como a sus familiares, sobre aspectos 
de índole social, nutricional, psicológico, ayudas 
económicas, etc.

Para ALCER el objetivo principal es poder ayudar a 
todas las personas con enfermedad renal crónica 
y sus familiares, de manera que puedan conocer 
mejor la enfermedad, fortaleciendo su autonomía 
e integración a nivel social y relacional.

Por ello intentamos dotar a la Asociación de pro-
gramas y/o actividades dirigidas a mejorar la cali-
dad de vida de todos nuestros asociados/as.

Por otro lado, tenemos la labor de fomentar la 
donación de órganos, así como sensibilizar a toda 
la población asturiana sobre la importancia de la 
misma, a través de la colaboración de nuestro vo-
luntariado y la Junta Directiva.

ALCER ASTURIAS 
ASOCIACIÓN PARA LA LUCHA CONTRA 
LAS ENFERMEDADES RENALES 

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. de Roma, 4 bajo. Oficina 5-6
33011 Oviedo

985 25 62 50 / 684 619 481

alcerasturias@gmail.com

Principal labor de la asociación en el año 2021

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 399

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

Toda la población asturiana, a través de las campa-
ñas de donación de órganos, así como las charlas 
informativas en institutos.

mailto:alcerasturias%40gmail.com?subject=
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APACI
ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS 
DE CARDIOPATÍAS CONGÉNITAS 

Centro Social de Otero
Parque del Ave María, s/n. 33008 Oviedo

Hotel de Asociaciones Sociosanitarias
Avda. Hermanos Felgueroso, 78. 33209 Gijón

686 379 531 / 630 145 659 / 685 932 544

apacicardiopatias@gmail.com

www.apaci.es

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 810

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

Ciudadanía general, afectados/as por cardiopatías 
congénitas de otras Comunidades Autónomas.

Durante el año 2021 desde APACI continuamos 
cubriendo las necesidades de las personas afec-
tadas por cardiopatías congénitas y sus familias. 
El Servicio de Información y Alojamiento Familiar 
ha proporcionado acompañamiento y un hogar a 
las familias desplazadas a Madrid. Los talleres 
de apoyo psicológico para familiares se han rea-
lizado de forma online, además de ampliar esta 
oferta con nuevas temáticas de interés.

Dentro del marco de las Jornadas sobre Car-
diopatías Congénitas celebradas en el Hospital 
Universitario Central de Asturias, tuvo lugar la 
entrega del premio APACI 2021 a Pablo Ignacio 
Fernández Muñiz, consejero de salud del Princi-
pado de Asturias.

Principal labor de la asociación en el año 2021

ASOCIACIÓN SOCIO-SANITARIA
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ASEMPA 
ASOCIACIÓN DE ENFERMEDADES 
NEUROMUSCULARES DEL PRINCIPADO 
DE ASTURIAS 

C/ Severo Ochoa, 53, bajo
33210 Gijón

985 165 671 / 684 608 878

asemasturias@hotmail.com

Facebook: asempa.neuromusculares
Instagram: asempaneuromusculares

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

Aproximadamente 300 personas.

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad

Aproximadamente 100 personas (entre socios, 
familiares, profesionales, población en general etc.) 

Durante el año 2021 en ASEMPA acompañamos 
en su día a día a personas que conviven con en-
fermedades neuromusculares. Para ello llevamos 
a cabo acciones de acompañamiento psicosocial 
encaminadas a reducir el aislamiento, mejorar el 
estado emocional, dotar de recursos y promover 
la agrupación del colectivo. 

Cooperamos con entidades con similar finalidad 
y promovimos actividades culturales, educativas 
y de ocio y tiempo libre. 

Además, continuamos con la rehabilitación fisio-
terapéutica de los socios y socias, y mantuvimos 
el proyecto de asistente personal, ambos funda-
mentales para mantener la calidad de vida de 
personas con diversidad funcional.

Principal labor de la asociación en el año 2021

https://www.facebook.com/asempa.neuromusculares
https://www.instagram.com/asempaneuromusculares/
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ASICAS
ASOCIACIÓN ICTUS DE ASTURIAS Y OTRAS 
LESIONES CEREBRALES ADQUIRIDAS 

C/ Covadonga, nº 40
33530 Infiesto

623 041 219

info@asicas.org

www.asicas.org

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 170

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 290

Principal labor de la asociación en el año 2021

El tipo de actividades desarrolladas por la aso-
ciación para alcanzar los fines que persigue son: 

	y Informativas, de sensibilización y prevención 
(charlas, notas de prensa, entrevistas, puestos 
en la calle, etc.).

	y Rehabilitadoras y promotoras de la autonomía 
e inclusión social (talleres y terapias rehabili-
tadoras de fisioterapia, terapia ocupacional y 
psicología).

	y Apoyo, asesoramiento y formación a familiares 
y/o cuidadores (talleres grupales, atención in-
dividual).

	y Incidencia política (con la administración local 
y autonómica).

	y Estudio e investigación (participación en una 
jornada y en un estudio científico vinculados al 
HUCA).

	y Voluntariado.
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ASNEFI 
ASOCIACIÓN ASTURIANA 
DE NEUROFIBROMATOSIS 

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias 
Avda. de Roma 4 bajo
33011 Oviedo

605 357 665

asnefi@yahoo.es

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

-

-

Reuniones mensuales y/o quincenales con los 
Grupos de Ayuda Mutua (GAM) a los socios y/o 
familiares de los afectados, coordinados por tres 
voluntarios/as (presidenta, secretario y una enfer-
mera) que hacen la labor de apoyo en los siguien-
tes temas:

	y  Actividades de información, orientación y ase-
soramiento.
	y  Cómo vivir con la enfermedad.
	y  Valoración y autoestima, autoconcepto-enfren-
tamiento social ante la enfermedad.
	y Actividades de apoyo a las familias. Mamá, 
papá, ¿por qué tenemos manchas? ¿todos los 
niños tienen manchas?
	y Actividades de relajación.
	y Asistencia a diversos actos públicos represen-
tando a la Asociación de Neurofibromatosis.

Difusión de la Enfermedad. El 28 de febrero de 
2021, se colocaron mesas informativas en el 
Hospital Central de Asturias. Asistencia a varias 
entrevistas en radio y televisión, entre otras, Ra-
dio Televisión del Principado de Asturias.

Reuniones y asistencia a actos. Reuniones perió-
dicas con la Confederación Española de Personas 
con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias, 
(COCEMFE-Asturias), con el fin de valorar los pro-
blemas del colectivo y presentar propuestas de 
mejora para la calidad de vida de los afectados de 
neurofibromatosis.

Durante 2021, hemos mantenido la reunión de 
carácter anual con la Asociación Española de 
Neurofibromatosis. Estas reuniones tienen lugar 
en Madrid. Reuniones con otras asociaciones con 
problemática similar.

Principal labor de la asociación en el año 2021

mailto:asnefi%40yahoo.es?subject=
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ASTHEHA
ASOCIACIÓN DE TRASPLANTADOS 
HEMATOPOYÉTICOS Y ENFERMOS 
HEMATOLÓGICOS DE ASTURIAS  

Hotel de Asociaciones Sociosanitarias 
Avda. Hermanos Felgueroso, 78. Despacho 11 
33209 Gijón 

684 616 664

asturias@astheha.es |direccion@astheha.es

www.astheha.es
Facebook: @astheha

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 93

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 104

Principal labor de la asociación en el año 2021

A lo largo del 2021 se llevó a cabo el proyecto “La oportu-
nidad de salvar una vida” orientado a la concienciación e 
información sobre la donación de médula ósea y sangre, 
en centros educativos. También se realizó la campaña de 
sensibilización y difusión sobre la donación de sangre y 
médula ósea en todas las farmacias de Asturias. 

Al final del verano, iniciamos un novedoso proyecto: “Volver 
a empezar”, con el que pretendemos un aumento de la ca-
lidad de vida, de actividad e interés ocupacional, de interac-
ción social, de mejora del funcionamiento cognitivo y funcio-
nal y de satisfacción en la atención de nuestros socios/as. 

También continuamos con nuestra atención psicológica y 
social y con nuestro “Círculo de Amigos de Astheha” y su 
sinfín de actividades.
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ASOCIACIÓN ASTURIANA DE 
ATAXIAS COVADONGA 

C/ Covadonga, 22
33201 Gijón 

985 097 152

feramado@telecable.es

www.fedaes.org

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

25

50

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE ATAXIAS

“COVADONGA”

Vamos al unísono con FEDAES, la oferta online se 
ha ampliado con:

Principal labor de la asociación en el año 2021

Ya hemos podido asistir a las charlas científicas 
sobre ataxias (del 22 al 24 de Octubre, en Vallado-
lid) y a diversos viajes y convivencias (Cantabria, 
Salamanca, Cádiz).

Seguimos informando y luchando por divulgar y 
potenciar la investigación de estas enfermeda-
des raras.

Fisioterapia

Logopedia Yoga

mailto:feramado%40telecable.es?subject=
http://www.fedaes.org
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ChySPA
ASOCIACIÓN CHIARI Y SIRINGOMIELIA 
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS  

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma, 4 bajo. 33011 Oviedo  

 628 537 931

chiariasturias@hotmail.com

www.chyspa.org

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 85

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

Afectados, familiares y sociedad en general.

Con nuestra atención integral a las personas 
afectadas por malformaciones cráneo cervicales, 
continuamos las acciones iniciadas en el 2011, 
posibilitando la estabilidad de unas actuaciones 
destinadas a un colectivo especialmente vulnera-
ble, el afectado por  enfermedades raras como el 
Chiari y la Siringomielia.

Este proyecto de atención integral brinda apoyo 
desde varias disciplinas, como atención social, 
psicológica, fisioterapia, psicomotricidad, etc, res-
pondiendo a la necesidad de una atención biopsi-
cosocial, teniendo en cuenta al ser como un todo.

Principal labor de la asociación en el año 2021
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ASOCIACIÓN DE COREA DE 
HUNTINGTON DE ASTURIAS  

Centro Cívico Cultural Los Canapés 
C/ La Concordia, nº3
33402 Avilés

653 815 753

acoreahas@yahoo.es

https://www.e-huntington.es/asociacion- 
corea-de-huntington-asturias

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 47

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 141

ASOCIACIÓN DE COREA DE 
HUNTINGTON DE ASTURIAS

Principal labor de la asociación en el año 2021

El Servicio de Atención Psicológica en Oviedo y Avilés cen-
traliza las consultas recibidas de toda Asturias. Servicio 
destinado a las personas afectadas por la enfermedad 
en su primera fase y los familiares. En el año próximo 
se atenderá también a domicilio. Estaba previsto realizar 
terapias psicológicas grupales que se han visto perjudica-
das por la pandemia.

El Servicio de Asesoría Social: Información, orientación y ase-
soramiento sobre las prestaciones sociales; tramitación, 
gestión y seguimiento de ayudas y subvenciones, tanto para 
la entidad como para las personas asociadas y sus familias; 
coordinación socio-sanitaria con el HUCA-UNIDAD MULTIDIS-
CIPLINAR para pacientes con Corea de Huntington.
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ASOCIACIÓN SOCIO-SANITARIA

mailto:acoreahas%40yahoo.es?subject=
https://www.e-huntington.es/asociacion-corea-de-huntington-asturias/
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ELA PRINCIPADO 
ASOCIACIÓN DE ESCLEROSIS 
LATERAL AMIOTRÓFICA JOVELLANOS DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS  

Equipamiento social del Natahoyo
Avda. de Moreda, 11. 2º planta 
33212 Gijón

985 16 33 11 / 630 714 547 

elaprincipado@telecable.es

www.ela-principado.es

ASOCIACIÓN SOCIO-SANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

59

118

El objetivo principal del proyecto “Atención Inte-
gral al enfermo de ELA y su entorno familiar” es 
procurar el mayor grado de bienestar y calidad de 
vida posible a quien padece ELA y a su entorno 
familiar. Para conseguirlo, ponemos en práctica 
distintas terapias atendiendo a aspectos físicos, 
psicológicos y sociales.

El propósito es mantener el mayor grado de inde-
pendencia y autonomía posible, así como ayudar 
a las familias a afrontar los retos que presenta la 
enfermedad a todos los niveles, fomentando un 
afrontamiento adaptativo de la misma.

Pretendemos “acompañar” a la persona enferma 
y a sus familiares durante el curso de la enferme-
dad tratando de cubrir sus necesidades y aliviar, 
en la medida de lo posible, su sintomatología físi-
ca y su malestar emocional.

Principal labor de la asociación en el año 2021
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FQ
ASOCIACIÓN ASTURIANA CONTRA 
LA FIBROSIS QUÍSTICA 

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma 4, bajo, oficina 7
33011 Oviedo

 985 96 45 92- 684 620 887

fq@fqasturias.org

https://fqasturias.org

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 39

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 110

ASOCIACIÓN SOCIO-SANITARIA

En la actualidad, gracias a los nuevos medicamen-
tos, la calidad de vida de estas personas es más 
esperanzadora. Con el último medicamento apro-
bado, Kaftrio, solo habrá un 25% de los afectados 
que no serán susceptibles de tomar estos medi-
camentos debido al tipo de mutación. Por este 
motivo seguimos luchando por la visibilización de 
la enfermedad, así como reivindicar la investiga-
ción en la búsqueda de nuevos medicamentos.

Principal labor de la asociación en el año 2021

Desde FQ, ofrecemos apoyo social y psicológico 
a personas afectadas y a familiares, tanto en el 
momento del diagnóstico, como en la evolución 
de la enfermedad a lo largo de sus vidas.

Desde la asociación se ofrece, además, el ser-
vicio de fisioterapia respiratoria domiciliaria, que 
constituye, junto con el ejercicio físico y la me-
dicación, un pilar básico en el tratamiento de la 
fibrosis quística. 
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ASOCIACIÓN DE FAMILIAS DE NIÑOS
CON CÁNCER DEL PRINCIPADO 
DE ASTURIAS “GALBAN”  

C/ Méjico esquina Chile, 12
33011 Oviedo

984 08 74 10 

galban@asociaciongalban.org

www.asociaciongalban.org

Familias beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 244

ASOCIACIÓN SOCIO-SANITARIA

20 Aniversario de Galbán: Desde que un grupo de 
padres y madres fundara, en 2001, la asociación 
han pasado 20 años. Durante todo este tiempo el 
objetivo ha sido el mismo, mejorar la calidad de 
vida de las familias de niños/as y adolescentes 
con cáncer.

Otro paso importante ha sido el apoyo a la Uni-
dad de Cuidados Paliativos Pediátricos del HUCA, 
mediante la financiación de material y becas de 
formación, para conseguir impulsar un servicio 
fundamental para acompañar a los menores en 
los momentos más duros.

El esfuerzo y el trabajo a lo largo de estos 20 
años ha sido elogiado por el consejero de Salud 
del Principado, Pablo Fernández, que nos acompa-
ñó en la Gala de aniversario y que calificó a Gal-
bán como “imprescindible para el tejido sanitario 
y asociativo regional”.Actualmente Galbán presta una ayuda integral a 

través de distintos programas, dirigidos por profe-
sionales, y también contribuye a la investigación 
en el campo del cáncer infantil. Con la renovación 
del acuerdo firmado con ISPA-FINBA, en 2021, se 
están llevando a cabo 3 líneas de investigación 
muy prometedoras:

1.	Estudio de la edad epigenética en largos su-
pervivientes de cáncer pediátrico y su utili-
dad clínica.

2.	Desarrollo de nuevas estrategias inmunotera-
péuticas en la Leucemia Linfoblástica Aguda 
Infantil.

3.	Implementación de técnicas de secuenciación 
de nueva generación a partir de RNA para el 
apoyo al diagnóstico de tumores infantiles en 
el HUCA.

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

La sociedad asturiana en general.

Principal labor de la asociación 
en el año 2021
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NOONAN ASTURIAS 
ASOCIACIÓN SÍNDROME DE 
NOONAN

C/ Pintora Concha Morí, 17 - 2ºB
33211 Gijón 

691 949 696 

noonanasturias@gmail.com

www.noonanasturias.com
Facebook: @noonanasturias
Twitter: @noonanasturias
Instagram: @noonanasturias

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 100

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 400

ASOCIACIÓN SOCIO-SANITARIA

Estos son los servicios y actividades realizadas durante 
el año 2021, y las siguientes personas beneficiadas:

	y SIO (Servicio de Información y Orientación):  
31 asistencias.

	y SAP (Servicio de Apoyo Psicológico):  
5 beneficiarios/as. 

	y SAF (Convenio para Servicio de Alojamiento Familiar):  
2 alojamientos.

	y SAJ (Convenio para Servicio de Asistencia Jurídica):  
1 consulta.

	y SOE (Servicio de Orientación Escolar: charlas, 
orientación escolar, actividades sensibilización):  
3 intervenciones.

	y Boletín digital InfoNoonan: 100 personas.
	y Programa Terapéutico: Convenios red  
profesionales: 2 beneficiarios/as.

	y Jornadas informativas y de convivencia:
   250 beneficiarios/as.
	y Formación padres y Junta Directiva: 6 cursos. 
	y Investigación, continuación de dos proyectos:  
25 beneficiados/as.

Principal labor de la asociación 
en el año 2021
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Dicha labor se llevó a cabo a través de 
diferentes actividades y servicios que pue-
den consultar en redes sociales @noona-
nasturias, pudiendo ampliar información 
en nuestra web:

www.noonanasturias.com

mailto:noonanasturias%40gmail.com?subject=
http://www.noonanasturias.com
https://www.facebook.com/noonanasturias
https://twitter.com/noonanasturias
https://www.instagram.com/noonanasturias/
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ASOCIACIÓN PARKINSON ASTURIAS  

C/Amsterdam, Nº7 Bajo
33011 Oviedo

985 23 75 31 

aparkas@hotmail.com

www.parkinsonasturias.org
Facebook: Asociacion Parkinson Asturias

ASOCIACIÓN SOCIO-SANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

338

240

PARKINSON ASTURIAS tiene como objetivo ge-
neral mejorar la calidad de vida de las personas 
afectadas de Parkinson y sus familias. Para lo-
grarlo ofrece una atención integral a través de ser-
vicios y/o terapias rehabilitadoras.

Los servicios que ofreció son atención social, 
atención psicológica y asesoramiento en produc-
tos de apoyo. Ofreció además las siguientes te-
rapias rehabilitadoras: fisioterapia, acuaterapia, 
logopedia, talleres de estimulación cognitiva, tera-
pia ocupacional, tai-chi y musicoterapia.

Principal labor de la asociación en el año 2021

El trabajo se complementó con una beca de in-
vestigación, talleres para personas cuidadoras y 
actividades de sensibilización comunitaria.

https://www.facebook.com/Asociaci%C3%B3n-Parkinson-Asturias-248928261846043
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EVENTOS DESTACABLES

28 de febrero, Día Mundial de las Enfermedades Raras

Como viene siendo habitual desde hace más de 
una década, el 28 de febrero, COCEMFE Asturias 
conmemoró el Día Mundial de las Enfermedades 
Raras. En esta ocasión, debido a la pandemia del 
coronavirus y las recomendaciones sanitarias, lo 
hizo de manera virtual. 

Bajo el lema “No hay color”, la presidenta de COCEM-
FE Asturias, Mónica Oviedo, y los socios/as de las 
entidades de enfermedades raras que forman parte 
de COCEMFE Asturias presentaron un vídeo y leyeron 
un manifiesto reivindicativo. Lo hicieron vestidos de 
negro, como símbolo de que el 2021 era un año sin 
color para ellos, debido a la paralización de la investi-
gación y de cualquier avance como consecuencia de 
la pandemia.

Entre las demandas recogidas en el manifiesto se 
encontraban las siguientes: la recuperación de la in-
versión en investigación sobre estas patologías, para-
lizada por la crisis sanitaria, la elaboración de un plan 
autonómico de genética y la mejora del registro de 
estas enfermedades.

Además, Oviedo solicitó un encuentro con el conseje-
ro de Salud, Pablo Fernández, para empezar a trabajar 
conjuntamente en los puntos del manifiesto.

En el acto, retransmitido en streaming y seguido 
por numerosos periodistas, participaron el director 
general de Cuidados, Humanización y Atención So-
ciosanitaria, Sergio Vallés, y el director general de 
Servicios Sociales y Mayores, Joaquín Monteagudo, 
y la presidenta de Asociación Síndrome de Noonan, 
Rebeca Abarca. 

QR a los videos del acto
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COCEMFE Asturias inauguró, el 27 de septiembre de 
2021, una sede en Ribadesella, situada en Avda. de 
Los Porqueros, número 2. Se trata de un local de más 
200 metros cuadrados compuesto por una sala de 
logopedia, un vestuario, aseos, varias salas de fisiote-
rapia, un gimnasio y un despacho de usos múltiples. 

Al acto de inauguración asistieron la presidenta 
de COCEMFE Asturias, Mónica Oviedo; el vicepre-
sidente de nuestra entidad, Emilio Rodríguez; la 
gerente de la misma, Cristina Argüelles; el alcalde 
de Ribadesella, Ramón Manuel Canal; el teniente 
de alcalde, Luis Fuentes; la concejala de Bienes-
tar Social e Igualdad, Belén Fernández; el director 
General de Cuidados, Humanización y Atención So-
ciosanitaria del Principado, Sergio Vallés; y varios 
epresentantes de nuestras asociaciones federadas 
de nuestras entidades federadas.

Esta nueva sede ha permitido tener una delegación 
en el oriente asturiano que nos permitirá acercar los 
servicios a las personas con discapacidad de ese 
territorio, así como extender el Programa de Reha-
bilitación Continuada, que arrancó, el mismo mes 
de la inauguración, ofreciendo sesiones de fisiotera-
pia y logopedia a 15 socios/as de Ribadesella con 
patologías como esclerosis múltiple, ELA, ICTUS, fi-
bromialgia y lupus.

La puesta en marcha de dicho local fue posible gra-
cias a la colaboración económica y cesión del mismo 
por parte del Ayuntamiento de Ribadesella y al apoyo 
de la Consejería de Salud.

Inauguración de sede en Ribadesella 
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COCEMFE Asturias recibió, el 30 de septiembre, en 
el Edificio Histórico de la Universidad de Oviedo, el 
Premio Ana Casanueva 2021, que reconoce el trabajo 
de ONG, instituciones de asistencia privada, fundacio-
nes, asociaciones civiles y organismos sin fines de 
lucro que operan en el Principado.

El jurado del galardón, dotado de 50.000 euros, re-
saltó que COCEMFE Asturias realiza «una obra social 
ejemplar, caracterizada por coordinar y representar 
al Movimiento Asociativo de personas con discapa-
cidad física y orgánica, promoviendo y desarrollando 
actividades y servicios para la mejora de su calidad 
de vida y defendiendo sus derechos hasta conseguir 
su plena inclusión en la sociedad». Asimismo, el fa-
llo destacó «la importante y generosa contribución 
de la Confederación a valores universales como la 
solidaridad y equidad, quedando de manifiesto a tra-
vés de las múltiples acciones que ha llevado a cabo 
en el Principado».

En el acto estuvieron presentes el Comité Ejecutivo 
y trabajadores/as de COCEMFE Asturias y su Centro 
Especial de Empleo, los representantes de las asocia-
ciones federadas y una usuaria de varios programas 
de la Confederación, Ana de Las Heras, que explicó su 
experiencia y valoró la labor de la organización.

La presidenta de COCEMFE Asturias, Mónica Oviedo, 
manifestó que el premio “pertenece a las 8.500 per-
sonas con discapacidad física y orgánica y familias 
que componen esta organización, formada por 29 
asociaciones” y aseguró que “sin el trabajo, la dedi-
cación y entrega de los trabajadores/as, los volunta-
rios/as y las entidades públicas y privadas que nos 
financian, nada podría salir adelante, no hubiéramos 
llegado hasta aquí”.

Oviedo agradeció el trabajo de las personas que pu-
sieron en marcha el Movimiento Asociativo y de los 
integrantes de las Juntas Directivas de las asociacio-
nes y tuvo un recuerdo muy especial para el fundador 
de COCEMFE Asturias y actual presidente de honor, 
Mario García.

A la entrega del premio asistieron, entre otros, la 
consejera de Derechos Sociales y Bienestar, Mela-
nia Álvarez; el alcalde de Oviedo, Alfredo Canteli; la 
alcaldesa de Avilés, Mariví Monteserín; el presidente 
de Asicom, Carlos Fernández Collado; y el director ge-
neral del Sabadell Herrero, Pablo Junceda. Todas las 
autoridades resaltaron la labor de COCEMFE Asturias.

El premio Ana Casanueva está convocado por el em-
presario y filántropo asturmexicano Carlos Casanueva 
Varas y la Asociación Iberoamericana de la Comuni-
cación (ASICOM), en colaboración con la Universidad 
de Oviedo.

Premio Ana Casanueva 2021 
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COCEMFE Asturias y COCEMFE celebraron, el 29 de 
octubre de 2021, en la Antigua Escuela de Comercio 
de Gijón, la Jornada “La Asistencia Personal, un dere-
cho para la Vida Independiente”. 

La inauguración de la misma corrió a cargo del presi-
dente de COCEMFE, Anxo Queiruga, la presidenta de 
COCEMFE Asturias, Mónica Oviedo, y el director de 
la Fundación Municipal de Servicios Sociales, Marco 
Antonio Luengo. 

El encuentro puso de manifiesto la importancia de la 
figura del asistente personal para garantizar que las 
personas con discapacidad y dependencia puedan 
ser autónomas y tener la libertad de elegir dónde, 
cómo y con quién vivir, sin que la discapacidad supon-
ga ningún tipo de exclusión. 

Durante el transcurso de la misma, la directora ge-
rente de COCEMFE, Elena Antelo, presentó el posi-
cionamiento y modelo de asistencia personal de la 
Confederación, mientras que la directora general de 
Gestión de Derechos Sociales del Principado, Paula 
María Álvarez, expuso los avances de su consejería 
sobre esta figura. 

Además, se celebró una mesa redonda en la que par-
ticiparon los agentes sociales implicados en los servi-
cios de asistencia personal en Asturias, la coordinado-
ra del Programa de Asistencia Personal de COCEMFE 
Asturias, Cristina Sánchez, la asistenta personal Piera 
Pace y el usuario del servicio Eduardo Corona. 

La jornada resultó ser todo un éxito.

Jornada de asistente personal 



Diseño y Maquetación
GRUPO INICIATIVAS DE COMUNICACIÓN INTEGRAL S.L.
www.grupoiniciativas.com - info@grupoiniciativas.com

Depósito legal: AS-2676/2005

GIJÓN
C/ Doctor Avelino González, 5 bajo. CP. 33211

T 985 39 68 55 - F 985 990 756
federacion@cocemfeasturias.es

OVIEDO
C/ Amsterdam, 9. CP. 33011

T 984 28 49 20 / 984 28 50 01 (SIL)

AVILÉS
Avda. Oviedo, 9. CP. 33402

T 984 493 982

SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL 
T 985 396 913 - sil@cocemfeasturias.es

ÁREA SOCIAL
T 985 391 633 - areasocial@cocemfeasturias.es

OFICINA TÉCNICA DE ACCESIBILIDAD
T 985 391 633 - accesibilidad@cocemfeasturias.es

FUNDACIÓN INICIATIVAS
Centro de Atención Integral

T 984 193 125 - fundacion@cocemfeasturias.es

www.cocemfeasturias.es
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