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1. Introduccién:

La cuota de reserva en favor de personas con discapacidad para su acceso al empleo publico,
constituye una medida de accidén positiva de gran importancia para garantizar la igualdad de
oportunidades y no discriminacién, que todas las Administraciones publicas deben observar y
aplicar y que viene recogida en la legislacion nacional y autonémica.

Es conocido y asi viene recogido en el libro blanco sobre acceso e inclusién en el empleo
publico de las personas con discapacidad’, que las distintas administraciones publicas vienen
aplicando el cupo de reserva de manera desigual en las distintas comunidades auténomas, e
incluso dentro de las propias comunidades autdnomas se aplica de manera distinta con
resultados desiguales en los diversos organismos que integran la administracion.

¢Qué ocurre en la Administracién del Principado de Asturias?, ése ofertan plazas para el turno
de discapacidad?, ¢hay personas candidatas para cubrir las plazas?, éconsiguen acceder al
empleo publico las personas con discapacidad?, ¢cémo se constituyen las bolsas de trabajo
temporal?, iqué diferencia hay para las personas opositoras si se presentan a través de turno
libre o en turno discapacidad?. A estasy otras cuestiones dara respuesta este estudio.

2. Metodologia

El presente estudio se ha llevado a cabo realizando un andlisis cuantitativo de datos referentes
a la convocatoria de empleo publico reservado al turno de discapacidad de los 6 ultimos afios
para el personal de la Administracién del Principado de Asturias®.

Se han utilizado tres fuentes de datos que son:

e Los datos aportados por la Vicepresidencia y Consejeria de Administracion
Autondmica, Medio Ambiente y Cambio Climatico sobre la ejecucion de procesos
selectivos con plazas reservadas a personas con discapacidad (Anexo 1)

e La pagina web sede.asturias.es que en el portal de oposiciones cuenta con informacion
de los procedimientos selectivos finalizados y en proceso. También cuenta con acceso

a la consulta de las bolsas de trabajo temporal.

e La pagina web del Instituto de Administracién Publica Adolfo Posada

! https://bci.inap.es/alfresco_file/7f302e5¢-dc9a-4424-9cfa-0cf405910087

% Cuando se hace referencia a los procesos selectivos del personal de la Administracion del Principado de
Asturias, se trata de procesos selectivos desarrollados por el IAAP, para cubrir plazas de personal
funcionario y laboral de la Administracion del Principado de Asturias.

Se excluyen los procesos selectivos del SESPA para personal Estatutario o personal docente no
universitario, etc. (Tan solo se realiza mencidn en el apartado 4 del acceso al empleo de estos
colectivos) ya que cuentan con su propio sistema de seleccion de personal y gestidon de bolsas de
trabajo temporal.




Durante los aflos 2016- 2021, se han convocado 40 plazas reservadas a turno de discapacidad,
tanto para el turno libre como en promocidn interna de la Administracion del Principado de
Asturias, de cuyo analisis a continuacidn se presentan los resultados:

3. Personas candidatas:

Para cubrir las 40 plazas se han presentado un total de 844 personas, 538 mujeres y 306
hombres.

Tal y como se muestra en la grafica 1, las mujeres representan el 64% entre las personas
candidatas para obtener plaza reservada en el turno de discapacidad.

Grafico 1: Porcentaje de Mujeres y Hombres que se presentan a las plazas en turno de
discapacidad.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos facilitados por la Administracion del Principado de Asturias

De los datos se deduce que existen personas candidatas, mayoritariamente mujeres, que

cumplen con los requisitos requeridos de titulacidon para las plazas ofertadas.

4. Tipologia de Plazas ofertadas y nimero de candidatos/as

En cuanto a las plazas ofertadas en turno de discapacidad se encuentran en distintas
categorias profesionales, entre otras: Administrativo/a, Auxiliar administrativo/a, Cocinero/a,
Auxiliares de enfermeria, Veterinario/a, Ayudante de cocinero/a, Administracion de finanzas y
Bidlogo/a.

En el grafico 2 se recoge el nimero total de candidatos/as por plaza y su distribucién por
Sexos.



Grafico 2: N2 de personas presentadas por categorias ofertadas
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos facilitados por la Administracion del Principado de Asturias

Como se puede observar en el gréafico 2, las categorias a las que se han presentado un nimero
superior de personas candidatas son: auxiliar administrativo/a con 405 personas,
administrativo/a con 233 personas y auxiliar de enfermeria con 173.

Las categorias en las que menos candidaturas se han presentado son: ayudante de cocina con
14 personas, veterinario/a y bidlogo/a con 5 personas y Administracién de finanzas con 1
candidato/a.



Grafico 3: N2 de plazas y de aspirantes por categoria
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos facilitados por la Administracion del Principado de Asturias

En el grafico 3 se muestra el numero de plazas ofertadas y el nimero de personas que se
presentan en cada categoria. Se observa en el grafico que existe una distribucion irregular
entre el numero de plazas y el nimero de personas que se presentan, encontrandonos
categorias donde hay mas plazas ofertadas que personas candidatas como en el caso de
Cocinero/a.

En las distintas categorias y atendiendo a los datos del turno libre, el mayor nimero de
candidatos/as por plaza se presenta en la categoria de auxiliar administrativo/a, donde por
cada plaza ofertada se presentan 45 aspirantes y el menor en la categoria de Administracion
de finanzas, donde se inscribe a la oferta 1 persona para la plaza que se oferta. (Tabla 1).

Tabla 1: N2 de Aspirantes por plaza en turno libre.

N2 PLAZAS

OFERTADAS Canditatos/as para cada plaza
Adtvo/a 6 37
Aux Adm 12 45
Aux enf 6 28
Veterinario/a 2 6
Ayt cocina 2 6
Admist finanzas 1 1
Bidlogo/a 1 5



Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos facilitados por la Administracion del Principado de Asturias

En el caso de las plazas ofertadas en promocion interna, las personas candidatas por plaza son
en general menores. La categoria con mas aspirantes por plaza es la de administrativo/a,
donde son 3 personas por plaza y en el caso de la categoria de cocinero/a hay una sola
candidatura para las 2 plazas que se ofertan.

5. Plazas cubiertas en turno de discapacidad y plazas desiertas

De las 40 plazas ofertadas tan solo 13 son cubiertas por personas con discapacidad o lo que es
lo mismo, 7 de cada 10 plazas quedan desiertas. En el grafico 4 se muestra el porcentaje de
plazas que se cubren por turno de discapacidad y las plazas que quedan desiertas.

Grafico 4: Porcentaje de plazas que se cubren por turno de discapacidad y de plazas desiertas
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos facilitados por la Administracion del Principado de Asturias

El 68% de plazas quedan desiertas y tal solo el 32% se cubren por turno de discapacidad. Ello

supone que de las 40 plazas ofertadas, 27 quedan desiertas, 26 se acumulan al turno libre o

de promocién interna ordinario y tan solo 1 plaza se acumula al porcentaje de plazas
reservadas a turno de discapacidad de la oferta de empleo siguiente.

Por lo que se puede afirmar, por una parte, que_es minoritario el nimero de personas con

discapacidad que acceden a una plaza del cupo de reserva y, por otra, que_las plazas que no

se cubren en el turno de discapacidad de manera sistematica se acumulan al turno libre

siguiendo las directrices del Decreto 6/12 de 16 de febrero por el que se regula el acceso a la
Funcién Publica en el Principado de Asturias®. A nivel Nacional, el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad recoge por el contrario que las plazas no cubiertas se
acumularan a la siguiente oferta de empleo publico hasta alcanzar un limite maximo del 10%.*

3.https://sede.asturias.es/bopa/2012/02/23/2012-03199.pdf
* https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21221-consolidado.pdf
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6. Acceso a la funcién publica de personas con discapacidad perteneciente a otros ambitos
de la administracidn del Principado de Asturias:

En este apartado se analizan las plazas ofertadas en turno de discapacidad en otros ambitos de
la Administracion Asturiana entre los afios 2016 a 2021. Asi por ejemplo en el ambito de
Personal Docente No Universitario, las plazas convocadas en turno de discapacidad son 127 y
en el caso del Personal Estatutario se han convocado 193 plazas.

En el grafico siguiente se muestran las plazas que han sido cubiertas en turno de discapacidad
y las plazas que han quedado desiertas en los 2 dmbitos mencionados junto con las del
Principado de Asturias.

Grafico 5: N2 de plazas cubiertas en turno de discapacidad y desiertas por ambitos.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos facilitados por la Administracion del Principado de Asturias

Tal y como se refleja en la grafica el ambito donde se han cubierto mas plazas en turno de
discapacidad es el del Personal Estatutario.

Realizando un analisis por porcentaje en el ambito del personal docente no universitario, al
igual que en la Administracién del Principado de Asturias, son mayoritarias las plazas que
qguedan desiertas.

Grafico 6: Porcentaje de plazas cubiertas y desiertas para Personal Docente No Universitario
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos facilitados por la Administracién del Principado de Asturias

En el gréfico siguiente se recoge la informacion para las plazas convocadas en Personal
Estatutario.

Grafico 7: Porcentaje de plazas cubiertas y desiertas para Personal Estatutario
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos facilitados por la Administracién del Principado de Asturias

En el ambito del Personal Estatutario del Servicio de Salud Del Principado de Asturias (SESPA),
es el que presenta los mejores resultados para las personas que acceden en turno de
discapacidad, ya que el 86% de las plazas convocadas en turno de discapacidad son cubiertas.
El que peor resultados obtiene es el de la Administracién del Principado de Asturias.

7. Plazas totales desiertas:

Del total de plazas convocadas por las tres administraciones analizadas y teniendo en cuenta
los datos de los graficos anteriores, donde el SESPA es la Unica Administracién analizada que
consigue cubrir mas del 85% de las plazas ofertadas, haciendo una foto general de las tres
administraciones, el nUmero de plazas cubiertas en turno de discapacidad es sustancialmente
menor que el nimero de plazas desiertas tal y como se recoge en la siguiente tabla.

Tabla 2: Plazas desiertas, cubiertas en turno de discapacidad y totales convocadas

DESIERTAS — SE ACUMULAN A
TURNO LIBRE O PROMO 226
INTERNA LIBRE
CUBIERTAS TURNO
DISCAPACIDAD
TOTALES CONVOCADAS 360

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos facilitados por la Administracion del Principado de Asturias

134

El 63% de las plazas quedan desiertas, lo que supone que 226 plazas se acumulan de manera
sistematica a turno libre o de promocidn interna ordinario.



8. Procesos finalizados durante el mes de febrero de 2022 o con el tercer examen resuelto

para el Personal de la Administracion del Principado de Asturias.

Una vez comprobado que es lo que ha ocurrido con los procesos finalizados, se ha procedido a
revisar que es lo que esta ocurriendo con los procedimientos mas recientes relacionados con el
personal de la Administracion del Principado de Asturias. Para ello, se han analizado procesos
selectivos que en febrero de 2022 tuviesen el Ultimo examen ya calificado o bien, que se
encontrasen ya en la fase de concurso. En concreto:

® Procesos selectivos para la provision de 55 plazas cuerpo de gestion. Turno libre y libre
personas con discapacidad, convocado por resolucién 11 de diciembre de 2018 Bopa
02/01/2019 y modificado por resolucién 13 de octubre de 2020 (BOPA 20/10/2020).”

e Resolucién de 14 de enero de 2019, de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas,
por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de Titulado
Grado Medio (Educador) de la Administracién del Principado de Asturias®

® Resolucién de 11 de enero de 2019, de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas,
por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de Titulado
Grado Medio: Trabajador/a Social (Asistente Social y Técnico de Intervencion), de la
Administracion del Principado de Asturias’

En la Tabla siguiente se recoge el resumen de las plazas convocadas con el tercer examen
resuelto o que estaban en fase de concurso en el momento de la realizacion del estudio. En la
tabla de datos se observa que de las 10 plazas convocadas tan solo 1 de promocién interna ha
sido cubierta, las otras 9 han sido acumuladas para ofertar a las personas de turno libre
ordinario o promocidn interna ordinario.

5

https://sede.asturias.es/ast/oposiciones?p p id=pa sede buscadoroposiciones detalle SedeDetalleBu
scadorOposicionesWebPortlet&p p lifecycle=0&p p state=normal&p p mode=view& pa sede busca
doroposiciones_detalle_SedeDetalleBuscadorOposicionesWebPortlet mvcRenderCommandName=%2F
detalleOposicion& pa sede buscadoroposiciones_detalle_SedeDetalleBuscadorOposicionesWebPortlet
convocatoriaWS=true& pa_sede buscadoroposiciones detalle _SedeDetalleBuscadorOposicionesWeb
Eortlet numExpediente=2018%2F272328

https://sede.asturias.es/ast/oposiciones?p p id=pa sede buscadoroposiciones detalle SedeDetalleBu
scadorOposicionesWebPortlet&p p lifecycle=0&p p state=normal&p p mode=view& pa sede busca
doroposiciones_detalle_SedeDetalleBuscadorOposicionesWebPortlet mvcRenderCommandName=%2F
detalleOposicion& pa sede buscadoroposiciones_detalle_SedeDetalleBuscadorOposicionesWebPortlet
convocatoriaWS=true& pa_sede buscadoroposiciones detalle SedeDetalleBuscadorOposicionesWeb
Eortlet numExpediente=2019%2F202453

https://sede.asturias.es/ast/oposiciones?p p id=pa sede buscadoroposiciones detalle SedeDetalleBu
scadorOposicionesWebPortlet&p p lifecycle=0&p p state=normal&p p mode=view& pa sede busca
doroposiciones detalle SedeDetalleBuscadorOposicionesWebPortlet mvcRenderCommandName=%2F
detalleOposicion& pa sede buscadoroposiciones_detalle_SedeDetalleBuscadorOposicionesWebPortlet
convocatoriaWS=true& pa_sede buscadoroposiciones detalle SedeDetalleBuscadorOposicionesWeb
Portlet numExpediente=2019%2F201510
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Tabla 3: Plazas con tercer examen resuelto o finalizada fase de concurso.

Convocadas Desiertas Cubierta turno discapacidad
Cuerpo de Gestion turno

libre 6 6 0
Educador/a prom. Interna 2 1
Trabajadora Social 1 1 0
Totales 10 9 1

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicos en las web sedeasturias.es e iaap.asturias.es

Grafico 8 :porcentaje de plazas desiertas y cubiertas en turno de discapacidad en las
convocatorias con concurso o tercer examen resuelto
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos publicos en las web sedeasturias.es e iaap.asturias.es

Tal y como muestra el grafico 8, las convocatorias que se estdn resolviendo actualmente, lejos

de mejorar los datos de acceso al empleo de las personas con discapacidad empeoran,

acumulandose en las ultimas convocatorias analizadas el 90% de las plazas ofertadas a turno

libre o de promocién interna ordinario. Tan solo 1 plaza de las 10 ofertadas ha sido cubierta

en turno de discapacidad y el resto acumuladas a turno libre.
9. Andlisis de procesos selectivos:

Los procesos selectivos para personas con discapacidad tienen idéntico contenido, nimero y
tipologia de pruebas que los convocados para aspirantes de turno libre o promocidn interna.
De hecho, los examenes consultados se han realizado conjuntamente con las de las plazas de
turno libre o de promocidn interna ofertadas, por tanto el procedimiento es idéntico salvo por
las adaptaciones que se le conceden o deniegan a las personas aspirantes en turno de
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discapacidad. En aquellas convocatorias donde no existe turno especifico de discapacidad las
personas aspirantes también tendran derecho a las adaptaciones previstas en la legislacion.

9.1. El tribunal de los procesos selectivos:

El tribunal calificador utiliza como guia de los procesos selectivos los manuales elaborados por
el Instituto de Administracion Publica Adolfo Posada (IAAP): Manual de Instrucciones y buenas
practicas para tribunales de seleccion, manual de secretarios de tribunales y manual del
personal colaborador®. Los manuales recogen instrucciones referentes a las plantillas a utilizar
(modelo de examenes, modelo concesion de adaptaciones, modelo de calificacion de primera
prueba), entre los modelos aparece el modelo XXI de Acuerdo de acumulacién para dar
respuesta al mandato de “en caso de convocatorias conjuntas de turno ordinario y de turno
reservado a personas con discapacidad, en caso de que las plazas reservadas al turno de
personas con discapacidad queden desiertas, se acumulardn a las del turno ordinario, libre o de
promocion interna, a que aparezcan referidas, debiendo el Tribunal acordar tal acumulacion”.

Salvo por las instrucciones de los manuales, los tribunales no reciben formacion referente a
discapacidad, ni siquiera para afrontar los exdmenes o pruebas practicas o de lectura en la que
la persona opositora debe de comparecer ante el tribunal.

El decreto Asturiano de Acceso al empleo publico de las personas con discapacidad, prevé
que “En aquellos procesos selectivos referidos a convocatorias ordinarias con turno especifico
de personas con discapacidad y en las convocatorias independientes para personas con
discapacidad y discapacidad intelectual, se procurard que, en la composicion del Tribunal
Calificador, al menos uno de sus vocales sea una persona con discapacidad”. No se dispone del
dato por lo que no se puede analizar, pero es previsible que no se cumpla por dos motivos: 1.
El Principado no tiene un registro de trabajadores/as con discapacidad y 2. En la solicitud para
ser componente del tribunal no se solicita informacion sobre discapacidad.’, tampoco existe
ninguna referencia en las instrucciones para la participacion como colaborador/a®™. Cabria la
posibilidad de solicitar asesores/as externos/as con discapacidad o expertos/as para la asesoria
al tribunal, pero resulta bastante improbable a la vista de los resultados.

Desde el 18 de febrero de 2022, el IAAP cuenta con la Guia sobre los procesos selectivos para
personas con discapacidad intelectual” elaborada por Plena Inclusién. Parece ser que por
primera vez se han tenido en cuenta por el IAAP las recomendaciones de esta guia especifica
para preparar la proxima convocatoria del proceso selectivo reservado a personas con
discapacidad intelectual.

8 https://iaap.asturias.es/seleccion/manuales
9

https://iaap.asturias.es/documents/150386/1192031/Formulario+Miembro+de+Tribunal.pdf/0c3a4240-
56f5-fa06-5100-ab017e72d2c2?t=1629717073556
10

https://iaap.asturias.es/documents/150386/151270/Instrucci%C3%B3n+sobre+criterios+de+gesti%C3%
B3n+de+bolsa+de+colaboradores.pdf/c82760d8-2d83-5{70-83f6-9341¢c158¢c732?t=1590746949435
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9.2. Adaptaciones

Las adaptaciones concedidas a las personas aspirantes con discapacidad son de dos tipos:
Adaptaciones de tiempos y adaptaciones de medios.

1. Adaptaciones de tiempos: consiste en la concesién de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios. La adaptacion de tiempos no se otorga de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
directa con la prueba a realizar’* Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por el que se
establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico.

2. Adaptaciones de medios: Adaptacion de medios y ajustes razonables: consiste en la
puesta a disposicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de las
asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnoldgicas asistidas que precise
para la realizacion de las pruebas, asi como la garantia de la accesibilidad de la
informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto donde estas se
desarrollen.

A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, el /la
candidata/a especificard detalladamente la adaptacidn solicitada teniendo en cuenta que
dicha adaptacion debe estar en relacidn con las limitaciones producidas por la discapacidad de
la persona. Este tipo de adaptaciones en el caso de las concedidas en el Principado de Asturias
en los procesos analizados tienen que ver con: cercania a la persona que explica las
instrucciones, letra de mayor tamano resaltada o subrayada, aula accesible, proximidad y
permiso para acudir al bafio, ayudas técnicas relacionadas con la sujecidn del examen o
teclados especiales entre otras.

Este tipo de adaptaciones comunes en todos los procedimientos selectivos, a tenor de los

resultados, parecen insuficientes para cubrir las plazas reservadas. Ello hace pensar que serian

necesarias no solo adaptaciones de tiempos y/o medios, sino adaptaciones referidas al tipo de
proceso selectivo o a las practicas utilizadas durante los procedimientos selectivos que no
consiguen cubrir las plazas convocadas.

9.3 Numero de personas por plaza en los distintos turnos y Ratio de personas candidatas por
plaza

El nimero de personas aspirantes por plaza es muy inferior en el caso de las personas del
turno de discapacidad, representando en todas las categorias entre el 3 y el 4% de los
aspirantes que se presentan en el turno libre.

1 https://www.boe.es/eli/es/0/2006/06/09/pre1822
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Gréfico 9: Aspirantes del turno libre y turno de discapacidad por categorias.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos facilitados por la Administracion del Principado de Asturias

Si se observa la_ratio de aspirante por plaza, es significativamente menor en el caso de las

personas con discapacidad (Tabla 4), eso quiere decir que compiten menos aspirantes por
plaza ofertada, o lo que es lo mismo, las personas con discapacidad tendrian mds posibilidades
de obtener una plaza que las personas aspirantes que se presentan en turno libre, sin embargo

como vya se ha visto ocurre lo contrario, las plazas no solo no son ocupadas por los aspirantes

del turno de discapacidad, sino que son acumuladas a las personas aspirantes del turno libre.

Tabla 4. Personas admitidas por turno, N2 de plazas y Ratios.

Cuerpo Admtv Admitidos N2 plazas

Turno libre 5537
Disca 229
Auxiliar Admtv.

Turno Libre 9.281
Disca 402
Auxiliar Enfer.

Turno Libre 5271
Disca 173
Veterinarios/as

Turno libre 428
Disca 12
Bidlogo/a

Turno libre 189
Disca 5

26
6

71
9

63

5
1

aspirante/plaza

213
38,06

130,71
44,66

83,5
28,83

53,5
6

37
5

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos facilitados por la Administracién del Principado de Asturias
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9.4. Examenes. La nota de corte. Otras pruebas de los procesos selectivos

Como se ha mencionado anteriormente, los procesos selectivos para personas con
discapacidad tienen idéntico contenido, nimero y tipologia de pruebas que los convocados
para aspirantes de turno libre o promocién interna, incluyendo la misma nota de corte.

En la parte lzquierda de la tabla 5 (Admitidas /Ratio), se observa la misma informacién que en
la tabla 4 y aunque la ratio de personas por plaza es significativamente menor en el caso de las
personas con discapacidad, la nota de corte es la misma. Lo que se pretende habitualmente
con la nota de corte en el primer examen tipo test, es eliminar a un nimero elevado de

personas candidatas de cara a las siguientes fases del procedimiento selectivo, ello supone un
claro perjuicio para las personas del turno de discapacidad ya que trasla primera prueba ya

apenas quedan personas candidatas o directamente las plazas quedan vacantes tal y como se

puede observar en la tabla 5, donde en la parte derecha de la tabla se observa los datos
resultantes tras los examenes. Los nimeros en negativo son plazas que se acumulan al turno
libre.

Tabla 5. Admitidas, ratio y procesos selectivo

Admitidas / Ratio

Cuerpo . N2 . .
Rati

Admtv Admitidas plazas Ratio Superan Ratio Superan Ratio Superan
Turno
libre >537 26 213 487 18,73 29EX 97 3,73
Disca 229 6 38,06 10 1,66 TEST 0 -6 -6
Auxiliar Admtv. Auxiliar Admtv. Auxiliar Admtv. Auxiliar Admtv.
Turno 9.281 71 130,71 ° 132
Libre ’ ! ~ 225 3,16 PRACT
Disca 402 9 44,66 l: 4 -5 INF. 3 -6 -6
Auxiliar Enfer. Auxiliar Enfer. 3 Auxiliar Enfer. vy
Turno < 29 EX -

m
Libre 2271 63 83,5 f 633 10,04 TEST 576 9,14 3 63
Disca 173 6 2883 T 17 2,83 16 2,66 E
Veterinarios/as Veterinarios/as 9, Veterinarios/as Veterinarios/as =
Turno a 29 EX PRAC

_|
libre 428 8 23,5 45 5,62 *LECTURA 25 3,125
Disca 12 2 6 2 2 2 2 -1
Bidloga Bidloga Bidloga Bidloga
Turno 29 EX PRAC
libre = . 37 20 4 +LECTURA 11
Disca 5 1 5 2 2 1 1 1

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicos en las web sedeasturias.es e iaap.asturias.es
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En el caso de turnos como el del Cuerpo Administrativo, en los dos examenes tipo test
establecen notas de corte altas, en el primer examen vy tras la primera nota de corte', la ratio
de aspirante por plaza en turno de discapacidad, no llega a dos personas plaza y tras la nota
de corte del segundo®™® examen tipo test consiguen eliminar a todas las personas candidatas
con discapacidad, acumulando las plazas a turno libre.

En el caso de auxiliares administrativos/as con la elevada nota de corte' de la primera prueba
ya consiguen dejar 5 plazas del turno de discapacidad libres, por tanto para el segundo
examen ya hay mas plazas disponibles que personas candidatas de dicho turno.

La excepcién se produce en el examen de Auxiliares de enfermeria, donde la nota de corte®
siendo igual para los dos turnos, ronda la mitad de preguntas acertadas, este es el Unico
proceso selectivo donde mas personas candidatas del turno libre superan el primero y el
segundo examen tipo test y consiguen pasar a la fase de concurso, cubriéndose la totalidad de
las plazas del turno de discapacidad. Esta tipologia de examen tipo test con nota de corte
cercana a la media, es similar a la utilizada en el Servicio de Salud del Principado de Asturias
SESPA, que en sus procedimientos selectivos para personal estatutario y tal y como hemos
visto en la grafica 7, es el que logra los mejores datos de acceso al empleo de las personas con
discapacidad (86%) de plazas cubiertas en el turno de discapacidad.

Por tanto, Las notas de corte establecidas en todos los procesos selectivos (salvo auxiliar de

enfermeria), son superiores o muy superiores al aprobado, que consistiria en contestar

acertadamente a la mitad de las preguntas, dicha practica elimina a la mayoria de personas

candidatas del turno de discapacidad, dejando un numero limitado de aspirantes para

continuar con el resto de pruebas, lo que facilitaria la organizaciéon de los siguientes
examenes. El problema radica en que la utilizacidon de dicho procedimiento sin tener en cuenta

el nimero de aspirantes (muy inferiores en el turno de discapacidad) deja los procesos

selectivos practicamente sin personas candidatas, cuando no resultaria necesario una nota de

12 (1) (Respuestas correctas netas) Puntuacién Transformada (Calificacién) 47,67 10 (1) Siendo
la puntuacién directa maxima de 80 puntos= 20 puntos de calificacin TURNO PROMOCION
INTERNA: Puntuacion Directa minima (2) (Respuestas correctas netas) Puntuacion
Transformada (Calificacidn) 49 10 siendo la puntuacion directa maxima de 60 puntos =20
puntos de calificacion.

https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/FICHEROSSAC/148/2018/208413/6615a95075407
133d58e59b6ef3471a5c070eb98.pdf

13

https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/FICHEROSSAC/148/2018/208413/d73ccdd0370d4379e8cab

ac201clcbb3c0861dea.pdf
14

https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/FICHEROSSAC/148/2018/241708/48734ef71e6bf43661e41
506ec32229345ad0224.pdf
15

https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/FICHEROSSAC/148/2018/201543/16bd035332e65f3438d2e
5839ca4026479d49f83.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/FICHEROSSAC/148/2018/201543/0dd6f63cfe0e29fc7ffd669
2a3f2c28afe4d69ef.pdf
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corte tan extrema en el turno de discapacidad ya que el volumen de aspirantes esta muy
alejado del de aspirantes del turno libre. Ademas y como se ha visto, en el caso de auxiliares
de enfermeria donde la nota de corte ronda la mitad de preguntas acertadas si se consiguen
cubrir las plazas reservadas al turno de discapacidad.

Esta practica de la nota de corte (superior o muy superior a la media de respuestas acertadas),

es utilizada tanto en turno libre como en promocién interna de manera reiterada,

consiguiendo con ello que la mayoria de personas aspirantes con discapacidad sean

eliminadas de los procesos selectivos y las plazas acumuladas a turno libre. El nimero de

candidatos/as del turno de discapacidad muy inferior al turno libre no justifica esta practica.

9.5.0tras pruebas de los procesos selectivos. Las segundas y terceras pruebas. Distintas
tipologias de exdmenes:

Entre las tipologias de los examenes utilizados por el Principado ademas del tipo test, se
utilizan otros examenes para segundas o terceras pruebas dentro de los procesos selectivos.
Las pruebas pueden ser exdmenes practicos sobre conocimientos y habilidades informaticos
(Microsoft Office, Word, Excel...) y otro tipo de exdmenes tales como supuestos practicos o
examenes con temas a desarrollar por el/la opositor/a.

Algunos ejemplos de pruebas recogidas en las bases de las convocatorias son:

e “la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con las
materias del programa. Cada aspirante podra hacer uso de los libros, textos y apuntes,
todos ellos en soporte papel, que considere necesarios y que aporte para la ocasion. El
tiempo maximo para la realizacién del ejercicio serd de 3 horas. El ejercicio podra ser
leido publicamente por los aspirantes ante el Tribunal, previo sefialamiento de fecha,
hora y lugar. Concluida la lectura, el Tribunal podrd formular preguntas sobre
extremos relacionados con su ejercicio durante un plazo maximo de diez minutos”.

e “Consistira, tanto para los aspirantes que accedan por el turno libre como para los que
accedan por el turno de promocion interna, en la resolucién por escrito de uno o
varios supuestos practicos, relacionados con las materias de los respectivos programas
El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio serd de 4 horas. El ejercicio podra
ser leido publicamente por los aspirantes ante el Tribunal.

e “Consistira, tanto para los aspirantes que accedan por el turno libre como para los que
accedan por el turno de promocion interna, en desarrollar por escrito tres temas que
seran insaculados al azar por el Tribunal, uno por cada bloque de la parte especifica de
sus respectivos programas (bloques Il, lll y IV). El tiempo maximo para la realizacion del
ejercicio sera de 3 horas”.

En este tipo de pruebas que requieren exposicion escrita y oral, la valoracion se realizara tal y
como recogen las bases “A efectos de calificacion el tribunal valorara el conocimiento de los
temas o materias, capacidad de sintesis, claridad y orden de ideas, la calidad de expresion
escrita y de exposicion del aspirante”

Informaticas:
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“Consistira, para los aspirantes que se presentan por el turno libre (ordinario o reservado a
personas con discapacidad), en uno o varios ejercicios de caracter practico en el que se
utilizard Microsoft Office Professional Plus 2010. En este ejercicio se valoraran los
conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades de Word (con un peso relativo del
40%), Excel (con un peso relativo del 40%), y Access (con un peso relativo del 20%). El tiempo
maximo para la realizacidon de este ejercicio sera de sesenta minutos. El Tribunal decidira el
contenido de la prueba inmediatamente antes del comienzo de la misma. Esta prueba se
calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de 10
puntos, El Tribunal determinard, el nivel minimo de idoneidad necesario para la superacién del
ejercicio. Una vez superado el nivel minimo de idoneidad exigido, el Tribunal podrd determinar
la puntuacién minima necesaria para aprobar el ejercicio (nota de corte), todo ello en funcion
del nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el citado nivel minimo comtin y el nlimero
de plazas convocadas”. Se establece de nuevo una nota de corte no teniendo en cuenta la
ratio de aspirantes en turno de discapacidad que como hemos visto suelen llegar a las pruebas
practicas con mas plazas que personas aspirantes.

9.6. Caracteristicas de las segundas y terceras pruebas:

Una de las caracteristicas principales de las pruebas (salvo en el caso de las informaticas),
consiste en su larga duracidn, suelen ser pruebas escritas de entre 3 o 4 horas que
posteriormente son leidas por la persona opositora ante el tribunal.

En el caso de las personas con discapacidad y tal y como se habia mencionado en el apartado
9.2 sobre adaptaciones, se conceden por el tribunal adaptaciones de tiempo para la realizacion
de las pruebas. En el caso de exdmenes de 3 0 4 horas de duracién, una adaptacidn de tiempo
puede suponer 5 o mas horas de examen, por tanto, son pruebas que requieren de
resistencia fisica y psicoldgica por parte de las personas opositoras.

Una vez finalizada la prueba, esta sera leida ante el tribunal en la fecha que este determine.
Tal y como se ha mencionado anteriormente, el tribunal valora el conocimiento de los temas
0 materias, capacidad de sintesis, claridad y orden de ideas, la calidad de expresién escrita y de
exposicién del aspirante”. En el caso de personas con discapacidad pueden tener dificultades
en estas dreas que no se resuelven con una adaptacion de tiempos y/o medios. Por tanto,
pueden tener los conocimientos requeridos y verse penalizados por aspectos subjetivos
relativos a la calidad o el orden o claridad de ideas en la exposicion.

Por tanto, muy pocas personas candidatas con discapacidad llegan a completar todas las
pruebas del proceso selectivo del Principado y las que llegan, se ven sometidas a ejercicios que
por su duracidn y caracteristicas requieren de una importante resistencia fisica y psicoldgica
que dificulta el rendimiento. A ello se suma, que las personas candidatas quedan expuestas a
merced del tribunal que valora cuestiones subjetivas que tienen que ver con la capacidad para
exponer el tema, que pueden suponer un handicap para la persona con discapacidad y para las
que puede no tener margen de mejora ya que no tienen que ver con los conocimientos de la
materia.
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10. Final del procedimiento selectivo. Informe Final. Constitucidn de bolsas

Pocas personas con discapacidad consiguen llegar al final de proceso selectivo con éxito y
como se ha visto las plazas se acumulan al turno libre o de promocién interna. Esta practica
habitual, pasa desapercibida en los resultados finales de los procesos selectivos porque no
aparecen datos al respecto.

10.1. Informe final:

Desde hace varios anos, el Instituto Asturiano de Administracion Publica Adolfo Posada (IAAP),
emite un informe tras finalizar el procedimiento selectivo. En ese informe, no aparece
informacidn sobre el turno de discapacidad y las personas en el participantes, salvo en el caso
que se haya cubierto el turno de discapacidad. Por tanto, el nimero de personas con
discapacidad que se han presentado no aparecen en el informe y las plazas del turno de
discapacidad ya figuran acumuladas al turno libre. A modo de ejemplo:

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 32 PLAZAS'® DEL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS
DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS OEP: 2016-2017 “En el proceso
selectivo del Cuerpo de Administrativos de la Administracion del Principado de Asturias se
presentaron 5537 aspirantes para 32 plazas, lo que supone una ratio de 173,03
aspirantes/plaza”. En este caso las plazas de turno de discapacidad ya son sumadas al turno
libre (26 libre + 6 discapacidad) y no aparece absolutamente ninguna informacién sobre el
destino de las plazas y lo que ha ocurrido en las distintas pruebas con las personas aspirantes
del turno de discapacidad.

La misma situacion se produce en el de Auxiliares Administrativos, donde aunque se cubrieron
3 plazas en el turno de discapacidad, 6 se acumularon a turno libre, de nuevo no aparece
informacidn acerca de las personas aspirantes con discapacidad y se habla del numero total de
plazas cubiertas, sumando al turno libre las de discapacidad que han quedado desiertas.
“INFORME PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 80 PLAZASY DEL CUERPO DE
AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS OEP: 2016-2017. En el
proceso selectivo del Cuerpo de Auxiliares de la Administracion del Principado de Asturias se
presentaron 9.281 aspirantes para 80 plazas, lo que supone una ratio de 116
aspirantes/plaza”.

En el caso del examen de bidlogos/as, donde se ha cubierto la Unica plaza ofertada, el
informe final si recoge la informacién al efecto: PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 5
PLAZAS (4 TURNO LIBRE ORDINARIO Y 1 TURNO LIBRE DISCAPACIDAD) DEL CUERPO DE
TECNICOS/AS SUPERIORES, ESCALA BI(')LOGOS/AS18 DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO
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https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/FICHEROSSAC/148/2018/208413/e0c09¢c07162d11¢c38211f
2bal8ac4d0989a71618.pdf
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https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/FICHEROSSAC/148/2018/241708/7124e0ecf5d34d20ebcaa
6013ed19bb207b276ab.pdf
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https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/FICHEROSSAC/148/2019/204095/e03cffa282c793f40e1272
fb093794a6caclc32c.pdf
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DE ASTURIAS OEP: 2017-2018. En el proceso selectivo del Cuerpo de Técnicos/as Superiores,
Escala Bidlogos/as de la Administracion del Principado de Asturias se presentaron un total de
189 aspirantes. De estos, 184 optaron por el turno libre ordinario y 5 por el turno libre
discapacidad. Ello supone una ratio de 46 aspirantes/plaza en el turno libre ordinario y 5
aspirantes/plaza en el turno libre discapacidad.

No hacer visible la informacidn sobre el turno de discapacidad imposibilita realizar un analisis

de la situacién y poder tomar las medidas adecuadas.

10.2. Constitucién de las bolsas de trabajo y situacion de las personas con discapacidad

Como ya se ha mencionado, las convocatorias del turno de discapacidad se realizan
conjuntamente con las convocatorias del turno libre y las bolsas se constituyen por orden de
puntuacion, de esta manera, los/as aspirantes con discapacidad aparecen por orden de
puntuacion con sus companfieros/as de turno libre. Por tanto, los llamamientos se realizan sin
tener en cuenta si la persona tiene o no necesidades especificas derivadas de su discapacidad.
Esta prdctica puede suponer un problema ya que en el llamamiento de la bolsa la plaza
ofertada puede no estar adaptada, lo que supone esperar hasta que quede una plaza
disponible adecuada.

También pueden quedar excluidas de las bolsas al verse obligadas a rechazar un puesto por
dificultades relacionadas con la discapacidad. El personal de las bolsas debe motivar la
renuncia a un puesto ofertado, pero no siempre resulta sencillo encontrar informacién sobre
el funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal.

El Decreto 206/2019, de 27 de diciembre, por el que se regula el acceso con caracter temporal
al empleo publico de la Administracién del Principado de Asturias, incluia en su redaccidn
disposiciones acerca de la solicitud de adaptaciones en el llamamiento a trabajadores/as
temporales con discapacidad entre otras pero recientemente, la Sentencia n.2 01140/2021, de
30 de noviembre de 2021, de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia del Principado de Asturias ha declarado nulo el citado Decreto 206/2019, por lo que
una vez firme dicha sentencia, recupera su vigencia en la materia la Resolucién de 20 de
febrero de 2004, de la Consejeria de Economia y Administracién Publica, por la que se
establecen normas para la adscripcion de personal no permanente.

Otros organismos del Principado de Asturias como por ejemplo el SESPA, cuenta con bolsas
especificas para trabajadores/as con discapacidad, ello permite gestionar los llamamientos y
ofertar plazas adecuadas.

10.3 Inexistencia de registro de trabajadores/as con discapacidad.

El Principado no tiene un registro de trabajadores/trabajadoras temporales con discapacidad
(anexos 1y 2), por tanto, las plazas que salen a oposicion lo harian de acuerdo al art. 5 de

' https://sede.asturias.es/ast/bopa-

disposiciones?p p id=pa sede bopa web portlet SedeBopaDispositionWeb&p p lifecycle=0& pa se
de _bopa web portlet SedeBopaDispositionWeb_mvcRenderCommandName=%2Fdisposition%2Fdetail
&p r p dispositionText=2004-1304001&p r p dispositionReference=2004-

1304001&p r p dispositionDate=04%2F03%2F2004
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acceso al empleo publico de las personas con discapacidad en Asturias “ En la Oferta de
Empleo Publico se consignard la distribucion, entre los Cuerpos y Escalas de funcionarios y
entre las correspondientes categorias profesionales de personal laboral, de las plazas
correspondientes al cupo reservado a personas con discapacidad en virtud de lo dispuesto en el
articulo anterior, dando a tal efecto preferencia y asignando en su consecuencia un porcentaje
del cupo a las vacantes existentes en aquellos Cuerpos, Escalas o categorias cuyas funciones o
actividades resulten en mayor medida compatibles con la posible existencia de una
discapacidad. A tal efecto se recabard el informe de la Consejeria competente en materia de
personas con discapacidad”. De acuerdo a dicho articulo, no se ofertan las plazas teniendo en
cuenta el nimero de personas con discapacidad por categorias que tienen entre su personal,
(La Consejeria competente en materia de personas con discapacidad no es la Consejeria
competente en funcién publica y se desconoce si se tal y como figura en el decreto se recaba
informe). Es previsible que la misma situacidon se produzca con las trabajadoras/es fijos con
discapacidad que deseen promocionar, de ser asi, las plazas que se ofertan pueden no estar
en las categorias en las que hay aspirantes que cumplen criterios, o estar mal distribuido el
numero de plazas por categoria teniendo en cuenta el nimero de aspirantes.

Por otra parte, se desconoce si a la hora seleccionar las plazas que se van a ofertar en las
OPES al turno de discapacidad, existe algun tipo de coordinacién con organismos como el
Servicio Publico de Empleo para conocer que ocupaciones o titulaciones cuentan con mas
candidatos/as con discapacidad en situacién de desempleo.

En el caso de concurso para la estabilizacion del personal temporal previsto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, si el Principado de Asturias es desconocedor del nimero de personas con
discapacidad que ocupan plazas que cumplen con los criterios para la estabilizacion , es
probable que oferte un 7% de plazas en turno de discapacidad, pero quizd en categorias
donde no haya personas candidatas con discapacidad , dejando de nuevo plazas desiertas a
ocupar por personas de turno libre. Hay que recordar algo que parece obvio, las plazas no
tienen discapacidad pero algunas personas temporales que las ocupan si. Lo idéneo seria que

aquellas plazas ocupadas por una persona temporal con discapacidad que cumpla los criterios
para participar en el concurso salgan en cupo de reserva. Para poder hacerlo seria necesario
detectar esos casos.

Esta situacién de desconocimiento por parte de la administracién empleadora, dificulta
igualmente el ofertar adaptaciones en el puesto. La Ley Asturiana de acceso al empleo publico
de las personas con discapacidad, prevé la adaptacidn del puesto a las personas que superen el
proceso selectivo (y obtengan plaza fija), “en las solicitudes de adjudicacion de destino
correspondientes a pruebas de nuevo ingreso o de promocion interna podrdn solicitar las
adaptaciones pertinentes”. También existe dicha prevision cuando se crean bolsas especificas
para el turno de discapacidad pero no se conoce que existan dichas bolsas en Ia
Administracion del Principado de Asturias aunque si en otros organismos como el SESPA.
Estaba previsto contemplar las adaptaciones para el personal temporal con discapacidad de la
Administracién del Principado de Asturias en el decreto sobre el acceso con caricter
temporal al empleo publico, pero como se ha visto anteriormente ha sido declarado
nulo.
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Por tanto, Si el Principado desconoce las necesidades del personal con discapacidad,

dificilmente podra gestionar adecuadamente las bolsas de personal temporal, adaptar los

puestos de trabajo, ofertar la formacién necesaria, facilitar la promocién profesional, etc. Por

otra parte, no todas las personas solicitan o saben que pueden tener derecho a adaptaciones
razonables en su puesto de trabajo, o no lo solicitan por diversas causas como miedo a perder
el empleo, por desconocimiento de sus derechos, etc.

11. Conclusiones:

e Las ofertas del turno de discapacidad no se convocan de manera independiente, son
realizadas junto con las convocatorias de promocidn interna o del turno libre.

e Existen personas candidatas para las plazas ofertadas en el turno de discapacidad,
mayoritariamente mujeres. Las plazas no quedan vacantes por la inexistencia de
candidatas/os, son otros los motivos.

e 7 de cada 10 plazas ofertadas se acumulan al turno libre, llegando a 9 de cada 10 en
los procesos selectivos mas recientes.

® La ratio de aspirantes por plaza es mucho menor en el turno de discapacidad, eso
quiere decir que compiten menos aspirantes por plaza ofertada, o lo que es lo mismo,
las personas con discapacidad tendrian mas posibilidades de obtener una plaza que las
personas aspirantes que se presentan en turno libre.

® Los procesos selectivos para personas con discapacidad tienen idéntico contenido,
numero y tipologia de pruebas, incluyendo la misma nota de corte que las de turno
libre o promocion interna.

e Las altas notas de corte de los procesos selectivos, sin tener en cuenta el nimero de
aspirantes en cada una de los turnos, ocasiona una clara desventaja a las personas
con discapacidad y es una préctica que se utiliza en el Principado de manera reiterada
probablemente sin analizar las consecuencias de la misma.

® En las segundas y terceras pruebas de desarrollar por escrito, en el caso de personas
con discapacidad y tras la concesion de la adaptacion de tiempo, la prueba puede
alargarse muchas horas, exigiendo resistencia fisica y psicoldgica por parte de las
personas opositoras.

® En la tipologia de exdmenes de desarrollar y posteriormente exponer en lectura
publica ante el tribunal, se valoran cuestiones relacionadas con la claridad y calidad
de expresion y de la exposicidén, que pueden suponer un handicap para las personas
con discapacidad.

® Una vez finalizadas las pruebas, el IAAP emite un informe sobre el procedimiento
selectivo. En dicho informe, no figuran datos sobre los/las candidatos/as con
discapacidad en el caso de que no superen o hayan quedado plazas vacantes. Lo que
no se ve no existe y por tanto queda oculto lo que esta ocurriendo con dichas plazas.

® En la constitucion de las bolsas, las personas aspirantes de ambos turnos aparecen
por orden de puntuacion. Por tanto, los llamamientos se realizan sin tener en cuenta
si la persona tiene o no necesidades especificas derivadas de su discapacidad.

e El Principado no tiene un registro de trabajadores/trabajadoras temporales con
discapacidad. Las plazas que salen a oposicidon no lo hacen teniendo en cuenta el
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nimero de candidatos/as con discapacidad por categorias que tienen entre su
personal. Es previsible que la misma situacion se produzca con las trabajadoras/es fijos
con discapacidad que deseen promocionar.

e Al desconocer el numero de trabajadores temporales con discapacidad y que plazas
estan desempefiando, es improbable que en el futuro proceso de estabilizacién
derivado de la Ley 20/2021, se tenga en cuenta a las trabajadoras/es temporales con
discapacidad, cuando es evidente que son plazas que pueden desempefar porque
llevan haciéndolo durante afios. Hay que recordar algo que parece obvio, las plazas no
tienen discapacidad pero algunas personas temporales que las ocupan si.

e A las personas con discapacidad la participacién bien a través del cupo de reserva o
del turno libre no les supone diferencia, ya que en ambas opciones tendran derecho a
mismas adaptaciones y la plaza finalmente serd ocupada por un aspirante de turno
libre. Haciendo un simil, es como si a las personas con discapacidad que participan en
los juegos paralimpicos, al contar con las adaptaciones para poder competir, se les
exige que consigan las mismas marcas que a los/as deportistas sin discapacidad o de lo
contrario quedan descalificadas.

® Vistos los antecedentes en la teoria el Principado oferta las plazas al cupo de reserva,
pero en la practica las personas con discapacidad no consiguen las plazas, por lo tanto
no promueve el acceso al empleo publico a las personas con discapacidad.

11. Recomendaciones:

Resulta evidente que los datos de la Administracion del Principado de acceso al empleo
publico de las personas con discapacidad no son buenos y desde luego cuentan con un amplio
margen de mejora.

En Asturias las personas con discapacidad se presentan a las ofertas de empleo pero no
consiguen superar los procesos selectivos. Esta circunstancia, se viene produciendo desde hace
afios y no se han tomado medidas correctoras y la situaciéon parece empeorar a la luz de los
ultimos procedimientos selectivos.

Urge tomar medidas tendentes a Vigilar la evolucién del acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, su formacion y promocién laboral a la par que a realizar un
control del funcionamiento de las bolsas en las que haya candidatos/as con discapacidad. Para
ello seria necesario:

e C(Crear una comision de seguimiento que anualmente publique un informe de
resultados. Ademads de la comisidén, se podria contar con la figura de la persona
delegada o experta encargada de prestar apoyo o asesorar a los tribunales en las
oposiciones reservadas al turno de discapacidad, en el caso de que no haya personas
con discapacidad entre las personas componentes de los tribunales. El Decreto 6/2012
establece que “En aquellos procesos selectivos referidos a convocatorias ordinarias
con turno especifico de personas con discapacidad y en las convocatorias
independientes para personas con discapacidad y discapacidad intelectual, se
procurard que, en la composicion del Tribunal Calificador, al menos uno de sus vocales
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sea una persona con discapacidad”. Seria necesario para cumplir con el mandato, que
en las solicitudes para formar parte de tribunales, se recogiese un apartado en el que
la persona que desee ser tribunal pueda incluir si tiene o no discapacidad y motivando
la necesidad de dicha informacién. Actualmente no viene recogido en los impresos ni
en las instrucciones para ser personal colaborador.

Incorporar en las guias para tribunales de seleccién formacién en materia de
discapacidad, de cara a concienciar, formar y sensibilizar sobre las necesidades,
dificultades, barreras y caracteristicas de las discapacidades.

Implantar criterios claros para decidir que plazas se ofertan al turno de discapacidad,
teniendo en cuenta el nimero de personas con discapacidad entre los empleados/as
(tanto temporales como aquellos fijos que puedan promocionar), informes del
servicio publico y otras entidades dirigidas a promover el empleo de las personas con
discapacidad.

Establecer notas de corte diferenciadas. Cuestion reconocida por el Defensor de
Pueblo Andaluz en su resolucion de 1 de octubre de 2010, la esencia del turno de
reserva reside precisamente en la diferenciacidon, como también reconoce el Tribunal
Constitucional en su sentencia de 3 de octubre de 1994. Se sefiala, ademas, en dicha
resolucidn que el mecanismo de la reserva implica que personas con discapacidad con
menos conocimientos o puntuacién puedan acceder a las plazas con preferencia a
otros aspirantes no discapacitados que hayan obtenido mayor puntuacion. Reservado
un cupo de plazas para su adjudicaciéon entre los aspirantes discapacitados, la
competencia ha de verificarse entre los aspirantes de cada grupo, sea la de los
discapacitados mayor o menor. La cuestion exigiria hacer una nota de corte distinta
para los dos turnos, y cada participante deberia ser calificado y valorado en relacion
con el nivel de su propio grupo (Sentencia del Tribunal Supremo de 30 de septiembre
de 2008, aunque también existe normativa en sentido contrario cuando se trata de
convocatorias en las que participan ambos turnos.

Realizar las convocatorias en turnos independientes a la vista de los malos resultados
de las convocatorias conjuntas.

Conviene replantear la tipologia de pruebas realizadas que impliquen en lugar de
acciones positivas mas dificultad afiadida para el turno de discapacidad. Pruebas en
las que las adaptaciones de tiempo concedidas llevan a exdmenes de duraciones de 5
o mas horas. No parece razonable someter a las personas candidatas a este tipo de
pruebas de resistencia que poco o nada tienen que ver con el desarrollo del trabajo
diario.

Garantizar el anonimato de las personas opositoras con discapacidad a través de
pruebas ciegas. Las lecturas publicas en las que se valoran cuestiones subjetivas y la
persona candidata es sometida al escrutinio del tribunal no parecen adecuadas a la
vista de los resultados.

Crear bolsas de trabajo especificas para personas con discapacidad: Varias sentencias
recogen la creacidn de bolsas especificas para personal temporal con discapacidad en
la Administracion del Principado de Asturias. “ integrar a los discapacitados en una
sola lista con los no discapacitados no casa con el contenido del articulo 49 de la
Constitucion de integracion de los disminuidos fisicos, a favor del cual se establecen los
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cupos de acceso a la funcion publica para personas con discapacidad, con
independencia de que se trate o no de personal docente». Tampoco ve vulneracion
alguna del decreto regional de acceso a la funcion publica, «ni de la normativa
aplicable al personal docente, ni del Estatuto del Empleado Publico, sino una forma de
interpretar la posible desigualdad suscitada al no prever una incardinacion especifica
del personal con discapacidad en las listas o bolsas de trabajo provisional o interino”.
Por tanto la Administracion del Principado de Asturias deberia cumplir con el mandato
judicial.

Promover la creacidn de un registro de trabajadores/as con discapacidad al que
puedan integrarse de manera voluntaria, entre otros para ofertar apoyos, mejoras y
adaptaciones en el puesto de trabajo, formacidn y promocién profesional, etc.
Eliminar la acumulacién de plazas al turno libre. Las plazas reservadas para personas
con discapacidad son acumuladas sistematicamente al turno libre, esta practica
recogida en la legislacion Asturiana en su decreto 6/2012 , no coincide con el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad que
recoge por el contrario, que las plazas no cubiertas se acumularan a la siguiente
oferta de empleo publico hasta alcanzar un limite maximo del 10%.

Incorporar a los informes de seguimiento el turno de discapacidad. Los informes
finales en los que concurran personas del turno de discapacidad, deberian contener al
menos la misma informacién que los del turno libre sobre el proceso selectivo del
turno de discapacidad, de otra manera no se podra realizar un seguimiento y poner en
marcha las medidas correctoras necesarias.
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Anexos:

Anexo 1. Respuesta parlamentaria datos acceso al empleo personas con discapacidad

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA. MEDIO AMBIENTE ¥ CAMBIO CLIMA TIF.0)

Excmo, Sr.:

En relacién a la SOLICITUD DE INFORMACION opresentada por -
» diputado del Grupo Parlamentario £S5, dirigida al Consejo de
Guoierno:

Ndmero de plazas de oposicién que han sido convocadas para personas con discapacidad
en los Ultimos 6 afios por la Administracién del Principado de Asturias, tanto en
promocion interna como en turno libre; nimero de personas que se presentaron a esas
oposiciones; tipo de pruebas realizadas; y nimero de plazas que se acumularon al turno
libre, segiin el tipo de pruebas (11/0191/1350/20494)

Se informa lo siguiente:

EJECUCION DE PROCESOS SELECTIVOS CON PLAZAS RESERVADAS A DISCAPACIDAD
(DESDE OEP 2016)

CUERPO ADMINISTRATIVO. OEP 2016 + 2017,

¢ Turno libre discapacidad: 6 plazas, 223 solicitudes (91 hombres y 132 mujeres).

» Todas desiertas. Se acumulan al turno libre ordinario.

« Turno promocidn interna discapacidad: 3 plazas, 10 solicitudes (4 hombres y 6 mujeres).
* Se cubre 1 plaza. Las otras 2 se acumulan al turno de promocion interna ordinario.

CUERPO AUXILIARES. OEP 2016 + 2017.

= Turno libre discapacidad: 9 plazas, 402 solicitudes (166 hombres y 236 mujeres).

» Se cubren 3 plazas. Las otras 6 se acumulan al turno libre ordinario.

* Turno promocion interna discapacidad: 3 plazas, 3 solicitudes (1 hombres y 2 mujeres).
» Todas desiertas. Se acumulan al turno de promocion interna ordinario.

COCINERO. OEP 2016.
« Turno promoci6n interna discapacidad: 2 plazas, 1 solicitud (hombre).
» Queda desierta. Se acumula al turno de promocién interna ordinario.

AUXILIAR DE ENFERMERIA. OEP 2016 + 2017,

e Turno libre discapacidad: 6 plazas, 173 solicitudes (28 hombres y 145 mujeres).

» Se cubren todas las plazas.

« Turno promocion interna discapacidad: S plazas, 0 solicitudes. Desiertas por ausencia de solicitudes. Se
acumulan al turno de promocién interna ordinario.

VETERINARIO/A. OEP 2016.
« Turno libre discapacidad: 2 plazas, 12 solicitudes (7 hombres y 5 mujeres).
» Se cubre una plaza. Otra plaza se acumula al turno libre ordinario.

COCINERO/A AYUDANTE. OEP 2017.

e Turno libre discapacidad: 1 plaza, 12 solicitudes (7 hombres y 5 mujeres).

» Se cubre la plaza.

» Turno promocion interna discapacidad: 1 plazas, 2 solicitudes (1 hombres y 1 mujeres).
» Desierta. Se acumula al turno de promocién interna ordinario.

Pagina 1 de 2
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA, MEDIO AMBIENTE ¥ CAMBIO CLIMATICO

ADMINISTRADOR/A DE FINANZAS. OEP 2016+2017.
« Tumo libre discapacidad: 1 plaza, 1 solicitud (1 mujeres).
» Queda desierta. No se presenta al examen. Se acumula al porcentaje de plazas reservadas a discapacidad de

la Oferta siguiente.

BIOLOGO/A. OEP 2017+2018.
* Tumo libre discapacidad: 1 plaza, S solicitudes (5 mujeres).

» Se cubre la plaza.

Ambito Tipode . | Plazas convocadas Candidatos | Namero de
proceso para personas con presentados a las plazas
selectivo discapacidad (20016- | bas de ladas al

2021) promintemay | plazas discapacidad turno libre
"~ libre (2016-2021) (2016-2021)
Personal de Admini n y Op 5 2 12 1
senvicios Concurso- 38 843 25
oposicion
Oposicion 0 0 0
Personal docente no 0 C 127 381 81
icion
Oposici 0 0 0
Personal Estatutano Concurso- 193 2405 27
oposicion

En Oviedo, a 24 de febrero de 2022
EL CONSEJERO DE ADMINISTRACION AUTONOM[CA,
MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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La tramitacion de las adaptaciones de tiempo y/o medios se realiza conforme a lo
establecido en el Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por el que se requla el acceso a la
funcién piblica de la Administracidon del Principado de Asturias y la provisidn de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad.

Todas las solicitudes de adaptacién de tiempo y/o medios presentadas por las aspirantes
son informadas por los correspondientes Centros de Valoracion de Personas con
Discapacidad. Los tribunales de seleccidon conceden o rechazan las solicitudes de
adaptacion conforme a los informes emitidos por los drganos competentes.

Las adaptaciones concedidas y denegadas se publican en los medios previstos en las
bases de la convocatoria, dado que se trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva. Se adjunta enlace con los acuerdos de los tribunales de:

N° PLAZAS ADAPTACIONES
EROCESO QER DISCAPACIDAD | CONCEDIDAS/DENEGADAS

VETERINARIO/A 2016 2 Enlace pagina web
CUERPO 2016 + 2017 7 Enlace paaina web
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE 2016 + 2017 11 Enlace pagina web
ENFERMERIA
CUERPO DE AUXILIAR _ |2016 + 2017 12 Enlace pagina web
COCINERO/A AYUDANTE |2017 2 Enlace pagina web
TRABAJADOR/A SOCIAL |2017 + 2018 1 Enlace paaina web
(ASISTENTE SOCIAL)
BIGLOGO/A 2017 + 2018 1 Enlace paaina web
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VICEFRESIDERCTA ¥ COAEE IERlA OF A Do ETRA T AUTOMNORIC A, SAEMNO AMBENTE ¥ Chmbio CLIsMATICO

mazasremrvadas Enrurm de dlscagactd‘ad

Es una cuestion contemplada en el Deoetno §72012, de 16 de febrero, por & que se regula el
mahhmnﬂmdehﬂmmdﬂ Prindpado de Asturias v la provisitin de puestos de
trabajo de las personas con discapaddad: ® En la Oferta de Emplen Pablico se consignara la
distribucion, entre los Cuerpos y Escalas de funciomarios v entre las comrespondientes
categorias meEEianalvu de personal laboral, de las plazas correspondientes al cupo
reservado a personas con discapacidad en wirtud de lo dispuesto en el articulo anmterior,
dando a tal efecto preferencia y asignando en su consecuencia un porcentaje del cupo a
las wacantes existentes en aguellos Cuerpos, Escalas o categoria cuvas funmdones o
actividades resulten en mayor medida compatibles con la posible existencia de una
discapacidad.

Numero de personas trabajadoras fijas o temporales con discapacidad gue tiene
an_su antilla la Administracion del Principado de Asturias, desglosadas por

categorias laborales.

Existe informacidén del ndmero de plazas incluidas en las ofertas de empleo pdblico en el
turmo de discapacidad, pero en el Registro de Personal no se refleja la informacion
relativa a la discapacidad de los empleados pdblicos. En ese sentido ha de sefialarse que,
una wez gue un empleado publico supera el proceso selectivo, sea o no por &l tumo de
discapacidad, el régimen juridico esencial de derechos y obligadones es el mismo para
todos. La diferencia estriba en =l derecho de las personas con discapacidad a que los
puestos adjudicados sean debidamente adaptados para su adecuado desempefio, como
contempla &l articulo 22 del mencionado Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por el gue se
regula el acceso a la funcidn piblica de la Administracion del Princdpado de Asturias y La
provision de puestos de trabajo de las persomas con discapacidad. Tambien existe la
movilidad por razon de salud y rehabilitadon, aplicable a los empleados publicos, tengan
o no discapacidad, gue pueden solicitar un cambic en su destino por razones
relacionadas con su estado de salud.

Mo pusde obwviarse gue hay empleados poblicos discapacitados gue han accedido al
emplec pidblico sin acogerse al turmmo de discapacidad, ¥ som igualmente personas
discapacitadas. Esta circunst@ancia es personal, y se trata de una informacion gue mo
forma parte de minglm registro, ni se pregunta por ela, dado gue Omicamente s& pone
de manifiesto si la persona interesada lo considera relevante en el ejercicio de sus
derechos vy obligadones.

Tipo de formacién especifica gue reciben las personas gue componen los
tribunales para las convacatorias gue cuentan con personas candidatas en turno
T = 7

Los tribunales de seleccidn reciben formacion especifica en funcion del Cuerpo Escala yfo
Categoria convocada, estructura de la fase de oposicion y estructura de la fase de
COMCUrSo.
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GOBIERND DEL PRIMCIPADD DE ASTURLAS

VICEPRESIDERCIA ¥ CORSE IR A Df ADMINETRACKIN AUTONGSICA, MEDID AMBESNTE ¥ ChmBo CLIMATICD

raa3go oe

L =i =
turno de discapacidad.

» E| SESPA respecto de las plazas de personal estatutario.

» La Consejeria de Educacion respecto de las plazas de personal docente.

o  E| [AAP "Adolfo Posada® respecto de las plazas de personal funcicnario de los
cuerpos y escalas de la Administracidn del Prindpado de Asturias y las de
personal laboral.

Asimismo ha de tenerse en cuenta lo que establece el articulo 22.1 del mencionado
Decreto 6/2012, de 16 de febrero

En las solicitudes de adjudicacion de destino correspondientes a prusbas de nuevo
ingreso o de promocion imterna, los empleados plblicos con discapacidad podran solicitar
la adaptacidn del puesto o de los puestos de trabajo a los que optan. A estos efectos, el
organo competente para |a adjudicacidn recabara informe del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, de los equipos de valoracién v orientacion del Instituto de Mayores y
Serviclos Sociales o de la Consejeria competente en materia de personas con
discapacidad sobre |a procedendia de |a adaptacion v la compatibilidad con el desempefio
de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. En cualguier
casn, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo
se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.
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Anexo 2: Respuesta parlamentaria sobre trabajadores temporales con discapacidad, en el
ultimo parrafo recoge que no disponen de datos en el registro de personal
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Anexo 3: Notas de Corte

Nota de corte Auxiliar Administrativo:

CORIERMG DL PRIBCIPADC DE ASTURIAS

CORSCILEIA JF HACIFRDA 5 SO0 AR O
'n-"l'me‘\lS[mL?l: ALESUMISTR ASIOMLS POLLICAS Insliubn &ELrlang
dle Adinmiesiraclin Fiaica
“AdaHe Puosaca®
PROCESD SELECTIVG PARA LA F‘HD\I"lSIUH DE 117 FLAZAS, DEL CUERPO RE AUXILIARES, GRUPO
C. SUBGHUPD 02 SM TURMD LIBRE CRDOINARIC Y LIBRE RE SERWADD A PERSOMaN CON
DISCAPACIDAD % RE PROMOGION INTERMA SROIMARIG Y DE PROMOC SN [MTERMA RESEZNWADD
& FPERSOMAS DN DISCAPACIDAD. CONWOIADD POR RESO_UCIKAN DC %3 DE JULIC OE 206
(BOPA DE 26-W1-2018) RECT FICALCION NMF ERROR FOR RESOLUCION DE 31 DE JULKY DE 2010
(BOPA D= 7-AI-201 .

TURNMNO LIBRE (dRIINARID ¥ RESFRFADD 4 PERSONAS CON DISCAFACIDAD)

For Acuerda del Trbunal ce fecha 27 de junia de 2009, re conformd=d con |3 bage sephime du
carwacatana, gl numeit de acizrios netos nota ¢s coMe) nezesalias Lara SUPErar |2 pruaba pary Cada e
de accesd as gl siguients

PLntuacion Directa mirima (] i Puntuacitn Transformada
(Hesplen=s carectss N2ES) Galfeackin)
TA.0a00 20

(11 Siende la por laaclén dinecta max o de 80 puntes= 10 purtos de caificagion

TURNO PROMOCIGN INTERNA (ORDINARIO ¥ RESERVADD A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
= Funtuacian Qiresta mivirma (2% ~ Puntuacion Trangforaca
(Fespuestas curnotas netae) i ficacinm)
32,5000 |

T Erneo |3 pUntIaGan directs maxima 4e 65 pntos= 4D puntcs de callicacien

En Gviedo, a8 da juliode 2012
EL SECIRETARID F.gl; TE!JE![JMAL

{\_-\'_. \‘ ';._.I -

L ez e e

Ede.: Emlm Jose Barredo Rodrigues,

CLIZTHCM e adieied: e e G670 l1m s ddm deaie 1
[E A T T, R TR ER YT e e L )
L R R IE TN T N L

Sy o Awra, Juliin Clawara, 17 300 Jeieca, TrHe, 355 10 4400 Taw D55 084 32
Manina 1de 1
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Administrativo:

COBIERNG DEL PRMNCIP ADO DE ASTURIAS

(OMEEITAIA BE H A CILM DA Y SECTOR e

WICECOIMSLICRI A DE ADMIRYS [RACIONES PUBLECAS Wstliuks AsiLrisnn
e adriinislrusidn Fobica
"Addalta Fosana'

PROCESD SELECTIVG PARA LA PROVISION DE §2 PLAZAS, DEL CUERPO
ADNINISTRATVD, GRUPO C, SUBGRUFD G1 EN TURND LIBRE ORDIMARIC Y
LIERE RESERVADO A PERSCNAS CON DISCAPACIDAD ¥ DE PROMOCION
INTERMA CROINARIO ¥ DE PROMOCION INTERNA RESERVADD A FPERSONAE
CON DISGAPACIDAD, COMYVOCADD POR RESOLUCION DE1Z DE FEBRERO DE
2018 (BOPA DE 20 DE FEBRERD DE 201%

Por Aeuerdo del Tribunal de fecha 18 de diciembre y de confermidad con la hase
actava de convecatoria, &l nUmern de aciertos netes {nota de coro) hecesal.oE para
gL porar la prieba para gads furne dé acceso s gl siquiente:

TURNO LIBRE:
PunivaciGn Directa minima (1; | Puntuaclén Transformada o
{Respuestas comattas natas) [Califleacion}

1 4767 0
L |

{1] Siendo la puntuacisn directa maxima de 80 puntos= 20 pLrtos de calficacién,

TURNO PROMOCION INTERMA:

Puntuacién Directa minima (2] Puntuacién Transformada

{Respuestas correctas netas) Califigacidn)

49 10

(2] Siendo la puntuaier. dirzcts méxima de B0 puntes =20 puntos de calficanidn.

DILIGENGIA: S8 enlende pars faser swales |

e esle cacuranto nr sida sblato do le cabda

aeposizan & ¢l Lanl§ de arrcos del 1AAF Yy

gal A a parlr de diz :ﬂ Uz _ﬂ_z EL

‘ EUJ_.%- 17
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Nota de corte Auxiliar de enfermeria:

COBERNG DF PRINCIFADD DE ASTURIAS

MOIMSFIERIA OU HALZIER DY ¥ SESTOR P JBLICE.

VICECCNER[ERIA TE AL WUMISTR ACEHHES PUBLI AL

IPatiuba Azbar ano
de Ad-naetacir Pihic
Yol Foaads’

PROCESD SELECTIVD PARA LA PROVISION DE 282 PLAZAS OE LA CATEGORIA DE
AUXILIAR DE ENFERMERIA, GRUPD O, EN TURHMD DRE ACGESD UBRE ¥ DE
PROMOCION INTERMA, EM REGIMEN DE PERSONAL LABCRAL FHG., COMVOGADD
POR RESOLUCION DE 28 DE ENERO DE 2018 (BOFA DE §41-20138}.

Por Acuerdo del Tribunal de fecha 17 de cctubre de 2018 y de conformidad can |2
basa actava de convocatona, & nimera de aeietes netos (nota de colle) nacesancs
para supsta’ |a prueba pare pada tume de aoosss &5 el siguiente:

TURND LIBRE

[Puntuaclén Directa minimai1)
iRespuestas comactas neas)

Puntuacien Transfonmada
{Calificasian

25

10
|

4

(17 Siends |a puntuscion diracta maxima de 50 purtos= 20 punkos de cal fiacion.

TURNO LIERE DISCAPACIDAD

Puntuacldén Directa minla (1)
(Respuestas comectas netas)

| Puntuaci®n Tranzsformada

(Calificacian)

23

10

Siendo |2 punluacidn dirccta maxima de 50 puntds= 20 puntos de calificacion

’mﬁthcm: Se ndiende 2873 F:-:::;.:f’f:;élar
que asls dagsinenka ha eica th_ﬂbtlﬁ-ﬁ debidia
axpaslsir ar ol achie o anuncies el WA

de. BA0 a parirde dla 7 do peierebre e 20135

Dlircccitn: fuds, Julisn Cloesa, 11, TUNG Ovede TIR: Yo 1054 OC Faxr 895 "0 82 52
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Anexo 4: Informes finales:

Informe Final Administrativo/a:

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEIERIA DE PRESIDENCIA B e e
Adolfo Posads

INFORME

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 32 PLAZAS DEL CUERFO
DE ADMINISTEATIVOS DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

OEF: 2016-2017
En el proceso selective del Cuerpo de Administrativos de la Admimistracion del

Prncipado de Astunas se presentaron 5537 aspirantes para 32 plazas. lo que supone una
ratio de 173,03 aspirantes/plaza.
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Analizando la distnbuciéon de aspiramtes por sexo y por frames de edad. podemos
destacar que se han presentado un 38% mas mujeres que hombres. El tramo de edad
mds mumeroso ha sidoe el de 36 a 45 afios tanto para hombres como para mujeres.
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Informe Final Auxiliar Adtv.

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Imstituto Asteriano da
CONSEIERIA DF PRESIDENCIA i
Adolfo Posada
INFORME

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 50 PLAZAS DEL CUERPO
DE AUXTITARES DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

OEP: 2016-2017

En el proceso selectivo del Cuerpo de Awxiliares de 1a Administracién del Principado de
Asturias se presentaron 9.281 aspirantes para 80 plazas, lo que supone una ratio de 116
aspirantes/plaza.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anahizando la dismbucion de aspirantes por sexo y por framos de edad podemos
destacar que se han presentado mn 58% mas mujeres que hombres. El tramo de edad
mas mueroso ha side el de 36 a 43 afios tanto para hombres como para mujeres.
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Informe final biologia:

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Imntitein Astoriane de
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JPra———
Adolfo Posada
INFORME

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 5 PLAZAS (4 TURNO
LIERE ORDINARIO Y 1 TURNO LIBRE DISCAPACIDAD) DEL CUERFO DE
TECNICOS/AS SUPERIORES, ESCALA BIOLOGOS/AS DE LA
ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

OEP: 2017-2018

En el proceso selectivo del Cuerpo de Técnicos/as Superiores, Esca]aBmlugm"asdgla
Admimstracion del Principado de Astunas se presentaron un total de 189 aspirantes. De
estos, 184 optaron por el tumo libre ordinanio v 5 por el tumo libre discapacidad Ello
supone una ratio de 46 aspirantes/plaza en el fumo libre ordinaric y 5 aspirantes/plaza
en el tumo libre discapacidad.
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Anahizando la dismbucidn de aspirantes por sexo y por framos de edad, podemos
destacar que se han presentado un 34%% mss mujeres que hombres. El tramo de edad

mas mmeroso ha sido el de 36 a 45 afios tanto para hombres como para mujeres.
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