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EDITORIAL

Continuamos durante las fechas estivales
con nuestra mision de recopilar y ofrecer
informacion, novedades, noticias y, en defi-
nitiva, todo aquello que pueda ser del interés
del colectivo al que representamos y de los
lectores en general.

De todos los contenidos que les ofrecemos
en estas paginas queremos llamar la aten-
cion especialmente sobre tres de ellos:

La entrevista al Consejero de Educacion,
Genaro Alonso, el cual ha respondido a las
cuestiones que nos preocupan en materia de
educacion inclusiva e igualdad de oportuni-
dades de los nifios y nifias con discapacidad
de nuestra Comunidad Auténoma.

Sin duda, un asunto de gran importancia lo
constituye la incorporacién de una nueva
entidad en la gran familia de COCEMFE
Asturias. Con la asociacion “Equitacion
Positiva”, que hace el nimero 26 de las
integradas en nuestra Confederacion, se ha
conseguido representar a la practica totali-
dad de las personas con discapacidad fisica
y organica de Asturias, concretamente, en
torno al noventa y seis por ciento.

Por ultimo, la nueva etapa que se abre en
COCEMFE al no optar Mario Garcia a la
reeleccion al cargo de presidente de la
entidad, tras 20 afios en el cargo, tres de
los cuales como Secretario de Finanzas,
y haber sido ser elegido presidente Anxo
Queiruga, a quien queremos desde estas
paginas dar la enhorabuena, a la par que le
deseamos toda clase de suerte en el camino
que tiene por delante en la gestion de la va-
liosa herencia dejada por su predecesor en
el cargo, y que ello redunde en beneficio de
todos los que estamos comprometidos en
este imprescindible proyecto para las perso-
nas con discapacidad.

LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL
de los suscriptores de la revista serCapaz
se encuentran incorporados a un fichero
titularidad de COCEMFE Asturias, cuya
finalidad es la gestion de la misma.

Los suscriptores que deseen darse de baja
o ejercitar gratuitamente los derechos
de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién sobre sus datos pueden hacerlo
enviando comunicacién escrita dirigida a:

COCEMFE ASTURIAS
Dr. Avelino Gonzélez, 5 bajo. 33211-Gijén
comunicacién@cocemfeasturias.es

Fax: 985 95 07 56
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Intensa actividad
de APTAA

Intenso primer semestre del afio para nuestra entidad,
con el desarrollo de numerosos proyectos dentro y
fuera de nuestra comunidad, encaminados todos ellos
a la promocién y disfrute de las distintas actividades
accesibles por personas con distintas diversidades

funcionales y sus familiares.

CAMINO DE SANTIAGO

Mas de 100 personas junto a sus
acompanantes, de la FEDDF y la FRE-
MAP, realizaron durante los meses de
marzo y mayo, una semana en cada
uno de ellos, diferentes tramos del
Camino de Santiago “Camino Fran-
cés’, desde la localidad de Astorga
(Ledn) y Santiago de Compostela (La
Coruna).

Los participantes, todos ellos
con distintos problemas

de movilidad, realizaron el
Camino a pié y en handbike
los usuarios de silla de ruedas
y lesiones mas severas.

JORNADAS DE DEPORTE
ADAPTADO“VOLUNTARIADO
LA CAIXA" DE AVILES

En el mes de junio, el Centro Cultu-
ral Internacional Oscar Niemeyer de
Avilés, era escenario de las primeras
Jornadas de Deporte Adaptado “Vo-
luntariado la Caixa" de Avilés.

Una veintena de voluntarios de
CaixaBank de diferentes delegacio-
nes del Principado de Asturias, junto
al numeroso publico asistente a la
“Fiesta de la Bicicleta” -mas de 1.300
personas- y distintas asociaciones
locales como Cosa Nuesa o Difac,
fueron los encargados de poner a
prueba sus habilidades y destreza
en distintas modalidades de deporte
adaptado como el baloncesto, esgri-
ma, slalom o badminton desde una

silla de ruedas, handbike o cometas
acrobaticas.

Segun palabras de Nieves Vigon,
Directora de Area de Negocio de
Asturias Provincia de CaixaBank,
“con estas jornadas, intentamos acer-
car sobre todo a los mds jovenes, la
realidad de la discapacidad desde un
punto de vista mds amable y ludico,
como es el deportivo, pues todas las
personas que hoy han participado, lo
han hecho desde una silla de ruedas,
pudiendo comprobar por un momen-
to la dificultad que ello plantea”.

De igual modo, se intenta
hacer visible el mundo de la
discapacidad, y asi intentar
derribar las barreras sociales
y arquitectonicas que se
encuentran en su dia a dia.

CAMPAMENTO DE VERANO
PARA PERSONAS CON
ACONDROPLASIA

Por otro lado, el albergue “El Floran”,
de San Martin del Rey Aurelio, fue es-
cogido como centro base del “Cam-
pamento de verano para personas
con Acondroplasia” de la Fundacién
ALPE Principado de Asturias.

Mas de 50 nifios, con edades com-
prendidas entre los 8 y 17 afos, de
todo el territorio nacional e interna-
cional, disfrutaron de una semana
llena de actividades de aventura y
deportivas (rutas en bici y handbike,
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Camino de Santiago, desde la localidad de Astorga (Ledn)
a Santiago de Compostela (La Corunia).

Jornadas de Deporte Adaptado Voluntariado la Caixa,
Centro Cultural Internacional Oscar Niemeyer de Avilés.

Campamento de verano para personas con Acondroplasia,
albergue “El Flordn’; de San Martin del Rey Aurelio.

XXIIl Edicion del Descenso del Sella Adaptado.
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descenso del rio sella en canoa, tiro con
arco, senderismo, pesca, piscina, balon-
cesto, slalom, esgrima y badminton en
silla de ruedas, y culturales (Ecomuseo
Valle de Samuno, Museo de la Sidra, Mu-
seo del Jurasico,...) en todo el Principado.

XXI11 EDICION DEL DESCENSO

DEL SELLA ADAPTADO

Por dltimo, la XXIIl edicién del Descenso
del Sella Adaptado, fue el escenario prin-
cipal de un fin de semana de actividades
de aventura para mas de 100 personas
de la FEDDF y la FREMAP.

El dia anterior a la prueba, los participan-
tes pudieron disfrutar de una jornada de
bici y handbike, en la ruta peatonal de
7 km que une las comarcas de Cangas
de Onis y Arriondas, con final en la Es-
cuela Asturiana de Piragliismo donde se
realiz6 una explicaciéon del manejo de la
canoa y seguridad de cara al descenso
adaptado.

La jornada se completé con la visita obli-
gada al Santuario de Covadonga y Can-
gas de Onis, donde pudieron realizar las
compras de regalos y recuerdos.

Ya el domingo, bajo la batuta organiza-
tiva de FEDEMA, se celebr6 el Descenso
del Sella Adaptado, todo un éxito de or-
ganizacién y participacién que cada afo
crece en aficionados y participantes de
ambito nacional e internacional.

En la competicién, que
se celebrd del 3 al 9
de junio en Medemblik
(Holanda), participaron
un total de 26 embarca-
ciones dobles llegadas
de todo el mundo.

El equipo espafiol estu-
vo formado por los as-
turianos Nacho Robles
y Andoni lzaguirre de
la Federacion Asturiana
de Vela y los madrilefios
Gabriel Barroso y Pi-
lar Ballesteros, Agustin
Gonzélez y Lazaro Ro-
driguez de la Fundacién
También.

El buen viento, el sol asi
como la ausencia de llu-
via ha permitido a cada
uno de los regatistas dar
lo mejor de si en la clase
Hansa 303 doble.

APTAA LY eldlXa [o]\] 3 05

BUENOS RESULTADOS PARA
LOS DEPORTISTAS ESPANOLES EN EL
CAMPEONATO MUNDIAL DE VELA ADAPTADA

Gabriel Barroso y Pilar
Ballesteros finalizaron
en la decimotercera
posicion de la clasifi-
cacion general. Por su
parte, Agustin Gonza-
lez y Lazaro Rodriguez
concluyeron en décimo
séptima posicion, Ig-
nacio Robles y Andoni
Izaguirre  remontaron
en las Ultimas mangas
hasta conseguir la deci-
monovena posicién.

Una actuacién que ha
sido posible gracias al
apoyo de la Federa-
cion Asturiana de Vela
(FVPA) su Director de-
portivo Alfredo Florez y
el entrenador asturiano
de la clase hansa 303
Pablo Polo que viajo
con el equipo a tierras
holandesas y presto su

apoyo a todos los rega-
tistas espafoles tanto
en tierra como en el
campo de regatas y al
Ayuntamiento de Gijon.

Sin duda una gran
oportunidad para los
regatistas de poder ba-
tirse con los mejores del
mundo y de compartir
experiencias Unicas. La
Federacion  Asturiana
de Vela (FVPA) lleva
apostando una década
por la vela adaptada,
una actividad posible
gracias al apoyo de enti-
dades implicadas como
Ayuntamiento de Gijon,
Asociacion Promocion
Turismo Adaptado Astu-
riano (APTAA) y COCEM-
FE ASTURIAS.

Asturianade Zinc, S.A.U.
uNnacompaNiA GLENCORE
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DESCUBREN UN NUEVO GEN
ASOCIADO A LAELA GRACIAS

AL RETO DEL CUBO HELADO

Todo comenzé cuando el beisbolista estadouni-
dense Peter Frates les sugirié a sus amigos vaciarse
una cubeta de agua con hielo en la cabeza y filmar
ese momento.

Casi dos anos después, esa accion, multiplicada por millo-
nes de personas, llevé al descubrimiento de un gen hasta
ahora desconocido vinculado al desarrollo de la esclerosis la-
teral amiotroéfica (ELA).

El estudio, realizado por Project MinE y publicado en la re-
vista especializada Nature Genetic, es la investigacién mas
grande que se lleva a cabo sobre ELA hereditario. Mas de 80
investigadores en 11 paises analizaron los genes vinculados

ELA PRINCIPADOEN
EL FESTIVAL METROPOLI

Para cerrar los actos conmemorativos del Dia Mun-
dial de la Ela, los pasados dias 30 de Junioy 1,2y
3 de Julio nuestra asociacion se sumergio en el uni-
verso Star Wars y estuvo presente en el Festival Me-
tropoli de Gijon (Recinto Ferial Luis Adaro).

Dentro del Espacio “Comic Con” compartimos stand jun-
to a los amigos de la Orden 66 Asturias, quienes rea-
lizaron diversas actividades cuyos beneficios fueron des-
tinados en parte a nuestra asociacién (juegos, photocall,
Academia Jedi, etc...).

Orden 66 Asturias es una entidad sin animo de lucro a cuyos
miembros les une su pasién por Star Wars y entre cuyos obje-

\ %
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con el riesgo de padecer la enfermedad en familias que la
han sufrido. "El sofisticado andlisis de genes que permitié este
hallazgo sélo fue posible gracias al gran nimero de muestras
de ELA disponibles', explic6 Lucie Bruijn, de la Asociacion ELA,
con sede en EE.UU.

Yla deteccion del gen Aunque solo el 10% de los
NEK1 significa que pacientes con ELA desarrollan
los cientificos pueden la forma hereditaria de la en-
ahora desarrollar una fermedad, los |nv,et5t|gadore.s

. L. creen que la genética contri-
terapla genetlca para buye en un porcentaje mucho
tratar la enfermedad. mas grande de casos.

tivos principales se incluyen la realizacién de actos benéficos
para diferentes colectivos.

iGracias a los amigos de la Orden 66 y
que la fuerza os acomparie!

OLMARG

GRUPOOLMAR

Pl SOMOMTE IIl. Cf Nicolas Redondo Urbieta, 330, 33393 Gijon (Asturias)

T] 985 32 17 00 - Fax] 985 32 38 31 - www.olmar.com - info@almar.com

K 3 Limpieza integral de vehiculos
y ratamiento de carrocerias

. L
3l Limpieza de edificics, locales
GRUPOItma N i

Pol. Asipo C/B - Parc. 60 - Rave 5

33478 Uanera - Asturias

Tel 885 264 193 - Fax 885 2675 961

T G IO - WWW B FEaitma.com

Sispema Imegrade te calidad medio smidente, salud
¥ sepuridad laboral [150 9001150 14007-BHSAS 18001

1'EMPRESA ASTURIANA DEL SECTOR
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El estudio AB10015 del farmaco Masitinib
indica que retrasa el desarrollo de ELA

Por primera vez en 20 afnos, desde el Riluzol, un ensayo clinico arroja resultados
positivos para los pacientes de ELA (Esclerosis Lateral Amiotréfica).

| estudio AB10015 fue un ensa-

yo doble ciego con control pla-
cebo en fase 2/3 para comparar la
eficacia de Masitinib en combina-
cién con Riluzole frente a la combi-
nacién de placebo con Riluzole en
pacientes de ELA.

Ab Science SA, compafiia farmacéu-
tica especializada en la investiga-
cién, desarrollo y comercializacién
deinhibidores de proteina quinasas,
afirmé que un andlisis intermedio
predefinido de su ensayo fase 3 de
control al azar para evaluar el trata-
miento de ELA, ha cumplido su ob-
jetivo primario.

El estudio AB10015 fue un ensayo
doble ciego, con control placebo en
fase 2/3, para comparar la eficacia y
seguridad de Masitinib en combina-
cién con Riluzole frente a la combi-
nacion de placebo con Riluzole para
el tratamiento de pacientes de ELA.

De acuerdo con el protocolo del
estudio, se planificé un andlisis in-
termedio en 191 pacientes (el 50%)

que alcanzo el punto de tratamiento
de 48 semanas. El punto de termina-
cion del andlisis intermedio se basé
en un cambio desde el inicio hasta
la semana 48 de tratamiento en la
escala funcional de evaluacion de la
ELA (ALSFRS-R).

El valor de la ALSFRS-R es un ins-
trumento de evaluaciéon valida-
do para medir la progresiéon de la
discapacidad en pacientes con ELA
que relaciona significancia con ca-
lidad de vida y supervivencia. Esta
evaluacidn estd recomendada por la
agencia europea del medicamento
(EMA) y la FDA para medir la eficacia
en pacientes de ELA.

Los analisis secundarios significa-
ron cambios en la capacidad de
fuerza vital, indicador de la funcién
respiratoria, y evaluacién combi-
nada de funcion, que supone otro
punto de terminacién validado que
clasifica a los pacientes en base al
tiempo de supervivencia y puntua-
cion en ALSFRS.

Alain Moussy, presidente de Ab Science SA,
afirmé que “el resultado positivo del estudio
en ELA es un hito importante en el desarro-
llo de Masitinib en neurologia. Pretendemos
compartir los datos con la EMA y la FDA para
discutir la posibilidad de presentar una peti-
cion para la comercializacion autorizada de
Masitinib para el tratamiento de la ELA".

El catedratico Olivier Hermine, presidente del

comité cientifico, aseguré que “los datos no cli-
nicos (datos estadisticos) demostraron que
Masitinib es efectivo en modelos animales de
ELA al bloquear las proliferacion de células
gliales, lo que resulta en una reduccion de la
atrofia neuronal. El resultado positivo de este
estudio clinico demuestra que este novedoso
mecanismo de accion es relevante para el tra-
tamiento de la ELA en humanos"”.

Segun el doctor MORA, Coordinador Interna-
cional del proyecto en Espaia, “los resultados
de este analisis intermedio del ensayo en fase
3 de Masitinib son muy impresionantes y dan
esperanza de que podriamos tener pronto
nuevos y mas efectivos tratamientos dispo-
nibles, dependiendo de la aprobacion de las
agencias reguladoras”.

"WwTSK

Parque Cientifico y Tecnoléqgico de Gijén
Ada Byron, 220. 33203 Gijon, Asturias (Spain)
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ChySPA con las Enfermedades Raras
“JUNTOS SEREMOS MAS FUERTES”

Incluido en su Programa de Divulgacién 2016
y conscientes de la importancia de la difusién
de las enfermedades de baja prevalencia, la
Asociacion Chiari y Siringomielia del Principa-
do de Asturias (ChySPA) organizé el pasado 28
de febrero un acto simbdlico de visibilizacion
en la Sala de Cdmara del Auditorio Principe

Felipe de Oviedo.

on este acto se cred un

lugar de encuentro en
el que se dio voz a personas
afectadas por enfermedades
poco frecuentes como son:
Neurofibromatosis, Chiari y
Siringomielia, Hemofilia, Du-
chene, Ela, Retinosis, Distonia,
y Ataxia.

El fin dltimo fue dar vi-
sibilidad a las personas
afectadas por estas pa-
tologias y reivindicar
sus necesidades.

Con gran profesionalidad y

de forma altruista obré de
Maestra de ceremonias Pa-

try Rosal, Periodista de TPA
Noticias. A su vez la presen-
taciéon del evento corrié a
cargo de D. Antonio Molején
Iglesias, Director General de
Salud Publica, que aprove-
chando el acto confirmé a
los presentes que el Hospi-
tal Universitario de Asturias
(HUCA) en el mes de junio
dispondria de la unidad para
enfermedades  neuromus-
culares, una reivindicacion
planteada a la Consejeria de
Salud desde hace afios.

Posteriormente actué el
Grupo de Teatro Terapéu-
tico ChySPA, formado por
personas afectadas de Chiari

Ayuntamiento de Castrillon

y Siringomielia que sufren
dolores cronicos, pérdida de
memoria, desorientacion,
problemas de vocalizacion,
deglucion, vértigo, dificultad
para expresarse, etc...

Este grupo puso en escena
“La importancia de no lla-
marse Mimi’; obra escrita por
D. José Manuel Fernandez
Vega, médico de familia del
Centro de Salud de Pumarin
(Oviedo) y en la que se esce-
nifica la conmocién que pro-
duce en el nucleo familiar el
diagnéstico de una Enferme-
dad Rara.

La clausura del evento la
realiz6 D. Roberto Sanchez
Ramos Concejal de Cultura
del Ayto. de Oviedo, que nos
acompand a lo largo de todo
el programa.

ChySPA considera que ac-
tos como el celebrado el
pasado 28 de febrero de
2016, nos hacen mas fuer-
tes y mas visibles. Creemos
que debemos trabajar jun-
tos para reivindicar de forma
conjunta nuestras necesi-
dades y hacer que nuestras
voces se escuchen unidas y
poderosas.

Adhesivos

Regalos de Empresas

y COMIA

Avda. Portugal, 52 bajo
33207 Gijon (Asturias)

CROJA

TIf./Fax: 985 346 667
Moawvil: 658 942 091
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SEMANA DE ENCUENTRO
CHYSPA 2016

El martes 31 de mayo los socios/as ChySPA iniciaron el cuarto encuen-
tro en el Centro de Referencia Estatal de Atencion a Personas con Enfer-
medades Raras y sus Familias (CREER).

ks L

En esta ocasion las actividades programadas fueron las siguientes:

*Presentacién y participacion en el Es-
tudio Neuropsicoldgico coordinado por
Maitane Garcia y Esther Lazaro, Neuropsi-
cblogas de la Facultad de Deusto.

*Presentacién y participacion en el Es-
tudio “Regulacién Emocional cognitiva
en pacientes con enfermedades de baja
prevalencia y sus cuidadores” coordina-
do por Cristina Pérez, Psicéloga del CREER
en colaboracién con la UNED (Madrid).

*Taller de “Gestién de Emociones” con el
fin de aprender cdmo influyen en nuestra
calidad de vida, coordinado por Cristina
Pérez, Psic6loga del CREER.

*Taller de “Flexibilizacion de musculatura
cervical y técnicas de respiracion” coordi-
nado por Sonia Martinez y Marta Ordofiez,
Fisioterapeutas del CREER, en este espacio
se instruyo a los afectados en la técnica de
la relajacion cervical y de la respiracion.

*Taller “Habitos saludables y nutriciéon”
donde se enfatizé la problematica de
la disfagia, asi como la prevencién del
atragantamiento.

*Taller “Habilidades sociales y de comu-
nicacion” impartido por Marta Fomfria
Educadora Social CREER, donde se trabajé

la importancia de la comunicacion, inclui-
do el lenguaje no verbal, y su influencia en
nuestros receptores.

*Taller “Psicomotricidad” Coordinado por
Almudena Cafio y Montserrat Cabrejas
Terapeuta Ocupacional CREER, en el que
a través de divertidos juegos durante un
tiempo se aprecié progresivamente el con-
traste tension-distension de todo el cuer-
po o de alguna de sus partes, asi como la
coordinacién de la propia accién con la de
los companrieros poniéndose de acuerdo en
ritmos, movimientos, direcciones.

*Taller “Relajacion” coordinado por Cris-
tina Pérez. Psicloga CREER en el cual
se trabajé la relajacion por medio de la
respiracion.

*Espicha ChySPA en el Parral con motivo
de la Fiesta de Curpillos.

*Para finalizar la semana de Encuentro en
el CREER, se realiz6 una excursion a Casti-
llo de Orbaneja.

Desde aqui agradecemos a los trabajadores
del CREER, que afio tras afio nos reciben con
suma cordialidad y nos asisten con maxima
diligencia y cordialidad.

Para oir bl,,?_;? Adoptodones de owdifomos personalizodas en odulios
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Cultura y Gastronomia
en la 5° espicha

ChySPA

El 26 de junio la asociacion decide unir
de nuevo la Cultura y Gastronomia rea-
lizando una Ruta Teatralizada “La Aldea
Perdida” de Armando Palacio Valdés. A lo
largo de la senda los personajes han re-
latado sus historias y peripecias mientras
muestran los diferentes rincones descri-
tos por el escritor asturiano en la novela.

El punto de reunion fue a las 11:00 h, en
la casa natal del escritor Armando Pa-
lacio Valdés en Entralgo, haciendo una
parada en el llagar de Martifian para
tomar un culin de sidra, y bailar acom-
panados de cantares asturianos. A la
vez que los participantes disfrutaron de
unos parajes espectaculares, a mitad de
la jornada degustaron unos exquisitos
bollos preriaos de la Tia Gerona.

Al término de la senda se dio buena
cuenta de la Espicha, acompaiada de
cdnticos asturianos con las vistas de
Peria Mea.

iGRAN DIA!

l Con muchos estimulos y confraternidad.

—t

Blempre

hay un numero

AUDIOLOGIA
30 Aiios de experiencia

Urig, 70 - 3* §. 33003 Oviedo
Tif. 85 20 &6 86. Fox PBS 20 62 74

Navia, | Bajo. 33205 Gijon [(Asturias)
Tif. #85 34 B0 69, Fax 985 15 45 00
E-mail: infogtowvdislogio.es

E-mail: inford @ avdiologia.cs




10 N olarNa (o[ ASEMPA

fsemef

RECHRTES

en la Ley de la dependencia

Pertenezco a la Asociacion de Enfermos Mus-
culares del Principado de Asturias (ASEMPA)
desde hace mas de 10 anos, y en su trans-
curso he conocido a personas afectadas de
enfermedades neuromusculares, algunas de
las cuales, al carecer de recursos, vivian de
la beneficencia y de las ayudas de vecinos y
amigos, para cosas tan necesarias como los
alimentos o la higiene personal.

uchas personas habian puesto sus esperanzas en la

ley de autonomia personal. Tras los recortes aplica-
dos, a lo largo de este afio he mantenido una serie de en-
trevistas con muchas personas afectadas por estos recortes
para pedirles su opinién sobre cémo esa situacién afecta a
sus vidas y sobre sus necesidades.

He querido también poner cara a estas personas, para que
no sean tan sélo un dato estadistico.

Sus nombres son: Carmen Elisabeth, Marité y Josue, Eu-
genia, Mar, Fe y Alicia. Tras largas conversaciones hemos
redactado un completo y extenso informe, del cual EX-
TRAEMOS ALGUNAS CONCLUSIONES:

Los RECORTES EN MATERIA DE DEPENDENCIA en
estos tltimos cuatro aios ascienden a mas de
2.000 millones. Ademas, 400.000 personas con
derecho reconocido estan todavia a la espera de
recibir las ayudas, y mas de 100.000 personas
con ayudas concedidas han fallecido antes de
recibirlas. Entre las personas que participaron
en este estudio encontramos casos como el de
una persona que cobraba la escasa cantidad de
180 euros y ha visto como se recortaba hasta los
130 que percibe en la actualidad.

Otra de las reivindicaciones planteadas la expuso la madre
de un nifio con discapacidad, en relacién con la escasez de
plazas de autobus escolar con anclaje. Esa limitacion obli-
ga al cuidador a realizar constantes transferencias de la si-
lla de ruedas al asiento del autobus, mientras que la familia
se ve obligada disponer de dos sillas, una para usarla en el
colegio, y la otra para fuera, dado que no se puede llevar
en el transporte por falta de sitio.

No habrd igualdad mientras las diversas legislaturas vi-
gentes en su momento, sea cual sea su ideologia, an-
tepongan sus intereses a mejorar la calidad de vida de
todos los ciudadanos, y con mayor énfasis del colectivo de

Adaptaciones y ayudas técnicas en el domicilio de una persona con movilidad reducida.
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las personas con discapacidad fisica, in-
telectual o sensorial, y no se le brinde la
oportunidad real de una inclusién social
en condiciones apropiadas.

La Accesibilidad, las Ayudas Técnicas
y el Asistente Personal son los ele-
mentos esenciales para incrementar
la participacion social de los colectivos
afectados.

Cada persona tiene necesidades dife-
rentes, en lo fisico, intelectual, sensorial,
que necesita mas tiempo para desarro-
llar los movimientos basicos, las nece-
sidades fisiologicas, el bafo, vestirse,
desayunar, comer, ir a estudiar, trabajar,
disfrutar del ocio, viajar, etc. Para todo
ello resulta prioritario contar con el
apoyo de un Asistente Personal, quien
serd nuestros brazos y piernas, y poder
tomar nuestras propias decisiones en la
vida, como cualquier otro ser humano.

Las politicas sociales en las ultimas
décadas han considerado que la asis-
tencia a las personas con discapacidad
debe depender del voluntariado, ges-
tionado a través de las ONGs, pero la
experiencia demuestra que un servicio
de asistencia personal de estas caracte-
risticas es absolutamente insuficiente
e insatisfactorio para los usuarios de
nuestro colectivo.

Algunos de los programas de ayuda a
domicilio se llevan a cabo de lunes a
viernes, y los fines de semana estas per-
sonas deben costearse una ayuda o pa-
saradepender de la beneficencia. En ese
sentido, y ante esta situacion, Asempa se
estd haciendo cargo econémicamente
de esa necesidad de dos personas.

Las mujeres son siempre quienes se
ocupan del cuidado de familiares de-
pendientes. La aprobaciéon de la Ley
de Dependencia supuso un cambio im-
portante para las mujeres que cuidaban
en casa a algun familiar, y se hace un
reconocimiento en la formulacién de la
ley de la contribucién de las mujeres al
cuidado de las personas en situacion de
dependencia, es decir, ser merecedoras

de una compensacién econémica y que
el Gobierno costeara la cotizacién a la
Seguridad Social.

El incremento de la esperanza de
vida supone que cada vez son mas las
personas necesitadas de ayuda en su
vida diaria, que requieren una ayuda
profesionalizada y constante, que difi-
cilmente puede prestarse por el entor-
no familiar.

Las mujeres son las mas vulnerables.
Viven aisladas, pendientes del bienes-
tar de otras personas, afrontan enfer-
medades y lesiones derivadas del es-
fuerzo fisico y psicologico que supone
cuidar, y que se encuentran con serias
dificultades econdmicas en el presente
y, probablemente, en el futuro.

Los recortes afectan no sélo en que
ahora hay que hacer frente al coste
de contratar una ayuda a domicilio, si
no también en que la Seguridad So-
cial ya no cubre medicinas, como es el
caso de Flumil. Ello obliga a tener que
adaptarse cada mes a unos gastos que
una persona sin discapacidad no tiene.
También es importante el problema
que surge al intentar encontrar perso-
nal habituado a trabajar con los proble-
mas y dificultades que surgen ante una
grave discapacidad

Hay muchas familias con pocos recur-
sos econdmicos que lo estan pasando
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realmente mal a causa de los recor-
tes en las ayudas. A esto se une que
muchas mujeres han dejado de coti-
zar a la Seguridad Social al dejar de
trabajar para atender a sus hijos con
discapacidad, lo que ademds de supo-
ner una disminuciéon de los recursos
para hacer frente a los gastos actuales,
también es una pérdida de ingresos en
el futuro, de cara a una jubilacién.

A la mayor parte de los cuidadores les
resulta incompatible mantener el traba-
joyllevar a cabo el rol de cuidador prin-
cipal, y no sélo por la incompatibilidad
en los horarios. Logicamente, la situa-
cion econdmica también se ve afectada,
tanto porque disminuyen los ingresos al
modificarse la situacion laboral, como
porque suelen incrementarse los gastos
derivados de los cuidados.

Con frecuencia, la salud de los cui-
dadores empeora. La sensacion de
cansancio fisico hace que las perso-
nas que ejercen de cuidadoras tar-
den mas en recuperarse de sus en-
fermedades, por lo que es probable
que el proceso de envejecimiento
también les esté afectando. En este
sentido seria de gran ayuda para los
familiares, que junto con los campa-
mentos de verano para menores de
25 anos, se pusieran en marcha pro-
gramas de ocio y tiempo para mayo-
res de esta edad que supongan un
respiro para estas familias.

Quiero agradecer a cada una de estas compafieras el dedicarme su tiempo para
contestar a las preguntas sobre como viven esta etapa tan dura y dificil para las
familias con menos ayudas, por culpa de los recortes. A los padres de Carlos, que
nos dejo esta primavera con sélo 10 anos, a Fe, su madre, que Carlos llend su vida
de felicidad y dedicacion, junto al resto de familia. A Alvaro, el fisioterapeuta de CO-
CEMFE, que me ayudo con el trabajo. A Paco, mi pareja, por su ayuda y por las fotos.

Las fotos son de casa de Alicia, que estd adaptada A través de un carril en el techo
puede desplazarse desde la cama hasta el bario, pasando por el servicio con funcién
bidet, hasta la bariera, y luego depositarla en la silla. Dentro del armario, un brazo
alargador deja al alcance de su mano la ropa.

GRACIAS ATODOS/AS
Baudi Fernandez
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ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA
Y FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

AENFIPA

un ano del que estamos orgullosos
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El pasado Agosto, se ha
cumplido un aino desde que
la nueva Junta Directiva de
AENFIPA, se hizo cargo de
la asociacion. Han pasado
muchas cosas a lo largo de
este ano, como en toda la-
bor comenzada, alegrias y
decepciones, pero mucho
trabajo sacado adelante del
que estamos orgullosos/as.

| comienzo fue duro, demasiadas

trabas nos hicieron perder mucho
tiempo, retrasando todas las grandes
ideas que queriamos llevar acabo, tra-
bas que agradecemos y que nos han
permitido demostrar, una vez mas, que,
somos fuertes a pesar de todo.

Nuestra enfermedad nos ensefa a lu-
char, de eso, todas y cada una de las
personas que padecemos esta enfer-
medad, sabemos mucho. Luchar es
nuestro dia a dia, luchar por levantar-
nos, luchar por asearnos, luchar por ca-
minar o por intentar superar el dia, que
se nos hace tan cuesta arriba. Nuestros
companieros mas fieles son el dolor y el
cansancio y por eso sabemos lo que es
sufriry no perder la sonrisa.

Por todo ello estamos orgullosos/as de
lo que hacemos, de nuestro esfuerzo y
superacion diario.

Durante este afio, hemos crecido, no
solo en el nimero de socios/as sino,
ampliando la atencién al publico con
el nuevo local de Avilés, situado en el
edificio El Foco en la calle Santa Apolo-
nia 126 y un nuevo local en Gijén en el
Nuevo Natahoyo, Avda. de Moreda, 11
y nuestro traslado definitivo en Oviedo
en la Avda. Roma 4, despacho 3.

Nuevas empresas y profesionales se
han adherido a nuestro amplio catalo-

go de descuentos para nuestros asocia-
dos y socios/as colaboradores.

En este largo caminar, hemos tenido la
fortuna de encontrarnos con el Grupo
Santa Gadea, que desinteresadamen-
te ha puesto a nuestra disposicion su
buen hacer y las instalaciones de su
nueva adquisicion, el Talasoponiente
bnfit en Gijon, para aliviar en la medida
de lo posible nuestras dolencia y hacer
mas llevadero nuestro dia a dia.

En estas instalaciones, celebramos el
pasado 12 de Mayo el Dia Internacio-
nal de la Fibromialgia.

Comenzamos el dia en las oficinas
Talasoponiente bnfit, donde nuestra
Presidenta, Alicia Sudrez Taladriz y el
Director Adjunto y de Comunicacién
de Penarronda Gestién, Antonio Lépez
Ortiz, firmaron un acuerdo, para poder
disfrutar de sus instalaciones.

Al terminar, pasamos a las piscinas para
presentar el nuevo circuito para fibro-
mialgia, mientras nuestros asociados
hacian ejercicio en la piscina:

Alicia Suarez, Presidenta de AENFIPA,
tomé la palabra para agradecer al Gru-
po Santagadea su generosidad y dis-
posicion para hacer mas llevadera esta
enfermedad y revindicar, mas ayuda y
concienciacién en la sociedad de lo que

es la Fibromialgia y el Sindrome de Fa-
tiga Cronica.

A continuacién Antonio Lépez del Gru-
po Santagadea, reclamando la necesi-
dad de que politicos y gobierno se im-
pliguen mas con estas enfermedades,
que tantas terapias y ayudas necesitan,
dandole importancia a asociaciones
como la nuestra, que tan bien conocen
y que se encargan de ayudar a todas la
personas que lo necesiten.

Andrés Lopez Delegado de la zona Nor-
te del Grupo Santagadea, ley6 un escri-
to, enviado para la ocasién del Doctor
asturiano Ramon Sanchez Ocania, en el
que reflejaba fielmente, todos los por-
menores de la enfermedad. Por ultimo
Cristina Ferndndez Directora Técnica del
Talasoponiente bnfit, nos explicé los be-
neficios del agua del mar a alta tempe-
ratura para nuestras enfermedades.

A continuacién nos fuimos a comer al
Llagar de Bernueces en Gijén, momen-
to en el que compartimos mesa y son-
risas, para luego echarnos unas risas en
el taller de risoterapia.

Para finalizar un gran dia, regresamos a
las instalaciones de Talasoponiente, al
Restaurante Paparazzi para celebrar el
“Lunch Solidario’; en el que participaron
varios de nuestros asociados y todos
aquellos que se animaron a participar.
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Nuestra enfermedad nos ensefiaa
luchar, de eso, todas y cada una de
las personas que padecemos esta
enfermedad, sabemos mucho.

Muchas gracias a todos aquellos que
nos acompanasteis. El mejor broche fi-
nal, para un gran dia.

Durante toda esa semana, instalamos
mesas informativas, en los diferen-
tes Centros de Salud y Hospitales de
Asturias, dando a conocer la Asociacion
e informacién sobre nuestras activida-
des y dudas sobre ambas enfermeda-
des, tanto sobre la Fibromialgia, como
sobre el Sindrome de Fatiga Crénica.
Ademas hemos respondido a la gran
demanda de informacién tanto de per-
sonas enfermas como de familiares que
necesitan ayudas y respuestas.

Hemos realizado charlas para familia-
res, de nutricién, pilates clinico, gim-
nasia zen, en institutos para futuros
profesionales y otras muchas. También
acudimos a RTPA, donde Camino Sofia
de la Guerra, nos hizo un hueco en su
programa para contar nuestras nece-
sidades y nos ayudd a publicitar las
actividades que ibamos a desarrollar
durante esa semana.

Y como es de bien nacidos ser agradeci-
dos, nos despedimos dando las gracias:

* Gracias a la Subvencion del Ayunta-
miento de Oviedo, “Oviedo Trabaja’,
por la cual pudimos contratar a Susa-
na, nuestra fisioterapeuta, en sus ma-
nos dejamos nuestros dolores y pe-

nas. Gracias Susana. También a Elena
que atiende a nuestros/as socios/as
de Gijon y Avilés.

Dimos la bienvenida a Maria, para
ayudarnos con la atencién al publi-
€O y que es capaz de rebuscar cual-
quier euro que pude adaptarse a
nuestra asociacion.

Continuamos con Magda, que nos
entiende como nadie e incorpora-
mos a Julia, que de manera volunta-
ria y arafiando horas de dénde no las
tiene, nos ayuda a sobrellevar nues-
tro dia a dia. jGracias chicas!

Gracias también a Maria y a Isabel,
que sacrifican su tiempo, para echar
una mano en el despacho de Gijén.

Gracias a la Caixa que nos ha con-
cedido la subvencién que nos per-
mitird, mantener algunas cosas con
las que tan a gusto estamos. Seguir
a nuestro lado, sabéis que necesita-
mos mas.

Gracias también a la aportacion del
Ayuntamiento de Gijon, Consejeria
de Salud, Consejeria de Derechos
y Servicios Sociales y Ayuntamien-
to de Oviedo, deciros que vuestra
aportacion es muy importante y os
pedimos que no nos falléis, que cual-
quier aportacién anadida a las que
nos dais nos permitirian llegar mas
lejos y mas personas afectadas.

Gracias a la Caja Rural y la Caixa, por
escucharnos, sabéis que nuestras ne-
cesidades son muchas, no nos olvidéis.
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* Gracias al grupo Santagadea, pero
en especial a Antonio, Andrés, Juan
y como no, Miguel, que aunque le
veamos poco, sabemos que esta de-
tras de todo esto. A todos mil gracias
de corazén por vuestra implicacién y
cercania para con nosotros.

Gracias a las que se fueron, agradece-
mos todo lo que habéis hecho, gra-
cias Carolina, Blanca, Charo e Iratxe.

Gracias a todos/as esos socios/as que
os brindais a ayudar cuando necesi-
tamos, seguimos contando con voso-
tros/as.

Gracias a Somoano y Tamara por esa
entrega incondicional a todo lo que
necesitamos, sois muy grandes.

* Y por ultimo, pero no menos impor-
tante a la Junta Directiva Alicia, Bea-
triz, Maria, Espe, Isa, Emma y Antonio,
gracias por hacerlo todo mas facil,
sois un gran equipo, sin duda. Gracias
por estar siempre ahi.

Asi nos despedimos, con un mon-
ton de proyectos que empiezan a
cobrar formar, con muchas acti-
vidades que nos ayudan a sequir
adelante a pesar de todo. Segui-
mos trabajando y nunca os olvi-
déis de nuestro lema:

“Nuestra fuerza eres Tu” en nuestro
caso, nuestra fuerza sois Vosotro/as
iGRACIAS!
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XV CONGRESO
NACIONAL DE LUPUS
en Oviedo

Para la celebracion del Dia Mundial del Lupus, este
ano la ciudad de Oviedo acogié, el pasado 14 de
mayo, el XV CONGRESO NACIONAL DE LUPUS en
la Sala de Cdmara del Auditorio Principe Felipe. Este
congreso fue organizado por la Federacién Espa-
nola de Lupus (FELUPUS) y por la Asociacion de
Lupicos de Asturias (ALAS). Estaba reconocido de
interés sanitario por el Ministerio de Sanidad.

| Dia Mundial del Lupus, 10

de mayo, se centra en la ne-
cesidad de mejorar los servicios
de salud ofrecidos a los pacien-
tes, aumentar la investigacion
sobre las causas y la cura del
LUPUS, mejorar el diagnostico,
tratamiento médico de la en-
fermedad y realizar estudios
epidemioldgicos de suimpacto
global. La Asociacién Lupicos
de Asturias elaboré un video
sobre el lupus con motivo del
Dia Mundial que fue emitido
antes del comienzo de la jor-
nada cientifica y que fue muy
aplaudido.

Durante la jornada del sabado
14 se ofrecié informacion sobre
distintos aspectos relaciona-
dos con el LUPUS y de interés
para los afectados y para sus
familias. Asistieron 302 perso-
nas (congresistas y ponentes)
y conté con la participacion
de relevantes profesionales en
esta patologia.

El programa comenzé el sd-
bado 14 de mayo a las 8:30 ho-
ras con la acreditacién de los
congresistas y la entrega de
documentacion.

Inauguré el congreso, a las
9:00 horas, la mesa compuesta
por:

* D. Wenceslao Lépez
alcalde de Oviedo.

* DaNélida Gémez Corzo
Presidenta de ALAS.

* DaMonica Oviedo
Presidenta de CERMI Asturias
y Vpta. de COCEMFE Asturias.

* DaPilar Pazos Casal

Pta. saliente de FELUPUS

* Dr. Bernardino Diaz
Director cientifico
del Congreso.

* D. Francisco del Busto
de Prado.

Consejero de Sanidad del
Gobierno del Principado
de Asturias.

Durante el congreso se
expusieron los avances
en genética

del LUPUS y dejo
patente el interés
terapéutico del
potencial anti-
inflamatorio de las
células madre
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Cartel del XV Congreso.

Durante el Congreso contamos con dos intérpretes de
la lengua de signos de la Federacién de Personas Sordas
del Principado de Asturias.

El programa cientifico se articulé en
torno a CINCO MESAS.

La primera mesa, INVESTIGACION Y LUPUS, expuso a
los congresistas los avances en genética del lupus y dejo
patente el interés terapéutico del potencial anti-inflama-
torio de las células madre y lo hizo a través, respectiva-
mente, de la Dra. Marta Alarcén Riquelme del PRECISE-
SADS Project y del Dr. Francisco Vizoso Pifieiro Director
Cientifico de FICEMU, con la presentacién y moderacién
de la Dra. M. Lourdes Mozo Avellaned, Dra. en Ciencias
Biolégicas del laboratorio de medicina del HUCA.

REVISTA SERCAPAZ | Ne 58
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La segunda mesa cientifica traté el
tema de LUPUS: VITAMINA D Y PIEL e
intervinieron la Dra. Adriana S. Dusso
del HUCA, la Dra. Susana Armesto Alon-
so del Hospital de Valdecilla, D2 Pilar
Pazos Casal Presidenta en funciones de
FELUPUS, D2 Pilar Lucas Plaza Presiden-
ta de ACLEG y D. Antonio Torres Presi-
dente de la Federaciéon Empresarial de
Farmacias Catalanas, siendo presenta-
dos y moderados por el Dr. J. Bernardi-
no Diaz Lépez, Jefe de Secciéon de Me-
dicina Interna del HUCA. Se abordaron
los temas de los efectos de la vitamina
D en la inflamacién e inmunidad (Dra.
Dusso), de los cuidados especificos de
la piel de los afectados de lupus (Dra.
Armesto) y de la importancia de poner
freno al sol para ponerlo también al lu-
pus (D2 Pilar Pazos, D2 Pilar Lucas y el Dr.
Antonio Torres).

Tras esta segunda mesa, a las 12:30 ho-
ras, hubo una pausa para el café que
tuvo lugar en el propio Auditorio.

Alas 12:30 h. comenzé la tercera mesa,
en la que se abord6 el tema de los PRO-
BLEMAS DIAGNOSTICOS EN EL LUPUS
ERITEMATOSO SISTEMICO. Fue presen-
tada y moderada por el Dr. Fidel Asen-
sio Fierro, Coordinador del Servicio de
Medicina Interna del Centro Médico de
Asturias y conté con las ponencias del
Dr. Lucio Pallarés Ferreres del Hospital
Universitario Son Espases de Palma, del
Dr. Juan Carlos Torre Alonso del Hospi-
tal Monte Naranco y del Dr. Ferran Mar-
tinez Valle del Hospital General Univer-
sitario Vall d'Hebrén. En esta mesa se
traté el tema de la relacién con el lupus
de los ANAS+ (Dr. Pallarés Ferreres), del
dolor articulary su relacién con el lupus
(Dr. Torre Alonso) y del neurolupus (Dr.
Martinez Valle).

Después de la comida de trabajo, que
tuvo lugar en la cafeteria del propio Au-
ditorio Principe Felipe a las 14:00 horas,
se proyecté el corto La manada del lu-
pus del director y guionista César Rios.

Tras el corto se paso a tratar el tema de
Corazon, rifndn y gestacién en el lupus
eritematoso sistémico, que constituye-
ron los contenidos de la cuarta mesa
que comenzo a las 16:00 horas. La pre-
sentacidon y moderacion de esta mesa
lallevé a cabo el Dr. Pedro Abad Reque-
jo, jefe de Medicina Interna del Hospi-
tal del Oriente de Asturias y las ponen-
cias fueron expuestas por los doctores
José Maria Sabio Sanchez del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves de
Granada (;Existe en el LES mayor riesgo
de enfermedad cardiovascular?. Y de ser
asi, ;céomo abordarlo?), J. Baltar Mar-
tin del Hospital San Agustin de Avilés
(Como vigilar y cuidar los rifones en el
LES) y Ana . Escudero Gomis del HUCA
(Lupus y Anticuerpos Antifosfolipido
;embarazo de riesgo).

Para cerrar el programa cientifico se
abordé6 el tema del TRATAMIENTO DEL
LUPUS ERITEMATOSO SISTEMICOenla
quinta mesa, que comenzo a las 17:45
horas, y se hablé tanto de los formacos
basicos (antipaltdicos, corticoides e in-
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munosupresores) en la ponencia del Dr.
Guillermo Ruiz-Irastorza, del Hospital
Universitario Cruces, como de los trata-
mientos biolégicos que fueron expues-
tos por el Dr. Norberto Ortego Centeno,
de la Universidad de Granada.

Tras cada una de las mesas todos los
presentes tuvieron la oportunidad de
formular preguntas y exponer sus du-
das a los ponentes.

Para dar por finalizado el programa
cientifico se configuré la mesa de clau-
sura en la que intervinieron D. Alfonso
Lépez Muiiz Decano de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Ovie-
do, la concejal de Gobierno del Area
de atencién a las personas e igualdad
del Ayuntamiento de Oviedo D2 Mari-
sa Ponga Martos, el director cientifico
del Congreso el Dr. Bernardino Diaz, la
presidenta electa de FELUPUS D2 Maria
José Lebrero Oncalay D2 Nélida Gdmez
Corzo, presidenta de la Asociacion de
Lupicos de Asturias.

Como cierre del XV CONGRESO NA-
CIONAL DE LUPUS tuvo lugar la actua-
cion del Coro minero de Turdn.

La cena de clausura se celebré en el
Hotel AC FORUM.
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ACCU-Asturias ha hecho una carta de apoyo,
para que investigadores del CSIC (Centro Su-
perior de investigaciones cientificas), que tra-
bajan en Villaviciosa en el IPLA (Instituto de
productos Idcteos de Asturias), obtengan una
beca de investigacion Nacional, y puedan lle-
var a cabo con pacientes del HUCA estudios
sobre microbios humanos, esto ayudaria a
saber cual es su papel en la enfermedad infla-
matoria intestinal.

Hemos solicitado al Dr. Borja Sdnchez nos
explique a través de este articulo la labor que
desarrolla el IPLA.

Esta formado por 4 investigadores senior:

* Dr. Abelardo Margolles, Investigador
Cientifico del CSIC.

* Dra. Patricia Ruas-Madiedo, Cientifico
Titular.

* Dr. Borja Sanchez, Investigador del
Ramoén y Cajal.

* Dr. Susana Delgado, Investigadora del
programa “Jévenes investigadores”.

El equipo se completa con un investigador
postdoctoral, cinco investigadores predoc-
torales (algunos en co-tutela con otros gru-
pos) y dos estudiantes de master.

Las flechas indican las bandas correspondien-
tes a la microbiota fecal separada del resto de
componentes de las heces por un proceso de
centrifugacién en gradiente. Este protocolo
permite concentrar el componente bacteriano,
y serd muy util a la hora de concentrar y estan-
darizar potenciales tratamientos terapéuticos
basados en el trasplante de microbiota.

accu

asturias

REVISTA SERCAPAZ | Ne 58

FUNCIONALIDAD
Y ECOLOGIA

de microorganismos beneficiosos

Nuestro grupo de investigacion realiza su actividad cientifica en el
Instituto de Productos Lacteos de Asturias, un centro del Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas encuadrado en el area de Cien-
cia y Tecnologia de los Alimentos (IPLA-CSIC; www.ipla.csic.es).

| interés principal del grupo Micro

Health es entender la funcionalidad y
ecologia de los microorganismos benefi-
ciosos para la salud humana como medio
de desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas.
Para conseguir este objetivo, hemos desa-
rrollado distintos proyectos con financia-
cién publica y privada en el que hemos
obtenido, entre otros hitos de caracter mas
tecnoldgico, los siguientes resultados:

* Caracterizar la disbiosis intestinal en
el marco de distintas enfermedades,
como por el ejemplo el Lupus erite-
matoso sistémico, el cancer colo-rectal,
asma alérgico o litiasis biliar. La disbiosis
intestinal es la alteracion en las poblacio-
nes microbianas intestinales en el marco
de una enfermedad con respecto a una
situacién control.

Desarrollar métodos para aislar y pre-
servar microorganismos beneficiosos
de la microbiota intestinal, asi como
caracterizarlos desde un punto de vista
funcional y aplicado con el fin de incluir-
los como agentes bioterapéuticos en
alimentos y suplementos alimenticios.
Estudiar los mecanismos de interaccion
entre bacterias beneficiosas y hospeda-
dor, mediante el desarrollo de modelos
bioldgicos y la implicaciéon de compues-
tos asociados a la superficie bacteriana,
como exopolisacéridos, proteinas y pép-
tidos encriptados.

En este sentido uno de nuestros proyectos
actuales es la creacion de la empresa de
base tecnoldgica “Microviable Therapeu-
tics” Actualmente y bajo la tutela del CEEI,
el objetivo de nuestra empresa es desa-
rrollar métodos para la obtencién, extrac-
cién y preservacion de la microbiota fecal
en condiciones viables para su posterior

uso terapéutico. Para ello hemos re-
gistrado una patente denominada
“Dispositivo de recogida y traslado
de muestras en anaerobiosis” (N° de
registro P201630176), asi como mé-
todos de separacién de la microbiota
intestinal (mas informacion en www.
nature.com/articles/srep16807).

Los tratamientos basados en el tras-
plante de la totalidad de la micro-
biota intestinal son muy efectivos
para el tratamiento de la infeccién
recurrente por Clostridium diffici-
le, asi que Microviable Therapeutics
ofertara esta posibilidad desde el
minuto uno de actividad. Una de
nuestras principales ventajas es que
nuestra metodologia nos permite se-
parar los microorganismos del resto
de componentes de las heces, elimi-
nando gran parte de los problemas
higiénicos asociados al trasplante de
microbiota y permitiendo concentrar
los microorganismos administrados.
Ademas, el proceso se realiza garan-
tizando unas condiciones de viabili-
dad y estabilidad elevadas de los mi-
croorganismos intestinales, asi como
una caracterizacién exhaustiva de las
muestras para evitar la trasmision de
los patégenos mas frecuentes.

En el caso de la Enfermedad Inflama-
toria Intestinal (Ell) y el trasplante de
microbiota, el ultimo meta-analisis
arroja resultados algo contradicto-
rios (el lector puede encontrar mas
informacién en www.ncbi.nlm.nih.
gov/pmc/articles/PMC4296742/).
Con los datos que contamos en la
actualidad, el trasplante de micro-
biota fecal terminé con una comple-
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ta remisién de los sintomas en el 45% de los pacientes de Ell
incluidos en los 18 estudios de intervencién existentes, pero
con una gran heterogeneidad: 22% de remision en el caso de
pacientes con Enfermedad de Crohn, y 60,5% en el caso de
pacientes con Colitis Ulcerosa. Por tanto queda mucho por
hacer en este campo, y aunque una posible aplicacién tera-
péutica del trasplante de microbiota es posible en el caso de
la Ell, necesitamos identificar entre otras cosas qué microor-
ganismos trasplantar, sobre todo dependiendo de la micro-
biota del paciente.

ACCU ASTURIAS aSlelelV Y@ (o] |3 17

Es por ello que, aunque en periodo de incubacién, esperamos
iniciar a lo largo de este afo 2016 la actividad de Microvia-
ble Therapeutics. Nuestra intenciéon que uno de los prime-
ros productos desarrollados por Microviable Therapeutics
a través de su I+D+l y basados en la microbiota intestinal
esté disefiado para tratar la Ell, y en este sentido estamos a
la busqueda de cualquier tipo de apoyo disponible.

Dr. Borja Sanchez. Investigador del Ramén y Cajal.

ENTREVISTA A TAR|K,joven campeon de SURF

Tarik es un joven deportista, campedn de surf, de aspecto mas que saludable, llama la atencién su

vitalidad y energia que él contagia, pero aln mas su manera de afrontar las situaciones dificiles que
encaja con inteligencia y madurez.

Le he conocido el pasado diciembre a raiz de la charla que dieron los dos pediatras de digestivo que tratan a los peques y j6-
venes con enfermedades inflamatorias intestinales (Ell) en el HUCA: Dr. Juan José Diaz y Dr. Santiago Jiménez. Fue al terminar
de hablar los Doctores cuando Tarik se dirigio a los padres que alli estaban dedicdndoles unas palabras que aportaron mucho
dnimo, y es que el también convive con un crohn y no por ello suele renunciar a nada, y si lo ha hecho, es porque sabe priorizar
en algunos momentos situaciones en la vida.

P. Tarik no sé si estas de
acuerdo en mis comentarios,
dinos ;como te definirias ta?
Diria que soy bastante esponta-
neo e intento ser lo mas creativo
posible y bueno si, intento ser
jun tipo alegre! jajaja.

P. ;Como te enfrentaste al crohn,
fue duro de encajar la EEI?, ;te li-
mita a la hora de hacer algo?

El afio que me dijeron que tenia
crohn me senti como un bicho
raro, totalmente “de otro plane-
ta” aunque gracias a mis amigos,
padres y profesores no tardé en
darme cuenta que era solo una
enfermedad cualquiera y que
todo el mundo tiene algin pro-
blema por pequefo que sea.

P. ;Consideras que un joven
puede practicar deportes con
una EIl?
Definitivamente si, de hecho
creo que ayuda en cierto modo a
sobrellevar la enfermedad, man-
tener el cuerpo activo y disfrutar
de algin gobierno mantiene la
mente centrada y alejada de ma-
los pensamientos.

P. ;{Desde cuando practicas el
surf que tantas alegrias te ha
dado?

Surfeo méas o menos desde los
cinco afos y la verdad es que el
estilo de vida que implica es muy
gratificante (al menos para mi,
jaja), el poder viajar a distintas
playas desconocidas para surfear-
las y conocer nuevos rincones,
ciudades, gente..., no tiene precio.

P. ;Qué dirias a esos chavales
que estan ahora pasandolo
mal?

Les diria que animd y que por
muy mal que se encuentren que
intenten ser lo mas positivos po-
sible, suena facil de decir pero se
de primera mano que no lo es.
Espero que aquellos que lo estén
pasando mal se mejoren y repito,
jipositivismo!!

P. Los padres sufren enorme-
mente cuando su hijo padece
una Ell, ;podrias mandarles un
mensaje de dnimo ti que com-
prendes esa situacion?

Solo decirles que nunca, nun-
ca y nunca dejen de animar a

sus hijos aunque sepan que la
situacion es extremadamen-
te dificil. En un mundo hostil
como el que vivimos muchas
veces los padres son nuestro
Unico apoyo aunque no quere-
mos verlo.

P. ;Cual es tu comida favorita,
y cual la que te sienta mejor?
Diria que la comida asiatica y la
italiana, me encanta la comida
y bueno la que mejor me sienta
es la asidtica también jsi!

P. ;Qué otras aficiones tienes,
que te ves haciendo en el
futuro?

Aparte de Surfear, me consi-
dero una persona con bastan-
tes curiosidades y gustos, me
gusta muchisimo leer, escribir,
dibujar, la musica (tanto escu-
charla como tocarla), jun poco
de todo! De momento estudiar
para sacarme el bachiller sin
problema y preparar bien la
PAU, después de esto no tengo
nada asegurado todavia, me
queda bastante por planear,
jajaja.

P. ;Qué mensaje quieres man-

dar a quienes estén pensando

en aprender a surfear?

Que adelante si tienen curiosi-
dad por probar y si le gusta que
sean constantes en ello y sobre
todo se diviertan todo lo que
puedan.

Luisana de Albornoz
Pta. de ACCU-ASTURIAS
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UNA NUEVA ETAPA

El pasado 10 de junio la
Union de Discapacitados
del Principado de Asturias,
(UMA), celebro su Asamblea
General para proceder a ele-
gir un nuevo COMITE EJE-
CUTIVO para los préximos
cuatro anos, tras la renuncia
a presentarse a la reeleccién
del que fuera su socio fun-
dador y presidente desde
1989, Mario Garcia Sanchez,
anuncio que realizo en la pa-
sada Asamblea General.

a candidata al cargo, Monica Ovie-
do, tras presentar su programa y al
resto de su equipo, fue elegida presi-
denta de UMA por unanimidad, por lo
que el nuevo Comité Ejecutivo quedd
constituido por las siguientes personas:

PRESIDENTA

Ménica Oviedo Sastre.
VICEPRESIDENTA

Ma de Las Nieves Alonso Fernandez.
TESORERO

Jesus Torres Pérez.

SECRETARIO

Abraham Del Cueto Fernandez.
VOCALES

Ma Angeles Esther Cueto Canal.
Ana Isabel Fernandez Rivera.

La Nueva Directiva tiene previsto man-
tener diversos encuentros con altos car-
gos de la Administracién, tanto autoné-
mica como local, asi como con otras
entidades que apoyan los proyectos
llevados a cabo por la Asociacién desde
hace anos, dirigidos a mejorar la vida
de las personas con discapacidad. La
primera de estas reuniones se mantu-
vo el pasado 19 de julio con el Director
General de Ordenacién Académica e
Innovacién Educativa, Francisco Oscar

Comité ejecutivo de UMA.

Laviana Corte y con Maria Vallina Paco,
Jefa de Servicio de Orientacién Educa-
tiva y Formacién del Profesorado de la
Consejeria de Educacién. El objetivo
del encuentro era, por un lado, presen-
tar la nueva directiva de UMA, y por
otro plantear el apoyo de la Consejeria
para que la Asociacién pueda continuar
durante 2016-17 con la campaiia esco-
lar “Ponte en mis zapatos”, que UMA
lleva desarrollando desde el afio 2000
en diferentes centros de educacién se-
cundaria de Gijén a alumnos y alumnas
de primero de ESO.

El dia 12 de septiembre tuvo lugar la
reunién con el Concejal de Turismo, De-
portes, Festejos y Juventud del Ayunta-
miento de Gijon en la que se le plantea-
ron propuestas para mejorar el turismo
accesible en nuestra ciudad, asi como
las quejas recibidas en materia de de-
portes y festejos en los que en ocasio-
nes no pueden participar las personas
con discapacidad por falta de oferta o
por lainaccesibilidad de los espacios en
los que se llevan a cabo.

Con motivo de tratar los proyectos ha-
bituales de la asociacion: Atencién In-
tegral a las personas con discapacidad
y sus familias, transporte adaptado,
psicomotricidad, accesibilidad, etc...
llevados a cabo por la UMA se tendran
reuniones con la Consejera de Servicios

y Derechos Sociales DnAa. Pilar Varela,
con la alcaldesa de Gijon, DAa. Carmen
Morillén'y con la Concejala de Servicios
Sociales y Presidenta de la FMSS DaAa.
Eva Me llldn.

UMA cuenta en la actualidad con un
numero aproximado de 1.750 socios
(personas todas ellas con certificado
de discapacidad). Se trata de la aso-
ciaciéon asturiana mas importante de
personas con discapacidad, por el nu-
mero de personas que integra, tanto
con discapacidad fisica como organica,
a los que van dirigidos sus programas.

El actual Comité Ejecutivo de UMA
quiere aprovechar estas lineas para
agradecer a MARIO GARCIA SANCHEZ
y a las personas que formaron parte
de su equipo durante los tltimos 27
afos su trabajo, apoyo y lucha conti-
nuada por los derechos de las perso-
nas con discapacidad en su dilatada
trayectoria y espera continuar con la
labor que él y un grupo de personas
con discapacidad pusieron en marcha
hace 39 aios, asi como conseguir re-
cuperar los proyectos, talleres y pro-
gramas que la crisis arrebato a nues-
tros socios/as y que tan necesarios
son para su autonomia personal y su
calidad de vida.
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APERTURA de sede

en la ciudad de Gijon

APACI constituye una referencia
a nivel autonémico para las fa-
milias asturianas afectadas por
cardiopatias congénitas. Por ra-
zones demograficas, y como se
observa en el gréfico, el 66,1% de
las familias que conforman APACI
pertenecen a las areas sanitarias
IVyV (45,1 % de los usuarios per-
tenecen al Area IV del Mapa Sani-
tario Asturiano, cuya cabecera es
el concejo de Oviedo y concejos
limitrofes, y el 21,09 % de los/as
socios/as residen en concejos del
Area V, que incluye Gijoén, Carre-
no y Villaviciosa).

Areal (2,15%)
Otras CC.AA (3,15%)
Area VI (3,32%)

Area VIl (6,97

Area VIl (8,80%)

Area Il (8,97%)

Area V
(21,09%)

19

PACI, teniendo en cuenta esta realidad, y persiguiendo cada

dia ser més eficaz, accesible y cercana a las familias, ha abierto
sede en el municipio de Gijon. En junio del presente afo el Ayunta-
miento de Gijon nos ha cedido el uso del despacho n° 17 en el Ho-
tel de Asociaciones Sociosanitarias, situado en la Calle Hermanos
Felgueroso, nimero 76-78.

En esta nueva sede APACI prestara atencion directa a
los usuarios, y también llevara a cabo talleres de apo-
yo psicolégico para padres; estimulacion cognitiva y
promocién de la autonomia personal para los peques,
que hasta ahora sélo se impartian en la sede del Centro
Social de Otero.

APACI os ira informando a través de su facebook y su pagina web
https://www.facebook.com/APACI-550597325041420 - http://www.apaci.es

Slgueno‘g’*en
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AADEM ofrece

los siguientes talleres para proporcionar
rehabilitacion fisioterapeutica a sus usuarios

TALLER DE BAILE

Se trata de un taller grupal, el
cual se imparte una vez por se-
mana con una duracién de una
hora en la que se incluye, calen-
tamiento, parte principal de tra-
bajo y estiramientos.

Los objetivos de este taller con-
sisten en trabajar el equilibrio, la
coordinacién, la movilidad de ar-
ticulaciones, ademas potenciar
habilidades musicales y realizar
un ejercicio fisico moderado.

Ala vez se fomentan las
relaciones sociales, ya que
al ser un taller grupal se
favorece la vinculacion con
los compaiieros, tratandose
de una terapia motivadora
y divertida para los
participantes.

PILATES

Este taller se imparte dos veces por se-
mana en clases de una hora, que com-
prenden ejercicios de calentamiento,
ejercicios de control, equilibrio y fuer-
zay ejercicios de vuelta a la calma.

Se trata de un taller grupal en el que
se imparte el método Pilates adaptado
a las posibilidades de cada paciente,
pero que mantiene los principios en
los que se basa dicho método, siendo
el mas importante de ellos el control
interno del cuerpo.

Durante la hora de taller se realizan
ejercicios de respiracion, de fuerza
y de equilibrio; empezando por ejer-
cicios de baja intensidad y dificultad,
las cuales van aumentando progre-
sivamente hasta el final, en el que se
vuelve a los ejercicios del principio
para relajar.

GRUPOS DE FISIOTERAPIA
Dividimos la terapia grupal de fisiotera-
pia en 2 niveles, basico y avanzado, en
funcién de las capacidades de los pa-
cientes.

En el nivel basico se trabaja la movili-
dad articular activa y autoasistida de
las principales articulaciones de extre-
midades superiores, inferiores y cuello,
asi como la motricidad fina y coordina-
cion. También se impulsa el desarrollo
de la marcha y el equilibrio en los pa-
cientes que son capaces de realizar bi-
pedestacion. Se termina la sesién con
estiramientos llevados a cabo por el
fisioterapeuta.

En el grupo avanzado se trabaja la
marcha, el equilibrio, la fuerza, la
flexibilidad y la coordinacion. Los
ejercicios realizados en este grupo
requieren un nivel de control,
fuerza y coordinacion medio/alto.

TERAPIA ACUATICA

La terapia acudtica ofrece, gra-
cias a las propiedades del agua,
la posibilidad de realizar acti-
vidades en un ambiente mas
controlable y seguro, brindan-
do al usuario de mas y mayores
posibilidades y rangos de mo-
vimiento. El abanico de trabajo
puede ser infinito, trabajando
desde la potenciacion muscu-
lar, mejora del rango articular,
trabajo de propiocepcién y el
equilibrio, e incluso la funcién
respiratoria.

Ademds de las ventajas que
ofrece a nivel fisico, la terapia
acudtica es capaz de actuar
como ansiolitico. Especialmente

en sesiones grupales, donde
dicha actividad ayuda a esta-
blecer lazos de amistad, ge-
nera confianza y contribuye
a neutralizar los sentimientos
de aislamiento, enojo, depre-
sion o ansiedad que comun-
mente aparecen como conse-
cuencia de una enfermedad
crénica.

La terapia acudtica se susten-
ta cada dia en numerosas in-
vestigaciones que se han rea-
lizado en las ultimas décadas
y que han dado la base teéri-
ca para la evolucién de los di-
ferentes enfoques y técnicas
de intervencién en el area.
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La terapia acuatica ofrece, gracias
a las propiedades del agua, la po-
sibilidad de realizar actividades en
un ambiente mas controlable y se-
guro, brindando al usuario de mas
y mayores posibilidades y rangos
de movimiento.

Actualmente en la asociacion existen
dos grupos de terapia, uno llamado
“Escuela de Espalda” donde no sélo se
trabaja para recuperar las lesiones que
los pacientes puedan tener en ese de-
terminado momento, sino que también
se trabaja hacia la prevencion de nue-
vas lesiones. En este grupo de terapia
también se hace especial hincapié en el
trabajo y control del suelo pélvico, de-
bido a la estrecha relacién que guarda
con el raquis y a que la mayoria de los
pacientes padecen secuelas propias de
la enfermedad en este territorio.

El otro grupo, que va dirigido hacia re-
cuperacion y prevencion de las secue-

las propias de la esclerosis multiple, se
trabajan muchos aspectos, como por
ejemplo reeducacion de la marcha,
fuerza muscular, equilibro, propiocep-
cién, respiracién, coordinacion, relaja-
cion, fatiga e incluso integramos la par-
te cognitiva en las distintas actividades
que se proponen. Para ello trabajamos
con varias terapias como son:

* Ai Chiclinico.

* Bad Ragaz.

* Natacion terapéutica.

* Eutonia.

* Terapia Craneosacral.

* Terapia Especifica en el Agua y
especialmente con Halliwick.

En ambos grupos la mayoria de la mo-
dalidad de trabajo es grupal, es decir,
los integrantes han de cooperar y coor-
dinarse para conseguir los objetivos
de la actividad que se les propone. De
esta manera se fomentan las relaciones
sociales, los pacientes son capaces a
buscar soluciones de sus propios obs-
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taculos, son motivados a superarse dia
a diay esto les lleva a querer avanzar y
no quedarse estancados. En ocasiones,
también se realiza un trabajo individual
con objetivos concretos, aunque los in-
tegrantes siempre interaccionan.
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Asamblea Regional de

HEMOFILIA

e » s Wk

El pasado 17 de abril celebramos la 40  OBRA DE TEATRO BENEFICA EN GIJON
Asamblea Regional de Hemofilia en el Otra de las actividades que hemos conseguido consolidar de unos afios
Restaurante De Labra. en Oviedo. Este a esta parte, es la representacion de una obra de teatro con fines bené-

afo. la celebracién fue doble va e en ficos. Esta vez la pudimos organizar en Gijon, gracias a la colaboracién
’ u yaqu de COCEMFE Asturias, a Julia Martin Directora del Centro Municipal

dicha jornada, también celebramos el Pumarin Gijén Sur, y a la participacién una vez mas totalmente desinte-
Dia Mundial de la Hemofilia. resada del GRUPO DE TEATRO ROSARIO TRABANCO de Gijon.

En esta edicion quisimos darle un toque de distin-
cién al acto y para ello contamos con la presencia
de la Dra. Inmaculada Soto, hematdloga del Servicio de
Hemostasia y Trombosis del Huca, que nos ofrecié una
interesante ponencia sobre "Los origenes de la HEMOFI-
LIA hasta nuestros dias.

A continuacién disfrutamos de nuestra Comida de Her-
mandad, donde cada afo no sélo degustamos alimen-
tos sino que conseguimos juntar a un nimero impor-
tante de socios y compartir charla, risas y recuerdos.

Como evento final para conmemorar el Dia Mundial
de la Hemofilia, que se celebra todos los afos el 17 de
abril, se procedié a la suelta de globos realizada por los
benjamines de la Asociaciéon de Hemofilia de Asturias.

JORNADA DE INICIACION
A LA PESCA PARA NINOS
CON HEMOFILIA

Con los voluntarios de Fundacion

Telefénica el sabado 24 de sep-
tiembre en el coto de pesca inten-
siva de El Arenero en Tineo.

MAS INFO: 985 230 704
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EJERCICIOS RESPIRATORIO

otro buen habito para agregar
a la rutina diaria

Aunque la respiracién es una actividad involuntaria, la capacidad del pulmén para retener
aire declina dramaticamente si no somos capaces de acostumbrar a nuestro cuerpo a técni-

cas de respiracion profunda.

Las personas con mayor capacidad
pulmonar tienden a inhalar gran-
des volumenes de aire, lo que les ayu-
da a realizar actividades fisicas durante
mas tiempo. Por lo tanto, deportistas,
personas que viven en lugares de mas
altitud y personas que nunca han fu-
mado tienden a tener una mayor ca-
pacidad pulmonar. Por otro lado en
las enfermedades pulmonares, el taba-
quismo, las enfermedades en general,
la obesidad, el envejecimiento y el se-
dentarismo son causas importantes de
una capacidad pulmonar deficiente.

Afortunadamente, se puede aumentar
la capacidad respiratoria con ejerci-
cios especificos de respiracién y algu-
nos consejos practicos que detallo a
continuacion:

REALIZA EJERCICIOS DE
RESPIRACION PROFUNDA

Una de las mejores estrategias para
aumentar la capacidad pulmonar es
practicar ejercicios de respiracién dia-
fragmatica todos los dias, por lo menos
durante cinco minutos.

Para realizar este ejercicio, acuéstate
boca arriba o sentado con la espalda
recta.

Coloca una mano sobre el pecho y
la otra en el estémago. Inhala len-
tamente por nariz, concentrandote
en la respiracién mientras relaja los
musculos e imaginate que el abdo-
men se llena de aire. Para aprovechar
al maximo tu capacidad pulmonar.
Retiene el aire durante unos segun-

dos y luego exhala lentamente por
la boca y comprime los musculos del
abdomen para vaciar los pulmones lo
maximo posible.

MANTEN UNA BUENA POSTURA

Una buena postura aumenta la capa-
cidad pulmonar de manera natural.
Cuando te sientas con la espalda rec-
ta o cuando estds erguido de pie, los
pulmones son capaces de tomar hasta
un 30 por ciento mas de aire. La mala
postura promueve la respiracién super-
ficial en la que se utiliza sélo la parte
superior de los pulmones.

LA NATACION, por ejemplo es un ejer-
cicio muy completo capaz de mejorar
la capacidad pulmonar.

LOS EJERCICIOS CARDIOVASCULA-
RES son beneficiosos para los pulmo-
nes. También se sabe que la gimnasia
acuatica y el entrenamiento con pesas
dentro de una piscina son ampliamen-
te recomendables para mejorar la ca-
pacidad pulmonar.

REALIZA ESTIRAMIENTOS: falta de fle-
xibilidad de los musculos de la caja tora-
cicaimpide una correcta respiracion.

TOCA UN INSTRUMENTO DE VIENTO:
te ayudard a aumentar tu capacidad
pulmonar y retener un mayor volumen
de oxigeno con cada inhalacién.

USO DEL INCENTIVO RESPIRATO-
RIO: un dispositivo para rehabilitacion
disenado para mejorar la capacidad
respiratoria.

ENTRE LOS BENEFICIOS INMEDIATOS
QUE DISFRUTARAS CABE DESTACAR:

1. Mejoria en la produccién de endor-
finas. A través de ellas se obtiene
una sensacion de bienestar y redu-
ce el estrés

2. El correcto funcionamiento de los
ciclos de actividad-descanso mejo-
randose la calidad del suefo.

3. Aumento sustancial de la capaci-
dad de concentracién, memoria y
salud cerebral.

4. Una correcta transmision de oxige-
no a la sangre. En ciertas ocasiones,
la disminucion de la cantidad de
oxigeno en la sangre acelera el pro-
ceso de envejecimiento, disminuye
la energia y la habilidad mental

5. Un corazén mas grande, fuerte y
menos graso.

6. Disminucion de las pulsaciones

basales.

. Mayor tolerancia a la fatiga.

8. Mayor energia y vitalidad. Dando
mejor rendimiento en el desempe-
no de cualquier actividad fisica.

N

Estos no son sélo para quienes pade-
cen dificultades respiratorias, como
comunmente se cree, sino que los pue-
den hacer todas las personas que bus-
can mejorar su calidad de vida. jPuedes
empezar ahora mismo!

Nadia Mansilla Vazquez
Fisioterapeuta Asoc. Asturiana FQ
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LA EQUITACION

La Asociacion Equitacion
Positiva nace en el ano 2003
impulsada e integrada por
los padres, tutores y en al-
gun caso los propios afec-
tados por algun tipo de di-
versidad funcional, que en
aquel momento asistian a la
actividad de Terapia Ecuestre
en el Centro Ecuestre El As-
turcén en Oviedo.

| principio no sabiamos muy bien

en qué nos estabamos embarcan-
do, pero a medida que empezamos
a caminar y a descubrir que esta Te-
rapia era EFICAZ y altamente rehabi-
litadora, empezamos a trabajar para
mejorarla (en aquel momento habia 4
caballos y 4 personas haciendo el tra-
bajo terapéutico).

De esta forma, empezamos a trabajar
animados por las mejorias que ibamos
viendo en nuestros hijos y que los es-
pecialistas a los que asisten periddica-
mente iban corroborando; después de
varias entrevistas con los responsables
de la actividad en las que les presen-
tamos un Proyecto, con una metodo-
logia clara y rigurosa, que debia ser
realizada por un equipo de profesio-
nales multidisciplinar bien coordinado
y con unos objetivos individualizados,
conseguimos que en el afo 2006 con-
fiaran en nosotros. Asi desde este afio
somos los responsables de la gestiéon y
el control de la actividad. El disefio del
Programa que se realiza, ha sido elabo-
rado por la Asociaciéon asesorada por
profesionales del dmbito socio-sanita-
rio y educativo. En la actualidad nues-
tro equipo de trabajo estd integrado
por 11 caballos y 10 profesionales:
psicélogos, fisioterapeutas, terapeu-
ta ocupacional, logopeda, educadora

¥ A

como terapia
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En la actualidad nuestro equipo de trabajo esta integrado por 11 caballos
y 10 profesionales: psicologos, fisioterapeutas, terapeuta ocupacional, lo-
gopeda, educadora especial, psicopedagoga, trabajadora social y respon-
sable de gestion.

especial, psicopedagoga, trabajadora
social y responsable de gestién.

Desde la Asociacién fuimos descu-
briendo necesidades que tanto los
usuarios de la Terapia como las fami-
lias y su entorno van teniendo a medi-
da que ellos van creciendo. Por lo que
nuestra actividad en la actualidad, no
s6lo es la Terapia Ecuestre, sino que de-
sarrollamos otros Programas:

* Como el de formacién a través de
convenios con distintos centros uni-
versitarios (fisioterapia, magisterio,
psicologia, logopedia, terapia ocu-
pacional,...).

* Asi como un Curso de Especialista de
la Universidad de Oviedo.

* Programas de “respiro estival” con
Campamentos urbanos y de estancia
durante el verano.

* Programa divulgativo "Todos Iguales,
Todos Diferentes” en Centros Educa-
tivos de la Provincia.

* Programa deportivo, apoyando un
equipo de jinetes Paraecuestres (cam-
peones y subcampeones nacionales).

* Programas de investigacién y un Pro-
grama de Apoyo a las Familias.




Ne 58 | REVISTA SERCAPAZ

EQUITACION POSITIVA W:X{eldV-Xa[e]\[3 25

Descubrir que un trabajo altamente rehabilitador, lo viven como un juego,
una actividad lidica, un recreo en su duro horario de trabajo, unacitaala
que no sdlo no quieren faltar, sino que “exigen” ver a su caballo y a su ami-
go (su terapeuta), nos produce una sensacion de calmay seguridad que en
pocas ocasiones podemos permitirnos tener.

Como padres de personas con diver-
sidad funcional, sabemos que nuestra
vida tiene un plus de ocupacién y preo-
cupacion. Por eso, porque estamos cer-
cay muy atentos a todo lo que a ellos les
concierne, descubrir que un trabajo al-
tamente rehabilitador, lo viven como un
juego, una actividad ludica, un recreo en
su duro horario de trabajo, una cita a la
que no sélo no quieren faltar, sino que
“exigen”ver a su caballoy a suamigo (su
terapeuta), nos produce una sensaciéon

ASOCIACION EQUITACION POSITIVA

de calmay seguridad que en pocas oca-
siones podemos permitirnos tener.

Asi descubrimos que también para las
familias, es rehabilitadora, y desde este
marco de integracién familia-persona-
entorno, seguimos trabajando animados
por todos nuestros nifios (y no tan nifos)
y nuestros socios, con la certeza de que
merece la pena estar embarcados en una
tarea nada facil y muy exigente, pero al
mismo tiempo muy gratificante.

Instalaciones del Centro Ecuestre El Asturcén

C/ El Molinén s/n - Villapérez) 33194 Oviedo
T]1670 462 025/ 635 176 038 - contacto@equitacionpositiva.com

http://www.equitacionpositiva.es

La casa comun

JUNTA GENERAL
| DEL PRINCIPADO
| DE ASTURIAS
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ROSAS Y ESPINAS

Merced a una colaboracién con la Asociacién Amdas la Fonte, y financiado por la Obra Social
de“Caixa’, Laboral Centro de Arte, ha puesto en marcha“Rosas y Espinas’, proyecto consistente
en la creacién de un mapa audiovisual para dar voz y visibilidad al colectivo de mujeres con
disCapacidad, y contribuir a promover su inclusion social.

| mapa ofrece infor-

macién sobre espa-
cios poco accesibles de
nuestra ciudad, ademas
de ser un archivo de ex-
periencias, actividades y
proyectos personales de
las personas asociadas.

El objetivo primordial
del proyecto es el de
sacar de la zona de som-
bra a este colectivo, al
tiempo que se pretende
transformar su imagen
sociocultural y eliminar
los estereotipos relacio-
nados con el géneroy la
discapacidad. Para ello
es necesario que un gran
numero de mujeres se
involucre en el proyecto
y participen en las activi-
dades. En Amdas La Fon-
te hay unas 250 mujeres
afectadas por algun tipo
de disCapacidad.

El documento sonoro de
su diaadia, sin dramatis-

mos ni estereotipos aso-
ciados a la discapacidad,
muestra la vida cotidia-
na de este colectivo, con
sus dificultades, luchas y
alegrias.

De la mano de estas mu-
jeres iremos conocien-
do las mejoras que aun
quedan por hacer para
construir una sociedad
totalmente accesible e
igual para todas las per-
sonas, al tiempo que se
muestran los avances
que se han conseguido
en esta materia.

Ademas del seguimien-
to por parte del equi-
po participante en las
diversas actividades
programadas, como la
asistencia a la celebra-
cion del Dia Internacio-
nal de la Mujer, a los
talleres de gimnasia y
natacion, paseos por el
centro de Gijon, etcéte-

ra, las mujeres tendran
la oportunidad de narrar
sus experiencias vitales,
sus actividades y pro-
yectos personales. Con
el material suministra-
do se creard un archivo
audiovisual que facilite
compartir emociones y
experiencias.

El proyecto incluye
una pagina Web
especificamente
disenada para
albergar mapasy
fotografias, asi como
un Blog donde los
participantes puedan
incluir comentarios,
ideas y opiniones.

En el Blog se pueden
consultar el mapa, los ar-
chivos sonoros y las ima-
genes que documentan
todo este proceso:

http://concienciaaural.laboralcentrodearte.org

Junto con LABoral Centro de Arte, participan en el proyecto:

« Juanjo Palacios

Artista sonoro y fonografista.

« Elena de la Puente
Fotdgrafay artista.
« Javier Sudrez Quiros

» Lucia Arias
Responsable de Educacion

de LABoral Centro de Arte.
« Elena Alvarez
Mediacién de LABoral Centro de Arte.

Ingeniero e investigador en disefio

ydiscapacidad.
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Por ultimo, consideramos del méximo interés el texto de la pagina Web, del cual ofrecemos unos parrafos que ofre-
ce una vision amplia del proyecto de mapa audiovisual, asi como de los conceptos que subyacen en su creacion:

Asimismo, consideramos que este texto de Javier Sudrez Quirds, resume y explica a la perfeccion

“Sin cesar, construimos con mirada estre-
chay aliento corto, sin dar trascendencia
alguna a lo relevante que puede ser un
centimetro o unos pocos gramos en la
vida de una persona. Dibujamos nuestro
paisaje vital con trazos demasiado grue-
sos como para que los detalles de nuestra
condicién se perfilen. Esa mancha embo-
rronada por la ignorancia y la indolencia
diluye los legitimos anhelos de aquellos
que no se ven reconocidos en un mundo
que no es para ellos, que ha sido construi-
do a sus espaldas, aunque la legalidad
vigente enarbole, con mds estrépito que
resultados, la bandera de la igualdad de
oportunidades. Aniadir la condicién de
mujer a este escenario tan sélo agrava
la invisibilidad de todo un colectivo que
adiario se ve obligado a dar y pedir expli-
caciones por una realidad que les exclu-
ye, que no comprenden y que les obliga
a afrontar la vida de forma ingeniosa,
convirtiendo en auténtico arte su perma-
nente danza con la adversidad’”.

el espiritu a nivel artistico del proyecto.

“Pero la vida humana estd fecundada
por contrastes insondables. Alli don-
de el entorno se conjuga para levantar
barreras, surge el poderoso matrtillo del
asociacionismo. Donde la indiferencia
de lo invisible se muestra desvergonzada,
aparecen las sélidas raices del compro-
miso. Donde el desapego y la indolencia
liberan su poderoso veneno, fluye el bdl-
samo de la acogida y la comprension.
Rosas y Espinas. Por pequena y débil que
sea, los que son excluidos también tie-
nen su voz, esa que nos habla de cémo
construir una realidad distinta donde no
tengamos que situarnos a lados distintos
de esas fronteras imaginarias que con
tozuda insistencia nos empefnamos en
dibujar. Es una voz sabia y rotunda, que
habla desde la experiencia de una vida
complicada pero que ha dejado atrds la
queja y el desdnimo para recorrer juntos
la senda de la colaboracion y la ilusion.
Asociaciones como Amdas Lafonte son
poderosos amplificadores que, sobre el
confuso murmullo de la ignorancia, di-
bujan con la voz del testimonio una rea-
lidad sin errores que no estd a la siempre
infinita distancia de la utopia, sino en los
cercanos recovecos de lo cotidiano”.

“Desde este proyecto queremos contti-
buir al relato de este nuevo orden po-
niendo al servicio de sus protagonistas
al sonido, esa sensacién tantas veces vi-
lipendiada y orillada que ha demostrado
estar libre de ataduras tanto para trans-
portar la denuncia como para ensalzar el
acierto. Mds alld de la fisica tridimensio-
nalidad que limita e impone, encerrdndo-
nos en hermosas celdas de cristal donde
vivimos confinados, el sonido no se aco-
barda ante las fronteras. No hay forma
de esquivarlo. De la misma forma que
nos narra con impudicia la amarga rea-
lidad de un mundo excluyente, también
da voz a la reivindicacién, al alegato y al
testimonio. El sonido esculpe la imagen
del mundo que lo genera con la aguda vi-
sién del artista, prestando detalle a cada
rasgo y mostrando la verdad desnuda, li-
berada de andlisis e interpretaciones. No
se contenta con dar una vision periférica,
sino que transmite el verdadero interior.
En este proyecto ofrecemos el sonido
como elemento liberador para que se
sume, con lenguaje sutil pero universal,
a la tarea de derribar muros y eliminar
fronteras invisibles, cartografiando una
nueva realidad donde la obra humana
sea, sin estridencias, lugar de acogida y
reconocimiento entre iguales”.
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Se presenta

EL LIBRO BLANCO DE
PARKINSON EN ESPANA

Aproximacion, analisis y propuesta de futuro

Recientemente ha tenido lugar en el Audi-
torio Principe Felipe de Oviedo la presenta-
cion "El libro blanco de Parkinson en Espana.
Aproximacion, andlisis y propuesta de futu-
ro". En el acto intervinieron las neurdélogas
Reneé Ribacoba Montero y Rosario Luquin
Piudo, asi como representantes de la Asocia-
cion Parkinson Asturias y la Asociaciéon Par-
kinson Jovellanos.

I libro blanco es un documento completo, exhaustivo y

metddico que ahonda en aquellas cuestiones que inci-
den, directa o indirectamente, en la enfermedad y que re-
dundan en el bienestar de las personas con Parkinson. El
texto asienta las bases de esta dolencia en nuestro pais y
permitird, de cara al futuro, seguir trabajando desde distintas
perspectivas para mejorar la atencion de las personas afec-
tadas y facilitar su implicacion social evitando que se con-
viertan en "invisibles". El trabajo ha sido llevado a cabo por
la Federacion Espanola de Parkinson en colaboracion con
todas las asociaciones federadas, asi como con el Ministe-
rio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

En él se constatan, a través de varios capitulos,
todas aquellas esferas en las que la enfermedad se
manifiesta, traducidas en doce puntos:

EL LIBRO BLANCO
DEL PARKINSON

EN ESPANA

A ACIHON, ANALISIS ¥ PROPUESTA DE FUTURD

o= mm— %}Q'ﬁf," parkinson

Portada del libro. El documento integro puede ser descargado gratuita-
mente a través de la pdgina web de la Federacién Espanola de Parkin-
son www.fedesparkinson.org.
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Descripcion del alcance de los

diagnésticos, expresando la opor-
tunidad que supondria realizar un es-
tudio epidemioldgico ante la ausencia
de datos més concretos para ayudar a
tener una visién global y los perfiles de
las personas afectadas.

Planteamiento de los diferentes

mitos y creencias acerca del Par-
kinson, mostrando laimagen social que
se tiene acerca de la enfermedad e inci-
diendo en la importancia de una sensi-
bilizacién de la sociedad en general.

Seguimiento del proceso diagnés-

tico, desde el momento de toma de
contacto con el sistema sanitario hasta
la situacion de afrontamiento poste-
rior, recomendando poner en marcha
diversas medidas encaminadas a una
deteccién precoz y un seguimiento
que permita a la persona desarrollar
diferentes estrategias.

Exposicion de las peculiaridades
en cuanto a etiologia y desarro-
llo del Parkinson de inicio temprano
(aquel que aparece antes de los 50

anos), atendiendo a dicho colectivo de
manera especializada dado el momen-
to vital en el que se encuentran.

Presentaciéon de la situaciéon de

aquellas personas que se encuen-
tran en las etapas mas avanzadas de la
enfermedad, fases en las que pueden
ser mas proclives al aislamiento social y
que requieren de una mayor interven-
cién profesional.
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Manifestacion de la convenien-

cia de la multidisciplinareidad
de los equipos profesionales impli-
cados, planteando la ventaja de es-
pecializar a otras instancias sanitarias
(enfermeria, neurologia en servicios
de urgencias...) para facilitar un se-
guimiento mas continuo de la terapia
farmacolégica.

acceso a profesionales y tratamien-

to especifico, reiterando la peticién
de romper barreras geograficas, asi
como facilitar terapias rehabilitadoras
desde el Sistema Nacional de Salud.

Exposicién de la labor investiga-

dora, solicitando un mayor apo-
yo por parte de las administraciones
publicas en campafias de fomento de
donacién de cerebros, ayudas econé-
micas a centros de investigacion, y ac-
tuando de lazo entre las asociaciones y
el ente cientifico.

Aclaracion de la cuestion formati-

va en aquellas personas implica-
das, tanto los propios afectados, como
el entorno familiar y los profesionales
inmersos en la labor terapéutica. El co-
nocimiento acerca de la enfermedad
proporcionaria recursos para poder to-
mar las decisiones relacionadas con su
calidad de vida mas adecuadas.

Descripcion especifica acerca
de la realidad de los/as cui-
dadores/as, presentando las compli-
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Presentacion en el Auditorio Principe Felipe de Oviedo.

caciones en el estado de la salud que
conlleva la atencidon no profesional
de la persona diagnosticada y el be-
neficio de elaborar planes especificos
para ellos/as, de manera que su esta-
do fisico-emocional se vea afectado lo
menos posible.

Relevancia del papel delas aso-

ciaciones, declarando la tras-
cendencia de su papel en la oferta de
terapias especificas, asi como en otras
areas tales como el apoyo emocional,
la concienciacién y el asesoramiento,
y proponiendo un lazo mas estrecho
entre las mismas y los/as profesionales
sanitarios, asi como el cambio en el mo-
delo de subvenciones por una retribu-
cién por los servicios proporcionados.

Realizacién de un abordaje so-

cioeconémico del tema, desde
la carga que asumen las asociaciones
hasta la que alcanza a las propias fami-
lias, abordando la cuestién de un posi-
ble estudio de costes y una revision de
las ayudas econédmicas concedidas.

Cada capitulo se estructura en torno
a un resumen del tema expuesto, asi
como a una serie de conclusiones y
recomendaciones finales.

El documento integro puede ser des-
cargado gratuitamente a través de la
pagina web de la Federacién Espafola
de Parkinson:

www.fedesparkinson.org
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Genaro
Alonso

Consejero de

Educacion y Cultura

- Entrevista a...

REVISTA SERCAPAZ | Ne 58

Genaro Alonso (Felechosa, Aller, 59 anos), es Li-
cenciado en Filologia Hispanica por la Universidad
de Oviedo, premio Extraordinario de Licenciatura,
doctor en Filologia Hispanica (Lengua Espafola)
por la Universidad de Ledn, catedratico de Insti-
tuto desde 1984 a 1994, e inspector de Educacién
desde octubre de 1994. -

Miembro de nimero de la Academia de la Llingua
Asturiana desde 1990 y presidente de la Asocia-
cion de Inspectores de Educaciéon de Asturias (ADI-

DE) entre 2001 y 2007, es autor de varios trabajos : ‘
relacionados con la llingua. s

P. ;Podria explicarnos en qué consisten los
Programas de Aulas hospitalarias que se lle-
van a cabo en el HUCA y en Cabueiies? ;A
cuantos alumnos se atiende actualmente?
¢Esta previsto extender los Programas a otras
Areas Sanitarias de Asturias?

El Programa de Aulas Hospitalarias y Atencién
Domiciliaria tiene como finalidad facilitar el pro-
ceso educativo de los niflos que por problemas
graves de salud tengan que interrumpir la asis-
tencia a las clases.

El Programa sirve como mediador entre los ni-
Aos, sus familias y los centros docentes en donde
estén escolarizados para el desarrollo de los pla-
nes que, para la atencién a cada uno de los nifios,
hayan disefiado.

SUS OBJETIVOS SON:

* Facilitar el proceso educativo de estos nifios que por motivos de salud no
pueden asistir al centro docente, contribuyendo a reducir situaciones de
riesgo de fracaso escolar.

* Contribuir a proporcionar una estancia hospitalaria agradable, favo-
reciendo un entorno que minimice los efectos adversos de la enfermedad
sobre el bienestar y el desarrollo psicosocial de los nifios enfermos.

* Contribuir a desarrollar las competencias personales para afrontar la
enfermedad y que faciliten el retorno al domicilio y la integracion fuera
del hospital.

* Sensibilizar y formar al personal sanitario sobre la relevancia de la aten-
cién educativa a los nifios enfermos.

Los destinatarios de este Programa son los nifios escolarizados en eta-
pas educativas obligatorias en centros sostenidos con fondos publicos,
que estén hospitalizados en el Hospital Universitario Central de Asturias
(HUCA) y en el Hospital de Cabuefies de Gijén, que presenten un informe
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médico que prevea una convalecencia de mas de
dos meses de duracién y la conformidad de sus
padres, madres o tutores legales.

La procedencia del alumnado del Programa es
mayoritariamente de la zona centro de Asturias
por lo que no se prevé abrir nuevas aulas en
otras zonas sanitarias. No obstante, la atencién
al alumnado se realiza igualmente en sus domi-
cilios con independencia de la zona geografica
en la que vivan.

En el presente curso se ha intervenido
en 42 casos de media y de larga estancia.

Estos nifios continuaran, a todos los efectos ad-
ministrativos y docentes, inscritos en el centro
educativo donde estén escolarizados, siendo res-
ponsabilidad del equipo docente del centro el se-
guimiento de su proceso educativo. Dicho equipo
docente podra contar con el apoyo del equipo
docente del programa “Aulas Hospitalarias y aten-
cién domiciliaria’, para lo cual se asignara un tu-
tor que, ademas de la coordinacién con el centro
docente, realizara funciones de apoyo educativo
tanto en el hospital como en el domicilio.

El equipo docente del programa estard consti-
tuido por maestros para la atencién a educacién
primaria y profesorado de secundaria, que se or-
ganizard en dmbitos sociolingistico y cientifico-
tecnolégico, para atender la etapa de educacion
secundaria obligatoria.

El equipo educativo se encarga de recibir y ana-
lizar las solicitudes de intervencién realizadas
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desde los centros docentes, de asignar a cada caso
un tutor de entre el profesorado del programa, de
elaborar el horario semanal de cada miembro del
equipo, asi como de la coordinacién con el perso-
nal sanitario del hospital y con los asesores de la
Consejeria de Educaciéon y Cultura.

Todos los componentes del equipo docente, reali-
zan tareas de apoyo educativo en el hospital y en
los domicilios de los niflos convalecientes.

El numero de horas presenciales se decide en fun-
cion del plan de trabajo elaborado por el centro
escolar y segun la disponibilidad del equipo do-
cente del programa. Una vez valorado e incluido el
caso en el programa “aulas Hospitalarias y atencion
domiciliaria’, el equipo del programa mantendra
una reunién informativa con el equipo docente del
centro escolar quien elaborard y el plan de trabajo
para el nifo, que servira de base para disefar la in-
tervencion y el apoyo educativo.

El tutor del programa tendra reuniones periddicas
con el equipo educativo del centro de cara a la con-
crecién de actividades y al seguimiento del plan de
trabajo disefiado para el nifo.

La evaluacion de los aprendizajes de los nifios del
programa corresponde a los profesores del centro
docente en el que estan escolarizados, quienes
tendrén en cuenta la informacién aportada por el
tutor del programa. Para ello, el profesorado del
programa presentara un dossier al equipo docente
del centro escolar con todo el trabajo desarrollado,
asi como un informe de intervencién de cada area
o materia.
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Otros recursos con los que cuenta el Programa son: la Direc-
cién del Hospital, los profesionales del Area de Gestién Clinica de
pediatria, de trabajo social, las familias asi como voluntariado.

Cabe destacar, como en aios anteriores, la satisfaccion de los
resultados del Programa tanto por parte del alumnado, de
las familias, como del profesorado integrante del Programa y
de los centros de referencia de nuestro alumnado. Todos han
promocionado este curso.

P. A nuestra Oficina Técnica de Accesibilidad nos han lle-
gado algunas quejas sobre la existencia de ciertas dificul-
tades para niios/as con discapacidad a la hora de parti-
cipar en actividades extraescolares, como excursiones o
visitas a granjas escuelas. ;No cree que seria convenien-
te un protocolo para disefar estas salidas, descartando
aquellos lugares que presenten barreras? De ese modo
se fomentaria la inclusion, al tiempo que se premiaria a
aquellos espacios (granjas, museos, etc.) que cumplen
con las necesidades de todo el alumnado en materia de
accesibilidad universal.

Es una preocupacién constante que se recoge en toda la nor-
ma que se establece desde esta Consejeria.

Sin ir mas lejos, en la circular de inicio de curso 2016-2017, en
el apartado 3.7.3 relacionado con el Programa de Activida-
des Complementarias y Extraescolares se cita textualmente:

“La planificacion, organizacién y desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares debe adecuarse a la parti-
cipacion de todo el alumnado, independientemente de sus ca-
racteristicas, necesidades o circunstancias personales, debien-
do garantizar la efectiva e igualitaria participacién de todo el
alumnado del centro[...]"

SANITARIOS AUTOLIMPIABLES

iAdoptados para Personas con Discopacidad!
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A su vez, la existencia en los centros educativos de auxiliares
educadores permite y facilita que algunos alumnos puedan
participar en ese tipo de actividades.

P.Y en términos generales, pese a que existe una norma
basica de obligado cumplimiento que garantiza el dere-
cho a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad (Ley 5172003 de 2 de diciembre, de igual-
dad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad). ;Qué me-
didas se estan aplicando para garantizar la igualdad de
oportunidades, concretamente en educaciéon?

Uno de los objetivos de la educacién asturiana es seguir
avanzando en un modelo educativo que garantice la equi-
dady laigualdad, dando respuesta a la diversidad del alum-
nado, potenciando la orientacién educativa y evitando cual-
quier forma de exclusion social. Para ello, toda la normativa
referida a educacién en el Principado se basa los principios
de calidad, equidad e igualdad de oportunidades.

En estos momentos estamos trabajando en el Decreto sobre
equidad en educacién que regule en nuestra Autonomia las
medidas de atencion a la diversidad que hagan efectivos
€s0s principios.

Uno de los objetivos de la educacion asturiana
es seguir avanzando en un modelo educativo
que garantice la equidad y la igualdad, dando
respuesta a la diversidad del alumnado,
potenciando la orientacion educativa y evitando
cualquier forma de exclusion social.
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P. El programa “Incluye + d” financiado a través del 0,7%
del IRPF del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, que Cocemfe ejecuta en Asturias desde marzo de
2015, proporciona apoyos tecnolégicos y/o profesionales
a alumnos con discapacidad, solicitados y consensuados
con los centros educativos, para favorecer y mejorar la au-
tonomia personal y el aprendizaje del alumnado que pre-
senta necesidades educativas especiales, derivadas de la
discapacidad, mediante la utilizacion de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion. ;Es conocedor del mis-
mo, qué valoracién hace del programa?

El proyecto “Incluye”+ d de “Apoyo a alumnado con necesida-
des educativas especiales por motivos de discapacidad con
apoyo de las TIC" tienen como objetivo principal promover
acciones y apoyos destinados a favorecer la autonomia per-
sonal del alumnado que presenta necesidades educativas
especiales derivadas de discapacidad, mediante la utilizacion
de tecnologias de la informacion y la comunicacion y preve-
nir con ello el fracaso o abandono escolar en etapas obligato-
rias y no obligatorias.

Este programa se esta desarrollando también en otras Comuni-
dades Auténomas como Extremadura o Andalucia.

En Asturias se viene desarrollando desde 2015 con la interven-

cién directa en 17 centros en distintas areas del Principado. En  La prevision para el préximo curso es continuar con este pro-

el curso 2015/2016 se han desarrollado acciones con 337 per-  grama por la valoracién positiva del mismo, como la capaci-

sonas, de las cuales 126 eran alumnos o alumnasy 71 docentes.  dad de trabajo en equipo y la implicacion de todos los profe-
sionales, desde los orientadores, el profesorado de los centros

Las acciones desarrolladas en este periodo se refieren a: educativos, los fisioterapeutas y auxiliares educadores.

* Refuerzo escolar.

* Préstamos de ayudas técnicas (joystick, ratones y tablets). P. A raiz del citado programa, junto con aspectos posi-
* Acciones formativas en TIC y productos de apoyo. tivos, como la implicacion por gran parte de los orien-

* Acciones de asesoramiento sobre recursos, aplicaciones y  tadores y profesores de los centros educativos, hemos
programas informaticos, productos de apoyo, actividades ex-  podido detectar algunas dificultades susceptibles de
traescolares adaptadas, asociaciones y entidades del entorno.  mejora, como el acceso a Internet, la falta de libros
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digitales y en PDF, el conocimiento real e
individualizado del alumnado con necesi-
dades educativas especiales por parte del
personal docente, asi como de los disposi-
tivos de apoyo, la sustitucién de las bajas o
ausencias de los auxiliares educadores, las
cuales discriminan y perjudican la inclusion
del alumnado con discapacidad.

Recientemente hemos mantenido un en-
cuentro con técnicos de la Consejeria que us-
ted dirige en el que se han puesto encima de
la mesa posibles soluciones. ;Considera que
en un breve plazo de tiempo se podran sol-
ventar estos importantes desajustes que nos
preocupan?

DIFICULTADES SUSCEPTIBLES DE MEJORA:

En cuanto al ACCESO A INTERNET, esta Con-
sejeria ha firmado un convenio trilateral de
colaboracién con el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte y la entidad publica empre-
sarial RED.ES para la extension del acceso a la
banda ancha ultrarrapida de los centros docen-
tes, (BOPA del 2 de febrero de 2016), en el que
se contempla:

* Acceso de los centros docentes a las redes
de banda ancha ultrarrapida, con las condi-
ciones de seguridad requeridas.

* Actuaciones sobre las redes internas de los
centros para ampliar la cobertura de conec-
tividad al 100% de los espacios educativos
de los mismos.

Para ello se estdn desarrollando las siguientes
actuaciones preparatorias:

* Andlisis de la dotacién tecnolégica de los cen-
tros docentes y su situacion inicial respecto a
la conectividad, asi como de las necesidades
de los mismos en funcién del tipo y tamafio
de los centros (niumero de unidades y alum-
nado) y de su situacién geografica.
Elaboracion por parte de Red.es, con la co-
laboracién activa del Principado de Asturias,
a través de la Direccion General de Tecnolo-
gias de la Informaciéon y las Comunicaciones
y de la Direccién General de Ordenacion
Académica e Innovacion Educativa, de los
pliegos técnicos y administrativos para la li-
citacion de los trabajos técnicos a acometer
dentro del convenio.

En cuanto a la FALTA DE
LIBROS DIGITALES Y PDF,
los centros educativos
tienen autonomia para
determinar qué libros

de texto y contenidos
(digitales y en papel)
trabajarén con su
alumnado. No siempre es
posible el paso a libros
digitales en tanto que se
necesitan dispositivos y
conectividad para ello.

Cada centro serd
conocedor de las
posibilidades tecnolégicas
con las que cuenta y tendrd
formada una opinién de
claustro al respecto de si es
conveniente o no, y en qué
medida, la incorporacion
de contenido digital en
sustitucién del contenido
en papel.

La circular de inicio de
curso 2016/2017, en su
apartado 3.7.2.1. establece
que el Plan de Atencion

a la Diversidad de centro
especificara el uso de los
materiales o productos de
apoyo necesarios para el
alumnado. En todo caso, se
garantizara la accesibilidad
de los materiales
educativos por parte de
todo el alumnado.

Es responsabilidad

de la administracion
facilitar al maximo este
cambio. Para ello, como
comentaba anteriormente,
y a través del convenio

de ultraconectividad, se
mejorara sustancialmente
la conectividad de los
centros educativos
publicos, tanto en el caudal
de acceso que les llegue
como en la ampliacion de
las redes internas de los
mismos.
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En cuanto al conocimiento real e in-
dividualizado del ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPE-
CIALES por parte del personal do-
cente, asi como de los dispositivos de
apoyo, tengo que decir que el esfuerzo
que realiza esta Consejeria en relacion
a este campo es importante ya que a lo
largo del curso 2015/2016 se han desa-
rrollado un total de 70 actividades de
formacion en diferentes modalidades,
con una duracion total de 2.182 horas,
para 1.047 participantes.

Sin embargo, somos conscientes de
que este esfuerzo necesita un nuevo
impulso por lo que de cara al proxi-
mo curso prevemos dirigir una oferta
formativa a los equipos docentes que
tengan escolarizados a alumnado con
necesidades educativas especiales mas
ajustada a las caracteristicas de los ni-
Aos que estan escolarizados en su cen-
tro y mas accesible a la organizacién
interna del centro.

Sobre la SUSTITUCION DE LAS BAJAS
O AUSENCIAS de los auxiliares educa-
dores, en el transcurso de estos aios la
necesidad de auxiliares educadores y
de fisioterapeutas en los centros edu-
cativos se ha visto incrementada signi-
ficativamente por varios motivos, entre
ellos y principalmente, por la mayor
eficiencia y rigor en la valoracién de las
necesidades educativas especiales que
responde a una politica educativa basa-
da en la equidad en la educacién y en
laigualdad de oportunidades de todo el
alumnado.

En cuanto a las FORMULAS DE CON-
TRATACION DE ESTOS PROFESIONA-
LES, han ido variando en estos anos
paralelamente al aumento del nimero
de auxiliares educadores.

La Consejeria esta trabajando para sol-
ventar algunas dificultades tanto edu-
cativas, como juridicas.
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La Asamblea General de COCEMFE Asturias

da la bienvenida a
una nueva Asociacion

Tras la aprobacién del acta anterior,
tal como recoge el orden del dia, se
procedié a ratificar la memoria de activi-
dades de 2015, que habia sido aprobada
en reunién del Consejo Social celebrado
con apenas un mes de diferencia.

Entre los asuntos tratados en el orden
del dia figuraba la aprobacion de la Me-
moria, tanto econémica como de acti-
vidades, correspondiente al afo 2015,
al igual que los Presupuestos y el Plan
de Accién para 2016.

La Memoria de Actividades de COCE-
MFE Asturias repasa la historia de la
entidad y sus asociaciones a lo largo
de un ano. Ménica Oviedo, la vicepre-
sidenta de COCEMFE Asturias fue la
encargada de resumir los programas y
acciones mas destacados en todos los
ambitos: comunicacién, sanidad, acce-
sibilidad, educacion, transporte, forma-
cion, empleo, etc.

Sin duda, uno de los puntos de mayor
interés se centrd en la aprobacién por

unanimidad de la incorporacién de
una nueva entidad en la gran familia
que forma COCEMFE Asturias, la aso-
ciacion “Equitacion Positiva”, que ha-
bia pedido su ingreso en la Confedera-
ciény cumplia con todos los requisitos
marcados por nuestros estatutos para
federarse.

El secretario de esta asociacién, Cons-
tantino Menéndez, dirigi6 unas pa-
labras a los presentes para hacer un

resumen de la historia de la asociacion,
comenzada a raiz de que un grupo de
padres de nifios con diferentes discapa-
cidades decidieran constituirse en aso-
ciacion, al quedar patente que la terapia
ecuestre suponia un importante avance
en la calidad de vida de sus hijos.

La Asociaciéon tiene como objetivo
principal el de favorecer la promociony
el desarrollo de la equitacién como AC-
TIVIDAD TERAPEUTICA, que potencia el
desarrollo fisico y psicosocial de las per-
sonas con algun tipo de discapacidad o
necesidades especiales.

Mario Garcia dio la bienvenida a este
nuevo miembro en nombre de to-
dos, al tiempo que manifestaba que
con esta asociacion, nimero 26 de
las integradas en nuestra Confedera-
cién, se ha conseguido representar a
la practica totalidad de personas con
discapacidad fisica y orgénica del Prin-
cipado de Asturias, concretamente, en
torno al noventa y seis por ciento.

Por ultimo, el Presidente recordd a los
asistentes que no se presentara a las
préximas elecciones, a celebrar en la
préxima reunién del Consejo Social, tal
como ya habia anunciado.
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Fundacion Alimerka
y la Obra Social "la Caixa"

presentan su programa de AYUDA ALIMENTARIA

La Fundacién Alimerkay la
Obra Social "La Caixa" pre-
sentaron el pasado 18 de
mayo su programa de ayu-
da alimentaria para 2016
en la sede de COCEMFE
Asturias, confederacion a
la que pertenecen varias
entidades beneficiarias.

En total, 15 asociaciones que
trabajan en el area de salud-
discapacidad participan de esta
iniciativa, que consiste en la en-
trega de tarjetas con un saldo que
se recarga de forma periddica para
que los usuarios puedan realizar
sus compras de alimentaciéon en la
red de Supermercados Alimerka.
Hasta el momento se han repartido
103 tarjetas, que estas entidades
sociales han distribuido entre sus
usuarios. La inversion para el pro-
grama es de 26.016 euros, de los
cuales la Fundacién Alimerka asume
el 51,57%y la Obra Social "La Caixa”
el 48,43% restante. Ademas de la

De izda. a dcha. José Manuel Bilbao, Mdnica Oviedo y
Antonio Blanco.

entrega de las tarjetas, la iniciativa también
contempla la necesidad de formar y sensibilizar
a los participantes en temas nutricionales, para
que el uso de esta ayuda econémica resulte lo
mas adecuado posible.

El director de la Fundacion Alimerka, Antonio
Blanco, explicé que “tras muchos encuentros con
personas con discapacidad comprendimos que
la propia discapacidad es un medio que puede
llevar a una familia a la vulnerabilidad, al supo-
ner un cambio en los recursos econémicos que

puede afectar a su estilo de vida’.
La vicepresidenta de COCEMFE
Asturias, Ménica Oviedo, comen-
t6 en este sentido que “los gastos
de una familia con un miembro con
discapacidad se incrementan hasta
un 40%. Por eso en algunas surge la
necesidad de recurrir a este tipo de
programas sociales”.

Por su parte, el director territorial
de CaixaBank en Castilla y Ledn y
Asturias, José Manuel Bilbao, inci-
dié en que “estar al lado de las per-
sonas cuando mds lo necesitan es
el reflejo de la labor que realizamos
cada dia. Trabajamos en colabora-
cién con entidades sociales para lle-
gar al mdximo numero de personas
necesitadas: nifios, familias y per-
sonas en riesgo de exclusién social
que necesitan apoyo y recursos para
superar los momentos mds dificiles”.

En el acto estuvieron presentes re-
presentantes de la mayor parte de
las entidades beneficiarias.

Ser fiel a ti mismo
es lo que te hace grande

En CaixaBank llevamos mas de cien anos siendo fieles
a nuestros valores. ¥ ese nos ha hecho grandes,

S N
CaixaBank

[Ti] eres la Estrella

Porque no solo semos un banco. Somos CaixaBank.

www.CaixaBank.com
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TALLER BUSQUEDA

DE EMPLEO
a traves de INTERNET

Verénica Rodriguez Gonzalez. Orientadora Laboral. Area de Formacién y Empleo

Desde el Servicio Integracion Laboral (SIL) de COCEMFE Asturias hemos elaborado un taller de Bus-
queda Activa de Empleo a Través de Internet, con el fin de mostrar a las personas desempleadas las
muchas posibilidades que este medio les brinda para buscar y encontrar un empleo.

En los ultimos afhos, las Nuevas Tecnologias han tenido
una gran repercusion en el proceso de busqueda de em-
pleo, hasta el punto de que hoy en dia es fundamental ma-
nejar este medio para poder realizar una busqueda efectiva
de empleo.

De modo que, buscar trabajo en la actualidad es buscarlo
por internet con todas sus posibilidades. Internet ofrece
multitud de recursos a los candidatos donde pueden ver la
oferta de empleo, las caracteristicas y condiciones de la mis-
ma y puede inscribirse en ella para optar a dicho puesto de
empleo. Por lo tanto, el manejo de las nuevas tecnologias
supone hoy en dia una herramienta bdsica para las personas
que se encuentran buscando un empleo.

Esto, junto con el escaso manejo de las nuevas tecnologias
que hemos detectado en los usuarios que atendemos diaria-

mente, han sido los motivos que nos han llevado a conside-
rar sumamente necesaria la imparticion de este taller.

Con el taller de “Busqueda de empleo a través de internet”
los alumnos podran adquirir una serie de conocimientos
teodrico - practicos que puedan serles de ayuda en su pro-
ceso de busqueda de empleo a través de la red y en su
futuro entorno profesional. Lo que se pretende es que los
alumnos realicen de forma auténoma una busqueda efecti-
va de empleo a través de internet, aumentando sus posibili-
dades de insercion en el mercado laboral.

Alo largo del taller facilitamos informacién sobre las diferen-
tes herramientas y recursos que nos presenta la red y que es
necesario que manejemos hoy en dia dadas las caracteris-
ticas del mercado laboral actual. Se ofrece un recorrido por
el mundo laboral virtual; desde los metabuscadores, hasta

CONTROL DE ACCESOS
CIRCUITO CERRACO DE 1.V
AUTOMATISMOS

SERVICIO TECNICO PROPICY
MANTENIMIENTO

SOTO

TELECOMUNICACIONES

{Tecnologia al alcance de todos...Conoce tus derechos)

Tienes DERECHO a disfrutar de la Tecnologla, la Ley te apoya.
Te contamos camo...

T 985 252 252 - www.sotoelectricidad.es

MONTAJES Y OBRA CIVIL 5. A.

iy
B GRUPOTAPIA
ﬁ SEGURIDAD Y

TELECOMUNICACIONES

Tel. 885 21 25 56
www. grupotapia.com

www.lafabernadelpiano.es
restaurante@atabernadelpiano.es
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las propias paginas de las empre-
sas, pasando por la Empresas de
Trabajo Temporal o las de empleo
publico. También explicamos paso
a paso como inscribirnos en un
portal de empleo o como mandar
un curriculum vitae a una oferta de
trabajo publicada en internet, asi
como realizar via online autocandi-
daturas a empresas.

Igualmente, hacemos referencia
a las redes sociales, que han ad-
quirido gran importancia como
herramientas de busqueda de em-
pleo. Segun un informe elaborado

WA BT R R AN

FAL Jﬁr"f‘ PLEAETA
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por ADECO sobre redes sociales y
mercado de trabajo, el 88% de las
empresas en Espafa comprueban
la reputacién online de los candi-
datos antes de contratarles. De ahi
que, en el taller trabajemos con
los alumnos para que utilicen las
redes sociales desde una perspec-
tiva profesional, incidiendo en las
posibilidades que ofrecen no solo
como herramienta de promocién
personal y para la construccién
de nuestra identidad digital, sino
como puerta de acceso al mercado
laboral por la cantidad de recursos
que nos proporcionan.

v

Javier Blanco

Clinica Dental

ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TODOS LOS SERVICIOS SE PUEDEN

XGQIVENRIDEYDl COCEMFE ASTURIAS 39

K LOS OBJETIVOS DEL TALLER SON:

* Definir los objetivos profesionales que se adap-
ten a las caracteristicas personales y a las necesi-
dades del mercado laboral actual.

e Conocer y entrenar las multiples herramientas y
los recursos que nos ofrece internet para realizar
una busqueda activa de empleo.

) -
5 DURACION:

* la duracién total del taller serd de 15 horas,
dividiéndose en 3 horas al dia durante 5 se-
siones. Pudiendo adaptarse en funcién de las
caracteristicas del grupo o de la consecucion de
los objetivos.

2 DESTINATARIOS:

* Personas con una discapacidad reconocida igual
o superior al 33% que estén desempleados o en
situacién de mejora de empleo y en proceso de
busqueda de empleo.

REALIZAR CON SEDACION CONSCIENTE
FINANCIACION SIN INTERESES

C/ Pérez de la Sala, 22 bajo. 33007 Oviedo
Tifs. 985 96 61 68 / 985 25 76 27. www.clinicablanco.es
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JUEGOS PARALIMPICOS
RIO 2016

Pocos dias después del cierre de esta edicion daran comienzo en Rio de Janeiro los
XV Juegos Paralimpicos, que se desarrollaran en las mismas sedes e instalaciones
que alojaron unas semanas antes los Juegos Olimpicos.

Durante 11 dias de competicidn, 4.350 deportistas con
todo tipo de discapacidades: VISUAL, FISICA, INTE-
LECTUAL O PARALISIS CEREBRAL, procedentes de 176
paises, participan en los 22 deportes que integran el pro-
grama de competicion:

* Atletismo. * Halterofilia.

* Baloncesto en silla * Hipica.
de ruedas. * Natacion.

* Boccia. * Remo.

* Ciclismo. * Tenis de mesa.

* Esgrima ensilla * Tenis en silla de ruedas.
de ruedas. * Tiro con arco.

* Futbol-5. * Tiro olimpico.

* Futbol-7. * Rugby ensilla de ruedas.

* Goalball. * Vela.

* Judo. * Voleibol sentado.

A los que se une el debut paralimpico del piragiiismo y del
triatlén. En total, se disputardn 528 pruebas con medalla,
de las cuales 264 serdn masculinas, 226 femeninas y 38 mix-
tas. Las competiciones tendran lugar en 21 sedes, repartidas
en cuatro zonas de la ciudad: Barra (11), Deodoro (4), Copa-
cabana (4) y Maracana (2).

(Agradecemos la colaboracién de la Asociacion Aptaa
para la elaboracion de este articulo).

Los deportistas asturianos Alberto Suarez Laso y Liliana Oli-
veros forman parte del equipo espafiol y compitieron en los
Juegos Paralimpicos Rio 2016.

Alberto Sudrez Laso. Liliana Oliveros.
Disciplina: Atletismo Disciplina: Tiro con arco
Foto La Nueva Esparnia. Foto La Voz de Asturias.

El primero Sudrez, medalla de oro en la maratén de Londres
2012, participd en atletismo y Oliveros lo hizo en tiro con
arco. Les deseamos fervientemente que vuelvan a casa con
alguna medalla que sumar a las otras muchas obtenidas con
valentia y tesén por los asturianos y asturianas participantes
en anteriores paraolimpiadas, colocando muy alto el pabe-
ll6n de Asturias, y de los que nos sentimos enormemente
orgullosos. Estos son sus nombres. Vaya desde aqui nuestro
agradecimiento y admiracion por su coraje y esfuerzo.
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~====u JUEGOS PARALIMPICOS
OG9 BARCELONA 1992

APELLIDOS NOMBRE DEPORTE
B Vega Velasco Modesto Javier  Atletismo
M Bernardo Zamora Ana Belén Natacion
B Fernandez Rodriguez José Tiro Con Arco
B Gonzalez Santamaria José Manuel Atletismo

*
&
JUEGOS PARALIMPICOS

uaans  ATLANTA 1996

APELLIDOS NOMBRE DEPORTE
B Fernandez Arrizabalaga  Radl Ciclismo
B Gonzalez Santamaria José Manuel Atletismo
M Bernardo Zamora Ana Belén Natacion

REPORTAJE QIZXC[oW.N:]I=g e} 41

Il NEGRO - Deportistas con Discapacidad Fisica

[l ROJO - Deportistas con Pardlisis Cerebral

[l AZUL - Deportistas con Discapacidad Intelectual
I VERDE - Deportistas con Deficiencia Visual

MODALIDAD PUESTO
Disco 120
Peso 120

Medalla de PLATA
Medalla de BRONCE
Medalla de BRONCE

100 mariposa
400 libres
4x100 estilos

Equipos recurvo Medalla de PLATA

200 metros Medalla de BRONCE
400 metros Medalla de BRONCE
4x100 metros Medalla de PLATA
100 metros 6° Diploma Paralimpico
MODALIDAD PUESTO
Tandem - fondo en Carretera 120
Tandem - contrarreloj 170
1.500 metros 90

200 metros 6° Diploma Paralimpico

400 metros Medalla de BRONCE

Medalla de BRONCE
Medalla de BRONCE

100 mariposa
4x100 estilos

100 libres 82 Diploma Paralimpico
4x100 libres 52 Diploma Paralimpico
400 libres 52 Diploma Paralimpico

Pullmans

£ =T\

[lanezaccpullmansllaneza.cam

Polg. Ind. Fabrica de Mieres, 2. 33600 Mieres-Asturias
Tiis.: 985 465 B78/465 910 Fax: 985 464 721

SANICAL
ASTUR S.I..

ro AETLIAL

Aty Toarslovapa, T2 - &7 E » Thao 985 2007 13 = 312010 OVIED

Grupo VD @

COMPLIANCE
PENAL VD

PREVENCION DE DELITOS |
EMPRESARIALES

=En cualquier relacicn de negocio hay riesgo,
pero la prevencidn penal ayuda a
los empresarios a dormir mds tranguiloss

Viliulfo A, Diaz Pérez

Pazeo de Begona 12, Entlo. Gijon
Tel. 985 171 188 - info@grupovd.com
www.grupovd.com
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Il NEGRO - Deportistas con Discapacidad Fisica

i [l ROJO - Deportistas con Parlisis Cerebral
“ l JU EGOS PARALI M PICOS [l AZUL - Deportistas con Discapacidad Intelectual
Adlanta 9% ATLANTA 1996 B VERDE - Deportistas con Deficiencia Visual
APELLIDOS NOMBRE DEPORTE MODALIDAD PUESTO
L o
B Fernandez Rodriguez José Tiro con Arco Arcg Recurvo Individual 22 .
Equipos Recurvo Preliminares
. < ” 50 Libres Clasificatorias
M Blanco Arroyo Maria Begofia ~ Natacion 100 Libres Clasificatorias

=

dﬁ

Syeney2esc JUEGOS PARALIMPICOS
©@%  SYDNEY 2000

APELLIDOS NOMBRE DEPORTE MODALIDAD PUESTO
400 metros 7° Diploma Paralimpico
B Gonzélez Santamaria José Manuel Atletismo 4x400 metros 40 Diploma Paralimpico
4x100 metros 8° Diploma Paralimpico
Fondo en carretera Medalla de BRONCE
M Blanco Sanchez Jose Andrés Ciclismo Persecucion - Pista Medalla de PLATA
Contrarreloj 6° Diploma Paralimpico
M Barrero Suarez Maria Sandra Atletismo 200 metros 72 Diploma Paralimpico
B Suérez Regueiro Francisco Javier  Ciclismo Tandem - Fondo en Carretera  Medalla de BRONCE

e JUEGOS PARALIMPICOS
OQ9  ATENAS 2004

APELLIDOS NOMBRE DEPORTE MODALIDAD PUESTO
. . 1o . Pistola Deportiva 13°
B Martinez Sierra José Luis Atletismo Pistola Libre a0
M Ferndndez Arrizabalaga Ralil Judo -90 Kgs Medalla de BRONCE
800 metros 8° Diploma Paralimpico
B Gonzélez Santamaria José Manuel Atletismo 400 metros Semifinalista
4x400 metros 40 Diploma Paralimpico
Espada Individual Preliminares
" ‘ : . Espada Equipos Cuartos de Final
M Rodriguez Fernandez  Alejandro Esgrima Florete Individual Preliminares
Florete Equipos Cuartos de Final
M Barrero Suarez Maria Sandra Atletismo 400 metros semifinalista

800 metros Semifinalista
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Il NEGRO - Deportistas con Discapacidad Fisica

Mt \1:- . JU EGOS PARALI'M PICOS [l ROJO - Deportistas con Parlisis Cerebral

[l AZUL - Deportistas con Discapacidad Intelectual
OQ?J ATENAS 2004 [l VERDE - Deportistas con Deficiencia Visual
APELLIDOS NOMBRE DEPORTE MODALIDAD PUESTO
Sable Individual Octavos de Final
B Fernandez Gonzalez Jesus Antonio Esgrima sable Equqs 6° D.|pl'oma Paralimpico
Florete Individual Preliminares
Florete Equipos Cuartos de Final
ﬁ ’
Baying 2002 JUEGOS PARALIMPICOS
OQY  PEKIN 2008
APELLIDOS NOMBRE DEPORTE MODALIDAD PUESTO
B Gonzalez Santamaria José Manuel Atletismo 800 metros 40 Diploma Paralimpico
Pistola Deportiva 240
B Martinez Sierra José Luis Tiro Olimpico Pistola Libre 240
Pistola Aire 320
M Barcia Alonso Juan Pablo Remo Single Scull 120
B Zabala Ollero Loida Halterofilia Hasta 48 Kgs 72 Diploma Paralimpico
QG .
+onoen. JUEGOS PARALIMPICOS
2012 LONDRES 2012
APELLIDOS NOMBRE DEPORTE MODALIDAD PUESTO
B Gonzalez Santamaria José Manuel Atletismo 800 metros >° D!ploma Paralllmp!co
400 metros 7° Diploma Paralimpico
B Barcia Alonso Juan Pablo Remo Single scull 90
B Zabala Ollero Loida Halterofilia Hasta 48 Kgs 52 Diploma Paralimpico
) . Maratén Medalla de ORO
M Sudrez Laso Alberto Atletismo 5000 meros 62 Biploma Paralimpico
Rio2016. JUEGOS PARALIMPICOS
‘¢, RIO2016
APELLIDOS NOMBRE DEPORTE MODALIDAD PUESTO
M Suadrez Laso Alberto Atletismo Maratén -

M Oliveiros Leal Liliana Tiro con Arco Arco compuesto =
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CERMI ASTURIAS Y _
LA FUNDACION VODAFONE ESPANA

entregan tabletas a personas con discapacidad para

realizar un estudio sobre aplicaciones accesibles
= R

GOBIERNO DEL

Un total de veinte personas
PRINCIPADO g ASTURIA

con discapacidad fisica, per-

- -

tenecientes a cuatro asocia- =)

ciones federadas a COCEMFE
Asturias, pudieron beneficiarse
de las ventajas que ofrece una
tableta de ultima generacion,
a través de aplicaciones dirigi-
das a facilitar su vida diaria.

Entregada por Fundacién Vodafone,
en virtud de un convenio marco
de colaboracién suscrito entre esta y
Cermi Nacional. Posteriormente, la ex-
periencia se extendié a varios Cermis
autondmicos, entre ellos el de Asturias.

La iniciativa pretende recopilar in-
formacion sobre la utilidad prac-
tica de los dispositivos moviles
avanzados, en situaciones diversas
para personas con discapacidad, y
ello mediante la descarga y eva-
luacion de diferentes aplicaciones.

La entrega tuvo lugar el pasado 20 de
mayo en la sala de prensa de la Conser-
jeria de Servicios y Derechos Sociales,
en un acto presidido por su Consejera,
Pilar Varela.

Ménica Oviedo, Presidenta del CER-
MI Asturias, junto con Nacho Cano,
responsable de Administraciones Pu-
blicas de Vodafone en Asturias, fue-
ron los encargados de entregar 60
tabletas a otras tantas personas con
discapacidad, pertenecientes a dis-
tintas organizaciones del Principado,
entre las que se encuentran: COCEMFE
ASTURIAS, AFESA ASTURIAS, ASPACE AS-
TURIAS, DOWN ASTURIAS, FESOPRAS,
ONCE y PREDIF ASTURIAS.

Representantes de las entidades del CERMI Asturias.

El principal objeto de esta iniciativa es
el de realizar un estudio en profundi-
dad sobre la utilidad e idoneidad de
diferentes aplicaciones diseiiadas es-
pecificamente para mejorar la calidad
de vida de las personas. Entre dichas
aplicaciones se encuentran Medica-
mento Accesible Plus, Tur4all AudescMo-
bile, Accesibility plus, Color Reader, Dic-
cionario Dilse o Hermes Mobile.

Las pruebas se realizaran durante un
plazo de tres meses. Una vez finalizado
dicho periodo se verificard cuales de
las diferentes aplicaciones presentan
mayores ventajas, o son mas utilizadas
por las personas con discapacidad.

CERMI Asturias tiene la mision de arti-
cular y vertebrar el movimiento social
asturiano de la discapacidad, y desarro-
llar una accién politica representativa
en defensa de los derechos e intereses
de las personas con discapacidad y sus
familias, desde la cohesién y la unidad

del sector y respetando siempre el plu-
ralismo inherente a un segmento social
tan diverso.

FUNDACION
VODAFONE ESPANA

Es una institucion sin dnimo de lu-
cro, que contribuye al impulso de
la innovacion y la utilizacién de las
TIC para mejorar la calidad de vida
de las personas y, especialmente,
de los colectivos vulnerables. De-
sarrolla proyectos de innovacion
tecnolégica que facilitan la vida a
personas con discapacidad y mayo-
res, principalmente. Promueve pro-
gramas de formacién en TIC para
apoyar su autonomia personal y la
insercion social y laboral. Contribu-
ye a la difusién de las telecomuni-
caciones en la sociedad a través de
publicaciones e informes.

www.fundacionvodafone.es
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Anxo Queiruga

NUEVO PRESIDENTE
DE COCEMFE

Anxo Queiruga Vila ha sido
elegido nuevo presidente de
la Confederacién Espanola de
Personas con Discapacidad Fi-
sicay Organica (COCEMFE) en
la Asamblea General Ordina-
ria y Extraordinaria celebrada
el pasado sabado 25 de junio.

En la Asamblea se eligié la nueva Comisién ejecutiva de COCEMFE Nacional.

ueiruga sustituye en el cargo al asturiano Mario Garcia
QSdnchez, que no se presentaba a la reeleccién, tal como
ya anunciara en 2012, al considerar cumplida su labor como
Presidente de COCEMFE nacional durante 20 afos, tres de
los cuales como Secretario de Finanzas. Etapa en la que pi-
loté la consolidacién y expansion de la Confederacion, hasta
lograr que actualmente sea el referente decisivo e imprescin-
dible en el ambito de la discapacidad, consiguiendo durante
estos afos importantisimos avances en todos los aspectos.

Garcia deja tras de si un importante bagaje, que se traduce
en la presencia en toda Espafa de mas de 1.600 asociacio-
nes, 80 servicios de integracion laboral (SIL) que facilitan

una media de 5.000 empleos al afo, la red de 50 Centros
de Atencidn Integral. También en el tiempo que ejercié su
liderazgo se creé la Asociacién de Centros Especiales de Em-
pleo de COCEMFE (AECEMCO), iniciativa que supuso un gran
paso adelante en la consolidacién del fomento del empleo
para el colectivo. Desde los 13 centros iniciales se crecio
hasta contar con los 54 actuales, que proporcionan trabajo
a cerca de 4.000 personas.

Una valiosa herencia, que sin duda su sucesor en el cargo
sabra gestionar y continuar en beneficio de todos los que
estamos implicados en un proyecto imprescindible para
las personas con discapacidad.

=N AeWIV]
Francisco Javier Martinez Balbin

LATIGUILLOS - COMPRESORES - RACORES - VALVULAS - CILINDROS
HERRAMIENTAS NEUMATICAS - LUBRICANTES INDUSTRIALES
HIDRALILICA - NEUMATICA

Camin Lloreda a la Picota, 141, 33211 Tremanes (Gijén)
Tel. 985 30 96 07 - Fax: 985 30 96 08

IBERDROLA

Central Térmica de Lada
C/5abino Alonso Fueyo, sin
Telef. 985 69 40 11 - Fax. 985 68 30 38
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El drea de orientacion del Servicio de Integracion
Laboral de COCEMFE-Asturias acude al

ENCUENTRO ENTRE PROFESIONALES

DE LA ORIENTACION

COCEMFE-Asturias acudio el pasado 24 de mayo al Encuen-
tro de Profesionales de la Orientacion para participar en la
mesa redonda “Contribuciones para la orientacién a lo largo
de la vida" de la que formé parte Isidora Soto Garcia, orienta-
dora de la entidad.

El objetivo fundamental de este encuentro es poner en con-
tacto a los profesionales de la orientacién tanto del ambito
educativo como del laboral, para que se conozca el trabajo
que realiza cada institucion. Se pretendia crear redes infor-
males de contacto que permitan un mejor servicio.

Al encuentro acuden en representacién del area de empleo
Ma Luisa Pérez Ramos, Directora Gerente del Servicio Publi-
co de Empleo del Principado de Asturias y D. Genaro Alonso
Megido, Consejero de Educacién y Cultura.

Entre entre los ponentes, se encontraban representantes y
técnicos de la Consejeria de Empleo, Industria y Tursimo y de
la Consejeria de Educacién y Cultura.

COCEMFE Asturias, aproveché su intervencion para dar a
conocer la entidad, los programas desarrollados bajo el
abrigo de ambas consejeria y las dificultades con las que
nos encontrabamos a la hora de orientar a un colectivo tan
heterogéneo y con tantas necesidades como es el de las
personas con discapacidad.

Fundacion

ONCE

“INTEGRACION SOCIOLABORAL

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

COCEMEFE Asturias viene desarrollando el proyecto “Integra-
cién sociolaboral de personas con discapacidad” que gracias
al apoyo econémico de la FUNDACION ONCE se est4 desa-
rrollando en los Ultimos afios en nuestra CC.AA.

El proyecto que conlleva varias actuaciones y se desarro-
lla desde principios de afo, esta especialmente encami-
nado a promover la insercién laboral de las personas con
discapacidad, especialmente para aquellas que presentan
mas dificultades para acceder al mercado de trabajo, para
ello los usuarios cuentan con un plan de insercion profe-
sional, en el que intervienen algunos de los siguientes re-
cursos: Atencion especializada. Bolsa de empleo. Alfabeti-
zacioén tecnolégica. Acceso a internet gratuito adaptado.
Formacién ocupacional propia y Visitas a empresas.

Otras actuaciones que complementan esta iniciativa son la
mejora de la autonomia personal a través de la rehabilita-
cion, tratando de dar respuesta a personas que por sus pato-
logias crénicas necesitan de una rehabilitacién continuada
para el desenvolvimiento diario; también se cuenta con el
apoyo de los técnicos de accesibilidad que contribuyen a
informar y a sensibilizar a la sociedad sobre la accesibilidad
universal y el disefio para todos; y para finalizar, la tercera
actuacion la contempla la sensibilizacion-difusion social que
es basica para nuestra organizacion; la pagina Web de la en-
tidad ha venido a establecer una relaciéon fluida y directa con
los usuarios, asi como la redes sociales que facilitan la infor-
macién de una manera inmediata.

"AUTONOMY FOR LIFE”

Con el apoyo del Ayuntamiento de Oviedo nuestra entidad
estd proporcionando a los socios de Oviedo un programa
de habilitacion base de fisioterapia, gracias a la subvencién
recibida a través de la convocatoria de fomento del empleo
“OVIEDO TRABAJA” para la contrataciéon de un fisioterapeu-
ta a Jornada completa y una conductor a tiempo parcial para
facilitar a los usuarios el traslado al centro. Lo que sin duda
esta contribuyendo notablemente en la mejora de la auto-
nomia y funcionalidad de las 53 personas que han pasado
por el programa hasta la fecha.

OVIEDO"

AYUNTAMIENTO

ACUERDO SOCIAL POR EL EMPLEO OVIEDO TRABAJA 2014



€ Obra Social "la Caixa”

5 —— .
‘ Mhh

ENTREGA DE DIPLOMAS CURSO DE

EXPENDEDOR VENDEDOR DE COMBUSTIBLE

El pasado 13 de mayo, tuvo lugar la
entrega de diplomas de la 12 edicion
del curso de Expendedor Vendedor
de combustible, primera de las accio-
nes formativas que COCEMFE Asturias
como Puntos formativos de la RED IN-
CORPORA ASTURIAS, ha llevado a cabo
este 2016.

El acto tuvo lugar en la sede central de
COCEMFE Asturias en Gijon'y conté con
la presencia de Monica Oviedo Sastre
Vicepresidenta de COCEMFE Asturias,
Margarita Tamargo Llana Coordinado-
ra de la RED INCORPORA ASTURIAs,
Fernando Alonso Soci-Gerente de La
Gestora Madrilefia de Estaciones GES-
MAESA, Carlos Gutiérrez Responsable
del Punto Formativo asi como los téc-
nicos del programa y el coordinador
del Servicio de Integraciéon Laboral.
Fueron tres las gestoras que colabora-
ron en la acogida de alumnos en prac-

ticas, GESMAESA, Petrocorner Retail y
Canivell lubricantes y Combustibles a
lo largo de casi dos meses. Cabe des-
tacar que en todas ellas ya se han pro-
ducido inserciones de algunos de los
alumnos del curso y se prevé que el
numero aumente.

Durante la entrega de diplomas a la
que acudieron los representantes de
GESMAESA, Fernando Alonso obse-
quid a aquellos que hicieron las practi-
cas en sus estaciones, con una carta de
agradecimiento y recomendacion ade-
mas de una compensacion econémica
por los servicios prestados.

Desde COCEMFE Asturias nuestro mas
sincero agradecimiento a las empre-
sas, los técnicos, los alumnos y al Pro-
grama INCORPORA de la Obra Social
“La Caixa"” sin cuyo soporte, nada de
esto seria posible.

CEMUDIS PROPORCIONARA ATENCION INTEGRAL A 90

MUJERES CON DISCAPACIDAD EN ASTURIAS

La Confederacién Estatal de Mujeres
con Discapacidad (CEMUDIS) desarro-
llard hasta diciembre de 2016 el pro-
yecto de “Atencién Integral para las
Mujeres con Discapacidad (PAIMD)",
que en el Principado de Asturias pre-
tende potenciar las capacidades y re-
cursos para el desarrollo integral de cer-
ca de 90 mujeres con discapacidad, asi
como favorecer su empoderamiento,
la expansion en la libertad de escoger
y de actuar, aumentar el poder de las
mujeres con discapacidad sobre los
recursos y las decisiones que afectan a

su vida, para poder disefiar un proyec-
to de vida propio.

Este proyecto se ejecuta gracias a la
subvencién procedente del 0,7% del
IRPF del Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad gestionado
por COCEMFE. La Confederacion ges-
tiona esta subvencién para que sus en-
tidades miembros puedan financiar sus
proyectos prioritarios, al tiempo que les
proporciona asesoramiento y realiza el
seguimiento durante la elaboracién,
ejecucion y justificacion de los mismos.

JORNADA SOBRE ACCESIBILIDAD

La Jornada que se celebré en el CAl de
COCEMFE Asturias, versé sobre los be-
neficios y mejoras a las que las perso-
nas con discapacidad y los mayores de
70 anos, tienen derecho en materia de
accesibilidad, asi como, las obligacio-
nes existentes para las Comunidades
de Propietarios.

Fa ®

LA PLAYA DE PONIENTE DE

GIJON MEDALLA DE BRONCE
EN ACCESIBILIDAD

Desde COCEMFE Asturias queremos
dar nuestra mas calurosa enhorabue-
na al Ayuntamiento de Gijon, y espe-
cialmente a la Fundacién Municipal de
Servicios Sociales por al buen trabajo
desarrollado en la playa de Poniente, y
que obtuvo la medalla de bronce en
accesibilidad, al haber quedado en ter-
cera posicién de un total de 40 playas
presentadas de toda Espana.

En este caso, el Proyecto se enmarca en
el Programa de COCEMFE de Atencién
Integral a la Mujer con Discapacidad,

COCEMFE ASTURIAS es la entidad en-
cargada de poner en Asturias la infraes-
tructura necesaria para la realizacién
del proyecto que se desarrolla gracias
a la solidaridad de los contribuyentes
que cada afo marcan en su declara-
cion de la renta la casilla de Activida-
des de Interés general consideradas
de interés social.

‘/ POR, SOLIDARIDATY

OTROE FINES DE INTERES SOCIAL
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Salpicon
de bogavante

INGREDIENTES (4 comensales):

2 Bogavantes de 1 kg cada uno, (si es
posible vivos), 4 cigalas medianas, 8
langostinos. Para la vinagreta: 1 ce-
bolla blanca (mejor cebolleta), 1 pi-
miento rojo, perejil, aceite de oliva,
vinagre de vino de Jerez, sal.

ELABORACION:

Los bogavantes se cuecen en agua fria
a la que se le afiadié un poco de sal y
media hoja de laurel. La coccién dura
unos 20 minutos. Aparte, en agua ca-

liente con sal y media ho-
jita de laurel se cuecen los
langostinos y las cigalas.
Ya cocidos se retiran del
agua y se dejan enfriar.

Con los ingredientes ci-
tados para la vinagreta se
prepara esta salsa segiin
costumbre, cuidando de
que la cebolla y el pimiento
estén finamente picados.
Si gusta, puede mezclarse
un poco de aceite de oliva
virgen extra junto con el
aceite de oliva normal. No
conviene abusar del vina-
gre, para asi no enmasca-
rar los sabores del marisco.

En una fuente se dispone
la cola de los bogavantes
cortada en medallones vy,
alrededor, la carne de las
pinzas en trozos grandes.
Encima se distribuyen,
troceadas en dados peque-
nos, las colas de las cigalas
y los langostinos, y sobre
el conjunto se vierte la vi-
nagreta para que bafie a
todos los mariscos.

El plato queda finamen-
te decorado si sobre los
mariscos y la vinagreta se
espolvorea yema de huevo
duro (tipo flor de mimosa)
y se adorna con unas pe-
queilas ramitas de perejil.

ELABORACION:

Tarta de
Mooﬁ_eo

A 4

INGREDIENTES (6 comensales):

Masa de hojaldre, bizcocho, 400 g de almendra molida no de-
masiado fina, almibar a punto de hebra, una copita de vino
oloroso, cabello de angel, frutas confitadas diversas.

ELABORACION:

Con la masa de hojaldre se forra el fondo de un molde circu-
lar de, aproximadamente, unos 25 centimetros de diametro.
Esta capa de hojaldre no ha de ser excesivamente gruesa.
Encima de ella se distribuye una buena capa de bizcocho
desmenuzado y embebido en el almibar aromatizado con el
vino oloroso.

Sobre el bizcocho se dispone, bien distribuida, una capa de
cabello de dngel y, encima de ella, otra capa de almendra mo-
lida mezclada con huevo batido y un poco de azucar. El con-
junto se adorna con tiras de hojaldre formando una especie
de enrejado, se pinta con yema de huevo batido y se pasa por
el horno, previamente calentado, hasta que esté a punto.

Ya cocida, se retira del horno y se deja enfriar. Finalmente,
se desmolda y se adorna colocando entre los huecos del en-
rejado trocitos de frutas confitadas de colores diversos.

o Bonito con tomate

INGREDIENTES (4 comensales):
4 rodajas de bonito, de 200 g cada una, 1 cebolla, 1 kg de tomate,
2 dientes de ajo, aceite de oliva, un poco de aztcar, sal.

Verter aceite en una cazuela puesta al fuego, y anadir luego la cebolla y el ajo finamen-
te picados. Cuando se haya hecho todo suavemente, se agregan las rodajas de bonito.
Casi a punto, retirar el bonito y poner en la cazuela el tomate troceado, un poco de sal
y el azticar. La preparacion se mantiene a fuego lento, hasta que esté bien hecha. Des-
pués se pasa esta salsa por el chino, se vierte de nuevo en la cazuela y se incorpora el
bonito, previamente desprovisto de su piel y des espinado. Tras unos 8 o 10 minutos
de coccidn, junto con la salsa, servir caliente cuando esté en su punto.
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CAPJC

donde quieras y cuando quieras

www.capacityformacion.es

iREGISTRATE Y RECIBIRAS INFORMACION
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DIRECTORIO DE ASOCIACIONES

FEDERADAS A COCEMFE ASTURIAS

Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad - FRATER
C/ Somiedo, 20 Bajo J. 33012 Oviedo

T] 635 537 384

aboullosa2005@hotmail.com

ASOCIACION ASTURIANA DE
NEUROFIBROMATOSIS

Asoc. Asturiana de Neurofibromatosis - ASNEFI
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

Avda. de Roma, 4 Bajo. Despacho N° 1 - 33011 Oviedo
T] 605 357 665 - asnefi@yahoo.es

==

Unidn de Discapacitados del Principado de Asturias - UMA
C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijon.

T] 985 360 438 / 134 306 - F] 985 360 438
info@umasturias.org - www.umasturias.org

Asoc. de Mujeres Discapacitadas de Asturias - AMDAS-LA FONTE
Ctro. Mpal. La Arena. C/ Canga Argiielles, 16-18. Gijon

T] 984 297 444 | 626 178 445

amdaslafonte@hotmail.com - http://amdaslafonte.com

& difac

Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca - DIFAC
C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33402 Avilés

T] 985 551 501

difac95@yahoo.es - www.difac.es

Asoc. para la Promocion del Turismo Adaptado Asturiano - APTAA
C/ Vetusta, 26 - Local 2. 33008 Oviedo.

T] 629 877 649/ 609 439 768

aptaa@asturiasadaptada.org - www.asturiasadaptada.org

AN\

Asoc. Asturiana de Esclerosis Multiple - AADEM
C/ Monte Gamonal, 37 bajo. 33012 Oviedo.

Asoc. de Espondiliticos Asturianos - ADEAPA
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

SADEM T/F] 985 288 039 Avda. Roma, 4 bajo. Despacho N° 8. 33011 Oviedo
e inane  @adem(@aadem.org rooeDEAPA, . T Oviedo] 985238 755 - T Avilés] 985 541 571- F] 985 238 755
www.aadem.org Asturianos info@adeapa.com - www.adeapa.com
Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica - FQ ASOCIACION AS.GU.DI.
-& Bib,rti_sis Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias AS Gu.DL Ctra. Valdepares - San Juan de Prendonés, s/n
uistica

Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho N° 7. 33011 Oviedo
T] 985 964 592 - fq@fqasturias.org - www.fqasturias.org

33476 Valdepares (El Franco)
T/F] 985 637 792 - asgudi@hotmail.com

s AREMAG
R

Asoc. de Hemofilia de Asturias - AHEMAS

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma, 4 bajo. Despacho N° 1. 33011 Oviedo
T/F] 985 230 704 - asturiashemofilia@gmail.com

Asemp)

Asoc. de Enfermos Musculares del Principado de Asturias - ASEMPA
C/ Severo Ochoa, 53 bajo, 33210 Gijon

T/F] 985 165 671

asemasturias@hotmail.com

ASOCIACION
PARKINSON
ASTURIAS

+

Asociacion PARKINSON ASTURIAS

C/ Amsterdan, 7 bajo. 33011 Oviedo

T] 985 237 531 - F] 984 081 868
aparkas@parkinsonasturias.org / aparkas@hotmail.com
www.parkinsonasturias.org

Asoc. de Padres y Amigos de Cardiopatias Congénitas - APACI
Parque Ave M?, s/n. Centro Social de Otero. 33008 Oviedo

T] 984 281 091/ 630 145 659

apacicardiopatias@gmail.com

www.apaci.es

accu

asturias

Asoc. Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa -ACCU-ASTURIAS
Equipamiento Social del Natahoyo

Avda. Moreda, 11. 32 planta. 33212 Gijén

T] 985 091 237- info@accuasturias.org - www.accuasturias.org

Asoc. COREA HUNTINGTON de Asturias

C/ La Concordia, 3. 33402 Avilés. (Centro Civico Cultural Los Canapés)
T] 687 481 943 / 653 552 623

acoreahas@yahoo.es

Asoc. para la Lucha contra las Enfermedades Renales - ALCER
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

Avda. Roma, 4 bajo. Despachos N° 5y 6. 33011 Oviedo

T/F] 985 256 250 - alcerasturias@gmail.com - www.alcer.org

Asociacion Asturiana de ATAXIAS "COVADONGA"
C/ Covadonga, 22. 2°. 33201 Gijon

T] 985 097 152

feramado@telecable.es

Asoc. de Esclerosis Lateral Amiotrofica - ELA PRINCIPADO
Equip. Soc. del Natahoyo. Avda. Moreda, 11. 22 Planta. 33212 Gijon

Asoc. de Trasplantados Hepaticos de Asturias - ATHA
C/ Rodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo

meincipado. 1] 985163 311 - F] 984 190 615 e T]985233 504
. ) www.ela-principado.es - elaprincipado@telecable.es ATHA athasturias@gmail.com
Asoc. de Enfermos de Fibromialgia y Sindrome de Asoc. de Afectados por Miastenia Gravis - ADAMG
i ; p Fatiga Crénica del Principado de Asturias - AENFIPA Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Z\Cﬂﬂ@]‘i Hotel de Asoc. de COCEMFE Asturias. Avda. de Roma, 4 bajo ADAM(3) Avda. Roma, 4 bajo. Despacho N° 1. 33011 Oviedo
s memeserme Despacho N° 3. 33011 Oviedo - T] 687 469 175 T] 985 297 551 - F] 985 280 409
info@fibromialgia-asturias.org - www.fibromialgia-asturias.org asociacionmiasteniagravis@hotmail.com
—_"";"'rfi‘\ .., Asociacion Lupicos de Asturias - ALAS Asoc. Chiari y Siringomielia del Principado de Asturias - CHySPA
™| W= Cllnstituto, 17 2°A. 33201 Gijon Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
ALAS T] 985 172 500 - F] 985 170 538 Avda. Roma, 4. Despacho N° 2. 33011 Oviedo
lupusasturias@telefonica.net - www.lupusasturias.org T] 628 537 931 - chiariasturias@hotmail.com
. Asoc. Pramaro para la Integracion de Asociacion Equitacion Positiva
ORANARS los Discapacitados - PRAMARO Instalaciones del Centro Ecuestre El Asturcon

Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado
T] 985 750 841/ 657 138 199
asociacionpramaro@yahoo.es

C/ El Molindn, s/n - Villaperez. 33194 Oviedo
T] 670462 025/635 176 038
contacto@equitacionpositiva.com - www.equitacionpositiva.es

SUBSCRIPCIONES Y COLABORACIONES

Teléfono 985 396 855 - comunicacion@cocemfeasturias.es
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