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COCEMFE Asturias y el Principado presentan Vivir con Parkinson Reunioén con la direccion del CREDINE para
una Guia de Turismo Accesible reivindicar el pleno funcionamiento del centro
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Carmen Moriyé




Mejora tu formacion y cualificacion
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El Area de Promocién del Empleo del Ayuntamiento de Gijén/Xix6n
ofrece de forma gratuita programas de orientacion, formacion y
empleo en estrecha colaboracion con empresas de la region

Visitanos en Avelino Gonzalez Mallada, 27
985 18 15 55 / agencialocal@gijon.es
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peranza, de otra manera no existiriamos y vemos en cada comienzo de legislatura una
oportunidad para mejorar nuestra situacion, para explicar a la clase politica la realidad de
la discapacidad fisica y organica en Asturias y su obligacion de mantener lo conseguido y
de trabajar conjuntamente para avanzar, para que las frases ‘que nadie se quede atras’,
“atencion personalizada o centrada en la persona” sean una realidad y no un slogan.

Desde COCEMFE Asturias como podréis leer en las paginas del n° 79 de serCapaz se-
guimos en el mismo sitio, trabajando y reivindicando aquello que consideramos justo y ne-
cesario, imprescindible para tener las mismas oportunidades que el resto de la poblacion,
como el derecho a un Turismo Accesible y a informar sobre los recursos de nuestra CC.AA
a quienes nos visiten, lo hemos conseguido con la Guia de Turismo Accesible del Princi-
pado y la Jornada de Buenas Practicas en la FIDMA (Feria Internacional de Muestras de
Asturias), en materia de vivienda con el asesoramiento técnico para la construccion de 10
viviendas accesibles, de alquiler social, en el barrio de la Camocha, en Gijon y en la
batalla de mejorar la autonomia personal con la puesta en marcha de la OVAP (Oficina
de Vida Auténoma y Participativa).

Felicitamos a nuestras asociaciones por no desfallecer, por seguir adelante y por trabajar
por esa utopia que nos ha de mover dia a dia para seguir adelante, las personas con
discapacidad fisica y organica tenemos los mismos derechos que el resto de la poblacion
y nuestro movimiento asociativo esta aqui para recordarlo, para exigirlo y para con nuestro
trabajo y esfuerzo ser parte de todo aquello que consigamos.
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ASOCIACIONES

Junio “mes de la ELA"

Durante estos meses nuestra entidad ha celebrado diversidad de

principado

eventos benéficos, hacemos un breve resumen de ellos:

Parrillada solidaria
en Belmonte de Miranda

El dia 20 de mayo se celebré la «Il Parrillada Belmonte
Solidario» en el polideportivo municipal a las 15 horas,
uniéndose asi a la lucha contra la ELA.

Como novedad este ano se celebré también un partido
solidario a las 12:00 h. en el Campo Municipal de Bel-
monte «El Molin».

Nuestro agradecimiento al Ayuntamiento de Belmonte de
Miranda, la Comision de Fiestas y a todos los voluntarios,
voluntarias y comercios locales por su apoyo a la iniciativa.

Mercadillo Solidario de verano a favor
de los enfermos de ELA

Desde el 27 de junio y hasta el 9 de julio, se celebré un
ano mas en la Sala de la Caja Rural, Paseo de la Infan-
cia 10 de Gijon, nuestro tradicional mercadillo solidario,
donde se pudo encontrar variedad de articulos nuevos,
donados por diversidad de empresas.

|

| Ruta Motera a favor de
los enfermos de ELA

El 27 de mayo tuvo lugar la | Ruta motera solidaria a favor
de los enfermos de ELA. Organizada por La Brujona, la
cual tuvo su inicio en la Plaza del Humedal de Gijén a las
11 horas y discurrié por aproximadamente 100 km de ca-
rreteras nacionales y secundarias con paradas en La Fel-
guera y el CREDINE de Langreo entre otras localizaciones.

Fue una concentracién abierta a todas las cilindradas y
con el fin de recaudar fondos se vendieron papeletas a
5 euros, entrando en el sorteo de numerosos articulos
donados por empresas colaboradoras.

Nuestro agradecimiento a la organizacion y a todas las
empresas solidarias que participaron en el evento.

Navegar a toda vela contra la ELA

El camino a vela volvié a surcar los mares en su 82 edi-
cién con el objetivo solidario que inspiré la travesia en su
Gltima edicién: navegar contra la ELA.

Se trata de una accion solidaria realizada desde el 06
de junio desde el puerto de La Rochelle hasta su lle-
gada a Santiago el 29 del mismo mes, con el fin de
involucrar a todas aquellas personas que, apadrinando
millas nauticas, quisieron contribuir a la lucha contra
la enfermedad, ya que los fondos recaudados se des-
tinaron a apoyar a los afectados de ELA del Principado
de Asturias y sus familiares.



ASOCIACIONES
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Ela Principado celebro la XII edicion de los Premios Impulso

El viernes 16 de junio, tuvo lugar en el restaurante Marieva Palace,
la XIl edicién de los Premios Impulso.

Premios Nosotros 2023

Este ano, la asociacion decidié otorgar

dos categorias, el premio nosotros y el

premio impulso.

El premio nosotros se ha decidido dar a
4 enfermos por su implicacion con esta
entidad, y por su lucha por la visibilidad.

Ivan Palacio Vijande
José Manuel Garcia Cruz
Jeslis Ramén Fernandez

Juan Carlos Unzué

Premio Impulso 2023
Doctor Pablo Lozano

21 de junio, “Dia Mundial de la ELA”

El dia Mundial, se pusieron dos me-
sas informativas en los hospitales de
Cabuenes y del Huca. Ademas, como
en anos anteriores, se llevo a cabo la
campana “Luz por la ELA’, iluminando
de verde lugares o monumentos emble-
maticos de ciudades de toda Espana.

Eventos Laviana: 21k & vs ELA 'y
1 Km & 1 culete contra la ELA

Coincidiendo en proximidad con el Dia Mundial contra la ELA (21 de junio)
y la festividad de San Xuan en Laviana, se llevaron a cabo dos iniciativas,
el dia 24 de junio 21k Carboneros 2023 y con 1Kilometro &1Culete contra
la ELA, se puso la guinda a un fin de semana “muy verde” en Laviana.

Este mismo dia, acudimos al cam-
bio de nombre del colegio Publico de
Colloto, que pas6 a denominarse CP
José Luis Capitan-Colloto, en homena-
je al destacado atleta, y antiguo pro-
fesor del centro, quien sufre esclero-
sis lateral amiotréfica (ELA).

A posteriori, disfrutamos de nuestra cena
anual, en la que también tuvimos la tradi-
cional rifa benéfica.

Muchas gracias a todos/as los asisten-
tes y a las empresas colaboradoras que
donaron algln obsequio para sortear.




n serCapaz 79 | COCEMFE Asturias

La Asociacion de Familias de Nifios y Adolescentes
con Cancer del Principado de Asturias, “Galban”,

renueva su junta directiva y
su compromiso con la investigacion

ASOCIACIONES

nin©s con cancer .\(l/7.

galban

En abril de 2023 se celebrd la Asamblea Extraordinaria y quedé conformada
la nueva Junta Directiva. Los nuevos integrantes son:

LENNART KOCH

padre de Samuel, diagnosticado con carcinoma NUT
en 2021, asume el cargo de Presidente

JAVIER PEREZ

padre de Miguel, diagnosticado con sarcoma de Ewing
en 2021, sera el nuevo Secretario

RAQUEL ALONSO

madre de Dario, diagnosticado con leucemia linfoblastica
aguda en 2017, toma el cargo de Vicepresidenta

ANTONIO GALLEGO

padre de Catalina, diagnosticada con leucemia
linfoblastica aguda en 2020, ocupa la funcion de Tesorero

Hemos conversado con los nuevos
miembros, quienes nos expresaron
sus principales inquietudes de cara
al futuro:

P. ¢Cual es la principal motivacién que
os impulsa a formar parte de Galban?

Queremos devolver algo de lo que recibi-
mos por parte de Galbéan y seguir con este
proyecto tan necesario de ayuda mutua
entre familiares que se inicié en 2001.
En cierta manera, sentimos que nuestros
hijos e hijas nos encargaron esta tarea
para que otras ninas, ninos y joévenes
lo tengan un poco mejor en esta situa-
cién. Junto con la Consejeria de Salud
y el HUCA, se han mejorado muchas co-
sas en estos Ultimos anos, pero quedan
otras muchas por resolver, y estaremos
para las familias alli donde el sistema pu-
blico no pueda llegar. Continuaremos con
la sensibilizacion de la poblacién en ge-
neral, y en la educacién especialmente,
para explicar como es esta enfermedad y
SuUS consecuencias, y cdmo se nos puede
ayudar: a través del voluntariado, de dife-
rentes tipos de donaciones como sangre
0 médula, o apoyando la investigacion.

P. {¢C6mo veis el futuro de la Asociacion
y cuales son sus desafios a medio y
largo plazo?

Este ano se ha creado el Comité Auto-
némico de Coordinacion Asistencial del

Junta directiva de Galban.

Junto con la Consejeria de Salud y el HUCA, se han mejorado
muchas cosas en estos ultimos anos, pero quedan otras mu-
chas por resolver, y estaremos para las familias alli donde el
sistema piblico no pueda llegar

Cancer Infantil y de la Adolescencia en el Principado de Asturias, el cual re-
presenta un gran paso para nosotros. Agradecemos especialmente al Dr.
Corsino Rey Galan, Director AGC de Pediatria del HUCA, el haber promovido
este decreto 35/2023 que establece un érgano de coordinacién entre to-
dos los actores del sector sanitario publico, que ya existia en otras CC.AA.
Que nuestra psicéloga Carmen Pérez como personal sanitario forme parte
del Comité facilitara en gran medida a partir de ahora todos los proyectos
que queremos promover en colaboracidon con el sistema publico de salud.
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Nos gustaria firmar un convenio con la Conse-
jeria de Salud que mejore el seguimiento de los
pacientes largos supervivientes y la mejora de
los cuidados paliativos

A medio plazo, nos gustaria firmar un convenio con la Con-
sejeria de Salud que mejore los temas mas relevantes ac-
tualmente para todas las Asociaciones que conformamos
la Federacion Espanola de Padres de Nifios con Cancer:
El seguimiento de los pacientes largos supervivientes y la
mejora de los cuidados paliativos.

Una vez finalizado el tratamiento y seguimiento inicial, se
deberia establecer y entregar por escrito a cada pacien-
te un plan individualizado de seguimiento, y se deberia
protocolizar la coordinacion entre la atencion primaria y
hospitalaria, tal como se pide en la Estrategia en Cancer
del Sistema Nacional de Salud, aprobada en Consejo In-
terterritorial en 2021.

En los cuidados paliativos pediatricos deberiamos tener,
ademas de la enfermera, al menos un médico especializa-
do a tiempo completo e implantar realmente la atencién
telefénica 24/7 los 365 dias del ano, tal como lo tienen
en la mayoria de las CC.AA. y como esta previsto, en el
caso de la atencion telefonica, en la Estrategia de Cuida-
dos Paliativos del Principado de Asturias.

Vamos a impulsar ademas en la Federacion cuestiones
relacionadas con la alimentacion de nuestros pacientes,
mas colaboracion psicolégica entre los grupos de duelo,
que de momento existen en pocas CC.AA., ademas de
una investigacion coordinada entre las Asociaciones de
todo el territorio.
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El cancer sigue siendo la primera causa de muer-
te entre ninos y adolescentes en Espaia vy, sin
embargo, en niimeros totales se considera una
enfermedad rara

P. ¢{Qué rol juega la investigacion cuando hablamos de
cancer infantil y por qué es tan importante?

El cancer sigue siendo la primera causa de muerte en-
tre ninos y adolescentes en Espaia y, sin embargo, en
nameros totales se considera una enfermedad rara, por
lo que tiene poco interés mercantil investigar en nuevas
terapias, tratamientos y medicamentos. Por ello, la finan-
ciacion de la investigacion en cancer infantil depende
mucho mas que el cancer adulto de Asociaciones como
la nuestra. Nosotros recaudamos fondos para este fin
con nuestra carrera “Corre contra el cancer infantil”, y
gracias a los socios protectores de Galban. Actualmente
estamos renovando nuestra pagina web para darle mas
visibilidad a esta cuestién y facilitar ademas el proceso
de hacerse socio. Estamos buscando un nuevo convenio
con el ISPA/FINBA y una actuacion conjunta de todas las
Asociaciones de la Federacion.

Los objetivos son no solamente reducir la mortalidad y
las secuelas de las terapias actuales, sino también con-
seguir diagndsticos mas rapidos y mejorar los cuidados,
la calidad de vida y los procesos de duelo; estudiar, ade-
mas de lo biomédico, aspectos como la influencia de la
nutricion, la fisioterapia, la psicologia y la comunicacion.
Queremos facilitar a la vez la investigacion clinica para
mejorar los procesos clinicos del propio HUCA y conseguir
una investigacion de base a nivel nacional potente, con un
impacto futuro real y relevante.

‘ll) IBERDROLA
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Naturaleza, Montafia y Mar ;7
para TOD@S con APTAA apetodi

Actividades de aventura, deporte, ocio y tiem-
po libre normalizados, bajo el titulo “Naturale-
za, Montana y Mar para TOD@S’, es la apuesta
de APTAA para la temporada estival, y como
protagonistas muchas de las entidades afines
del Principado de Asturias y de ambito nacio-
nal que visitan nuestra region.

suarios del CAl de COCEMFE Asturias, de la Fundacién

Siloé de Gijon y DIFAC de Avilés, fueron participes de
varias jornadas de handbike, por distintas rutas accesi-
bles como la Senda del Piles o el carril bici de Piedras
Blancas en Castrillén.

La senda del Oso en Teverga, fue escenario de una ruta
inclusiva con handbike para personas sin discapacidad,
futuros monitores del CIFP del Deporte de Avilés, que pu-
sieron a prueba su destreza y resistencia, en una de las
rutas méas bonitas de toda Espana.

Nuestra entidad particip6 como ponente en el Curso de
Turismo Accesible en Destinos Turisticos celebrado en Be-
nia de Onis, dando a conocer la asociacién y la manera de
crear y organizar experiencias, actividades y visitas turisti-
cas inclusivas en el Principado de Asturias.

- REPJ'OI. V'MIUIH., S.A. 0 LM AR C(})

I:llstrlbuu:lur Dficial GRUPOOLMAR
GaslOleos REPSOL

985168500 - 985220088

Pl SOMOMTE IIl. Cf Nicolas Redondo Urbieta, 330, 33393 Gijon (Asturias)

T] 985 32 17 00 - Fax] 985 32 38 31 - www.olmar.com - info@almar.com




ASOCIACIONES

Son muchas las asociaciones que nos visitan durante
todo el ano, en busca de nuestra cultura, montafna, mar,
gastronomia y del poder disfrutar de nuestros paisajes de
una manera activa. ASPANEMI Galicia, ASPACE o FEFOOR
de Bizkaia, fueron algunas de las cuales pudieron prac-
ticar distintas actividades de deporte adaptado, tiro con
arco o jornadas de pesca en la costa.

Con la vuelta a la normalidad tras la pandemia, retomamos
uno de nuestros clasicos del verano, el Campamento de la
Fundacion ALPE de acondroplasia, una semana intensa en
cuanto a actividades (canoa, multideporte, surf, pesca, arco,
paintball, ...) y repleta de buenos y gratificantes recuerdos,
donde los mas peques disfrutaran también de numerosas
visitas (Ribadesella, Muja, Tito Bustillo, Los Caserinos, ...).

La pesca desde costa es uno de los programas que mayor
acogida tiene, sobre todo en cuanto a personas con me-
nor movilidad o sedentarismo. La ria del Nalén a su paso
por San Juan de la Arena, el Puntal en Villaviciosa, El Ara-
non en Avilés, o el Puerto de Gijon, fueron algunos de los
lugares donde socios de APTAA, Cosa Nuesa, COCEMFE
o Siloé, disfrutaron de una jornada al aire libre, en buena
compania y donde las capturas fueron parte secundaria.

serCapaz 79 | COCEMFE Asturias n

APTAA, continia realizado distintos planes vaca-
cionales en Asturias para asociaciones de ambi-
to nacional, todas ellas con diferentes tipologias
y grados de diversidad, haciendo la programacion
en cuanto a hospedaje, restauracion, trasporte,
visitas y actividades que puedan desarrollar.

Y como no, seguiremos trabajando en planes de Dina-
mizacion Turistica de distintas comarcas del Principa-
do, asesorando y realizando los estudios necesarios
en la adaptacion de los medios naturales y ayudas téc-
nicas, para Ayuntamientos y agencias de viajes. jParti-
cipa con nosotros!

gl'}ﬁh Vivienda

INFORMACION
AYUDAS PARA EL ALQUILER DEVIVIENDA

Avda. Portugal, 84-86 bajo. 33207 - Gijon

TIf.: 985 18 28 00. Fax: 985 18 28 18. E-mail: emvisa@gijon.es

MAS INFORMACION EN: www.vivienda.gijon.es
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Escudo frente al ictus S

Una de cada cuatro personas que sufre un ictus esta en anons |
Adcckoian ictus Astusiss

edad laboral y tiene menos de 65 anos. s e

Esta enfermedad es la principal
causa de discapacidad en nues-
tro medio. Segun la Sociedad
Espanola de Neurologia, el 90%
de los ictus se podrian prevenir y
cuanto antes actuemos en el cur-
so de la vida de la persona, mas
eficaz sera dicha prevencion.

| colectivo de empleados de
las empresas, constituye

una diana id6énea para propor- Aportando visibilidad a la
cionar informacién en un doble enfermedad entre los traba-
sentido, por un lado se dota a jadores con el uso de mate-
los trabajadores de herramien- riales informativos

tas para prevenir esta terrible
enfermedad, para saber c6mo
actuar en caso de que se pre-
sente, identificandola y alertan- Concienciandoles a través
do al sistema sanitario sin de- de mensajes positivos,

mora y por otro, los empleados con acciones divulgativas
pueden convertirse en difusores presenciales llevadas a

de esa formacién hacia su en- o] |
torno personal, familiar y social, cabo por profesionales

ampliando el beneficio de la in- expertos, entre ellos, el
tervencion realizada. Dr. Sergio Calleja, Jefe de
Seccion de Patologia Ce-

Impactando positivamente en la comuni-
dad a través de proyectos de Responsa-
bilidad Social Corporativa y voluntariado

corporativo. .

Esta |nt_erven0|on se encuadra en rebrovascular del HUCA,
las acciones de recursos huma-

nos “corporate wellness”, preven- asi como actividades for-

cién de riesgos laborales, servicio mativas audiovisuales.
médico y responsabilidad social
corporativa de las organizaciones.

Formando parte de un mapa regional de
empresas que pretenden mejorar la si-
. tuacion del ictus en Asturias .

Una vez completada, ASICAS proporciona a la empresa un Ya se ha iniciado este proyecto con la empresa Aram-
sello de calidad denominado “ESCUDO CONTRA EL ICTUS”, buru, cultura gastronémica de Asturias, Hiasa-Gonvarri y
que reconoce socialmente la labor de formacion en salud FADE Saludable.

realizada por sus empleados.

www.lafabernadelpiano.es

— restaurante@atabernadelpiano.es
~H7(E0))Y 2
Francisco Javier Martinez Balbin S.C.

LATIGUILLDS - COMPRESORES - RACORES - VALVULAS - CILINDROS
HERRAMIENTAS NEUMATICAS - LUBRICANTES INDUSTRIALES
HIDRALILICA - NELUMATICA

Comin Uoredo o lo Picota, 141, 33211 Tremaiies (Gijan)
Tel. 985 30 94 07 - Fax: 985 30 96 08
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Cantando por ti

El 7 de mayo organizamos un concierto benéfico a favor
de las personas afectadas por un ictus y sus familias, con
el fin de mostrarles nuestro apoyo, recaudar fondos des-
tinados a los programas de rehabilitacion y sensibilizar a
la sociedad sobre esta enfermedad.

Participaron 8 reconocidos coros que donaron su tiempo y talento
para apoyar la causa. Nuestro mas sincero agradecimiento a los
asistentes y a quienes colaboraron por medio de la “fila 0", a
los coralistas y directores, a las voluntarias de ASICAS, al Ayun-
tamiento de Oviedo, a las empresas Giglon y Fuensanta, a Caja
Rural, y en especial a Patricia Miriam, alma mater del concierto,
por todo su esfuerzo, profesionalidad, compromiso y dedicacion.

€ (‘amine

emplieza aqui

& OVIEDO"

TARAIEMTO
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APACI

En la feria del libro de Oviedo

ASOCIACIONES

bopaci

Del 3 al 7 de mayo tuvo lugar la Feria del Libro de Oviedo, organizada por LibrOviedo y
financiada por el Excmo. Ayuntamiento de Oviedo. Bajo el titulo “Un LibrOviedo de cine”,
esta edicion se centro en analizar las conexiones entre literatura y cine.

La Plaza Trascorrales fue durante
cinco dias el escenario de este
evento, que aund a cuarenta autores
a través de diversas presentaciones,
firmas, mesas redondas, cine, visitas
de colegios, poesia y actividades in-
fantiles. Un evento para recordar la
importancia de la lectura, fomentar el
crecimiento de los ninos y ninas como
lectores y promover el amor a la litera-
tura. Durante estos dias pudimos dis-
frutar de multitud de actividades para
todos los gustos y edades.

Ademas, LibrOviedo no se olvidé de la
parte solidaria. Desde APACI tuvimos
el placer de compartir con la organi-
zacion esta jornada, disponiendo de
un espacio para la venta de merchan-
dising de la entidad y nuestro libro
solidario “La Biologia molecular en 7
metaforas”. Se trata de un libro de
divulgacion que pretende acercar al
gran puablico una disciplina que se ha
tornado fundamental para la practica
actual de la Medicina y sin la cual no
sera posible el progreso en la lucha
contra las distintas enfermedades.

El libro ha sido escrito por Pablo Ar-
glielles Garcia, licenciado en Derecho
y en Medicina por la Universidad de
Oviedo y quien desde 2018 se espe-
cializa en Cardiologia en el Hospital
Universitario de Cabuenes (Gijén) y el
prélogo del mismo es de Carlos Lé-
pez Otin. El proyecto no tiene animo

de lucro y todos los beneficios obteni-
dos van destinados a APACI.

APACI es la Asociacion de Padres y
Amigos de Cardiopatias Congénitas,
una entidad sin animo de lucro que
tiene por objetivo apoyar a nifios y ni-
nas, jovenes y adultos que nacen con
una cardiopatia congénita.

El dinero recaudado en este
evento ira destinado a ayudar

a financiar nuestros proyectos
de apoyo familiar y actividades
de socializacion entre pequenos
y jovenes con cardiopatia
congénita.

Desde APACI queremos dar las gracias por la célida acogida que recibimos y
toda la ayuda que nos ofrecieron. El dinero recaudado en este evento ira des-
tinado a ayudar a financiar nuestros proyectos de apoyo familiar y actividades
de socializacion entre pequenos y jovenes con cardiopatia congénita. Ha sido
un placer compartir con toda la gente que forma parte de LibrOviedo unos dias
tan provechosos e interesantes.

Audiologia Suarez Bascaran Aupiotocia ///
pocialistas en aud . . 2,

o
£ ry

Pida su cita y haremos un estudio personalizado para
fabricar su audifono a medida. Cambiard su vida
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Qviedo: Cf Campoamor, 6 - T 985 20 66 86
infog@audiclogia.es - www.audiologia.es
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Musical solidario en
favor de APACI

ada ano, alumnos y alumnas del I.E.S. Ramén Areces

de Grado interpretan un musical adaptado, disefado
a medida en el centro educativo. La tematica del musical
es nueva cada ano, y en él participa la casi totalidad del
alumnado de la ESO, con el apoyo de numerosos miem-
bros del personal docente. Este ano, el musical elegido
fue “Grease”. Estos musicales son interpretados para co-
legios y para el piblico en general, y dos de estas actua-
ciones son solidarias, donando el importe de las entradas

a diferentes asociaciones.

Este ano APACI ha sido una de las entidades elegidas, y
no podemos estar mas agradecidos por ello. Hasta alli
acudié nuestra presidenta, Ana Fernandez, para conocer
esta iniciativa y explicar la labor que desarrolla APACI. En

la foto, podemos verla recogiendo el donativo de manos
de alumnos y alumnas del instituto y de su director, Antén
Lombardero. Desde APACI queremos felicitar y reconocer
el trabajo del alumnado, personal docente y direccion del
centro por este maravilloso proyecto, que ademas de im-
pulsar la cultura y el ocio, tiene un fin solidario.

Diferentes formas de colaborar con APACI

Productos solidarios | Teaming shibhsmencpor. sl 34
P : o Se puede colaborar con la asocia- Weate d it ouitagy
i | i \ cion a través de Teaming por sélo B LEames gy Ticl] y nos

estards ayvisdando a hacer
i v posibile Todos nuestros

AR proyectod!

1 euro al mes. jEs muy facil!

Solamente tienes que registrarte en Teaming.
(Wwaat EEarning ned) ¥ wnirte & nussine grapa

Registrate en

WWW.teaming.net WP e Reaming ned s pacic andiopalias ).
Automaticaments te descontardn 1L al mes jzin
U i t | h e L dd i hacer rsda mds
na vez INScritos, solo hay que
' ¥da iMUCHAS GRACIAS!

unirse a nuestro grupo:
www.teaming.net/apacicardio-
patias iY listo!

*——E e e e e

En APACI tenemos disponibles varios productos
solidarios para que toda aquella persona o fami-
lia que quiera, ademas de colaborar, lleve a APACI
consigo. Se trata, por un lado, de una camiseta
técnica, disponible en tallas de adulto y también
en tallas infantiles. Otro producto solidario, es una
taza, en la que pequefos y mayores podran “recar-
gar sus superpoderes”.

Donativos a través de Bizum

Asi podremos seguir adelante
con nuestros proyectos, tan im-
portantes para muchas familias.
Ademas, de los primeros 150 €
donados, se desgrava el 80% (en
ese caso, 120 €).

jHAZ UNA DONACION CON
BIZUM!

Abvars, el ure fonscin iy my il

Seie therers pom abrle L gy e PP, puiae o “domar™,
imtrodecis of cddige 04544 3 of importe que quiena, |y ialn!

At pipraval Dhe s prassos 15040 donadon, |ne
.2 . . v il 80 8
También disponemos de un llavero, ideal para

cualquier miembro de la familia o para tener un
detalle. Todos nuestros productos incorporan la
imagen de nuestro amigo Cremallerin. ¢Que por
qué se llama Cremallerin o SuperCremallerin en la
version disfrazada? Pues porque todos sabemos &
que nuestros peques y nuestras peques son unos
superhéroes preparados para luchar contra todas
las adversidades. Y la forma de reconocerlos, es
su pequefna marca en forma de «cremallera». Con
la adquisicion de cualquiera de nuestros produc-
tos solidarios, estaras ayudando a los nifios y ni-
fias con cardiopatias congénitas y sus familias.

Fatierks colebonanda con nossiio y yudends & mejorar b vida
e rmchas Tarmilln.

Mas informacién en:
www.apaci.es/donaciones

En nombre de todo el equipo de
APACI y de las familias que la
conforman...

e d r L e e

Abre la APP de BIZUM, pulsar
en "donar", introducir el codigo

04556 y el importe. iMUCHAS GRACIAS!



http://www.teaming.net
http://www.teaming.net/apacicardiopatias
http://www.teaming.net/apacicardiopatias
http://www.apaci.es/donaciones
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XXXXII Asamblea Regional de

Hemofilia en Asturias

El dia 20 de marzo tuvo lugar nuestra
XXXXII Asamblea Regional de Hemofilia
en el Hotel Cristina de Norefia, donde
como todos los anos acudieron la gran
mayoria de nuestros socios

e hizo un repaso de la Memoria de Actividades rea-

lizadas durante el ano en la Asociacion y el tesorero
analizé el Informe Econémico detallando los ingresos y
gastos realizados durante el ano. Una vez finalizada la
Asamblea, la Hematdloga del Hospital Universitario Cen-
tral de Asturias, La doctora Diia. Inmaculada Soto, ofrecio
una interesante ponencia sobre la Hemofilia.

Se cerr6 la Jornada con la Comida de Hermandad donde
disfrutamos todos los socios, colaboradores y ponentes.

El tratamiento de la
hemofilia en nuestra

comunidad es una anomalia

y genera una enorme
inequidad a los pacientes
asturianos

Galicia, Madrid y Comunidad Valen-
ciana, por ejemplo, prescriben un
tratamiento autorizado por el Ministe-
rio de Sanidad y financiado por el Sis-
tema Nacional de Salud que permite
administrar un farmaco mediante
un pinchazo subcutaneo una vez por
semana, incluso tan sélo una vez al
mes, con completa eficacia.

En este sentido, nuestros médicos
intentan prescribirlo y se encuentran,
una y otra vez, con la negativa de la
Comision de Uso Racional de los Me-
dicamentos y Productos Sanitarios;
quiza, con suerte y tras muchos in-
tentos, puede que se autorice alguno
aisladamente, lo que hace que todo
parezca aun mas arbitrario.

ASOCIACIONES
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Dra. Inmaculada Soto. Jefa de Seccion de Hemostasia y Trombosis (HUCA).

AHEMAS sale a la calle

Esto genera un enorme desconcierto
y gran frustracion en nuestros pacien-
tes asturianos cuando les deniegan
sistematicamente un tratamiento
que podria combatir su enfermedad
con mas eficacia y mejorar exponen-
cialmente su calidad de vida; mas
aun cuando, a pocos kilémetros de
distancia, los pacientes gallegos o

madrilenos tienen acceso a él. Por
eso tras varios anos de luchay varias
reuniones fallidas nos hemos visto
obligados a salir a la calle a manifes-
tar nuestro derecho.
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AENFIPA apoyando a las personas
enfermas y a sus familias

En Aenfipa acompanamos
a las personas enfermas
de Fibromialgia y sindrome
de fatiga cronica/EM del

Principado de Asturias y a sus

familias, en el dificil proceso

de padecer y sobrellevar una

enfermedad cronica

ara ello, realizamos actividades
dirigidas a estas personas, abor-
dando ambas patologias desde un
enfoque multidisciplinar que les ayu-
da a manejar las diferentes situacio-
nes en las que se ven envueltos/as.

Ademas de estas intervenciones que
hacemos de forma individual, nues-
tras profesionales imparten talleres
grupales de pilates, gestion emocio-
nal, rincon de la calma, talleres de
nutricién, charlas para familiares,
ejercicio fisico, sensibilizacién sobre
ambas patologias y talleres de acti-
vidades dirigidas por profesionales
externos a nuestra asociacién, como
bailoterapia, marcha nérdica y ejerci-
cio dirigido en el agua.

Uno de los perfiles mas importantes
en nuestra asociacion es la figura
de Socio/a Colaborador/a. Mediante
esta figura, por una pequeia cuota
anual, puedes disfrutar de descuen-
tos que nos brindan las empresas
que colaboran con Aenfipa. Puedes
encontrar estas empresas colgadas
en nuestra web, dénde también en-
contraras la inscripcién de socio/a
voluntario/a.

Realizamos también numerosas ac-
tividades tratando de dar visibilidad
a ambas enfermedades para una
mayor compresion de la sociedad.
Sin ir mas lejos, el pasado dia 12 de
mayo, celebramos el Dia Mundial de
la Fibromialgia y el Sindrome de Fati-
ga Cronica. Nos reunimos en la Pla-
za de la Escandalera de Oviedo para

ASOCIACIONES

'ASOCIACION DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIAY SINDROME.
DE FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Desde este enfoque multidisciplinar abordamos
los siguientes ambitos:

PSICOLOGICO: para ello Aenfipa
cuenta con 2 psicologas que hacen
terapia individual en Oviedo, Gijon,
Avilés, Mieres y Langreo.

| NUTRICION: en Oviedo.

conmemorar la festividad y hacernos
mas visibles.

Estaba previsto que la jornada co-
menzase con un paseo de Marcha
Nérdica pero el tiempo nos obligd
a cancelar esta actividad. A las 12
comenzd la lectura del manifiesto
a cargo de la Presidenta de la aso-
ciacion, Alicia Suarez Taladriz. Al tér-
mino de esta intervenciéon comenzd
el taller de bailoterapia dirigido por
Amador Valdés.

El Ayuntamiento de Oviedo, apoyando
la jornada, tint6 el agua de la fuente
de la Plaza de la Escandalera en el co-
lor representativo de la fibromialgia y
el sindrome de fatiga crénica/encefa-
lomielitis mialgica.

Al final, el tiempo nos respetd y pudi-
mos terminar la jornada con una gran
afluencia de publico que se unié a
bailar con nosotras. Y al dia siguien-

FISIOTERAPIA: en Oviedo, Gijon, Avilés,
Mieres y Langreo.

TRABAJO SOCIAL: en Oviedo, Gijén
y Avilés.

te, celebramos un encuentro en la Ca-
sona de la Montana en el Parque de
Invierno de Oviedo con una Espicha
Solidaria.

Aenfipa se mueve y no dejamos de
trabajar en nuevos proyectos y otros
que venimos realizando ano tras ano.

Gracias a todos los que habéis par-
ticipado y a los que no lo habéis
hecho, os animamos a participar en
préximos eventos. Para mas informa-
cién podéis acudir a nuestra web:

www.fibromialgia-asturias.org


http://www.fibromialgia-asturias.org
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AADEM cambia su sede y\N

AADEM

°
e n O v I e d O Asociacién Asturiana
de Esclerosis Miiltiple

La Asociacion Asturiana de Esclerosis Multiple (AADEM) tiene el placer de anunciaros
que durante el pasado mes de mayo por fin nos hemos trasladado de sede.

Cuenta con unas instalaciones mu-
cho mas amplias y luminosas,
mas modernas y lo mas importante,
mas accesibles, tanto en el interior
del local como en su acceso.

yumm BARRERO [

&07 487 &34 ®

Otra ventaja a destacar es su proxi-
midad con el Hospital Universitario
Central de Asturias (HUCA).

Muchos de nuestros socios y usua-
rios vienen derivados de los Servi-
cios de Neurologia de las distintas
Areas Sanitarias del Principado de
Asturias. Nuestro objetivo es poder
brindar un servicio de calidad, cu- @ El nuevo local, sede central de la Asociacion, esta ubicado en
briendo todas las necesidades que la calle Amsterdam, 14, bajo, en la localidad de Oviedo

vayan surgiendo.

La casa comun

JUNTA GENERAL
DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS
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ASEMPA redescubre Oviedo

en una visita guiada y accesible

isita muy interesante y didactica

de la mano del historiador José
Garcia Fernandez (Pepe) que nos re-
gal6é una clase magistral sobre parte
de la historia mas "desconocida" del
Oviedo burgués hasta los anos 30.

Muchas gracias a todos los que os
animasteis a venir y en especial a
Pepe por ofrecernos su sabiduria a
través de un paseo tan agradable y
sorprendente. jRepetiremos!

ASOCIACIONES
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— ASEMPA elabora llaveros solidarios s
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| término amigurumi es un acr6-

nimo en japonés, compuesto de:
ami, "tejido", y nuigurumi, "muneco de
peluche". Es una tendencia o moda
japonesa que consiste en tejer pe-
quenos muiiecos mediante técnicas
de croché o ganchillo. Normalmente,
los amigurumis tienen forma principal-
mente de animales como 0so0s, cone-
jos, gatos o perros, pero también ad-
quieren otras formas como comidas,
plantas e incluso accesorios.

En Japdén estos pequenos munecos
son algo mas que un simple pasa-
tiempo, ya que forman parte de la
cultura kawaii, término que podria
traducirse como "mono" o "tierno”.

En el taller de manualidades de ASEMPA, nuestra socia e inte-
grante de la Junta Directiva, Laura Martinez, ensena a otros par-
ticipantes a elaborar llaveros a través de la técnica de crochet

j ‘amigurumi’.
aponesa del “amigurumi”

Fabrican animales u objetos de la
vida real, pero con una estética de
caricatura amigable.

Parece que se desarrollé6 mucho des-
pués de la Il Guerra Mundial, en los
peores momentos de la posguerra y
lo comenzaron las madres y abuelas
para generar en las ninas y ninos
un ambiente que los alejara de la
situacion dramatica que vivian. De
esa iconografia surgié el personaje
mundialmente conocido como “Hello
Kitty” que representa perfectamente
esta tendencia estética.

Todo lo recaudado gracias a los lla-
veros solidarios, va destinado a la co-
financiacion de servicios y proyectos
de rehabilitacion para personas que
conviven con enfermedades neuro-
musculares. ¢ Quieres uno? jContacta
con nosotras!

asemasturias@hotmail.com

Por dltimo, queremos agradecer su
colaboracién a todas las entidades
publicas:

Consejerias de Salud, Derechos So-
ciales y Bienestar, Ayuntamientos de
Gijon, Oviedo, Avilés, Siero, Castrillon
y Corvera.

Y entidades privadas:
La Caixa, Fundacion Alimerka, Funda-
cion Quaes.

Asi como a las empresas solidarias
que realizan aportaciones a nuestra
entidad. Gracias a todas ellas y a
ellos, podemos mantener y mejorar
nuestros proyectos.


mailto:asemasturias%40hotmail.com?subject=
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Peregrinando al CREDINE

"Me parece estar pasando el desierto y no
acabo de ver el final...” esta es la definicion de
mi proceso para asistir al Centro de Referen-
cia Estatal de Discapacidades Neurologicas v,
supongo que, como yo, habra muchos posibles
usuarios, personas con problemas derivados
de enfermedades neurolégicas

'I'ras anos de espera para la creacién de este centro de
referencia regional, por fin se pone en marcha.

Como muchos otros, me desplazo desde Avilés y, des-
pués de pasar unas cuantas sesiones de evaluacion por
el personal del CREDINE... por fin fui admitido para seguir
un tratamiento de seis meses. Hasta aqui todo bien.

Pero desde este primer momento de ilusién, comienzan
las dificultades. El centro, aunque todavia esta empezan-
do su puesta en marcha, cuenta con terapeutas, buenos
profesionales e instalaciones con buenos equipamientos.
Sin embargo, una parte fundamental de su funcionamien-
to, que es su accesibilidad, ya que, se encuentra ubicado
en La Felguera, esté vetada para todas aquellas personas
que precisen un transporte desde cualquier punto de la
comunidad, que no tengan recursos econémicos suficien-
tes para costearse un taxi adaptado, les puedan llevar o
vivan cerca del CREDINE y puedan utilizar la dnica furgo-
neta adaptada que hay en estos momentos.

De hecho, aunque se ha creado una plaza de conductor,
no se ha licitado aln el transporte y no existe un servicio
de transporte publico que puedan utilizar de forma auté-
noma las personas con discapacidades neurolégicas que
acuden al centro. Esperamos que a partir de septiembre
con la colaboracién de la Consejeria de Derechos Socia-
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les y Bienestar se mejore esta necesidad de desplaza-
miento. Entiendo que es un problema fundamental, que
las personas con problemas neuromusculares puedan
llegar al centro, y su no abordaje denota una falta de
planificacion inentendible.

Asimismo, hay un segundo aspecto que me parece de gran
importancia, y que ha de ir implementandose, sin prisa,
pero sin pausa, y e€s que, al tratarse de un Centro de Re-
ferencia de Discapacidades Neurolégicas de dmbito nacio-
nal, ha de dotarse de un servicio médico e investigador.

Creo que para ser un centro de referencia todavia
esta muy en panales, por eso creo que las asocia-
ciones y partidos politicos deben/debemos presio-
nar para conseguir que este centro funcione al cien
por cien pues me da la sensacion que, aunque se
van dando pasos, son demasiado lentos.

Jesus Nicolas Martin Ibaiez. Vicepresidente de DIFAC
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Dia Mundial del Lupus

El 10 de mayo celebramos un nuevo Dia Mundial del Lupus con actos

ASOCIACIONES
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encaminados a dar visibilidad, informar y sensibilizar sobre esta enfermedad

Como ya es tradicion en esta jor-
nada colocamos mesas infor-
mativas en el Hospital Universitario
Central de Asturias en Oviedo, en el
Hospital Universitario de Cabuenes en
Gijon y en el Hospital Universitario de
San Agustin en Avilés

PR DiA MUNDIAL
DEL LUPUS

En nuestras redes sociales dejamos
constancia gréfica de las visitas de
los profesionales médicos, que ese
dia pudieron ausentarse un rato de
su trabajo y apoyarnos con su pre-
sencia en las mesas informativas de
los hospitales; asi como portar nues-
tro lazo morado en su solapa, mos-
trando su apoyo y dando visibilidad a
nuestro colectivo.

Nuevamente hemos contado con el
respaldo de diversas instituciones
pablicas que han iluminado de color
morado, color que identifica este dia,
edificios emblematicos en las princi-
pales ciudades asturianas.

El Ayuntamiento de Gijon iluminé de
morado la fachada de su casa Con-
sistorial, el Ayuntamiento de Oviedo
el teatro Campoamor, el Ayuntamien-
to de Avilés la fuente de la calle Pru-
neda y el Ayuntamiento de Corvera
el teatro Llar de Las Vegas. El Hospi-
tal Universitario de San Agustin tam-
bién se unié iluminando de morado
su fachada.

La iniciativa més novedosa y original
de la jornada, motivada por un pro-
blema con el sistema de alumbrado
el ano pasado, corri6 a cargo del

Ayuntamiento de Ribera de Arriba
que colgd paraguas morados frente
a la fachada de su casa consistorial.
Un mar morado de paraguas que on-
deando al viento y proyectando som-
bra nos recuerda lo importante que
es la proteccion solar para todos los
enfermos de lupus.

Un ano mas los medios de comu-
nicacion se han hecho eco del Dia
Mundial del Lupus. El informativo
territorial de TVE en Asturias emitio
un reportaje sobre el lupus y recogio
los testimonios de Ana Isabel Garcia
y Geli Diaz. La TPA en su programa-
cién de tarde hizo un directo con
Geli Diaz para hablar sobre lupus.
RNE recogié el testimonio de Rosa
Garcia y Onda Cero conect6 en direc-
to con Ana Isabel Garcia. La Voz de
Asturias entrevisto a la secretaria de
Alas, Sara Lozano, que reivindica la
importancia del diagnaéstico precoz y
de la atencion multidisciplinar para
evitar complicaciones que deriven
en otras afecciones.

La iniciativa mas novedosa la realiz6 el Ayuntamiento de Ribera
de Arriba que colgo paraguas morados frente a la fachada de

su casa consistorial
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Campamentos Urbanos de integracion para
ninos y ninas con discapacidad

Desde la Asociacion Equitacion Positiva, com-
puesta principalmente por familias de perso-
nas con discapacidad, pretendemos mejorar
la calidad de vida de las personas que partici-
pan en nuestros campamentos urbanos, tanto
desde el aspecto fisico, como desde el emo-
cional, mental y social.

ntre las diferentes actividades y programas que lleva-

mos a cabo estan: Programa de Terapia Asistida con
Caballos, Programa de Formacion, Asistencia y acompa-
namiento psicolégico a personas con discapacidad y/o
sus familias, Programa de Ocio Cualificado, Escuela de
Doma Paracuestre y Equitaciéon Adaptada.

El personal que lleva a cabo el campamento, es el mismo
que realiza las intervenciones en el Programa Terapéu-
tico, lo cual es un factor importante a tener en cuenta,
debido al amplio conocimiento y a la experiencia en inter-
vencién con personas con discapacidad.

Las intervenciones asistidas con caballos para nifos y ni-
nas con discapacidad se llevan a cabo con diferentes ac-
tividades donde los participantes, ayudados por personal
especializado, realizan juegos y tareas concretas, salidas
a la comunidad y/o en el centro ecuestre.

En ellos, se persiguen los siguientes objetivos: fomentar
la sociabilidad, la inclusion, la toma de decisiones, desa-
rrollar la psicomotricidad, potenciar la atencion fomenta la
autonomia en las tareas de la vida diaria... en definitiva,
proporcionar experiencias y actividades divertidas, que
les sean en la calidad de vida de los y las participantes.

EMERGIA
DICITAL INMOVATION
I_NFRAES‘FRLICTUMS ELECTRICAS

: : MEDIO AMBIENTE
- GAS TO POWER

HAMNDLING
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(AMPAMEN]O
INCLUNIVO
ECUESTRE

DEL 3 AL 21 0E JULIO (DE LUNES
AVIERNES)
DE 10 A 4H

>

TLF: 63517 60 38

Los campamentos los desarrollamos en las instalaciones
del Centro Ecuestre “El Asturcdon” desde el 3 al 21 de
julio, de lunes a viernes y en horario de 10:00 a 14:00
horas. Toda la informacién acerca de las actividades, se
puede obtener a través de nuestra web o en los teléfonos
635 176 038 / 985 91 22 84, ademas de nuestro email:

contacto@equitacionpositiva.es

- COPIADORAS MULTIFUNCION
‘ » . - SOLUCIONES INFORMATICAS
- GESTION DOCUMENTAL
® - EQUIPOS AUDIOVISUALES

- MANTENIMIENTO INTEGRALES
COPIADORAS JLIYIES

DISTRIBEUIDOR OFICIAL

SHARP

Alonso Rodriguez Copiadoras 5.L.
O/ Asturcan, 2 bajo.
33006 Oviedo

Tel: 985 258 151

WWW.ARCOOFIMATICA.COM
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Celebracion del Dia Mundial ‘ + —

del Parkinson

ASOCIACIONES

ASTURIAS

En Asturias afecta a 4.100 personas y a 160.000 en Espana

El pasado 11 de abril la Asociacion Parkinson Asturias celebr6 el Dia
Mundial del Parkinson para dar a conocer una patologia que se cal- -:E |°--
cula que en Asturias afecta a 4.100 personas y a 160.000 en Espana -

| parkinson provoca una serie de

sintomas motores y no motores
que fluctdan a lo largo del dia, ade-
mas estos cambios son imprevisi-
bles y limitan gravemente la calidad
de vida de las personas diagnostica-
das impactando directamente en sus
relaciones sociales.

Sintomas como bloqueos en la mar-
cha, lentitud de movimientos, falta
de equilibrio, dificultades a la hora de
hablar y comer o rigidez facial, siguen
siendo sintomas desconocidos vy, si
ademas se producen en espacios pU-
blicos 0 eventos sociales, hace que
las personas que los padecen les
sitlen en una posicién de vulnerabi-
lidad ante las miradas y actitudes de
una sociedad que desconoce la com-
plejidad de la enfermedad.

Este ano se llevé a cabo la campana
“Dame mi tiempo” bajo el lema “Por
unas relaciones sociales que respe-
ten los tiempos de las personas con

E— i

SESIONDECINE ===
ASTURIANO

Acto institucional: Se celebrd el dia 11 de abril en el Centro Asturiano en Oviedo.

Parkinson” con el objetivo de que
la comunidad en general tenga una
imagen mas ajustada a la realidad
de las personas diagnosticadas de
parkinson y que eso ayude a que el
colectivo se sienta méas integrado
a nivel social, laboral y familiar.

Parkinson Asturias reivindican
reducir los tiempos de la atencion
sanitaria que reciben las personas
con parkinson, desde el diagnosticos
a la derivacion a la consulta de
neurologia y el especialista

£ =T\

Pullmans

Polg. Ind. Fabrica de Mieres, 2. 33600 Mieres-Asturias
Tifs.: 985 465 B78/465 910 Fax: 985 464 721

[lanezaccpullmansllaneza.cam




ASOCIACIONES

La asociaciéon ha lle-

rie de actos a lo largo AR RER JTLETS L)

del mes de abril para Alimerka por su

conmemorarlo. El acto  ERIEIEIMINEREEITLER:]
institucional se cele- la Asociacién a lo largo

bré el 11 de abril en
el Centro Asturiano en
Oviedo con el acompa-
namiento de representantes de distintas adminis-
traciones publicas, entidades privadas, asi como de
numerosas personas asociadas y sus familiares.

de todos estos anos

En el acto y con el fondo del lema de la campania, se
recalcé la importancia de reducir los tiempos de la
atencion sanitaria que reciben las personas con par-
kinson: el tiempo que las personas tardan en recibir
el diagndstico, el tiempo que las personas esperan
para ser derivadas a neurologia o el tiempo que las
personas con parkinson esperan hasta la siguiente
consulta del especialista.

En el acto se entregé el “Tulipan 2023"” a la Fundacion
Alimerka por su trayectoria de ayuda a la Asociacion
a lo largo de todos estos ainos. Recogid el premio su
director Antonio Blanco Prieto.

En torno a esos dias se instalaron mesas informati-
vas y se realizaron cuestaciones en Oviedo, Mieres,
Ujo, Turdn, Avilés, El Entrego y Pola de Siero, aseso-
rando sobre la enfermedad y sobre los recursos que
ofrece la Asociacién.

El 14 de abril, en el Teatro de San Martin del Rey Aure-
lio, se organizé un acto solidario presentado por Tacito
Alonso y AlImudena Cueto. Se llevé cabo una sesion
de cortos en asturiano de los directores José Luis Vaz-
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Un joven participante en la Fresun
Solidaria.

quez, Aitor Acebal y Marino
Franco. El acto se completd
con la actuacion de la Ronda-
lla de Norena.

Los actos se cerraron el 7
de mayo con la | Fresrun
Solidaria organizada por la
asociacion de vecinos de La
Fresneda y en la que partici-
paron numerosas personas
y colaboraron en su organi-
zacion entidades privadas,
comercios y empresas.

Yolanda Villanueva Rodriguez
Directora de la Asociacion
Parkinson Asturias

s|8]s
emo

YO XixSn

T]1 9857110 32
garmat@ garmat.org
www.garmat.org

®
ORTOPEDIA

Empresa pionera en Asturias en
la eliminacién de barreras arquitecténicas.

Disponemos de todos los productos
del mercado en ortopedia y ayudas técnicas.

Garmat S.L. 31 anos de experiencia dando
SOLUCIONES PERSONALIZADAS

Pol. Ind. Recta de Lleu, parcela 4
33583 Villamayor-Pilofa. Asturias
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Actividades y eventos de ALCER
de mayo a septiembre

Formacion
de trabajadores VII Feria Avilesina de Asociaciones

El sdbado 15 de abril, un ano mas,
hemos acudido a la FAVA con un
stand informativo para seguir in-
tentando concienciar a la poblacion
asturiana sobre la importancia de
la donacion de 6rganos, dando ade-
mas visibilidad a nuestra Asocia-
cion y que ello sirva para orientar
a personas que pudieran necesitar
nuestros servicios.

R s Logar it g
P -

Taller de nutricion TR
(La proteina y el agua en la ERC) et

Los dias 12 y 13 de abril nuestra
trabajadora se desplazé hasta Ma-
drid para continuar formandose.

Dentro del programa formativo se
trataron temas como la Promocion
de la Investigacion Clinica, el des-
plazamiento vacacional, la anemia
renal, estrategias de prevencion y
diagnostico precoz de la Enferme-
dad Renal Crénica y se llevaron a
cabo sesiones de trabajo de gru-
pos de profesionales.

Muchas Gracias

B - AT

El dia 25 de abril hemos impartido un  También hemos emitido en directo, en

Todo ello para poder seguir dan- taller en nuestra de sede de Oviedo, nuestras redes sociales, la imparticion
do la mejor atencién posible a con nuestra nutricionista, sobre la in- del taller, para las personas que no pu-
todos los pacientes con ERC y a gesta de proteina y agua en la ERC. dieron acudir presencialmente al mismo.

sus familiares.

Encuentro de convivencia

El fin de semana del 13y 14 de mayo, un grupo de
personas con ERC y familiares nos desplazamos
hasta Galicia donde tuvimos una comida de convi-
vencia con nuestros companeros de Alcer Coruna,
en la que pudimos compartir experiencias.

Aprovechamos el viaje para visitar algunos puntos
de interés turistico en La Coruna y después des-
cansamos en Finisterre.




ASOCIACIONES

VI Jornada Renal de Jarrio

El domingo dia 21 de mayo impartimos la VI Jornada Re-
nal, esta vez en el Hospital Comarcal de Jarrio. A esta
jornada acudieron un total de 53 personas y se trataron
temas como: “La consulta Erca”, “Cuidando al Cuidador”
impartido por una Psicoterapeuta y “La anemia renal y pun-

cion ecodirigida en la fistula”.

VIl Carrera Dona Vida

El domingo dia 4 de junio hemos co-
locado un stand informativo aprove-
chando la celebracion de “La Carrera
Dona Vida” en la playa de poniente
de Gijon. Un lugar de encuentro para
continuar con nuestra labor informati-
va sobre la donacion de 6rganos.

Dia del Donante

El miércoles 7 de junio se celebra el
DIA NACIONAL DEL DONANTE, para
ello este ano, hemos querido ilumi-
nar las fachadas de algunos Ayunta-
mientos de nuestra comunidad (Gi-
jon, Langreo, Mieres y Oviedo), con
los colores verde y naranja, colores
corporativos de Alcer Asturias.

También hemos estado toda la Jor-
nada en el Centro Comercial Parque
Principado donde nos han cedido un
espacio para poder seguir dando in-
formacién a todas aquellas personas
que manifiesten interés por la dona-
cion de 6rganos.
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Asamblea de
la Federacion Nacional Alcer

Los dias 26 y 27 de mayo, nuestro presidente y un vocal
de la Junta Directiva acudieron a la Asamblea General de
Socios de la Federacion Nacional, donde se aprobaron to-
dos los puntos tratados en el orden del dia, tanto en la
convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

ALTER AETRAS

Y por supuesto, seguimos con nues-
tra CAMPANA DE HEMOTERAPIA, con
una muy buena acogida tanto por
parte de los enfermos como del per-
sonal sanitario.

Estar con ellos y verlos disfrutar de
la mdsica, las canciones, los bailes,
los juegos y la magia... es para no-
sotros un chute de energia para con-
tinuar trabajando.



PROYECTOS IRPF

T
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

v

En el ano 2022 mas de 620 personas con discapacidad
fisica y organica de nuestra CC.AA. con situaciones socio-
familiares y econémicas desfavorecidas, se han beneficia-
do de los 9 proyectos desarrollados por nuestra entidad,
tratando de mejorar su calidad de vida. Estos proyectos
estdn enmarcados en la convocatoria de 2021, subven-
cionados con cargo al tramo autonémico de la asignacion
tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas en Asturias. Hemos prestando atencién a los
socios/as de las Asociaciones federadas en COCEMFE
Asturias en varias lineas de intervencion como el fomen-
to de la autonomia personal con proyectos de rehabili-
tacion (220 personas beneficiadas), asistencia personal
(27 personas beneficiadas), accesibilidad (320 personas
beneficiadas), como la prevencién de la dependencia, la
discriminacion (Campana de Uso Adecuado del Lengua-
je difundida a mas de 7.000 personas) o para favorecer
la insercion laboral (22 personas atendidas), incluida la
formacion para la especializacion de los profesionales (17
profesionales formados en asistencia personal y otros 17
en ejercicio fisico terapeutico en pacientes neuroldgicos y
en analisis acustico de sonidos de deglucion) y contribu-
yendo a crear puestos de trabajo (atendidas 18 mujeres),
beneficiando tanto a las personas con discapacidad como
a sus familiares.

Este ano también se ha podido contar con el apoyo de
la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, gracias a
las aportaciones de los miles de asturianos y asturianas
que han marcado la casilla 106 de Actividades de Interés
Social en su declaracion de la renta, haciendo que las
entidades sociales podamos poner en marcha programas
de interés general con fines sociales, lo que nos ha faci-
litado poder desarrollar hasta 13 proyectos para perso-
nas que requieren apoyos para la autonomia personal y
vida auténoma, para aquellas que necesitan un servicio
de transporte adaptado o descanso familiar, que reciben
apoyo en su inclusién educativa y laboral o programas
de sensibilizacién o preventivos de la dependencia, entre
otras situaciones. Especial hincapié en la importancia de
potenciar la figura del asistente personal para conseguir
una mayor autonomia y empoderamiento de las personas

POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

con discapacidad o la brecha digital, asi como conseguir
una cobertura justa para las personas con discapacidad
fisica y organica con determinadas enfermedades, tratan-
do de abordar y dar respuesta a sus necesidades.

Seguidamente se expone un breve resumen de cada uno
de los proyectos que se estan desarrollando en la ac-
tualidad, con el apoyo econémico de la convocatoria del
IRPF 2022:

AUTONOMIA PARA LA VIDA A TRAVES

DE LA REHABILITACION

Con este proyecto se estan prestando tratamientos reha-
bilitadores a personas con discapacidad de forma conti-
nuada a lo largo del ano, para mejorar la autonomia per-
sonal, prevenir complicaciones y tratar de mantener las
actividades basicas de la vida diaria, durante el mayor
tiempo posible. Esta atencién se presta en varias areas
sanitarias de Asturias, incluyendo a usuarios/as de la
zona rural como Ribadesella o Jarrio, Navia donde este
tipo de tratamientos, hoy por hoy, no son atendidos por
los servicios publicos.

ASISTENTE PERSONAL:

APOYO A LA VIDA INDEPENDIENTE

Se esta desarrollando un servicio, para proporcionar a las
personas con discapacidad y dependencia, el acceso a
una vida independiente y auténoma en su entorno habi-
tual; proporcionandoles los apoyos humanos necesarios,
para desarrollar aquellas actividades de la vida diaria que,
por sus limitaciones funcionales, no pueden desarrollar por
si mismas o que requieren del apoyo de otros/as para su
ejecucion. Entendemos la asistencia personal, como una
herramienta de apoyo humano, para el desempeno de ta-
reas de la vida diaria, controlada por las propias personas
beneficiarias con capacidad de autodeterminacion.

N S N T~/ ]



OFICINA TECNICA DE ACCESIBILIDAD (OTA)

Con este proyecto, se trata de mejorar la autonomia de
las personas con discapacidad, facilitando la movilidad
y la accesibilidad, informando, formando y asesorando
en materia de accesibilidad universal a nivel arquitecto-
nico, urbanistico, del transporte y de la comunicacién. Se
atienden las demandas que nos plantean asociaciones,
Administracién, empresas y particulares y especialmente
los socios/as de las 26 entidades federadas. También
se lleva a cabo la difusién sobre accesibilidad universal,
normativa y legislacion.

TRANSPORTE ADAPTADO PUERTA A PUERTA

Este servicio de transporte puerta a puerta, trata de dar
respuesta a las necesidades de movilidad que tienen las
personas con discapacidad y altos niveles de dependencia,
que por diversas razones no pueden utilizar los servicios
de transporte puablico existentes, al no estdn adaptados
a las necesidades de todas las personas con movilidad
reducida o no tener la autonomia suficiente para utilizarlos.

FORMACION A PROFESIONALES DE ATENCION DIRECTA
Curso formativo en asistencia personal

Con esta subvencion, se promueve la formacién de pro-
fesionales para trabajar con personas con discapacidad
y ciertos niveles de dependencia, con la finalidad de for-
marles a través de una formacion no reglada, de 50 horas
de duracién, en materia de dependencia, en materia de
asistencia personal. Con los apoyos de estos profesiona-
les se busca mejorar la autonomia personal y fomentar la
vida independiente.

Formacion a los profesionales de rehabilitacion

Con esta formacion se capacita a los profesionales del
Programa de Rehabilitacion Continuada en la atencion a
las personas con patolégicas neuromusculares y otras
afecciones respiratorias tanto a los fisioterapeutas
como a los logopedas, dotandoles especialmente de es-
trategias rapidas y sencillas de intervencion.

SUPER-ARTE: TALLER DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Con este proyecto se impulsan actividades saludables,
accesibles y acordes a las necesidades individuales, para
que las personas mayores con discapacidad se mantengan
activas, fisica e intelectualmente, y puedan asi afrontar en
las mejores condiciones al proceso del envejecimiento.

COCEMFE

Asturias

&

SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL:

ROMPIENDO LA BRECHA DIGITAL

Actualmente en desarrollo. Trata de favorecer la emplea-
bilidad y la integracion sociolaboral de las personas con
discapacidad del Principado de Asturias, a través de un
proceso de orientacion laboral, formacion en nuevas tec-
nologias y acompanamiento al empleo.

CAMPANA DE INFORMACION DE LOS BENEFICIOS DE
LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EMPRESA INCLUSIVAS

Con el desarrollo de este proyecto se trata de mejorar los
niveles de informacion de las empresas, sobre la obliga-
toriedad de contratar a personas con discapacidad, las
"capacidades" laborales de estas personas y los benefi-
cios que conlleva su contratacion.

ME CUIDO: TALLER PARA CUIDADORES/AS

Se impartiran talleres para cuidadores/as informales de
personas con discapacidad dependientes, socios y socias
de las entidades federadas a COCEMFE Asturias, para
promover las habilidades y competencias de las personas
cuidadoras informales, mediante una atencion integraly a
través de la promocién de su salud

PROGRAMA DE PREVENCION DE CONDUCTAS
DISCRIMINATORIAS DIRIGIDAS HACIA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

A través de este proyecto, se tratara de prevenir la discrimi-
nacién proyectada hacia las personas con discapacidad en
el Principado de Asturias, producida por un uso inadecuado
del lenguaje, se busca concienciar a la sociedad sobre el
uso de un lenguaje comun, correcto, respetuoso e inclusi-
vo, y transformar la imagen, estereotipos y roles existentes
en percepciones positivas realistas del mismo.

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL Y PROMOCION
DE LA SALUD DE LA MUJER CON DISCAPACIDAD

Este proyecto esta dirigido especificamente a la promo-
cién de la salud de la mujer con discapacidad, potencian-
do el empoderamiento y la autodeterminacién en el pro-
ceso de toma de decisiones, como medida de fomento
de su autonomia personal y participacién comunitaria,
teniendo como base una atencién primordial a la salud
tanto fisica como emocional.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO AL EMPLEO DE

LA MUJER CON DISCAPACIDAD

El desarrollo de este proyecto busca favorecer la inclusion
socio laboral de las mujeres con discapacidad facilitdndo-
les las competencias laborales, a través de un proceso
formativo personalizado y el acompanamiento hacia el
empleo con el objetivo final de mejorar su empleabilidad.

. P\ (/[ |
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UMA informa sobre las medidas de apoyo para
facilitar la participacion electoral de personas

con discapacidad y movilidad reducida

ASOCIACIONES

Uty

Unién de Discapacitados

La UNION DE DISCAPACITADOS del PRINCIPADO de ASTURIAS (UMA), convoc el dia 18 de Julio
una rueda de prensa, en la sede de la asociacion, con el objetivo de informar a los asturianos y
asturianas con discapacidad y/o movilidad reducida, de los apoyos con los que contaban para
acudir el 23 de julio de 2023 a ejercer, su derecho a voto con todas las garantias.

articiparon en representaciéon de

UMA la Presidenta y el Secretario
y estuvieron acompanados por el Di-
rector General de Servicios Sociales
y Mayores, Enrique Rodriguez Nuiio.

La informacion detallada esta re-
cogida en la web del Ministerio del
Interior: www.interior.gob.es y es ne-
cesario conocerla para poder partici-
par en igualdad de condiciones de la
democracia.

Para que las personas con
discapacidad y movilidad reduci-
da, puedan ejercer su derecho al
voto se ha de garantizar que los
edificios utilizados como loca-
les electorales sean accesibles,
siendo obligacion de los ayunta-
mientos el proponer locales ac-
cesibles para ubicar en ellos las
mesas electorales

En relacién al transporte adaptado
es importante conocer que, en los
procesos electorales, cuya gestion
sea competencia de la Administra-
cién General del Estado y se pueda
demostrar la ausencia de transporte
plblico accesible al local electoral,
la Administracién General del Estado
proporcionara medios de transporte
gratuitos adecuados para las perso-
nas con discapacidad motriz que lo
soliciten, cuando exista disponibili-
dad presupuestaria. Para solicitar-
lo, se ha de contactar con la Junta
Electoral de Zona competente o, di-
rectamente, con la Delegacion del
Gobierno de Asturias.

Una vez que hemos llegado al espa-
cio electoral y a peticién de los electo-
res y las electoras con discapacidad,

solo cuando se solicite, en la entra-
da al local electoral, el representan-
te de la Administracién o las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad podran
acompanarles en el itinerario hasta
la Mesa electoral correspondiente.
También se le puede acompanar al
usuario/a a escoger la opcién de
voto que deseé para después intro-
ducirlo en la urna.

Ademas, puede tener el apoyo de
una persona de su confianza en el

proceso de su votacién presencial,
cuando no sepan leer o cuando por
su discapacidad no puedan elegir la
papeleta o colocarla dentro del sobre.

P\

En cuanto al voto por correo para personas con problemas de movilidad,

el procedimiento es el siguiente:

M Las personas que no pueda presen- M El Notario se desplazara al domicilio

taresa solicitud de manera personal
en la Oficina de Correos, por causa
de enfermedad o discapacidad,
han de contactar con un Notario
que actuara, de manera gratuita
(Consejo General del Notariado) y
le entregaran el certificado médico
oficial y gratuito.

del elector o electora, ya sea un hos-
pital, residencia de mayores, o el do-
micilio de un familiar. Posteriormente,
la persona que le representa podra ir
-dentro del plazo de solicitud del voto
por correo- personalmente, con su
D.N.I. y el poder notarial, a cualquier
Oficina de Correos y solicitara el im-
preso para votar por correo.


http://www.interior.gob.es

ASOCIACIONES

En cuanto a la obligacion de formar parte de una mesa
electoral tanto los presidentes y vocales titulares como
los suplentes designados pueden formular excusas para
formar parte de las mesas electorales

La ley exenta a las personas con discapacidad, pensio-
nistas de incapacidad permanente absoluta y gran invali-
dez de formar parte de una mesa electoral. Unicamente
tienes que acreditar que cuentas con una discapacidad
reconocida del 33%, como minimo. No obstante, si el
usuario/a quiere puede formar parte de la composicion
de la mesa electoral y ponerse en contacto con la Junta
Electoral, para que le facilite todo lo necesario para reali-
zar sus funciones.

Otra excusa es la lesion, dolencia o enfermedad fisica o
psiquica que, aunque no haya dado lugar a declaracion de
incapacidad para el trabajo, impida ejercer las funciones

ATENCION PREFERENTE
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de miembro de una mesa electoral, o convierta en parti-
cularmente dificil o penoso el ejercicio de tales funciones.
La acreditacién de esta causa se efectuara mediante cer-
tificado médico en el que se detallen las limitaciones que
impidan o dificulten tal desempeiio.

Otra informacion de interés es la recogida en el articulo 12 del R/D 193/2023 de 21 de marzo, por el que
se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad
para el acceso y utilizacion de los bienes y servicios a disposicion del ptblico.

Las personas que por motivo de o por razén de OOO ca que impliqguen ESPERAS como pueden ser las
su discapacidad, precisen de apoyos o asisten- (?_<\ colas para emitir el voto, las colas en los centros
cias intensos para garantizar su igualdad de de salud, en los centros municipales o ayunta-
oportunidades, disfrutaran en el acceso y uti- mientos para realizar un tramite, las colas para
lizacion de bienes y servicios a disposicion del acceder a un transporte publico, etc.

publico, de una ATENCION PREFERENTE, siem-

pre que asi lo soliciten, sin que ello suponga un (Q—()) Igualmente tendran derecho de atencién prefe-

sobrecoste para dichas personas.

rente los asistentes personales u otras personas
de apoyo que acompaifen a las personas con

Esta preferencia se producira particularmente
en el acceso a servicios de concurrencia publi-

Herdicasa

discapacidad, sin que ello suponga un sobrecoste
para dichas personas.
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Entrevista a

Carmen
Moriyon

Alcaldesa de Gijon

Licenciada en Medicina y Cirugia por la Universidad de
Oviedo. Fue responsable de la unidad de cancer de mama
en el Hospital de Cabuenfes hasta su eleccion como alcal-
desa. Su trabajo le ha hecho merecedora de numerosas
distinciones, entre ellas el premio del Instituto Reina Sofia
de Investigacion de Area de Formacion del Servicio de Sa-
lud del Principado de Asturias.

Comenzd su actividad politica en Foro Asturias en 2011,
donde consigui6 ser investida Alcaldesa con el apoyo del
Partido Popular. Se volvié a presentar a las elecciones
municipales de 2015 obteniendo de nuevo la alcaldia.

La presidenta de Foro Asturias es muy aficionada a los
temas relacionados con la jardineria. Le gusta el mar, la
musica y caminar. También es belenista.

P. ¢{Qué va a hacer el nuevo equipo de Gobierno para que
la exencion en el pago de la ORA se produzca de nuevo
en Gijon?

En agosto, el Pleno del Ayuntamiento acordé retirar el
recurso contra la sentencia que anulaba la Ordenanza de
Movilidad con los votos favorables de los tres socios de
gobierno y los votos en contra del PSOE, IU y Podemos.

Esta decision inici6 la anulacién de dicha ordenanza, que
se producira, de manera formal, en septiembre, cuando
el Tribunal Supremo confirme el fin del proceso judicial.
A partir de ese momento, los poseedores de la tarjeta
europea de movilidad reducida podran volver a aparcar
gratis, como sucedia antes de que el anterior gobierno
pusiese en marcha esta normativa. Fue un compromiso
de campana por parte de los partidos que conformamos
este gobierno y se ha cumplido en tiempo récord.

P. ¢Existe el compromiso para la aprobacion de la Orde-
nanza de Accesibilidad en el menor tiempo posible, con
su memoria econémica?

Si. Me consta que desde Servicios Sociales se esta traba-
jando para poder aprobar la Ordenanza de Accesibilidad
cuanto antes, después de varios anos parada. Sabemos
que es una prioridad para las asociaciones y colectivos
del sector y también lo es para este gobierno.

ENTREVISTA

“ Los poseedores de la tarjeta europea
de movilidad reducida podran volver a
aparcar gratis en la zona azul de Gijon

Creo que el compromiso de la hostele-
ria y el comercio a la hora de fomen-
tar una ciudad mas abierta y accesible
esta fuera de toda duda. El Ayunta-
miento estara ahi para fomentar que

siga siendo asi ’,

P. (Se prevé mejorar las cuantias de la subvencion de la
Fundacion Municipal de Servicios Sociales y adelantar
la convocatoria para poder obtener el primer pago en el
primer trimestre del ano?

Mejorar el funcionamiento de la administracién es un
aspecto fundamental a la hora de permitir que la ciudad
se desarrolle. Somos conscientes del papel que juega la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales y del inmenso
trabajo que sus profesionales desarrollan, de la misma for-
ma que somos sensibles a las necesidades actuales del
tejido social. Sin entrar en anuncios, quiero garantizar que
el ambito social es algo que estard muy presente en la
accion de este gobierno. A lo largo de los anos, Gijon siem-
pre se ha caracterizado por ser una ciudad integradora en
la que no se dejaba a nadie atras. Vamos a potenciar eso
y ajustarlo a las nuevas realidades, ya sea a través de un
aumento de los recursos o generando una administracion
mas agil y con mayor capacidad de respuesta.
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P. ¢Se colaborara con las ONG de la discapacidad, para
mejorar su estabilidad, utilizando vias de financiacion
mas estables como los convenios o conciertos, recogi-
dos en la Ley del Principado de Asturias sobre accion
concertada?

Creo que debe ser Servicios Sociales quien de a conocer
su hoja de ruta y maneje los tiempos a la hora de hacer
los anuncios que correspondan. Lo que si puedo decir
es que se esta haciendo un gran trabajo y pronto habra
grandes noticias.

P. ¢Ve viables las mejoras en el equipamiento y el ho-
rario de atencion en el punto de Playa Accesible de Po-
niente? ¢Y tener un nuevo punto de Playa Accesible en
el Arbeyal?

Viables y necesarias. Gijén debe ser una ciudad que in-
cremente gradualmente su accesibilidad para que todos
los gijoneses y aquellos que nos visitan puedan disfrutar
al maximo de la ciudad. En el caso de nuestras playas,
es necesario dotar a los arenales de todas las ayudas
técnicas necesarias para que puedan ser utilizados por
las personas con discapacidad y/o movilidad reducida.

P. ¢Estarian dispuestos a elaborar un Plan de Accesibili-
dad 2023 -2026 con acciones concretas, indicadores y
presupuesto suficiente para mejorar la accesibilidad de
nuestra ciudad?

Nuevamente, creo que debe ser Servicios Sociales quien
determine si las medidas que se pongan en marcha de
cara a mejorar la accesibilidad de la ciudad deben ir reco-
gidas en un Plan de Accesibilidad o por medio de otra de-
nominacién. Lo que si puedo garantizar como Alcaldesa
de Gijén/Xixén es que este equipo de gobierno va a hacer
un esfuerzo constante y sin igual para que la ciudad sea
lo mas accesible y amable posible para todas las perso-
nas; es un aspecto prioritario.

“ El tejido social de Gijon es parte
esencial de nuestro patrimonio y es
un deber del Ayuntamiento que ese
trabajo sea visible ,,

P. ¢Ademas de la actualizacion y ampliacion de las rutas
turisticas accesibles de Gijon, considera viable el apoyo
al sector hostelero y comercial para mejorar la accesibi-
lidad de sus locales, como estan haciendo ayuntamien-
tos de otras comunidades autonomas?

La mejora de la accesibilidad de una ciudad es un pro-
ceso que no debe reducirse Gnicamente a los colectivos
y asociaciones del sector, sino que debe interpelar tam-
bién a todos los niveles de la sociedad. En este sentido,
creo que el compromiso de la hosteleria y el comercio a
la hora de fomentar una ciudad mas abierta y accesible
esta fuera de toda duda. El Ayuntamiento estara ahi para
fomentar que siga siendo asi.
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P. ¢(Considera necesarios proyectos de igualdad de la
mujer con discapacidad para conseguir su empodera-
miento, prevenir el maltrato y apoyarle a salir del mismo
en caso de encontrarse en esta situacion?
Absolutamente. Gijon tiene la suerte de tener una Oficina
Municipal de Politicas de Igualdad que es un auténtico
lujo, con profesionales que realizan un trabajo impres-
cindible. En esa labor para prevenir el maltrato y ofrecer
salidas a las mujeres victimas del mismo es importante
centrar también la atencion en colectivos que puedan ser
mas vulnerables, ajustando la ayuda a sus necesidades
especificas. Cualquier especializacion es positiva, mas si
cabe en un tema trascendental como es la prevencion de
la violencia sobre la mujer.

P. ¢(Para poder prestar apoyo al mayor niimero de per-
sonas con discapacidad y a sus familias como podemos
colaborar para que nuestras asociaciones sean mas co-
nocidas?

Dar a conocer el gran trabajo que realizan las asocia-
ciones y colectivos que trabajan con personas con
discapacidad es, sin lugar a dudas, uno de los grandes
aspectos de mejora. Ademas de poner en marcha ayudas
y tejer programas que puedan potenciar esta labor, creo
que es esencial que los gijoneses sean conscientes de o
que se esta haciendo y el impacto tan positivo que tiene
para la ciudad, porque es el inicio de la concienciacién
para seguir creciendo hacia una ciudad lo mas justa e in-
clusiva posible. El tejido social de Gijén es parte esencial
de nuestro patrimonio y es un deber del Ayuntamiento
que ese trabajo sea visible.
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COCEMFE Asturias y el Principado

presentaron una Guia de Turismo Accesible,

fruto de la colaboracion entre ambos

La Viceconsejera de Turismo, Graciela Blanco y la Presidenta de CO-
CEMFE Asturias, Mdnica Oviedo presentaron el pasado 5 de julio, la
publicacién digital "Turismo Accesible en Asturias". Una guia de 59
paginas que recoge rutas por los concejos asturianos de Gijon, Ovie-
do, Avilés, Ribadesella, Villaviciosa y Valdés.

La finalidad de esta guia accesible,
que se aloja en el portal www.tu-
rismoasturias.es, es la de ofrecer un
turismo inclusivo para toda la ciuda-
dania, pero pensado especialmente
para las personas con discapacidad y
movilidad reducida, en donde se ofre-
ce, a parte de los espacios naturales
del Principado de Asturias, recursos
de ocio, restauracion y alojamientos.
Todo ello bajo la supervision del per-
sonal técnico de la OTA que ha audi-
tado toda la informacién que se ofre-
ce para certificar la rigurosidad de
los datos, en lo que a accesibilidad y
diseno universal se refiere.

La guia proporciona una serie de
destinos en Asturias con una oferta
turistica accesible, pues el turismo
accesible garantiza el uso y disfrute
de esta actividad, a las personas que
presentan alguna discapacidad o mo-
vilidad reducida.

COCEMFE Asturias garantiza este
proyecto, en calidad de experta en
ACCESIBILIDAD, visitando los recur-
SO0S que aparecen en la guia, los cua-
les se dan a conocer al viajero con
sus condiciones de accesibilidad,
reales y actualizadas.

La guia proporciona una serie
de destinos en Asturias con
una oferta turistica accesible,
pues el turismo accesible ga-
rantiza el uso y disfrute de esta
actividad, a las personas que
presentan alguna discapacidad
o movilidad reducida

Pero la guia ofrece mas que unas
rutas turisticas accesibles, son expe-
riencias de turismo inclusivo que es
aquel que permite la participacion de
todas las personas en igualdad de
oportunidades, independientemente
de sus condiciones fisicas, sociales
y culturales.

‘urias

~ patural

Ménica Oviedo y Graciela Blanco.
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La finalidad de esta guia
accesible, que se aloja en
el portal

www.turismoasturias.es

Es ofrecer un turismo inclusivo
para toda la ciudadania, pero
pensado especialmente para

las personas con discapacidad

y movilidad reducida

En cada una de ellas se ofrece in-
formacion de alojamientos donde
pernoctar, establecimientos donde
comer o tomar algo, espacios cul-
turales y de ocio que se redondean
con escapadas cercanas a las loca-
lidades senaladas para que la expe-
riencia del visitante sea completa.

Asturias

paren ratwral



http://www.turismoasturias.es  
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Se senalan los itinerarios
accesibles para ir de un re-
curso a otro, asi como las
plazas de aparcamiento re-
servado para personas con
movilidad reducida.

El contenido de la guia pro-
porciona informacion en
materia de accesibilidad de
cada uno de los estableci-
mientos y ademas se faci-
litan unas fichas, que daran
al viajero una vision mas
amplia y detallada de las
caracteristicas de cada re-
curso. De esta manera, las
personas con discapacidad
podran valorar qué lugares
se adaptan mejor a sus ne-
cesidades con caracter pre-
vio a la visita, teniendo en
cuenta que, todos los esta-
blecimientos cumplen con
unos criterios minimos de
accesibilidad, de acuerdo a
la normativa vigente.

Se pueden consultar a tra-
vés de fotografias y datos,
las caracteristicas mas
destacadas del lugar, vy

mediante un cd6digo de co-
lores, se informa del grado

de accesibilidad de los es-
pacios, con una calificacion
grafica muy intuituva.

La colaboracién entre CO-
CEMFE Asturias y la Conse-
jeria de Turismo permitira,
tanto al visitante como a la
ciudadania del principado,
conocer y disfrutar Asturias
en igualdad de condiciones
al resto de la poblacién que
no tiene discapacidad o
movilidad reducida.

Para el Sector Turistico de
nuestra comunidad auténo-
ma, este tipo de turismo in-
clusivo, mejora la calidad y
la sostenibilidad de la ofer-
ta turistica. Amplia la cuo-
ta de mercado a todas las
personas. Aumenta el volu-
men de clientes, ya que las

LEE EL QR Y DESCARGA LA GUIA

Centro Niemeyer (Avilgs).
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Recorrido accesible en Luarca.

personas con discapacidad suelen viajar acompanadas.
Reduce la estacionalidad al permitir la entrada de nuevos
turistas que viajan en cualquier temporada del ano. Supo-
ne una ventaja competitiva y una diferenciacién y atrae a
una clientela que desarrolla una mayor fidelizacién al ver
atendidas sus necesidades.

Mientras que, para las personas con discapacidad, es una
estrategia de envejecimiento activo y saludable, acerca re-
cursos turisticos antes inaccesibles al colectivo de perso-
nas con movilidad reducida. Potencia
el ocio y tiempo libre de las personas
con discapacidad y da cumplimento a
los postulados de la Convencién de la
ONU, sobre los derechos de las per-
sonas con discapacidad, al permitir
la participacién en este ambito de la
sociedad, con las mismas oportuni-
dades. Y también, permite a nuestro
grupo social disfrutar del turismo con
comodidad, seguridad y autonomia.

Por Gltimo, cabe resenar la disposi-
cion de COCEMFE Asturias a colabo-
rar en futuros proyectos de este tipo,
junto a la administracion, ya que
todavia quedan recursos accesibles
por dar a conocer y muchas barreras
que eliminar para conseguir una AS-
TURIAS ACCESIBLE e INCLUSIVA para
todas las personas.


https://www.turismoasturias.es/documents/39908/202ced41-5176-3d95-ea52-120f026ccb7f
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COCEMFE Asturias

traslada su experiencia y conocimiento
en la Jornada de Turismo Accesible de la FIDMA

COCEMFE Asturias, junto a COCEMFE Cantabria y COGAMI presentaron el concepto del Turismo Accesible
atendiendo a la invitacion del Ayuntamiento de Gijon en la Feria Internacional de Muestras de Asturias.

La presidenta, Ménica Oviedo, acompanada de los técni-
cos de la Oficina Técnica de Accesibilidad de COCEMFE
Asturias, explicaron a las personas asistentes al acto, lo
mucho que significa para el colectivo de personas con
discapacidad y movilidad reducida la existencia de un “tu-
rismo para todas las personas”. Un turismo que tenga en
cuenta la inclusién y la diversidad.

Desde el ano 2017 todos los entornos, procesos, bienes,
productos y servicios deben ser accesibles tal como in-
dica el texto refundido de la ley general de derechos de
las personas con discapacidad y su inclusion social y es
evidente que no es asi, pero COCEMFE Asturias va a tra-
bajar con este objetivo, junto al Ayuntamiento de Gijon,
para conseguir lo antes posible el cumplimiento de la ley,
ya que, todas las personas tienen derecho al descanso y
disfrute de su tiempo libre y de ocio, independientemente
de sus circunstancias personales.

Ante todo, debemos entender que el turismo accesible es
beneficioso para toda la sociedad en general, por eso es
imprescindible la estrecha colaboracion entre entidades,
administraciones y el propio sector turistico.

Desde COCEMFE Asturias promovemos el turismo inclusi-
vo y el ejercicio del derecho al ocio de las personas con
discapacidad en toda la cadena turistica y, ello sélo es
posible, cuando la accesibilidad se ha incorporado a toda
la cadena turistica. No se trata Unicamente de tener un
hotel accesible, sino que debe tenerse en cuenta la expe-
riencia del viaje en su conjunto, desde que una persona
con discapacidad o movilidad reducida toma la decisidon

de viajar hasta que llega al destino y vuelve a su casa. La
cadena de la que hablamos depende de todos y cada uno
de los eslabones y no podemos permitirnos un eslabén
débil si queremos llegar a alcanzar nuestro objetivo.

Hay que pensar que en cualquier procedimiento que in-
cluya la planificaciéon de un periodo vacacional o de via-
je, desde el mismo comienzo y para nuestro colectivo,
hay que sumar la bdsqueda y localizacién de la accesibi-
lidad en cada fase. Transporte accesible, hotel, restau-
racion, visitas de ocio y culturales, etc. Y, todo ello, des-
de la perspectiva de obtener una experiencia turistica
plenamente satisfactoria, variada y plena, como la que
disfruta el resto de la ciudadania. Estamos hablando de
un derecho.

El PRIMER ESLABON de la cadena es, evidentemente,
la planificacion y con ello, la informacién, que debe ser
veraz, actualizada y contrastada. Segln el Observatorio
de Accesibilidad del Turismo en Espana, el aspecto rela-
tivo a la informacién disponible sobre la accesibilidad del
destino, esta entre los aspectos mas valorados por los
viajeros con necesidades de accesibilidad, pues con esta
informacioén pueden elegir el destino, el establecimiento
o el servicio que mejor se adapte a sus necesidades.

El SEGUNDO ESLABON est3 en el transporte. Una vez que
hemos encontrado un destino accesible, analizamos si vamos
en transporte publico o privado y éste ha de ser accesible. Es
importante pensar en la existencia de diferentes tramos de
desplazamiento y que todos ellos estdn enlazados, desde un
vuelo hasta un taxi o autobus.
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Si vamos con nuestro propio vehiculo
es importante conocer las plazas de
aparcamiento reservado y también si
hay transporte publico accesible proxi-
mo al alojamiento, taxis adaptados e iti-
nerarios accesibles que podamos com-
binar con nuestro vehiculo. Esta es una
practica muy generalizada en algunos
tipos de viajes, donde es convenien-
te aprovechar la independencia de tu
propio medio de transporte privado y
disponer de otros medios publicos, que
te acerquen a lugares donde el vehiculo
privado estd en desventaja, por las con-
diciones de tréafico o estacionamiento.

Un TERCER ESLABON importantisimo,
porque de ello depende el confort de la
estancia, es la accesibilidad del aloja-
miento y que ella sea real. Por eso la im-
portancia de un buen trabajo de campo
que nos proporcione la informacién
veridica y técnica de la accesibilidad
del alojamiento es una pieza clave, pero
no soélo de la habitacién, sino de todo
el espacio hotelero, como el acceso, la
comunicacién horizontal y vertical, co-
medor, piscina, terrazas y cualquier otro
espacio de estancia o de transito.

Complementando al punto o eslabén
anterior, la accesibilidad del entor-
no es otra cuestion a tener en cuenta.
Hemos de conocer la accesibilidad del
lugar que planifiquemos visitar y de los
elementos complementarios al mismo,
sus restaurantes, comercios, asi como

k-
-
-
-
-

Diseiio y fabricacion de
sistemas de ventilacion
subterranea desde 1963

aceras, disponibilidad de rampas o as-
censores que eliminen obstéaculos.

Si hablamos de todo aquello que po-
demos hacer, o donde podemos ir en
nuestro destino turistico elegido: mu-
seos, excursiones, escapadas, turismo
activo, visitas guiadas, etc., estamos
hablando concretamente de los servi-
cios que nos ofrece este destino y, por
tanto, también debemos valorar su ac-
cesibilidad.

Si todos estos eslabones que
hemos tocado para formar
esta cadena son considerados
accesibles, podemos decir que
estamos ante una cadena de
accesibilidad turistica y tam-
bién que éste es un destino
que podemos catalogar de
destino turistico accesible

La Organizacion Mundial de la Salud in-
dica que el 16% de la poblacién mun-
dial tiene algun tipo de discapacidad,
es decir, estamos hablando de casi
1.300 millones de personas. Ldgica-
mente, ante estas cifras, es razonable
creer que existe un ndmero mas que
suficiente de personas con necesidades
de accesibilidad, para que el empresa-
rio turistico tenga interés en invertir en
accesibilidad. La accesibilidad no es un
gasto, es claramente una inversién para
el presente.
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Es muy importante que todo el sector
turistico; empresarios, técnicos, admi-
nistracion local y autonémica y entida-
des de la discapacidad nos implique-
mos en mejorar la accesibilidad de los
recursos turisticos del Principado de
Asturias y seamos capaces de incorpo-
rarla en la agenda politica, como una
prioridad. Estamos trabajando en ello,
pero hemos de conseguir que Asturias
sea un destino turistico de calidad a tra-
vés de la accesibilidad.

Hoy en dia es imprescindible que el tu-
rismo accesible este integrado como
una linea estratégica en los planes que
se elaboran en las comunidades auté-
nomas o en los ayuntamientos y esto
se tiene que traducir en acciones con-
cretas para cada afio y en presupues-
tos que sean suficientes para llevarlas
a cabo.

También la difusidon es otra parte a
tener en cuenta, como la que se hizo
desde la FIDMA. Este conocimiento,
contribuye a crear demanda de turis-
mo accesible y ello también genera
una respuesta inmediata, por parte
del sector turistico. Se establece una
sinergia, que conduce a la mejora de
las condiciones de accesibilidad, que
deben estar también apoyadas en for-
ma de ayudas al sector, para alcanzar
ese distintivo tan preciado de Destino
Turistico Accesible para Gijén y para el
Principado de Asturias.

= (7

FRANEFO TS URTO0S OF 45 FURLAE .5,

{ ?"M"‘fgna»eizﬁf




serCapaz 79 | COCEMFE Asturias

COCEMFE AL DiA

COCEMFE Asturias comienza a hacer realidad
el ambicioso proyecto para construir

10 viviendas accesibles en La Camocha

Dicho proyecto, que ha sido realizado por los arquitectos José Luis Collado y Patricia Iglesias Gar-
cia, con la asesoria de la Oficina Técnica de Accesibilidad de COCEMFE Asturias, inicio su andadura
en un acto celebrado en el Ayuntamiento de Gijon, el pasado 15 de junio, con el objeto de solicitar
la preceptiva licencia y comenzar la ejecucion de la obra.

Personas con

a Confederacion

Discapacidad Fisica y Orgénica de Asturias (COCEMFE
Asturias), ha realizado el acto de entrega de la documen-
tacion digital (papel cero), relativa al proyecto basico y de
ejecucion de adecuacion del local, para ser transformado
en 10 viviendas accesibles en la calle Ernesto Winter de
la Camocha.

Espafnola de

El Proyecto, ha sido realizado en colaboracién entre los
servicios de arquitectura y la Oficina Técnica de Accesibi-
lidad de COCEMFE, Unica en Asturias y que desde 2007
promueve la accesibilidad universal y el disefo para to-
das las personas en el Principado.

Del local comprado por la Empresa Municipal de la Vi-
vienda a finales de afno y antes practicamente sin uso,
se adecuaran 10 viviendas destinadas a alquiler so-
cial totalmente accesibles. Las viviendas de distintas
tipologias (1,2 y 3 dormitorios) oscilaran entre los 60

y los 90 m? de superficie uGtil y tendran diferentes equi-
pamientos, tales como grdas de techo, automatizacion
de puertas, encimeras y mueble alto automatizado o
instalaciones dométicas para el control del entorno, en
definitiva, productos de apoyo necesarios para una vida
mas auténoma dentro de una vivienda.

En la construccion de las mismas, esta previsto que in-
tervengan las escuelas taller y planes de empleo de la
Agencia Local de Empleo del Ayuntamiento de Gijon (AL-
PEE). Ademas, se ha contado con la participacion de la
Direccién General de Innovacion del Ayuntamiento de Gi-
jon, que instalara 10 nodos 16T para control de eficiencia
energética y domética.
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Estas viviendas accesibles
son una novedosa iniciativa
de la Empresa Municipal

de la Vivienda de Gijon que
cubrira las necesidades
detectadas en personas con
discapacidad y mayores con
movilidad reducida

A la presentacion ante el Consejo de
Administracién asistieron José Luis
Collado, la Presidenta de COCEMFE
Asturias, Ménica Oviedo, y la técnica
de accesibilidad Alejandra Garcia.

La Presidenta de COCEMFE Asturias
insistio en el derecho que tienen las
personas con discapacidad a elegir
dénde y con quién o quiénes desean
vivir, asi como a que su vivienda sea
digna, asequible y adecuada a sus ne-
cesidades. Por ello, la accesibilidad
universal, es garante de la indepen-
dencia y de la inclusién en la comuni-
dad, tal como recogen la Constitucion
Espanola y la Convencion de la ONU.

Por su parte, la técnica de Accesi-
bilidad, Alejandra Garcia destacé la
importancia del perfil del usuario fi-
nal para establecer las condiciones
6ptimas de accesibilidad, sin perder
de vista la parte social y familiar, asi
como la econémica para que el pro-
yecto sea realizable y sostenible.

Después de este acto inaugural de
presentacién ante las instituciones
municipales, COCEMFE Asturias, con-
sider6 conveniente reunirse con la
comunidad de propietarios del inmue-
ble, objeto del proyecto y con la Aso-
ciacion de Vecinos de la Camocha.

Dicha reunién, tuvo lugar en el Cen-
tro de Mayores de la localidad y tenia
como objeto, trasladar a los asis-
tentes el convenio firmado entre las
partes para la ejecucién de este pro-
yecto de viviendas accesibles para
personas con movilidad reducida y
de caracter social.

Alejandra Garcia, técnica de la OTA,
tras la visualizacién del modelo de vi-
viendas en una presentacion en 3D,
comentoé el proyecto de adecuacion
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] 10 viviendas accesibles

De 1,2 y 3 dormitorios oscilaran entre los 60
y los 90 m? de superficie util

del local. Inform6 de los pasos a se-
guir en la fase de ejecucion y contes-
t6 a las preguntas de los asistentes,
entre otras las relativas a los plazos
de ejecucion de la obra que en prin-
cipio sera de un afo, prorrogable si
fuera necesario. Otro punto de inte-
rés para los propietarios del inmue-
ble, es cdmo va a afectar a los porta-
les del mismo y a sus accesos. Las
viviendas tendran su propia entrada
por la parte de detras del edificio,
tras la adaptacién del entorno con
unas rampas que superen el talud
existente y con la construccion de 5
atrios, que daran acceso a cada dos
viviendas. También se comentaron
las cuestiones técnicas de las ins-
talaciones de agua y otros aspectos
generales, relativos a las caracteristi-
cas interiores de las viviendas.

A continuacién, la arquitecta que for-
ma parte del equipo redactor, Patri-
cia Iglesias y el arquitecto técnico del
area de Gestion del PATRIMONIO de
EMVISLU comentaron dudas relativas
a detalles constructivos, como las
ventanas, otras particularidades del
acceso a las viviendas, asi como los
horarios de trabajo que estaran acor-
dados de 8:00 de la mahana hasta
las 8:00 de la tarde. Otros puntos
de interés fueron, la participaciéon de
EMVISLU en los gastos comunes de

comunidad, recogida de basura, la
instalacion térmica y cuestiones rela-
tivas a la fachada del edificio.

La presidenta de COCEMFE Asturias,
Moénica Oviedo y la Directora de EM-
VISLU, Susana Gonzalez, explicaron a
los asistentes por qué se ha creado
este recurso, Uinico en Asturias, como
una novedosa iniciativa de la Empre-
sa Municipal de Vivienda, para cubrir
la necesidad detectada de personas
con discapacidad o mayores con mo-
vilidad reducida y escasos ingresos.
La necesidad de ocupar una vivienda
de alquiler social accesible y asequi-
ble, lo que permitird tener una vida
mas auténoma a la persona con mo-
vilidad reducida y a su familia.

Por ultimo, se debatié acerca de la
accesibilidad del entorno, asunto so-
bre el que hay un acuerdo unanime
de que es imprescindible para las
personas que puedan habitar estas
viviendas adaptadas, lo que en gene-
ral, también supondra una clara mejo-
ra para todas las personas del barrio.
COCEMFE Asturias presentara esta
propuesta al nuevo equipo de Gobier-
no, pudiendo convertirse la Camocha
en un modelo de barrio accesible, re-
plicable en otros barrios de Gijon y
ciudades de Asturias.
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COCEMFE Asturias y la Fundacion Ampararte

firman un acuerdo de colaboracion para mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidades de salud laboral

e 4

N =
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Ménica Oviedo y Ana Sardchaga en la firma del convenio.

COCEMFE Asturias y la Fundacion Ampararte han firmado un convenio
de colaboracién con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las
personas que sufren limitaciones de salud en su entorno laboral.

conocimiento de esta realidad, se firmo el 26 de mayo en un acto
conjunto entre Ménica Oviedo, presidenta de COCEMFE Asturias y
Ana Sarachaga, directora de la Fundacion Ampararte.

Bajo el lema de “tu futuro depende de lo que hagas hoy”,
esta ONG desarrolla su actividad en cuatro areas de
trabajo. En el ambito de la investigacion, generan cono-
cimiento sobre las diferentes limitaciones de salud en
el desarrollo profesional de las personas, con el objeti-
vo de prevenir y mejorar su calidad de vida. Su area de
divulgacion se centra sobre todo en el sector sanitario,
empresarial y en las administraciones publicas, ademas
de la sociedad en general. Como accioén social principal,
su misién es la de ofrecer soluciones que ayuden a las
personas a disfrutar de un desarrollo laboral pleno. Y su
vocacion en el apartado de alianzas, es crear espacios de
intercambio de conocimiento y reflexiéon especializados.

Todo ello, esta enfocado hacia la difusiéon del proceso de
solicitud de una pension por incapacidad permanente,
para todas aquellas personas que quieran ejercitar este
derecho y no sepan como hacerlo. No dejar a nadie atras
es la motivacion de sus actuaciones, ofreciendo apoyo,
orientacion y soluciones que acaben con las dificultades
profesionales, econémicas y vitales a las que muchas
personas se enfrentan.

A través de este convenio, La Fundacién Ampararte se
compromete a fomentar la colaboracién entre ambas en-
tidades para profundizar en la realidad y necesidades de

FUNDACION AMPARARTE

La Fundacion Ampararte es una
organizacion sin animo de lucro
que nace para la divulgacion de
las posibilidades vitales y eco-
nomicas que tienen las perso-
nas con limitaciones de salud
que les impiden continuar con
su puesto de trabajo. También
para hacer una labor de con-
cienciacion y sensibilizacién so-
cial con estas personas que en
ocasiones sufren situaciones de
estigmatizacion.

((Y))
El acuerdo, que tiene como objetivo principal la mejora y difusion del 26 ; it

ampararfe

las personas con discapacidades laborales. COCEMFE
Asturias entra asi a formar parte de la Mesa de Asuntos
Socio Sanitarios de la ONG, creada como espacio de pues-
ta en comun e intercambio de ideas, para generar mejores
soluciones en el ambito juridico de la Incapacidad Perma-
nente, a través del conocimiento profundo de los distintos
colectivos asociados.

Ademas, esta fundacién ofrece a COCEMFE Asturias el
acceso a la OFICINA ABIERTA, a través de la que podran
conocer los pasos a seguir para solicitar una pension de in-
capacidad laboral permanente, ademas de acceder a una
primera consulta juridica personal y gratuita, y a importan-
tes descuentos en el caso de que quieran continuar con el
proceso de solicitud de una incapacidad.

A cambio, COCEMFE Asturias se compromete a informar a
sus asociados del contenido de este Convenio y colaborar
proactivamente en la convocatoria y desarrollo de charlas,
conferencias y otros eventos.

Este acuerdo, representa un paso significativo en la lucha
por los derechos y la inclusién de las personas con dis-
capacidades laborales en Asturias, demostrando que la
colaboracién y el compromiso entre entidades afines, es
un camino para generar soluciones eficaces y duraderas.
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COCEMFE Asturias
presenta

su nueva furgoneta
de transporte
adaptado,

junto a la Fundacion Cajastur
y la Consejeria de
Derechos Sociales y Bienestar

racias a la colaboracion entre la Fundacion

Cajastur y la Consejeria de Derechos Socia-
les y Bienestar, COCEMFE Asturias continGa con-
solidando su proyecto de transporte adaptado
“Puerta a Puerta”, especialmente concebido para
personas con discapacidad a las que no les es
posible utilizar el transporte publico accesible o
el privado adaptado. Este proyecto ha demostra-
do mejorar la movilidad de las personas usuarias,
asi como su autonomia y vida independiente, sin
depender para sus desplazamientos cotidianos,
(rehabilitacién, citas médicas o formacién) de fa-
miliares y/o amigos/as.

El nuevo vehiculo que se suma a la flota de trans-
porte adaptado de la federacion, es una furgo-
neta Mercedes Sprinter L3H2, con doble altura
y 3 puntos mas en longitud que el vehiculo con
carroceria basica. Dispone de piso multirail ca-
paz de incorporar hasta 4 sillas de ruedas con
sus correspondientes usuarios, ademas de otras
7 butacas maviles para pasajeros/as con movi-
lidad reducida. Con esta sofisticada adaptacion,
el interior resulta configurable a demanda, con lo
que el servicio se hace totalmente personalizado
en funciéon de las necesidades y ayudas técnicas
que tengan los pasajeros/as.

La nueva Mercedes Sprinter, buque insignia tan-
to de la flota de COCEMFE Asturias, como de la
marca de Stuttgart, sede internacional también
de la prestigiosa Daimler, renueva y mejora cua-
litativamente el servicio de transporte, aportan-
do mas calidad y confort a las personas que lo
utilicen que durante el pasado ano, fueron un
total de 106.

Es un vehiculo versétil, eficiente y fiable en el
que los conductores se benefician de sistemas
inteligentes de manejo y visualizaciéon y de un
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En el acto, que tuvo lugar en el Centro de Atencion Integral
de Viesques, La Presidenta de COCEMFE Asturias, Monica
Oviedo, presento el vehiculo en compaiiia del Director de la
Fundacién Cajastur, Carlos Sineriz y el Director General de
Servicios Sociales y Mayores, Enrique Rodriguez Nuio. Al
mismo también asistieron la Gerente de COCEMFE Asturias
Cristina Arglielles, el Vicepresidente, Emilio Rodriguez y el
Secretario de Organizacion Segifredo Lena.

& El proyecto de
TRANSPORTE ADAPTADO
“PUERTA A PUERTA”,
esta concebido
para personas con
discapacidad a las que
no les es posible utilizar
el transporte piiblico
accesible o el privado
adaptado

N° total de servicios del Transporte Adaptado en 2022

N° total de usuarios/as del Transporte Adaptado en 2022 m

concepto de espacio modular, que permite adaptar el vehiculo in-
dividualmente a sus necesidades, al igual que los sistemas de
asistencia a la conduccién y multimedia, esto Gltimo orientado a la
seguridad, elemento clave tratandose de un transporte de perso-
nas con discapacidad.

La furgoneta se usara principalmente en Gijén, donde tendra su
base y puntualmente realizara desplazamientos en otros lugares
de Asturias, ya que, de los 12.186 servicios prestados, 10.124 se
realizaron en esta misma ciudad, lo que supone un 83% del total.
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COCEMFE Asturias y las asociaciones que representan a las discapacidades neurolégicas,

se reunen con la Directora del CREDINE para
reivindicar el pleno funcionamiento del centro

El pasado 19 de junio, las Asociaciones de COCEMFE Asturias:

ELA, AADEM (Esclerosis Miiltiple), PARKINSON Asturias, UMA (Union de Discapacitados del Principado
de Asturias), DIFAC (Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca) y ASEMPA (Asociacion de Enfermos
Musculares del Principado de Asturias) acompanaron a la Presidenta, Monica Oviedo y a la Gerente,
Cristina Argiielles en un encuentro con la Directora del Credine y parte de su equipo.

mbién se solicité informacion so-
bre el servicio ambulatorio donde
se lleva a cabo el PIPAP (Programa de
Atencion Integral para la Promocion
de la Autonomia Personal), la puesta
en marcha de los mdédulos residencia-
les, el servicio de transporte y el res-
to de servicios, como la formacion y
cualificacién a profesionales, familias
y cuidadores, asi como los programas
de respiro familiar y la colaboracién
con las entidades de la discapacidad
y los y las profesionales del ambito
neurolégico o la investigacion.

En el encuentro, COCEMFE Asturias y
sus Asociaciones fueron informadas
de que en esos momentos habia 13
personas en el PIPAP y 4 solicitudes
aprobadas por el IMSERSO para co-
menzar. Ademas, se incorporara nue-
vo personal de julio a septiembre y
se sacara una plaza de conductor,
pero aun con ello, no se resolvera
totalmente el problema del transpor-
te. Por otro lado, estan pendientes
de presentarse las licitaciones para
los servicios de comedor y amplia-
cion del servicio de limpieza. No se
sabe con certeza cuando se pondran
en marcha las plazas residenciales y
el plazo desde la solicitud del servi-
cio de atencién ambulatoria (PIPAP)
a la concesion del mismo es de 1 a
6 meses.
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La representacion de COCEMFE Asturias con la directora del CREDINE.

En la reunion, se trasladé a la direccion del Centro, la indigna-
cion y el agotamiento del sector por el retraso en la licitacion
del transporte, el escaso incremento de usuarios del PIPAP y la
no apertura de los médulos residenciales

Tanto COCEMFE Asturias como las
asociaciones presentes en la reu-
nién muestran su frustracion e indig-
nacion ante la lentitud que existe por
parte de la administracion para que
los servicios regulados en el BOE
del 23 de abril de 2018 se pongan
en marcha definitivamente y el cen-
tro funcione a pleno rendimiento. El
servicio de transporte es el mayor
de los problemas, pues sélo se esta
atendiendo de forma ambulatoria a
las personas de la zona o a aquellas
que puedan desplazarse al CREDINE,
lo cual es discriminatorio, maxime
en un espacio de 16.000 m?, donde

existen miles de metros cuadrados
sin usar.

Se traslada también a la direccion
del Credine la preocupacion de CO-
CEMFE Asturias porque los modulos
residenciales no estén funcionando
y que cuando lo hagan, los usuarios/
as tengan que irse a casa el fin de
semana. Estas personas, dada su
discapacidad neurolégica y la distan-
cia a su domicilio tendran que asumir
un coste econémico, en muchos ca-
sos inviable. La propuesta por parte
del sector asociativo es que sea op-
cional y que en los casos de ELA se
tenga un tratamiento diferenciado.

Se acuerda también la presentacién
de un Plan de Actuacién conjunto
para poder participar en la realiza-
cion de Jornadas, Charlas, Talleres o
Formacion en las instalaciones del
centro o fuera de ellas y se pone a
disposicion del CREDINE la experien-
cia y el conocimiento de COCEMFE
Asturias y sus asociaciones.
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Punto formativo Incorpora

El titulo de por si podria parecer que va a ser el
tipico articulo en el que el autor comienza a soltar
cifras, niimeros grandilocuentes sobre los resulta-
dos obtenidos a cerca de contrataciones, deriva-
ciones, personas entrevistadas, personas forma-
das, todos estupendos, puesto que aqui sigue el
punto formativo Incorpora de la Fundacion “la
Caixa” desde aquel lejano ya 2015.

Nameros que son pesados de leer y por consiguiente
interpretar y que nos esclavizan en exceso, el autor de
este articulo con su permiso, por una vez, no los va a dar.

La formacién incorpora se divide en dos tramos, por asi
decirlo, pero con un objetivo Gnico la insercién de las per-
sonas participantes, una primera fase es un entrenamien-
to en competencias sociolaborales, gestion del tiempo,
adaptabilidad, trabajo en equipo, resolucién de conflictos,
adaptabilidad etc.

Hemos de tener en cuenta que los grupos conformados
son muy heterogéneos, llegando al punto formativo de
COCEMFE Asturias por mdltiples cauces, derivaciones de
entidades que conforman la Red Incopora (Afesa Asturias,
Asociacion cultural Norte joven Mieres, Fundacion Adsis,
Fundacion Faedis, Fundacion Secretariado Gitano, Cruz
Roja Espanola), por familiares/ amistades, entidades pu-
blico privadas o por propia iniciativa, por lo tanto, es una
buena forma de situar a las personas participantes en la
misma linea de salida.

Puntos

incorpora

. DE FORMACION
de ”la Caixa”

Trabajando con ellas la capacidad de interaccién social y
la estabilidad personal, asi como ofreciéndoles un mayor
conocimiento del mundo laboral.

Una vez finalizada esta primera fase, pasamos a las com-
petencias técnicas que son la adquisicion de las aptitu-
des laborales en un puesto de trabajo adaptadas a las
necesidades reales de las empresas, es decir, formacion
técnico-practicas.

Permitiendo que las empresas puedan conocer a las per-
sonas candidatas durante las practicas, facilitando de
este modo, una posterior contratacion, vivimos épocas en
las que la optimizacién de los recursos humanos es basi-
ca para un buen funcionamiento empresarial, de hecho,
es lo que muchas entidades nos solicitan.

“Tender puentes entre empresas y entidades sociales que se
dedican a la integracion social con el fin de crear un clima
de entendimiento y colaboracion entre ambas partes que

”

redunde en oportunidades para quienes mas las necesitan

Y aunque al comienzo habia dicho que no iba a hablar de
cifras, de resultados...

Todo lo dicho anteriormente no serian mas que buenas
palabras, negro sobre blanco, si no estuviese avalado por
unos ndmeros, que no son otros que la consecucion de
un empleo de las personas participantes, hablamos de un
porcentaje del 80% de insercion.

Que las personas participantes consigan un empleo, es
fruto del trabajo duro, del esfuerzo continuado de:

® | as personas beneficiarias que luchan por mejorar su si-
tuacion de vulnerabilidad, en muchos casos con varias
vueltas de desventaja respecto a otras (personas en
situacion de vulnerabilidad, personas con discapacida-
des, jévenes en riesgo de exclusion, victimas de violen-
cia de género, ex reclusos) entre otras.

® | as empresas que apoyan y creen en lo que hacemos,
albergando y formando a las personas en practicas.

® Las técnicas y técnicos de las entidades que conforma-
mos la red Incorpora Asturias, que trabajamos en equi-
po demostrando que es posible.

Iniciaremos una nueva accion formativa y hasta diciem-
bre formaciones de una semana de duracion, denomina-
da trabajando en digital, para que las personas partici-
pantes mejoren su competencia digital.

Carlos Gutiérrez Lopez
Responsable de PFI COCEMFE Asturias
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COCEMFE Asturias participa en el

V Encuentro de Gestores
de la Red de Destinos
Turisticos Inteligentes
junto a Visita Gijon

La Oficina Técnica de Accesibilidad y el Area de
Educacion participaron conjuntamente en unas ac-
tividades de sensibilizacion a través del juego, di-
rigidas a personal de ayuntamientos y entidades

locales de toda Espana, donde se dieron cita mas
de 150 gestores de destinos turisticos inteligentes.

isita Gijon que pretende hacer descubrir diferentes

destinos turisticos a través de rutas autoguiadas,
convoco en el recinto Pueblo de Asturias a mas de 150
gestores de destinos turisticos inteligentes de todo el
pais, con el fin de desarrollar una jornada de actividades.
A través de ellas, buscaban poner en situacién de movi-
lidad reducida o discapacidad a las personas participan-
tes, utilizando rompecabezas, recorridos o acertijos.

La jornada comenzaba en el hotel, paseando posterior-
mente por las calles de Gijon, hasta llegar al Museo Pue-
blo de Asturias. Una vez alli, y tras una breve bienvenida,
se dio la opcidn a los participantes de integrarse en las
actividades propuestas por las técnicas de COCEMFE
Asturias, en este caso, de la mano de la trabajadora
social Jessica Garcia Brion, que hacia una introduccién
para poner en situacién a las personas participantes.

En la actividad propuesta, existian unos perfiles ocultos
en sobres que se elegian libremente y al azar. Dichos so-
bres otorgaban a cada participante una serie de caracte-
risticas fisicas relativas a una situacion de discapacidad
o movilidad reducida. Asi, existian diferentes comple-
mentos para trasladarles su rol especifico. Antifaces,
bastones o sillas de ruedas, convertian a la persona en
una persona con discapacidad durante la visita al Pueblo
de Asturias.

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GRANDAS DE SALIME

COCEMFE AL DiA

Las reacciones de los y las participantes de los diferen-
tes roles, estuvieron casi siempre acompanadas de sor-
presa y, como minimo de admiracion, al verse expuestas
en primera persona a las dificultades reales con las que
se encuentra una persona con discapacidad o movilidad

" o«

reducida. “Nunca pensé que fuera asi...” “Estoy verdade-
ramente impresionada...” eran los comentarios textuales
de las personas preguntadas acerca de la experiencia.

Es importante recalcar que Gijon/Xixon se incorpord
al proyecto “Destinos Turisticos Inteligentes” en el afno
2020, siendo en la primavera de ese mismo afno, cuando
se realizo el Informe Diagnostico y Plan de Accion para su
transformacion en Destino Turistico Inteligente.

Gijon/Xixén superé los requisitos exigidos por la meto-
dologia de SEGITTUR, la sociedad estatal espanola de-
dicada a la gestion de la innovacién y las tecnologias
turisticas, cuyo principal objetivo es acercar las nuevas
tecnologias al sector turistico, centrandose en la promo-
cioén del turismo a través de éstas.

Esta conversion de Gijon/Xixon en un Destino Turistico In-
teligente, supone una actualizacion del destino, en base a
cinco pilares estratégicos, como son: la gobernanza, la in-
novacion, la tecnologia, la sostenibilidad y la accesibilidad.

- : _
13l Ayuntamiento de Somiedo
@“f www.somiedo.es




COCEMFE AL DiA

serCapaz 79 | COCEMFE Asturias

COCEMFE Asturias pone en marcha la OVAP
Oficina de Vida Autonoma y Participativa en Gijon

Desde Julio de 2023, COCEME Asturias, cuenta con los servicios de la Oficina de
Vida Autonoma y participativa en Gijon, OVAP. Financiada con las subvenciones
para el desarrollo de proyectos de innovacion social (Asturias Living Labs de
Innovacion Social AL2IS), dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, financiado por la Union Europea Nextgeneration EU.

OFICINA DE VIDA AUTONOMA
Y PARTICIPATIVA DE

L|'1\

Este proyecto innovador, piloto de Ofi-
cina de Vida Auténoma y Participativa
(OVAP) para personas con discapacidad
y/0 personas mayores en el municipio de
Gijén, tiene como finalidad permitir que
las personas con discapacidad y/o0 ma-
yores puedan llevar a cabo su proyecto
de vida, de forma independiente, y con
soporte de la comunidad, facilitando su
participacion social desde una perspecti-
va de ejercicio de sus derechos. De esta
forma, se logra evitar o retrasar al maxi-
mo procesos de institucionalizaciéon no
deseados, y que pueden llegar a vulnerar
el derecho a la vida independiente y a la
autonomia de las personas.

Con la OVAP perseguimos
la autonomia, la
autodeterminacion, la
accesibilidad a través de
la figura del asistente
personal y la filosofia de
vida independiente

Financiado por
la Unién Europea
MextGenerationEU

Desde COCEMFE Asturias, como representantes de las personas con
discapacidad en el Principado de Asturias, nos hacemos eco del caracter
imprescindible del servicio de asistencia personal en la vida de las personas
con discapacidad, y para que su ejecucién se vuelva una realidad, lleva-
remos a cabo actuaciones innovadoras que hasta el momento no se han
desarrollado como son:

ELTRABAJO EN RED

Colaborando por y para la autonomia personal y la accesibilidad
de las personas con discapacidad a través de la figura del asisten-
te personal junto con el Ayuntamiento de Gijén y la Universidad
de Oviedo. Una alianza para la investigacion y una alianza para la
difusion y orientacion, de vital importancia y que hasta ahora no
se ha desarrollado en exclusividad para esta materia.

COMO PUNTO DE INFORMACION

Serviremos asesorando especialmente en discapacidad y depen-
dencia, con especial relevancia en asistencia personal y accesibi-
lidad universal.

FINANCIAN

Plan de Recuperaclién,
W Transformacién y Resiliencia

COMSENMLA DF IDEmSC0s
SOCRALTS W BNESTAR

000

Consorcio
de Transportes
de Asturias

HORARIOS 2023

Servicio directo hacia

desde el Aeropuerto de Asturias

Salida de darsenas BUS, zona exterior Terminal de Llegadas

., OVIEDO - AEROPUERTO DE ASTURIAS
GIJON - AVILES - SALINAS - P. BLANCAS - AEROPUERTO DE ASTURIAS

Salidas de Oviedo y Gijon (Estaciones) de 5:00 a 14:00 cada hora, 14:30 a 21:30 cada media hora

AEROPUERTO DE ASTURIAS - OVIEDO , .
AEROPUERTO DE ASTURIAS - P. BLANCAS - SALINAS - AVILES - GIJON

Salidas del Aeropuerto: de 8:00 a 15:00 cada hora, de 15:30 a 20:30 cada media hora, 21:15, 21:45, 22:30, 23:59, 01:20

coNE@QO

@ Todos kos servicios se prestan con vehiculo accesible
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Vivir con...
Parkinson

A José Angel Fernandez Menéndez, maestro ju-
bilado de 73 afos y socio de Parkinson Asturias,
le sobra sentido del humor y dnimo para vivir
todos los dias con la enfermedad de Parkinson,
cosa que sucede desde hace unos quince anos.
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unque ya padecia ciertos sinto-
mas coincidentes con la enferme-

dad en cuestion, y aunque su padre,
antes que él, habia sido diagnostica-
do de Parkinson, José Angel no obtu-
vo la confirmacion hasta hace estos
quince anos que mencionamos. Su
médico lo vio en su dia bastante cla-
roy asi se lo hizo saber. Su rigidez, su
falta de precision en algunas tareas
motrices e incluso su dificultad al
vocalizar, eran sintomas mas que evi-
dentes que no pasaban inadvertidos.

Por aquel entonces, pese a conocer
la enfermedad, él no estaba familia-
rizado con sus consecuencias o0 su
posible evolucién. Empezé a asistir a
alguna charla cientifica y, como nos
cuenta, no le vino bien, incluso el ver-
se reflejado en alguno de los asisten-
tes, le hizo distanciarse y renegar de
la enfermedad, cosa que consiguio,
hasta que una pertinaz enfermera
del HUCA le oblig6, podriamos decir,
a ponerse en contacto con la Asocia-
cién Parkinson Asturias.

Su vida, como él nos comenta, cam-
bié. Puede que una enfermedad gra-
ve y discapacitante te condicione
y te cambie la vida, pero al mismo
tiempo, puede darse la paradoja de
que ese mismo obstaculo que se te
pone por delante, te aporta algin

valor anadido y desconocido por ti,
hasta entonces. Asi es como José
Angel nos relata que, a regafiadien-
tes, contacté con la asociacién para
descubrir, al poco tiempo, a esas per-
sonas afectadas por la enfermedad
y a los y las profesionales que los
rodeaban. Primero fueron compane-
ros para convertirse después en una
segunda familia.

Con ellos y ellas tiene otra vida pa-
ralela, una vida que le aporta espe-
ranza y presente. Con estas perso-
nas comparte su rutina diaria y sus
inquietudes. Lo que transforma en
buen humor, riéndose de uno mismo
y en un “llevar la enfermedad con
naturalidad”. El dia que entré en la
asociacion, segln sus palabras tex-
tuales, le tocé la loteria.

José Angel continda con su vida
diaria, su casa de Morcin en la que
siempre hay algo que hacer, lefa

Puede que una enfermedad
grave y discapacitante te
condicione y te cambie la vida,
pero al mismo tiempo, (...) te
aporta algun valor anadido

y desconocido por ti, hasta
entonces

que cortar o alguna mala hierba que
quitar. Todas estas tareas las sigue
haciendo y las adapta a su situacién
y capacidad fisica. También su face-
ta como viajero, la sigue llevando a
cabo. Viajes culturales de los que
extrae sus fotolibros que convierte
luego en presentaciones para la gale-
ria... ¢serd que un maestro es siem-
pre un maestro aunque se jubile?

José Angel convierte la seccién “Vivir
con” en mas vivir con... que nunca.
Es el paradigma de la paz consigo
mismo. El destino le ha deparado
convivir con esta enfermedad, pero su
vida discurre con armonia y él, en su
sabiduria, ha conseguido extraer de
esta situacién todos los parabienes
que ha podido encontrar. Un ejemplo
de ensefanza, como no podia ser de
otra manera, senor maestro.

S

NIC
ASTUR S.I.

Aty Toarelovepa, 72 - 7 E » Thao 985 2007 13 = 330

10 CAEDT

°
APOYO

Y CUIDADOS

Para la calidad de
vida en Asturias

ﬁ;ﬁ ‘ COCEMFE

Asturias

ALTLAL

Servicios de Atencidn Sociosanitaria
Te acompanamos cuando mas lo necesitas

AYUDA A DOMICILIO  ASISTENCIA PERSONAL

Disponemos de un equipo multidisciplinar y especializado
para una atencion personalizada por horas

www.apoyoycuidados.com | info@apoyoycuidados.com | T 985 391 633




COLABORACION

REAL GRUPO
de CULTURA %
COVADONGA

El Area de Diversidad Funcional surge en el Real
Grupo de Cultura Covadonga en el afio 2017, de una
iniciativa promovida por una Junta Directiva compro-
metida con este objetivo, a la que se sumaron varias
familias, que involucradas por la necesidad de que sus
hijos e hijas puedan realizar deporte independiente-
mente de su discapacidad, se animan a dar un paso en
el ambito deportivo como una forma mas de desarro-
llo positivo: fisico, psiquico y social.

iSomos una gran

familia!

n la actualidad, el 4rea cuenta ya con

mas de 75 familias que han realizado el
servicio de acogida, confiando en el Cluby
en el trabajo de unos técnicos deportivos
totalmente implicados, como un medio fa-
vorecedor del desarrollo de sus hijos e hijas.
A dia de hoy son més de 46 inscripciones
en cursillos de Diversidad funcional, mas
de 40 inclusiones en cursillos y deportis-
tas federados compitiendo en equipos
de la entidad en las secciones de: ajedrez,
atletismo, baloncesto, gimnasia, judo, na-
taciéon y piragliismo.

Desde entonces, con el trabajo en equi-
po de la familia grupista, se han conse-
guido numerosos objetivos: eliminacion
de barreras arquitecténicas, acondicio-
namiento de vestuarios para personas
con discapacidad, mayor visibilidad y
apoyo. En definitiva, se han ido abordan-
do desde los inicios numerosos retos en
materia de discapacidad.

Sabemos que los padres y madres de los
deportistas con discapacidad se encuen-
tran entre los primeros agentes de sociali-
zacion deportiva. El soporte familiar en la
practica de actividad deportiva de sus hijos
es especialmente importante, tanto para
su desarrollo como para su participacion.
Factores como apoyo del grupo, modelos
de aprendizaje, inteligencia emocional,
normas Yy limites, resiliencia y comunica-
cion efectiva empiezan a trabajarse desde
la familia. Las familias de Diversidad Funcio-
nal desempenfan las mismas funciones que
otras familias pero su presencia y persisten-
cia es todavia mayor en distintos dmbitos:
cuidado fisico, descanso, recuperacion,
socializacion, autodefinicion, afectividad,
orientacion y educacion.

La presencia y el acompafiamiento de la
familia es determinante en la préctica fisica
de un deportista con discapacidad. Con la
guiay el soporte familiar los jévenes adop-
tan responsabilidades sociales y toman
conciencia de sus necesidades persona-
les y de como superar las barreras para su
autodeterminacion. Las familias de los de-
portistas son grandes aliados, que ven las

F

necesidades de sus hijos y luchan a su lado,
promoviendo su independencia y la opor-
tunidad de interactuar socialmente con sus
iguales para generar vinculos de amistad.

Ademds, los padres y madres fisicamente
mas activos favorecen que sus hijos se com-
prometan con la actividad fisica y la practica
deportiva. En nuestro Club todas las perso-
nas tienen la posibilidad de realizar activi-
dad fisica, practicar un deporte y competir,
segun sus preferencias, gracias a una oferta
diversa con més de 13.000 plazas en multi-
tud de actividades y modalidades diferentes.

La familia grupista promueve la
practica deportiva de los nifos y
nifas con discapacidad a través de
diversas estrategias:

® Preguntar al menor con discapacidad y
a su familia sus preferencias de activi-
dad, dando la opcidn real a elegir.

® Introducir sistemas y opciones de apo-
yo o refuerzo adecuados durante la
practica deportiva.

® Formar a sus técnicos para que tengan
los recursos necesarios para desempe-
Aar con éxito su trabajo.

® Animar a los nifios a estar fisicamente
activos desde la primera infancia.

® Fomentar iniciativas de soporte social.

® Participar en competiciones en las que
participan nuestros deportistas fuera
de sus secciones deportivas o cursillos.

Sabemos que los padres y
madres de los deportistas con
discapacidad se encuentran
entre los primeros agentes de
socializacion deportiva

Estas competiciones estdn abiertas a to-
dos los deportistas con discapacidad y a
sus familias, suponen una oportunidad
para que todos independientemente del
cursillo que realicen puedan dar su primer
paso en la competiciéon: Los 10 km del
grupo, el Torneo Rafael Alegria de Hoc-
key, Los 6 km del Grupo - Santa Olaya, El
Villa de Gijén.

Tenemos la suerte de contar con unas fa-
milias implicadas y entusiastas, un equipo
de técnicos preparados que ponen mu-
cha ilusién en lo que hacen y unos de-
portistas extraordinarios, formando todos
ellos la familia de Diversidad Funcional,
gue cuenta con el apoyo de todas las ins-
tancias del Club y que forma parte de la
gran familia grupista.

Animamos a todas aquellas familias que lo
deseen a disfrutar del deporte, a motivarse
para dar el primer paso y a vivir con inten-
sidad cada uno de los logros alcanzados.
Seguiremos trabajando en un club integra-
dor, inclusivo y adaptado como puente de
unién para los casi 39.000 socios.
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El huérfano Vyndaquel

Su nombre completo es Vyndaquel 61 mg (Tafamidis) y es un medicamento capaz de frenar, aun-
que no curar la Amilodiosis wild type o cardiaca y es “huérfano” porque es el apelativo que reciben
algunos de los medicamentos para tratar enfermedades raras.

-
Este, en concreto, aparecié hace

unos cinco afnos. La agencia Eu-
ropea del Medicamento tard6é dos
anos en aprobarlo, El Ministerio de
Sanidad Espanol tardé otros dos
anos en hacerlo y las consejerias de
sanidad de las diferentes comunida-
des auténomas estadn poniéndolo a
disposicion de los pacientes desde
el pasado 1 de junio.

En este escenario, unas personas
gravemente enfermas (90 de ellas
en Asturias con la variante cardiaca),
como muchas personas afectadas
por enfermedades poco frecuentes,
han visto como en otros paises de
su entorno cercano, los pacientes
recibian este medicamento y, afnos
mas tarde, han visto recibirlo antes
en unas comunidades auténomas
que en otras.

Esta afirmacién que pudiera ser inter-
pretada como reivindicativa o comba-
tiva, simplemente es un hecho con-
trastado. Una realidad de un patrén
que, al contrario de la “enfermedad
rara” no suele ser raro, sino que se
repite. Unas administraciones tardan
mas que otras en suministrar un me-
dicamento de eficacia probada cienti-
ficamente por los organismos oficia-
les competentes.

Pero, mientras tanto, los enfermos
se agravan, sus enfermedades evo-
lucionan y ellas y ellos, asisten como
meros espectadores a los aconteci-
mientos. Espectadores impotentes
ante la aprobacién de un medica-
mento que no acaba de llegar a los
pacientes y que ignoran el motivo por
el cual esto es asi. Sin mencionar la
cuestién de que, como dltimo filtro,
se encuentra el especialista y su pro-
pio criterio al respecto de prescribir o
no el medicamento en cuestion.

En Asturias 90 personas tienen la Amilodiosis wild type o
cardiaca en Espanas son mas de 3.000

Queremos alegrarnos enormemente
de que, aunque tarde, el barco pare-
ce que llega a buen puerto, pero no
sin antes una reflexion muy basica
y justa. Desde la parte humana que
nos toca, pero desde esa misma par-
te como ciudadanos y ciudadanas
no expertas en ciencias médicas ni
en ciencias politicas, se nos permi-
ta aplicar el sentido comin, ese que
es mas raro aun que la “enfermedad
rara”. Cuando una persona, grave-
mente enferma y con un horizonte
que pudiera ser fatal, se encuentra
con la posibilidad cientifica de paliar
0 mejorar su situacién contrarrestan-
do esa enfermedad, lo ultimo que
necesita es asistir a doctos debates
médicos o politicos sobre la posible
administracion de tal o cual medica-
mento que le acerque a la vida.

Es perfectamente entendible y razo-
nable que los procedimientos cien-
tificos para validar un medicamente
tardan un tiempo. Lo hemos vivido en
la pandemia con las diferentes vacu-
nas. Y, esos tiempos no se pueden
obviar. Como también es cierto que,
posteriormente, las administraciones
tienen sus propios protocolos para
financiar el medicamento y encajarlo
en sus calendarios.

Pero, sin pretensién combativa, ni rei-
vindicativa, seria muy positivo como
sociedad, que este tipo de anomalias
de desigualdad en situaciones médi-
cas tan criticas, se corrigieran cuanto
antes, sobre todo cuando nos va en
ello alguna vida.

Cuando una persona gravemente enferma con un horizonte que
pudiera ser fatal, se encuentra con la posibilidad cientifica de
paliar su situacion, lo tltimo que quiere es asistir como espec-
tador a doctos debates médicos o politicos sobre la posible ad-
ministracion de tal o cual medicamento que le acerque a la vida
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Turno de Vacaciones COCEMFE
en Asturias

La Confederacion Espanola de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica (COCEMFE) y COCEMFE Asturias, en co-
laboracion con el Ayuntamiento de Gijon, realizaron una
recepcion para dar la bienvenida al turno de vacaciones
para personas con discapacidad fisica y organica que vis-
taron Gijon del 9 al 16 de mayo, como parte del Programa
de Vacaciones 2023.

En la presentacién, Santos Tejon Llaneza, concejal del
Ayuntamiento de Gijon, enfatizé la relevancia de que Gijon
sea accesible para todas las personas. Daniel Martinez
Junquera, director de Visita Gijéon/Xixén Turismo, resalté la
continua y prolongada colaboracion con COCEMFE Asturias,
subrayando que el turismo es para todos.

Ménica Oviedo, presidenta de COCEMFE Asturias, enfatizd
la importancia de la accesibilidad en ciudades y pueblos,
mencionando que beneficia a todas las personas, en es-
pecial a personas con discapacidad y mayores. Aunque se
ha avanzado, Oviedo senala que aun hay desafios, pero
reconoce que Gijon es lider en Asturias en cuanto a recursos
turisticos accesibles.
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En tramitacion la ayuda de hasta 15.000€
para los enfermos de ELA en Asturias

La consejera de Salud, Concepcion Saavedra, ha mante-
nido una reunién con la asociacion de enfermos de ELA en
Asturias. Esta en proceso una resolucion que prevé ayudas de
hasta 15.000 euros por enfermo, que podria ser aprobada por
el gobierno del Principado en uno o dos meses.

Actualmente, se estd trabajando en el borrador y se buscan
sugerencias de los afectados. Esta ayuda intentard dar cober-
tura a las necesidades de las personas con ELA que no cubra
la actual cartera de servicios de la sanidad publica.

Se inicia el camino legislativo para aprobar

la Tarjeta Europea de Discapacidad

ElCermipidealaUEregularlatarjetaeuropeadediscapacidad
con "la méxima ambicion" y en forma de reglamento.

El colectivo de discapacidad a nivel europeo y espafiol aguar-
da con mucho interés la nueva norma que permitira que se
reconozcan las condiciones de discapacidad y las corres-
pondientes ayudas otorgadas entre los paises miembros,
promoviendo asi la libre movilidad de estas personas en
toda la Union Europea.

Asturianade Zinc, S.A.U.
uNacompaNia GLENCORE
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Nueva andadura de UMA en la Feria de Muestras de Asturias

Por segundo ano consecutivo, nuestra Asociacion estuvo presente en la Feria Internacional de Muestras
de Asturias, participando desde el lunes 14 de agosto hasta el 20 inclusive. Tanto miembros del Co-
mité Ejecutivo como trabajadoras y voluntarios/as de UMA estuvieron presentes durante los citados dias.

Este acto se realiz6 con la finalidad de darnos a conocer,
asi como para seguir concienciado a la poblacion sobre
el uso adecuado de la Tarjeta de estacionamiento para
personas con discapacidad y movilidad reducida.

Cabe recordar, que nuestra campana “Aqui no hay grises”
arrancé el 27 de junio del afio pasado con el objeto de
concienciar sobre la buena praxis en el uso de la Tarjeta
de estacionamiento para personas con discapacidad y
movilidad reducida. Esta informacion se suministra a tra-
vés de un video informativo, en el cual se transmiten di-
versos ejemplos del mal uso de citado documento, como
cuando una persona aparca sin ella con el pretexto de ha-
cer una pequena gestion, lo que todos conocemos como
“un momentin”; la utilizacién de la misma cuando ya ha
caducado; cuando se le deja a un familiar o amigo/a sin
que vaya en el vehiculo la persona titular de esta tarjeta 'y
hasta un largo etcétera.

Después de la visualizacién del video, se llevé a cabo
una encuesta donde se recogen las opiniones de diversos
participantes, sobre la buena praxis del uso de la tarjeta.

Este ano, han participado 400 personas, las cuales entra-
ron en el sorteo de una camiseta firmada por los arbitros
asturianos de primera division de fitbol y unas gafas de
sol donadas por 6ptica Costa Verde.

El citado sorteo, conté
con la compania de Mar-
garita Gutiérrez en repre-
sentacién de la Optica
Costa Verde de Gijon,
asi como también del co-
legiado asturiano Israel
Bércena Rodriguez. Se
realizd el jueves 24 de
agosto a las 16.30 horas
en la Optica Costa Verde,
situada en la Calle Pedro
Duro 14 de Gijon.

Las personas agraciadas han sido Daniel e Iciar
de 11 anos, que han ganado la camiseta y las
gafas respectivamente

El Secretario de UMA, Alejandro Catrain preparé y coordiné
nuestra accién de concienciacion en la FIDMA, asi como
el sorteo y se acercé a entregar la camiseta a Daniel, por
lo que desde el COMITE EJECUTIVO queremos agradecer
su compromiso y tenacidad en la lucha porque la campana
“Aqui no hay Grises” tenga una continuidad en el tiempo y
llegue al mayor nimero de personas posible.
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COCEMFE Asturias se reune con la gerente del Area Sanitaria IV del SESPA

El pasado 25 de agosto, representantes de COCEMFE
Asturias mantuvieron una reunién con la Gerente del Area
Sanitaria IV del SESPA, Beatriz Lopez Ponga. Por parte del
movimiento asociativo, acudieron a la reunién el Presiden-
te de AHEMAS, Jose Manuel Quinones, el Secretario Ge-
neral de AADEM, Emilio Fuentes, la Gerente de COCEMFE
Asturias Cristina Arguelles y su Presidenta, Ménica Oviedo.

Difusion del Movimiento Asociativo de
COCEMFE Asturias: Se enfatiz6 la necesi-
dad de que desde el HUCA se promueva
activamente la informacion y difusion del
trabajo del movimiento asociativo. Esta
difusion busca ofrecer orientacion, ase-
soramiento, acompanamiento y una serie
de servicios complementarios a los que
proporciona la Administracion.

Incremento de Plazas de Apar-
camiento Reservado: Se presen-
t6 una solicitud para aumentar
las plazas de estacionamiento
reservadas para personas con
discapacidad en el acceso prin-
cipal a consultas externas, al ser
actualmente insuficientes.

El Area Sanitaria IV engloba Oviedo y municipios limitro-
fres de la zona central y es especialmente significativa la
inclusion en este area del HUCA, el mayor centro sanitario
y referencial de la region, por lo que el encuentro se enfo-
c6 en varios puntos esenciales:

Mejoras en el Protocolo de Atencion
en Urgencias para Hemofilicos: AHE-
MAS solicitdé una revision y mejora
en el protocolo de atencién para pa-
cientes cuando acuden al servicio de
urgencias, asi como la garantia de un
trato equitativo en la administracién
de medicamentos.

Acceso a Medicamentos Nuevos para
Esclerosis Multiple: AADEM plante6 la
necesidad de recetar y dispensar me-
dicamentos modernos aprobados en
Espana que benefician a personas con
discapacidad y esclerosis mdltiple.

Reivindicaciones de Miastenia Gra-
vis: Se traté sobre la integracion de
medicamentos exitosos utilizados en
otras Comunidades Auténomas para
el tratamiento de la miastenia gravis.

COCEMFE Asturias comienza su ronda de reuniones tras la elecciones de mayo de 2023

AYUNTAMIENTO DE AVILES

Mébnica Oviedo, presidenta de COCEMFE Asturias se reu-
nié en el Ayuntamiento de Avilés con la alcaldesa Marivi
Monteserin y con el concejal delegado de Servicios Socia-
les y Cooperacion, Agustin Amado Medina.

COCEMFE Asturias presentd los distintos programas y
servicios desarrollados por la Federacion en el Municipio
de Avilés y se plantearon las necesidades de las perso-
nas con discapacidad fisica y organica. Entre nuestras rei-
vindicaciones, se encuentra la necesidad de disponer de
un local para el desarrollo del Programa de Rehabilitacion
Continuada Mejora en el Municipio de Avilés y poder aten-
der dignamente la creciente demanda del mismo.

AYUNTAMIENTO DE GIJON

Reunioén con el concejal de infraestructuras urbanas y ru-
rales: Gilberto Villoria.

Celebrada el 30 de agosto acudieron la Presidenta y la Ge-
rente de COCEMFE Asturias, acompanadas de la Técnico
de Accesibilidad de la Federacion, se reivindicé la necesi-
dad de mejora de marquesinas en la zona rural y urbana;
la eliminacién de las barreras urbanisticas existentes en
las rutas turisticas accesibles; cuando se ejecutan obras
en la ciudad, la reubicacion -con antelacion- de las plazas
de aparcamiento reservado, asi como rampas de acceso
a la acera; el poder circular por las ecomanzanas y man-
tener las plazas de aparcamiento reservado; asi como un
mayor control del cumplimiento de la normativa de accesi-
bilidad en las obras entregadas al ayuntamiento.
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Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad - FRATER

Centro Social Las Campas. C/ Quirés, s/n. 33012 Oviedo

Asoc. de Espondiliticos Asturianos - ADEAPA
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

Frater T]635537384 ADEAPA. Avda. Roma, 4 bajo. Despacho N° 8. 33011 Oviedo
misks aboullosa2005@hotmail.com Ao rines - info@adeapa.com - www.adeapa.com
Unién de Discapacitados del Principado de Asturias - UMA Asoc. de Enfermos Musculares del Principado de Asturias - ASEMPA
W C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijon. I:F}j = C/Severo Ochoa, 53 bajo, 33210 Gijon
T] 985 360 438 UTAsempa  1)985165671

Unidn de Discapacitados
del Principado de Asturias

info@umasturias.org - www.umasturias.org

asemasturias@hotmail.com

u:':si difac

Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca - DIFAC
C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33402 Avilés

T] 985 551 501 / 984 065 264

difac95@yahoo.es - www.difac.es

b_'CXJOCI

Asoc. de Padres y Amigos de Cardiopatias Congénitas - APACI
Parque Ave M2, s/n. Centro Social de Otero. 33008 Oviedo

T] 984 281 091/ 630 145 659

apacicardiopatias@gmail.com - www.apaci.es

AN\

AADEM
Asociacion Asturiana
de Esclerosis Miltiple

Asoc. Asturiana de Esclerosis Mdltiple - AADEM
C/ Monte Gamonal, 37 bajo. 33012 Oviedo

T] 985 288 039

aadem@aadem.org - www.aadem.org

Asoc. COREA HUNTINGTON de Asturias

C/ La Concordia, 3. 33402 Avilés

(Centro Civico Cultural Los Canapés)

T] 630 056 862 / 637 720 970 - acoreahas@yahoo.es

ﬁ Fibrosis
Quistica

Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quistica - FQ
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho N° 7. 33011 Oviedo
T] 985 964 592 - fq@fqasturias.org - www.fqasturias.org

Asociacion Asturiana de ATAXIAS "COVADONGA"
C/ Covadonga, 22. 2°. 33201 Gijon

T] 985 097 152

feramado@telecable.es

Asoc. de Hemofilia de Asturias - AHEMAS
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma, 4 bajo. Despacho N° 1. 33011 Oviedo
T] 658 607 947 - asturiashemofilia@gmail.com

Asoc. de Trasplantados Hepaticos de Asturias - ATHA
C/ Rodriguez Vigil, s/n 3°. 33006 Oviedo

T] 985 233 504

athasturias@gmail.com

ASOCIACION
PARKINSON
ASTURIAS

Asociacion PARKINSON ASTURIAS

C/ Amsterdan, 7 bajo. 33011 Oviedo. T] 985 237 531
aparkas@parkinsonasturias.org / aparkas@hotmail.com
www.parkinsonasturias.org

Asoc. de Afectados por Miastenia Gravis - ADAMG
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

Avda. Roma, 4 bajo. Despacho N° 1. 33011 Oviedo

T] 617 650 871 - asociacionmiasteniagravis@hotmail.com

Asoc. para la Lucha contra las Enfermedades Renales
ALCER ASTURIAS. Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma, 4 bajo. Despachos N° 5y 6. 33011 Oviedo

T] 985 256 250 - alcerasturias@gmail.com

Asoc. Chiari y Siringomielia del Principado de Asturias - ChySPA
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

Avda. Roma, 4. Despacho N° 2. 33011 Oviedo. T] 628 537 931/ 638 177 690
https://chyspa.org - chiariasturias@hotmail.com

iprincipado

Asoc. de Esclerosis Lateral Amiotrofica - ELA PRINCIPADO
Equip. Soc. del Natahoyo. Avda. Moreda, 11. 22 Planta. 33212 Gijon
T]985 163 311

elaprincipado@telecable.es - www.ela-principado.es

Asociacion Equitacion Positiva

Instalaciones del Centro Ecuestre El Asturcon

C/ El Molinén, s/n - Villaperez. 33194 Oviedo. T] 985 912 284
contacto@equitacionpositiva.es - www.equitacionpositiva.es

“ z‘\cnﬁgfi |

Asoc. de Enfermos de Fibromialgia y Sindrome de
Fatiga Cronica del Principado de Asturias - AENFIPA
C/ Jerénimo Ibréan, 2. 1°A. 33001 Oviedo. T] 687 469 175
asociacionaenfipa@gmail.com - www.fibromialgia-asturias.org

noonan
‘!-r'* e

Asociacion Sindrome de Noonan - NOONAN ASTURIAS
T] 691 949 696

noonanasturias@gmail.com

www.noonanasturias.com

Asociacion Lupicos de Asturias - ALAS
C/ Instituto, 17. 2° A. 33201 Gijon

T]985 172 500 - F] 985 170 538
administracion@Iupusasturias.org
www.|lupusasturias.org

nin@s con cancer .\,

Asoc. de Familias de Nifios con Cancer del
Principado de Asturias "Galban"

galban <> ClMéjco,esquina Chile, 12 Bajo

33011 Oviedo. T] 984 08 74 10/ 652 567 139
asgalban@gmail.com - www.asociaciongalban.org

Asoc. Pramaro por la Integracion de

los Discapacitados - PRAMARO

Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 Grado
T] 985 750 841/ 657 138 199
asociacionpramaro@gmail.com

ASOCIACION ASTURIANA DE
NEUROFIBROMATOSIS

Asoc. Asturiana de Neurofibromatosis - ASNEFI
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

Avda. de Roma, 4 Bajo. Despacho N° 1. 33011 Oviedo
T] 605 357 665 - asnefi@yahoo.es

Asoc. para la Promocion del Turismo

Adaptado Asturiano - APTAA

Barrio de Cimadevilla, 184. 33314 Quintes - Villaviciosa
T] 609 439 768 / 673 898 090
aptaa@asturiasadaptada.org - www.asturiasadaptada.org

Asoc. Ictus de Asturias y

otras Lesiones Cerebrales Adquiridas - ASICAS
C/ Covadonga, 40. Infiesto 33530

T] 623 041 219

info@asicas.org - www.asicas.org

COCEMFE

Asturias

on)

C/ Dr. Avelino Gonzélez, 5, bajo, 33211 Gijon
T] 985 39 68 55 - federacion@cocemfeasturias.es

www.cocemfeasturias.es

Suscripciones y colaboraciones: T. 985 396 855 - comunicacion@cocemfeasturias.es
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telecable

Llega leeeeejo00000000s

Llegamos con internet de alta velocidad
a mas hogares asturianos que nunca.




