


Presentación
En esta MEMORIA de actividades 

se recoge un año de la vida de 

nuestra Confederación, un período 

de tiempo caracterizado por la in-

tensidad y la cantidad de proyectos 

y actividades en todos y cada uno 

de los campos y las áreas de traba-

jo de COCEMfE-AstuRIAs, lo cual 

confirma la línea ascendente que 

nuestra Confederación ha venido 

experimentando durante los últi-

mos años, que sin duda mantendrá 

dicha tendencia altamente positiva 

a lo largo de 2009.

Así pues, en ese contexto de cre-

cimiento y tomando como base la 

firme determinación de COCEMfE-

AstuRIAs de servir como nexo de 

unión y aglutinante de las entida-

des que la integran -con sus distin-

tas peculiaridades- hemos seguido 

sumando fuerzas y a finales de 

2008 son veintiuna las asociaciones 

integradas en COCEMfE-AstuRIAs, 

con la última incorporación de la 

Confederación de Padres y Amigos 

de Cardiopatías Infantiles de As-

turias APACI. Asimismo hay otras 

asociaciones que han solicitado 

su ingreso en COCEMfE de cara a 

2009. todo ello nos permite cons-

tatar el avance continuo y progre-

sivo en la defensa de nuestros in-

tereses comunes, dentro del marco 

general de la mejora de la calidad 

de vida de las personas con disca-

pacidad física y orgánica. sin que 

por ello perdamos de vista el cami-

no, a veces arduo y frustrante, que 

tenemos frente a nosotros.

En esta memoria se describe de for-

ma pormenorizada la plataforma 

sobre la cual se lleva a cabo el tra-

bajo que se traduce en los avances y 

logros de COCEMfE-AstuRIAs, una 

base definida fundamentalmente 

por el quehacer diario de los direc-

tivos y técnicos de la federación 

que integran el equipo de recursos 

humanos, sin los cuales no podría 

explicarse el éxito en el desarrollo 

de los diferentes programas y ac-

tividades, así como el incremento 

sustancial de nuestra presencia 

en numerosos eventos, jornadas y 

congresos.

tras el importante acontecimiento 

que supuso para nuestro colecti-

vo la entrada en funcionamiento 

en el Año 2007 del Centro de de 

Atención Integral para Personas 

con Discapacidad física y Orgánica 

Gravemente Afectadas, en 2008 se 

produjo la puesta en marcha del 

Centro de Día. Con la inauguración 

de este servicio nuestra federación 

pretende suministrar una atención 

especializa a las personas con dis-

capacidades físicas afectadas de 

diferentes grados de dependencia, 

con el fin de elevar su calidad de 

vida, promoviendo su capacidad y 

potenciando las relaciones inter-

profesionales, así como mejorar 

la integración social mediante el 

aumento de su autonomía perso-

nal y la permanencia en su entorno 

habitual. 

El año 2008 se ha caracterizado 

por una crisis económica que, a fi-

nales del segundo semestre, había 

supuesto la pérdida de empleo de 

más de cinco mil personas en Astu-

rias, 311 de ellas con discapacidad. 

Ante esta situación, el Servicio de 
Integración Laboral de COCEMfE- 

AstuRIAs tiene ante sí difíciles re-

tos que afrontar al tratarse de un 

colectivo de personas especialmen-

te vulnerables que están intentando 

acceder por primera vez al mercado 

laboral, o que quieren reincorporar-

se al mismo y necesitan resolver 

sus necesidades en materia de for-

mación específica, orientación la-

boral e información. Estas difíciles 

condiciones como punto de partida 

para las personas con discapacidad 

a la hora de acceder al mercado la-

boral, han requerido un esfuerzo 

añadido por parte de los técnicos 

del Área de formación y Empleo de 

COCEMfE-AstuRIAs, los cuales, a 

pesar de las mencionadas circuns-

tancias adversas, han conseguido 

insertar en el mercado laboral a lo 

largo del año, a un importante nú-

mero de hombres y mujeres con 

discapacidad.

En el Área Social se ha seguido 

trabajando para consolidar los 

proyectos existentes, avanzando y 

mejorando los que así lo requerían 

con el fin de llegar al mayor núme-

ro posible de personas. El Programa 

Mejora comenzó el año con nueve 

fisioterapeutas y dos logopedas, 

habiéndose llegado en el mes de 

diciembre con diez fisioterapeutas 

y tres logopedas. Con ello se ha 

podido atender mejor la demanda 

creciente recibida, pasando de los 

327 usuarios atendidos al finalizar 

el año 2007, a los 410 que reciben 

rehabilitación en la actualidad.

La Oficina Técnica de Accesibilidad, 
OTA, constituye sin duda una pieza 

fundamental para responder a lo 

que ha sido siempre una reivindica-

ción constante e histórica del movi-

miento asociativo, como es la lucha 

por la conquista de espacios libres 
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de barreras, que nos permitan ac-

ceder en condiciones de igualdad a 

todos los lugares habituales por los 

que tenemos que transitar, como 

cualquier otra persona. Como mues-

tra de la labor desarrollada por la 

OtA en ese ámbito, baste citar la 

edición este pasado año de dos 

significativas guías turísticas, que 

vienen a colmar un vacío existen-

te hasta ahora en el terreno de las 

actividades de ocio: Asturias para 
Tod@s y la Guía de Establecimien-
tos Turísticos Accesibles, así como la 

elaboración de un decálogo de Bue-

nas Prácticas en Accesibilidad.

una de las claves fundamentales 

para conseguir que las personas 

con discapacidad puedan conquis-

tar el espacio que les corresponde 

consiste en proporcionarles la po-

sibilidad de hacerse ver y oír en su 

calidad de personas independientes 

y protagonistas de sus propias vi-

das, intentando con ello acabar con 

su invisibilidad histórica. Desde el 

Área de Comunicación e Imagen 

de COCEMfE-AstuRIAs se ha tra-

tado de formar e informar a través 

de los distintos medios, incluidos 

nuestros propios canales de comu-

nicación, con el doble objetivo de 

ofrecer a la opinión pública una vi-

sión positiva de nuestro colectivo, 

dejando de lado el enfoque victi-

mista para centrarnos en los im-

portantes logros conseguidos, así 

como la denuncia de los problemas 

y carencias que afectan a las perso-

nas con discapacidad, en tanto que 

ciudadanos de pleno derecho. Por 

otro lado, la revista “serCapaz” ha 

constituido un importante foro de 

comunicación, difusión y demanda 

de nuestros programas y, en gene-

ral, de todo lo que afecta al colecti-

vo que representamos.

Por lo que atañe al Área de Gestión 

de COCEMfE-AstuRIAs, hay que 

destacar el apoyo prestado al con-

junto de nuestras asociaciones en 

lo referente a los distintos aspectos 

de la gestión contable y laboral, así 

como en materia de asesoramiento 

documental y jurídico, con el fin de 

que las asociaciones puedan cen-

trarse de modo más efectivo en el 

aspecto humano de su trabajo coti-

diano con sus asociados. 

Las distintas Comisiones de trabajo 

de COCEMfE-AstuRIAs, Educación, 

Accesibilidad, sanidad y Mujer, han 

seguido desarrollando durante este 

año de forma efectiva y eficiente su 

labor en sus respectivos campos. 

Hay que destacar que la Comisión 
de la Mujer de COCEMFE-ASTURIAS, 

puesta en marcha en 2007, despegó 

definitivamente con el tratamiento 

de un tema todavía tabú en nuestra 

sociedad y debatido en las I Jorna-
das sobre Sexualidad en la Mujer 
con Discapacidad.

2008 supuso también para nuestra 

organización la concesión de otros 

dos premios, que vienen a engrosar 

la amplia lista de los que ya hemos 

recibido. La Televisión Local Gi-
jón tuvo la generosidad de darnos 

el Premio a los Valores Humanos. 
también la Federación de Asocia-
ciones de Vecinos de Gijón quiso 

premiar nuestra trayectoria a favor 

de los derechos de las personas con 

discapacidad. Ni que decir tiene 

que ambos suponen para nosotros 

un importante aliciente, así como 

un acicate para seguir trabajando 

por la igualdad de derechos de las 

personas con discapacidad. 

La IV Edición de los Premios CO-
CEMFE-ASTURIAS se han converti-

dos ya en un referente habitual y en 

punto de encuentro de las asocia-

ciones federadas y de los represen-

tantes de los distintos estamentos 

políticos, económicos y sociales de 

nuestra Comunidad, poniendo así 

un digno broche a un año lleno de 

trabajos y esfuerzos encaminados 

al fin común de la lucha por mejo-

rar nuestra sociedad para todas las 

personas.

Mario García Sánchez
Presidente de COCEMFE-ASTURIAS



Organización 
y actividades

(007) Entidades Asociadas a CoCEmfE-AsturiAs

(008) Órganos de Gobierno 

(010) Comisiones de trabajo
          Educación, Accesibilidad, Sanidad, Mujer

(014) Asistencia a Actos, Jornadas y Cursos

áreas 
de trabajO

(019) Área de formación y Empleo 
          Introducción, Departamentos y Objetivos

(040) Área social
          Introducción, Departamentos y Objetivos

(051) Área de Comunicación e imagen
          Introducción, Departamentos y Objetivos

(057) Área de Gestión
          Departamentos, Financiación
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(019) Área de formación y Empleo 
          Introducción, Departamentos y Objetivos

(040) Área social
          Introducción, Departamentos y Objetivos

(051) Área de Comunicación e imagen
          Introducción, Departamentos y Objetivos

(057) Área de Gestión
          Departamentos, Financiación

(061) Consejo Asesor de la Discapacidad 

(062) Comité de representantes de Personas con
          Discapacidad en Asturias (CErmi Asturias)

(068) Asociaciones de Ámbito Generalistas
          Amdas la Fonte, Aptaa, Asgudi, 
          Difac, Frater, Prámaro y Uma

(082) Asociaciones socio-sanitarias
          Aadem, Ahemas, Accu Asturias, Adeapa, 
          Aenfipa, Alas, Alcer, Apaci, Asempa, Asnefi, 
          Fibrosis Quística, Cébrano, Ela Principado y 
          Parkinson Asturias
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01 ORGAniZACiÓn
   Y ACTiViDADES

CoCEmfE-AsturiAs está integrada por 21 asociaciones de personas 
con discapacidad física y orgánica, que representan, en conjunto, a 
un colectivo de más de 6.000 personas en el Principado de Asturias.
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AsoCiACioNEs GENErAListAs

AMDAS-LA FONTE
Asociación de Mujeres 
Discapacitadas de Asturias

APTAA
Asociación para la Promoción
del turismo Adaptado Asturiano

ASGUDI
Asociación Güerne Discapacidad

DIFAC
Discapacitados físicos 
de Avilés y Comarca

FRATER
fraternidad Cristiana 
de Personas con Discapacidad

PRÁMARO
Asociación Prámaro para la 
Integración de los Discapacitados

UMA
unión de Discapacitados 
del Principado de Asturias

AsoCiACioNEs soCio-sANitAriAs

AADEM
Asociación Asturiana 
de Esclerosis Múltiple

ACCU-ASTURIAS
Asociación de Enfermos de Crohn 
y Colitis ulcerosa del Principado 
de Asturias

ADEAPA
Asociación de 
Espondilíticos Asturianos

AENFIPA
Asociación de Enfermos de 
fibromialgia y fatiga Crónica 
del Principado de Asturias

AHEMAS
Asociación de 
Hemofilia de Asturias

ALAS
Asociación Lúpicos de Asturias

ALCER
Asociación para la Lucha
contra las Enfermedades
Renales en Asturias

APACI
Asociación de padres y Amigos
de Cardiopatías infantiles

ASEMPA
Asociación de 
Enfermos Musculares 
del Principado de Asturias

ASNEFI
Asociación Asturiana
de Neurofibromatosis

CÉBRANO
Asociación de Afectados
por Lesión Cerebral sobrevenida

ELA-PRINCIPADO
Asociación Contra la Esclerosis 
Lateral Amiotrófica

F.Q
Asociación Asturiana
contra la fibrosis Quística

PARKINSON-ASTURIAS
Asociación Parkison Asturias
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órganOs de 
gObiernO

01    ORGAniZACiÓn Y ACTiViDADES

La federación tiene un sistema de Au-

togobierno y una representación de-

mocrática del movimiento asociativo, 

a través de los siguientes órganos de 

gobierno:

ÓRGANO POLÍTICO
ASAMBLEA GENERAL

ÓRGANOS ejeCuTIvOS
CONSEJO SOCIAL Y COMISIÓN EJECUTIVA

ÓRGANOS CONSuLTIvOS
ÓRGANO DE CONTROL FINANCIERO

COMISIÓN DISCIPLINARIA
COMISIONES DE TRABAJO

CÁNDIDO MARTÍNEZ GARCÍA
Secretario de Organización

ANA MARÍA BOULLOSA GARCÍA
Secretaria de Finanzas

EMILIO RODRÍGUEZ FUENTES
Secretario de Sanidad, 
Formación y Empleo

MÓNICA OVIEDO SASTRE
Vicepresidenta

MARIO GARCÍA SÁNCHEZ
Presidente

cOmisión ejecutivaOrganigrama 
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En la Asamblea General Extraordinaria de Diciembre de 2008
se procedió a la elección de una nueva Comisión Ejecutiva.

Reunión del Consejo Social de Mayo de 2008.
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MARIO GARCÍA SÁNCHEZ
Presidente

MÓNICA OVIEDO SASTRE
Vicepresidenta

CÁNDIDO MARTÍNEZ GARCÍA
Secretario de Organización

MÓNICA OVIEDO SASTRE
Vicepresidenta

ANA MARÍA BOULLOSA GARCÍA
Secretaria de Finanzas

EMILIO RODRÍGUEZ FUENTES
Secretario de Sanidad, 
Formación y Empleo

MÓNICA OVIEDO SASTRE
Vicepresidenta

cocemfe-asturias
total trabajadores: 32

área de Gestión y
asesoramiento técnico

área social

Programas y Servicios:
Programa  Convivencial
y de Alojamiento.

Programa de Atención 
Especializada a Domicilio.

Programa Rehabilitación 
Continuada Mejora.

Programa de 
Coordinación Asociativa.

Oficina Técnica de Accesibilidad.

Servicio de Transporte Adaptado.

área de formación y empleo. 
servicio de inteGración laboral 

área de 
comunicación e imaGen

Programas y Proyectos:
Programas de Acompañamiento. 

Programa Opea.

Programa Incorpora. Inder Asturias.

Programa Retadis.

Campaña de Información y 
Sensibilización en el Entorno 
Empresarial del Colectivo de
Personas con Discapacidad.

Oferta Formativa Ocupacional.

Oferta Formativa Adultos.

Programa:
Programa de 
Asesoramiento Técnico.

Programa de 
Asesoramiento Jurídico.

Programa:
Programa General de
Difusión y Representación
del Movimiento Asociativo.

Durante el año 2008 han trabajado en servicios Centrales de COCEMfE-AstuRIAs un total de 32 técnicos. En el 
organigrama que a continuación mostramos se puede ver su distribución por áreas y los programas o proyectos 
a los que están adscritos.
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cOmisiOnes de
trabajO

01    ORGAniZACiÓn Y ACTiViDADES

cOmisión de educación  

010

Desde la Comisión de Educación de COCEMfE-Astu-
RIAs durante 2008 se ha trabajado en la puesta en 
marcha de dos Proyectos fundamentales:

ProYECto EDuCAr PArA iNtEGrAr

El proyecto Educar para Integrar nace de la necesi-
dad detectada por COCEMfE-AstuRIAs a través de su 
Comisión de Educación de concienciar a la sociedad 
en general acerca de la discapacidad, con la finalidad 
de que se entiendan los diferentes tipos de discapa-
cidad que se pueden dar. Los objetivos planteados a 
través de la Comisión en la intervención en los cen-
tros educativos de primaria son los siguientes:

OBJETIVO GENERAL

Acercar a los niños y niñas de los 
centros preferentes motóricos 
y auditivos de Oviedo y Gijón el 
concepto de la discapacidad en 
sus múltiples facetas y propor-
cionarles herramientas para que 
puedan actuar de una manera 
adecuada ante la presencia de una 
persona con discapacidad, fomen-
tando los valores de integración y 
tolerancia, respeto y empatía, así 
como apoyarlos en las actividades 
extraescolares.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Trabajar por la integración de 
todos los niños y niñas con 
discapacidad en edad escolar 
apoyándolos en las salidas ex-
traescolares para que tengan las 
mismas oportunidades que sus 
compañeros.

Identificar en los centros edu-
cativos las posibles barreras 
arquitectónicas y tratar de que 
sean eliminadas para que todos 
los niños, profesores y padres 
que tengan problemas de movi-
lidad puedan acceder libremen-
te a los centros.

Elaborar material de sensibiliza-
ción adecuado a los niños y ni-
ñas de los centros escolares pre-
ferente motóricos y auditivos.

Sensibilizar e informar al alumna-
do de los centros sobre las dife-
rentes discapacidades existentes.

Fomentar actitudes de empatía 
y colaboración con las personas 
con discapacidad.

Favorecer la integración y com-
prensión de los alumnos y alum-
nas con discapacidad del centro.

Propiciar el conocimiento, la 
convivencia y la integración en-
tre personas con discapacidad y 
el resto del centro.

de educación
de accesibilidad
de sanidad
de la mujer

Alumnos del Colegio Público La Gesta II de Oviedo fue-
ron premiados por su labor como “Agentes de la Disca-
pacidad y la Accesibilidad”.
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ACTIVIDADES Y ACTUACIONES

Durante el año 2008 se han llevado a cabo los apo-
yos necesarios en las actividades extraescolares de 
los centros preferente motóricos y auditivos por lo 
que hemos cumplido el objetivo planteado de igual-
dad de oportunidades para todos los niños y niñas 
en el disfrute de las actividades extraescolares pro-
gramadas durante el curso.

Se ha elaborado material didáctico y se han lleva-
do a cabo alrededor de 50 dinámicas interactuan-
do con 200 alumnos.

Las actividades que se desarrollaron en este proyec-
to están dirigidas a alumnos de centros públicos de 
atención preferente motóricos y auditivos. se diseña-
ron tipos diferentes de talleres y progresivos en di-
ficultad y en estos talleres se trataron los conceptos 
siguientes:

Discapacidad Visible, habitualmente relacionada 
con la falta de movilidad.

Discapacidad Sensorial, donde se trabajarán con-
ceptos como la tolerancia tratando de evitar la ridi-
culización de determinadas situaciones.

Discapacidad orgánica en las que su discapacidad no 
es perceptible, para promover la comprensión ante 
determinadas situaciones.

El Colegio Público Gesta ii de Oviedo ha sido premiado por la implicación mostrados por los profesores y alum-
nos durante la campaña. De izda. a dcha.: Mª Jesús Jiménez (Jefa de Estudios del Colegio Público Gesta ii), 
Ángela Fernández (Jefa del Servicio del Alumnado, Participación y Orientación Educativa de la Consejería de 
Educación y Ciencia) y Mónica Oviedo (Vicepresidenta de COCEMFE-ASTURiAS) en la entrega del premio.  

AtENCiÓN A LA DiVErsiDAD
 EN EL ÁmBito EDuCAtiVo

Además durante el año 2008 se ha diseñado un 
nuevo proyecto que colaborará con los Centros de 
Educación Secundaria del Principado de Asturias 
junto con los Departamento de Orientación, para 
facilitar de manera individual al alumnado con 
discapacidad los recursos necesarios. 

También y como parte del Proyecto se contactará 
con los distintos Módulos Socio-Sanitarios del Prin-
cipado de Asturias para la Formación en Discapa-
cidad de Futuros Formadores. Dicho proyecto verá 
la luz en el transcurso del año 2009.

En la Campaña Escolar 2007-2008, se llevaron a cabo 
dos Mesas Redondas Informativas bajo el lema In-
formar... ¡Es Educar! en distintos puntos del Princi-
pado de Asturias:

Centro social “Javier Blanco de Monte Naranco”, 
Oviedo. Con la participación de las siguientes en-
tidades: fRAtER, fQ, PARkINsON AstuRIAs, AHE-
MAs y AADEM.

Centro de Atención Integral de COCEMfE-AstuRIAs 
en Gijón. Con la participación de las siguientes enti-
dades: DIfAC, AsEMPA, ADEAPA, ALCER y AsNEfI.



01    ORGAniZACiÓn Y ACTiViDADES

cOmisión de 
accesibilidad
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La Comisión de Accesibilidad, de 
COCEMfE-AstuRIAs, se encarga 
de asesorar, desarrollar y pro-
mover la eliminación de barreras 
arquitectónicas, urbanísticas del 
transporte y la comunicación en 
busca de la aplicación de los prin-
cipios de la accesibilidad universal 
y el diseño para todas las perso-
nas. se presta apoyo a asesora-
miento a las asociaciones federa-
das, así como a entidades públicas 
y privadas. se han trabajado los 
siguientes aspectos:

Entre los presentes se debatieron 
los problemas existentes respec-
to a las tarjetas de aparcamiento 
reservado para personas con mo-
vilidad reducida y se plantearon 
posibles soluciones.

Los técnicos de accesibilidad de 
la O.t.A (Oficina Técnica de Acce-
sibilidad) informaron de los tra-
bajos que se están desarrollando 
en la Confederación en materia 

de Accesibilidad y solicitaron el 
máximo apoyo de las asociacio-
nes, asimismo se informó de los 
trabajos que se están llevando a 
cabo con el CERMI Asturias en 
esta materia.

Javier Vallina (Director General de la Cámara de Comercio) y Mónica 
Oviedo en la firma del convenio de colaboración para la mejora de la 
accesibilidad del Recinto Ferial de Gijón.

COCEMFE-ASTURiAS representa-
da por la O.T.A. estuvo presente 
en la iV Edición de los Premios 
TAW. Estos premios buscan re-
mover las barreras exitentes 
para acceder a la información 
a través de internet y las nuevas 
Tecnologías.

COCEMFE-ASTURiAS estuvo presente en 
la Semana Europea de la Movilidad 
como representante del sector de la Dis-
capacidad Física y Orgánica. La ciudad 
puede suponer un entorno hostil para la 
personas con movilidad reducida.
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La comisión de sanidad trabaja valo-
rando y detectando las necesidades 
planteadas en materia sanitaria por 
las entidades federadas al objeto de 
ir canalizándolas a los diversos servi-
cios de la Administración e ir buscan-
do soluciones a las mismas; en coor-
dinación con los diversos servicios de 
la Administración en la mejora de los 
mismos.

también se trabaja en coordinación 
con CERMI Asturias trasladándole las 
principales necesidades y demandas 
de las personas con discapacidad físi-
ca en la Comunidad Autónoma.

A lo largo del 2008 se han abordado 
entre otros los siguientes asuntos:

Revisión del catálogo ortoprotésico 
del Principado de Asturias.

Necesidades de las personas con dis-
capacidad en relación al transporte 
sanitario y propuestas de mejora de 
la accesibilidad del mismo.

Informe y necesidades de rehabilita-
ción continuada para enfermos cróni-
cos en el seno de la federación.

Enfermedades autoinmunes.

Revisión y nuevas aportaciones a 
creación de recursos, así como en 
Normativa y legislación.

Desde la Comisión de la Mujer de 
COCEMfE-AstuRIAs se ha trabajado 
durante 2008 en la preparación de 
las I Jornadas de Sexualidad en la 
Mujer con Discapacidad del Princi-
pado de Asturias.

cOmisión de la mujer

Dicha Jornada tuvo lugar el día 10 
de Diciembre en el Hotel ABBA PLA-
YA de Gijón en sesión de mañana 
y tarde siendo un éxito tanto de 
asistencia (durante la Jornada nos 
acompañaron 110 personas) como 
de repercusión en los medios de 
comunicación. En la misma hemos 
contado con la colaboración de enti-
dades y profesionales de reconocido 
prestigio, como la Asociación Espa-
ñola de Profesionales de la sexolo-
gía, la Asociación Asturiana para la 
Educación sexual, representantes 
del Centro de Atención Sexual de 
Ayuntamiento de Avilés, la sexóloga 
Pilar Sampedro así como represen-
tantes de ámbito asociativo que con 
sus ponencias nos dieron una visión 
realista del tema sometido a debate 
en estas jornadas.

Además y al igual que años anterio-
res se ha continuado trabajando en 
los Grupos de Ayuda Mutua con el 
objetivo fundamental de mejorar la 
calidad de vida de las Mujeres con 
Discapacidad, creando un sistema 
de Autoayuda.

cOmisión de sanidad
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asistencia a

enerO

Visita al Instituto Guttman de 
Barcelona.

Presentación de fItuR, en el Hotel 
Reconquista organizado por la socie-
dad Regional de turismo. (Oviedo).

Recogida del Premio en el teatro Jo-
vellanos de Gijón concedido por la 
fAV (federación de Asociaciones de 
Vecinos de Gijón).

febrerO

firma de Convenio con las clíni-
cas Laser Dental.

Acto de entrega de llaves de los 
tres locales cedidos por el Ayun-
tamiento de Oviedo en las calles 
Amsterdam y Roma.

marzO

Participación en una mesa redon-
da de Experiencias en otras CC.AA 
de la Ley de Autonomía Personal y 
Atención a Personas en Situación 
de Dependencia: La visión del mo-
vimiento asociativo de la discapa-
cidad, organizadas por el COGAMI 
en santiago de Compostela-Escuela 
de trabajo social

firma de Convenio de colaboración 
con la Cámara de Comercio, Indus-
tria y Navegación de Gijón en mate-
ria de Accesibilidad y Empleo.

Presentación nuevos autobuses ac-
cesibles de EMtusA, en la Plaza Ma-
yor del Ayuntamiento de Gijón.

Reunión del Consejo Asesor de la 
Discapacidad.

Realización de una Ponencia en 
materia de Ocio y Discapacidad 
para la facultad de Psicología de 
la universidad de Oviedo.

Asistencia a curso de formación 
para el Fomento de la Accesibili-
dad en los Destinos y Empresas 
Turísticas impartido por la uni-
versidad de DEustO (Dpto. de 
Accesibilidad).

Asistencia a la Presentación del 
Proyecto “IRISCOM”. 

Asistencia a la Presentación del 
Certamen de Diseño y Discapaci-
dad “Inventa 08” organizado por 
la EuItIG.

Asistencia a la Jornadas Formati-
vas sobre Ocio y Discapacidad or-
ganizadas por Vicerrectorado de 
Estudiantes de la universidad de 
Oviedo.
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abril

Jornadas Parkinson Asturias (Día 
Mundial del Parkinson) celebradas 
en el Centro Asturiano (Oviedo).

mayO

Presentación del Plan de forma-
ción 2008-ALPEE

Asistencia a la comida de ACCU-
ASTURIAS en el Restaurante Pe-
ñamea (Llanera).

Asistencia a la Presentación de la 
Gala del 25 Aniversario de Ser Gi-
jón celebrada en el teatro Jovella-
nos de Gijón.

Participación como ponentes en 
el seminario “TURISMO PARA TO-
DOS”, organizado por la sociedad 
Regional de turismo en Avilés 
(Dpto. de Accesibilidad).

Participación como ponentes en 
la jornada organizada por el Ayto. 
de Valdés sobre “Atención a la De-
pendencia” (Área social).

juniO

Asistencia a la Reunión Consejo 
Asesor de la Discapacidad.

Mesa Redonda “Informar es Edu-
car” (Área social) celebrada en el 
C.A.I de Viesques (Gijón).

Asistencia a la entrega del premio 
EMtusA en el salón de Recepcio-
nes del Ayuntamiento de Gijón.

Recogida del Premio concedido por 
Televisión Local Gijón en la Gala ce-
lebrada en el Hotel Jovellanos.

Asistencia a la Jornada “Caravana 
de los Derechos Humanos” en el Co-
legio de Abogados (Oviedo).

Asistencia a la Jornada sobre Volun-
tariado organizada por la Conseje-
ría de Bienestar social (EAsMu).

Entrega de diplomas y Premio al 
colegio de LA GEstA II (Oviedo).

Asistencia al XVI Congreso CIDEU 
Sostenibilidad Urbana en Gijón.

Asistencia y participación en un 
stand compartido con APtAA, en 
NARCENATUR, feria de la Caza, 
Pesca y Naturaleza.

Presentación de los nuevos autobuses de Emtusa. Entrega de los Premios Inventa 08.

 
Ponentes en las Jornadas “Asociacio-
nismo y Dependencia” organizadas 
en la Casa de Cultura (Luarca).

Presentación de la Empresa Concierto 
y Bienestar. Hotel silken (Oviedo).

Presentación del Manual para la 
Organización de Congresos y Ferias 
para Todos (PREDIf).

Presentación de la Campaña IRPf 08. 

Presentación del Proyecto INDER (La 
Caixa) en el Palacio de Bardecarzana 
(Avilés).

Asistencia a la entrega de Premios 
del Certamen de Diseño y Disca-
pacidad “INVENTA 08” organiza-
do por la EuItIG, 

Asistencia a las I Jornadas sobre 
Seguridad Vial y Discapacidad
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juliO

Comida Homenaje a José García 
González celebrada en el restau-
rante Latores (Oviedo).

Visita a la Catedral de Oviedo, or-
ganizada por la fundación Cristina 
Masaveu (Dpto. Accesibilidad).

firma de Convenio con Caja Ma-
drid (CEE).

Asistencia al Congreso f.s.A.

firma de Convenio con Caja Ma-
drid para contribuir al desarrollo 
del programa “Mejora”.

agOstO

Visita al Ayuntamiento de Valdes 
(Dpto. Accesibilidad).

septiembre

Seminario AFESA  (EAsMu) en el sa-
lón de Actos del Centro Municipal 
Integrado de El LLano.

Acto formal de Entrega de las Ayu-
das de Bancaja provenientes de la 
Convocatoria de Ayudas a Entida-
des de Interés Público y social 2008 
(Oviedo).

Asistencia a las Jornadas Cermis 
Autonómicos (Zaragoza).

Asistencia al acto de entrega de la 
medalla de plata del Principado de 
Asturias al CERMI Asturias. Audito-
rio Príncipe felipe (Oviedo).

Seminario “Turismo para Todos”, organizado por la Sociedad Regional de Turismo. Premio TLG a los Valores Humanos.

Asistencia a la presentación de la 
Guía para elección de Centro Resi-
dencial organizado por la Conseje-
ría de Bienestar social.
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Octubre

Asistencia a la Jornada Nacional de 
Cardiopatías Infantiles, organizada  
por APACI en el Colegio de Médicos 
de Oviedo.

nOviembre

Participación como ponente y Ju-
rado en los III Premios TAW de Ac-
cesibilidad de la fundación CtIC 
(Dpto. de Accesibilidad)

Asistencia a las jornadas sobre 
Dependencia “Un derecho de to-
dos” organizadas por uGt (Área 
social).

diciembre

Asistencia a Foro en Materia de 
Discapacidad.

Participación como ponentes en la 
presentación del Proyecto Abertal 
celebrada en la Cámara de Comer-
cio, Industria y Navegación de Gi-
jón. (Dpto. de Accesibilidad).

Asistencia a la Inauguración Tala-
soponiente en Gijón.

Asistencia al V Aniversario del Con-
curso de Tortillas de la Asociación 
Amdas la fonte celebrado en la 
fIDMA (Gijón).

Actos Celebrados por La Asocia-
ción de Discapacitados físicos de 
Avilés y Comarca -DIfAC- con mo-
tivo del 3-D.

IV Edición de los Premios COCEM-
FE-ASTURIAS 2008 otorgados en la 
cena de gala que se celebro en el 
Hotel silken Ciudad Gijón.

I Jornadas Mujer y Discapacidad de 
COCEMFE-ASTURIAS.

Jornadas de Otoño de la Asociación 
Parkinson Asturias.

Asistencia a la Inauguración del 
Hotel de Asociaciones del Ayunta-
miento de Gijón.

Jornada de entrega de Diplomas y 
Distintivo del Proyecto Abertal en 
Gijón. 

Premios T.A.W de Accesibilidad. Premios COCEMFE-ASTURIAS 2008.

Asistencia al Curso de Gestión de 
ENL de la Universidad Técnica de Ve-
rano (toledo).

Asistencia a Curso de Accesibilidad 
IAAP (ACEPLAN).

Recepción de los Príncipes de Astu-
rias a los premiados con las medalla 
de Asturias 2008 en el Hotel Recon-
quista (Oviedo).

Asistencia al Curso de formador de 
formadores de la universidad técni-
ca de Verano (toledo).

Asistencia a la Inauguración Oficial 
de la nueva sede de la Asociación 
Parkinson Asturias en la calle Ams-
terdam (Oviedo).

Jornadas de Maltrato a Personas con 
Discapacidad y Mayores (EAsMu).

Participación como ponentes en el 
curso del Instituto Adolfo Posada 
Criterios de Accesibilidad y Diseño 
Para Todos (Dpto. de Accesibilidad).

Asistencia a la III Jornada Regio-
nales de Lupus para Médicos y Pa-
cientes, celebrada en el Palacio de 
Congresos de la fIDMA (Gijón).
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Durante los últimos años en As-
turias estábamos viviendo una 
situación de bonanza económica, 
caracterizada por la creación de 
nuevas empresas, el incremen-
to de la actividad empresarial de 
las existentes y la inversión de las 
mismas en la región. todo ello su-
puso un aumento de la población 
ocupada y un descenso del desem-
pleo, que hacía augurar la buena 
marcha de la economía española y 
por ende la de nuestra región.

sin embargo a mediados del 2007 
se produce en Estados unidos 
una crisis financiera cuyo conta-
gio se extiende a todo el mundo, 
y que afecta España de una forma 
singular.

Por una parte, hizo que el paro 
avanzara antes y con mayor inten-
sidad en el sur y la costa medite-
rránea (estalla la burbuja inmobi-
liaria), mientras que a la España 
septentrional le afectó más tarde.

Asturias, a lo largo del 2008 se 
ubicó en esta segunda España y 
consiguió cerrar el primer año de 
la crisis entre las regiones con me-
nores tasas de desempleo, según 
la encuesta de población activa. 

Pero las mismas fuentes señalan 
que en el último tramo de 2008 el 
mercado laboral asturiano cambió 
radicalmente

Así en el segundo semestre de 2008, 
la situación empeora gradualmente 
y en diciembre la “crisis” mandó al 
paro a 5.363 personas y la región 
superó los 63.600 desocupados. No 
hay antecedente estadístico de un 
incremento de tanto alcance, equi-
valente al 9,21 por ciento, dos ve-
ces la media del país.

En un diciembre negro para el mer-
cado laboral, Asturias destruyó 
empleo y engrosó sus listas de pa-
rados a velocidades de recesión. 

Lo dan a entender los números del 
paro que divulgó el servicio Públi-
co de Empleo del Principado y que 
constatan cómo la crisis no está 
aislada ni en la construcción ni en 
unas pocas actividades industria-
les. se ha instalado en las paredes 
maestras de la economía de la re-
gión, como también ha ocurrido a 
escala nacional. El paro asturiano 
aumentó en diciembre en el cam-
po (8 por ciento), en la industria 
(14 por ciento), en la construcción 
(25 por ciento), en los servicios 

área de fOrmación y empleO

(5,7 por ciento) y entre quienes 
demandan su primer contrato de 
trabajo (3,2 por ciento). 

Estos datos no hacen más que con-
firmar la desaceleración de nues-
tra economía y así, tanto el go-
bierno como los agentes sociales y 
numerosos expertos, coinciden en 
que el 2009 la cifra de desemplea-
dos seguirá aumentando.

Ante esta situación, el servicio de 
Integración Laboral de COCEMfE-
AstuRIAs, va a tener una impor-
tante labor por delante, pudiendo 
ser un referente para las personas 
desempleadas con discapacidad 
que estén intentando acceder por 
primera vez al mercado laboral o 
que quieran reincorporarse al mis-
mo y que necesiten satisfacer sus 
necesidades de formación, infor-
mación y orientación.

DATOS DE POBLACIÓN ACTIVA E INDICE DE PARO

SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL

Ante la actual situación de 
crisis, el siL de CoCEmfE-As-
turiAs debe ser un referente 
para las personas desem-
pleadas con discapacidad 
que estén intentando acce-
der por primera vez al mer-
cado laboral o que quieran 
reincorporarse al mismo.



EDAD

Agricultura
y Pesca

industria

Construcción

Servicios

totAL

CONTRATOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD POR SECTOR (PRINCIPADO DE ASTURIAS)

DATOS ESTADÍSTICOS SOBRE CONTRATOS REGISTRADOS EN 2008

La tabla 1 realizada por tramos de edad, nos 
muestra una mayor contratación de mujeres 
con discapacidad que de hombres, lo que 
viene a romper con la tónica de años ante-
riores, donde la contratación de hombres era 
ampliamente superior. sin embargo este au-
mento se produce sólo en los tramos de edad 
entre 35 y > 55 años, permaneciendo supe-
rior, en el caso de los hombres en los tramos 
de edad comprendidos entre 16-34 años.

si cruzamos estos datos con la tabla 2 pos-
terior que separa los contratos por sector y 
actividad, se puede explicar la mayor contra-
tación de mujeres, por un aumento de con-
tratos en el sector servicios (6.587 en 2008 
frente a 5.934 en 2007), donde tradicional-
mente trabajan las mujeres; y la bajada de 
contrataciones en los sectores de Industria 
(415 en 2008 frente a 633 en 2007) y Cons-
trucción (434 en 2008 frente a 514 en 2007) 
donde mayoritariamente se contratan a hom-
bres; lo que viene a confirmar una vez más 
la división y reparto de actividades entre 
sexos.

MUJER

97

838

1.132

1.389

507

3.963

EDAD

16-24

25-34

35-44

45-54

> 55

totAL

HOMBRE

174

982

1.106

1.180

192

3.634

%

4,79

27,02

30,43

32,47

5,28

100,00

%

2,45

21,15

28,56

35,05

12,79

100,00

CONTRATOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD POR EDAD (PRINCIPADO DE ASTURIAS)

HOMBRE

D
53 

393

412

2.776

3.634

%

D
1,46

10,81

11,34

76,39

100

MUJER

D
8

122

22

3.811

3.963

%

D
0,20

3,08

0,56

96,16

100

02    ÁREAS DE TRABAJO

(*) Número de parados. (**) % de variación respecto al periodo anterior. 

(***) % de variación respecto al mismo periodo del año anterior.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre 

noviembre

Diciembre

54.623

54.371

52.474

52.037

50.778

48.959

47.461

47.682

49.954

53.917

58.251

63.614

6,63

-0,46

-3,49

-0,83

-2,42

-3,58

-3,06

0,47

4,76

7,93

8,04

9,21

-3,57

-2,23

-2,35

0,36

5,16

5,60

5,68

4,47

6,35

9,74

16,16

24,18

2.261.925

2.315.331

2.300.975

2.338.517

2.353.575

2.390.424

2.426.916

2.530.001

2.625.368

2.818.026

2.989.269

3.128.963

6,22

2,36

-0,62

1,63

0,64

1,57

1,53

4,25

3,77

7,34

6,08

4,67

8,62

11,57

11,73

15,59

19,28

21,60

23,17

24,74

30,14

37,56

42,72

46,93

(*) (**) (***) (*) (**) (***)

AstuRIAs EsPAÑA
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COMPARATIVA DE LA EVOLUCIÓN 
DEL PARO REGISTRADO EN ASTURIAS Y ESPAÑA

Fuente: Instituto N
acional de Em

pleo.
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COMPARATIVA DEL PARO REGISTRADO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y TOTALES EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS (DIC 2007-2008)

La comparativa entre el último 
mes de 2007 y 2008 en relación al 
número de personas desemplea-
das e inscritas en el servicio Pú-
blico de Empleo del Principado de 
Asturias, muestra un claro aumen-
to tanto en el total de población 
como en el colectivo de personas 
con discapacidad.

Como se puede observar, el in-
cremento del paro en la pobla-
ción total es de 12.385 personas 
a finales de 2008 y de 311 perso-
nas con discapacidad en el mis-
mo período.

Estos datos vienen a confirmar 
el mal momento que atraviesa la 
economía nacional, fruto de la cri-
sis financiera mundial.

La actual valoración social de la 
discapacidad incide en que se 
estén dando nuevos pasos en di-
versos sentidos; de ellos, el ámbi-
to de la inserción laboral es el de 
los más notables. Partimos de que 
las personas con discapacidad, 
tienen unas peores condiciones 
sociales de partida, una mala rela-
ción con el mercado de trabajo y 
una peor relación con las tasas de 
actividad, empleo y paro, lo que 
hace más necesaria la activación 
del acceso al empleo de las perso-
nas con discapacidad.

El aumento en la demanda de 
empleo de este colectivo en los 
últimos años contrasta con un 
apreciable aumento en la contra-
tación y una mejora en la calidad 
de ésta.

Esta entrada en el mundo del 
trabajo es mas fácil siempre que 
haya una mejor calidad en la for-
mación dentro de los itinerarios 
de inserción(que en el caso de la 
formación para el empleo tiende a 
mejorar).

HOMBRE

MUJER

totAL

DiC 2007

174

982

51.229

DiC 2008

4,79

27,02

63.614

PERSOnAS 
COn DiSCAPACiDAD

DiC 2007

967

1.240

2.207

DiC 2008

4,79

27,02

2.518

TOTAL PARADOS
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En la contratación de las personas 
con discapacidad, los sectores de 
los servicios y la Industria son 
más importantes con respecto a lo 
que ocurre en el total de población 
en edad laboral pero esta contra-
tación que se produce en ocupa-
ciones menos cualificadas que en 
las del total.

todo ello hace necesario mejorar 
la información sobre los recursos 
disponibles en cuanto a formación 

y mejora de la empleabilidad; me-
jorar los servicios de orientación 
y asesoramiento sobre itinerarios 
de inserción adaptados a las ne-
cesidades del usuario y seguir 
trabajando en la sensibilización 
del empresariado, incidiendo en 
la intermediación laboral. Este es 
el camino a seguir que nos hemos 
marcado desde el servicio de In-
tegración Laboral de COCEMfE-
AstuRIAs.
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oBJEtiVos EsPECÍfiCos

Analizar la trayectoria profesio-
nal y personal del usuario, eva-
luando su nivel de adaptación al 
mercado laboral para fijar sus 
objetivos profesionales.

señalar instrumentos y habilida-
des necesarias que posibiliten la 
búsqueda de empleo de forma 
organizada y con una planifi-
cación estudiada por el usuario 
con ayuda del equipo técnico del 
servicio para optimizar bien el 
proceso de búsqueda activa o un 
itinerario de formación necesa-
rio para una posterior inserción 
en el mercado laboral.

Informar sobre el mercado labo-
ral, las técnicas de búsqueda de 
empleo y los recursos específicos 
existentes en materia de empleo 
para el colectivo de personas con 
discapacidad.

Potenciar la autoestima y las com-
petencias sociolaborales de los 
demandantes de empleo con dis-
capacidad en situación de incor-
poración al mercado de trabajo.

ser un apoyo que facilite el en-
cuentro entre demandas reales y 
ofertas disponibles.

Colaboración con la Administra-
ción y todo tipo de Entidades y 
Organismos en el fomento de 
proyectos de trabajo y aprove-
chamiento de los recursos exis-
tentes.

Colaborar con el servicio Públi-
co de Empleo del Principado de 
Asturias.

Informar sobre el autoempleo 
como vía de acceso al empleo, 
dando a conocer todos los aspec-
tos que confluyen en la elabo-
ración de un plan de viabilidad 
para posteriormente darle la 
forma real convirtiéndolo en una 
empresa. 

Apoyar al emprendedor en la ela-
boración de su proyecto empre-
sarial, asesorándole en aquellos 
aspectos que presenten mayor 
dificultad.

oBJEtiVo GENErAL 

Lograr la incorporación social 
de las personas con discapaci-
dad, a través de la formación 
y el acceso al mercado de tra-
bajo, así como asegurar su per-
manencia en este.

02    ÁREAS DE TRABAJO

departamentO de 
Orientación labOral
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Usuarios en bolsa 

Usuarios que inician procesos 
de orientación o reorientación

Total de entrevistas realizadas

Sesiones informativas programas 
acompañamiento al empleo

Usuarios citados a sesiones informativas
programas acompañamiento al empleo

Usuarios nuevos en bolsa

Usuarios que componen los programas
de acompañamiento al empleo

número de talleres de 
autoempleo desarrollados

número de usuarios atendidos
en talleres de autoempleo

números de personas atendidas en 
autoempleo-asesoramiento individualizado

oBJEtiVos 
CuANtitAtiVos ALCANZADos

ACCioNEs DEsArroLLADAs 

Atención de forma individualizada
Los usuarios que acuden al servicio de Integración 
Laboral, reciben una atención individualizada con el 
fin de acordar, a través de un proceso de orientación, 
su propio plan personal de inserción y las formas de 
mejorar su empleabilidad a través de la derivación 
hacia recursos formativos propios o ajenos.

Cabría destacar, que la difusión del servicio y la la-
bor realizada durante estos años, hace que cada vez 
más usuarios demanden el servicio de forma espon-
tánea, y que aquellos usuarios que ya forman parte 
de nuestra bolsa de empleo, acudan a nosotros para 
seguir construyendo su itinerario de inserción labo-
ral y nos tengan como referente a la hora de solicitar 
información sobre áreas relacionadas con el empleo 
y la formación.

Como ya venía ocurriendo en el anterior ejercicio, 
durante este año, hemos tenido también un aumento 
de usuarios que no teniendo el certificado de disca-
pacidad, son perceptores de una pensión por inca-
pacidad permanente en el grado de total, absoluta 
o gran invalidez. Estos usuarios que la Ley 43/2006 
para la reforma del crecimiento del empleo, equipara 

en materia de empleo a las personas con discapaci-
dad, no sólo demandan orientación para situarse en 
el mercado laboral, sino que también solicitan infor-
mación relativa a su nueva situación, y que incluye 
aspectos sociales (beneficios fiscales, renta activa de 
inserción, compatibilidad de la pensión con el puesto 
de trabajo...).

Por otra parte también seguimos recibiendo usuarios 
que llegan al servicio, fruto de la colaboración y coor-
dinación con Entidades Públicas:

Coordinación entre Fundación Municipal de Servi-
cios Sociales del Ayuntamiento de Gijón, Servicio 
Público de Empleo y COCEMFE-ASTURIAS. Desde 
las diferentes uts del Ayuntamiento de Gijón, se 
derivan a usuarios beneficiarios del salario social 
Básico con un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33%. Desde el servicio de Integración Laboral 
nos comprometemos a orientarles en materia de 
formación y empleo, y a informar a las trabajado-
ras sociales de cada uts, sobre las diferentes actua-
ciones iniciadas con cada usuario derivado.

3.400 

841

1.462

 38

775

378

278

2

16

14
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Colaboración con la Oficina de Empleo de Avilés 
I. En la atención de usuarios perceptores de la Ren-
ta Activa de Inserción.

Colaboración con el Ayuntamiento de Oviedo. 
Con la atención de usuarios que nos derivan de 
distintos servicios municipales (Agente de igual-
dad, telecentros municipales, Centro de formación 
Ocupacional...).

Realización de talleres 
grupales de búsqueda de empleo
A lo largo de este año, se han realizado varios ta-
lleres de búsqueda de empleo, con el fin de que los 
usuarios participantes conozcan todos los recursos 
en materia de formación, orientación y empleo de su 
zona; así como facilitar el análisis de su itinerario 
personal de inserción acorde con su objetivo profe-
sional, conociendo las tendencias del mercado de tra-
bajo, las herramientas necesarias para su búsqueda, 
así como el afrontamiento eficaz de los procesos de 
selección, controlando todos los factores de empleo 
que estén a su alcance.

una vez más, incidimos en el uso de las posibilidades 
de las Nuevas tecnologías para la búsqueda de em-
pleo y las diferentes opciones que nos ofrece Inter-
net, desde la búsqueda de ofertas en la red, la inser-
ción del Currículum Vitae en los portales de empleo, 
hasta la creación de una cuenta de correo y el uso de 
ésta para el envío del Currículum.

Sesiones Grupales de Información sobrelos 
Programas de Acompañamiento al Empleo
Los anteriores Programas Experimentales, han supe-
rado ya esa fase inicial de “experimento”, para dar 
paso a los Programas de Acompañamiento al Em-
pleo, entendidos estos como programas integrales 
de empleo que combinan acciones de información, 
orientación y asesoramiento; formación; práctica la-
boral e intermediación, con la finalidad de conseguir 
la inserción laboral de las personas desempleadas.

La selección de participantes la realiza el servicio 
Público de Empleo del Principado de Asturias, entre 
demandantes que tiene especiales dificultades para 
el acceso al mercado de trabajo. Concretamente, este 
año la selección inicial se hizo entre mujeres con dis-
capacidad, con más de 12 meses en desempleo, entre 
18 y 50 años, y que no hubiesen participado en los 
anteriores programas experimentales.

A estas demandantes seleccionadas, se las citó a se-
siones grupales de Información sobre el Programa, 
que se desarrollaron conjuntamente con el servicio 
Público de Empleo a lo largo de todo el ejercicio. to-
das aquellas demandantes que durante las sesiones 
de información, manifestaron su interés por partici-
par en el Programa son incorporadas al mismo y cita-
das para ser valoradas por el equipo de Orientación, 
en cuanto a su nivel de empleabilidad y su disponibi-
lidad para acceder a un puesto de trabajo.

Esta valoración no tiene como objetivo la selección 
de usuarias, ya que todas las que manifiestan su in-
terés por participar en el Programa son incluidas. El 
objetivo es conocer su perfil y poder así determinar 
las acciones a realizar con cada una de ellas, encami-
nadas éstas a la consecución de su inserción laboral.
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Orientación laboral de las personas 
participantes en los Programas de Acompañamiento al Empleo 
Para maximizar las posibilidades de inserción laboral. Prioridad en 
las ofertas gestionadas por parte del  sIL, actualización de datos y 
seguimiento mensual de los procesos de selección.

Estudio y análisis de las ofertas 
atendidas en el Servicio de Integración Laboral 
Con el objetivo de comparar el perfil demandado por las empresas 
con el perfil de los usuarios de los Programas de Acompañamiento 
al Empleo, y pudiendo así dirigir nuestros esfuerzos hacia la pros-
pección de nuevos sectores y empresas en las que poder insertar 
laboralmente a estos usuarios.

Realización de sesiones 
grupales de motivación para el autoempleo 
Información sobre aspectos básicos de autoempleo: Cómo surge 
una idea, fuentes de ideas, trámites de puesta en marcha de un pro-
yecto de autoempleo...

Asesoramiento individual 
de promotores de ideas empresariales
trámites de constitución, formas jurídicas, subvenciones, aseso-
ramiento sobre posibilidades de financiación...

siguiendo con la tendencia de 
años anteriores, cada vez más 
mujeres se incorporan a la bús-
queda de empleo (el 1% res-
pecto al 2007), pero sigue sien-
do menor que la incorporación 
del hombre. Esto hace patente 
la mayor dificultad de acceso 
de las mujeres a los recursos 
disponibles, debido sobre todo 
a la dificultad de conciliar la 
vida familiar con la vida labo-
ral y a su menor cualificación 
y formación derivada en parte 
de esa misma dificultad.

A lo largo del año, hemos con-
tinuado con la labor de actua-
lizar la base de datos, lo que 
ha dado lugar a un ajuste en-
tre la situación de alta/baja 
temporal (por diversos motivos: 
colocaciones, formación, en-
fermedad, cargas familiares...) 
de nuestros usuarios. Esto nos 
permite realizar una selección 
más rápida de candidatos 
para las ofertas y responder de 
forma más eficaz a la deman-
da de los empresarios.

Continúa el incremento de mujeres 
con discapacidad (el 1% respecto a 
2007), que se incorporan a la bús-
queda de empleo, lo que implica 
una mayor autonomía y participa-
ción en la vida social y económica, 
por parte de este colectivo.

USUArIOS POr SExO
USUArIOS POr 

SITUACIÓN EN BOLSA
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USUArIOS NUEVOS 
El mayor número de contactos y atención, durante 
este año, a los usuarios que ya formaban parte de 
la bolsa; junto con la consolidación del Servicio, hace 
que el incremento de usuarios sea menor. Esto es de-
bido a que durante los años precedentes gracias a las 
labores de difusión y publicidad el número de usua-
rios que por primera vez se acercaban a nosotros se 
elevó de forma considerable. Superada ya esta fase 
inicial, estamos viviendo una etapa de consolidación, 
en el que el goteo de entrada de usuarios nuevos es 
constante, pero cada vez quedan menos personas que 
puedan utilizar el servicio y no lo estén haciendo ya.

DEMANDANTES EN BOLSA POr EDAD 
La tasa de actividad de la población alcanza su máxi-
mo en el tramo de edad de 25-44 y desciende signifi-
cativamente en el tramo de 16-24.

NÚMERO DE USUARIO 
QUE HAY EN BOLSA POR ZONA 
La zona con mayor número de usua-
rios en bolsa sigue siendo Gijón, la ciu-
dad con un mayor número de pobla-
ción activa en búsqueda de empleo, 
además es donde se ubica nuestra 
sede en la que prestamos servicio de 
forma permanente.

Cabe reseñar el aumento de usuarios 
orientados en Oviedo, Avilés y Siero / 
Llanera que refrenda nuestra actua-
ción en estas tres localidades. Continúa 
la colaboración con el Ayuntamiento 
de Oviedo, que ha permitido que este 
año tengamos un servicio diario en la 
capital. Y también durante este ejer-
cicio hemos continuado, gracias a la 
colaboración del Servicio Público de 
empleo de Avilés y al Ayuntamien-
to de Llanera, realizando labores de 
atención y orientación de usuarios de 
estas localidades. 
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departamentO de fOrmación

oBJEtiVos EsPECÍfiCos

tratar de paliar, a través de un diseño formativo 
eficaz, la situación coyuntural de desempleo en el 
que nos encontramos y la falta de una formación 
ajustada a las necesidades del mercado.

Mejorar la empleabilidad y competencias pro-
fesionales de los demandantes de empleo con 
discapacidad.

Acercar el uso de las Nuevas tecnologías de la In-
formación y la Comunicación, a las personas con 
discapacidad y con más dificultad de acceso a es-
tos recursos, a fin de paliar la “brecha digital”.

Apoyar a la población ocupada con discapacidad, 
mediante la mejora, recualificación o puesta al día 
de sus competencias profesionales a fin de man-
tener el empleo y de hacer frente a los continuos 
cambios que se producen en el mercado laboral.

Ofrecer una adecuada cualificación requerida por 
actividades nuevas del mercado de trabajo, acti-
vidades económicas emergentes y nuevas pro-
fesiones, como el “Asistente Personal” de gran 
demanda con la aplicación de la nueva Ley de De-
pendencia.

Ayudar al sistema relacional en lo referente a la 
proyección de la formación Ocupacional, entre el 
sistema productivo y el formativo.

Llevar a cabo un continuo seguimiento y actuali-
zación de los usuarios demandantes de formación 
en nuestra bolsa.

oBJEtiVo GENErAL 

Diseñar e impartir una formación de calidad a los 
potenciales usuarios, que responda tanto a sus 
necesidades e intereses como a las demandas del 
mercado laboral actual.

oBJEtiVos CuANtitAtiVos ALCANZADos

Usuarios que solicitan formación.

Usuarios que empiezan formación.

Usuarios que finalizan formación.

229 

121

95
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ACCioNEs DEsArroLLADAs 

Fomento del Aprendizaje
En contenidos que habiliten a los alumnos para pro-
fesiones que basan sus herramientas en las tecnolo-
gías de la información y la comunicación.

Acercamiento a las Nuevas Tecnologías
de la Información y las Comunicaciones
A usuarios que por su perfil sociolaboral tienen di-
ficultades de acceso a las mismas (necesidades edu-
cativas especiales, falta de recursos, movilidad redu-
cida...). En este sentido se han impartido cursos de 
alfabetización digital e Internet a través del Plan Lo-
cal de formación del Ayuntamiento de Gijón; y cur-
sos de Informática de usuario dentro del programa 
de Educación para Adultos.

Programa RETADIS
En esta misma línea de acercamiento a la Nuevas 
tecnologías de la Información y las Comunicaciones, 
COCEMfE-AstuRIAs, firmó un convenio de colabo-
ración con la fundación telefónica, consistente en 
la participación en el Proyecto de ámbito nacional 
denominado “Red Territorial de Ordenadores Adap-
tados a las Personas con Discapacidad” Programa RE-
tADIs, enmarcado en el Plan Avanza.

El convenio de colaboración cuyas actividades dieron 
comienzo en junio de 2007 finalizaron el pasado ene-

ro de 2008, debido al éxito de la acción, la fundación 
telefónica envió la memoria del Proyecto al Ministe-
rio de Industria con el fin de solicitar la continuación 
del mismo para que durante el 2008 pudiesen seguir 
utilizándose las adaptaciones en el Centro de Aten-
ción Integral de COCEMfE AstuRIAs que es donde se 
encuentran situados los ordenadores.

Debido al alto grado de satisfacción que hemos reci-
bido por parte de nuestros usuarios hemos firmado 
recientemente (diciembre de 2008) un nuevo conve-

nio para la fase II del proyecto RE-
tADIs. Como principal novedad en 
el marco de esta nueva fase, se en-
viarán al Centro de Atención Inte-
gral (CAI) de COCEMfE en Viesques, 
una nueva pantalla (táctil) que se 
incorporará a los equipos ya exis-
tentes, para continuar dando co-
bertura fiel tanto a los usuarios del 
CAI como a todas las personas con 
discapacidad que lo deseen.

Desde COCEMfE-AstuRIAs enten-
demos que el conocimiento y acer-
camiento a las tICs repercute en 
una mejora de la calidad de vida de 
las personas que las manejan y por 
ello mantendremos esta actividad 
como una ventana abierta al mun-
do potenciando su llegada al mayor 
número de personas posibles.
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Conscientes de la importancia que 
tiene la formación para las perso-
nas con discapacidad, hemos veni-
do realizando visitas y entrevistas 
con sindicatos, empresas y otros 
actores principales en los temas 
formativos de la región. Como 
resultado de estas reuniones, 
nuestras compañeras de fOREM 
Asturias nos propusieron la posi-
bilidad de participar en un espacio 
virtual de formación permanente 
que iban a poner en práctica. Que 
la voz de las personas con disca-
pacidad se oyese en este foro de 
discusión, análisis y debate nos 
pareció una excelente idea. Así co-
menzó nuestra colaboración en el 
fORO AstuRIAs.

La contribución de COCEMfE-As-
tuRIAs comulga perfectamente 
con los objetivos con los que na-
ció el proyecto:

Crear un espacio virtual que fa-
vorezca la comunicación entre 
los diferentes actores de la for-
mación en Asturias.

Elaborar un diagnóstico inicial 
de la situación del mercado en 
Asturias con su problemática, 

planteando entre todos posibles 
soluciones.

favorecer un análisis crítico de 
la oferta formativa existente que 
permita nuevas vías de desarro-
llo de la formación y cualifica-
ción de los trabajadores.

Cómo promover la participación 
de las personas con discapacidad 
en los planes de formación, así 
como medidas que favorezcan 
una mayor integración sociola-
boral, etc.

Diseñar planes formativos entre 
todos, permitiendo el acceso a és-
tos de los trabajadores más aleja-
dos de los centros formativos.

El FORO ASTURIAS, ya cuenta 
con 24 entidades entre las que 
podemos citar ayuntamientos 
como los de Mieres, Avilés, Gra-
do, Oviedo, sindicatos como la 
entidad propulsora FOREM As-
turias, IFES, USO, la Asociación 
de jóvenes empresarios de Astu-
rias, la Fundación Universidad 
de Oviedo, Fundación Comarcas 
Mineras, Fundación Metal y la 
propia COCEMFE-ASTURIAS en-
tre otros.

Derivación de 
usuarios hacia formación
Desarrollada en todo el territorio 
del Principado de Asturias, gra-
cias a los convenios suscritos con 
Entidades encargadas de impartir 
formación en la región.

Durante el pasado año hemos in-
tensificado las relaciones con estas 
Entidades, de tal forma que poda-
mos ofrecer una respuesta eficaz 
a aquellos usuarios que acuden al 
servicio demandando formación 
externa a la que impartimos desde 
COCEMfE-AstuRIAs. En este sen-
tido nuestros técnicos se encargan 
de obtener información actualiza-
da sobre la oferta formativa del 
Principado de Asturias; de derivar 
y ajustar la demanda de usuarios 
según sus necesidades, y de con-
tactar con las Entidades para in-
formarlas sobre el interés de nues-
tros usuarios/as, así como de su 
condición de personas con disca-
pacidad; lo que les hace optar a la 
reserva de plazas que se conceden 
a este colectivo desde las acciones 
formativas que desarrolla el Princi-
pado de Asturias.

LA FORMACIÓN DE COCEMFE-ASTURIAS EN RED

Aula virtual de COCEMFE-ASTURIAS
http://aulavirtual.cocemfeasturias.es/
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Seguimiento de 
los cursos de formación
A lo largo del ejercicio y en fun-
ción de la mejora en los niveles 
de tratamiento de la información, 
realizamos un seguimiento de 
las derivaciones hechas hacia los 
cursos de formación externa a la 
que impartimos desde COCEMfE-
AstuRIAs analizamos las causas 
en el caso de que se produzca 
un abandono del curso, conocer 
el grado de aprovechamiento del 
mismo, así como posibles inci-
dencias que se puedan producir. 
Realizamos un seguimiento una 
vez finalizado el curso para cono-
cer la situación de la persona en 
relación al acceso al empleo, ana-
lizando aspectos como la mejora 
en sus niveles de formación y el 
grado en el que el curso le facilita 
la incorporación a un nuevo pues-
to de trabajo.

Durante el último año, hemos 
continuado elaborando nuestra 
oferta formativa en base a la de-
manda de nuestros usuarios y la 
situación del mercado laboral, por 
esto nos centramos en tres gran-
des líneas de actuación: el área 
de Servicios a las personas y la 
Comunidad, centrados en las ac-
tividades de atención a la depen-
dencia, por ser ésta una actividad 
generadora de empleo, debida al 
aumento de los servicios a perso-
nas dependientes. 

La rama administrativa, gestión 
administrativa de personal, nó-
minas, telefonista -recepcionista 
etc. y por último, las nuevas tec-
nologías de la información, elabo-
ración de páginas web, adminis-
tración de redes etc, conscientes 
de que el conocimiento y acerca-
miento a las tICs repercute en 
una mejora de la calidad de vida 

031030

de las personas que las manejan, 
seguiremos potenciándolas. 

Continuamos impulsando cursos 
de alfabetización digital y de inicia-
ción al inglés, para dar respuesta a 
la demanda de nuestros usuarios 
tanto por las Nuevas tecnologías, 
como antes mencionábamos, como 
por el idioma extranjero.

CURSOS DE FORMACIÓN PROPIA 2008

Asistentes personales (06/02 al 14/05 de 2008) 
En los servicios Centrales (ss.CC) de COCEMfE-AstuRIAs (Gijón). 

Editor Montador de Imagen (11/02  al 19/05 de 2008)
En los servicios Centrales de COCEMfE-AstuRIAs (Gijón). 

Iniciación al Inglés (15 Enero al 15/16 Julio de 2008)
En el CAI de COCEMfE-AstuRIAs (Gijón).

Telefonista/recepcionista (23/06 al 29/10 de 2008)
En el CAI de COCEMfE-AstuRIAs (Gijón).

Atención a la dependencia (18/09 al 12/12 de 2008)
En los servicios sentrales de COCEMfE-AstuRIAs (Gijón). 

Asistentes personales (7/10 al 17/12 de 2008)
En los servicios Centrales de COCEMfE-AstuRIAs (Gijón). 

Administrativo polivalente para pymes (29/09 al 23/12 de 2008).

Informática para usuario (9/12/2008 al 27/03/2009)
En el CAI de COCEMfE-AstuRIAs (Gijón).

un año más hemos superado 
ampliamente el número de 
derivaciones a acciones for-
mativas de los usuarios que 
tenemos en nuestra Bolsa de 
Empleo y hemos comenzado 
un importante número de 
cursos y talleres para poder 
satisfacer esa demanda.

El seguimiento realizado de los 
usuarios derivados a formación 
interna y externa, ha reflejado 
un dato más que satisfactorio en 
cuanto a los usuarios que comien-
zan y finalizan un curso, el 83,65%. 
Lo que mejora su cualificación 
profesional y las expectativas de 
acceso al mercado laboral.
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Alfabetización digital 
(15-09 al 1/10 de 2008). 50 horas. Horario de tardes. 
Lugar de impartición: servicios Centrales de COCEMfE-AstuRIAs.

Internet: Servicios y aplicaciones 
(02/10 al 21/10 de 2008). 50 horas. Horario mañanas. 
Lugar de impartición: servicios Centrales de COCEMfE-AstuRIAs.

Gestión contable informatizada 
(15/09 al 01/10). 50 horas. Horario mañanas
Lugar de impartición: servicios Centrales de COCEMfE-AstuRIAs.

Gestión administrativa de personal informatizada
(02/10 al 21/10). 50 horas. Horario tardes. 
Lugar de impartición: ss.CC de COCEMfE-AstuRIAs. 

Gestión contable informatizada del nuevo PGC 
50 horas. formación a Distancia.

Gestión administrativa de personal informatizada 
50 horas. formación a Distancia.

031030

TÉCNICOS

Administrador avanzado de bases de datos 
(21/10 al 06/11). 50 horas. Horario tardes 
Lugar de impartición: En el CAI de Viesques.

Seguridad y conectividad en el uso 
de redes locales 
(02/10 a 20/10). 50 horas. Horario tardes 
Lugar de impartición: En el CAI de Viesques.

Las ramas de actividad más solicitadas, 
como podemos ver en el gráfico, continúan 
siendo aquellas que habilitan a los alum-
nos para trabajar tanto en el campo de las 
nuevas tecnologías de la información y la 
comunicación como en el sector administra-
tivo y de gestión (servicios).

CUrSOS MÁS SOLICITADOS AÑO 2008
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departamentO 
de intermediación labOral

oBJEtiVos EsPECÍfiCos

Captación de posibles ocupa-
ciones y ofertas de empleo, sus-
ceptibles de ser cubiertas por 
los demandantes de empleo con 
discapacidad de nuestra bolsa de 
trabajo.

Mejorar y aumentar la red de em-
presas colaboradoras con el ser-
vicio de Integración Laboral: Cír-
culo de empresas empleadoras de 
personas con discapacidad.

Analizar el grado de conocimien-
to que tiene nuestro tejido em-
presarial respecto del colectivo 
de personas con discapacidad.

Visitar un mayor número de em-
presas, para dar a conocer los 
principales obstáculos para la 
integración de las personas con 
discapacidad. Informar sobre las 
nuevas posibilidades de integra-
ción dentro de las empresas, y 
sobre todo fomentar la contrata-
ción del colectivo.

oBJEtiVo GENErAL 

Poner en contacto las ofertas de trabajo con los demandantes de em-
pleo para su colocación, con el fin de ayudar a la población con dis-
capacidad, en la búsqueda activa de empleo, y a las empresas en los 
procesos de selección y contratación, aportándoles los candidatos al 
perfil solicitado.

ser un referente de la situación 
laboral de las personas con dis-
capacidad y difundir las acciones 
llevadas a cabo por COCEMfE- 
AstuRIAs y su servicio de Inte-
gración Laboral.

Detectar necesidades formativas 
de las empresas, de tal forma 
que podamos diseñar progra-
mas que nos permitan dotar a 
las empresas de trabajadores 
formados en las ocupaciones 
más demandadas.

Asesorar en materia de selección 
de personas con discapacidad e 
informar sobre las ayudas a la 
contratación.

Establecer convenios y acuerdos 
de colaboración con el tejido em-
presarial y otros Agentes socia-
les del entorno, articulando co-
rrientes positivas de opinión.

Mejorar la gestión de nuestra 
Bolsa de Empleo y de las ofertas 
recibidas:

Información completa sobre el 
perfil del puesto a cubrir, así 
como de la empresa solicitante.

Comprobación y filtrado de 
ofertas que no cumplan con 
unos mínimos de calidad.

Mejorar la proporción de con-
tratos conseguidos en relación 
a los candidatos derivados a 
las entrevistas de trabajo.

seguimiento de los procesos 
de selección y registro de con-
trataciones.

Colaborar con el resto de de-
partamentos del servicio de 
Integración Laboral e implan-
tar medidas para que en todo 
momento puedan acceder a la 
información sobre las ofertas y 
su proceso de gestión.
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Empresas en bolsa total

Empresas contactos realizados

Empresas visitadas total

Empresas visitadas nuevas

Ofertas recibidas

Usuarios seleccionados y avisados para ofertas

Usuarios que acuden a las ofertas

Usuarios registrados con contrato

oBJEtiVos 
CuANtitAtiVos ALCANZADos

Memoria Anual de la Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias 2008

2.313

820

517

415

142

617

369

62

ACCioNEs DEsArroLLADAs 

Análisis del tejido empresarial de las
áreas de Llanera, Siero y Cuencas mineras
Con el fin de aumentar la prospección de empresas 
en estas zonas donde se concentran gran número de 
polígonos industriales.

Aumento de las visitas
a empresas en la zona de Siero-Llanera 
Varias son las razones por las que hemos decidido 
aumentar las visitas a empresas de esta zona:

ubicación en la zona central de Asturias y cercanía 
con la capital del Principado.
Concentración de polígonos industriales.
Buenas redes de comunicación.
Aumento de usuarios en la bolsa de empleo de CO-
CEMfE que demandan trabajo en esta zona. 

Con esto hemos continuado con la sensibilización 
del empresariado sobre el colectivo de personas con 
discapacidad en el entorno laboral y por otra parte, 

aumentamos el número de 
ofertas que podamos recibir de 
poblaciones distintas a Gijón. 
Este último objetivo planteado 
para dar respuesta al mayor in-
cremento de usuarios en bolsa 
que residen fuera de Gijón. 

De igual forma, hemos mejora-
do nuestros canales de comu-
nicación y aumentand los con-

033032
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tactos con empresas que tienen su 
sede fuera de Asturias pero que 
necesitan personal para sus cen-
tros en esta provincia, lo que ha 
producido un aumento de ofertas 
por parte de esas empresas.

Aumento del número de usuarios 
que se derivan por oferta 
Manteniendo la calidad del servi-
cio en cuanto a los procesos de 
selección.

Mejora en la gestión de 
ofertas recibidas
Hemos incrementado la propor-
ción de contratos conseguidos 
por ofertas recibidas; lo que ha 
supuesto por una parte realizar 
una adecuada selección de ofertas 
recibidas, mejorando la calidad en 
las mismas y por otra parte, agi-
lizamos la gestión de las mismas 
y adecuamos la selección de can-
didatos.

Mejora en la calidad de las 
contrataciones
En concreto en lo referido a la 
temporalidad de las mismas.

Desarrollado por: Ejecutado por:

Confederación Española de Personas
con Discapacidad Física y Orgánica

En colaboración con el programa
INCORPORA de Integración laboral
de la Obra Social "la Caixa"

COCEMFE Alicante
COCEMFE Asturias
COCEMFE Badajoz
COCEMFE Cantabria

FAMA Albacete
Talavera
Valencia

COCEMFE
COCEMFE
COCEMFE

ASADICC Caspe / Alcañiz
COCEMFE Segovia
FAMDIF COCEMFE Murcia
FAMS COCEMFE Sevilla
FEDISPA Palencia
FEDISFIBUR Burgos
PSB Trujillo

Incorpora. Integración laboral de 
personas en riesgo de exclusión 
social es uno de los programas 
impulsados por la Obra Social 
“La Caixa”, para favorecer la inte-
gración sociolaboral de personas 
con especiales dificultades para 
acceder a un empleo, a través de 
la aplicación de un método de 
intervención que promueve en-
foques y contenidos de forma-
ción en nuevas tecnologías y de 
intermediación laboral, buscando 

nuevas formas de actuación en 
los procesos de inserción laboral, 
fundamentadas en las necesida-
des individuales.

En Asturias, se desarrolla con la 
colaboración de una red de en-
tidades de carácter social (red 
Incorpora Asturias), formada en 
origen por la Delegación Cuenca 
del Nalón de AfEsA, Emaús fun-
dación social y Asociación Cul-
tural Norte Joven de Mieres, y a 

PROGRAMA INCORPORA. INDER ASTURIAS

035034
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la que en este año 2008 se incor-
poran, COCEMfE-AstuRIAs, Cruz 
Roja y fundación fAEDIs.

Desde COCEMfE-AstuRIAs, nos 
unimos a este proyecto con el 
objetivo de mejorar la calidad de 
vida de las personas con discapa-
cidad residentes en las zonas ru-
rales de la provincia, y dispuestos 
a volcar toda nuestra experiencia 
como entidad que desde el año 
1.999 viene trabajando y obte-
niendo resultados positivos en la 
integración socio-laboral de las 
personas con discapacidad.

A lo largo de este año 2008, un 
total de 126 empresas han sido 
visitadas por el prospector del 
proyecto INDER y un total de 
232 empresas que de uno u otro 
modo han sido informadas sobre 
el proyecto. fruto de estas accio-
nes, se han recibido un total de 
12 ofertas de trabajo y se han 
conseguido cinco contratos en la 
empresa ordinaria y dos en Cen-
tros Especiales de Empleo.

Además de estos datos cuantitati-
vos, se ha conseguido desarrollar 
un protocolo de actuación de la 
Red Incorpora Asturias, para me-
jorar la calidad de los servicios 
prestados y la imagen de cara al 
sector empresarial.

Por otra parte, se ha firmado un 
Convenio de Colaboración con 
la Federación Asturiana de Em-
presarios que sin duda facilitará 
el acercamiento al empresariado 
asturiano y nos acercará a nuestro 
objetivo principal, que no es otro 
que el de mejorar la inserción de 
las personas con discapacidad.

GrÁfiCos 2008. iNtErmEDiACiÓN LABorAL

CANDIDATOS SELECCIONADOS 
PArA OFErTA POr SExO 
Por segundo año consecutivo hemos 
conseguido que el número de usuarias 
seleccionadas supere al de hombres. 
Pretendemos de esta forma equilibrar 
y paliar las mayores dificultades que 
la mujer con discapacidad tiene a la 
hora de acceder al empleo. También 
mejora la proporción de candidatos 
que tras ser seleccionados acuden a 
las ofertas. 

CANDIDATOS EN rELACIÓN 
CON EL NÚMErO DE OFErTAS

En el siguiente gráfico podemos com-
probar como hemos aumentado el 
número de contratos obtenidos por 
oferta recibida. Si bien es cierto que 
el número de ofertas recibidas ha ido 
perdiendo fuerza en los últimos me-
ses del año, éstas suelen ser de más 
de un puesto a cubrir, lo que hace que 
aumente el número de personas que 
acuden al proceso de selección.

USUArIOS DE ALTA EN
rELACIÓN CON EMPrESAS
Durante este ejercicio el número de 
empresas es sensiblemente superior 
al de usuarios de alta en bolsa.

EMPRESAS

USUARIOS

2313
2227
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Nº DE OFErTAS Y CONTrATOS
rEGISTrADO EN OVIEDO 
Como resultado del mayor núme-
ro de visitas realizadas en el ejer-
cicio 2008 a la zona de Oviedo, el 
siguiente gráfico muestra un in-
cremento de ofertas y contratos en 
esta zona, respecto a 2007. 

CONTrATOS POr SExO
En cuanto a los contratos registra-
dos, el esfuerzo por aumentar la 
presencia de la mujer con disca-
pacidad en el mundo laboral, se ve 
reflejado en un mayor número de 
contrataciones para este colectivo. 

CONTrATOS 
AGrUPADOS POr TIPOS

Y teniendo en cuenta que el acce-
so de la mujer al empleo implica 
un mayor esfuerzo por conciliar la 
vida familiar y laboral, podemos 
ver como han aumentado las con-
trataciones a tiempo parcial, que 
es algo que nos demandan las pro-
pias usuarias.

De todas formas, seguimos mejo-
rando día a día la estabilidad en 
el empleo de las personas con dis-
capacidad e intentado que dismi-
nuya la temporalidad y mejoren la 
calidad de las contrataciones. 

NÚMErO DE EMPrESAS
NUEVAS EN BOLSA POr ZONA 
Entre el 01/01 y el 31/12 de 2008

NÚMErO DE EMPrESAS 
QUE HAY EN BOLSA POr ZONA 
Entre el 01/01 y el 31/12 de 2008 

Gráfico A

Gráfico B

En los siguientes grá-
ficos se aprecia un in-
cremento de empresas 
visitadas, sobre todo en 
el área de Siero-Llanera  
(gráfico A) y cómo a 
consecuencia de ello se 
equilibran las zonas vi-
sitadas en relación con 
la población de Asturias 
(gráfico B).

Destacar también la 
presencia de Empre-
sas cuya ubicación está 
fuera de Asturias pero 
que buscan trabajado-
res para sus centros en 
la provincia a través de 
nuestra bolsa.

Temporal tiempo
parcial 42%

Temporal tiempo
completo 45%

Indefinido 13%
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NÚMErO DE EMPrESAS 
QUE HAY EN BOLSA POr ZONA 
Entre el 01/01 y el 31/12 de 2008 

fOrmación
participación sOcial

y difusión Jornadas de Formación y 
Empleo de Asturias. «Forempleo 2008»
El 28 y 29 de Mayo de 2008 y organizado por la Cá-
mara de Comercio de Avilés, se celebraron diferen-
tes conferencias y talleres en los que se abordaron, 
entre otros, temas como la formación Profesional en 
Asturias, cuestiones legales ante el primer contrato, 
la vinculación de la fP con las empresas, marketing 
personal para el empleo, la evolución de la forma-
ción en la empresa asturiana o la formación para el 
empleo: acciones formativas para desempleados y 
ocupados. COCEMfE-AstuRIAs, asistió a estas Jor-
nadas a través del departamento de formación del 
servicio de Integración Laboral.

Seminario sobre “Perspectiva de Género
en la Orientación Laboral”
Impartido por el Instituto Asturiano de Administra-
ción Pública “Adolfo Posada” entre el 9 y el 12 de Ju-
nio de 2008 y al que asistió el servicio de Integración 
Laboral de COCEMfE-AstuRIAs.

Profesorado:
Dña. Begoña Rubio Donaire: Consultora de Género. 
Espora consultora y Dña. Ana Rodríguez González, 
Jefa de servicio de Igualdad de Oportunidades del 
Principado de Asturias.

Contenidos:
Obstáculos para la participación laboral de las mu-
jeres en el mercado laboral. La centralidad en el 
empleo. El mercado laboral: desmitificando profe-
siones. Organización del tiempo: Conciliación, co-
rresponsabilización.

Presentación del INCORPORA INDER.

del serviciO de integración labOral

Presentación oficial a los 
medios del INCORPORA INDER
El 30 de abril de 2008 en el Palacio de Valdecarza-
na  de Avilés, tuvo lugar la presentación del proyecto 
promovido y financiado por la Obra social La Caixa, 
con la presencia de los principales medios de comu-
nicación asturianos. Asímismo, estuvieron presentes 
los principales representantes de las entidades im-
plicadas en el proyecto:

Mónica Oviedo, vicepresidenta de Cocemfe-Asturias, 
Nuria Canal de la federación Asturias de Empresarios, 
fADE; Carlos Serrano, director general de La Caixa en 
Asturias y Cantabria y la Concejala de Bienestar social 
del Ayuntamiento de Avilés, Aida Rodríguez.

Sesiones informativas (SISPE- Demanda de Empleo)
El pasado 5 de mayo las orientadoras del Programa 
OPEA asistieron a la Oficina del servicio Público de 
Empleo de Gijón IV, para recibir información por par-
te del equipo técnico de la Oficina sobre las actuali-
zaciones realizadas en el uso de la base de datos del 
servicio Público de Empleo. se trata de una aplicación 
para la revisión y actualización de las demandas de 
empleo de los usuarios del programa OPEA, llevada 
a cabo por las entidades colaboradoras con el sPE, 
entre las que se encuentra COCEMfE-AstuRIAs.

Temporal tiempo
completo 45%
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Jornada de Presentación del PROYECTO DISCATEL
El día 7 de Noviembre de 2008, técnicos del departamento 
de intermediación laboral de Cocemfe Asturias, asistieron 
a la jornada de presentación del proyecto de investigación 
sobre teletrabajo de personas con discapacidad en centros 
de comunicación telefónica.

Los responsables de esta iniciativa ponen de manifiesto que 
“el teletrabajo permite a este colectivo, que por sus condicio-
nes particulares no puede desplazarse o acceder a un lugar 
de trabajo concreto, incrementar sus expectativas profesio-
nales. De este modo, se contribuye a su desarrollo profesional 
e intelectual”.

Visita de FUCOMI al SIL de COCEMFE
el pasado día 10 de Diciembre el servicio de Integración La-
boral (s.I.L) recibió la visita de los alumnos y monitor del 
curso “Asistentes Laborales para personas con discapacidad” 
impartido por fucomi cuya finalidad es formar para trabajar 
como preparadores/as laborales en programas de empleo 
con apoyo. Desde el sIL de COCEMfE siempre nos ha pare-
cido una gran idea poder compartir experiencias con otras 
entidades, que puedan resultar enriquecedoras para todos.

Jornada de “Responsabilidad Social Corpo-
rativa: Red Incorpora Asturias y la Empresa 
Asturiana” 
Celebrada el día 26 de junio en el Auditorio 
Príncipe felipe de Oviedo. La responsabili-
dad social empresarial pasa, entre muchos 
otros aspectos, por la forma como se gestio-
nan los puestos de trabajo. En este sentido, 
la empresa ordinaria es la mejor opción para 
conseguir una verdadera incorporación en el 
mercado laboral de los grupos de personas 
en situación o riesgo de exclusión social. En 
este sentido, cada vez son más las empresas 
que acceden a la bolsa de trabajo que se ha 
generado a partir del programa Incorpora, 
porque entienden que una de sus responsabi-
lidades también consiste en prevenir conflic-
tos y rupturas sociales.

Curso de la Universidad Técnica de Verano
bajo el título “Formador de Formadores” 
Al que acudió el técnico del departamento de 
formación, impartido en toledo desde el 30 
de septiembre al 3 de octubre.

Jornadas “La intermediación sociolaboral
frente a la exclusión social. Factores de género”
Los días 3 y 4 de noviembre de 2008 tuvo lu-
gar en el Antiguo Instituto de Gijón, la pre-
sentación de varios proyectos de intermedia-
ción laboral que tienen como beneficiarias 
mujeres en riesgo de exclusión social. Acto al 
que asistió el servicio de Integración Laboral 
de COCEMfE-AstuRIAs.
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Jornadas: “e-orientación: el uso de las 
nuevas tecnologías para la búsqueda de empleo” 
El servicio de Integración Laboral, asistió el pasado día 10 
de Diciembre de 2008 a la presentación del nuevo portal 
http://orientaempleo.gijon.es del Ayuntamiento de Gijón 
por Gonzalo González Espina, Director de la Agencia Local 
de Promoción Económica y Empleo.

A resaltar las palabras de Begoña Fernández Fernández, 
Concejala Delegada de Empleo, Igualdad y Juventud del 
Ayuntamiento de Gijón sobre el uso de las nuevas tecnolo-
gías como fuente de relación, información y capacitación. 
Y la importancia dada por José Luis Álvarez Alonso, Di-
rector Gerente del sPE, a la autonomía del usuario en la 
búsqueda de empleo.

Jornada de difusión del Foro Asturias
Espacio virtual de la formación permanente, 
organizado por forem Asturias y celebrado el 
día 16 diciembre en el Auditorio Príncipe fe-
lipe de Oviedo. El acto contó con la presencia 
del Director General de formación Profesio-
nal del Gobierno del Principado de Asturias, 
D. Manuel Capellán Pérez, D. Miguel Iglesias 
Ballina, Presidente de la fundación forma-
ción y Empleo Asturias y Dª Belén Fernández 
Prieto, Directora gerente de forem Asturias 
entre otros.

Jornada de Clausura del PROYECTO
ORION del Ayuntamiento de Oviedo
COCEMfE-AstuRIAs asistió a través del ser-
vicio de Integración Laboral a la jornada de 
Clausura del Proyecto Orión, que tuvo lugar 
el 23 de diciembre de 2008. El Proyecto Orion, 
con cargo a la subvención Global del fondo 
social Europeo, ha tenido como objetivo prio-
ritario, el de conseguir la inserción sociolabo-
ral de personas con especiales dificultades de 
acceso al mercado de trabajo, entre las que 
se encuentran las personas con discapacidad. 
En este sentido se ha pretendido mejorar la 
empleabilidad de las personas participantes, 
a través de la formación en actividades re-
lacionadas con los servicios de proximidad 
dirigidos a la infancia, la tercera edad y la 
discapacidad, en ámbitos relacionados con 
los servicios sociales, socio-sanitarios y socio-
culturales, así como en los relativos a la apli-
cación de las nuevas tecnologías en los ser-
vicios administrativos de las empresas (este 
último formado por alumnos/as con discapa-
cidad), para contribuir de esta manera a su 
incorporación al mercado de trabajo.

La Jornada de Clausura, fue inaugurada por la 
Concejal de Gobierno de Empleo, Dña. Isabel 
Pérez-Espinosa y clausurada por D. Carlos Ma-
nuel Colubi Colubi, Director de trabajo y Asun-
tos sociales de la Delegación del Gobierno y la 
propia Concejala de Gobierno de Empleo.

Universidad Técnica de Verano 2008.

http://orientaempleo.gijon.es.
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área sOcial
iNtroDuCCiÓN

COCEMfE-AstuRIAs viene trabajando principalmente para 
mejorar la calidad de vida de las personas con discapaci-
dad física y orgánica en nuestra Comunidad Autónoma 
y para ello, pone en marcha los recursos y servicios que 
hacen que las personas con discapacidad avancen hacia 
la integración en la sociedad, colaborando con entidades 
públicas y/o privadas en la consecución de estos objeti-
vos; asímismo actúa como interlocutor ante los poderes 
públicos reivindicando las necesidades y problemas que 
presentan las personas representadas en las asociaciones 
que la integran.

Por ello con el afán de seguir mejorando cada año se tra-
baja para consolidar los proyectos existentes a la vez que 
impulsar aquellas iniciativas que nos ayuden a mejorar 
y consolidar los derechos de las personas que represen-
tamos, tratando de afianzar cada vez más esta organiza-
ción. Para ello desde el Área social se han planteando las 
siguientes actividades:

DPto. DE DEsArroLLo DE ProGrAmAs

COCEMfE-AstuRIAs plantea el establecimiento de accio-
nes y redes de apoyo y asesoramiento a las entidades que 
la integran sobre los temas de interés para el colectivo 
de personas con discapacidad física y orgánica al objeto 
de mejorar las necesidades específicas en las diferentes 
áreas de intervención así como de informar y/o asesorar 
al personal de las mismas, intentando ordenar y mejorar 
la calidad y la gestión de los programas de las asociaciones 
federadas tanto desde la Información y Asesoramiento, la 
Difusión y sensibilización como desde la Intervención, 
gestación y puesta en marcha de programas y proyectos 
realizados desde una base sólida y estable, con una estra-
tegia común para todo/as. Apoyando a las 21 entidades 
que forman parte de la federación y poniendo a su dis-
posición espacios físicos para realizar actividades, cesión 
de material,... Optimizando los recursos para beneficio de 
todos.

DPto. DE rECursos
CoNViVENCiALEs 

Con el objetivo siempre presente de contribuir 
a mejorar las condiciones de vida de las per-
sonas con discapacidad principalmente física 
y orgánica COCEMfE-AstuRIAs promueve la 
puesta en marcha de recursos de alojamiento 
adaptados a sus necesidades prestándoles los 
apoyos para que puedan vivir de manera autó-
noma sobre todo aquellas que no tienen resuel-
tas sus necesidades de alojamiento. 

En función del grado de autonomía personal 
de los usuarios se están gestionando los si-
guientes recursos:

a. Centros residenciales para personas 
    gravemente afectadas.
b. Vivienda con apoyos para personas 
    con discapacidades físicas.
c. Centro de día o de apoyo a la integración.

Estos recursos a) y b) proporcionan alojamiento 
a personas con discapacidades físicas y orgáni-
cas adultas que quieren vivir de manera autó-
noma o que presentan una situación socio-fa-
miliar o económica que les impide residir en su 
hogar y necesitan por su grado de dependencia 
un mayor nivel de apoyo personal y social que 
facilite su integración social.
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ÁREA RESIDENCIAL
En este primer año El Centro de Atención Integral 
de COCEMFE-ASTURIAS, ha pretendido ser la alter-
nativa convivencial que los usuarios demandan. Este 
recurso nació con el fin de mantener a la persona con 
discapacidad en un medio que garantizase “su man-
tenimiento activo”, y de esta forma dar respuesta a 
los principios de normalización e integración en la 
atención a las personas con discapacidad física que 
residen en el Centro.

se ha pretendido orientar y estimular a la actividad a 
personas con discapacidad física con el fin de avan-
zar, a través de los apoyos prestados en su calidad 
de vida, tratando de encuadrar la atención en un 
marco “diferente”, hasta ahora, en nuestra comuni-
dad autónoma.

La metodología aplicada se ha estructurado de tal 
manera que la persona atendida ha participado en 
todas las decisiones que le afectan, especialmente en 
el contenido y la forma de recibir la atención y en 
la dinámica funcional y el entorno en que vive. La 
dignidad de la persona con discapacidad usuaria del 
Centro de Atención Integral ha sido siempre preser-
vada, con independencia de las limitaciones que el 
residente presente, el grado de autonomía o capaci-
dad cognitiva. En todo momento se ha velado por-
que las actitudes, las palabras, las formas y el trato 
general del personal sea el adecuado y que todas las 
intervenciones del centro estén protocolizadas.

se ha tenido en cuenta que el Centro iba a ser su 
domicilio y que éste iba a ser compartido por otros 
residentes. se ha tratado en todo momento que no 
se vieran afectados sus derechos ni, desde luego, el 
acceso a los servicios comunitarios, a la atención sa-
nitaria o a la participación social. En las decisiones 
que se han tomado en todo momento ha intervenido 
el equipo multiprofesional, y se ha tratado de moti-
varles para la participación a todos los niveles: fami-
liar, social, comunitaria, sanitaria procurándole una 
evolución hacia nuevas situaciones enriquecedoras 
para su crecimiento personal.

Las principales actividades desarrolladas han sido:
fomento y participación en ABVD.
técnicas manipulativas.
Gestión del tiempo de ocio.
Mantenimiento cognitivo.
Logopedia y fisioterapia.

CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD GRAVEMENTE AFECTADOS
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El Centro de día o Centro de apoyo a la integración 
se puso en marcha el día 3 de noviembre de 2008 
como un recurso especializado y abierto a la co-
munidad, desde donde se ofrecen programas per-
sonalizados de atención integral y rehabilitación a 
personas adultas con discapacidades para favore-
cer su integración social, el desarrollo de su auto-
nomía personal y un aumento de su bienestar.

Este planteamiento de trabajo supone el cuidado 
y la preservación del ámbito socio-afectivo, pues, 
se desarrollará una labor terapéutica, educativa y 
de acompañamiento en la vida diaria que posibi-
lite la calidad de vida y bienestar, con el objetivo 
de apoyar el desarrollo de una vida normalizada 
y digna que estimule el desarrollo personal de los 
usuarios y que le ofrezca las técnicas para satisfa-
cer las carencias y necesidades básicas que por sí 
mismos no podrían resolver.

VIVIENDA CON APOYOS PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA 

Los usuarios son personas adultas 
con discapacidad física.

En la vivienda se ha dispuesto el 
Plan General de Intervención (PGI) 
como base fundamental, donde se 
han recogido el conjunto de inte-
rrelaciones de servicios y progra-
mas que ofrece el centro destina-
dos a proporcionar una atención 
integral y personalizada que de 
respuesta a las necesidades bási-
cas de los residentes. 

Entre los diferentes servicios que 
ofrece la Vivienda con Apoyos, se 
plantea una intervención integral 
al objeto de cubrir las necesidades 
personales básicas, terapéuticas, 
formativas y sociales a los usua-
rios de la misma.

son los siguientes:
a) Alojamiento.
b) Manutención.
c) Asistencia en las ABVD.
d) Atención a la salud.
e) Adaptación al entorno.
f) Programas específicos. 
   de prevención.
g) Atención psico-social.

CENTRO DE DÍA 
O DE APOYO A LA INTEGRACIÓN 

se concibe la vivienda con apoyos 
para personas con discapacidad 
física como un recurso destina-
do a dar alojamiento especializa-
do y permanente a personas con 
discapacidades con una situación 
socio-familiar que les impide vivir 
con su familia o en su lugar habi-
tual de residencia, ofreciendo un 
modelo de convivencia normaliza-
do y organizado en núcleos convi-
venciales pequeños.

OBJETIVOS

Posibilitar un modo de vida 
lo más normalizado posible. 

Favorecer la integración en la 
comunidad. 

Posibilitar una atención 
integral a través de 
programas individuales.
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Los programas y actividades que se desarrollan 
van dirigidos a:

Promover la capacitación personal y el desarrollo 
de habilidades relacionadas con el ámbito del des-
envolvimiento social, para facilitar un futuro acce-
so a otros recursos, dependiendo de los casos, de 
formación y/o empleo. 

Potenciar habilidades que permitan un adecuado 
grado de competencia y autogobierno dentro del 
ámbito personal y social.

favorecer la integración en la sociedad de la in-
formación, impulsando el acceso y la utilización 
de las nuevas tecnologías para favorecer la comu-
nicación, así como propiciar, en la medida de lo 
posible, el acceso a una formación más amplia y a 
nuevas formas de trabajo.

Impulsar la participación en la vida comunitaria. 

Mantener las capacidades 
psicofuncionales y sociales. 

Desarrollar la autoestima y favorecer un 
estado psicoafectivo adecuado. 

Apoyar a las familias, proporcionando “descan-
so/respiro familiar” Las actividades que se reali-
zan van orientadas al mantenimiento cognitivo y 
funcional.

DPto. DE rEHABiLitACiÓN 

Existen diversas causas por las cuales se puede 
presentar una discapacidad física; entre otras pue-
den deberse a factores congénitos, hereditarios, 
cromosómicos, accidentes o enfermedades dege-
nerativas, neuromusculares, infecciosas o meta-
bólicas; generando casos de mucha complejidad y 
presentando secuelas muy severas. 

Ante esta realidad, se viene llevando a cabo un progra-
ma de rehabilitación continuada de las personas con 
discapacidad física grave e importantes problemas de 
movilidad, al objeto de que puedan adquirir el máxi-
mo de funcionalidad y autonomía lo que sin duda 
contribuirá a mejorar su desarrollo personal y social. 
Constituyendo por tanto uno de los instrumentos de 
mayor importancia en el tratamiento de las alteracio-
nes de las funciones perdidas o no adquiridas.

En función del proceso causante, no debemos olvi-
dar que el campo de intervención de este progra-
ma lo conforman un amplio abanico de patologías 
integradas en las 21 asociaciones que componen la 
confederación, y de la situación funcional y global 
del paciente, el objetivo de la intervención ha sido 
prevenir las deficiencias funcionales, mantener o 
retardar la disminución de la capacidad funcional, 
recuperarla al mayor nivel posible o alcanzar la 
máxima independencia y autonomía posible de los 
pacientes posibles.
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OBJETIVOS
Como objetivos del programa se ha planteado facili-
tar una mejora en la calidad de vida para las perso-
nas afectadas por algún tipo de discapacidad física o 
enfermedad, favoreciendo su autonomía y funciona-
lidad para el logro de un mayor nivel de autonomía 
personal, garantizando el disfrute de sus derechos 
igualándolos al resto de los ciudadanos.

ACTUACIONES REALIZADAS
El Programa Mejora comenzó el año 2004 con 9 fi-
sioterapeutas (8 a jornada completa y uno a media 
jornada) y 2 logopedas (ambas a jornada completa), 
y en el mes de diciembre el programa cuenta ya con 
10 fisioterapeutas (todos a jornada completa) y 3 lo-
gopedas (dos a jornada completa y una a tiempo par-
cial). Este aumento ha permitido recoger la demanda 
creciente recibida pasando de los 327 usuarios que 
eran atendidos al finalizar el año 2007, a los 410 que 
reciben rehabilitación en la actualidad.

Fisioterapia 65%
Logopedia 22%

Ambas 13%

Fisioterapia

Logopedia

Ambas

totAL PACiENtEs

358

124

72

410

TErAPIAS

Haciendo un recorrido desde el 
principio del Programa, la evo-
lución en el número de pacien-
tes tratados se puede ver fácil-
mente en la siguiente gráfica:

EVOLUCIÓN NÚMErO 
PACIENTES PrOGrAMA MEjOrA

CLASIFICACIÓN DE PACIENTES 
POr ASOCIACIÓN
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Para conocer el perfil de los pacientes tratados desde 
el Programa se han realizado las siguientes clasificaciones:

Gijón 47%

Oviedo 17%

Avilés 20%

La Felguera 9%

Mieres 7%

Mujeres 57%

Hombres 43%

AENFIPA
AADEM

ACCU

ALAS
AMDAS LA FONTE

APTAA
ASEMPA

CEBRANO

DIFAC
ELA

FRATER

NEUROFIBROMATOSIS

PARKINSON

UMA

59

20
11

1

27

6

97

120

2

18

8
6

21

14

Oviedo

Gijón

Avilés

Mieres

La Felguera

77

194

66

34

39

CLASIFICACIÓN DE PACIENTES POr SExO

CLASIFICACIÓN DE PACIENTES POr EDAD

CLASIFICACIÓN DE PACIENTES POr LOCALIDAD

CLASIFICACIÓN DE PACIENTES 
POr ASOCIACIÓN



A la hora de realizar esta cla-
sificación tener en cuenta que 
hay diez pacientes afectados 
de ELA que son atendidos a 
pesar de no poseer certificado 
de discapacidad, se entiende 
que es un caso de enfermedad 
al que le damos un tratamien-
to especial ya que si se espe-
rase a la resolución del certifi-
cado se habría perdido mucho 
tiempo de tratamiento, tiempo 
que resulta muy valioso para 
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2% ELA2% ELA

Entre 33% y 49% 
(33%)

Entre 65% y 79% 
(36%)

Más del 80% 
(15%)

Entre 50% y 64% 
(14%)

Más del 80%

Entre el 65 y el 79%

Entre el 50 y el 64%

Entre el 33 y el 49%

ELA

60

148

57

135

10

CLASIFICACIÓN DE PACIENTES POr POrCENTAjE MINUSVALíA

mantener, en la medida de lo 
posible, la calidad de vida de 
estos pacientes, así como para 
ralentizar al máximo el pro-
greso de la enfermedad.

CLASIFICACIÓN POr PATOLOGíAS TrATADAS 

047046
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EVOLUCIÓN DE LOS PACIENTES POr TrATAMIENTOS 
De ese 70% de pacientes que ha advertido una mejo-
ría, se ha preguntado en qué grado, valorándolo de 
1 a 5, siendo la media de todos ellos de 3,33. En la 
gráfica se muestra en que grado han mejorado.

Grado 4 (27%) Grado 5 (33%)

Grado 3 (20%)

Grado 2 (13%)

Grado 1 (7%)

DESGLOSE DE TrATAMIENTOS SEGÚN 
SEAN INDIVIDUALES / EN GrUPO / DOMICILIO

Individual 51% En Grupo 43%

Domicilio 6%

047046

Domicilio (24) - En grupo (176) - individual (210)
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El servicio de ayuda a domicilio 
trata de prestar el apoyo y la aten-
ción necesarios especialmente a 
aquellas personas con diversos 
grados de dependencia y a las fa-
milias que tienen a su cargo perso-
nas dependientes proporcionán-
doles la posibilidad de continuar 
en su entorno familiar mientras 
esto sea posible y conveniente por 
el estado de salud que presenten.

tras la puesta en marcha de la Ley 
de promoción de la autonomía 
personal y atención a las perso-
nas en situación de dependencia 
“Apoyo y cuidados para la calidad 
de vida en Asturias”, adaptándose 
al Catálogo de servicios de la Ley 
39/2006 de Autonomía personal 
ha prestado a sus usuarios los si-
guientes servicios:

Atención de las 
necesidades del hogar.
Atención especializada. 
en los cuidados personales.
Acompañamiento hospitalario.

Los beneficiarios y destina-
tarios del proyecto lo forman 
principalmente las personas 
con discapacidad gravemen-
te afectada asociados a las 
asociaciones que forman Co-
CEmfE-AsturiAs y cualquier 
usuario particular que deman-
de nuestros servicios.

OBJETIVOS
Contribuir a mantener una buena calidad de vida para la persona con una 
grave discapacidad que plantea una dependencia elevada del cuidador/
es y que sirva para mantener a dicha persona en su entorno familiar.

Retrasar internamientos de personas 
afectadas por una grave discapacidad.
Proporcionar apoyo a familias en situación 
de crisis para que la calidad de vida no se deteriore.
Compensar la pérdida de autonomía e independencia de los usuarios.

apOyO y cuidadOs

SErVICIOS ANUALES 
DE ENErO A jULIO

SErVICIOS ANUALES DE 
AGOSTO A DICIEMBrE

POrCENTAjE DE USUArIOS
POr DErIVACIÓN

POrCENTAjE USUArIOS 
POr MUNICIPIO

Oviedo 75%

Avilés 25%

Parkinson 88%

Privados (12%)
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Oficina tÉcnica de accesibilidad

La Oficina Técnica de Accesibi-
lidad surge ante la necesidad de 
establecer canales divulgativos, 
formativos, de asesoramiento y de 
actuaciones que, de acuerdo con 
el marco normativo y las buenas 
prácticas en la materia, sirviera 
como referente especializado de 
difusión, formación, asesoramien-
to técnico y jurídico en Accesibili-
dad Integral y Diseño universal al 
servicio de la sociedad asturiana.

Asesoramiento en materia téc-
nica y Legislativa a personas par-
ticulares, asociaciones federadas, 
fundaciones, Administración lo-
cal y regional, empresas y otras 
entidades (Colegios Profesiona-
les, Asociaciones y federaciones 
vecinales...).

Elaboración de fichas de reco-
gida de datos y documentación 
técnica, como por ejemplo el de-
cálogo del proyecto Abertal.

Revisiones del grado de accesi-
bilidad en edificios públicos, pri-
vados y medios de transporte.

Informar a COCEMfE de otras 
comunidades autónomas de so-
luciones e iniciativas tomadas 
desde la OtA.

A través del Departamento de Accesibilidad, durante el período de Enero 
a Diciembre de 2008 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

La O.t.A. es la forma de manifestar 
el interés de COCEMfE-AstuRIAs 
de trabajar en servicio de una mejo-
ra sustancial de las condiciones de 
accesibilidad mediante la elimina-
ción de barreras arquitectónicas”, 
tanto de las edificaciones como en 
el urbanismo o el transporte, para 
“adecuarlos al uso y disfrute de 
las personas con discapacidad” y 
como no de la comunicación.

Reunión de la Comisión de Ac-
cesibilidad de COCEMFE-ASTU-
RIAS, donde se informa a las 
Asociaciones de las diversas ac-
tuaciones que se trabajan desde 
la OtA y donde  se analizan con-
juntamente aspectos a mejorar 
en materia de accesibilidad. En 
la misma se trabajan también los 
diferentes asuntos que desde el 
CERMI Asturias se nos derivan 
como entidad que participa en 
su Comisión de Accesibilidad.

Valoración de la accesibilidad 
de 114 establecimientos hotele-
ros y recursos turísticos con el 
fin de actualizar la guía de tu-
rismo accesible “Asturias para 
tod@s”.

Elaboración de una guía destinada 
a las personas con discapacidad, 
empresarios y técnicos afines a la 
edificación, denominada “Guía de 
Establecimientos Turísticos acce-
sibles para todas las personas”.

Valoración de la accesibilidad de 
los 26 establecimientos hotele-
ros adscritos al proyecto Aber-
tal, que se desarrolló en conve-
nio con la Cámara de Comercio, 
Industria y Navegación de Gijón.

Preparación de un decálogo de 
buenas prácticas de accesibili-
dad en establecimientos hotele-
ros y una guía que desarrolla e 
informa de cada uno de los pun-
tos del decálogo.

OBJETIVOS
El objetivo de la Oficina Técnica 
de Accesibilidad (O.T.A.) es pro-
mover la defensa de los intereses 
de las personas con discapacidad, 
implantando la cultura y  los princi-
pios de la accesibilidad universal 
y el diseño para todos, informan-
do, difundiendo, concienciando, 
formando y asesorando en todos 
los niveles de la sociedad asturia-
na con el fin de conseguir la plena 
integración de las personas con 
discapacidad en una sociedad más 
justa y solidaria.
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serviciO de 
transpOrte adaptadO

Con el servicio de transporte adaptado de COCEM-
fE-AstuRIAs creado ya hace algunos años se trata 
de cubrir las necesidades de desplazamiento de las 
personas con movilidad reducida para que estas de-
sarrollen con la mayor normalidad posible las acti-
vidades derivadas de la vida diaria y puedan parti-
cipar en ella en igualdad de condiciones al resto de 
ciudadanos.

se configura como un servicio “puerta a puerta” 
para personas con movilidad reducida socios de las 
asociaciones federadas, diseñadas y adaptadas para 
aquellas personas que por sus limitaciones físicas 
no pueden utilizar los transportes públicos o aun 
pudiendo hacerlo, la oferta existente no responde 
a sus  necesidades reales, inhibiendo en ocasiones 
su capacidad de participación comunitaria y vién-
dose en muchos casos relegados a permanecer en 
sus hogares.

COCEMfE-AstuRIAs dispone para ello de cinco ve-
hículos adaptados de nueve plazas cada uno para 
cubrir la demanda existente, el 4º vehículo comen-
zó a funcionar en el mes de septiembre de 08 y el 
5º vehículo el mes de noviembre. El crecimiento de 
las entidades federadas (21 a finales del 2008) y la 
oferta de programas y servicios tanto de las asocia-
ciones federadas como los propios de la Confede-
ración hace necesario el aumento de la flota de una 
manera continuada si queremos cubrir las necesida-
des de nuestras asociaciones y cumplir el objetivo de 
facilitar a las personas que nos demandan este ser-
vicio una mayor autonomía personal. Durante el año 
2008 se han prestado servicios en los municipios de 
Oviedo, Gijón, Avilés, Mieres y Langreo fundamental-
mente para las asociaciones ACCu Asturias, AADEM, 
DIfAC, fRAtER, PARkINsON-Asturias, uMA, ELA y 
fundación fAsAD. 

también ha habido servicios para las personas que 
acuden al centro de día del CAI así como los usuarios 
del centro residencial, los residentes de la Vivienda 
con Apoyos de la felguera y la Consejería de Bienes-
tar social.

OBJETIVOS
Por lo tanto con el servicio de transporte adaptado 
tratamos de: 

favorecer la movilidad a las personas con movili-
dad reducida contribuyendo a propiciar una vida 
autónoma y participativa.
Contribuir a facilitarles el acceso a los recursos y 
servicios comunitarios en igualdad de condiciones 
que el resto de los ciudadanos.
Propiciar la realización de actividades permitiéndo-
seles la plena participación en un marco social de 
normalización.
Promover la disposición de recursos de apoyo y me-
jora de la situación de los cuidadores para el acom-
pañamiento a gestiones y la realización de trámites 
de carácter social, educativo, sanitario, de ocio y 
tiempo libre, etc.
Garantizar los derechos básicos de movilidad a las 
personas que presentan mayores dificultades de 
desplazamiento. 
Mejorar la calidad de vida de las personas con 
discapacidad.

COCEMFE-ASTURIAS cuenta desde el pasado mes de julio con dos nue-

vas furgonetas adquiridas gracias a la colaboración de la Obra So-

cial de Cajastur, capaces de transportar 9 usuarios, 6 de ellos en silla 

de ruedas. En la Foto Mónica Oviedo y José Vega Director de la Obra 

Social de Cajastur el día de la presentación a los medios.

área de 

sERVICIOs
se han realizado un total de 5.944 servicios des-
glosados del siguiente modo:

INDIVIDuALEs (3.808) COLECtIVOs (2.047)

usuarios transportados (8.799)

Acompañantes (830)

El servicio de transporte ha movilizado a un to-
tal de 13.436 personas
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área de 

iNtroDuCCiÓN

Desde COCEMfE-AstuRIAs enten-
demos la comunicación como un 
elemento de gestión al servicio de 

los fines de nuestra federación, 
entre los cuales está el de lograr 
que nuestras actividades, mensa-
jes e ideas encuentren un espacio 
dentro de los diferentes ámbitos 
en los que COCEMfE-AstuRIAs 
desarrolla su labor. La comunica-
ción es, en nuestro caso, una va-
riable de carácter estratégico, ya 
que transmite  al entorno en que 
se mueve y a la opinión pública  
unos mensajes, con el reto implí-
cito de cuidar y difundir aquellos 
elementos considerados impor-
tantes para un buen desarrollo 
del trabajo realizado, intentando 
crear un marco social positivo.

Premios COCEMFE-ASTURIAS. 

R
EV

Ist
A

 sER
C

A
P
A

Z

cOmunicación
     e imagen

La Televisión del Principado de Asturias realizó un reportaje sobre
la campaña Educar para Integrar. 

oBJEtiVos

El Área de Comunicación e Ima-
gen de COCEMfE-AstuRIAs per-
sigue como objetivos generales la 
planificación y el desarrollo de las 
estrategias y acciones orientadas 
a potenciar la imagen de nuestra 
federación. Para ello, resulta prio-
ritaria la tarea de creación  y man-
tenimiento de los diversos canales  
de comunicación que sirvan de 
vehículo para propagar de modo 
constante a los diferentes públicos 
y entidades la información perti-
nente generada por COCEMfE.

Dar a conocer la organización y su 
misión a las más diversas audien-
cias y espacios sobre temas dife-
rentes y complejos, con el fin de 
hacer pedagogía social, así como 
informar y concienciar a la opinión 
pública sobre la importancia de la 
misión de COCEMfE, en un ámbi-
to cuya importancia social implí-
cita necesita ser puesta de relieve 
en un entorno comunicativo que, 
con frecuencia, está saturado por 
mensajes que muchas veces sólo 
generan ruido.



02    ÁREAS DE TRABAJO

053052

DEPArtAmENtos

DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES
Este departamento se encarga de la revista oficial de 
la federación “serCapaz” de ámbito regional, edición 
trimestral,  con una tirada de 7.000 ejemplares. Asi-
mismo se ocupa de la publicación de folletos infor-
mativos, la Memoria Anual, y todo lo relacionado con 
la información impresa.

Desde el departamento se lleva a cabo la recepción 
y archivo de revistas, boletines y publicaciones del 
sector de la discapacidad, así como del envío de las 
publicaciones propias.

D. Graciano Torre González 
Consejero de Industria y Empleo 
del Principado de Asturias.

D. Vicente Gotor Santamaría
Rector de la 
universidad de Oviedo.

serCapaz 31 serCapaz 33

Doña Aida Bartolomé
Directora de la Agencia Asturiana 
para la Discapacidad.

Doña Mercedes Cabrera 
Ministra de Educación Política 
social y Deporte.

se ocupa también de la gestión y mantenimiento de 
la biblioteca y hemeroteca.

ACCIONES
Con el fin de publicarlas en nuestra revista serCa-
paz, a lo largo de 2008 se realizaron las entrevistas 
que se detallan a continuación:

serCapaz 32



Memoria Anual de la Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias 2008

053052

serCapaz 34

DEPARTAMENTO DE PRENSA
se encarga de coordinar y potenciar las relaciones 
con los medios de comunicación a través de notas de 
prensa, comunicados, dossieres informativos, etc.

ACCIONEs
Durante el año 2008 se remite a los medios de comu-
nicación comunicados y notas de prensa, relaciona-
das con actos y eventos de COCEMfE-AstuRIAs, al 
igual que con las entidades asociadas que nos lo han 
solicitado. Asimismo, se ha llevado a cabo la celebra-
ción de diferentes ruedas de prensa.

A continuación destacamos algunos de los asuntos 
objeto de comunicado o convocatoria a los medios 
de Comunicación:

firma de un convenio con la Cámara de Comercio 
de Gijón.
Día Internacional de la Mujer.
Presentación de la Campaña IRPf 2008 “Así Pode-
mos Hacer más”. 
Campaña “Educar para Integrar”.
El Ayuntamiento de Oviedo, cede locales a COCEM-
fE-AstuRIAs. 
Presentación del Programa Incorpora INDER.
Asamblea General de COCEMfE-AstuRIAs.
Mario García Sánchez reelegido Pte. de COCEMFE.
COCEMfE-AstuRIAs presenta dos nuevas furgone-
tas adaptadas.

Recepción y archivo de 22 revis-
tas especializadas

A lo largo del año 2008 se han 
archivado 160 noticias de inte-
rés, provenientes fundamental-
mente de los principales diarios 
regionales.

Durante este año, la biblioteca de 
COCEMfE-AstuRIAs, ha registra-
do 43 nuevos títulos.

Colaboraciones periódicas con 
otras revistas y boletines del sec-
tor, así como colaboración fija en  
la revista “En Marcha”, editada 
por COCEMfE servicios Centrales.

Además, en nuestra revista han 
colaborado la práctica totalidad 
de las asociaciones federadas, así 
como el sIL de COCEMfE Astu-
RIAs, a través de la publicación 
de los siguientes artículos: 

El Primer Millar del SIL (Primave-
ra 08). Presentación del Progra-
ma Incorpora INDER (Verano 08). 
Plan Local de Formación 2008 
(Otoño 08). La Formación de Co-
cemfe en Red (Invierno 08).

D. José Luis Iglesias Riopedre
Consejero de Educación y Ciencia 
del Principado de Asturias.

Presentación de la Campaña IRPF 2008 “Así podemos 
hacer más”.

Mario García Sánchez reelegido en el año 2008 
Presidente de COCEMFE y COCEMFE-ASTURIAS.
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Convenio de Colaboración entre COCEMfE-AstuRIAs 

y Caja Madrid para la contribución del desarrollo del 
programa MEJORA.

Puesta en marcha del Proyecto Abertal en colabora-
ción con la Cámara de Comercio, Industria y Nave-
gación de Gijón.

Jornada sexualidad en la Mujer con Discapacidad.

Mario García Sánchez reelegido 
Presidente de COCEMFE-ASTURIAS.

IV Edición de los Premios COCEMfE-AstuRIAs.

Jornada de clausura del Proyecto Abertal.

Día Internacional de las Personas con Discapacidad.

Mesa redonda dentro del 
Progama “Educar Para Integrar”.

El Primer Millar del sIL.

Día Nacional de la fibrosis Quística.

Nueva Jornada en el marco del Proyecto 
Educar para Integrar en el CAI de Viesques.

Día Mundial del trasplante.

Inauguración de los nuevos locales de la 
Asociación Parkinson Asturias.

Puesta en marcha del Centro 
de día del CAI de COCEMfE-AstuRIAs.

Celebración del Día de las Enfermedades Raras.

La Asociación fibrosis 
Quística celebra su Cena Benéfica Anual.

Premio al colegio GEstA II 
en el marco del programa Educar Para Integrar.

La Asociación ELA Principado presenta el IRIsCOM.

Comunicado sobre informe de la OtA, en relación 
a la accesibilidad de las Instalaciones de la semana 
Negra de Gijón.

Comunicado sobre informe de la OtA, en relación a 
la accesibilidad del Museo del Oro de Navelgas.

Obra Social de Cajastur, subvenciona con 10.000 
euros, el proyecto Cinta solidaria de COCEMfE. 

IMAGEN 
Este departamento mantiene actualizado el archivo 
fotográfico.

En 2008 se han archivado un total de 43 reportajes 
fotográficos.

Foto 1: Presentación del Iriscom.
Foto 2: La Cinta Solidaria llega al Senado.

Cartel Jornada Sexualidad en la Mujer.con Discapacidad

1

2
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PREMIOS FAV
COCEMfE-AstuRIAs, recibío el pasado 25 de enero 
el premio de la federación de Asociaciones de Veci-
nos (fAV), en una gala celebrada el teatro Jovellanos 
de Gijón, por su “Trayectoria a favor de los derechos 
de las personas con discapacidad física y orgánica del 
Principado de Asturias”.

PREMIOS TLG
Nuestra federación recibió el pasado 12 de junio el 
“Premio Gijón televisión 2008” en la categoría de 
Valores Humanos, “por su labor y dedicación para 
mejorar las condiciones de vida de las personas con 
discapacidad física hasta conseguir su plena integra-
ción social”.

ACtiViDADEs DiVuLGAtiVAs

ESPACIO SOLIDARIO
Promovidas por el Espacio solidario del Vicerrectora-
do de estudiantes, durante las Jornadas formativas 
sobre Ocio y Discapacidad, estuvo abierto un stand 
de asociaciones durante los días 11, 12 y 13 de mayo 
participaron las siguientes asociaciones federadas:

CÉBRANO, ALCER, fQ, ELA, AENfIPA, AsEMPA, 
AADEM, ALAs y ACCu.

PrEmios

SEMANA EUROPEA DE LA MOVILIDAD
Bajo el lema “Aire Limpio Para Todos” Gijón acogió 
los días 16 al 23 de septiembre una nueva edición  
de la semana Europea de la Movilidad, entre las acti-
vidades, se instaló una carpa en la zona del Náutico  
donde instaló mesas expositoras, participaron las si-
guientes asociaciones:

AADEM, ADEAPA, PARkINsON, APACI, ELA, AsEMPA, 
y AMDAs LA fONtE.
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PÁGiNA WEB
La Web de COCEMfE-AstuRIAs, 
con un atractivo diseño y utilizan-
do los más avanzados recursos 
tecnológicos, es un referente bási-
co en el Principado de Asturias.

Nuestra web se adapta a las nor-
mativas creadas a raíz de la Ley 
51/2003 de 2 de diciembre, de 
Igualdad de Oportunidades, No 
Discriminación y Accesibilidad 
universal de las Personas con Dis-
capacidad, que establece las con-
diciones básicas de accesibilidad y 
no discriminación para el acceso y 
utilización de las tecnologías.

ProGrAmA DE VACACioNEs 
Desde el Área de Comunicación se gestionó 
la solicitud de asistencia de los socios de 
nuestras entidades federadas que quisieron 
disfrutar del programa de vacaciones de CO-
CEMfE Nacional.

En la primavera de 2008 se realizaron 30 
viajes correspondientes a la ampliación del 
programa 2007. Posteriormente, desde el 
mes de julio hasta diciembre del mismo año, 
se realizaron 24 viajes pertenecientes al pro-
grama 2008. 

En el año 2008 han sido 54 los usuarios 
asturianos, que se han beneficiado del 
Programa de Vacaciones de CoCEmfE.

AMPLIACIÓN VACACIONES 2007

Nuestra página se actualiza  diariamen-
te con noticias e informaciones de todas 
las áreas de COCEMfE-AstuRIAs, sus 
asociaciones federadas y todas aquellas 
provenientes del sector de la discapaci-
dad que sean de interés general.

Grupo Iniciativas Empresa 
de Comunicación Integral, 
(Centro Especial de Empleo) 
se encargó de la creación de 
este sitio Web, siguiendo las 
directrices impuestas por 
el W3C (World Wide Web 
Consortium), organismo 
internacional que vela por 
la estandarización de los 
lenguajes y comunicaciones 
que se utilizan en Internet, 
en su WAI (Directiva para la 
Web Accesible) hasta su ni-
vel AAA, lo que implica bus-
car las mayores condiciones 
posibles de accesibilidad.

Beneficiarios

Acompañantes

TOTAL

20

10 

30

VACACIONES 2008

Beneficiarios

Acompañantes

15

9

24
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área de gestión
DEPArtAmENto tÉCNiCo DE GEstiÓN

En el ámbito interno de la federación este área ha sido responsable de 
las tareas económicas y financieras.

Gestión de tesorería
Cobros, pagos, previsiones de li-
quidez,...

Gestión contable
Contabilidad financiera y de cos-
tes, gestión de inventarios, cuen-
tas anuales. Este año ha supuesto 
la entrada en vigor del nuevo Plan 
General de Contabilidad, lo que ha 
llevado a adaptar las contabilida-
des que se llevan al nuevo Plan.

Previsión de costes.

Gestión fiscal
Declaraciones periódicas, recur-
sos, modificación de datos fisca-
les. se han realizado los trámites 
oportunos para aprovechar las 
ventajas fiscales derivadas de la 
condición de entidad declarada de 
utilidad pública (exención del IBI, 
declaraciones informativas de do-
nativos,...).

Gestión laboral
Contratos, nóminas, presupues-
tos, declaraciones. En concreto, a 
lo largo del año se han atendido 
las obligaciones del mantenimien-
to de 163 contratos de duración 
variable, incluidas las asociacio-
nes, lo que supone un aumento 
de más del 10% respecto al año 
pasado.

Apoyo a la 
gestión de subvenciones
Presupuestos, justificación econó-
mica, gestiones administrativas. 
Además se ha llevado la gestión 
y justificación de las subvencio-
nes concedidas para la construc-
ción y para el equipamiento del 
Centro de Atención Integral para 
Discapacitados de Viesques, así 
como para la compra de dos nue-
vas furgonetas adaptadas para 
el transporte de discapacitados. 
Para estas furgonetas se solicitó y 
se obtuvo la reducción del IVA al 
4%. también se ha puesto en mar-
cha el Centro de Día en el mismo 
Centro de Atención de Viesques lo 
que ha llevado a contratar nuevo 
personal para el mismo.

Gestión de proveedores 
Pagos, información de saldos, soli-
citud de presupuestos....

Gestión de archivo central y de 
programas.

Apoyos específicos a las distin-
tas áreas de la federación.

Hay que destacar la gestión que 
se hace desde el departamento 
de la fundación Iniciativas para la 
Discapacidad, gestionando el piso 
con apoyos de la Consejería situa-
do en La felguera y que tiene 10 
trabajadores, así como las subven-
ciones recibidas para el funciona-
miento del mismo.
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DEPArtAmENto 
JurÍDiCo

Encargado de prestar servicio de 
apoyo y asesoramiento legal a tra-
vés del cual reciben asesoramiento 
legal a través del cual  a los órga-
nos políticos de la federación, así 
como las asociaciones federadas 
que lo soliciten y sus socios a tra-
vés de éstas.

La abogada en ejercicio titular de 
este servicio, responde a las con-
sultas jurídicas provenientes de 
Asociaciones federadas.

también desde 2006 se lleva la 
prevención de riesgos laborales, 
realizando los reconocimientos 
médicos preceptivos a los trabaja-
dores y las charlas y recomenda-
ciones sobre medidas de preven-
ción y sobre los riesgos de cada 
puesto de trabajo.

En el ámbito externo se ha conso-
lidado el trabajo de apoyo a aso-
ciaciones. se vienen realizando 
tareas de contabilidad, tramita-
ción laboral y fiscal; en concreto 
se atiende la gestión contable de 
3 asociaciones, 1 empresa de for-
mación así como otra empresa 
dedicada a prestar servicios de 
atención domiciliaria y la gestión 
laboral y fiscal de 4 asociaciones 
así como las empresas menciona-

das. Desde esta área se han aten-
dido a consultas muy diversas 
realizadas por las distintas asocia-
ciones en relación a: adaptación de 
estatutos y particularmente obli-
gaciones formales en materia eco-
nómica (Cuentas, presupuestos, 
costes, fiscalidad...); aportación de 
modelos y formularios para facili-
tar la gestión asociativa; apoyo a 
la presentación de solicitudes de 
subvenciones con la elaboración 
de presupuestos, orientación para 
cumplimentar las solicitudes, pre-
paración de memorias económi-
cas; y la obtención de declaración 
de utilidad pública.
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subvenciOnes recibidas

totAL: 975.952,14 €

CoNsEJErÍA DE sALuD Y sErViCios sANitArios
DEL PriNCiPADo DE AsturiAs.

CoNsEJErÍA DE iNDustriA Y EmPLEo
DEL PriNCiPADo DE AsturiAs.

fuNDACiÓN oNCE.

CoNsEJErÍA DE EDuCACiÓN Y CiENCiA 
DEL PriNCiPADo DE AsturiAs.

oBrA soCiAL DE CAJAstur. 

CoNsEJErÍA DE ViViENDA Y BiENEstAr soCiAL
DEL PriNCiPADo DE AsturiAs.

AYuNtAmiENto DE GiJÓN.

oBrA soCiAL DE CAJAmADriD.

sErViCio PúBLiCo DE EmPLEo.

oBrA soCiAL BANCAJA.

AYuNtAmiENto DE oViEDo.
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Durante el año 08 desde nuestra 
Confederación se han llevado a 
este foro propuestas de mejora 
relativas al desarrollo y aplica-
ción de la ley de Autonomía Per-
sonal y atención a personas en si-
tuación de dependencia. En dicho 
Consejo se nos han presentado 

EMPLEO
Propuestas para incluir en el nue-
vo Decreto de Acceso a la función 
Pública  una “reserva de puestos 
de trabajo” para facilitar el acceso 
a la función Pública a las personas 
con más dificultades a la hora de 
pasar las pruebas de acceso, como 
son las personas con discapacidad 
intelectual y personas con disca-
pacidad sensorial, pero que re-
únen las capacidades suficientes 
para desempeñar de manera satis-
factoria el puesto de trabajo.

cOnsejO asesOr de la discapacidad

ACCESIBILIDAD 
Revisión del Reglamento de pro-
moción de la Accesibilidad y  su-
presión de Barreras en los ámbi-
tos  Arquitectónico y urbanístico 
aprobado por Decreto de 37/2003 
y la posterior adaptación de la 
ficha técnica de Accesibilidad, 
Reglamento de transporte, Regla-
mento de Comunicación, puesta 
en marcha del Plan Autonómico 
de Accesibilidad y Atención Inte-
gral a personas con Discapacidad 
del Principado de Asturias, etc...

EDUCACIÓN 
Revisión del mapa de escolariza-
ción del Principado de Asturias y 
la mejora de los recursos profe-
sionales y materiales adecuados 
a los alumnos con NEE, mejoras 
en la accesibilidad de los centros 
educativos, en el transporte esco-
lar, etc...

SANIDAD
Durante el año 2008 se ha tra-
bajado en la elaboración de un 
Catálogo Ortoprotésico propio 
de nuestra CC.AA totalmente 
actualizado.

SERVICIOS SOCIALES
En el Consejo Asesor de Discapa-
cidad se solicitó al CERMI Astu-
rias la participación como jurado 
en los galardones NuRIA LIDON a 
las buenas prácticas en centros de 
atención social del Principado de 
Asturias cuya primera edición se 
celebró en el EAsMu el 27 de No-
viembre de 2008, siendo la  perso-
na que ha representado al CERMI 
Asturias en dicho jurado la Presi-
denta del mismo y Vicepresidenta 
de COCEMfE-AstuRIAs, Dña. Mó-
nica Oviedo Sastre. Resultaron 

diferentes documentos (Carta de 
derechos y deberes de los usua-
rios de los centros de atención 
de los servicios sociales, progra-
ma de acogida en los centros de 
alojamiento) a los cuales se han 
formulado propuestas de mejora 
desde COCEMfE AstuRIAs. 

En la reunión del Consejo Asesor 
de Discapacidad celebrada en este 
año se trabajaron a través de los 
grupos de trabajo que se crearon 
en dicho consejo las siguientes 
materias: 

galardonados  en esta primera edi-
ción por sus buenas prácticas  (en 
su modalidad de centros de titula-
ridad privada) el CAi Los Pielgos-
Gijón de la Asociación una Ciudad 
para todos por la buena práctica 
denominada Representación por 
Delegados y el coro (modalidad 
pública) del Centro de día de per-
sonas mayores dependientes de 
sama de Langreo por la buena 
práctica denominada creación de 
un coro de personas mayores en 
situación de dependencia.
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El Comité Español de Representantes de 
Personas con Discapacidad en Asturias 
(CERMI Asturias) es la plataforma de repre-
sentación, defensa y acción de las personas 
con discapacidad y sus familias en nuestra 
Comunidad Autónoma.

COCEMfE-AstuRIAs ostenta la Presidencia 
de este organismo desde el mes de junio de 
2007.

COCEMfE-AstuRIAs como entidad miembro 
del CERMI Asturias participa en el Consejo 
Asesor de Bienestar Social del Principado 
de Asturias, órgano de carácter consultivo 
y asesor dependiente de la Consejería de 
Vivienda y Bienestar social en las reuniones 
mantenidas durante el año 2008

En este Consejo Asesor COCEMfE-AstuRIAs 
ha realizado durante el año 2008 reivindica-
ciones, en las materias siguientes, traslada-
das igualmente en el Consejo Asesor de la 
Discapacidad:

se reivindicaron mejoras en el desarrollo y 
aplicación de la Ley de Autonomía perso-
nal y atención a las personas en situación 
de dependencia, como el cumplimiento de 
los plazos, la puesta en marcha de la figura 
del asistente personal y la promoción de la 
autonomía de las personas dependientes, la 
mejora de la formación en discapacidad de 
los profesionales de los equipos de valora-
ción de  la dependencia, la compatibilidad 
de recursos y prestaciones, la creación de 
un procedimiento de valoración y adjudica-
ción de la prestación o servicio con “carác-
ter de urgencia” para aquellos casos en los 
que la valoración de la persona dependiente 
es urgente, la formación de los cuidadores 
informales y la revisión e inspección de los 
cuidados y apoyos que estos prestan a las 
personas dependientes para poder valo-
rar la calidad y adecuación de los mismos 
a las necesidades de cada persona, la no 
concesión de la prestación económica con 
carácter principal sino “subsidiaria” como 
contempla la ley, la igualdad de “copago” en 
toda la Comunidad Autónoma, etc...

COMISIÓN DE ACCESIBILIDAD

Revisión de la accesibilidad y propuestas de mejora 
de los espacios de la Catedral de Oviedo y del servi-
cio de asistencia a personas con movilidad reducida 
de AENA  en el Aeropuerto de Asturias, así como 
de las instalaciones del mismo. se ha enviado un 
documento conjunto al Director del Aeropuerto en 
fecha 

Elaboración de aportaciones al informe conjun-
to presentado por el CERMI-Asturias a la Agencia 
Asturiana de la Discapacidad para la mejora de la 
accesibilidad de las Playas Asturianas presentado 
en fecha

Revisión y aportaciones al borrador del reglamento 
de transporte del Principado de Asturias y al regla-
mento de comunicación.

Revisión y propuestas de actualización del De-
creto 37/2003 de 22 de mayo de promoción de la  
accesibilidad y supresión de barreras en el ámbi-
to arquitectónico y urbanísticos del Principado de 
Asturias.

COMISIÓN DE EDUCACIÓN

Durante el año 2008 se ha trabajado en la realiza-
ción de un estudio para elaborar “El mapa de es-
colarización de los niños y jóvenes con discapa-
cidad del Principado de Asturias”, con el objetivo 
de conocer la situación real de la escolarización de 
las personas con discapacidad y rentabilizar lo más 
posible la actuación de las entidades componentes 
del CERMI Asturias, que prestan sus servicios al co-
lectivo de las personas con discapacidad y poder 
adecuar y planificar sus recursos de la mejor ma-
nera posible.

se han solicitado los datos estadísticos a la Conse-
jería de Educación y Bienestar social  al objetivo de 
comenzar el estudio.

se ha debatido sobre las necesidades educativas del 
colectivo de personas con discapacidad.
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COMISIÓN DE SANIDAD

Rehabilitación continuada para personas con disca-
pacidad crónica.

En colaboración con la Consejería de salud y servi-
cios sanitarios, hemos participado en el grupo de 
trabajo del Reglamento del transporte sanitario, 
creado a través del Consejo Asesor de Discapacidad 
del Principado de Asturias, donde se ha elaborado 
la programación de un Módulo de formación sobre 
los aspectos básicos de la discapacidad, dirigido al 
personal técnico del transporte sanitario.
 
Dicha formación ha sido impartida por el CERMI 
AstuRIAs con el objeto de que el personal técnico 
del transporte sanitario, conozca las necesidades 
específicas de las personas con diferentes tipos de 
discapacidad y dependencia, a la hora de utilizar el 
transporte sanitario.

Colaboración con la Consejería de salud y servicios 
sanitarios mediante la participación en el grupo de 
trabajo de Atención Infantil temprana, creado, a tra-
vés del Consejo Asesor de Discapacidad del Principa-
do de Asturias, donde se ha elaborado un documen-
to del proceso socio-sanitario de la Atención Infantil 
temprana, que actualmente se está aplicando.

En este grupo de trabajo se ha elaborado un do-
cumento de propuestas/sugerencias de mejora al 
documento técnico del Catálogo Ortoprotésico  que 
se estaba utilizando hasta la fecha, el cual ha sido 
remitido al Director del servicio de Planificación y 
Participación de la Consejeria de salud y servicios 
sanitarios, D. Joaquín Arcadio Fernández, y presen-
tado en la reunión celebrada con la Doctora Maria 
Pilar Fernández, Jefe de unidad de Gestión y Coor-
dinación asistencial del sEsPA en el mes de Diciem-
bre de 2008 para su revisión y comparación con los 
catálogos de otras comunidades autónomas 
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El CERMI Asturias galardonado con la medalla de Plata 
del Principado de Asturias.
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se ha presentado durante el año 
2008 a los diferentes responsa-
bles de la Consejería de Bienestar 
social un borrador del Catálogo de 
Prestaciones sociales elaborado 
por el CERMI Asturias en el desa-
rrollo de la Ley 1/2003, de 24 de 
febrero, de servicios sociales del 
Principado de Asturias, cuya apro-
bación es imprescindible para que 
se especifique el contenido de la 
Ley. 

Esta Comisión ha trabajado duran-
te el año 2008 sobre los siguientes 
temas:

se ha presentado a Dª Mª Teresa 
Martínez, Directora de Planifica-
ción y Calidad de la Consejeria 
de Bienestar social, y D. Paulo 
González González, Director Ge-
neral de Prestaciones y servicios 
de proximidad, de la Consejeria 
de Bienestar social, el documen-
to de propuestas/sugerencias de 
mejora al documento técnico del 
Catálogo de Prestaciones.

Durante el año 2008 se ha lle-
vado a cabo un seguimiento de 

la aplicación de la Ley de Pro-
moción de la Autonomía Per-
sonal y atención a las personas 
en situación de Dependencia, a 
través del Convenio de colabora-
ción entre la Procuradora Gene-
ral del Principado de Asturias y 
el Comité de Representantes de 
Personas con Discapacidad en 
Asturias (CERMI Asturias) relati-
vo a la articulación de acciones 
conjuntas en materia de defensa 
y promoción de los derechos y 
libertades constitucionales de la 
ciudadanía.

Colaboración con la Consejería 
de Bienestar social, en la elabora-
ción de Aportaciones ó propues-
tas/sugerencias de mejora del 
CERMI Asturias, a la documen-
tación entregada en el Consejo 
Asesor de Bienestar social, y en 
el Consejo Asesor de Discapaci-
dad, (“Carta de Derechos y Debe-
res de las personas usuarias de 
centros de atención social”, “Pro-
grama Bienal de Calidad para la 
inspección y mejora de la calidad 
de los centros de atención de ser-
vicios sociales del Principado de 

Asturias”, “Decreto 79/2002 de 
13 de junio por el que se aprueba 
el reglamento de autorización re-
gistro, acreditación e inspección 
de centros de atención de servi-
cios sociales, programa marco 
para la acogida en los Centros 
residenciales de las personas en 
situación de dependencia”, “pro-
grama marco para la acogida y 
mejora de la colaboración de las 
familias en los Centros residen-
ciales para personas en situación 
de dependencia”...) y también, se 
ha elaborado un documento de 
propuestas del CERMI-Asturias 
al borrador del documento “Es-
trategia 2008-11 para el fomento 
del voluntariado en el ámbito de 
los servicios sociales del Princi-
pado de Asturias”.

COMIsIóN DE sERVICIOs sOCIALEs
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El máximo potencial de CoCEmfE-As-
turiAs, lo constituye sus entidades y el 
colectivo de personas que representa, 
por ello es necesaria la cohesión como 
grupo y la consolidación de la federa-
ción como plataforma de reivindica-
ción y representación de las personas 
con discapacidad física y orgánica, 
formando un pilar estable y sólido en 
nuestra Comunidad Autónoma.

En 2008, se ha adherido una nueva entidad a nuestra 
Federación, por lo que actualmente son 21 el número 
de asociaciones que conforman la confederación.

CoCEmFE-AsturiAs federa a los siguientes tipos de 
Asociaciones:

AsoCiACioNEs DE ÁmBito GENErAListA:
son aquellas en las que sus asociados son personas 
con diversas discapacidades físicas. A las que pueden 
asociarse todas las personas que tengan el reconoci-
miento del grado de discapacidad válidamente expe-
dido por el organismo competente.

AsoCiACioNEs soCio-sANitAriAs: 
o específicas son aquellas en las que el 100% de su 
masa asociativa presenta una discapacidad física u 
orgánica determinada, asociada a una patología con-
creta y con necesidades muy homogéneas.

Presentación del Manual de Parques Accesibles.
Pionero en su campo en Asturias, ha sido posible 
gracias a la estrecha colaboración entre la Unión 
de Discapacitados del Principado de Asturias y el 
Ayuntamiento de Gijón. (UMA).

III Jornada Regional para Médicos y Pacientes.
El Dr. Graham R. V. Hughes y el Dr. Jesús G. Arbesú 
charlan con una corresponsal de prensa. (ALAS).

067066
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Representantes de AADEM y el grupo Maná.
El grupo MANÁ recibió el pasado verano, durante la cele-
bración en Gijón de uno de sus conciertos y dentro de la 
gira de presentación de su último álbum “Amar es combatir”, 
a una representación de asociados y miembros de la Junta 
Directiva de A.A.DE.M.

Visita a la Exposición de 

“El Código Atlántico de Leonardo Da Vinci”.

Actividad del Grupo de Padres que la Asociación lleva 

organizando desde el año 2004, con el propósito de 

ofrecer a las madres y los padres con hijos e hijas que 

padecen FQ, un contexto común donde poder com-

partir experiencias, donde recibir información y for-

mación sobre diversos temas relacionados con la en-

fermedad, y como no, compartir también momentos 

de ocio. (Fibrosis Quística).

29 de febrero Día de las Enfermedades Raras.

Bajo el lema “un día único para personas únicas”, se 

celebró el primer día europeo de las “enfermedades 

raras”. En esta fecha tan especial y tan rara (el 29 de 

febrero sólo sucede cada cuatro años) los distintos 

países de la UE desarrollaron distintas actividades 

con el objetivo de divulgar la problemática y pre-

cariedad que actualmente sufren los afectados por 

estas patologías que afecta al 7% de la población 

mundial, siendo el 75% niños. (ASEMPA).

Juan Pablo Barcia de la asociación APTAA.
Ha sido uno de los 4 paralímpicos asturianos seleccionados 
para disputar los juegos de Pekín 2008.
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amdas la fonte
ASOCIACIÓN DE MUJERES DISCAPACITADAS DE ASTURIAS

iNformACiÓN oriENtACiÓN Y 
AsEsorAmiENto A soCiAs Y No 
soCiAs
En este programa, básico para 
cualquier asociación, cada año 
aumentan más las demandas de 
información, tanto de socias, fa-
miliares o personas no asociadas 
que por tener una discapacidad 
solicitan nuestra ayuda.

En 2008 se atendieron 129 con-
sultas de socias de Amdas y 65 
consultas de mujeres que no eran 
socias.

GruPos DE AYuDA mutuA
Desde la asociación se han organizado excursiones y salidas cultu-
rales con la idea de que las mujeres con discapacidad puedan salir, 
compartir y relacionarse en espacios dónde se sientan comprendidas 
y apoyadas. Dichas excursiones en 2008 fueron:

Visita a La Laboral: Centro de Arte y Cultura.
Visita al museo del oro de Navelgas.
Jornada de esquí en san isidro invitadas por la asociación asturleo-
nesa “Deporte Solidario”.

Desde el mes de marzo se llevan a cabo sesiones de café-coloquio el 
último martes de cada mes. En cada sesión se realizan diversas activi-
dades charlas, proyección de películas etc.

Como en años anteriores se siguen realizando todos los lunes y miér-
coles clases de yoga para mujeres con discapacidad.

En 2008 AMDAS LA FONTE asiste a varios actos tales como:

Participamos en todos los actos 
organizados con motivo del 8 de marzo.
se pone un stand informativo en la 4ª Fiesta de las Asociaciones
en la Playa de Poniente de Gijón. 
Participamos en “La semana Europea de la movilidad” en Gijón.
Asistimos a todos los actos con motivo del 3 de Diciembre.
Participamos en eventos de la ciudad tales como inauguraciones, 
charlas, entrega de premios, etc.
A lo largo del año se celebran diversos actos tales como: Aniversario 
de Amdas, comadres, cena de Navidad, etc.

AMDAS LA FONTE durante el año 2008 ha realizado las siguientes actividades:
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Foto 1: Clase de Yoga.
Foto 2: Visita la museo del Oro en Navelgas.

1 2



Centro Municipal La Arena. C/ Canga Argüelles, 16-18. 33202 - Gijón
[T] 984 297 444 / 626 178 445   [F] 984 297 445
[E-mail] amdaslafonte@hotmail.com   [Web] http://amdaslafonte.com

Memoria Anual de la Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias 2008

mEJorA DE LA CALiDAD DE ViDA DE LAs muJErEs 
CoN DisCAPACiDAD EN LA ZoNA rurAL
En el 2008 AmDAs LA FoNtE impartió las siguientes 
charlas informativas e intercambio de experiencias. 

En el Colegio Público ramón muñoz de Luarca, im-
partiendo un par de charlas para alumnos de edu-
cación infantil y primer ciclo de primaria.
En la Asociación de Fibromialgia de Asturias.
En la Asociación de mujeres de la Candelera (Gozón).
En la Asociación de mujeres Flor de mayo en Nava.
En la Asociación de Vecinos de riaño (Langreo).
En FuComi (Fundación de Comarcas mineras) en 
turón-mieres.

En cada una de las charlas, se presentó a nuestra 
asociación (fines, objetivos, actividades, servicios...) 
y se facilitó información diversa sobre discapacidad 
y género.

V CoNCurso DE tortiLLAs EN siLLA DE ruEDAs

El 29 de noviembre en la Feria in-
ternacional de muestra con moti-
vo de la conmemoración del ‘Día 
internacional de las Personas con 
Discapacidad’, AmDAs LA FoNtE 
llevó a cabo el ‘V Concurso de tor-
tillas en silla de ruedas’.

En dicho acto las mujeres de Am-
DAs sentaron en sillas de ruedas a 
mujeres y hombres de diferentes 
ámbitos de la sociedad Asturiana 
para realizar una actividad coti-
diana en cualquier casa, cocinar 
una tortilla.

Este año, durante la celebración 
del ‘V Concurso de tortillas en si-
lla de ruedas’ hicimos entrega de 
la medalla “Premio A la igualdad“ 
a Álvaro muñiz por su colabora-
ción desinteresada con la asocia-
ción y sus sensibilidad hacia nues-
tro colectivo.

AmDAs LA foNtE EN “BArrio A BArrio”
El día 21 de Agosto se emitió en canal 10 un docu-
mental sobre barreras arquitectónicas en la ciudad 
de Gijón en el cual AMDAS LA FONTE al ser pro-
tagonista, le dio un enfoque de “mujer”. Queríamos 
mostrar, demostrar y denunciar una vez más, las 
múltiples barreras que una mujer con discapacidad 
tiene que superar todos los días para desempeñar las 
tareas de ama de casa que nos corresponden hacer 
como a cualquier otra mujer.
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aPtaa
ASOCIACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DEL TURISMO ADAPTADO

ACtiViDADEs LÚDiCAs Y DEPortiVAs

Curso de Ski adaptado en Sierra Nevada.
Fecha de realización: del 10 al 15 de Febrero.

Curso de Vela adaptada en Gijón.
Fecha de realización: del 9 al 13 de Junio.

Curso de Surf adaptado en Biarriatz. 
Fecha de realización: del 20 al 23 de Junio.

Curso de Vela adaptada en Denia. 
Fecha de realización: del 19 al 24 de octubre.

07106

VACACioNEs muLtiAVENturA

Programa de Vacaciones cofinanciado por el imsErso 
en colaboración con CoCEmFE-AsturiAs.

Este programa se llevó a cabo en el Principado de 
Asturias, en dos turnos. El primero del 5 y el 14 de 
septiembre, participaron 40 usuarios y 15 monito-
res voluntarios y el segundo entre el 26 al 28 de 
septiembre, participaron 35 usuarios y 9 monitores 
voluntarios.

Actividades Realizadas:

iniciación al Vuelo de Cometas acrobáticas, quads, 
tiro con arco y Paint-ball.

Descenso en bicicleta adaptadas.

ruta en 4x4.

ruta: Picos de Europa - Covadonga, Centro de inter-
pretación de la naturaleza, la Comarca de la sidra, y 
a Cudillero.

Visitas turísticas a la ciudades de Gijón, oviedo y al 
Puerto de Luarca.

ruta: trabajo en equipo - team-Bulding.

Juego de la búsqueda del tesoro.

ruta: Visita Guiada al casco antiguo de Avilés y al 
centro de interpretación Faro de Cabo Peñas.



C/ Vetusta, 26 - Local 2. 33008 - Oviedo
[T] 985 722 720 / 629 877 649   
[E-mail] nacho@asturiasadaptada.org   
[Web] www.asturiasadaptada.org
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ACtiViDADEs DE sENsiBiLiZACiÓN
19/02. Presentación nacional fundación sergio Gar-
cia sobre adaptaciones de material y silla de ruedas 

12/03. Jornadas formativas sobre ocio y discapa-
cidad. Vicerectorado de estudiantes y cooperación, 
universidad de oviedo. 

28/03. inauguración Fuentes de invierno accesibili-
dad y pistas y entrevistas con tPA y tele Asturias. 

30/04. Visita al museo Jurasico para revisión de re-
formas de accesibilidad. 

8/05. se realizo prueba de la senda verde de la ca-
mocha para comprobar su accesibilidad y viabilidad 
para rutas en bicicleta adaptada. 

09/05. Charla en la escuela del deporte de Avilés so-
bre esquí adaptado. 

13/05. Visita con el teniente alcalde de Cangas del 
Narcea para accesibilidad de la feria de Narcenatur. 

21/05. Charla en la Escuela de Hostelería y turismo 
de Gijón sobre turismo Accesible, con el objetivo de 
sensibilizar a los alumnos de último curso sobre las 
necesidades de las personas con discapacidad.

06-08/06. stand informativo de APTAA en la feria 
de NArCENAtur.

17/07. Visita con CoCEmFE-AsturiAs y CErmi Astu-
rias a la catedral de oviedo organizada por la funda-
ción Cristina masaveu. 

23/07. Visita al puerto de Avilés para inaugurar cata-
maran adaptado Cabo Peñas. 

5-14/09. Desarrollo del turno de vacaciones de Co-
CEmFE, financiado a través de subvención del minis-
terio de trabajo y Asuntos sociales (iNsErso) para 
2008.

26-28/09. Desarrollo del turno de vacaciones de Co-
CEmFE, financiado a través de subvención del minis-
terio de trabajo y Asuntos sociales (iNsErso) para 
2008.

09/06. Desarrollo curso vela, financiado por Cajastur.

06/10. Visita a la agencia de discapacidad para pre-
sentación de APTAA. 

03/04. Visita a la cañada real de Pola de somiedo 
para comprobrar su accesibilidad 

26/12. Celebración de la Asamblea General Extaordi-
naria de socios de APTAA.

04/12. Asistencia a la entrega premios CoCEmFE-
AsturiAs 

10/12. Jornadas de sexualidad en la mujer con dis-
capacidad celebrado en el Hotel Abba de Gijón po-
nencia realizada por ignacio robles “Relaciones de 
pareja cosa de dos”.

18/12. Entrevista en la tPA divulgación e informa-
ción sobre las actividades de APTAA.

29/12. Asistencia al Consejo social de CoCEmFE-
AsturiAs.

07106
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ASOCIACIÓN GUERNE DISCAPACIDAD
asGUdI

oriGEN
La asociación nace en septiembre del año 2004, a 
partir de la experiencia adquirida tras diez años de 
funcionamiento del Centro Especial de Empleo “mue-
bles El Güerne” al detectar complicaciones para la 
inserción laboral de las personas con discapacidad 
residentes en el occidente rural de Asturias, ya que 
al handicap existente en este colectivo, a pesar de 
las medidas de discriminación positiva tomadas por 
las diferentes administraciones, hay que sumar las 
dificultades inherentes en el ámbito rural, donde el 
acceso a las vías de comunicación representan un 
gran obstáculo a la hora de conocer una información 
adecuada acerca de los recursos existentes y cómo 
utilizarlos.

sErViCios

servicio de orientación, información, Gestión, se-
guimiento y Asesoramiento realizado por una tra-
bajadora social.

Asesoramiento individualizado 
en la tramitación de ciertas solicitudes.
Derivación de casos a los servicios 
sociales correspondientes.
servicio de intermediación y orientación
socio-laboral.
Búsqueda de actividades de ocio y tiempo libre que 
fomente la inserción social.
Gestiones con empresas encaminadas a la sensibili-
zación y posterior contratación de las personas con 
discapacidad.

ProGrAmA DE formACiÓN
Con el fin de mejorar la formación de nuestros aso-
ciados, con vista a la adquisición de una cualificación 
adecuada a la demanda del mercado laboral, este año 
se ha impartido un curso de Carpintería subvencio-
nado por la Consejería de Educación y Ciencia para 
entidades sin ánimo de lucro para la ejecución de 
programas de formación profesional, cofinanciado 
por el Fondo social Europeo (F.s.E.) y un curso de 
jardinería. 

ProGrAmA DE sErViCio DE AYuDA A DomiCiLio
Desde As.Gu.Di., se pretende favorecer la integración 
de personas con discapacidad, tanto social como la-
boralmente, para proporcionar así una calidad de 
vida tanto a ellos/as como a sus familias.

toda familia es diferente y, por tanto, las necesida-
des también lo son, por ello, se ofrece un servicio 
completamente personalizado y para eso se valora 
cada caso de forma directa y conjunta con las perso-
nas implicadas.

una de las necesidades detectadas desde la asocia-
ción es el apoyo a las familias de las personas con 
discapacidad.

Los/as cuidadores/as primarios/as (en su mayoría 
mujeres) llevan un peso muy importante en el desa-
rrollo de las personas, por ello, es fundamental que 
se oriente sobre la discapacidad que padece la per-
sona con la que conviven y se les brinde el respiro 
familiar que necesitan y demandan.

Con este programa se pretende prevenir el “síndro-
me del cuidador” y favorecer así una mejora en la 
calidad de vida de todo el entorno familiar.

Este programa se llevó a cabo con dos Auxiliares de 
Ayuda a Domicilio y diferentes zonas rurales del oc-
cidente de Asturias, realizando las tareas propias:
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33746 Valdepares - El Franco
[T] 985 637 792   [F] 985 637 792
[E-mail] asgudi@hotmail.com   

Tareas de atención personal:

Ayuda en la ingesta de alimentos y/o control de há-
bitos alimenticios.

Atención de la higiene del vestir, ayudando al 
usuario en el orden, la reposición y la higiene de 
la ropa.

Cuidado de la higiene de la cama: aseo y arreglo de 
la cama según las necesidades del usuario/a.

Control de toma de medicación bajo prescripción 
facultativa.

Detectar con anticipación posibles problemas de 
salud.

Acompañamiento a visitas terapéuticas.

recogida y gestión de recetas y documentos rela-
cionados con la vida diaria del usuario/a.

Apoyo, en aquellos casos que sea necesario, en las 
actividades normales propias de la vivienda del 
usuario/a y en su entorno, como salidas a un lugar 
de reunión, visita a familiares cercanos, etc.

Contribuir a la integración social del usuario/a.

Tareas de atención al hogar:

Limpieza de la vivienda que se adecuará a una acti-
vidad de limpieza cotidiana, salvo casos específicos 
de necesidad que sean determinados por la traba-
jadora social.

Atender al suministro y reposición de productos 
con coherencia y sentido económico.

Lavado de ropa a máquina.

recogida y apilación de la ropa sucia y de la ropa 
limpia.

Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domi-
cilio para evitar accidentes.

realización de compras domésticas.

Otras tareas:

Dar aviso a la trabajadora social, que coordina el 
servicio de Ayuda a Domicilio que presta la Asocia-
ción, de cualquier circunstancia o alteración en el 
estado del usuario/a o de cualquier circunstancia 
que varíe, agrave o disminuya, las necesidades per-
sonales o de vivienda del usuario/a.

Contribuir al seguimiento de los casos en coordina-
ción con la trabajadora social.

Comunicar demandas y necesidades de los/as usua-
rios/as.

Canalizar la información referente a recursos socia-
les de apoyo a la situación del usuario/a, para faci-
litar el conocimiento e integración en actividades y 
programas.
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DISCAPACITADOS FÍSICOS DE AVILÉS Y COMARCA
dIfaC

Las diferentes consecuencias que acarrea la discapa-
cidad física tanto a nivel personal como social hace 
necesaria la existencia de un tejido asociativo que 
responda a las necesidades derivadas de estas con-
secuencias. Por ello, la prioridad de DIFAC es luchar 
por la promoción de la accesibilidad, el desarrollo de 
la vida autónoma, la inexistencia de cualquier tipo 
de barrera física o social que impida o dificulte la 
plena integración de las personas con discapacidad, 
el ejercicio de sus derechos, el acceso a los bienes 
y servicios de la comunidad, etc. Por ello DIFAC ha 
desarrollado una serie de actividades con el fin de 
cubrir, en la medida de lo posible, algunas necesida-
des del colectivo de personas con discapacidad física 
y sus familias.

En 2008 se han ejecutado los programas y activida-
des que se detallan:

iNformACiÓN, oriENtACiÓN, 
AsEsorAmiENto Y GEstiÓN (ioA)
El derecho a la información es fundamental y bási-
co, en especial para el colectivo de personas con dis-
capacidad física, quienes debido a sus limitaciones 
no pueden acceder fácilmente a ella, por lo que en 
DIFAC se considera prioritario facilitar este tipo de 
información. Este programa nos permitió conocer 
demandas y necesidades, y, en función de éstas, y 
en la medida de lo posible, planificarlas, diseñarlas 
y ejecutarlas, procurando garantizar la igualdad de 
condiciones de nuestro colectivo con el resto de la 
ciudadanía. Asimismo se ha intentado llegar a sus 

familias, personas particulares y/o instituciones que 
demandaron nuestros servicios relacionados con la 
discapacidad; en definitiva, a la sociedad en general.

se ha dado apoyo en diferentes temas relacionados 
con la discapacidad: recursos y prestaciones socia-
les, laborales, formativos, jurídicos, eliminación de 
barreras físicas, ayudas técnicas, etc., estableciéndo-
se en la sede social de DIFAC un punto de referencia 
de información para nuestro colectivo y sus familias, 
y en la medida de lo posible, a entidades de nuestro 
ámbito de actuación que lo han solicitado. se han 
atendido unas 1.400 consultas.

CAmPAñA EN CENtros DE ENsEñANZA (CACE) 
uno de los objetivos principales de DIFAC es el pro-
mover su participación e integración en la sociedad, 
y observando la falta de igualdad y normalización 
del colectivo de personas con discapacidad física, se 
detectó la necesidad social de elaborar un programa 
de sensibilización y divulgación en el que se informa-
se, documentase y diese a conocer una problemática 
compleja y aún desconocida por gran parte de la po-
blación. Con este programa se ha dado a conocer al 
colectivo escolar la problemática de las personas con 
discapacidad física en la vida diaria a través de los 
distintos tipos de barreras que les interpone la so-
ciedad (arquitectónicas, urbanísticas, de transporte, 
laborales, sociales, etc.), sensibilizando al alumnado 
en particular, y resto de la ciudadanía en general, de 
la necesidad de eliminar y no crear ningún tipo de 
barreras. En este programa han participado 1.153 
escolares.

ELimiNACiÓN DE BArrErAs (EBA)
se ha fomentado la aplicación de la Ley 5/95, de 6 de 
abril, de Promoción de la Accesibilidad y Supresión 
de Barreras del Principado de Asturias, reforzada 
posteriormente con Reglamento de 22 de mayo de 
2003. DIFAC ha participado en las comisiones y/o 
consejos de barreras de las que forma parte. Asimis-
mo ha asesorado en la eliminación de barreras a los/
as socios/as, sus familias, y a aquellas personas o 
entidades que se han dirigido a la asociación.
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C/ Sabino Álvarez Gendín, 26 bajo. 33400 - Avilés
[T] 985 551 501   [F] 985 551 501
[E-mail] difac95@yahoo.es   [Web] www.difac.es
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DíA iNtErNACioNAL DE LAs 
PErsoNAs CoN DisCAPACiDAD (3 - D)
Celebrado en el polideportivo municipal de Piedras 
Blancas, mediante una jornada integradora y festiva, 
con una naturaleza lúdico - deportiva donde tiene 
cabida toda la sociedad en general y, de manera es-
pecial, el colectivo de personas con discapacidad, 
sus familias, colaboradores/as, participantes, invita-
dos/as y quién se identifique con el colectivo.

AutoEstimA Y ComuNiCACiÓN (AYCo) 
impartido en el salón anexo a DIFAC. socios/as de 
DIFAC han recibido una formación específica en el 
ámbito de la autoestima, la comunicación y el entre-
namiento de habilidades sociales.

rEhABiLitACiÓN Y 
AtENCiÓN PsiCoLÓGiCA (rAsi) 
se ha ofrecido un servicio de rehabilitación y atención 
psicológica individualizada, mejorando la calidad de 
vida y la integración familiar, social y laboral.

oCio Y tiEmPo LiBrE (otiL)
Los talleres de ”Manualidades” y “Pintura” fueron 
impartidos en el salón de actos anexo a DIFAC. so-
cios/as de DIFAC han tenido una ocupación positiva 
de su tiempo libre a través del enriquecimiento del 
tiempo de ocio mediante la oferta de diferentes y va-
riadas actividades lúdico - culturales.

se participó en la comida en la calle el Lunes de 
Pascua en Avilés, y, se celebró el 10º Campeonato de 
Billar Bola Ocho en silla de ruedas en el polideporti-
vo municipal de Los Campos.

DIFAC trabaja en pro de un colectivo cuya proble-
mática limita su capacidad potencial como personas, 
por lo que lucha por la defensa de sus derechos y la 
plena integración social. Asimismo, agradece el apo-
yo recibido de todas las personas y Entidades que 
con sus aportaciones han hecho posible la realiza-
ción de estas actividades.
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FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
fRateR

077076

AtENCiÓN, GEstiÓN Y AsEsorAmiENto
Entre los meses de julio a octubre, la asociación, 
prestó atención personalizada e individualizada en 
nuestra sede de oviedo, los martes y los jueves de 10 
a 14 horas a todos los socios, sobre temáticas muy 
diversas: 

54 personas fueron orientadas en materias rela-
cionadas con familiares.
65 asesoradas en asuntos administrativos, como, 
la correcta cumplimentación, de documentos o soli-
citudes en relación a la Ley de Autonomía Personal 
o certificación de grado de discapacidad, etc.
15 consultas estuvieron relacionadas con las barre-
ras arquitectónicas.
10 sobre ayudas técnicas (sillas de ruedas, tanto 
eléctricas como manuales y otras). 
12 sobre adquisición de vivienda.
19 recursos administrativos.

Asimismo, se prestó asesoramiento, tanto como FRA-
TER y después en conjunto con los técnicos de ac-
cesibilidad de CoCEmFE-AsturiAs a 19 parroquias, 
así como a capillas de varios puntos de oviedo y del 
resto de la Comunidad Autónoma, realizándosele a 
una de las parroquias, un proyecto de supresión de 
barreras. 

A lo largo de 2008, desde la FRATER se ha seguido 
colaborando con el párroco de san Antonio de Padua 
para la construcción de un nuevo templo en el barrio 
de LAs CAmPAs - LA FLoriDA, (oViEDo) así como, 
con la Comunidad Autónoma, en temas de Accesibi-
lidad; también fueron tramitadas trece convocatorias 
de subvenciones de eliminación de barreras.

iNformACiÓN ENViADA Y rEQuEriDA
Envió de Documentos a 60 Fraternos de las Ayu-
das individuales la Consejería de servicio sociales. 
iNsALuD. 

Envió mensual a todos los socios de las convocato-
rias de reuniones generales o asambleas, de octu-
bre a Junio y de temas puntuales extraordinarios.

100 informaciones por los diversos medios in-
formativos de carácter informativo variado así 
como de FRATER oviedo, FRATER Eq. General, 
CoCEmFE–AsturiAs y CoCEmFE Nacional. 

se informó a todo el colectivo de FRATER de la 
puesta en marcha del centro de día del CAi de 
CoCEmFE-AsturiAs en Viesques, Gijón, así como 
de las plazas que quedaron libres en la vivienda 
tutelada de la Felguera y de la tramitación a seguir 
para acceder a estos servicios.

CAI de COCEMFE-ASTURIAS.



C/ San Isidoro, 2 bajo izda. 33003 - Oviedo
[T] 653 537 384
[E-mail] aboullosa2005@hotmail.com    

Oviedo
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ACCiÓN CAtÓLiCA
FRATER pertenece a la Acción Católica, como movi-
miento de iglesia Especializado.

REUNIONES DE MISIONERA - DIFUSIÓN
El grupo esta formado por la responsable de este 
área, la responsable diocesana y tres fraternos con 
discapacidad psíquica leve, dos con discapacidad fí-
sica y dos socios colaboradores.

En este grupo, se planifican las visitas a enfermos 
hospitalizados, domiciliados y en residencias del 
principado. A lo largo del año se realizaron por parte 
de este grupo un total de 195 visitas y se dio apoyo 
y acompañamiento hospitalario y como respiro fami-
liar en horas concretas a quince familias que no per-
tenecían a FRATER, asimismo se les buscó la ayuda 
de una tercera persona para el cuidado del enfermo 
tanto hospitalizado como en hogar familiar al soli-
citar éstas ayuda psicológica por tener un familiar 
afectado con una discapacidad transitoria o/ y defi-
nitiva en ese momento.

En el 2008 se asesoró, informó y acompaño a una 
persona catalogada como mujer maltratada vivien-
do en otra comunidad autónoma , por tener carácter 
grave, a consecuencia de estos malos tratos, esta per-
sona está afectada de una grave discapacidad física.

REUNIONES ÁREA SOCIAL
Este grupo lo compone el Equipo Diocesano desde  
donde se lleva todo el peso de la campaña “UNA IGLE-
SIA PARA TODOS, UNA IGLESIA SIN BARRERAS“, la 
campaña finalizó oficialmente a nivel nacional, pero 
en las comunidades que tenemos demanda y vemos 
que hay que estar ahí, se está funcionando como una 
actividad mas de FRATER.

En la Zona LEÓN - AsturiAs y en lo que respecta a 
esta campaña, oviedo se encuentra a la cabeza de la 
misma a nivel nacional, en cuanto a los resultados, 
obtenidos.

En las últimas asambleas nacionales de 2007 y 2008, 
al advertirse la necesidad de asesoramiento en ma-
teria de accesibilidad que existe por parte de las pa-
rroquias se decide seguir con la campaña a nivel re-
gional o diócesis, viendo la necesidad y demanda por 
parte de los párrocos de la comunidad autónoma.

El grupo esta trabajando en todo tipo de barreras 
arquitectónicas y urbanísticas: locales, bares, aceras, 
autobuses, taxis, etc...

077076

Campaña “Una iglesia para todos, una iglesia sin barreras”.
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POR LA INTEGRACIÓN DE LOS DISCAPACITADOS
asoCIaCIÓn PRÁmaRo

ANtECEDENtEs histÓriCos
Prámaro por la Integración de los Discapacitados 
nace el 5 de diciembre de 2000 como una asocia-
ción sin ánimo de lucro y con personalidad propia 
e independiente para defender los derechos de las 
personas con discapacidad y su integración total en 
la sociedad actual a nivel de trabajo, cultura, forma-
ción, etc.

¿QuiÉN formA PrÁmAro?
todos aquellas personas con  discapacidad  que lo 
deseen del concejo de Grado, así como familiares y 
amigos, la asociación cuenta con  40 socios aproxi-
madamente.

rEQuisitos PArA AsoCiArsE
ser mayor de edad.
tener reconocida una minusvalía de cualquier tipo 
igual o superior al 33% 
también se puede ser  simplemente un socio cola-
borador (en cuyo caso no es necesario tener recono-
cida ningún tipo de minusvalía)
Dispuestos a recibir donaciones de empresas, iden-
tidades, personas, etc.
La cuota de socio anual es de 12 € y el nº de cuenta 
de Prámaro está en Cajastur y es: 

2048 0020 72 3400013183

¿DÓNDE sE ENCuENtrA
 LA sEDE soCiAL DE PrÁmAro?
su sede social se encuentra ubicada en la Casa de 
Cultura de Grado. Está abierta al público todos los 
lunes y jueves de cada mes a partir de las 17:00 
horas. Y el resto de los días pueden llamar a isaac 
(presidente) al 985 750 841 y al teléfono de mª José 
(secretaria) 985 752 252.

079078

Isaac Marinas Presidente de Prámaro.

La Sede Social de Prámaro se encuentra en la Casa 
de la Cultura del municipio de Grado.



Casa de Cultura. C/ Cerro de la Muralla, s/n. 33820 - Grado
[T] 657 138 199   
[E-mail] asociacionpramaro@yahoo.es  
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asoCIaCIÓn PRÁmaRo

¿CuÁL Es EL oBJEtiVo DE PrÁmAro?
Que todas las personas con  discapacidad  tengan  
una vida digna, sin ninguna barrera física ni social y 
dispongan  de las mismas oportunidades de forma-
ción, trabajo, sanidad, cultura, transporte, comunica-
ción, etc, que cualquier ciudadano.

¿QuÉ sErViCios PrEstA?

Asesoramiento a personas con discapacidad.

información sobre ayudas y subvenciones que pue-
den solicitar: Dónde deben solicitarlas, documenta-
ción que deben presentar, plazos de presentación, 
etc.

ACtiViDADEs rEALiZADAs DurANtE EL 2008.
Durante 2008, mantuvimos reuniones con el Con-
cejal de urbanismo, Don Alejandro Patallo y la Con-
cejal de servicios sociales Doña Natividad Castrillo, 
en las  cuales les hemos hecho entrega de una lista 
sobre barreras arquitectónicas a eliminar, a tener 
en cuenta para la solicitud de subvenciones al Prin-
cipado de Asturias.

Continuamos manteniendo la cesión del trabajo de  
aparcacoches en el mercado del ganado viejo y en el 
Charcón, que nos ha sido adjudicada por el pleno del 
Ayuntamiento en 2007. 

Durante 2008 trabajamos en la preparación de las 
III Jornadas sobre Discapacidad que finalmente se 
llevarán a cabo en 2009.

Asimismo, durante 2008 trabajamos en un proyec-
to de actividades en los colegios de primaria del 
municipio de Grado.

079078
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UNIÓN DE DISCAPACITADOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Uma

iNformACiÓN, oriENtACiÓN Y AsEsorAmiENto
Es un servicio de atención directa al público que pro-
porciona información a las personas con discapaci-
dad y a sus familias. Este servicio es la base de la 
gestión pues mantiene a todos los socios puntual-
mente informados en todo lo relacionado con su 
discapacidad, acercándolos a los recursos sociales, 
asesorándolos y orientándolos. En el año 2008 se 
realizaron un total de 4.146 asesoramientos, siendo 
los más habituales aquellos referidos a revisiones, 
denegaciones y/o reconocimiento de certificados de 
discapacidad, subvenciones, pensiones en todas sus 
modalidades, recursos, accesibilidad, vivienda, ley 
de la dependencia, etcétera.

oriENtACiÓN Y APoYo fAmiLiAr
Este servicio está dirigido a personas gravemente 
afectadas y/o con trastornos crónicos. su objetivo 
es favorecer la integración social, la autonomía per-
sonal y la participación comunitaria. Los distintos 
programas y actividades integrados en este servicio 
atendieron durante el año 2008 a un total de 680 
personas, de las cuales 321 están participando en las 
distintas actividades que programa umA a lo largo 
del año, entre las que se destacan: 

Taller de Mantenimiento 
Funcional en el Medio Acuático.
Taller de Recuperación de Habilidades Motrices.
Taller de Acuaterapia.
Taller de Control de Ansiedad.
Taller de Prevención y Promoción de la 
Salud en personas con discapacidad física.
Taller de Orientación Prelaboral.
Cursos.
Salidas Culturales Mensuales.
Excursiones Semestrales.
Actividades Lúdicas y 
cenas de Confraternización.

sErViCio DE trANsPortE ADAPtADo PArA 
PErsoNAs CoN moViLiDAD rEDuCiDA
Este servicio proporciona a los socios con movilidad 
reducida, y con determinados niveles de renta, el ac-
ceso a un transporte personalizado puerta a puerta,  
completamente adaptado, a un precio razonable. Ac-
tualmente se dispone de 6 furgonetas que prestan 
este servicio en Gijón, oviedo, las Cuencas mineras 
y Avilés.

sErViCio DE BiBLiotECA
umA alberga, en su sede social,  una importante bi-
blioteca sobre la discapacidad reunida a lo largo de 
más de 30 años de actividad en defensa de los dere-
chos de las personas con discapacidad. Esta biblio-
teca está disponible para la totalidad de los socios, 
siendo posible el préstamo de libros.

sErViCio DE PrÉstAmo DE siLLAs DE ruEDAs
umA posee varias sillas de ruedas manuales a dispo-
sición de los socios. El préstamo se gestiona a través 
de la oficina.

ACCEsiBiLiDAD uNiVErsAL Y DisEño PArA toDos
La accesibilidad universal es una de las grandes rei-
vindicaciones históricas del colectivo de personas 
con discapacidad, siendo uno de los campos en los 
que umA más actividades desarrolla a todos los nive-
les, a grosso modo destacaríamos:

Campaña de Sensibilización “Aquí Sí”: su obje-
tivo es sensibilizar al sector público y privado de 
servicios de la necesidad y obligación de respetar 
y cumplir la legislación vigente actualmente en el 
Principado de Asturias en materia de accesibilidad. 
umA impulsa esta campaña de sensibilización con 
dos objetivos: Por una parte difundir las necesida-

des del colectivo y lograr que Todo sea 
para Todos comenzando porque cada 
día nuestras ciudades sean más acce-
sibles, y por otra otorgar un distintivo 
de accesibilidad a los establecimientos 
merecedores de él por cumplir escrupu-
losamente la legislación vigente.

081080



C/ Balmes, 19 bajo. 33204 - Gijón
[T] 985 360 438   [F] 985 360 438
[E-mail] info.uma@telefonica.net   
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Dossieres “A pie de Calle”: A través de estos dossie-
res umA pone en conocimiento de las autoridades las 
distintas barreras urbanísticas existentes en nuestras 
calles y propone soluciones para eliminarlas.

Asesoría sobre Accesibilidad: umA proporciona 
asesoría en materia de accesibilidad, tanto en cues-
tiones técnicas como en subvenciones, a institucio-
nes, empresas o particulares.

Accesibilidad de los parques gijoneses: umA cola-
bora estrechamente con el Ayuntamiento de Gijón 
en la adaptación de las zonas verdes y parques de 
Gijón. A tal efecto se realizó un Fichero de Accesibi-
lidad de los parques, Jardines, Áreas recreativas y 
sendas verdes del Concejo de Gijón, en el que se re-
cogen todas las barreras existentes y se proponen so-
luciones para eliminarlas. En base a este trabajo umA 
ha logrado el firme compromiso del Ayuntamiento 
de Gijón de implementar anualmente una partida 
presupuestaria para la adecuación de la accesibilidad 
de los parques. En el año 2008 han sido 8 los parques 
gijoneses reformados en virtud de este convenio.

Manual de Parques Accesibles: uno de los proble-
mas con los que se encontraban los profesionales 
del paisajismo y la jardinería era la falta de un ma-
nual claro y conciso en el que se detallaran las ca-
racterísticas de una zona verde accesible. En el año 
2007 umA realiza y publica esta obra pionera con 
gran aceptación entre los profesionales.

Actualización de la Guía de Accesibilidad de los 
Edificios Públicos del Concejo de Gijón: Con esta 
actualización umA quiere localizar todas las barre-
ras existentes en los edificios públicos de Gijón con 
la finalidad de aportar a las autoridades las solucio-
nes necesarias para asegurar la total accesibilidad 
de sus instalaciones.

Guía de Turismo Accesible de Gijón: Publicada en 
el año 2006, constituye la primera guía turística he-
cha en Asturias exclusivamente para personas con 
discapacidad.

UMA

"Educar en la Diversidad”
Campaña Escolar

UMA

“EDuCAr EN LA DiVErsiDAD” CAmPAñA EsCoLAr
La sensibilización de los niños con la problemática 
de la discapacidad, así como la normalización e in-
tegración en la comunidad escolar de los niños con 
discapacidades es uno de nuestros objetivos primor-
diales. Desde el año 2000 umA viene desarrollando, 
y perfeccionando, su Campaña Escolar “Educar en 
la Diversidad”, la cual se realiza en institutos de en-
señanza secundaria en colaboración con el profeso-
rado de los centros. A lo largo del año 2008 nuestra 
campaña escolar llegó a unos 600 alumnos.

oCio Y tiEmPo LiBrE
Durante los fines de semana se desarrollan, en nues-
tra sede social, actividades de ocio para los socios, 
familiares y colaboradores. 

Desarrollo Campaña Escolar “Colegio Montevil” de Gijón.

Salida Cultural Visita a Talasoponiente 25/07/08.

081080
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ASOCIACIÓN ASTURIANA DE ESCLEROSIS MÚLTIPLE
aadem

sErViCios muLtiProfEsioNALEs
La Asociación Asturiana de Esclerosis múltiple ha 
prestado durante el año 2008 una atención integral a 
los afectados de Esclerosis múltiple de Asturias y sus 
familias, en horario de mañana y tarde, desarrollan-
do los siguientes programas: 
 

Departamento de trabajo social.
rehabilitación Fisioterapéutica.
Atención Psicológica.
Atención Logopédica.
Asesoramiento Jurídico.
Programa de ocio, organizando excursiones y 
actividades lúdicas y culturales a lo largo del año.
Desarrollo de talleres: memoria, relajación-respi-
ratoria, Pilates...
Programa de Acuaterapia.
servicio de transporte Adaptado.
Continuidad Programa mejora en Avilés, Gijón, mie-
res y Langreo.

La Junta Directiva de AADEM con 
José Vega Director de la Obra Social de Cajastur.

Premios COCEMFE-ASTURIAS 2008.

Transporte Adaptado de COCEMFE-ASTURIAS.

083082



C/ Monte Gamonal, 37 bajo. 33012 - Oviedo
[T] 985 288 039   [F] 985 288 039
[E-mail] aadem@telecable.es   [Web] www.aadem.org 
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otrAs ACtiViDADEs

Actividades divulgativas
Publicaciones periódicas en las revistas “ser Capaz” 
y “Noticias Em”.
Participación en medios de comunicación, envío de 
un BoLEtÍN mensual a todos los asociados.
Presencia en la Feria de muestras de Gijón con un 
stand informativo.
Participación en las charlas “Educar para integrar” y 
en las “Jornadas ocio y discapacidad”.

Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria
Celebrada el 28 de mayo. 

XI Jornadas Científicas de Esclerosis Múltiple 
Celebradas en el salón de Actos del Hospital Cen-
tral de Asturias el 8 de Noviembre, con más de 300 
asistentes.

Visitas programa de Ocio y Tiempo Libre
25 de Enero: Visita a la exposición El Códice Atlánti-
co de Leonardo Da Vinci.
9 de mayo: Excursión a La Laboral.
4 de Julio: Comida de Verano.
12 de Diciembre: Celebración de la Comida de Na-
vidad, con sorteos de regalos y la actuación del hu-
morista Fuertes.

Celebración Día Nacional de Esclerosis Múltiple
El 18 de Diciembre, llevando a cabo una jornada de 
postulación en oviedo, Gijón, Avilés y Langreo.

Miembros de la Asociación AADEM asistiendo a uno 
de los Talleres Didácticos del Revillagigedo.

Asistentes a las XI Jornadas Científicas de Esclerosis 
Múltiple.

083082
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ASOCIACIÓN DE HEMOFILIA DE ASTURIAS
aHemas

iNformACiÓN, oriENtACiÓN, AsEsorAmiENto 
Y mANtENimiENto soCiAL
Nuestra principal tarea es la atención a nuestro co-
lectivo y a personas que sin pertenecer a el, nos de-
manden información. 

Esta tarea la realizamos en nuestra sede social, en 
horario de: martes, miércoles y viernes de 9:30 a 
13:30 horas. 

tenemos también a nuestra disposición los ser-
vicios de una asesoría externa que nos ayuda en 
todas aquellas cuestiones que por algún motivo 
desconocemos.

AYuDAs mÉDiCAs
Esta prestación la venimos desarrollando desde hace 
muchos años. Cuando nuestros asociados necesitan 
apoyo económico, para sufragar los gastos derivados 
de su enfermedad y que no están cubiertos por el 
sistema sanitario Público, sabe que puede acudir a la 
asociación para tener este tipo de ayuda.

AsAmBLEA rEGioNAL Y ComiDA DE hErmANDAD

todos los años, hacia el mes de febrero o marzo rea-
lizamos nuestra Asamblea anual. 

A este evento acude en mayoría nuestro colectivo y 
es aquí, donde les explicamos las cuentas, activida-
des, así como los objetivos para el año en curso. 

seguidamente, disfrutamos de nuestra comida de 
hermandad a la que suelen acudir un número impor-
tante de asociados con sus familias.

085084

Junta Directiva de AHEMAS en la Asamblea Regional.

Comida de Hermandad 2008.



Hospital Central. C/ Julián Clavería, s/n. 33006 - Oviedo
[T] 985 230 704   [F] 985 230 704
[E-mail] info@ahemas.org   
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AsistENCiA A LA AsAmBLEA NACioNAL
Y simPosio mÉDiCo soCiAL 
Para nuestra entidad es un placer poder acudir a 
esta cita y tratamos de desplazar cada año al ma-
yor número posible de asociados. No sólo por la in-
formación que obtenemos de cada encuentro sino 
también por volver a encontrarte con personas que 
viven nuestra misma enfermedad en otros lugares y 
de otra forma.

PArtiCiPACiÓN EN DistiNtos tALLErEs 
Cabe mencionar la presencia de varios padres de hi-
jos con hemofilia en edad temprana en los diferen-
tes talleres que se desarrollaron en totana para este 
colectivo. 

también tenemos que mencionar nuestra asistencia 
al taller del año pasado para parejas serodiscordan-
tes, así como el que tuvo lugar en madrid para los 
técnicos de entidades.

rEPrEsENtACiÓN
Nuestro presidente acompañado de algún otro 
miembro de nuestra Junta Directiva regional acude 
a todos aquellos actos oficiales en los que se requie-
re nuestra presencia. Premios, conferencias, cursos, 
reuniones.

085084

Cartel Asamblea Nacional de Vigo.

Taller de padres de hemofílicos en Totana (Murcia).

Premios COCEMFE-ASTURIAS 2008.
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ASOCIACIÓN DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA DEL    PRINCIPADO DE ASTURIAS

aCCU astURIas

087086

AsEsorAmiENto

En nuestra sede en Gijón
Diariamente: En la calle La Paz nº1, bajo y en hora-
rio de 10:00 a 14:00 horas y de 16:30 a 20:30 horas 
de lunes a viernes disponemos de un trabajador que 
realiza las tareas de atención, asesoramiento e infor-
mación directamente y a través del teléfono o correo, 
a cuantos socios, familiares de socios o enfermos lo 
soliciten.

En horario de 18:00 a 20:30 horas, acuden volunta-
rios que apoyan nuestra labor de autoayuda.

En horario de 16 a 18:30 horas, se llevan a cabo te-
rapias individuales con psicólogos conocedores de 
estas enfermedades.

un día a la semana y durante una hora los enfermos 
pueden consultar directamente a un medico de di-
gestivo sus dudas.

En la delegación de Oviedo
En el Centro social Vetusta, calle Vetusta, 11 realiza-
mos también nuestra labor de información y aseso-
ramiento contando con una trabajadora y volunta-
rios en horario de tardes de 17:30 a 20:30 horas de 
lunes a jueves.

ChArLAs Y CoNfErENCiAs
El 15 marzo en la Casa de la Cultura del Ayuntamien-
to de Avilés hemos organizado una conferencia cuyo  
titulo fue: “Relación médico paciente y la consulta 
monográfica de E.I.I.” impartida por Jefe de Digesti-
vo del Hospital san Agustín, Dr. D. Laureano Rivas.

El 25 octubre en el salón de Actos de la Biblioteca  
Jovellanos, tuvimos una conferencia titulada “In-
fluencia de los encimas proteolíticos en dos proce-
sos diferentes: Enfermedad Inflamatoria Intestinal 
y cáncer” impartida por el Dr. D. Francisco Vizoso del 
Hospital Fundación de Jove que  presentó un avance 
de su investigación con muestras de tejidos de en-
fermos de Eii. 

tALLErEs Y JorNADAs

Durante los meses de noviembre y diciembre se rea-
lizaron jornadas en nuestra sede impartidas por la 
doctora en Psicóloga Dña. Carmen Pantiga tratando 
el tema “Como mejorar el insomnio”, por ser este un 
factor principal que desencadena la enfermedad 

PuBLiCACioNEs

Revista “ACCU-ACTUAL”. realizamos y enviamos 
nuestro boletín: tres veces al año para tener debida-
mente informadas a las casi 500 personas asociadas 
y a unas doscientas cincuenta más entre Profesiona-
les de la medicina, Bibliotecas, Centros de salud y 
Entidades Colaboradoras.

Editamos el tríptico: “PREGUNTAS Y RESPUESTAS 
SOBRE LA ENFERMEDAD DE CROHN Y LA COLITIS 
ULCEROSA”, para la divulgación de la E.i.i. en Cen-
tros médicos y sociales.



C/ La Paz, 1 bajo. 33209 - Gijón
[T] 985 091 237   [F] 984 190 155
[E-mail] info@accuasturias.org   [Web] www.accuasturias.org
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aCCU astURIas

087086

CAmPAñA DiVuLGAtiVA Y DE 
sENsiBiLiZACiÓN EN CENtros DE sECuNDAriA

se llevó a cabo durante tres meses, por voluntarios 
de la Asociación de enfermedad crónica ante el pro-
fesorado de los institutos, siendo en primer lugar 
nuestro foco de atención los orientadores de cada 
centro del municipio de Gijón, para dar a conocer es-
tas dolencias que principalmente son diagnosticadas 
en edades cada vez más tempranas.

ComisioNEs DE trABAJo

A fin de conseguir más logros y apoyos para las per-
sonas diagnosticadas de E.i.i. y sus familias, forma-
mos parte de las comisiones de trabajo de CoCEmFE-
AsturiAs en materia de Educación y sanidad.

ENCuENtros PArA LA CoNViVENCiA 

mes de Abril asistencia de algunos miembros
a la XVIII Asamblea Nacional en Ibiza
mes de mayo Comida Anual.
meses de Junio y septiembre encuentros de conviven-
cia de nuestra Asociación Pontevedra y Cantabria.

-
El año 2008 hemos tenido una Asamblea General en 
el mes de Junio y otra Extraordinaria en septiembre 
donde se han realizado por primera vez en esta Aso-
ciación votaciones al existir dos candidaturas.

otrAs ACtiViDADEs

Por ser miembros de CoCEmFE-AsturiAs todos los 
socios que tienen discapacidad pueden acudir a  gim-
nasia de rehabilitación, masaje terapéutico, cursos 
de formación y vacaciones con CoCEmFE Estatal.

Junta directiva de ACCU Asturias.

Vacaciones COCEMFE en Peñíscola.
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ASOCIACIÓN DE ESPONDILÍTICOS ASTURIANOS
adeaPa

089088

DíA NACioNAL DE LA EsPoNDiLitis
El día 20 de octubre se celebra en toda España el Día 
Nacional de la Espondilitis, hay un cartel común para 
todas las Asociaciones y cada una lo celebra a su ma-
nera, nosotros este año lo hemos hecho en La casa de 
Cultura de Navia, Con una conferencia a cargo del Dr. 
D. miguel Jimenez, Jefe del servicio de rehabilitación 
del Hospital san Agustin de Aviles. 

ProGrAmA DE iNformACiÓN Y oriENtACiÓN
A través de este programa tratamos de informar a 
los pacientes y a sus familiares de las característi-
cas de esta patología, ya que, cuando a una persona 
relativamente joven, se le comunica que tiene una 
enfermedad, incurable, crónica, invalidante y tre-
mendamente dolorosa se le viene el mundo encima 
por lo que nosotros hacemos un poco de paño de 
lágrimas.

Asimismo, proporcionamos información sobre trata-
mientos, tanto farmacológicos como rehabilitadores, 
con el objetivo de mejorar la calidad de vida del pa-
ciente, también asesoramos con la ayuda de nuestro 
gabinete jurídico sobre incapacidades, minusvalías,  
etc.

GruPos DE tErAPiA
Para las personas afectadas de esta enfermedad, es 
fundamental llevar a cabo un programa de rehabili-
tación durante todos los días del año. 

sabemos por experiencia que practicarla solo, es casi 
imposible, pues un día estoy “cansado” otro “no me 
apetece” etc. por lo que hemos creado grupos de te-
rapia en oviedo, Gijón, Avilés y Langreo, donde tres 
veces por semana, nos reunimos para realizar los 
ejercicios.

ACtiViDADEs DE oCio Y tiEmPo LiBrE
Dentro de este capitulo cabe destacar la excursión a 
Estoril y Lisboa, donde hemos vivido una jornada de 
convivencia con nuestros amigos de ANEA (Asociçao 
Nacional de Espodiliti Anquilosante).

Programa de rehabilitación. Visita a Lisboa.
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089088

AsAmBLEA GENErAL
El día 28 de marzo se celebró la asamblea general en 
el salón de actos del Hospital monte Naranco donde 
se aprobó por unanimidad el programa, la memoria 
y el presupuesto para el presente año.

ProGrAmA DE DiVuLGACiÓN 
Y sENsiBiLiZACiÓN soCiAL soBrE 
LA EsPoNDiLitis ANQuiLosANtE

Charlas para la población en general y médicos de 
Atención Primaria
una de nuestras prioridades es dar a conocer esta 
patología a toda la sociedad, pero especialmente a 
los médicos de atención primaria, pues si en cual-
quier patología es importante el diagnostico precoz, 
en esta es imprescindible, la diferencia entre un diag-
nosticado precozmente y un diagnosticado tardía-
mente es que, el primero va a poder tener una acti-
vidad normal con la ayuda del tratamiento adecuado 
y el segundo tendrá una incapacidad laboral prema-
tura, aparte, de una calidad de vida muy limitada, 
puedo recordar una frase del Dr. rocha, eminente 
médico rehabilitador portugués que decía “Hoy la Es-
pondilitis no se diagnostica, se diagnostica la incom-
petencia del médico, pues sólo se diagnostica cuando 
hay señales radiológicas irreversibles”.

Esto lo decía en un congreso celebrado por nuestra 
Asociación el año 2002 en Gijón, desgraciadamente 
hoy seguimos casi igual, un paciente llega a la con-
sulta de atención primaria con un dolor lumbar, que 
se manifiesta por la noche que impide el descanso y 
después del tratamiento sintomático si no remite es 
derivado normalmente a la consulta del traumató-
logo el cual al no ver ninguna alteración radiológica 
diagnostica, lumbalgia y así hasta que aparecen los 
signos radiológicos y ya es tarde.

Para remediar esto estamos desarrollando la Escuela 
de reuma que consiste en una seria de conferencias 
impartidas por reumatólogos dirigidas especialmen-
te a médicos de familia.
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ASOCIACIÓN DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA Y FATIGA CRÓNICA DEL      PRINCIPADO DE ASTURIAS

027090

ProGrAmA DE 
iNformACiÓN, oriENtACiÓN Y APoYo

Objetivos: Favorecer la participación de los afecta-
dos; mejorar la sensibilización y comprensión de su 
entorno más cercano (social, familiar) y reducir los 
niveles de aislamiento en la que algunos se encuen-
tran. Usuarios 2008: 109 personas.

ProGrAmA DE rEhABiLitACiÓN físiCA

Balneario Oviedo Sport.
Programa Mejora. Desarrollado por CoCEmFE-As-
turiAs. Participan socios de AENFiPA en posesión 
de certificado de minusvalía y que así lo soliciten. 
En el 2008 participaron un total de 22 personas so-
cias de Asturias.

ProGrAmA DE rEhABiLitACiÓN PsiCoLÓGiCA

taller de memoria en oviedo. 

taller de memoria en Gijón.

taller de memoria en mieres.

taller de risoterapia en Gijón: 8 participantes.

terapias grupales: En oviedo y Gijón.

14/01. (Gijón)
Comisión de la mujer
de CoCEmFE-AsturiAs.

25/01. (Gijón) 
Premio a la solidaridad de la FAV. 

13/02. (Gijón)
Comisión de sanidad
de CoCEmFE-AsturiAs.

29/02. 
Apoyo a la Asociación AsEmPA en 
su Día internacional de las Enfer-
medades raras.

01/03. (Madrid)
Asamblea General ordinaria y 
Extraordinaria de la Coordinado-
ra Nacional de Asociaciones de 
Fibromialgia.

28/03. (Oviedo)
Asamblea General de AENFiPA.

02/04-04/04. (Madrid)
Jornadas de LirE “Comunicación 
y Gestión de Asociaciones” y 
Asamblea General.

29/05. (Gijón)
Comisión de Educación 
de CoCEmFE-AsturiAs

29/05. (Gijón)
Consejo social de
CoCEmFE-AsturiAs.

27/06. (Gijón) 
Asamblea General
de CoCEmFE-AsturiAs.

05/09. (Oviedo)
medalla de plata al CErmi. 

26/09-27/09. (Ciudad Real)
Homenaje al Doctor Javier Paulino y 
CoNFEPAr.

14/10. (Madrid)
Jornada “Codo con codo”.

14/10-17/10. (Toledo)
Vi Jornadas Formativas de mujer y 
Discapacidad. 8ª Edición de la uni-
versidad técnica de Verano.

17/10. (Oviedo)
iii Jornada formativa “obligaciones 
derivadas de la aplicación de la Lo 
15/99, de 13 de diciembre, de protec-
ción de datos de carácter personal”.

18/11-20/11. (Madrid)
Congreso Europeo de Pacientes y 
stand Coordinadora Fm y FC España. 

ProGrAmA DE AtENCiÓN 
PsiCoLÓGiCA Y DEsArroLLo PErsoNAL 

Desde octubre tanto en oviedo como en Gijón.

Orientación psicológica. total 23 entrevistas.

Terapias individuales. total 7 personas. máximo 9 
sesiones por participante.

Talleres terapéuticos de ansiedad y depresión. 
Número de sesiones realizadas 8. 
total 13 participantes.

Talleres grupales y autotalleres en Gijón:
Taller “Hoy cocinas Tú”. Entre noviembre y di-
ciembre. 5 participantes. En el mes de diciembre, 
dentro de este taller se realizaron “cocodrilos de 
mazapán”.

ProGrAmA DE oCio

25/02. Visita al Acuario de Gijón. 
4 participantes.

19/04. Excursión a santillana del mar. 
54 participantes.

PrEsENCiA EN ACtos DE otrAs ENtiDADEs
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Excursión a Santillana del Mar.

027090

ChArLAs-CoNfErENCiAs
DEsArroLLADos Por AENfiPA

“Hábitos alimentarios saludables y el hambre emo-
cional”. 14/03, 19:30 h. Centro social del Cristo ii, 
ponentes psicóloga de AENFiPA y nutricionista. to-
tal 33 participantes. 

“Fibromialgia y Fatiga Crónica: Intervención Psico-
lógica”. 07/10, 19:00 h. Conferencia realizada en el 
Club de Prensa de La Nueva España de oviedo. in-
tervienen Psicóloga y Presidenta de AENFiPA. total 
60 participantes.

CoNmEmorACiÓN 
DEL DíA muNDiAL DE LA fm Y EL sfC

Pásalo: se remitieron más de 1.000 mensajes de 
texto y correo electrónico con la finalidad de crear 
una cadena para que ese día todo el mundo supiera 
que era nuestro día. 

Lectura del Manifiesto dentro de las Jornadas Cul-
turales celebradas en el Centro social del Cristo en-
tre todas las entidades de esta zona.

19/11. (Oviedo)
iV Jornada formativa “Fuentes y vías de 
financiación”.

04/12. (Gijón)
Entrega de Premios 
de CoCEmFE-AsturiAs.

10/12. (Gijón) 
Jornadas “sexualidad en la mujer con 
discapacidad”. Comisión de la mujer de 
CoCEmFE-AsturiAs. 

29/12. (Gijón)
Participación en el Concurso de “tor-
tillas sobre ruedas” organizado por 
la Asociación AmDAs LA FoNtE con 
motivo de la celebración del Día de la 
Discapacidad.

29/12. (Gijón)
Asamblea de CoCEmFE-AsturiAs con 
motivo de elecciones generales.

otrAs ACtiViDADEs

Colaboración trimestral en la revista “serCapaz” de 
CoCEmFE-AsturiAs.

Jornadas culturales Cristo-Buenavista: Entre los 
meses de mayo y junio, las entidades que tenemos 
sedes en los Centros sociales de esta zona organiza-
mos estas jornadas en las que tuvieron lugar diver-
sas actividades:

Bailes de salón, teatro, Exposición de labores, ras-
trillo benéfico, Exposición de pintura, Actuaciones 
musicales de coros y grupo de zarzuela, Concurso 
“¿conoces tu ciudad?”, Exhibición de tai-chi, cine-
forum; Espectáculo musical de homenaje a la copla 
y Charlas de Alimentación/Nutrición y “recomen-
daciones y tratamiento para convivir con los dolo-
res reumáticos, articulares y post-operatorios”.

Presentación de la Declaración nº 68/2008 sobre 
Fibromialgia de la ENFA (Red Europea de Asocia-
ciones Fibromialgia).

Así como en coordinadoras, fundaciones, otras a las que pertenecemos:

Excursión a Santillana del Mar.
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PLAN DE AtENCiÓN GLoBAL EsPECiALiZADA
E iNtEGrACiÓN LABorAL DE PErsoNAs CoN 
DisCAPACiDAD AfECtADAs DE LuPus
La Asociación Alas con este programa pretende pro-
mocionar y defender las condiciones de vida de las 
personas con discapacidad afectadas de lupus has-
ta conseguir su plena integración social, puesto que 
la integración social no es plena, si no existe una in-
tegración en el mercado de trabajo. Este programa 
consta de diferentes actuaciones de intervención, 
que básicamente se centran en 2 puntos básicos 
bien diferenciados, primero, proporcionar informa-
ción, difusión, y gestión, para que el reconocimien-
to del grado de minusvalía a personas afectadas de 
lupus, mejorando las condiciones de empleabilidad 
de las personas con discapacidad, y apoyar a las 
empresas en la promoción e incorporación laboral 
de los trabajadores con discapacidad, y segundo, 
prestar apoyo psicosocial para poder acceder a la 
inserción laboral de las personas con discapacidad, 
es decir mejorar la “autoestima” de la que carece 
habitualmente este colectivo.

PLAN DE iNtEGrACiÓN LABorAL Y su CoNCi-
LiACiÓN CoN LA ViDA fAmiLiAr, PErsoNAL Y 
Los CuiDADos DE sALuD DE Los AfECtADos 
DE LuPus Y otros CoLECtiVos EN riEsGo DE 
ExCLusiÓN
Detectada la necesidad de prestar especial atención 
a las mujeres con discapacidad, desde la Asociación 
Lúpicos de Asturias se prestará un servicio de in-
termediación e información para las mujeres con 
discapacidad en el ámbito de sus derechos espe-
cíficos. Alas será un interlocutor válido entre las 
administraciones públicas y el colectivo de muje-
res con discapacidad que integra esta Asociación 
y otras entidades de enfermos crónicos. Este plan 
se concreta en dos servicios bien diferentes, el 
primero, un servicio de orientación de derechos y 
prestaciones sociales para atender las responsabi-
lidades familiares, impartido por una abogada, y el 
segundo, un servicio de prevención del impacto del 
stress laboral y familiar en la salud y sus cuidados, 
impartido por una Psicóloga.

ProGrAmA DE DiVuLGACiÓN 
Y sENsiBiLiZACiÓN
Desde Alas tratamos de pro-
mover la divulgación de in-
formación relacionada con la 
enfermedad de Lupus, sensibi-
lizando al resto de los ciudada-
nos sobre diferentes temas re-
lacionados con la misma. Para 
ello llevamos a cabo diversas 
intervenciones a lo largo del 
año invitando a expertos en la 
materia y profesionales de re-
conocido prestigio, que reali-
zan conferencias en hospitales, 
casas de cultura, institutos y 
universidades, para que infor-
men sobre los avances y trata-
mientos en la enfermedad.

El pasado 8 de Noviembre tuvo 
lugar la III Jornada Regional de 
Lupus para médicos y pacien-
tes en el Palacio de Congresos 
de Gijón donde se hizo un am-
plio recorrido por las distintas 
manifestaciones del LEs y por 
sus tratamientos. Nuestro en-
cuentro tuvo lugar en el gracias 
al patrocinio que la Obra Social 
y Cultural de Cajastur mantie-
ne con nuestra Asociación. in-
tervinieron en esta Jornada el 
Dr. Francisco Ortega, el Dr. Ri-
card Cervera, el Dr. Fidel Asen-
sio, el Dr. Yehuda Shoenfeld, 
el Dr. Miquel Vilardell, el Dr. 
Miguel de la Torre, el Dr. Juan 
Carlos Torre, el Dr. Dámaso Es-
cribano, el Dr. Graham Hughes, 
el Dr. Jorge Santos-Juanes, la 
Dra. Begoña Baamonde, el Dr. 
Luis Caminal, y el Dr. Joaquín 
Morís.
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ProGrAmA DE iNVEstiGACiÓN
Desde el año 2003, Alas financia 
mediante contrato laboral y becas 
a tres profesionales que realizan 
su trabajo en el Hospital universi-
tario Central de Asturias (HuCA), 
en el servicio de inmunología que 
dirige la Dra. Carmen Gutiérrez. 

El Dr. Goméz Arbesú, inmunó-
logo, bajo la dirección de la Dra. 
Dª Carmen Gutiérrez, desempeñó 
diversos trabajos en los diferen-
tes servicios donde se requirió su 
actuación. Fruto de su labor in-
vestigadora, junto con un sólido 
equipo dedicado al estudio de las 
bases genéticas e inmunológicas 
del lupus y en colaboración con el 
Departamento de Biología Funcio-
nal de la universidad de oviedo, se 
establecieron colaboraciones con 
otros equipos de investigación, 
nacionales y extranjeros, que han 
contribuido a incrementar nues-
tro conocimiento y a enriquecer 
nuestras contribuciones científi-
cas. Estas investigaciones han sido 
publicadas en las más prestigiosas 
revistas científicas del mundo (Na-
ture Genetic, etc.).

Además de lo anterior la activi-
dad laboral del Dr. Gómez Arbesú 
en el H.u.C.A., se basa principal-
mente en gestionar y actualizar 
permanentemente el registro de 
pacientes de lupus en la comuni-
dad asturiana, único existente en 
España Este registro y el índice 
sLEDAi precisan de una actuación 
continuada y es imprescindible 
para la investigación del Lupus en 
el HuCA. Así mismo, el Dr. Gómez 

Arbesu ha impartido docencia en 
la universidad de oviedo, para 
alumnos de 4º curso, de prácticas 
de inmunología durante los años 
2004-2008. Y en el año 2009, como 
profesor asociado en la asignatura 
“Diagnóstico inmunológico de las 
Anomalías del sistema inmune”.

El Dr. Gómez Arbesú, a instancias 
de los responsables de la unidad 
de Enfermedades Autoinmunes, 
calcula el índice sLEDAi para pa-
cientes con Les, permitiendo con 
ello, la evaluación y comparativa 
de la actividad lúpica con momen-
tos anteriores y posteriores, sien-
do por tanto, un elemento funda-
mental para considerar un cambio 
de tratamiento en el paciente y 
para la investigación en el Lupus.

ProGrAmA DE rEhABiLitACiÓN 
fisiotErAPÉutiCA
Los descubrimientos científicos 
y los avances en los tratamientos 
han hecho posible una mejoría en 
la calidad de vida de las personas. 
La capacidad para retardar las se-
cuelas de las enfermedades o fre-
nar su progresión ha llevado a la 
aparición de un mayor número de 
enfermedades crónicas, lo que im-
plica la aparición de discapacidad 
y un mayor grado de dependen-
cia. Este grado de dependencia se 
pone de manifiesto en una de las 
principales demandas de las per-
sonas con enfermedad crónica: los 
tratamientos médico-sanitarios y 
de rehabilitación.

Es por ello que desde la asociación 
Alas, se ha asumido la prestación 
de servicios de rehabilitación para 
sus asociados, tratando de paliar 
en cierto modo, estas carencias.

093092

La Dra. Carmen Gutiérrez, VI Galardón 
Lúpicos de Asturias, dirige el progra-
ma de Investigación Financiado por la 
asociación ALAS.
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ASOCIACIÓN PARA LA LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES RENALES

ACtiViDADEs EN GiJÓN

CHARLAS PARA JÓVENES ESTUDIANTES
A estudiantes de distintos centros educativos de As-
turias. Han participado un total de 589 estudiantes.

CHARLAS PARA LA POBLACIÓN EN GENERAL
Charla en el Centro de Atención integral de CoCEmFE-
AsturiAs en Gijón, asistieron 44 personas adultas.

DÍA INTERNACIONAL 
DEL DONANTE DE ÓRGANOS
se colocaron mesas para la captación de nuevos do-
nantes, en el Hospital de Jove de Gijón, al cierre de la 
campaña se contabilizaron 177 nuevos donantes.

FERIA INTERNACIONAL DE MUESTRAS DE GIJÓN
Del 2 al 17 de agosto, fueron entregados 1.147 nue-
vos carnés y nos fueron solicitados por deterioro o 
pérdida 275.

04    ASOCIACIONES SOCIO-SANITARIAS

ACtiViDADEs EN AViLÉs

CHARLAS PARA JÓVENES ESTUDIANTES
De un centro educativo de Avilés. Han participado en 
total 175 estudiantes.

DÍA INTERNACIONAL DEL DoNANtE DE ÓrGANos 
mesas en el Hospital de san Agustín de Avilés, al 
cierre de la campaña se contabilizaron 190 nuevos 
donantes.

ACtiViDADEs EN miErEs

CHARLAS PARA LA POBLACIÓN EN GENERAL
Casa de Cultura de mieres asisten 50 personas.

DÍA INTERNACIONAL DEL DONANTE DE ÓRGANOS
mesas en el Hospital Álvarez Buylla se contabilizaron 
100 nuevos donantes.

FERIA DE LA MINERÍA Y LA INDUSTRIA EN MIERES
Entre el 7 y el 15 de junio, se contabilizaron 301 nue-
vos donantes.

095030

ALCER Asturias en la FIDMA.
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ACtiViDADEs EN oViEDo

CHARLAS PARA JÓVENES ESTUDIANTES
se ha impartido una charla, donde participaron 60 
estudiantes

DÍA INTERNACIONAL DEL DONANTE DE ÓRGANOS
se colocaron mesas informativas en los siguientes 
lugares: ilmo. Ayuntamiento de oviedo, Corte inglés, 
Cajastur, Dirección territorial del insalud, Centro  
Comercial Las salesas. se contabilizaron al cierre de 
la campaña 150 nuevos donantes.

ACtiViDADEs EN VALDÉs

CHARLAS PARA JÓVENES ESTUDIANTES
Participaron 56 estudiantes.

ACtiViDADEs EN CANGAs DE NArCEA 

CHARLAS PARA JÓVENES ESTUDIANTES
Participaron 124 estudiantes.

otrAs ACtiViDADEs DE LA ENtiDAD DiriGiDos/As 
A Los/As soCios/As Y fAmiLiArEs DE Los mismos

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS y CHARLA
Jornada de Convivencia 26/1/2008 en Latores)
Ponente: Dr. ortega Nefrólogo del (HuCA) -oviedo- 
Ponencia “Incumplimiento de la medicación en la in-
suficiencia renal crónica”.

GESTIONES
Certificados oficiales de minusvalía: se cumplimen-
taron y gestionaron tres solicitudes para los/as 
nuevos/as afectados/as.
Pensiones no Contributivas: se solicitaron dos.
Derivaciones a entidades privadas y organismos 
públicos: 14.
Personas atendidas en la Asociación y en el centro 
de tratamiento de Avilés: 54.
reclamaciones realizadas: se hicieron dos reclama-
ciones al sEsPA, por el traslado a las distintas uni-
dades de tratamiento (en el periodo vacacional). 

TRÁMITES
se tramitaron siete solicitudes de Diáli-
sis a nivel nacional y una a nivel inter-
nacional (Lyon). 
se tramitaron cinco solicitudes para re-
cibir tratamiento en la unidad de diáli-
sis del Hospital san Agustín.

OTROS SERVICIOS Y RECURSOS
Libro de Dieta: se entrega en la unidad 
de Diálisis.

PUBLICACIONES
La revista “ALCEr” de carácter trimestral.

ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
Excursión a Gandía (Valencia): Del 5 al 12 
de mayo. Participaron 55 personas.

095030
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                 ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DE CARDIOPATÍAS INFANTILES

¿QuÉ ofrECEmos?

reuniones periódicas para expresar nuestras emo-
ciones y apoyo a las familias. 

talleres de comunicación entre padres e hijos. 

Campañas informativas destinadas a educadores 
para facilitar una comprensión realista de lo que 
les sucede a nuestros hijos. 

Apoyo psicológico tanto para los niños como para 
sus familias. 

orientación e información sobre los pasos a seguir 
para solicitar el certificado de minusvalía.

04    ASOCIACIONES SOCIO-SANITARIAS

ACtiViDADEs

FIESTA DE LA PRIMAVERA
Celebrada el jueves 5 de junio de 2008, en esta oca-
sión las familias y peques, acudieron a ikea Asturias, 
donde nos ayudaron a hacer mágico un pequeño rin-
cón en el corazón de nuestros hijos e hijas. Durante 
la jornada los peques disfrutaron de diferentes talle-
res, juegos de manualidades y de una rica merienda.

3ER RASTRILLO BENÉFICO
Los días 27, 28 de junio se celebró el rastrillo benéfico 
con el fin de poder financiar parte del campamento 
de verano de los niños/as enfermos del corazón, en 
el rastrillo se pudieron encontrar multitud de libros, 
vajillas, utensilios de cocina, elementos decorativos, 
mobiliario, juguetes, material deportivo…

CAMPAMENTO DE VERANO
Los peques pudieron disfrutar de una maravillosa es-
tancia en la Granja Escuela de la Bouza, en Soto del 
Barco, durante los diez primeros días de Agosto, en 
los cuales realizaron distintas actividades.

VOLUNTARIADO EN APACI
uno de los principales objetivos de APACi Asturias, 
es la normalización y la integración de los niños/as 
con problemas del corazón y la de sus familias, la 
participación del voluntariado facilita la inserción de 
los pequeños, además participan en las distintas ac-
tividades de la asociación.

astURIas

097096

¿QuÉ QuErEmos?

Apoyo socioeconómico porque sabemos lo que 
es desplazarse ante la operación quirúrgica de un 
hijo. 

Apoyo a las familias que frecuentemente se deses-
tabilizan ante una cardiopatía. 

Apoyo de la sociedad para que nuestros hijos no se 
sientan marginados por su enfermedad. 

Hacer sentir nuestros latidos en cada pecho que 
quiera ayudarnos. 

Y, sobre todo, aunar latidos para formar un gran co-
razón que abrace a nuestros “Pequeños Corazones”. 

D. P.edro Riera Decano de la Facultad de Medicina 
de Oviedo junto a D. Benjamín Álvarez Pte. de APACI.
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TALLERES DE APOYO PSICOLÓGICO
En el 2008 hemos puesto en marcha una iniciativa 
cultural y educativa para nuestros niños/as con car-
diopatías. Durante el desarrollo de las charlas de 
apoyo psicológico con las familias, los voluntarios 
acompañan a los peques a la biblioteca, acercándolos 
a un mundo de imaginación.

1ª JORNADAS NACIONALES 
DE CARDIOPATÍAS INFANTILES
Con la puesta en marcha de estas jornadas, se pro-
porcionan las habilidades sociales, conocimientos, 
formación e información necesarios sobre esta en-
fermedad a las familias de APACi Asturias, tan im-
portantes para asegurar la consecución de uno de 
nuestros principales objetivos: una completa inte-
gración social y desarrollo de los peques y por su-
puesto el de las familias. Las jornadas se celebraron 
el 4 de octubre en colaboración con la universidad de 
oviedo y Cajastur

4º CONCURSO DE DIBUJO NAVIDEÑO
El concurso se celebra a finales de octubre. A tra-
vés del concurso podemos ver reflejados los sueños 
e inquietudes de los peques, se trata de una activi-
dad que supone un refuerzo muy positivo para el 
desarrollo y evaluación de nuestros niños/as pues 
reflejan actitudes de relación, confianza, superación, 
motivación e imaginación. Los dibujos se realizan 
con motivos navideños, pues de todos los diseños, 
la junta directiva selecciona varios para realizar las 
felicitaciones de Navidad.

COMIDA DE NAVIDAD
Por cuarto año consecutivo, APACi organiza su con-
vivencia anual de Navidad, para facilitar un acerca-
miento entre las familias, que no se sientan solas 
ante la enfermedad de sus hijos. Algunos de los me-
nores que acuden a esta jornada acaben de llegar de 
largas estancias hospitalarias, con lo que esta activi-
dad supone una normalización de sus vidas, y por 
supuesto anuncia la llegada de la Navidad la que con 
tanta ilusión esperan nuestros pequeños corazones. 
En esta ocasión el lugar elegido fue el restaurante 
Latores de oviedo.

097096

I Jornada Nacional de Cardiopatías Infantiles celebrada en Oviedo el 4 de octubre.
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sErViCio DE iNformACiÓN, 
oriENtACiÓN Y AsEsorAmiENto
AsEmPA dispone de documentación sobre las pa-
tologías (tratamientos, novedades, etc), orientación 
sobre los profesionales que atienden las enfermeda-
des y asesora sobre las subvenciones, los recursos y 
servicios socio-sanitarios a los cuáles pueden optar 
las personas. Los destinatarios han sido socios, fami-
liares, profesionales y población en general.

Durante el DÍA EUROPEO DE LAS ENFERMEDADES 
RARAS 29 Febrero se han colocado mesas informati-
vas en Hospitales y Centros de salud en colaboración 
con FEDEr y otras asociaciones ELA, NEuroFiBro-
mAtosis, FiBromiALGiA, puesto que todas trabaja-
mos para atajar las enfermedades raras.

Hemos estado presentes en el stand de Asociaciones 
de la universidad de oviedo, Campus del milán; En la 
Campaña “Educar para integrar”, Centro de Atención 
integral de Viesques y en el stand informativo duran-
te la semana Europea de la movilidad en los Jardines 
del Náutico. Y hemos impartido una charla informa-
tiva en la Clínica theramar, talasoponiente.

también se ha tratado de sensibilizar a la sociedad a 
través de entrevistas en los medios de comunicación 
y distribución de carteles y trípticos informativos en 
diversos espacios públicos/privados.

ProGrAmA CuLturAL, 
DE oCio Y tiEmPo LiBrE
Es un espacio que ha servido como punto de encuen-
tro entre los socios y sus familiares para compartir 
experiencias, intercambiar opiniones, disfrutar de las 
actividades, con la finalidad de ser agentes activos, 
rechazar el aislamiento social, romper con los este-
reotipos y eliminar los complejos aprovechando los 
momentos de disfrute.

se han llevado a cabo cuatro salidas desde AsEmPA: 

salida a la Exposición cultural de Leonardo Da Vin-1. 
ci, Palacio revillagigedo. Han tenido lugar talleres 
organizados para niños sobre experimentos cien-
tíficos.

salida a la playa de rodiles, Villaviciosa, a conocer 2. 
las adaptaciones para discapacitados en el parque 
y la playa y prueba de las Bicis acuáticas adapta-
das “Anfibuggys”. 

Prueba de bicis para discapacitados en la Pista de 3. 
Atletismo del Complejo Deportivo Avilés. 

Varias jóvenes asturianos han acudido a la sema-4. 
na de respiro Familiar en la Casa de Colonias “La 
Cinglera”, Villanova de sau, Barcelona para disfru-
tar de las Colonias de verano.

Juta directiva de ASEMPA.
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sErViCio DE rEhABiLitACiÓN Y fisiotErAPiA 
Es el tratamiento por excelencia en las ENm que apor-
ta mayores beneficios a los afectados. mediante los 
conocimientos de varios profesionales se busca mejo-
rar, mantener y retardar la pérdida de fuerza muscu-
lar; Evitar y reducir las contracturas y deformidades; 
promover, estimular y prolongar la deambulación y 
mantener y mejorar la función respiratoria.

La fisio-rehabilitación y logopedia se lleva a cabo a 
través del Programa mejora de CoCEmFE AsturiAs 
que ofrece un servicio de rehabilitación Continuada 
a nuestros socios.

ii ENCuENtro soLiDArio EN iNfiEsto
se ha celebrado un Partido de Fútbol Femenino entre 
equipos de 1ª división, Gijón Femenino y sporting, 
en el Campo de solferán, recaudando donativos y 
contribuciones espontáneas de particulares en bene-
ficio de la asociación.

oriENtACiÓN Y APoYo PsiCoLÓGiCo  
se ofrece un apoyo personal e individualizado a cada 
socio y/o familia dedicando un espacio de reflexión, 
acercamiento a la realidad, expresión de sentimien-
tos, búsqueda de soluciones personales y familiares, 
entrenamiento en habilidades sociales, distinción de 
roles familiares, introducción de cambios en la vida 
cotidiana, etc.

CoNGrEso AsEm
 Los días 14 y 15 de Noviembre, se acudió a Barcelona 
al XXV Congreso Asem para recopilar las novedades 
en las enfermedades Neuromusculares.

 también ha tenido lugar el ii Encuentro de profesio-
nales para tratar la puesta en marcha del Plan Estra-
tégico de intervención AsEm (2008-2010) en el que 
estamos trabajando en conjunto con las demás aso-
ciaciones de Enfermedades Neuromusculares a nivel 
nacional.

Hemos acudido a la presentación de la GuÍA de las 
Enfermedades Neuromusculares, fruto del trabajo de 
los profesionales de las asociaciones AsEm, técnicos 
y profesionales socio-sanitario.

DíA NACioNAL 
DE LAs ENfErmEDADEs NEuromusCuLArEs
El día 15 de Noviembre ha sido proclamado por la 
Administración Pública como Día Nacional de las En-
fermedades Neuromusculares.

En conmemoración del día hemos organizado va-
rios talleres lúdicos/educativos dirigidos por un 
animador socio-cultural y con obsequios a todos los 
participantes. 

CENA BENÉfiCA
El 28 de Noviembre, en el restaurante La Quinta del 
infanzón, El rotary Club de Gijón ha organizado una 
cena benéfica y una subasta de obras de arte cuya  
finalidad ha sido recaudar fondos para sufragar el 
”Campamento de verano” de AsEmPA.
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rEuNioNEs mENsuALEs Y/o QuiNCENALEs 
CoN Los GruPos DE AYuDA mutuA
reuniones mensuales y/o quincenales con los 
Grupos de Ayuda mutua (GAm) a los socios y/o 
familiares de los afectados, coordinados por tres 
voluntarios, (Presidenta, secretario y una enferme-
ra) que hacen la labor de apoyo en los siguientes 
temas:

Actividades de información, orientación 
y asesoramiento.

Como vivir con la enfermedad.

Valoración y autoestima, autoconcepto-enfrenta-
miento social ante la enfermedad.

Actividades de apoyo a las familias. mamá, papá, 
¿por qué tenemos manchas? ¿todos los niños tie-
nen manchas?

Actividades de relajación.  

Asistencia a diversos actos públicos representando 
a la Asociación de Neurofibromatosis.

DifusiÓN DE LA ENfErmEDAD
El 29 de febrero de 2008, se colocaron mesas infor-
mativas en distintos hospitales de Asturias, Hospital 
Central, Hospital de Cabueñes y Hospital Valle del 
Nalón, con motivo de la celebración del primer día 
europeo de las enfermedades raras. Asistencia a va-
rias entrevistas en radio y televisión, entre otras, te-
levisión Local Gijón, tele Asturias y radio televisión 
del Principado de Asturias.

Mesa Redonda Informativa bajo el lema Informar... ¡Es Educar!. Esta se desarrolló en el Centro de Atención Inte-
gral de COCEMFE-ASTURIAS de Gijón.
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ELABorACiÓN DE NuEVos CArtELEs Y tríPtiCos 
Esta actividad que  tenía prevista su finalización para 
el año 2007, no ha podido realizarse en el plazo pre-
visto, por lo que se ha continuado con ella, durante 
los primeros meses del 2008. se persigue la divulga-
ción y sensibilización social de la problemática que 
presentan los afectados y sus familias. también es 
necesaria la divulgación a nivel de los profesionales 
sanitarios y educativos.

rEuNioNEs Y AsistENCiA A ACtos
reuniones periódicas con la Confederación Española 
de Personas con Discapacidad Física y orgánica de 
Asturias, (CoCEmFE-AsturiAs), con el fin de valorar 
los problemas del colectivo y presentar propuestas 
de mejora para la calidad de vida de los afectados de 
Neurofibromatosis.

Durante 2008, hemos mantenido la reunión de carác-
ter anual, con la Asociación Española de Neurofibro-
matosis. Estas reuniones tienen lugar en madrid.

reuniones con otras asociaciones con problemática 
similar.

Asistencia de la Presidenta y Vicepresidenta a la IV   
Edición de los Premios COCEMFE-ASTURIAS.

Stand en las jornadas Formativas sobre Ocio y Discapa-
cidad promovidas por el Espacio Solidario del Vicerrec-
torado de estudiantes.



fQ

134

           ASOCIACIÓN ASTURIANA CONTRA LA FIBROSIS QUÍSTICA

04    ASOCIACIONES SOCIO-SANITARIAS

103102

Cena Benéfica.

ProYECto DE iNtErVENCiÓN PsiCosoCiAL
Este proyecto constituye la base de atención social 
y psicológica de los afectados de FQ y sus familias, 
e inició su andadura en el año 2003. se encuentra 
coordinado por una Psicóloga y una trabajadora 
social, bajo la dirección de la Junta Directiva de la 
entidad. sus cometidos fundamentales se han cen-
trado en ofrecer atención, asesoramiento y orien-
tación integral de las necesidades que, tanto a los 
afectados como a sus familias, ha podido ocasionar 
la FQ en los distintos ámbitos de su vida cotidiana: 
educativo, laboral, relaciones, interacción familiar, 
actividades de ocio etc.

En el 2008, las actividades realizadas han abordado 
los siguientes aspectos:

Información, orientación y asesoramiento social
Ha incluido, por un lado, información de carácter 
general centrada en las áreas de educación, empleo, 
vivienda, cursos formativos, actividades de ocio, 
así como novedades sobre la fibrosis quística y su 
tratamiento.

Por otro lado, ha dado cobertura a las demandas so-
licitadas directamente por los propios beneficiarios 
del proyecto. 

Atención psicológica
Ha atendido las demandas de carácter psicológico 
planteadas por los beneficiarios, desarrollando tera-
pias familiares o individuales, según los casos.
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Acompañamiento hospitalario 
incluye atención psicológica y social y apoyo a las 
familias durante los ingresos hospitalarios.

Coordinación técnica e institucional 
Con las Administraciones Públicas, con entidades 
privadas y con representantes del movimiento 
asociativo.

Elaboración de Proyectos Sociales 
implica la búsqueda del apoyo financiero para llevar a 
cabo los proyectos de atención que desarrolla la enti-
dad. En el 2008 hemos contado con la financiación de: 

Consejería de Bienestar social. 
Consejería de salud y servicios sanitarios. 
Ayuntamiento de oviedo. 
obra social Cajastur. 
Fundación “la Caixa”. 
Federación Española Contra la FQ. 
Caja Laboral.

Grupo de padres
se han celebrado las siguientes reuniones:

Visita a la exposición “El Código Atlántico de Leo-
nardo Da Vinci”.
reunión con los jóvenes de fibrosis quística. Apor-
tación de ideas.
organización del “Día Nacional de Fibrosis Quística”.
Presentación de Fisioterapia respiratoria.
Presentación y reparto del libro “Los tres pilares 
del tratamiento en Fibrosis Quística”.
organización de la Xiª Cena Benéfica de la Aso-
ciación Asturiana Contra la Fibrosis Quística.

Difusión
Las actuaciones de difusión de la enfermedad se han 
centrado en los siguientes eventos.

Celebración de la Xiª Cena Benéfica de la Asociación.
Celebración del Día Nacional de la FQ.
Distribución de revistas y publicaciones.
Participación en programas de televisión y radio.
Asistencia a actos públicos.

ProGrAmA DE fisiotErAPiA 
rEsPirAtoriA DomiCiLiAriA
La fisioterapia respiratoria es uno de los tres pilares 
en los que se basa el tratamiento de los afectados 
de FQ, y dada su importancia la Asociación Astu-
riana Contra la Fibrosis Quística, puso en  marcha 
en el año 2001, el “Proyecto de Fisioterapia Respi-
ratoria Domiciliaria”, el cual constituye junto con 
el “Proyecto de intervención Psicosocial” la base de 
atención de nuestros asociados.

Durante el 2008 han sido 31 las personas que se han 
beneficiado de este servicio. Las sesiones se han desa-
rrollado en el domicilio correspondiente, a razón de 
un día a la semana por usuario, la duración de cada 
sesión ha tenido una media de 45 minutos, ampliables 
a 1 hora en los momentos de crisis de la enfermedad 
o en la aplicación del tratamiento a los más pequeños 
puesto que les resulta más difícil mantener la concen-
tración en la aplicación de las técnicas. 
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II Encuentro de Familiares y
 Afectados por Daño Cerebral.

ProGrAmA DE iNformACiÓN, 
oriENtACiÓN Y AsEsorAmiENto 
se orienta y asesora a los familiares, informándoles 
de los recursos sociales de que disponen así como de 
la derivación a los recursos más adecuados.

ProGrAmA DE iNtErVENCiÓN hosPitALAriA
tanto el psicólogo como trabajador social acuden a 
visitas hospitalarias  a demanda de los propios fami-
liares derivados principalmente por los trabajadores 
sociales o el propio personal sanitario.

ProGrAmA DE rEhABiLitACiÓN fuNCioNAL
Pensar en las personas que forman parte de CEBrA-
No (familiares, afectados, voluntarios, profesiona-
les...) es pensar en un equipo que tiene un objetivo 
en común: garantizar una mejor calidad de vida de 
los afectados y sus familiares. Alcanzar este objeti-
vo conlleva la implicación y un serio compromiso de 
todas las partes, cada una con una función determi-
nada. Ello se llevará a cabo a través de las siguientes 
actuaciones:

información, orientación y asesoramiento.
Neuropsicología.
Logopedia.
Fisioterapia.
terapia ocupacional.
Educadores.
Cuidadores.

ProGrAmA DE PrEVENCiÓN Y sENsiBiLiZACiÓN 
DEL DAño CErEBrAL ADQuiriDo 
Con este programa se pretende favorecer la difusión 
de información acerca de las especiales característi-
cas de las personas con DCs; intentando implicar a 
toda la sociedad en la mejora de la calidad de vida de 
estas personas y sus familias.

En colaboración con la Fundación mAPFrE y la Fede-
ración de Daño Cerebral de madrid, hemos convoca-
do anualmente “El Concurso de dibujo sobre Preven-
ción Vial”. 

ProGrAmA DE APoYo A LA AutoNomíA 
PErsoNAL, soCiAL Y EDuCAtiVA PArA Niños 
CoN DAño CErEBrAL
Proporciona rehabilitación integral y multidiscipli-
nar, así como orientación educativa a niños entre 0 y 
16 años afectados por daño cerebral.

ProGrAmA DE oCio Y tiEmPo LiBrE
El DCA conlleva importantes secuelas físicas, cogni-
tivas y conductuales que alteran todas las esferas de 
la vida de la persona: su personalidad, autonomía, su 
independencia diaria y su ocio y manejo del tiempo 
libre.
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Sede de Cébrano en Carbayín Alto-Siero.

CENtro DE APoYo A LA iNtEGrACiÓN PArA 
PErsoNAs CoN DAño CErEBrAL ADQuiriDo
En el Centro han de tener cabida todas aquellas per-
sonas con daño cerebral adquirido que, una vez aca-
bada la fase de rehabilitación post-aguda, presenten 
problemas de inserción social, familiar y/o profesio-
nal. Entre los objetivos del Centro están:

incrementar sus niveles de autonomía en 
actividades de vida diaria básicas e instrumentales.
Facilitarle la participación social y
reducir el aislamiento.
reducir la carga que puede suponer para sus 
familiares contribuyendo a su cuidado.
Promover que desarrolle o adquiera habilidades 
para la reintegración en la vida laboral, a quien ten-
ga capacidad para ello.
Facilitarle el acceso a los dispositivos de empleo 
existentes en el Principado.

formACiÓN
Dentro del apartado de formación se incluyen los 
cursos impartidos a través de la Consejería de Edu-
cación del Principado de Asturias y el instituto de 
Empleo: Cuidador de discapacitados físicos y psíqui-
cos para desempleados y de ACVs, para trabajadores 
en activo.

Desde otra vertiente se realizan otra serie de activi-
dades en colaboración con Entidades Locales: talle-
res de memoria, estimulación del lenguaje…

Programa de Estimulación 
del Lenguaje y la Comunicación 
se pretende paliar y compensar el deterioro lingüísti-
co y posibilitar y desarrollar estrategias comunicati-
vas que ayuden a superar la disminución de interac-
ciones sociales.

Curso Formativo en 
Accidentes Cerebro Vasculares
Pretende dotar a los profesionales/cuidadores impli-
cados en la atención directa a las personas con daño 
cerebral sobrevenido de las estrategias adecuadas 
para adaptar su trabajo a las necesidades especiales 
que presentan.

Curso Formativo de Cuidador de Personas 
con Discapacidad Física y Psíquica
El objetivo de este curso es adquirir los conocimien-
tos necesarios para realizar de una forma autónoma 
y responsable las distintas funciones del cuidador.
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oBJEtiVos CoNsEGuiDos
se continua editando la revista propia llamada 
“Pinceladas”. En ella, se encuentran tanto entrevis-
tas y artículos de los distintos profesionales de la 
entidad, e información sobre las actividades reali-
zadas en la asociación, así como de nuevos proyec-
tos y ensayos clínicos.

Presentación del Iriscom.

oBJEtiVos PErsEGuiDos
se perseguían varios objetivos claros:

mejora de la calidad de vida de los enfermos de 
Esclerosis Lateral Amiotrófica.

Dotar de apoyos a las familias.

Creación de un punto de 
información sobre la enfermedad.

Fomento de la investigación sobre la enfermedad 
creando canales con todas aquellas instituciones 
públicas o privadas que realicen investigación 
sobre la enfermedad.

sensibilizar a la opinión pública con campañas 
informativas sobre lo que es la enfermedad y 
como afecta a los enfermos, tanto para profesio-
nales del área sanitaria como social.

Revista semestral Pinceladas números 4 y 5 editados 
en el año 2008.

 
recaudación de donativos, específicamente para 
apoyar la investigación, conjuntamente con el res-
to de asociaciones de E.L.A de España.

Las Asociaciones de España de Esclerosis Lateral Amio-
trófica presentaron en la sede del IMSERSO de Madrid la 
Guía para la Atención de la ELA en España. 



C/ San Rafael, 22. 33209 - Gijón 
[T] 985 163 311   [F] 984 190 615  
[E-mail] elaprincipado@telecable.es
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Charla informativa “Ensayo con Células Madre”, 
impartida por investigador D. Salvador Martínez.

CUADRO DE LAS SESIONES TERAPÉUTICAS QUE SE REALIZARON DESDE LA ENTIDAD EN EL AÑO 2008

* Programa Mejora (Oviedo, Gijón y Aviles).
Los profesionales contratados por la entidad, por motivos de lejanía han realizado 170 sesiones.

LoCAL2008 DomiCiLio

27 (afectados) / 117 (sesiones)

36 (afectados) / 136 (sesiones)

54 (afectados)

-

16

35 (afectados) / 140 (sesiones)

12 (afectados) / 51 (sesiones)

232 (sesiones)

44 (afectados) / 39 (profesionales)*

139

LOGOPEDIA

TERAPIA OCUPACIONAL

APOYO PSICOLÓGICO

FISIOTERAPIA*

AUXILIAR DE CLÍNICA

otrAs ACtiViDADEs 
El 21 de junio se celebró el DÍA MUNDIAL DE LA 
ELA. Este año, además de la campaña en los medios 
de comunicación, en medios locales y autonómicos 
se realizaron las siguientes actividades:

El día 20 de junio se colocó una mesa informativa 
en los bajos del Ayuntamiento de oviedo. 

El 21 de Junio se realizó una cuestación en el Hiper-
cor de Avilés, en el supermercado El Árbol de Llara-
nes y en el centro comercial Parque Principado.

El Día 21 de Junio el Consejero de sanidad sr. Qui-
ros juntamente con personas de la entidad, presen-
tó la “Guia para la Atención de la Esclerosis Lateral 
Amiotrofica (E.L.A) en España”, realizada por el mi-
nisterio de sanidad.

El Día 22 se realizó una misa en la Catedral de 
oviedo por los afectados de E.L.A.

El Día 27 de Junio en el HotEL AC de Gijón, se 
realizó una charla informativa sobre el “Ensayo con 
Células madre”, impartida por el investigador sr. 
salvador martínez.



PaRKInson
                         ASOCIACIÓN PARKINSON ASTURIAS
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Nueva sede Parkinson Asturias en Oviedo.

Para la Asociación el año 2008 fue un año impor-
tante. En el mes de junio un nuevo local abrió sus 
puertas en la C/ Ámsterdam nº 7 de oviedo, lo que 
significa que los socios de las delegaciones que tiene 
Parkinson Asturias (mieres, Avilés-Castrillón, Lan-
greo - s.m. del rey Aurelio y Llanes), tienen en este 
local su “sede Central” y los asociados de oviedo un 
sitio donde realizar las terapias rehabilitadoras que 
junto al tratamiento farmacológico son indispensa-
bles para una mejor calidad de vida y a la vez poder 
realizar las actividades de la vida diaria en las mejo-
res condiciones físicas y psicológicas.

Los socios nos sentimos orgullosos de lo consegui-
do- orgullosos porque no estuvimos solos en ningún 
momento. Al empeño, al trabajo y al sacrificio de los 
que pertenecemos a la Asociación se unió el empuje 
y la ayuda de la Consejería de Bienestar social, el 
Excmo. Ayto de oviedo, la o. s. de CajAstur y las 
aportaciones de particulares. otra importante ayuda 
fue la dotación económica del Premio concedido por 
Farmaindustria en el apartado de “Compromiso con 
la investigación”.

son innumerables los recuerdos que aparecen en 
esos momentos, los duros comienzos al principio, 
las dificultades para conseguir financiación etc, 
pero sobre todo el recuerdo de los compañeros que 
por diferentes motivos no están entre nosotros, sin 
duda se sentirán tan felices y orgullosos como lo es-
tamos todos nosotros, vamos a continuar con aque-
llos sueños que eran y son de todos y que poco a 
poco se van transformando en realidad.

rEsumEN DE ACtiViDADEs

rECursos humANos
1 trabajadora social.
6 Fisioterapeutas (2 del Programa mejora).
3 Logopedas (1 del Programa mejora).
1 Psicólogo.
1 musicoterapeuta. 
3 Auxiliares de Geriatría.
1 Profesor de sensobailoterapia.
1Administrativo.
1 Becario.
Apoyo de un equipo multidisciplinar de colabora-
dores y voluntarios.

LoCALiZACiÓN
8 localidades: Oviedo, Avilés, Castrillón, Mieres, 
Langreo, S.M. del Rey Aurelio, Llanes y Pola de 
Siero.

sErViCios Y tErAPiAs 
1.950 horas dedicadas a informar, 
orientar y asesorar.
147 primeras consultas y 
645 resto de consultas.
1.200 horas dedicadas a la Fisioterapia, 
(127 pacientes).
1.056 horas de Logoterapia, 95 pacientes.



C/ Amsterdam, 7 bajo. 33011. Oviedo 
[T] 985 237 531   [F] 984 081 868
[E-mail] aparkas@hotmail.com
[web] www.parkinsonasturias.org
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ASESORA CIENTÍFICA
Se atendieron 15 nuevas visitas de enfermos aso-
ciados que lo demandaron y se continuó haciendo 
el seguimiento de la mayor parte de los pacientes 
anteriores, además participa en trabajos de inves-
tigación, imparte cursos y conferencias y asesora a 
la Junta Directiva.

DIVULGACIÓN
Celebración del día Mundial de Parkinson.
Concurso “Cuéntanoslo… con Arte”.
Entrega del “Tulipán de Oro 2008”.
Festival de baile en el Auditorio “Príncipe Felipe”.
Celebración de la X Jornada de Otoño.
Feria de la Industria y la Minería de Mieres (10 días).
Feria de Muestras en S.M. del Rey Aurelio (4 días).
7 Charlas divulgativas en distintas poblaciones del 
Principado.
Entrega de libros y cuadernos informativos.
Exposición “Convivir con el Parkinson” en la Casa 
de Cultura de Mieres.

FORMACIÓN 
8 Cursos de Formación para profesionales de la 
Asociación.
5 Cursos de Formación para miembros de la Junta 
Directiva.

Los cursos se realizaron en Madrid, Barcelona, As-
turias y Toledo.

Se llevaron a cabo 12 entrevistas de la Junta Directi-
va con Autoridades y Representantes de Entidades. 

Colaboración en estudios de Investigación con la 
Universidad.
INAUGURACIÓN DE LA NUEVA SEDE.

Día Mundial del Parkinson.

PROGRAMA MEJORA 
Nos beneficiamos del PLAN MEJORA, 51 pacientes en 
fisioterapia y 58 en Logopedia.

136 horas de Acuaterapia para 20 pacientes de 
media por sesión.
420 horas de Musicoterapia, 38 afectados. El Coro 
“MUCHO RUIDO” actuó en el Centro de Día de Mie-
res y en el Día Mundial del Parkinson.
52 horas de Sensobailoterapia, 10 usuarios.
1.352 horas de Ayuda Domicilio Respiro Familiar, 
9 pacientes, servicio contratado con “Apoyo y 
Cuidados” de COCEMFE-ASTURIAS.
680 horas de terapia psicológica individual (30 
usuarios).
180 horas para taller de memoria, 46 afectados.
12 días de Balneoterapia, 94 personas.
Más de 42.000 Km. de transporte de profesio-
nales, Junta Directiva y Transporte Adaptado, el 
transporte adaptado está contratado con El Grupo 
Iniciativas de COCEMFE-ASTURIAS.

BECA INVESTIGACIÓN
En el mes de Julio hubo cambio de Becaria, ya que 
la anterior consiguió una Beca de Investigación del 
FICYT, y seguirá investigando sobre el Parkinson. 
Actualmente la becaria de Parkinson Asturias es  
Marta Elvira Díaz González.



PREMIO EMPRESA A LA INSERCIÓN LABORAL 
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

GruPo itmA
En atención al compromiso con el empleo de per-
sonas con discapacidad, contribuyendo con ello a 
la integración laboral de las personas con discapa-
cidad, siendo éste uno de los objetivos prioritarios 
de CoCEmFE-AsturiAs.

05    PREMIOS COCEMFE-ASTURIAS

PREMIOS COCEMFE-ASTURIAS
El 4 de diciembre, CoCEmFE-AsturiAs entregó sus 
premios anuales, en un acto celebrado en el Hotel 
sil-ken Ciudad Gijón.

Con la creación de estos premios que cumplieron su 
IV Edición, CoCEmFE-AsturiAs ha querido resaltar y 
agradecer públicamente el trabajo y la actitud positiva 
de aquellas personas e instituciones del Principado de 
Asturias en su afán diario para lograr un mundo más 
solidario y habitable para todos. 

Este compromiso es el que ha valorado el jurado for-
mado por los miembros de la Comisión Ejecutiva de 
CoCEmFE AsturiAs junto con los representantes de 
asociaciones federadas que resolvieron conceder los 
premios CoCEmFE-AsturiAs 2008 a las siguientes 
personas y entidades:

PREMIO MEDIO DE COMUNICACIÓN SOCIAL

oNDA CEro AsturiAs
Como reconocimiento a los importantes esfuerzos 
realizados por esta emisora de radio para ofrecer 
un tratamiento normalizado de la discapacidad y 
sensibilizar a la población sobre las necesidades 
del colectivo y difundir el trabajo que el movimien-
to asociativo de personas con discapacidad viene 
realizando en Asturias.

IV EDICIÓN

Entre los invitados nos acompañaron numerosos representantes de la vida política, social y cultural 
de nuestra región, como el Consejero de salud, D. José Ramón Quirós, la Consejera de Bienestar 
social y Vievienda, Doña Noemí Martín, la alcaldesa de Gijón, Doña Paz Fernández Felgueroso, y el 
delegado del sporting de Gijón, D. Enrique Castro (Quini).

110



Memoria Anual de la Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias 2008

PREMIO TRAYECTORIA PERSONAL

mAríA ANtoNiA fErNÁNDEZ fELGuEroso
Por su apoyo constante a los proyectos en favor 
de la discapacidad a lo largo de su trayectoria po-
lítica, primero como Concejala de servicios socia-
les en el Ayuntamiento de Gijón, y posteriormente 
como Procuradora General del Principado de Astu-
rias, cargos donde siempre se ha mostrado abierta 
y receptiva a las demandas y reivindicaciones de 
nuestro colectivo, por lo que nuestras asociaciones 
cuentan con una instancia de interlocución dis-
puesta a defender sus derechos y, prevenir cual-
quier vulneración de los mismos.

PREMIO INSTITUCIÓN PÚBLICA

CAJAstur
Por el conjunto de actividades con vocación de 
apoyo a los colectivos con necesidades específicas, 
como las personas con discapacidad, las personas 
mayores, las personas en riesgo de exclusión so-
cial o los enfermos y sus familiares, que demuestra 
un compromiso social irrenunciable por parte de 
Cajastur, a través de su Obra Social, al invertir en 
acciones directas con personas discapacitadas, con-
tribuyendo así a su formación e integración laboral, 
ofreciéndoles asimismo alternativas de ocio y la me-
jora de su calidad de vida y su autonomía personal.
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