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Somos el Movimiento Asociativo
de las Personas con Discapacidad

Física y Orgánica

inclusión social participación activa 

igualdad de oportunidades vida independiente 

defensa de los derechos accesibilidad universal

integración laboral rehabilitación continuada

educación inclusiva trabajo en red

comunicación e influencia social

igualdad de género participación social
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Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias

Coordinar y representar al Movimiento Asociativo de personas con discapacidad física y orgánica del 
Principado de Asturias, promoviendo y desarrollando actividades y servicios para la mejora de su calidad 
de vida, defendiendo sus derechos hasta conseguir su plena integración en la sociedad.

ASÍ SOMOS: MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

Ser un referente en el Movimiento Asociativo, cercano y accesible

Sostenibles económicamente y trasparentes en nuestra gestión 

Prestadores de servicios innovadores y de calidad

Con capacidad de adaptación para dar respuesta a las necesidades 
cambiantes de nuestros grupos de interés

Con personas altamente cualificadas, implicadas y satisfechas

VISIÓN

MISIÓN

COCEMFE Asturias se compromete de forma especial con el cumplimiento 
de los siguientes principios y valores para SER:

VALORES

Reivindicativa Solidaria y Sensible Eficaz y Eficiente Plural y Participativa

Respetuosa con la Dignidad de las Personas

Profesional y Transparente Rigurosa y Equitativa Comprometida y Cercana 
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En esta memoria del año 2025 os mostramos los re-
sultados de un año de incidencia política, de reivindi-
cación y de intenso trabajo del movimiento asociativo 
de la discapacidad física y orgánica, al que felicito 
desde estas líneas. Demostramos, que trabajando 
en equipo se consiguen más y mejores resultados. 
Las personas con discapacidad física y orgánica te-
nemos voz y decidimos desde nuestros órganos de 
gobierno lo que se necesita, para que nuestro grupo 
social tenga una vida digna, lo más autónoma posi-
ble, con los apoyos necesarios y para incrementar 
año tras año su calidad de vida. 

Hay momentos del año 2025 que merecen ser con-
tados, pues con tesón y esfuerzo hemos avanzado y 
crecido. Tres asociaciones más, la Liga Reumatológi-
ca (LAR), la Asociación de personas con Acondroplasia 
y otras Displasias Esqueléticas con Enanismo (ADEE) y 
Párkinson Jovellanos, se han incorporado a la familia 
de COCEMFE Asturias, ya somos 28 asociaciones con 
más de 10.300 personas con discapacidad, a las que 
representar y por las que luchar, sin olvidarnos de sus 
familias, pilar fundamental para su bienestar. 

De nuevo, COCEMFE Asturias ostenta la Presidencia 
del CERMI Asturias, buque insignia de la discapaci-
dad en nuestra autonomía, desde el cual hemos co-
laborado en la tan necesaria Estrategia de Accesibili-
dad del Principado de Asturias 2025-2030 y en otras 
muchas conquistas del sector de la discapacidad. 

Una vida sin barreras, sin discriminación, con igual-
dad de oportunidades, una vida autónoma, una ASTU-
RIAS ACCESIBLE y por ello MEJOR, es la meta. Para 
llegar a ella, hemos buscado a través de los proyec-
tos que ejecutamos que las personas que participan 
puedan tener la vida más independiente posible. He-
mos reforzado la educación inclusiva, formado, orien-
tado y acompañado a las personas con discapacidad 
en su inclusion laboral, hemos prestado una rehabili-
tación continuada y cada vez más multidisciplinar, al 
incorporar a una neuropsicóloga en nuestro equipo y 
hemos prestado el servicio de transporte adaptado. 

Mónica Oviedo Sastre. Presidenta de COCEMFE Asturias

Hemos innovado con el Proyecto Dinamo y el Banco 
de Productos de Apoyo Tecnológico. Desde nuestra 
OTA, han trabajado para que las barreras existen-
tes sean cada vez menos y que Asturias pueda ser 
disfrutada por todas las personas. De gran impor-
tancia ha sido el trabajo de Prevención y Atención 
Especializada para las mujeres con discapacidad fí-
sica y orgánica, frente a la violencia de género, una 
lacra contra la que luchar ya que no podemos mirar 
para otro lado. El punto de Atención especializado 
contra la Violencia de Género, nos ha demostrado 
que su existencia es indispensable. También hemos 
trabajado en la participación de las personas con dis-
capacidad en la sociedad, un reto para su inclusion 
definitiva, en todos los ámbitos en los que deseen 
participar e influir. 

En nuestra residencia y centro de día de Viesques, 
las actividades dentro y fuera del CAI se han sucedido 
durante el año, intentando cubrir las solicitudes que 
recibimos, siendo las actividades culturales, de ocio y 
tiempo libre las más demandadas y disfrutadas.

La revista serCapaz cumplió 25 años informando so-
bre la vida de miles de personas con discapacidad 
que han creado a COCEMFE Asturias tal y como es en 
la actualidad, con sus días buenos y malos, sus que-
jas y sus logros, su trabajo incesante y sobre todo 
su REIVINDICACIÓN por un MUNDO MEJOR, donde no 
haya discriminación por discapacidad.

El año 2025 me dio una gran sorpresa con mi nom-
bramiento como Hija Predilecta de Asturias, un honor 
inimaginable, algo muy bonito que pude vivir con fa-
milia, amigos, amigas y parte del Tercer Sector de 
Acción Social Asturiano. Como dije en mi discurso, 
“hoy se cierra el círculo, he nacido en Gijón, me ape-
llido Oviedo y desde hoy soy HIJA PREDILECTA de 
ASTURIAS, no puedo ser más ASTURIANA, ni menos 
HUÉRFANA ni más FELIZ”.

PRESENTACIÓN
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Asociaciones Generalistas

APTAA
Asociación para la Promoción 
del Turismo Adaptado Asturiano

DIFAC
Discapacitados Físicos de Avilés 
y Comarca

ASOCIACIÓN EQUITACIÓN 
POSITIVA

FRATER
Fraternidad Cristiana de 
Personas con Discapacidad

PRÁMARO
Asociación Prámaro para 
la Integración de los Discapacitados

UMA
Unión de Discapacitados 
del Principado de Asturias

Asociaciones Sociosanitarias

AADEM
Asociación Asturiana de 
Esclerosis Múltiple

ADAMG
Asociación de Afectados por 
Miastenia Gravis

ADEAPA
Asociación de Espondilíticos 
Asturianos

AENFIPA
Asoc. de Enfermos de 
Fibromialgia y Síndrome de Fatiga 
Crónica / Encefalomielitis Miálgica 
del Principado de Asturias

ASOCIACIÓN GALBÁN
Asociación de Familias de Niños con 
Cáncer del Principado de Asturias

AHEMAS
Asociación de Hemofilia 
de Asturias

ALAS
Asociación Lúpicos de Asturias

ALCER
Asociación para la Lucha contra las 
Enfermedades Renales en Asturias

APACI
Asociación de Padres y Amigos de 
Cardiopatías Congénitas

ASEMPA
Asociación de Enfermos Musculares
del Principado de Asturias

ASICAS
Asociación Ictus de Asturias y otras 
Lesiones Cerebrales Adquiridas

ASNEFI
Asociación Asturiana de 
Neurofibromatosis

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE 
ATAXIAS “COVADONGA”

CHYSPA
Asociación Chiari y Siringomielia 
del Principado de Asturias

ASOCIACIÓN COREA 
HUNTINGTON ASTURIAS

ELA PRINCIPADO
Asociación de Esclerosis 
Lateral Amiotrófica

F.Q
Asociación Asturiana contra 
la Fibrosis Quística

ASOCIACIÓN SÍNDROME
NOONAN ASTURIAS

ASOCIACIÓN PARKINSON ASTURIAS
LAR
Liga Reumatológica Asturiana

Asociaciones Invitadas

ADEE
Acondroplasia y otras displasias 
esqueléticas con enanismo

APJ
Asociación Parkinson Jovellanos

Entidades asociadas a COCEMFE Asturias

COCEMFE Asturias, declarada de Utilidad Pública en el año 2003, cuenta con el certifi-
cado de calidad ISO 9001:2015. Está integrada por 28 asociaciones de personas con 
discapacidad física y orgánica, que representan, en conjunto, a un colectivo de más de 
10.300 personas y sus familias en el Principado de Asturias.

Organización

28 entidades

10.300 personas 
y sus familias
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Organigrama Técnico
 
Durante el año 2025 han trabajado en COCEMFE Asturias una media 
de 62 trabajadores, de los cuales el 19% son personas que presentan 
algún tipo de discapacidad (PCD). 

Entendemos importante señalar que dentro de este porcentaje el 80% 
de los puestos de trabajo están ocupados por mujeres y el 20% por 
hombres, estando distribuidos en las siguientes áreas y realizando los 
programas y proyectos enunciados a continuación.

Órganos de Gobierno
La Federación tiene un sistema de Autogobierno y una representación democrática del Movimiento Asociativo, a 
través de los siguientes órganos de gobierno:

CO
M

IS
IÓ

N EJECUTIVA

Mónica Oviedo Sastre 
Presidenta

Emilio Rodríguez Fuentes 
Vicepresidente

Segifredo Lena Fernández
Secretario de Organización

Sara Hernández Viar 
Secretaria de Finanzas

Mª Yolanda Martínez Suárez
Vocal

Mario García Sánchez 
Presidente de Honor

Total 
trabajadores

 62
Mujeres
80%

Hombres

20%

ÓRGANOS POLÍTICOS
Asamblea General

ÓRGANOS EJECUTIVOS
Consejo Social 
Comisión Ejecutiva

ÓRGANOS CONSULTIVOS
Órgano de Control Financiero 
Comisión Disciplinaria
Comisiones de Trabajo

PCD

19%
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Área Social 

El objetivo del Área Social es canalizar las necesidades y 
demandas de las personas con discapacidad a través de 
las entidades federadas, poniendo en marcha programas, 
recursos y servicios que les ayuden a aumentar su bienes-
tar, promover su desarrollo personal y defender sus dere-
chos para facilitar su inclusión social.

1. AUTONOMIA PERSONAL

COCEMFE Asturias desarrolla su labor en las siguientes ÁREAS de TRABAJO:

Áreas de trabajo

Social Formación y empleo Comunicación Gestión Recurso convivencial

Áreas de actuación:

1.	 Autonomía personal.
2.	 Mujer e igualdad.
3.	 Educación.
4.	 Formación.
5.	 Otros programas.

PROGRAMA “MEJORA”

El Programa MEJORA es un programa de atención re-
habilitadora orientado a proporcionar rehabilitación 
integral especializada a personas con discapacidad 
física y orgánica de carácter crónico; su objetivo: re-
cuperar, mantener o compensar las habilidades físi-
cas, cognitivas o funcionales afectadas para mejorar 
su autonomía y actividad diaria. 

Para ello, un equipo multiprofesional ha ofrecido de 
forma continuada tratamientos especializados de fi-
sioterapia, logopedia, terapia ocupacional y neuropsi-
cología adaptados a las necesidades y objetivos de 
cada persona, promoviendo así su independencia y 
calidad de vida.

El programa se ha llevado a cabo en las áreas sanita-
rias de: Occidente I - Cabecera Avilés, Centro Suroc-
cidente - Cabecera Oviedo, Oriente - Cabecera Gijón.

646

Usuarios/as atendidos:

50%
Hombres

50%
Mujeres

FISIOTERAPIA LOGOPEDIA TERAPIA OCUPACIONAL NEUROPSICÓLOGÍA

Atención individual 12.487 4.407 1.355 725

Atención grupal 11.026 946 330 0

Total sesiones 23.513 5.353 1.685 725

Sesiones efectuadas
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OFICINA TÉCNICA DE ACCESIBILIDAD - OTA

La Oficina Técnica de accesibilidad es un servicio es-
pecializado en materia de accesibilidad, con funcio-
nes de promoción, asistencia, información y asesora-
miento gratuito para nuestro movimiento asociativo, 
entidades públicas y privadas, además de particula-
res. Su objetivo es fomentar la autonomía personal 
de las personas con discapacidad y en consecuencia 
contribuir a la mejora de su calidad de vida.

262

Actuaciones realizadas

Desde la OTA se han realizado 262 actuaciones, de 
las cuales 211 corresponden a consultas entre las 
que desatacan:

Barreras arquitectónicas / urbanísticas 40 Tarjetas estacionamiento y vehículos adaptados 13

Ayudas /subvenciones 37 Viviendas adaptadas 9

Legislación 15 Informes realizados 10

El resto han sido consultas generales

Tipo de consulta

Se ha revisado la normativa legal y se hicieron las 
aportaciones oportunas, manteniendo reuniones con 
la Administración, mesas y grupos de trabajo, así 
como colaboraciones en diversos proyectos entre los 
que desatacan:
 
	y Proyecto Living Labs Banco de producto de apoyo.

	y Estudio de las necesidades y relación de obras a 
acometer para la consecución de accesos accesi-
bles a las playas del Arbeyal y San Lorenzo.

	y Participación y Redacción de la Estrategia de ac-
cesibilidad del Principado de Asturias 2025-2030.

	y Revisión de las rutas para personas con movilidad 
reducida del Jardín Botánico Atlántico de Gijón.

	y Colaboración para la realización del video promo-
cional de Asturias accesible de Turismo Asturias.

	y Colaboración con la Unidad de Evaluación en calidad 
de SESPA en la auditoria del hospital de Oriente.

	y Participación en las mesas de Turismo de Gijón.

	y Participación en la comisión de accesibilidad de 
AENA y acciones formativas. 

	y Formaciones, destacando las impartidas a estu-
diantes de la Universidad de Psicología, Formación 
a guías turísticos para la promoción empresarial y 
turística de Gijón, y formación de accesibilidad a 
futuros asistentes personales (OVAP).

1

Estrategia de Accesibilidad Universal

Principado de Asturias 2025-2030

��������������
�����������������������
������
����������������
	
��
	�	

Presentación de la Estrategia de Accesibilidad Universal del 
Principado de Asturias 2025-2030.
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PROGRAMAS DE APOYO A LA VIDA 
INDEPENDIENTE

El proyecto impulsa un recurso basado en la figu-
ra profesional de la asistencia personal para que 
personas con discapacidad puedan vivir de forma 
autónoma en su entorno habitual con apoyos adap-
tados a sus decisiones y necesidades diarias. Pro-
porcionando apoyo en tareas personales, del hogar, 
acompañamiento, conducción y comunicación, con 
seguimiento continuo, adecuación y flexibilidad de 
las actuaciones en función de la evolución vital de 
las personas beneficiarias.

9 Asistentes personales han prestado 

atención directa y continuada a 56 

personas con discapacidad residente 

en los municipios de Oviedo, Avilés, 

Gijón, Siero, Castrillón, Piloña, Nava y 

Langreo, ofreciendo más de 8.000 horas 

de atención directa a las personas 

beneficiarias

OVAP – LA OFICINA DE VIDA AUTÓNOMA 
Y PARTICIPATIVA

El proyecto OVAP es un recurso y punto de información 
especializado que promueve la autonomía personal y 
la vida independiente de personas con discapacidad 
y/o en situación de dependencia en el Principado de 
Asturias. Se basa en un enfoque centrado en la per-
sona y en el respeto a los derechos, favoreciendo la 
autodeterminación, la participación social y el desa-
rrollo del proyecto de vida de cada persona.

Ofrece información, orientación, asesoramiento y 
acompañamiento en autonomía personal en ámbitos 
como la asistencia personal, la accesibilidad univer-
sal y los productos de apoyo, actuando además como 
punto de referencia y coordinación con profesionales, 
entidades y la Administración. 

Se han atendido un total de 142 consultas relaciona-
das con la autonomía personal y se ha proporcionado 
orientación e información en 7 de las 8 áreas territo-
riales de servicios sociales del Principado de Asturias.

El informe jurídico, elaborado en colaboración con la 
Universidad de Oviedo, titulado “La asistencia perso-
nal: fundamentación, justificación y derechos”, ha al-
canzado 814 descargas en www.ovap.es

En cuanto a la “Guía práctica de asistencia personal”, 
se han distribuido 200 ejemplares en formato físico 
y se han registrado 393 descargas en formato digital.

142Nº de consultas atendidas
 en Autonomía Personal

Oficina de 
Vida Autónoma
y Participativa

Guía Práctica

Descárgala aquí

Social

https://ovap.es/
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BANCO PRODUCTOS DE APOYO 
TECNOLÓGICO

Este servicio tiene como objetivo facilitar el acceso 
a productos de apoyo tecnológicos dirigidos a perso-
nas con discapacidad o dificultades funcionales, con-
tribuyendo a la promoción de su autonomía personal, 
inclusión social y mejora de su calidad de vida. Para 
ello, se ha desarrollado un servicio integral basado 
en la valoración individualizada de las necesidades 
de cada persona usuaria, así como en el asesora-
miento especializado sobre las soluciones tecnológi-
cas más adecuadas en cada caso.

Durante el periodo comprendido entre octubre y di-
ciembre de 2025 se han atendido un total de 30 soli-
citudes, correspondientes a consultas y valoraciones 
realizadas a personas usuarias y se han gestionado 
22 préstamos de productos de apoyo tecnológicos, 
facilitando su prueba y validación en contextos reales 
de uso.

Productos de apoyo gestionados:

1.	 Instalación de dispositivo domótico “Ring” para 
poder abrir el portal de domicilio a través de una 
App móvil.

2.	 Tablet con comunicador y adaptador de puntero 
táctil con impresión 3D.

3.	 Lápiz escaner para lecto-escritura Anybook.
4.	 Carcasa diseñada en impresión 3D para teclado.
5.	 Agarradera en impresión 3d para abrir lavavajillas.
6.	 Soporte de mesa Flexy para colocar pulsadores o 

dispositivos electrónicos.
7.	 Publicación de una profesora sobre la cesión de 

un dispositivo de agarre impreso en 3D.
8.	 Tablet con comunicador de pictogramas.

30

Número
de solicitudes

22

Prestamos de 
productos gestionados

Brazo Flexible para 
colocación de 
dispositivos (pulsadores, 
móvil, Tablet).

Timbre inalámbrico 
con emisor sonoro y 
luminoso.

Dispositivo de apertura 
del portal con teléfono 
móvil.

Tablet con comunicador 
y adaptador de puntero 
táctil con impresión 3D.

Agarradera apertura 
lavavajillas.

Soporte para móvil en 
pierna, útil para usuarios 
en silla de ruedas.

Más información
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TRANSPORTE ADAPTADO, PUERTA A PUERTA

El programa consiste en un servicio de transporte “puerta a puerta” dirigido 
a personas con movilidad reducida y altos niveles de dependencia, con el 
objetivo de facilitar su movilidad, promover su autonomía personal y favorecer 
una vida independiente.

Aunque las personas beneficiarias finales son quienes presentan movilidad 
reducida, el servicio se presta a través de varias asociaciones federadas, 
como AADEM, PARKINSON Asturias, UMA, ELA, ATAXIA y ASICAS, que canalizan 
la demanda y gestionan el acceso de las personas usuarias.

82

Personas beneficiarias

15.095

Servicios realizados

El objeto de estos programas es promover la igualdad real entre mu-
jeres y hombres, enfrentando las múltiples formas de discriminación 
existentes, la violencia estructural y la vulneración de derechos que 
afectan a mujeres y niñas con discapacidad, con el objetivo de garan-
tizar el pleno ejercicio de sus derechos.

PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO EN LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD FÍSICA 
Y ORGÁNICA

A través de la puesta en marcha de este proyecto, se ha trabajado 
en la prevención de la violencia de género en mujeres con 
discapacidad mediante la creación y consolidación de un Punto de 
Atención Especializado. Este recurso está dirigido a mujeres con 
discapacidad física y orgánica, desde el que se ha proporcionado un 
apoyo integral, accesible y adaptado a sus necesidades específicas, 
tanto a aquellas que han sido víctimas de violencia de género como 
a quienes se encuentran en situación de riesgo debido a la especial 
vulnerabilidad de nuestro grupo social.

Asimismo, se han elaborado dos guías de prevención de la violencia 
de género en mujeres con discapacidad física y orgánica, dirigidas a 
los siguientes grupo de personas:

	y Personas cuidadoras y/o profesionales.
	y Mujeres con discapacidad.

Se han atendido 25 solicitudes de información y asesoramiento a 
través del Punto de Atención Especializado contra la Violencia de 
Género. Asimismo, se ha prestado atención directa y continuada a 11 
mujeres con discapacidad física y/o orgánica, mediante el estableci-
miento de itinerarios de intervención especializados.

25Solicitudes de información 
y asesoramiento 11Mujeres con discapacidad física 

y/o orgánica atendidas

GUÍA DE PREVENCIÓN 
DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
EN LA MUJER CON DISCAPACIDAD

(Dirigida a profesionales y/o cuidadores)

GUÍA DE PREVENCIÓN 

DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
EN LA MUJER CON DISCAPACIDAD

Guía elaboradas en colaboración con 
el Gobierno del Principado de Asturias 
y el Ministerio de Igualdad.

Violencia de Género = Tolerancia cero
Estamos para ayudarte: 985 396 855
prevencion@cocemfeasturias.es

2. MUJER E IGUALDAD

Social

mailto:prevencion%40cocemfeasturias.es?subject=
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Jornada sobre ‘Violencia hacia las mujeres con discapacidad y mujeres migrantes’ organizada por COCEMFE Asturias, 
Plena inclusión, ACCEM y con la colaboración del Gobierno del Princiado de Asturias.

PROGRAMA DE SALUD SEXUAL 
Y MENOPAUSIA 

A través de la puesta en marcha de este proyecto, se 
ha trabajado de manera integral en la promoción de la 
salud sexual de las mujeres con discapacidad durante 
la etapa de la menopausia. Este enfoque, basado en 
la perspectiva de género, ha contribuido a favorecer su 
autonomía y su proceso de empoderamiento.

Para ello, se han desarrollado las siguientes acciones:

	y Realización de talleres formativos e informativos di-
rigidos a mujeres con discapacidad: centrados en el 
abordaje integral de sus necesidades específicas 
durante la transición a la menopausia.

	y Establecimiento de un Punto Accesible de Infor-
mación en Salud Sexual, habilitando un recurso 
de atención individualizada dirigido a mujeres con 
discapacidad, 

PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO AL 
EMPLEO EN LA MUJER CON DISCAPACIDAD

A través de este programa se han desarrollado accio-
nes individuales y grupales orientadas a la mejora de 
la empleabilidad de mujeres con discapacidad en el 
Principado de Asturias. Para ello, se han diseñado iti-

Mujeres con discapacidad han 
recibido atención directa20

MUJER, ATENCIÓN PSICOSOCIAL

En el marco del Proyecto de Atención Psicosocial di-
rigido a mujeres con discapacidad, se ha trabajado 
en la promoción de la autonomía personal y el desa-
rrollo psicosocial, desde una perspectiva de género 
orientada al empoderamiento; esta intervención ha 
partido de la detección y atención de necesidades 
individuales, desarrollando acciones dirigidas a fo-
mentar la autonomía, independencia y participación 
activa de las mujeres, contribuyendo a compensar la 
situación de doble discriminación asociada al bino-
mio mujer y discapacidad que limita el ejercicio de 
sus derechos como ciudadanas.

nerarios personalizados de inserción, se ha ofrecido 
atención individualizada y se han impartido talleres 
formativos centrados en competencias laborales y 
técnicas de búsqueda de empleo.

Mujeres con discapacidad han 
recibido atención directa48

Mujeres con discapacidad 
participaron en este proyecto 
en 2025

20
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El objetivo de la puesta en marcha de estos proyec-
tos es promover la plena participación del alumna-
do con discapacidad física y orgánica en la vida so-
cioeducativa del centro, mediante la implementación 
de prácticas basadas en el Diseño Universal para el 
Aprendizaje (DUA), que fortalezcan su inclusión con 
el grupo de iguales, su autonomía personal y su sen-
timiento de pertenencia a la comunidad educativa.

EDUCAR, TAREA DE TODAS 
LAS PERSONAS

El desarrollo de este proyecto ha permitido reducir y 
prevenir el fracaso y el abandono escolar temprano 
del alumnado con discapacidad, facilitando su éxito 
educativo. Asimismo, se han fomentado metodologías 
activas e innovadoras, como el aprendizaje cooperati-
vo, dialógico, basado en proyectos o servicios como 
base de un enfoque inclusivo.

3. EDUCACIÓN

Tipos de prestamos realizados:
	y 3 Lápiz scanner.
	y 18 Comunicadores ENESO VERBO.
	y 10 Comunicadores ASTERICS GRID.

Del mismo modo, se han promovido las 
siguientes actuaciones:

	y Impulsar medidas que favorezcan la 
inclusión y la equidad educativa de todo el 
alumnado.

	y Promover actuaciones que fomenten la 
igualdad entre niños y niñas.

	y Desarrollar acciones que garanticen la 
presencia, permanencia y aprendizaje de 
todo el alumnado en su centro educativo.

	y Promover la coeducación, la educación 
para el desarrollo, la inclusión educativa y 
la interculturalidad.

	y Fomentar el uso de un lenguaje inclusivo e 
igualitario.

25Sesiones formativas al 
alumnado y al profesorado

26Profesorado atendido

214Alumnado atendido

31Prestamos realizados

Centros educativos: 
	y CP Llaranes.
	y C.P La Toba.
	y C.P Jacinto Benavente.
	y CRA de Lena.
	y CRA La Marina.

Social
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Este proyecto ha permitido fortalecer la inclusión educati-
va del alumnado con necesidades educativas específicas 
(NEE) a través de las tecnologías de la información y la 
comunicación.

MEYPF: ACTUACIONES DIRIGIDAS AL USO DE 
FLAS TIC POR PARTE DEL ALUMNADO CON 
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (ACNEE)

Tipos de prestamos realizados:
	y 1 Lápiz scanner.
	y 4 Comunicadores ENESO VERBO.
	y 2 Comunicadores ASTERICS GRID.

7Alumnado atendido

4Profesorado atendido

7Prestamos 
realizados

Centros educativos: 
	y C.P Jacinto Benavente
	y C.P Lloreu.

4. FORMACIÓN

LLAVE A LA VIDA INDEPENDIENTE: CURSO 
FORMATIVO EN ASISTENCIA PERSONAL

El programa consistió en dos acciones formativas 
de 50 horas, orientadas a la capacitación de profe-
sionales como asistentes personales, bajo el mode-
lo de vida independiente y la atención centrada en 
la persona.

La formación, estructurada en nueve módulos teó-
rico-prácticos y basada en el Manual de Asistencia 
Personal y la normativa vigente, responde a la nece-
sidad de una cualificación específica en el ámbito de 
la asistencia personal.

Se impartieron un total de 100 horas formativas, 
combinando modalidad online y presencial. En la for-
mación presencial finalizaron el curso 12 personas, 
mientras que 20 participantes completaron la forma-
ción en modalidad online.

100Horas formativas

12Alumnado
formación presencial

20Alumnado
formación online

El programa contó con la colaboración de 8 profesionales del ámbito sociosanitario, que 
ejercieron como personal docente a lo largo de las distintas acciones formativas.
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SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL, 
ROMPIENDO LA BRECHA DIGITAL 

El proyecto se ha centrado en el desarrollo de iti-
nerarios personalizados de orientación laboral, con 
el objetivo de mejorar las condiciones de empleabi-
lidad del colectivo de personas con discapacidad; 
incorporando como eje fundamental, la formación en 
nuevas tecnologías, orientada a reducir la brecha di-
gital y a favorecer el acceso y la mejora de las opor-
tunidades de contratación en el mercado de trabajo 
para este colectivo.

Las 27 personas participantes han orientado su for-
mación principalmente hacia el desarrollo de com-
petencias digitales aplicadas a la vida diaria .Entre 
los contenidos trabajados se incluyen la gestión de 
archivos en la nube, el uso de la inteligencia artifi-
cial en el día a día, el manejo del teléfono móvil, la 
ciberseguridad.

27 Personas han participado 
en este proyecto

PROYECTO DE INCLUSIÓN SOCIAL DE 
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN 
LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Programa orientado a fomentar la inclusión socio-co-
munitaria de las personas con discapacidad (PCD) 
mediante itinerarios personalizados, acompañamien-
to, acciones formativas y espacios participativos. Se 
ha centrado en la reducción de la brecha digital, la 
mejora del acceso al transporte y el uso autónomo 
del espacio público, incorporando colaboraciones con 
entidades para promover la participación comunitaria.

Las actuaciones se han centrado en la reducción de 
la brecha digital, la mejora del acceso al transporte y 
el uso autónomo del espacio público, colaborando así 
mismo con diferentes entidades del entorno para pro-
mover la participación comunitaria y el fortalecimiento 
de redes sociales de apoyo.

5. OTROS PROGRAMAS

Se ha realizado las siguientes formaciones:

	y “Muévete con tu móvil - Google Maps y 
apps de transporte”

	y “Tu identidad digital - Certificado digital y 
Cl@ve”

	y “Cuida tu salud - Uso de Astursalud”.

	y “Tu bolsillo conectado - Pago seguro en 
Internet”.

40 Personas han participado 
en este proyecto

Social



17

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias

PROGRAMA DE COORDINACION ASOCIATIVA 

El Programa de Coordinación Asociativa tiene como 
finalidad ofrecer una respuesta integral a las nece-
sidades de las más de 10.300 personas con dis-
capacidad representadas por COCEMFE Asturias, a 
través del trabajo conjunto con las 28 asociaciones 
que la integran.

En este marco, se desarrollan actuaciones dirigidas 
a fortalecer la coordinación y cohesión del movimien-
to asociativo en el ámbito de la discapacidad física 
y orgánica en el Principado de Asturias, facilitando el 
intercambio de información, la optimización de recur-
sos y el desarrollo de iniciativas conjuntas.

Se han canalizado sus reivindicaciones y necesida-
des hacia la Administración tanto autonómica como 
local para su resolución, defendiendo sus derechos 
y mejorar así su calidad de vida. También se les ha 
acompañado en actividades conmemorativas, de 
visibilidad, y de representación en días mundiales, 
actos públicos, etc.

Se han atendido 518 consultas de personas con dis-
capacidad de Asturias y/o familiares.

518
Han sido las consultas atendidas 
de personas con discapacidad y sus 
familas en Asturias

DÍA MUNDIAL ENFERMEDADES RARAS

Con motivo del Día Mundial de las Enfermedades Ra-
ras o de baja prevalencia, COCEMFE Asturias y su 
movimiento asociativo participaron en tres actos:

El primer acto de caracter informativo en el HUCA, con 
el objetivo de visibilizar la realidad de las personas 
afectadas por estas patologías y mostrarles apoyo.

El segundo acto tuvo lugar el 3 de marzo en la Plaza de 
Trascorrales de Oviedo, en colaboración con FEDER. 
Este encuentro reunió a representantes instituciona-
les, profesionales, asociaciones y personas pacientes, 
poniendo de manifiesto la importancia del trabajo con-

junto del tejido asociativo y la necesidad de fortalecer 
la colaboración entre todos los agentes implicados. 

El tercer acto se celebró el 4 de marzo en el Auditorio 
Príncipe Felipe de Oviedo y contó con la presencia 
de Su Majestad la Reina Doña Letizia, cuya partici-
pación supuso un destacado respaldo institucional 
a la causa.

Con motivo del Día Mundial de las EE.RR se 
publicó el siguiente reportaje sobre la OVAP 
en el diario El Comercio.



18

Memoria COCEMFE Asturias 2025 ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

Ponencia en la ‘I Jornada de prevención de la soledad no deseada?’. Organizada por el Ayuntamiento  
de Corvera

Ponencia en la jornada ‘El movimiento de vida independiente. La oficina de vida autónoma y participativa. 
El asistente personal’. Organizada la Universidad de Oviedo

Participación en la Jornada ‘Avanzando en los apoyos a la vida independiente: Diálogo entre OVAPS del 
Principado de Asturias’. Organizada por la Consejería de Derechos Sociales y Bienestar

Jornada de ‘Sensibilización sobre las Barreras Sociolaborales de las Personas con Displasias Esqueléticas 
en España’. Organizada por la Asociación de Personas con Acondroplasia y otras Displasias Esqueléticas 
(ADEE)

Jornada Formativa de Participación Ciudadana. Organizada por la Dirección General de Participación 
Ciudadana, Transparencia Diversidad Sexual y PGTBI

Jornada participativa de mapeo de recursos de entidades sociales. Organizada por EAPN Asturias

Jornada ‘Una ley necesaria: El Tercer Sector de Acción Social como pilar del desarrollo democrático’. 
Organiza la Mesa del Tercer Sector del Principado de Asturias

Presentación de la Estrategia Asturiana para la Promoción de los Derechos y Erradicación de la Violencia 
contra la Infancia y la Adolescencia (2025-2030). Organiza por la Consejería de Derechos sociales y 
Bienestar

Elaboración de la futura Ley de participación ciudadana. Organiza: Consejería de Ordenación de Territorio, 
Urbanismo, Vivienda y Derechos Ciudadanos

Jornada “Que no te frene el dolor”. Organiza: Asociación de Discapacitados Físicos de Avilés y Comarca, 
DIFAC

Jornada Violencia Invisible: Violencia de Género en Mujeres con Discapacidad y Mujeres Migrantes. 
Organizan: COCEMFE Asturias, Plena Inclusión, ACCEM y Principado de Asturias

Jornada sobre ‘La vivienda. Análisis y soluciones’ Organizada por el Club La Nueva España.

Jornadas más relevantes a las que acudimos en 2025

Social
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Jornada ‘Una ley necesaria: El Tercer Sector de Acción Social como pilar del desarrollo 
democrático’ con motivo del 10º Aniversario de la Ley del Tercer Sector.

Jornada sobre ‘La vivienda. Análisis y soluciones’.

Participación en la Jornada para técnicos de los ayuntamientos para 
presentar las acciones de la Agenda Asturiana de la Discapacidad.

Presentación de la Estrategia de Accesibilidad Universal del Principado 
de Asturias 2025-2030.

Diálogos entre OVAPS del Principado de Asturias.

Mesa redonda organizada por 
Fundación Alimerka.

Acto por el 25N en el Ayuntamiento 
de Gijón.
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Área de Formación y Empleo

El Área de Formación y Empleo tiene como objetivo principal conseguir la inserción labo-
ral efectiva de las personas usuarias de su Agencia de colocación. Su cometido también 
es el de la sensibilización, cambio de mentalidad y actitud social ante los problemas 
vinculados a la integración laboral de las personas con discapacidad.

SERVICIO
DE INTEGRACIÓN

LABORAL

ÁREA DE
FORMACIÓN Y EMPLEO

UNIVERSALIDAD
Todos los bene�ciarios
pueden acceder a las 
mismas actividades en 

igualdad de condiciones

RESULTADOS
Perseguir los mejores 

resultados de colocación es 
lo que avala la metodología

COORDINACIÓN
El personal del programa

es coordinado en realación 
a bene�ciarios, actividades

y herramientas

ENFOQUE AL USUARIO
Nuestros usuarios son 
el centro de nuestras 
actividades, para ellos 
y con ellos se enfoca 

el programa

INNOVACIÓN
La innovación permanente 

impulsa las actividades 
pero sin olvidar lo que 
sabemos hacer bien

COMPROMETIDOS
Los recursos son para las 
personas, el proyecto debe 
de ser capaz de mejorar 

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

Formación y empleo
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Personas atendidas en orientación 637
Hombres 441 Mujeres 196

Personas atendidas en formación 519

Número de cursos de formación impartidos 51

Número de horas de formación 2.391

Número de ofertas gestionadas 214

Número de contrataciones 200

Número de empresas contactadas 793

Número de convenios firmados con empresas 33

DATOS GENERALES 2025

PROGRAMA PIOME

Nuestras actividades se enmarcan en la cartera de 
servicios del Servicio Público de Empleo y además 
de ellas, esta entidad tiene homologada una acción 
grupal, a modo de taller, que busca un enfoque más 
práctico y actual a la búsqueda de empleo autónoma 
por parte del demandante:

	y Acciones de orientación profesional para el empleo, 
tanto individuales como grupales que faciliten a los 
participantes la mejora de su empleabilidad en el 
mercado de trabajo y su búsqueda de empleo por 
cuenta ajena. 

	y Acciones de motivación y asesoramiento para el au-
toempleo.

	y Acciones formativas dirigidas a mejorar las posibili-
dades de inserción de las personas.

DATOS POR PROGRAMA

Número de personas que participan en
el programa 492

Usuarios en Autoempleo 28

Datos del programa PIOME
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Catálogo formativo:

Sector Acción formativa Horas Modalidad

Construcción Seguridad y manejo de carretillas 8 Presencial 

Prevención de 
riesgos laborales

PRL básico 60 Mixto

TIC

Competencias digitales A2 40 Presencial 

Canva 20 Presencial 

Curso básico Inteligencia Artificial (IA) 40 Presencial/Online 

Informática de Oficina. Office 60 Presencial/Online

Excel, intermedio-avanzado 25-30 Presencial/Online 

Word intermedio-avanzado 30 Presencial/Online

Seguridad digital, firma digital y factura digital 40 Presencial/Online 

Transporte Manejo seguro de traspaleta (manual/eléctrica) 5 Presencial

Gestión del reparto 20 Presencial

Actividades comerciales 
y gestión de almacenes

Atención al cliente 20 Presencial/Online 

Fidelización del cliente 40 Presencial/Online 

Operaciones de caja en la venta 60 Presencial

Operaciones auxiliares de almacén 20 Presencial/online

Gestión administrativa de almacén 30 Presencial/online

Gestión de pedidos y stocks 50 Presencial/online

Controlador/a de Accesos 60 Presencial/Online 

Turismo Monitor/a de ludotecas en hoteles 30 Presencial

Industria Alimentaria Manipulador de alimentos 8 Presencial/Online 

Habilidades

Primeros auxilios en Sectores no Sanitario 15 Presencial/Online 

Atención telefónica 40 Presencial/Online 

Atención de quejas y reclamaciones 40 Presencial/Online 

Competencias Clave

C.c en lengua castellana 60 Presencial

C.c. en matemáticas 50 Presencial

C.c. en lengua extranjera 40 Presencial

Formación y empleo
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TIC

14

11

7

3

2

Actividades 
comerciales y

gestión de 
almacenes

Transporte

Industria 
alimentaria

Construcción

CURSOS POR 
SECTORES

Del catálogo finalmente se completaron los siguientes cursos:

Número de cursos 37

Número de horas de formación 1.320

Alumnos/as 356

Número de cursos por 
sectores:

	y TIC 14.

	y Actividades comerciales y 
gestión de almacén 11.

	y Construcción 7.

	y Industria alimentaria 3.

	y Transporte 3.

Los CURSOS OFERTADOS han sido los siguientes:

Nombre del curso
Localidad de 

impartición / Online
Horas Alumnos/as

Competencias digitales Gijón 40 7

Competencias digitales Oviedo 40 3

Competencias digitales Gijón 40 7

Competencias digitales Oviedo 35 7

Competencias digitales Gijón 40 9

Competencias digitales Gijón 40 9

Controlador de accesos Online 60 17

Controlador/a de accesos Gijón 60 8

Controlador/a de accesos Oviedo 60 7

Controlador/a de accesos Gijon 60 9
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Nombre del curso Localidad de impartición/online Horas Alumnos/as

Controlador/a de accesos Gijón 60 9

Controlador/a de accesos Gijón 60 30

Cursos básico de Inteligencia Artificial (IA) Online 40 11

Excel Gijón 25 8

Excel intermedio Gijón 30 11

Gestión administrativa de almacén Online 30 12

Gestión de pedidos y stocks Gijón 50 7

Manejo seguro de traspaleta Gijón 5 7

Manejo seguro de traspaleta Gijón 5 13

Manipulador/a de alimentos Gijón 8 7

Manipulador/a de alimentos Online 8 17

Manipulador/a de alimentos Gijón 8 8

Ofimática Gijón 60 6

Ofimática Online 60 6

Ofimática Gijón 60 12

Ofimática Gijón 60 12

Ofimática Oviedo 60 5

Operaciones auxiliares de almacén Gijón 20 6

Operaciones auxiliares de almacén Gijón 20 6

Operaciones auxiliares de almacén Gijón 20 11

Seguridad y manejo de carretillas Gijón 8 2

Seguridad y manejo de carretillas Gijón 8 8

Seguridad y manejo de carretillas Gijón 8 11

Seguridad y manejo de carretillas Gijón 8 12

Seguridad y manejo de carretillas Gijón 8 12

Seguridad y manejo de carretillas Gijón 8 13

Seguridad y manejo de carretillas Gijón 8 11

Cursos ofertados:

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

Formación y empleo
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PROGRAMA ACOMPAÑAMIENTO

Tienen como objeto el desarrollo de planes integrales de em-
pleo que combine acciones tales como: información, orienta-
ción y asesoramiento, formación, práctica laboral y movilidad 
geográfica, con la finalidad de conseguir la inserción laboral de 
las personas desempleadas participantes en el mismo.

164 Personas han 
realizado el programa

Técnicas para la búsqueda activa de empleo 446

Información profesional y políticas activas de empleo 203

Diseño de itinerario personalizado de inserción 165

Acogida y firma de adhesión al programa 163

Activación y renovación de la demanda (usuario) 163

Seguimiento de la incorporación al mercado de trabajo (usuario) 102

Formación orientada hacia el empleo 97

Intermediaciones de formación 21

Asesoramiento a emprendedores 2

Acciones realizadas:
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Formación
Nº de 

acciones
Nº de horas  
por acción

Nº de alumnos/as
inscritos

Nº de alumnos/as 
que finalizan

Copetencias digitales 2 40 5 4

Control de accesos 3 60 15 12

Excel intermedio 1 30 2 1

Gestión de pedidos y stock 1 50 1 1

Inteligencia Artificial 1 40 4 3

Manipulador/a de alimentos 2 8 4 4

Ofimáticas 3 60 6 6

Operaciones auxiliares de almacén 2 20 8 8

Seguridad y manejo de carretilla 4 8 24 20

Transpaleta 1 5 5 5

TOTAL 20 321 74 64

Se han formado un total de 74 personas, de las cuales 64 de ellas han 
finalizado las formaciones de manera satisfactoria:

ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

Acciones de sensibilización durante la visita 527

Captación de oferta de empleo 122

Seguimiento de candidatos/as, alumnos/as 122

Envío de candidatura a empresa 83

Firma de convenios 16
Información y asesoramiento sobre contratación, subvenciones y 
adaptación de puestos 3

Se han visitado 512 empresas distintas con las siguientes acciones:

122 Han sido las ofertas generadas por
el programa de acompañamiento 102 Usuarios/as han comenzado a trabajar

en el periodo del programa

214 Son las ofertas totales que comparten los programas 
del Servicio de Integración Laboral

Formación y empleo
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PROGRAMA INCORPORA

El programa Incorpora de la Fundación ”la Caixa”, 
impulsa la integración socio laboral de personas en 
riesgo de exclusión y lo hace gracias al compromiso 
de los técnicos que trabajan en la iniciativa y de las 
empresas colaboradoras. Incorpora es el marco ge-
neral y de ahí parte el programa de mediación con las 
empresas, la línea de Puntos Formativos y el Punto 
de Autoempleo Incorpora.

Acciones formativas: 
	y Punto Formativo Incorpora: Total horas: 150  
Cursos realizados: 2 | Personas formadas: 59 

	y Earning by learning: Total horas: 30 | Personas 
formadas:30.

En lo que hace referencia a las inserciones hemos 
logrado que 98 participantes encontrasen empleo.

Se han visitado más de 90 empresas de las que más 
de 30, no conocían la existencia del programa y los 
recursos que podemos ofrecer.

Hemos gestionado 102 ofertas de las que 23, han 
sido compartidas con el resto de la RED INCORPORA.

AUTOEMPLEO
Dentro del Punto de Autoempleo se han creado 25 
empresas, alcanzando así los objetivos establecidos 
al inicio del convenio anual.

273 Personas atendidas en 
el programa Incorpora

Foto de la parte transversal y técnica de la formación en 
itinerarios personalizados de inserción.

90 Empresas visitadas

102 Ofertas gestionadas

25 Empresas creadas

APE SEPEPA Personas atendidas 30

PAI Fundación “la Caixa”
Personas atendidas 86

Altas en empresas 25

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS 116

Resultados Autoempleo 2025:

Además, se ha llevado acabo con gran éxito como se viene ha-
ciendo desde hace años el encuentro networking on line en el que 
participan emprendedores que están en el camino y empresas que 
ya han pasado por nuestro servicio y ahora están consolidadas.

También se ha trabajado la formación de Emprendiendo en Digital 
10 horas, aportando como novedad este año la colaboración del 
PAI con el REINCORPORA. El número de alumnos en este taller 
fueron 19.

Presentación del Proyecto Dinamo de 
COCEMFE Asturias.

Presentación del Punto de Autoempleo a los 
alumnos del curso Emprender un Negocio.
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PROYECTO INNOVADOR DINAMO

Fue diseñado como un proyecto piloto totalmente 
enfocado en la innovación, ACOTADO en: un periodo 
temporal concreto (12 meses), unas acciones a de-
sarrollar (sondeo de mercado, formación tecnológica 
y formación específica eminentemente práctica en 
entorno laboral, orientación laboral e intermediación 
en el mercado de trabajo). 

La formación específica se centró en una actividad en-
marcada dentro de la economía circular como es la 
reparación y mantenimiento de VPM (vehículos eléc-
tricos de movilidad personal) tales como: bicicletas, 
patinetes, scooter, etc. 

Se desarrolló por fases conectadas:

	y Conocimientos transversales: Información 
sobre Autempleo.

	y Formación en empresa: El alumnado que ha 
finalizado todas las fases de formación fue 
distribuidos por diferentes empresas para fi-
nalizar su formación en un ambiente de tra-
bajo real. esta formación tuvo una duración 
de 150 horas, completando así 300 horas de 
cualificación.

	y Orientación laboral y motivación autoempleo: 
Las personas participantes obtuvieron orienta-
ción laboral y motivación al autoempleo.

Entidades colaboradoras

Entrega de diplomas y 
clausura del Proyecto 
Dinamo. Sede de 
COCEMFE Asturias en 
Gijón.

Formación y empleo
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PROGRAMA DE FORMACIÓN

Certificado de profesionalidad en Inserción labo-
ral de personas con discapacidad. 6 alumnos. 
470 horas.

PROGRAMA FORMACIÓN NO CONDUCENTE A 
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:
Solicitamos 7 formaciones de las que sólo pudi-
mos completar los siguientes cursos:

Nombre del curso Alumnos/as Horas

Emprender un negocio 10 70

Factura digital 8 40

Trámites online con la 
administración

6 35

Especialista en técnicas red Cisco 6 170

TOTAL 30 315

Charlas de sensibilización e información del Punto de Autoem-
pleo Incorpora.

Las imágenes corresponden a las charlas dadas en otras enti-
dades Incorpora, en el CIS a los participantes del Reincorpora, 
al IES de Trubia y la 9ª edición del Networking “Emprendiendo se 
hace Empresa” del Punto de Autoempleo de COCEMFE Asturias.

OTRAS ACTIVIDADES
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1.857

Seguidores en las redes sociales en 2025

47.370 visitantes únicos
94.797 páginas visitadas

Visitas a la página web en 2025

4.215 +220. Nº de publicaciones: 280

1.115 +337. Nº de publicaciones: 115

Área de Comunicación 
El OBJETIVO principal de esta área es dar visibilidad a la 
labor y proyectos de COCEMFE Asturias, así como a las 
actividades, necesidades y reivindicaciones de las 28 aso-
ciaciones que la integran.

Para ello, se realizaron diversas acciones de comunica-
ción, como publicaciones en la página web y redes socia-
les, organización de eventos, diseño de campañas, envío 
de convocatorias y notas de prensa, además de mantener 
un contacto constante con los medios de comunicación.

Asimismo, el área fue responsable de la redacción y edi-
ción de la revista serCapaz, que se publica cuatrimestral-
mente en formato digital e impreso en los meses de abril, 
agosto y diciembre.

Se han enviado 14 notas de prensa y 
comunicados a los medios de comunicación 

COCEMFE Asturias ha tenido 73 impactos en
 los medios de comunicación

Se han publicado 143 noticias en 
www.cocemfeasturias.es

Impactos en medios de  
comunicación de Asturias

El Comercio. 21 publicaciones

La Nueva España. 22 publicaciones

La Voz de Asturias: 3 publicaciones

RTPA: 6 publicaciones

Revistas serCapaz publicadas en 2025

+1. Nº de publicaciones: 100

Comunicación

http://www.cocemfeasturias.esl
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	y 05/03/2025. La sociedad asturiana celebra el Día 
Mundial de las Enfermedades Raras con un acto 
en la Plaza.

	y 07/03/2025. COCEMFE se une al manifiesto de 
CEMUDIS en el Día Internacional de la Mujer.

	y 07/04/2025. COCEMFE Asturias reclama poner fin 
a las desigualdades que perjudican la salud de las 
personas con discapacidad.

	y 11/06/2025. Autonomía sin barreras: Gijón pro-
mueve el uso accesible del autobús para todas las 
personas.

	y 13/06/2025. COCEMFE Asturias asume la Pre-
sidencia del CERMI Asturias tras la Asamblea 
Extraordinaria.

	y 19/06/2025. Tres nuevas entidades refuerzan la 
familia de COCEMFE Asturias.

	y 11/07/2025. COCEMFE Asturias Impulsa Mejoras 
Clave para las Personas con Discapacidad en la 
Región.

	y 17/07/2025. COCEMFE Asturias pone en marcha 
un Punto de Atención Especializado contra la Vio-
lencia de Género en Mujeres con Discapacidad.

	y 17/07/2025. COCEMFE Asturias celebra la cons-
titución del Consejo para la Promoción de la Acce-
sibilidad y la Supresión de Barreras del Principado 
de Asturias.

	y 09/09/2025. Mónica Oviedo, Hija Predilecta de As-
turias: una vida dedicada a la accesibilidad.

	y 19/09/2025. COCEMFE Asturias y el Ayuntamiento 
de Gijón colaborarán para garantizar la accesibili-
dad del Museo Piñole y Tabacalera.

	y 29/09/2025. COCEMFE Asturias presenta el docu-
mental Barreras de Incomprensión en el I Fin de 
semana de la movilidad vecinal Gijón 2025.

	y 08/10/2025. COCEMFE Asturias pone en marcha 
el Banco de Productos de Apoyo Tecnológicos para 
promover la autonomía personal.

	y 02/12/2025. COCEMFE Asturias apoya las peticio-
nes del CERMI para conseguir una Europa Social.

Colaboramos en la difusión tanto de campañas propias como de 
iniciativas impulsadas por otras entidades del Tercer Sector, entre 
las que destacan:

	y Premios Sociedad Inclusiva, COCEMFE.
	y Día Mundial de las Enfermedades raras,  
#lainvestigaciónnuestraesperanza, COCEMFE Asturias.
	y ‘Donde tú ves yo veo un desafío’ #LazosPorLaEspAax,
CEADE y ADEAPA.
	y Campaña #LaXSolidaria, Plataforma ONG Acción Social.
	y Campaña #CasillaEmpresaSolidaria, Plataforma del  
Tercer Sector. 
	y 10º Aniversario Ley del Tercer Sector. Plataforma del  
Tercer Sector.
	y ‘La verdadera igualdad tiene mucha cola’, UMA Asturias
	y ‘Lo virtual es real’. COCEMFE y CEMUDIS.
	y Día Internacional de la Discapacidad, COCEMFE. 
	y Colaboración en la difusión del los #PremiosHazMás y 
campaña ‘#AsíSomosTercerSectorAsturias’, Mesa del Tercer 
Sector de Asturias. 

Además promocionamos en las redes sociales y medios de co-
municación los actos y eventos de todas las entidades que for-
man parte de COCEMFE Asturias.

Notas de prensa publicadas
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GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN

OCUPACIÓN Nº DE PERSONAL

Gerente 1

Administrativa 1

FORMACIÓN Y EMPLEO

Servicio de Integración Laboral

OCUPACIÓN Nº DE PERSONAL

Orientadora laboral 6

Promotora laboral 4

Técnico de formación 2

Técnico de empleo 3

Técnico de autoempleo 1

SOCIAL

Servicio de Autonomía Personal

OCUPACIÓN Nº DE PERSONAL

Trabajadora social 5

Asistente personal 11

Terapeunta ocupacional 1

Oficina Técnica de Accesibilidad

OCUPACIÓN Nº DE PERSONAL

Técnico/a OTA 3

Programa de Rehabilitación Mejora

OCUPACIÓN Nº DE PERSONAL

Fisioterapeuta 12

Logopeda 3

TerapeutaoOcupacional 3

Neuropsicologa 1

Fisioterapeuta en deporte 
adaptado

1

Área de Gestión

GESTIÓN

OCUPACIÓN Nº DE PERSONAL

Asesor contable 1

Técnico contable 2

RECURSOS HUMANOS

OCUPACIÓN Nº DE PERSONAL

Técnica en recursos 
humanos

1

62Total trabajadores

12Trabajadores con discapacidad

50Mujeres

ACTUACIONES DESTACADAS 

	y Registro del PLAN DE IGUALDAD. Aplicación 
efectiva del mismo.
	y Difusión de protocolos de acoso entre la totalidad 
de la plantilla.
	y Evaluación de riesgos psicosociales, con 
reuniones de seguimiento.

Horas de formación transversal 280 h/s

Horas de formación específica 400 h/s

TOTAL 680 h/s

PLAN DE FORMACIÓN

ORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLESÁREAS DE TRABAJO

Gestión
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Consejería de
Industria, Empleo
y Promoción Económica

Consejería de
Derechos Sociales
y Bienestar

Consejería de
Salud

Consejería de
Educación

FINANCIACIÓN PÚBLICA

FINANCIACIÓN PRIVADA
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Recurso convivencial
Fundación Iniciativas para la Discapacidad es una 
fundación sin ánimo de lucro inscrita en el Regis-
tro de Fundaciones Asistenciales del Principado de 
Asturias el 23 de junio de 2004, con el número AS-
049. Gestiona el Centro de Atención Integral para 
personas con discapacidad física gravemente afec-
tadas ubicado en:

GIJÓN (C/ Poeta Ángel González, Nº 13).

ÁREA RESIDENCIAL 
El Centro de Atención Integral es una alternativa 
convivencial para las personas con discapacidad 
física y orgánica cuyo objetivo es proporcionar un 
alojamiento adecuado, cuando por su grado de de-
pendencia necesitan apoyo personal y/o social que 
facilite su inclusión. 

FISIOTERAPIA
Nº de Participantes en Residencia
Hombres: 12 - Mujeres: 7

LOGOPEDIA
Nº de Participantes en Residencia
Hombres: 7 - Mujeres: 3

TERAPIA OCUPACIONAL
Nº de Participantes en Residencia
Hombres: 12 - Mujeres: 7

PSICOLOGÍA
Nº de Participantes en Residencia
Hombres: 7 - Mujeres: 4

ESTIMULACIÓN COGNITIVA
Nº de Participantes en Residencia: 
Hombres: 10 - Mujeres: 7

	f GRUPALES (A través de dinámicas y ejercicios 
interactivos): Musicoterapia, lectoescritura, cocina, 
ecohuerto...

	f INDIVIDUALES: Informática.

Ruedas para la autonomía 
En Residencia: Mujeres: 7, Hombres: 10

Training escénico
En Residencia: Mujeres: 7, Hombres: 10

Envejecimiento activo 
En Residencia: Mujeres: 7, Hombres: 10

Mindfulness adaptado
En Residencia: Mujeres: 7, Hombres: 10

Programas para personas usuarias de las Plazas Residenciales

Programas de Promoción de la Autonomía Personal

Total permanentes
	fMujeres
	f Hombres

19
7

12

Total temporales
(Ocupadas a lo largo del año por 10 
personas diferentes) 

	fMujeres
	f Hombres

2

2
8

Nº de plazas ocupadas en 2025

ORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLESÁREAS DE TRABAJO

Recurso convivencial
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CENTRO DE APOYO A LA INTEGRACIÓN
El Centro de Apoyo a la Integración de COCEMFE 
Asturias es un recurso especializado de atención in-
tegral en las Actividades Básicas de la Vida Diaria 
(ABVD) para personas adultas con discapacidad y/o 
dependencia, cuyo objetivo principal es favorecer la 
inclusión social, el fomento de la autonomía perso-
nal, la independencia y el incremento de la calidad de 
vida y bienestar de las personas usuarias.

Total permanentes
Mujeres
Hombres

19
11
8

FISIOTERAPIA
Nº de Participantes en Centro de día
Hombres: 12 - Mujeres: 3

LOGOPEDIA
Nº de Participantes en Residencia
Hombres: 8 - Mujeres: 2

TERAPIA OCUPACIONAL
Nº de Participantes en Centro de día
Hombres: 12 - Mujeres: 4

PSICOLOGÍA
Nº de Participantes en Residencia
Hombres: 5 - Mujeres: 3

RUEDAS PARA LA AUTONOMÍA
Nº de Participantes en Centro de día
Hombres: 9 - Mujeres: 3

TRAINING ESCÉNICO
Nº de Participantes en Centro de Día
Hombres: 9 - Mujeres: 3

ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Nº de Participantes en Centro de día
Hombres: 9 - Mujeres: 3

MINDFULNESS ADAPTADO
Nº de Participantes en Centro de Día
Hombres: 9 - Mujeres: 3

Nº de plazas ocupadas en 2025

Programas para personas usuarias del Centro de Día

En el año 2025 el CAI de COCEMFE 
Asturias presentó un equipo con 
6 participantes al campeonato de 
Asturias de Boccia obteniendo los 
siguientes resultados:

	y Ana María García, 1er puesto en 
categorias BC2/BC4. 

	y Desiré Calderón, 2º puesto en 
categoría BC3.

	y Ángel Mainar, 3er puesto en 
categoría BC1.

Programas de Promoción de la Autonomía Personal
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PROGRAMA DESCRIPCIÓN

ACTIVIDAD
FÍSICA Y
PSICOMOTRICIDAD

La actividad física adaptada contribuye a la mejora de la calidad de vida 
de la persona, además de favorecer en el desarrollo personal y social del 
individuo que lo practica.

ACTIVIDADES 
	y Ejercicio físico suave, ejercicios de psicomotricidad, ejercicios del 
esquema corporal, de coordinación, de orientación espacial...
	y Juegos y actividades al aire libre.

ORIENTACIÓN: 
LECTURA Y 
ACTUALIDAD

Taller creado para motivar la participación en trabajos de lectura y el comen-
tario de noticias de actualidad que mantengan al usuario/a informado/a y 
actualizado/a sobre las cosas que suceden en nuestra sociedad.

ESTIMULACIÓN 
COGNITIVA Y
MANTENIMIENTO 
ACTIVO

Estimular determinadas funciones cognitivas como la memoria, la atención, 
la fluidez verbal y la orientación espacial y temporal.

Mantener activos a los usuarios/as a nivel cognitivo, social, sensorial, mo-
triz y funcional y con ello evitar situaciones de aislamiento y pasividad.

BIENESTAR 
EMOCIONAL

El estado personal y mental de la persona es fundamental para conseguir 
una mejor calidad de vida. Se realizan diferentes actividades grupales en 
las que el objetivo es:

1.	 Alcanzar un mayor conocimiento de uno mismo/a, de las posibilidades, 
aptitudes y actitudes.

2.	 Aceptación de uno mismo/a.
3.	 Potenciar las emociones y actitud positivas. 
4.	 Mejorar e incrementar las habilidades para mejorar las relaciones 

interpersonales, la comunicación y tu estilo de vida.

COCINA

Los objetivos a alcanzar con los talleres de cocina desarrollados son:

1.	 Estimular el interés por la comida sana y el trabajo en equipo 
2.	 Favorecen su destreza y habilidades. manuales al cortar, amasar, 

triturar y mezclar.
3.	 Promover el aseo, higiene, hábitos alimentarios... 
4.	 Expresar su creatividad. 

MUSICOTERAPIA

La musicoterapia consiste en el uso de la música con finalidades terapéuti-
cas ya que ésta tiene un impacto positivo en las diferentes áreas cognitivas 
de la persona como:

	y El estímulo sensorial. 
	y Ayuda a mantener o mejorar las habilidades verbales. 
	y Estimula la memoria a diversos niveles.
	y Ayuda a mantener la atención.
	y Mejora el estado de ánimo y la autoestima.
	y Es relajante.
	y Permite hacer aflorar las emociones.
	y Disminuye la ansiedad y la angustia.

Descripción de los programas realizados por los usuarios/as del Centro de Día

Recurso convivencial
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PROGRAMA DESCRIPCIÓN

ERGOTERAPIA,
MANUALIDADES,
COSTURA

	y Favorece el trabajo psicomotriz cognitivo mediante trabajos de destreza 
manual.
	y 	Estimula las capacidades sensoriales, mentales trabajando con 
diferentes materiales.

Se trabajaron con diferentes materiales: pintura de dedos, abalorios, arcilla, 
fieltro, telas. Los trabajos realizados estuvieron relacionados con temáticas 
específicas y se utilizaron como material para acondicionar la sala.

HUERTO Y 
JARDINERÍA

Despertar interés por el conocimiento y cuidado de las plantas, fomentando 
la iniciativa y responsabilidad, además de incrementar el trabajo cooperati-
vo y mejorar las habilidades motrices.

VIDEOFORUM
Abrir un espacio grupal de debate y discusión de diferentes películas para 
utilizar esta actividad recreativa-cultural como un estímulo para el funciona-
miento cognitivo de los participantes.

ACTIVIDADES DE 
OCIO Y TIEMPO 
LIBRE

Proporcionar una organización del ocio y tiempo libre, fomentando en el 
usuario una actitud de iniciativa y de participación. 

Destacar el juego como herramienta terapéutica ya que favorece el desa-
rrollo y el mantenimiento cognitivo, físico, social, afectivo y emocional de la 
persona. Entre las diferentes actividades destacar: gymkhanas, juegos de 
mesa, dinámicas de grupo, fiestas temáticas.

TALLERES 
IMPROVISACIÓN Y 
VIDEOS

Creación de pequeñas obras improvisaciones, así como videos musicales 
con los que se pretende adquirir habilidades sociales y expresivas, además 
de trabajar otras capacidades como la memoria, expresión corporal.

TALLER DE 
TEATRO

El objetivo de este taller es familiarizar a los participantes con el mundo de 
la escena y que conozcan de primera mano lo que significa meterse en la 
piel de un personaje y trabajar en grupo para sacar adelante una función.

Los participantes disfrutaron cada semana de sesiones de ejercicios que 
se combinaron con actividades de relajación, expresión corporal, vocaliza-
ción, además de improvisaciones y juegos, para adentrarse, al mismo tiem-
po, en el proceso de montaje de una obra pasado el primer mes.

ESTIMULACIÓN 
COGNITIVA Y 
NUEVAS 
TECNOLOGIAS

Las nuevas tecnologías permiten llevar a cabo la estimulación cognitiva 
desde una visión lúdica y recreativa, siendo las actividades realizadas en 
estos avances tecnológicos motivantes para la persona.

Programa Braintraining, ejercicios y actividades que se pueden encontrar 
en diferentes webs, manejo de Tablet, uso responsable de redes sociales.

SALIDAS 
CULTURALES Y 
DE OCIO

Se trata de un programa que se orienta a facilitar la integración social y 
cultural de los usuarios/as en su entorno y en la sociedad, promoviendo la 
organización y desarrollo de actividades culturales y recreativas al objeto de 
fomentar su participación activa en la comunidad.
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Aquellas cuyos asociados/as son personas con di-
versas discapacidades físicas. A las mismas pueden 
asociarse todas las personas que tengan el recono-
cimiento del grado de discapacidad, válidamente ex-
pedido por el organismo competente.

28 son las asociaciones que integran nuestra Confederación

Asociaciones específicas, en las que la totalidad de 
su masa asociativa presenta una discapacidad física 
y/u orgánica determinada, vinculada a una patología 
concreta y con necesidades muy homogéneas.

ASOCIACIONES GENERALISTAS ASOCIACIONES SOCIOSANITARIAS

ASOCIACIONES
El potencial máximo de COCEMFE Asturias reside en sus entidades y las personas con disca-
pacidad a las que representan. Por ello, es fundamental mantener la cohesión como grupo, al 
igual que es imprescindible consolidar la Confederación en su función de plataforma de reivin-
dicación y representación del grupo social de personas con discapacidad física y/u orgánica, 
afianzando su papel como pilar estable y sólido en nuestra comunidad autónoma.

Asociaciones
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ASOCIACIONES DE ÁMBITO GENERALISTA

Las actividades de aventura y deporte normaliza-
dos “actividad física al fin y al cabo” #deporteES-
salud, contribuyen:

	y Al beneficio de la salud, mejorando y mante-
niendo la condición física. 
	y La rehabilitación. 
	y La coordinación (orientación, equilibrio, reac-
ción, adaptación, ritmo, …).
	y Previene las enfermedades por falta de movili-
dad y favorece la flexibilidad en la vida diaria.

APTAA 
ASOCIACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DEL 
TURISMO ASTURIANO ADAPTADO

Camín del Pinal, 249 – Cimadevilla, Quintes
33314 Villaviciosa

673 898 090

aptaa@asturiasadaptada.org

https://aptaa.org
Facebook: @Aptaa_Asturias
X: @turismoaccesible.aptaa
Instagram: @asturiasadaptada
Linkendin: APTAA

Se realizan para personas con discapacidad y 
sus familiares o cuidadores, personal docente y 
voluntariado, para entidades afines en distintas 
comarcas del Principado de Asturias.

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 1.235

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 640

mailto:aptaa%40asturiasadaptada.org?subject=
https://aptaa.org
https://www.facebook.com/turismoaccesible.aptaa
https://twitter.com/Aptaa_Asturias
https://www.instagram.com/asturiasadaptada/?hl=es
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DIFAC 
DISCAPACITADOS FÍSICOS DE AVILÉS 
Y COMARCA

ASOCIACIÓN GENERALISTA

Las diferentes consecuencias que acarrea la 
discapacidad física, psíquica y sensorial tanto 
a nivel personal como social, hace necesaria 
la existencia de un tejido asociativo que res-
ponda a las necesidades derivadas de estas 
consecuencias. DIFAC, con la realización de 
sus programas, talleres y actividades busca 
favorecer la autonomía personal de las perso-
nas con discapacidad que integran su colec-
tivo, así como orientar, informar y asesorar a 
sus familias.

C/ Sabino Álvarez Gendín, 26 bajo. 33402 Avilés 

985 551 501 / 984 065 264

difac95@yahoo.es

www.difac.es
Facebook 
X: @difac95
Instagram: @difac95

40

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 371

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

Se benefician las familias de nuestros asocia-
dos. En el programa de Información, Orienta-
ción, Asesoramiento y Gestión atendemos un 
promedio de 900 personas al año ajenas a 
nuestra asociación

mailto:difac95%40yahoo.es?subject=
mailto:http://difac.es/?subject=
https://www.facebook.com/p/DIFAC-100063548859432/?locale=es_ES
https://www.instagram.com/difac95/
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ASOCIACIÓN GENERALISTA

Durante el año 2025, la Asociación Equitación 
Positiva centró su labor principal en el desarrollo 
de intervenciones asistidas con caballos dirigi-
das a personas con discapacidad y problemas 
de salud mental, ofreciendo una atención inte-
gral e individualizada.

A través de programas terapéuticos, de ocio in-
clusivo y actividades complementarias, se aten-
dió a cerca de 200 personas, promoviendo su 
bienestar físico, emocional y social, así como el 
apoyo a sus familias y la inclusión social.

ASOCIACIÓN EQUITACIÓN 
POSITIVA

Centro Ecuestre “El Asturcón” 
33194 Villapérez (Oviedo) 

635 176 038

contacto@equitacionpositiva.es

https://equitacionpositiva.es
Facebook: @equitacionpositiva
Instagram: @equitacion_positiva

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 200

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 400

mailto:contacto%40equitacionpositiva.es?subject=
https://www.instagram.com/equitacion_positiva/
https://www.instagram.com/equitacion_positiva/
https://www.instagram.com/equitacion_positiva/
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FRATER
ASOCIACIÓN FRATERNIDAD DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD

Atención especial a las personas dependientes 
domiciliadas, encamadas hospitalizadas, con un 
programa de apoyo, prestando ayuda y apoyo con-
tinuo a las personas con necesidades.

Gestión de las tarjetas vale de Alimentos de varias 
empresas de alimentación u otras organizaciones.

Programas de integración social.

Servicio de información, asesoramiento y gestión 
de solicitudes de ayudas de todo tipo.

Servicio de Rehabilitación a través del programa 
MEJORA de COCEMFE Asturias.

Centro Social Las Campas
C/ Quirós, s/n. 33012 Oviedo

635 537 384

aboullosa2005@hotmail.com

ASOCIACIÓN GENERALISTA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 325

mailto:aboullosa2005%40hotmail.com?subject=
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ASOCIACIÓN GENERALISTA

Durante 2025, hemos continuado ofreciendo 
asesoramiento en materia de discapacidad en 
general a nuevos/as afectados/as y en particu-
lar Información sobre ayudas y subvenciones que 
pueden solicitar, lugar dónde deben solicitarlas, 
documentación que deben presentar, plazos de 
presentación, etc. 

Junto con el asesoramiento en materia socio-sa-
nitaria, nuestra actividad se centró en las ges-
tiones encaminadas a la supresión por parte de 
la corporación Municipal, de las barreras que 
aún quedan por eliminar así como la reparación 
de las que se encuentran en mal estado. Conti-
nuamos con la concesión por parte del Ayunta-
miento (adjudicada en el pleno de 2007) de los 
aparcamientos en el mercado del ganado viejo y 
en el Charcón. 

Nuestro principal objetivo, es conseguir la plena 
inclusión de las personas con discapacidad del 
concejo de Grado y que todas ellas tengan las 
mismas oportunidades de acceso al mercado 
laboral, formación, sanidad, cultura, transporte, 
comunicación y accesibilidad que el resto de ciu-
dadanos/as.

ASOCIACIÓN PRÁMARO 
PARA LA INTEGRACIÓN DE 
LOS DISCAPACITADOS

Apartado de Correos, 9. 33820 Grado

657 138 199

asociacionpramaro@gmail.com

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 3

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

De nuestros servicios se benefician todas 
aquellas personas con discapacidad del con-
cejo de Grado que se asocian a la entidad, así 
como familiares y amigos.

mailto:asociacionpramaro%40gmail.com?subject=
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UMA 
UNIÓN DE DISCAPACITADOS 
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACIÓN GENERALISTA

C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijón

985 36 04 38 / 684 634 929

info@umasturias.org

www.umasturias.org

44

UMA se crea en el año 1977 con el objetivo de 
trabajar por la defensa de los derechos de las 
personas con discapacidad física. Aborda de for-
ma integral y multidisciplinar las necesidades de 
su masa asociativa, a través del programa de 
atención directa especializada. 

Las actuaciones del año 2025 fueron:
 

	y Recuperación funcional en el medio acuático.
	y Recuperación de habilidades motrices y 
cognitivas.
	y Programa Mejora de rehabilitación continuada.
	y Transporte adaptado. 
	y Servicio de apoyo a la vida independiente. 
	y Atención psicológica y taller de bienestar 
emocional. 

Tres píldoras formativas: Taller de primeros auxi-
lios nivel I y II, taller de nutrición para patologías 
crónicas y de realidad virtual.

La campaña “La igualdad tiene cola”, con el ob-
jetivo de que la población en general conozca el 
derecho, desconocido por las personas con dis-
capacidad y la ciudadanía, a una atencion pre-
ferente en el acceso a servicios de concurrencia 
publica que impliquen esperas, según el artículo 
12 de R/D O 193/2023 de 21 de marzo, 

Hemos estado en la FIDMA, en el Corte de Inglés 
de Oviedo y en el Centro Comercial Los FRESNOS 
de Gijón. 

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 2.119

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 1.298
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AADEM 
ASOCIACIÓN ASTURIANA DE 
ESCLEROSIS MÚLTIPLE 

C/ Ámsterdam, 14 bajo. 33011 Oviedo

985 28 80 39

aadem@aadem.org

www.aadem.org
Facebook: @esclerosismultipleasturias
X: @AADEM1995
Instagram: @aadem_1989

En 2025, la asociación desarrolló una labor in-
tegral centrada en la atención y la mejora de la 
calidad de vida de las personas con esclerosis 
múltiple y sus familias. 

Se ofrecieron servicios de:

	y Trabajo social.
	y Atención Psicológica.
	y Terapia ocupacional.
	y Fisioterapia.
	y Transporte adaptado. 

Además, se llevaron a cabo talleres de rehabilita-
ción cognitiva, acuaterapia y nuevas tecnologías. 
Paralelamente, se impulsaron actividades de 
sensibilización, jornadas científicas y charlas, así 
como iniciativas de ocio y tiempo libre, incluyendo 
visitas culturales, deporte adaptado y la celebra-
ción del 30 aniversario de la entidad.

ASOCIACIONES DE ÁMBITO SOCIOSANITARIO

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 389

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 600

mailto:aadem%40aadem.org?subject=
http://www.aadem.org
https://www.facebook.com/esclerosismultipleasturias/
https://www.facebook.com/esclerosismultipleasturias/
mailto:https://twitter.com/aadem1995?subject=
https://twitter.com/AADEM1995
https://www.instagram.com/aadem_1989/?hl=es
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ADAMG 
ASOCIACIÓN DE AFECTADOS 
POR MIASTENIA GRAVIS ASTURIAS

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias 
Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho Nº 1. 33011 Oviedo

617 650 871

asociacion@miastenia.es

http://miastenia.es
Facebook: @miasteniagravisasturias

En 2025, la Asociación de Afectados por Miastenia 
Gravis de Asturias consolidó un modelo de aten-
ción integral centrado en la persona, reforzando:

	y El apoyo psicosocial.
	y El asesoramiento sociosanitario. 
	y Y la capacitación en autocuidado de personas 
con Miastenia Gravis y sus cuidadores. 

Desarrolló programas de prevención funcional, 
fisioterapia, logopedia y sensibilización comunita-
ria, promoviendo la inclusión social, reduciendo el 
aislamiento y fortaleciendo la red de apoyo mutuo 
en el Principado de Asturias.

Miembro de COCEMFE Asturias y FEDER

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 34

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 135

mailto:asociacion%40miastenia.es?subject=
http://miastenia.es
mailto:https://www.facebook.com/miasteniagravisasturias?subject=
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ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

ADEAPA
ASOCIACIÓN ESPONDILÍTICOS ASTURIANOS 

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avenida de Roma, 4 - OficIna 8. 22011 Oviedo

 984 25 31 35 - 614 02 78 53

espondioastur@gmail.com

La principal labor de la asociación es acompañar 
a las personas con espondilitis axial del Princi-
pado de Asturias, proporcionándoles información 
clara, apoyo y orientación a lo largo de todo el 
proceso de la enfermedad.

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 47

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 150

Ofrecemos un espacio cercano y de confianza 
donde compartir experiencias, resolver dudas y 
sentirse comprendido/a. Asimismo, trabajamos 
para sensibilizar a la sociedad, dando visibilidad 
a esta patología, fomentando su conocimiento y 
promoviendo una mayor comprensión y empatía 
hacia quienes la padecen.

mailto:espondioastur%40gmail.com?subject=
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ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

AENFIPA
ASOCIACIÓN DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA Y 
SÍNDROME DE FATIGA CRÓNICA / ENCEFALOMIELITIS 
MIÁLGICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 

C/ Jerónimo Ibran, Nº2 - 1ºA. 33001 Oviedo

 687 878 349 / 687 469 175

asociacionaenfipa@gmail.com

www.fibromialgia-asturias.org
Facebook: @AAenfipa
Instagram: @AAenfipa

AENFIPA, trabaja por mejorar la calidad de vida 
de las personas con FM y SFC/EM del Principado 
de Asturias y su entorno. La estrategia que ha 
demostrado mejores resultados es la “Atención 
integral“, durante el año 2025 se siguió trabajan-
do, de manera presencial y Online. Se proporcionó 
a todas las personas que lo demandaron y a las 
personas asociadas: 

	y Atención social. 
	y Terapias psicológicas. 
	y Rehabilitación funcional. 
	y Atención nutricional. 
	y Talleres terapéuticos.
	y Charlas, participación y ocio. 
	y Voluntariado... 

Sin dejar de lado la labor de sensibilización y 
divulgación de estas patologías.

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 687

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 687

mailto:asociacionaenfipa%40gmail.com?subject=
http://www.fibromialgia-asturias.org
https://www.facebook.com/AAenfipa
https://www.instagram.com/asociacionaenfipa/?hl=es
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Velamos por los intereses de las personas afecta-
das por la hemofilia u otras coagulopatías congé-
nitas que viven en Asturias. Luchamos para que el 
paciente hemofílico logre una perfecta integración 
social, por ello intentamos dotar a la asociación de 
programas y/o actividades dirigidas a mejorar la 
calidad de vida de todos nuestros asociados/as. 

En el año 2025 dimos continuidad a nuestros dos 
proyectos más fuertes:

	y Home Delivery, servicios de transporte de 
medicación a domicilio.

	y Fisioterapia y salud, encaminados a mejorar la 
calidad de vida de los pacientes con cualquier 
tipo de coagulopatia.

A estos dos proyectos, hemos incorporado la 
atencion psicologica que ofrecemos de manera 
gratuita a nuestros asociados/as, porque la he-
mofilia requiere una atención multidisciplinar.

Continuamos peleando para que nuestros pacien-
tes accedan a nuevos fármacos que mejoran la 
calidad de vida del paciente hemofílico y hemos 
creado junto con la Unidad de Hematología del 
HUCA, un registro de los pacientes Hemofílicos 
en Asturias.

La persona con hemofilia y sus familiares pueden 
acudir a la Asociación siempre que lo necesite, 
para que el afectado tenga un punto de referen-
cia al cual pueda dirigirse ante cualquier dificultad 
o duda. Pretendemos “acompañar” a la persona 
enferma y a sus familiares durante el curso de la 
enfermedad tratando de cubrir sus necesidades y 
aliviar, en la medida de lo posible, su sintomatolo-
gía física y su malestar emocional.

AHEMAS
ASOCIACIÓN DE HEMOFILIA 
DE ASTURIAS 

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias

Avda. Roma, 4 bajo. 33011 Oviedo 

658 607 947

asturiashemofilia@gmail.com
Facebook: @AsociacionHemofiliaAsturias
X: @AhemasAsturias
Instagram: @asturiashemofilia

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 80

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

La ciudadanía en su conjunto

mailto:asturiashemofilia%40gmail.com?subject=
https://www.facebook.com/AsociacionHemofiliaAsturias
https://x.com/AhemasAsturias
https://www.instagram.com/asturiashemofilia/


50

Memoria COCEMFE Asturias 2025 ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

50

ALAS
ASOCIACIÓN LÚPICOS DE
ASTURIAS 

C/ Instituto, 17-2ºA. 33201 Gijón

985 17 25 00

administracion@lupusasturias.org

www.lupusasturias.org
Facebook: Asociacion Lupicos de Asturias Alas
X: @lupusAsturias
Instagram: lupusasturiasoficial
Youtube: lupus Asturias

Prestamos una atención multidisciplinar y apoyo 
psicosocial especializado a todos los afectados 
de Lupus y a sus familias, llevando a cabo nues-
tro programa “Trabajando juntos por la plena au-
tonomía personal de las personas afectadas de 
lupus y sus familias”.

Actividades destacadas:

XXI GALARDÓN LÚPICOS DE ASTURIAS 
En el año 2025 la Asociación de Lúpicos de Astu-
rias celebró el XXI Galardón Lúpicos de Asturias, 
consolidado como uno de los actos más repre-
sentativos de la entidad, dirigido a reconocer la 
labor de profesionales destacados en el ámbito 
del lupus.

El acto tuvo lugar el sábado 8 de noviembre en la 
Laboral Ciudad de la Cultura, y fue concedido al 
doctor Guillermo Ruiz Irastorza, Jefe de Sección 
de la Unidad de Enfermedades Autoinmunes del 
Hospital Universitario de Cruces.

DÍA MUNDIAL DEL LUPUS
Con motivo del Día Mundial del Lupus, celebrado 
el 10 de mayo, la Asociación desarrolló diversas 
acciones de sensibilización y visibilización de la 
enfermedad.

PARTICIPACIÓN EN EL XXIII CONGRESO 
NACIONAL DE LUPUS
La Asociación participó en el XXIII Congreso Na-
cional de Lupus celebrado en Salamanca los días 
3 y 4 de octubre.

ACTIVIDAD ORDINARIA DE LA ASOCIACIÓN
De forma paralela a las actividades destacadas, 
la Asociación continuó desarrollando su labor ha-
bitual de atención integral a personas con lupus 
y sus familias, a través de su programa “Traba-
jando juntos por la plena autonomía personal de 
las personas afectadas de lupus y sus familias”.

Entre las actuaciones realizadas se incluyen:

	y Atención psicosocial especializada.
	y Orientación y asesoramiento individualizado.
	y Actividades de apoyo emocional y 
acompañamiento.
	y 	Acciones de sensibilización y divulgación. 
	y Trabajo en red con profesionales sanitarios e 
instituciones. 
	y Todo ello con el objetivo de mejorar la 
calidad de vida de las personas afectadas, 
fomentar su autonomía y promover una mayor 
visibilidad social de la enfermedad.

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 450

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 520

mailto:administracion%40lupusasturias.org%20?subject=
http://www.lupusasturias.org
https://www.facebook.com/Asociaci%C3%B3n-L%C3%BApicos-de-Asturias-ALAS-193343167378009
https://twitter.com/LupusAsturias
https://www.instagram.com/lupusasturiasoficial/
https://www.youtube.com/channel/UCsgwRpwwHhjNrnilmTN_tkQ
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Principal labor de la asociación en el año 2025:

Desde ALCER ASTURIAS se facilita toda la infor-
mación, orientación, asesoramiento y asistencia 
a todas las personas con enfermedad renal cró-
nica, así como a sus familiares, sobre aspectos 
de índole social, nutricional, psicológica, ayudas 
económicas, etc.

Para ALCER el objetivo principal es poder ayudar a 
todas las personas con enfermedad renal crónica 
y sus familiars, de manera que puedan conocer 
mejor la enfermedad, fortaleciendo su autonomía 
e integración a nivel social y relacional.

Por ello intentamos dotar a la Asociación de pro-
gramas y/o actividades dirigidas a mejorar la cali-
dad de vida de todos nuestros asociados/as, con-
tinuando con nuestro Proyecto pionero en Asturias 
llamado “Hemoterapia” que consiste en entrete-
ner a la gente mientras está sometiéndose a su 

tratamiento de Hemodiálisis, con música, teatro, 
bailoterapia, cuentacuentos, etc.

Por otro lado, tenemos la labor de fomenter la 
donación de órganos, así como sensibilizar a toda 
la población asturiana sobre la importancia de la 
misma, a través de la colaboración de nuestro vo-
luntariado y la Junta Directiva.

ALCER ASTURIAS 
ASOCIACIÓN PARA LA LUCHA CONTRA 
LAS ENFERMEDADES RENALES 

OVIEDO
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. de Roma, 4 bajo. Oficina 5-6. CP: 33011

GIJÓN
C/ Hermanos Felgueroso, 76-80. Ofic. 12. CP: 33209

MIERES
C/ Valeriano Miranda, 11-1º piso. CP: 33600

985 25 62 50 / 684 619 481

alcerasturias@gmail.com

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 476

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

Toda la población asturiana, a través de las 
campañas de donación de órganos, así como 
las charlas informativas en institutos.

mailto:alcerasturias%40gmail.com?subject=
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APACI
ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS 
DE CARDIOPATÍAS CONGÉNITAS 

OVIEDO
Centro Social de Otero
Parque del Ave María, s/n. CP: 33008

GIJÓN
Hotel de Asociaciones Sociosanitarias
Avda. Hermanos Felgueroso, 78. CP: 33209

686 379 531 / 630 145 659 / 685 932 544

apacicardiopatias@gmail.com

www.apaci.es

En 2025 destacan el Servicio de Alojamiento Fa-
miliar, para cubrir la necesidad de alojamiento de 
pacientes afectados por cardiopatías congénitas 
y sus familiares, así como el apoyo psicológico in-
dividual y grupal y talleres infantiles para trabajar 
distintas áreas de desarrollo.

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 256

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

Familias de las personas asociadas, ciudada-
nía en general, afectados/as por cardiopatías 
congénitas de otras Comunidades Autónomas.

Se realizaron actividades de sensibilización y las 
Jornadas sobre Cardiopatías Congénitas, un en-
cuentro de familias y profesionales.

Se mantienen vigentes convenios con entidades 
para el uso de nuestro alojamiento, y con centros 
y clínicas para ofertar a las familias servicios ne-
cesarios para su bienestar y rehabilitación.

mailto:apacicardiopatias%40gmail.com?subject=
mailto:administracion%40lupusasturias.org%20?subject=
http://www.apaci.es
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ASEMPA 
ASOCIACIÓN DE ENFERMEDADES 
NEUROMUSCULARES DEL PRINCIPADO 
DE ASTURIAS 

C/ Severo Ochoa, 53, bajo. 33210 Gijón

985 165 671 / 684 608 878

asemasturias@hotmail.com

Facebook: asempa.neuromusculares
Instagram: asempaneuromusculares

Durante 2025, en ASEMPA seguimos caminando 
al lado de las familias que conviven con enferme-
dades neuromusculares, acompañándolas en su 
día a día. A través de distintas acciones de apoyo 
psicosocial trabajamos para combatir la soledad, 
reforzar el bienestar emocional, ofrecer recursos 
útiles y favorecer el encuentro y la unión.

A lo largo del año colaboramos con entidades afi-
nes, organizamos reuniones políticas y desarrolla-
mos diversas actividades culturales, educativas y 
de ocio, como el club de cine, el club de lectura 
y el taller de manualidades, espacios que fomen-
tan la participación y las relaciones sociales.

De forma paralela, mantuvimos servicios esen-
ciales como la rehabilitación fisioterapéutica 
para socios y socias, el proyecto de transporte 
accesible y el programa de asistentes persona-
les, iniciativas clave para promover la autonomía 
y mejorar la calidad de vida de nuestras familias.

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 197

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 500

https://www.facebook.com/asempa.neuromusculares
https://www.instagram.com/asempaneuromusculares/
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ASICAS
ASOCIACIÓN ICTUS DE ASTURIAS Y OTRAS 
LESIONES CEREBRALES ADQUIRIDAS 

C/ Covadonga, nº 40. 33530 Infiesto

623 041 219

info@asicas.org

www.asicas.org

En 2025, el voluntariado de ASICAS experimentó 
un importante crecimiento, alcanzando el mayor 
número de personas voluntarias hasta la fecha. 
Este impulso permitió reforzar la atención y el 
acompañamiento en hospitales y residencias, así 
como ampliar las acciones de sensibilización y 
prevención del ictus en el ámbito laboral, educa-
tivo y comunitario. La labor desarrollada destacó 
por su cercanía, compromiso y capacidad de res-
puesta ante las necesidades detectadas. 

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 294

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

La ciudadanía en su conjunto

El trabajo del voluntariado de ASICAS fue recono-
cido con el Premio del Ayuntamiento de Avilés, un 
respaldo institucional al valor social del volunta-
riado de ASICAS.

A su vez, los empleados/as pueden convertirse 
en difusores/as de esa formación hacia su entor-
no personal, familiar y social, ampliando el bene-
ficio de la intervención realizada.

mailto:administracion%40lupusasturias.org%20?subject=
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ASOCIACIÓN ASTURIANA DE 
ATAXIAS COVADONGA 

C/ Covadonga, 22. 33201 Gijón 

985 097 152

feramado@telecable.es

www.fedaes.org

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE ATAXIAS

“COVADONGA”

Brindamos información a todas las personas que 
la solicitan.

Varios de nuestros asociados participan regular-
mente en sesiones de fisioterapia y logopedia, 
impartidas por el programa de rehabilitación con-
tinuada “Mejora” de COCEMFE Asturias.

Mantenemos una estrecha colaboración con 
nuestra Federación Nacional, FEDAES. Este año 
hemos recibido en Gijón la visita de 30 compañe-
ros, y también se ha participado en el encuentro 
celebrado en Salou.

Contribuimos al mantenimiento de la web www.fedaes.org y su boletín digital mensual

Asimismo, promovemos y participamos en diver-
sos eventos solidarios, como las migas en Ciudad 
Real, una carrera en Gijón y varias exposiciones.

Por último, participamos activamente en el desa-
rrollo de las Charlas Científicas Anuales.

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 30

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 150

mailto:feramado%40telecable.es?subject=
http://www.fedaes.org
http://www.fedaes.org
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ChySPA
ASOCIACIÓN CHIARI Y SIRINGOMIELIA 
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma, 4 bajo. 33011 Oviedo. Oficina 2 

628 537 931

chiariasturias@hotmail.com

www.chyspa.org

La asociación se propuso principalmente apoyar 
desde un enfoque multidisciplinar a las personas 
con Chiari y Siringomielia y a sus familias para 
contribuir a la mejora de su bienestar, proporcio-
nado un servicio de rehabilitación, psicológico 
y social y posibilitando la estabilidad de unas 
actuaciones destinadas a un colectivo especial-
mente vulnerable. 

También se llevaron a cabo diferentes actividades 
de ocio y una labor de sensibilización social para 
visualizar y acercar a la población las caracte-
rísticas y las consecuencias de una enfermedad 
poco conocida.

SERVICIO/PROGRAMA PERSONAS

Servicio de Rehabilitación 28

Servicio Psicológico 21

Atención Social 34

Programa de Sensibilización y Difusión 320

Programa de Ocio 40

Taller de Teatro 255

Número de PERSONAS BENEFICIARIAS por los 
Servivios y Programas que realiza la entidad:

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 89

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 615

mailto:chiariasturias%40hotmail.com?subject=
http://www.chyspa.org
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ASOCIACIÓN DE COREA DE 
HUNTINGTON DE ASTURIAS 

Servicio de Atención Psicológica 
Se centralizan las consultas recibidas de toda 
Asturias en Oviedo y Avilés. El servicio está dirigi-
do a personas con enfermedad de Huntington en 
fase inicial, así como a sus familiares y entorno 
cercano.

Centro Cívico Cultural Los Canapés 
C/ La Concordia, nº3. 33402 Avilés

653 815 753

acoreahas@yahoo.es

https://www.e-huntington.es/asociacion- 
corea-de-huntington-asturias

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 155

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

Más de 400 beneficiarias indirectamente, 
entre familiares cercanos, convivientes, y 
sociedad asturiana en general

Servicio de Asesoría Social
El Servicio de Asesoría Social lleva a cabos las 
siguientes funciones:

	y Informar, orientar y asesorar sobre las presta-
ciones sociales y ayudas y subvenciones para 
la entidad y para las personas asociadas y sus 
familias.

	y Y también de la coordinación socio-sanitaria con 
el HUCA-Unidad Multidisciplinar para pacientes 
con Huntington.



58

Memoria COCEMFE Asturias 2025 ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

58

ELA PRINCIPADO 
ASOCIACIÓN DE ESCLEROSIS 
LATERAL AMIOTRÓFICA JOVELLANOS DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS 

Equipamiento social del Natahoyo
Avda. de Moreda, 11. 2º planta. 33212 Gijón

985 16 33 11 / 630 714 547 

elaprincipado@telecable.es

www.ela-principado.es
Facebook: @elaprincipado

El objetivo principal de la entidad es procurar el 
mayor grado de bienestar y calidad de vida posi-
ble a quien padece ELA y a su entorno familiar. 
Para conseguirlo ponemos en práctica distintas 
terapias atendiendo a aspectos físicos, psicológi-
cos y sociales.

Tratamos de mantener el mayor grado de indepen-
dencia y autonomía posible, así como ayudar a 
las familias a afrontar los retos que presenta la 
enfermedad a todos los niveles, fomentando un 
afrontamiento adaptativo de la misma.

En definitiva, pretendemos “acompañar” a la per-
sona enferma y a sus familiares durante el curso 
de la enfermedad tratando de cubrir sus necesi-
dades y aliviar, en la medida de lo posible, su sin-
tomatología física y su malestar emocional.

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 89

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 178

http://www.fedaes.org
https://www.facebook.com/elaprincipado/?locale=es_ES
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FQ
ASOCIACIÓN ASTURIANA CONTRA 
LA FIBROSIS QUÍSTICA 

Desde FQ, ofrecemos apoyo social y psicológico 
a personas afectadas y a familiares, tanto en el 
momento del diagnóstico, como en la evolución 
de la enfermedad a lo largo de sus vidas. Hoy día, 
gracias a los nuevos medicamentos, la calidad de 
vida de estas personas es más esperanzadora. 

A raíz de la llegada de los moduladores, sobre 
todo, gracias al último, Kaftrio, la vida de los pa-
cientes ha mejorado significativamente, sin em-
bargo, seguimos luchando y reivindicando la nece-
sidad de la investigación, de seguir desarrollando 
vías de tratamiento que amparen a todo el es-
pectro de FQ, ya que a pesar de lo revolucionario 
que resultan los moduladores existentes, sigue 
habiendo un 25% de afectados que no son sus-
ceptibles a tomarlos debido al tipo de mutación. 

Desde la asociación se ofrece, además, el ser-
vicio de fisioterapia respiratoria domiciliaria, que 
constituye, junto con el ejercicio físico y la me-
dicación, un pilar básico en el tratamiento de la 
fibrosis quística.

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma 4, bajo, oficina 7. 33011 Oviedo

985 96 45 92 - 684 620 887

fq@fqasturias.org

https://fqasturias.org
Facebook: @fqasturias
Instagram: @fqasturias

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 42

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 114

https://www.facebook.com/fqasturias
https://www.instagram.com/fqasturias/
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ASOCIACIÓN DE FAMILIAS DE 
NIÑOS CON CÁNCER DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS, “GALBÁN” 

C/ Méjico esquina Chile, 12. 33011 Oviedo

984 08 74 10 / 652 567 139

galban@asociaciongalban.org

www.asociaciongalban.org
Facebook: @ AsociacionGalban
X: @asoc_galban

En 2025, Galbán reforzó su sostenibilidad eco-
nómica mediante financiación más diversificada, 
mejoras en la gestión, auditorías y renovación de 
sellos de calidad, además de ampliar el apoyo 
empresarial a la marcha solidaria. 

La asociación trabajó en red con entidades esta-
tales y europeas, impulsando mejoras como los 
cuidados paliativos pediátricos y el «derecho al 
olvido». 

Además, desarrolló proyectos de innovación so-
cial y digital, como programas específicos para 
supervivientes e impulsó la investigación con nue-
vas convocatorias de Ayudas a la Investigación 
y los Premios TFG. Asimismo, se ampliaron las 
tareas de sensibilización, logrando una mayor visi-
bilización en los medios.

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad

103 menores

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad

412 familiares

mailto:galban%40asociaciongalban.org%20?subject=
http://www.asociaciongalban.org
https://www.facebook.com/AsociacionGalban
https://twitter.com/asoc_galban
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LIGA REUMATOLÓGICA ASTURIANA
LAR

C/Gutiérrez Herrero, 4 bajo. 33402 Avilés

985 51 23 09

contacto@ligareumatologicaasturiana.com

www.ligareumatologicaasturiana.com
Facebook: @ligareumatologicaasturiana
Instagram: @ligareumatologicaasturiana

Se ha llevado a cabo un Servicio de Atención Inte-
gral dividido en tres líneas de actuación principales:

	y Asesoramiento y apoyo social, legal y laboral.
 

	y Actividades de prevención y/o rehabilitación 
física y psicológica (terapia psicológica, pilates 
terapéutico, yoga adaptado, tai chi adaptado, 
ejercicio físico adaptado, fisioterapia acuática, 
talleres de autocuidado).

	y Actividades de sensibilización y concienciación 
social (conferencias conmemorativas del Día 
Mundial de la Fibromialgia y del Día Mundial 
de las Enfermedades Reumáticas, Carrera 
Solidaria, charlas-taller sobre salud ósea, 
stands informativos).

Complementariamente, se ha llevado a cabo un 
programa de ocio y tiempo libre (Viaje a Oporto, 
Viaje a Praga y Budapest).

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 16.000

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 48.000

mailto:contacto%40ligareumatologicaasturiana.com?subject=
mailto:https://ligareumatologicaasturiana.com/index.php/es/?subject=
https://www.facebook.com/ligareumatologicaasturiana/
https://www.instagram.com/ligareumatologicaasturiana/?hl=es


62

Memoria COCEMFE Asturias 2025 ÁREAS DE TRABAJOORGANIZACIÓN ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

NOONAN ASTURIAS 
ASOCIACIÓN SÍNDROME DE 
NOONAN

C/ Coaña, 2, 1ºA. 33012 Oviedo

691 949 696 

info@noonanasturias.com

www.noonanasturias.com
Facebook: @noonanasturias
X: @noonanasturias
Instagram: @noonanasturias

62

En este 2025, desde la Asociación, hemos ofreci-
do un Servicio de Información y Orientación a las 
nuevas personas afectadas y sus familiares que 
se han puesto en contacto con nosotros a través 
del correo electrónico.

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 33

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 375

Así como, las charlas de los afectados/as en los 
colegios, actividades de visibilización y sensibili-
zación y las jornadas de convivencia fueron otras 
de las acciones que se han realizado desde esta 
Asociación.

mailto:info%40noonanasturias.com?subject=
http://www.noonanasturias.com
https://www.facebook.com/noonanasturias
https://twitter.com/noonanasturias
https://www.instagram.com/noonanasturias/
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ASOCIACIÓN PARKINSON ASTURIAS 

C/Amsterdam, Nº7 bajo. 33011 Oviedo

985 23 75 31 

aparkas@hotmail.com

www.parkinsonasturias.org
Facebook: Asociacion Parkinson Asturias

El objetivo general es mejorar la calidad de vida 
de las personas diagnosticadas de Parkinson y 
sus familias.

Su trabajo se centra en tres líneas: 

	y Sensibilizar a la comunidad en general sobre 
la enfermedad y el trabajo que lleva a cabo la 
entidad.

	y Ofrecer servicios y/o terapias rehabilitadoras.
	y Fomentar la investigación a través de la Beca 
Parkinson Asturias.

Los servicios que ofrecemos son:

	y Atención psicosocial. 
	y Transporte adaptado puerta a puerta.
	y Asesoramiento en eliminación de barreras y/o 
productos de apoyo.

Dentro de la atención rehabilitadora se ofrece:
 

	y Fisioterapia.
	y Acuaterapia.
	y Logopedia.
	y Talleres de estimulación cognitiva.
	y Terapia ocupacional.
	y Musicoterapia.
	y Taichi.

ASOCIACIÓN SOCIOSANITARIA

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad 332

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
de la labor de la entidad 299

https://www.facebook.com/Asociaci%C3%B3n-Parkinson-Asturias-248928261846043
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El Día Mundial de las Enfermedades Raras 
constituye una de las citas relevantes para CO-
CEMFE Asturias. En el año 2025 se desarrolló 
a través de tres actos principales orientados 
a la sensibilización social, la visibilización 
del colectivo y la reivindicación de mejoras 
en la atención sanitaria y la investigación. 

La programación comenzó el 28 de febrero con la ins-
talación de un punto informativo en el Hospital Uni-
versitario Central de Asturias (HUCA). En este espa-
cio participaron las 14 asociaciones que integran la 
confederación, ofreciendo información sobre las en-
fermedades raras y los recursos disponibles. La jor-
nada permitió acercar a la ciudadanía la realidad de 
estas patologías, destacando su impacto en la cali-
dad de vida de las personas afectadas y sus familias, 
así como la necesidad de impulsar la investigación, 
bajo el lema “La investigación, nuestra esperanza”.

El segundo acto tuvo lugar el 3 de marzo en la Pla-
za de Trascorrales de Oviedo, en colaboración con 
FEDER. Este encuentro reunió a representantes ins-
titucionales, profesionales, asociaciones y pacien-
tes, quienes pusieron de manifiesto la importancia 
del trabajo conjunto del tejido asociativo. Durante el 
acto se leyó un manifiesto en el que se reclamaban 
medidas concretas, como una estrategia autonómica 

coordinada, mejoras en la información epidemioló-
gica, mayor inversión en investigación y un acceso 
equitativo a tratamientos y recursos.

El acto central se celebró el 4 de marzo en el Audito-
rio Príncipe Felipe, con la presencia de Su Majestad 
la Reina Doña Letizia, cuya participación supuso un 
importante respaldo institucional. En su intervención, 
subrayó la necesidad de transformar las demandas 
del colectivo en acciones concretas. El evento incluyó 
la ponencia “pERsonas” y la entrega de los Recono-
cimientos 2025, en un ambiente de gran emotividad. 

Además, representantes institucionales reafirmaron 
su compromiso, destacando el anuncio de un plan in-
tegral en Asturias que contempla la creación de una 
unidad especializada en el HUCA.

Eventos destacables

COCEMFE Asturias se vuelca en el Día Mundial 
de las Enfermedades Raras
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COCEMFE Asturias asume, 
nuevamente, la Presidencia 

del CERMI Asturias

El Comité Español de Representantes de Personas 
con Discapacidad de Asturias (CERMI Asturias) ce-
lebró, el 11 de junio de 2025, su Asamblea Ordina-
ria de Representantes y su Asamblea Extraordina-
ria Electoral del ejercicio 2025.

Durante la mañana del 11 de junio se celebró la Asamblea 
Ordinaria de Representantes del CERMI Asturias, en la que 
se aprobaron el acta de la sesión anterior (17 de junio de 
2024) y la Memoria de Actividades correspondiente a dicho 
ejercicio, elevada por el Comité Ejecutivo. Asimismo, fueron 
ratificados el Plan de Actuación y las Cuentas Anuales para 
el presente año.

A continuación, tuvo lugar la Asamblea Extraordinaria de Elec-
ciones, convocada para la renovación de los cargos del Comi-
té Ejecutivo. La candidatura presentada fue respaldada por 
unanimidad, asumiendo la presidencia de la entidad COCEM-
FE Asturias, a través de su presidenta, Mónica Oviedo.

Cabe destacar el alto grado de unidad y cohesión entre las per-
sonas representantes y las entidades que conforman el mo-
vimiento asociativo de la discapacidad en el Principado de 
Asturias, reflejado en el apoyo unánime a la nueva presidencia.

Desde esta responsabilidad, COCEMFE Asturias reafirma su 
compromiso con la defensa de los derechos de las personas 
con discapacidad y con la promoción de políticas inclusivas 
que contribuyan a una sociedad más accesible, equitativa e 
integradora, donde todas las personas puedan desarrollar 
su proyecto de vida en condiciones de igualdad.

La COMISIÓN EJECUTIVA queda 
configurada con los siguientes cargos 
representativos:

	y PRESIDENCIA
Mónica Oviedo, COCEMFE Asturias

	y VICEPRESIDENCIA PRIMERA
Juan Castañón, Plena Inclusión

	y VICEPRESIDENCIA SEGUNDA
Paula Fernández, FESOPRAS

	y SECRETARÍA
Marta Malgor, ONCE

	y TESORERÍA
Eduardo Llano, PREDIF Impulsa Igualdad

	y VOCALÍAS
Alfonso Medina, APADA
Daniel Rodríguez, AFASA Salud Mental
José Manuel Álvarez, ASPACE Asturias
Baltasar Fernández, Síndrome de Down
Tomás Tinturé, FEDEASPACE
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Nuestra familia crece hasta alcanzar, 
más de 10.000 personas

Tres nuevas asociaciones se incorporan de forma 
oficial a nuestra confederación: La liga Reumatoló-
gica Asturiana, como asociación de pleno derecho 
y las asociaciones Parkinson Jovellanos y ADEE, en 
calidad de asociaciones invitadas. 

Con estas tres nuevas incorporaciones, COCEMFE 
Asturias, queda compuesta por 28 asociaciones.

Liga Reumatológica 
Asturiana (LAR) 

La Liga Reumatológica Asturiana 
(LAR), entidad declarada de utili-
dad pública y activa desde 1998, 
se incorpora a COCEMFE Asturias, 
reforzando el movimiento asociati-
vo de la discapacidad en la región. 
Con una amplia trayectoria, LAR 
trabaja para mejorar la calidad de 
vida de las personas con enferme-
dades reumáticas y sus familias, 
ofreciendo asesoramiento inte-
gral, programas preventivos, reha-
bilitadores y de inclusión social. 
 
Asimismo, destaca por su labor 
de representación ante las admi-
nistraciones públicas, su compro-
miso con la sensibilización social 
sobre estas patologías -a menudo 
invisibilizadas- y la promoción de la 
educación en salud, fomentando 
la autonomía y la defensa de de-
rechos de las personas afectadas.

Asociación Parkinson 
Jovellanos 

La Asociación Parkinson Jove-
llanos se incorpora a COCEMFE 
Asturias, fortaleciendo la red aso-
ciativa en el ámbito de la discapa-
cidad. Integrada en la Federación 
Española de Parkinson (FEP) y en 
la Federación de Personas Ma-
yores del Principado de Asturias 
(FAMPA), la entidad desarrolla una 
labor centrada en la mejora de la 
calidad de vida de las personas 
con Parkinson y sus familias, a 
través de programas de rehabilita-
ción integral, terapias específicas, 
apoyo a la investigación y accio-
nes de sensibilización social.

Cabe destacar la implementación 
de la terapia asistida con perros, 
una iniciativa innovadora dentro 
de la confederación, que se lleva 
a cabo de forma periódica y que 
contribuye a mejorar aspectos 
emocionales, cognitivos y físicos 
de las personas participantes, 
consolidándose como una inter-
vención de gran valor terapéutico.

Asociación ADEE

La Asociación ADEE (personas con 
acondroplasia y otras displasias 
esqueléticas), surgida durante la 
pandemia, se incorpora a COCEM-
FE Asturias, ampliando y reforzan-
do el movimiento asociativo. 

La entidad trabaja para garantizar 
la plena participación social de 
las personas con estas patolo-
gías, en condiciones de igualdad, 
promoviendo el ejercicio efectivo 
de sus derechos.

Comprometida con la accesibi-
lidad universal y el diseño para 
todas las personas, ADEE impul-
sa el reconocimiento de la diver-
sidad ósea y se posiciona como 
una entidad de referencia a nivel 
nacional.
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COCEMFE Asturias pone en marcha 
un Banco de Productos de Apoyo Tecnológico

La Oficina de Vida Autónoma y Participa-
tiva de COCEMFE Asturias, OVAP, ha puesto 
en funcionamiento un servicio clave, para la 
vida autónoma de las personas con disca-
pacidad de nuestra comunidad. 

Se trata del Banco de Productos de Apoyo 
Tecnológicos, dentro del marco de subven-
ciones para el desarrollo de Proyectos de 
Innovación Social, (Asturias Living Labs de 
innovación social Al2is, Plan de Recupera-
ción, Transformación y Resiliencia, financia-
do por la Unión Europea-Next Generation).

COCEMFE Asturias ha puesto en marcha un servicio 
pionero en el Principado orientado a mejorar la auto-
nomía personal y la vida independiente de las perso-
nas con discapacidad o en situación de dependen-
cia. Este recurso ofrece información, asesoramiento 
profesional y acompañamiento personalizado sobre 
productos de apoyo tecnológico, incluyendo la evalua-
ción individualizada de cada caso.

Uno de sus elementos clave es el préstamo temporal 
de dispositivos, que permite a las personas usuarias 
probar tecnologías antes de adquirirlas, facilitando 
la adaptación y superando barreras económicas y de 
acceso. El servicio está gestionado por un equipo 
especializado (Trabajo Social y Terapia Ocupacional), 
que garantiza una orientación técnica de calidad y 
ajustada a las necesidades de cada persona.

Entre los principales beneficios destacan el aumen-
to de la autonomía, la mejora de la participación 
social y el acceso a tecnología avanzada con apoyo 
profesional. Además, el servicio contribuye a gene-
rar conocimiento a partir de la experiencia de las 
personas usuarias.

Está dirigido a personas con discapacidad o depen-
dencia residentes en Asturias, así como a profesio-
nales, familiares y cuidadores. Es gratuito y accesible 
a través de la web (www.ovap.es), el teléfono 985 39 
22 90 o el correo areasocial@cocemfeasturias.es

Este proyecto supone un avance significativo hacia la 
inclusión y la vida independiente.

Las personas que pueden optar a disfrutar de los servicios del Banco 
de Productos de Apoyo, son personas con discapacidad o dependencia 
que residan en el Principado de Asturias.

http://www.ovap.es
mailto:areasocial%40cocemfeasturias.es?subject=
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DESCARGA LA GUÍA

EVENTOS DESTACABLES

Prevención y atención 
especializada frente a la 
violencia de género en 

mujeres con discapacidad

COCEMFE Asturias presentó en la jornada Vio-
lencia Invisible: violencia de género en mujeres 
con discapacidad y mujeres migrantes organi-
zada junto a Plena Inclusión, ACCEM y el Prin-
cipado de Asturias un Punto de Atención Espe-
cializado para la Prevención de la Violencia de 
Género en las Mujeres con Discapacidad.

COCEMFE Asturias ha impulsado un Punto de Atención 
Especializado en Violencia de Género dirigido a mujeres 
con discapacidad física y orgánica, con el objetivo de 
detectar, atender y derivar posibles situaciones de vio-
lencia a los recursos autonómicos, contribuyendo así 
a mejorar su bienestar social, psicológico y emocional. 
 
Como complemento, se han elaborado dos Guías de Pre-
vención de la Violencia de Género en la Mujer con Disca-
pacidad: una dirigida a profesionales y cuidadores, y otra 
a las propias mujeres. Ambas ofrecen herramientas para 
la detección de situaciones de riesgo, abordando con-
ceptos clave, tipologías, indicadores de violencia, marco 
legal y recursos especializados disponibles en Asturias. 
 
Estas actuaciones, junto con la jornada de presentación, 
se enmarcan en el proyecto de Prevención de la Violencia 
de Género en la Mujer con Discapacidad Física y Orgánica, 
financiado por la Consejería de Presidencia, Reto Demo-
gráfico, Igualdad y Turismo del Principado de Asturias. 

Con ello, COCEMFE Asturias refuerza su compromiso con 
la sensibilización, la prevención y la atención continuada 
de esta problemática, especialmente relevante para las 
mujeres con discapacidad.

VIOLENCIA DE GÉNERO = TOLERANCIA CERO
Estamos para ayudarte 

985 396 855
prevencion@cocemfeasturias.esCONTRA LA VIOLENCIA 

DE GÉNERO

PUNTO DE ATENCIÓN ESPECIALIZADO

MINISTERIO
DE IGUALDAD

GOBIERNO
DE ESPAÑA
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COCEMFE Asturias participa en la 
Estrategia de Accesibilidad Universal del 

Principado de Asturias 2025-2030

La Estrategia de Accesibilidad Universal del 
Principado de Asturias 2025-2030 constitu-
ye una hoja de ruta fundamental para avan-
zar hacia una sociedad más inclusiva, ga-
rantizando la igualdad de oportunidades, la 
autonomía personal y la participación plena 
de todas las personas. 

Este documento surge como respuesta a las necesi-
dades reales de la ciudadanía en materia de accesi-
bilidad, con especial atención a quienes encuentran 
mayores barreras en su vida diaria.

Impulsada por la Dirección General de Promoción de 
la Autonomía Personal y Mayores del Gobierno del 
Principado de Asturias, la Estrategia ha sido el resul-
tado de un amplio proceso colaborativo en el que han 
participado más de cuarenta profesionales y agen-
tes de distintos ámbitos: administraciones públicas, 
colegios profesionales, entidades del tercer sector, 
ayuntamientos y organizaciones privadas.

En este proceso, destaca de manera especial la par-
ticipación activa de COCEMFE Asturias, a través de 
su Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA), que des-
empeñó un papel clave tanto en la elaboración del 
documento como en el trabajo técnico desarrollado 
en los distintos grupos de trabajo. La OTA de CO-
CEMFE Asturias no solo contribuyó en la redacción y 
estructuración de contenidos, sino que también fue 
fundamental en la recopilación, análisis y sistemati-
zación de la información necesaria para la construc-
ción del diagnóstico y las propuestas de acción. Su 
aportación permitió incorporar la experiencia directa 
del colectivo de personas con discapacidad física y 
orgánica, reforzando así la calidad y la orientación 
práctica de la Estrategia.

Desde COCEMFE Asturias y el CERMI Asturias se 
puso en valor la reactivación del Consejo Asesor de 
Accesibilidad Universal y Supresión de Barreras, así 
como la relevancia de que esta estrategia se haya 
diseñado con un horizonte temporal de cinco años. 

También destacó que en Asturias el 11,4% de la po-
blación cuenta con reconocimiento de grado de dis-
capacidad, lo que refuerza la necesidad de una plani-
ficación sólida y efectiva en materia de accesibilidad.

Tras el diagnóstico de la situación actual, la Estrate-
gia se estructura en cinco ejes fundamentales: 

	y Transversalidad. 
	y Comunicación, señalización y sistemas de apoyo. 
	y Espacios públicos urbanizados.
	y Cultura, turismo y deporte.
	y Transporte. 

De estos ejes se derivan un total de 47 acciones con-
cretas orientadas a la mejora real de la accesibilidad 
en todos los ámbitos.

En definitiva, la Estrategia de Accesibilidad Universal 
del Principado de Asturias 2025-2030 representa un 
avance significativo hacia la inclusión, siendo espe-
cialmente relevante la implicación de COCEMFE Astu-
rias y su Oficina Técnica de Accesibilidad, cuya contri-
bución técnica y experta ha sido determinante en la 
construcción de este documento estratégico para el 
conjunto de la ciudadanía.
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Mónica Oviedo, 
Hija Predilecta de Asturias: una vida 
dedicada a la defensa de derechos

La presidenta de COCEMFE Asturias y del 
CERMI Asturias, Mónica Oviedo Sastre, ha 
sido reconocida como Hija Predilecta de As-
turias en un acto cargado de emoción en el 
auditorio Príncipe Felipe de Oviedo.

Nacida en Gijón y con una trayectoria marcada 
por la defensa de los derechos de las personas 
con discapacidad, recibió una ovación unánime de 
toda la región.

Con humor afirmó: «No puedo ser más asturiana» y 
con firmeza recordó su lucha: «Una Asturias más ac-
cesible será una Asturias mejor».

El reconocimiento destaca no solo su trabajo incan-
sable por la accesibilidad, sino también su carácter 
humano, forjado tras un accidente de tráfico a los 22 
años que cambió su vida. En sus palabras de agrade-
cimiento no faltaron recuerdos a su familia, amigos 
y al tercer sector, a quienes considera parte esencial 
de su camino.

Discurso de 
agradecimiento  

de Mónica Oviedo 
en la gala
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La revista serCapaz 
cumple 25 años

Se cumplen ya 25 años desde que se editó 
el primer número de la revista serCapaz. 

Por aquí han pasado varios Presidentes del 
Gobierno del Principado, Consejeras y Con-
sejeros del mismo, Ministras y Ministros de 
diferentes gobiernos de la nación, responsa-
bles políticos de los partidos más importan-
tes, de las empresas, fundaciones y entida-
des nacionales y autonómicas, además de 
destacadas personalidades del mundo de la 
ciencia y la medicina o del deporte. Incluso, 
la Reina Emérita, S.M. Doña Sofía, fue por-
tada y reportaje especial, el día de la inau-
guración del Centro de Atención Integral de 
COCEMFE Asturias en Viesques.

Desde la publicación de su primer número has-
ta alcanzar la actual edición número 85, Ser Ca-
paz se ha consolidado como el principal medio 
editorial de referencia en la comunidad autóno-
ma en materia de discapacidad, convirtiéndose 
en una herramienta fundamental de información, 
sensibilización, reivindicación y cohesión social. 
 
A lo largo de estos 25 años, la revista ha recogido y 
dado voz a los grandes avances sociales, legislativos 
y de accesibilidad que han marcado el camino hacia 
la inclusión plena de las personas con discapacidad. 
Sus páginas han sido testigo de hitos relacionados 
con el acceso a la educación, la formación, el em-
pleo, la accesibilidad universal, el diseño para todas 
las personas y la promoción de una vida autónoma e 
independiente. Asimismo, ha servido como espacio 
de unión y participación para las asociaciones miem-
bro de la confederación y como canal de sensibiliza-
ción dirigido a toda la sociedad.

La publicación ha demostrado además una enorme 
capacidad de resistencia y adaptación, superando 
etapas especialmente complejas como la crisis eco-
nómica y la pandemia, manteniendo siempre su edi-
ción física en papel gracias al compromiso de la enti-
dad y al apoyo de colaboradores públicos y privados. 
 
Este 25º aniversario supone, por tanto, un recono-
cimiento al valor histórico, social y comunicativo 
de serCapaz, una revista que forma ya parte de la 
identidad de COCEMFE Asturias y que continuará 
acompañando al movimiento asociativo en los retos 
y conquistas futuras hacia una sociedad más justa, 
inclusiva e igualitaria.
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09/07/2025. Reunión con el Grupo Parlamentario 
del PSOE en la Junta General del Principado.

EVENTOS DESTACABLES

INCIDENCIA POLÍTICA

15/07/2025. Reunión con Foro Asturias para tras-
ladar las demandas del colectivo de personas con 
discapacidad.

16/07/2025. Encuentro con Ángel Luis Benavente 
Miranda, gerente de la Empresa Municipal de Vivien-
da de Gijon.

10/01/2025. Encuentro con Antonio Blanco, director 
de Fundación Alimerka.

16/01/2025. Reunión con Enrique Rodríguez Nuño, 
director general de Promoción de la autonomia perso-
nal y mayores del Principado de Asturias.

07/02/2025. Reunión con Carla Alvarez Sanjurjo, di-
rectora general de Promoción de Empleo del Ayunta-
miento de Gijon.

19/02/2025. Encuentro con Juan González Ponte di-
rector general de la Agenda 2030 del Gobierno de 
Asturias

11/07/2025. Reunión con Concepción Saavedra, 
consejera de Salud del Principado de Asturias.

21/02/2025. Guzmán Pendás, concejal de Servicios 
Sociales y vivienda del Ayuntamiento de Gijón visita 
la sede de COCEMFE Asturias.
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31/07/2025. COCEMFE Asturias presenta a Eva 
Ledo, Consejera de Educación del principado de As-
turias los resultados de sus programas de educación 
inclusiva.

01/09/2025. Reunión con la Concejalía de Infraes-
tructuras del Ayuntamiento de Gijón para avanzar en 
mejoras urbanas inclusivas.

19/09/2025. Reunión con el Ayuntamiento de Gijón 
para garantizar la accesibilidad del Museo Piñole y 
Tabacalera.

30/09/2025. Reunión con Vanesa Fernández Gar-
cía, Directora General de Igualdad del Principado de 
Asturias.

30/09/2025. Reunión con Gullermo Pelaez, Conseje-
ro de Hacienda.

13/07/2025. Reunión de COCEMFE Asturias y UMA 
con Rodrigo Pintueles concejal de Medio Ambiente y 
sostenibilidad del Ayuntamiento de Gijon.

22/08/2025. COCEMFE Asturias traslada sus de-
mandas a Mariví Monteserín, alcaldesa de Avilés en 
el marco de su ronda institucional.

28/07/2025. COCEMFE Asturias se reúne con Con-
vocatoria por Asturies para impulsar la Ley del Tercer 
Sector y reforzar la accesibilidad universal.
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COCEMFE Asturias
C/ Dr. Avelino González, 5 bajo. 33211 Gijón. Asturias

T. 985 392 296 | www.cocemfeasturias.es

Diseño y maquetación
GRUPO INICIATIVAS DE COMUNICACIÓN INTEGRAL S.L.
www.grupoiniciativas.com - info@grupoiniciativas.com

Depósito legal: AS-2676/2005

GIJÓN
C/ Doctor Avelino González, 5 bajo. CP. 33211

T 985 39 68 55 - federacion@cocemfeasturias.es

OVIEDO
C/ Amsterdam, 9. CP. 33011

T 984 28 49 20 / 984 28 50 01 (SIL)

AVILÉS
Avda. Oviedo, 9. CP. 33402

T 984 493 982

SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL 
T 985 396 913 - sil@cocemfeasturias.es

ÁREA SOCIAL
T 985 391 633 - areasocial@cocemfeasturias.es

OFICINA TÉCNICA DE ACCESIBILIDAD
T 985 391 633 - accesibilidad@cocemfeasturias.es

FUNDACIÓN INICIATIVAS
Centro de Atención Integral

T 984 193 125 - fundacion@cocemfeasturias.es

www.cocemfeasturias.es

http://www.grupoiniciativas.com
mailto:info%40grupoiniciativas.com?subject=
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