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Somos el Movimiento Asociativo

de las Personas con Discapacidad
Fisica y Organica

inclusion social participacion activa
I8ualdad de oportunidades
defensa de los derechos accesibilidad universal
integracion laboral rehabilitacion continuada
educacion inclusiva trabajo en red
comunicacion e influencia social
igualdad de género participacion social
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Asturias

ASi SOMOS: MISION, VISION Y VALORES

MISION

Coordinar y representar al Movimiento Asociativo de personas con discapacidad fisica y organica del
Principado de Asturias, promoviendo y desarrollando actividades y servicios para la mejora de su calidad
de vida, defendiendo sus derechos hasta conseguir su plena integracion en la sociedad.

VISION

Ser un referente en el Movimiento Asociativo, cercano y accesible
Sostenibles econdmicamente y trasparentes en nuestra gestion

Prestadores de servicios innovadores y de calidad

Con capacidad de adaptacion para dar respuesta a las necesidades
cambiantes de nuestros grupos de interés

Con personas altamente cualificadas, implicadas y satisfechas

VALORES

COCEMFE Asturias se compromete de forma especial con el cumplimiento
de los siguientes principios y valores para SER:

Reivindicativa Solidaria y Sensible Eficaz y Eficiente Plural y Participativa
Comprometida y Cercana Rigurosa y Equitativa Profesional y Transparente

Respetuosa con la Dignidad de las Personas



Memoria COCEMFE Asturias 2025

=¥

En esta memoria del ano 2025 os mostramos los re-
sultados de un ano de incidencia politica, de reivindi-
cacion y de intenso trabajo del movimiento asociativo
de la discapacidad fisica y organica, al que felicito
desde estas lineas. Demostramos, que trabajando
en equipo se consiguen mas y mejores resultados.
Las personas con discapacidad fisica y organica te-
nemos voz y decidimos desde nuestros 6rganos de
gobierno lo que se necesita, para que nuestro grupo
social tenga una vida digna, lo mas auténoma posi-
ble, con los apoyos necesarios y para incrementar
ano tras afno su calidad de vida.

Hay momentos del ano 2025 que merecen ser con-
tados, pues con tesoén y esfuerzo hemos avanzado y
crecido. Tres asociaciones mas, la Liga Reumatologi-
ca (LAR), la Asociacion de personas con Acondroplasia
y otras Displasias Esqueléticas con Enanismo (ADEE) y
Parkinson Jovellanos, se han incorporado a la familia
de COCEMFE Asturias, ya somos 28 asociaciones con
mas de 10.300 personas con discapacidad, a las que
representar y por las que luchar, sin olvidarnos de sus
familias, pilar fundamental para su bienestar.

De nuevo, COCEMFE Asturias ostenta la Presidencia
del CERMI Asturias, buque insignia de la discapaci-
dad en nuestra autonomia, desde el cual hemos co-
laborado en la tan necesaria Estrategia de Accesibili-
dad del Principado de Asturias 2025-2030 y en otras
muchas conquistas del sector de la discapacidad.

Una vida sin barreras, sin discriminacion, con igual-
dad de oportunidades, una vida auténoma, una ASTU-
RIAS ACCESIBLE y por ello MEJOR, es la meta. Para
llegar a ella, hemos buscado a través de los proyec-
tos que ejecutamos que las personas que participan
puedan tener la vida mas independiente posible. He-
mos reforzado la educacion inclusiva, formado, orien-
tado y acompanado a las personas con discapacidad
en su inclusion laboral, hemos prestado una rehabili-
tacion continuada y cada vez mas multidisciplinar, al
incorporar a una neuropsicéloga en nuestro equipo y
hemos prestado el servicio de transporte adaptado.

ORGANIZACION

AREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

PRESENTACION

Monica Oviedo Sastre. Presidenta de COCEMFE Asturias

Hemos innovado con el Proyecto Dinamo y el Banco
de Productos de Apoyo Tecnolégico. Desde nuestra
OTA, han trabajado para que las barreras existen-
tes sean cada vez menos y que Asturias pueda ser
disfrutada por todas las personas. De gran impor-
tancia ha sido el trabajo de Prevencién y Atencion
Especializada para las mujeres con discapacidad fi-
sica y organica, frente a la violencia de género, una
lacra contra la que luchar ya que no podemos mirar
para otro lado. El punto de Atencién especializado
contra la Violencia de Género, nos ha demostrado
que su existencia es indispensable. También hemos
trabajado en la participacion de las personas con dis-
capacidad en la sociedad, un reto para su inclusion
definitiva, en todos los ambitos en los que deseen
participar e influir.

En nuestra residencia y centro de dia de Viesques,
las actividades dentro y fuera del CAl se han sucedido
durante el ano, intentando cubrir las solicitudes que
recibimos, siendo las actividades culturales, de ocio y
tiempo libre las mas demandadas y disfrutadas.

La revista serCapaz cumplié 25 anos informando so-
bre la vida de miles de personas con discapacidad
que han creado a COCEMFE Asturias tal y como es en
la actualidad, con sus dias buenos y malos, sus que-
jas y sus logros, su trabajo incesante y sobre todo
su REIVINDICACION por un MUNDO MEJOR, donde no
haya discriminacién por discapacidad.

El ano 2025 me dio una gran sorpresa con mi nom-
bramiento como Hija Predilecta de Asturias, un honor
inimaginable, algo muy bonito que pude vivir con fa-
milia, amigos, amigas y parte del Tercer Sector de
Accién Social Asturiano. Como dije en mi discurso,
“hoy se cierra el circulo, he nacido en Gijon, me ape-
llido Oviedo y desde hoy soy HIJA PREDILECTA de
ASTURIAS, no puedo ser mas ASTURIANA, ni menos
HUERFANA ni méas FELIZ”.
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@ Organizacion

COCEMFE Asturias, declarada de Utilidad Publica en el ano 2003, cuenta con el certifi-
cado de calidad 1ISO 9001:2015. Esta integrada por 28 asociaciones de personas con
discapacidad fisica y organica, que representan, en conjunto, a un colectivo de mas de
10.300 personas y sus familias en el Principado de Asturias.

Entidades asociadas a COCEMFE Asturias

Asociaciones Generalistas

APTAA
Asociacion para la Promocion
del Turismo Adaptado Asturiano

DIFAC
Discapacitados Fisicos de Avilés
y Comarca

ASOCIACION EQUITACION
POSITIVA

FRATER
Fraternidad Cristiana de
Personas con Discapacidad

PRAMARO
Asociacion Pramaro para
la Integracion de los Discapacitados

UMA
Unién de Discapacitados
del Principado de Asturias

Asociaciones Sociosanitarias

ALAS
Asociacion Lapicos de Asturias

AADEM ADAMG ADEAPA
Asociacion Asturiana de Asociacion de Afectados por Asociacion de Espondiliticos
Esclerosis Miltiple Miastenia Gravis Asturianos
AENFIPA
Asoc. de Enfermos de ASOCIACION GALBAN AHEMAS
Fibromialgia y Sindrome de Fatiga Asociacion de Familias de Nifios con Asociacion de Hemofilia
Crénica / Encefalomielitis Mialgica Cancer del Principado de Asturias de Asturias
del Principado de Asturias
ALCER APACI

Asociacion para la Lucha contra las
Enfermedades Renales en Asturias

Asociacion de Padres y Amigos de
Cardiopatias Congénitas

ASEMPA
Asociacion de Enfermos Musculares
del Principado de Asturias

ASICAS
Asociacion Ictus de Asturias y otras
Lesiones Cerebrales Adquiridas

ASNEFI
Asociacion Asturiana de
Neurofibromatosis

ASOCIACION ASTURIANA DE
ATAXIAS “COVADONGA”

CHYSPA
Asociacién Chiari y Siringomielia
del Principado de Asturias

ASOCIACION COREA
HUNTINGTON ASTURIAS

ELA PRINCIPADO
Asociacion de Esclerosis

FQ
Asociacion Asturiana contra

ASOCIACION SINDROME

Asociaciones Invitadas

ADEE
Acondroplasia y otras displasias
esqueléticas con enanismo

AP)
Asociacion Parkinson Jovellanos

Lateral Amiotréfica la Fibrosis Quistica NOONAN ASTURIAS
ASOCIACION PARKINSON ASTURIAS L.AR . . T
Liga Reumatologica Asturiana .
28 entidades

10.300 personas
y sus familias

1
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La Federacion tiene un sistema de Autogobierno y una representacion democratica del Movimiento Asociativo, a

través de los siguientes 6rganos de gobierno:

ORGANOS POLITICOS ORGANOS EJECUTIVOS
Asamblea General Consejo Social
Comision Ejecutiva

Monica Oviedo Sastre
$ Presidenta

COCEMFE

Asturias

Sara Hernandez Viar
Secretaria de Finanzas

Segifredo Lena Fernandez
Secretario de Organizacién

M? Yolanda Martinez Suarez
Vocal

Organigrama Técnico

Durante el ano 2025 han trabajado en COCEMFE Asturias una media
de 62 trabajadores, de los cuales el 19% son personas que presentan
algin tipo de discapacidad (PCD).

Entendemos importante senalar que dentro de este porcentaje el 80%
de los puestos de trabajo estan ocupados por mujeres y el 20% por
hombres, estando distribuidos en las siguientes areas y realizando los
programas y proyectos enunciados a continuacion.

ORGANOS CONSULTIVOS
Organo de Control Financiero
Comision Disciplinaria
Comisiones de Trabajo

Emilio Rodriguez Fuentes

Vicepresidente

Mario Garcia Sanchez
Presidente de Honor

Total
trabajadores Mujeres

62 80%

Hombres PCD
20% 19%
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AREAS DE TRABAJO

ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES

COCEMFE Asturias desarrolla su labor en las siguientes AREAS de TRABAJO:

] Social \ ] Formacion y empleo \ ]Comunicacién \ ]Gestién \ ] Recurso convivencial \

Area Social

El objetivo del Area Social es canalizar las necesidades y
demandas de las personas con discapacidad a través de
las entidades federadas, poniendo en marcha programas,
recursos y servicios que les ayuden a aumentar su bienes-
tar, promover su desarrollo personal y defender sus dere-

reas de actuacion:

Autonomia personal.
Mujer e igualdad.

Educacion.
Formacion.
Otros programas.

chos para facilitar su inclusion social.

1. AUTONOMIA PERSONAL

PROGRAMA “MEJORA’

El Programa MEJORA es un programa de atencion re-
habilitadora orientado a proporcionar rehabilitacion
integral especializada a personas con discapacidad
fisica y organica de caracter crénico; su objetivo: re-
cuperar, mantener o compensar las habilidades fisi-
cas, cognitivas o funcionales afectadas para mejorar
su autonomia y actividad diaria.

Para ello, un equipo multiprofesional ha ofrecido de
forma continuada tratamientos especializados de fi-
sioterapia, logopedia, terapia ocupacional y neuropsi-
cologia adaptados a las necesidades y objetivos de
cada persona, promoviendo asi su independencia y
calidad de vida.

El programa se ha llevado a cabo en las areas sanita-
rias de: Occidente | - Cabecera Avilés, Centro Suroc-
cidente - Cabecera Oviedo, Oriente - Cabecera Gijéon.

Usuarios/as atendidos:

646

50% 50%

Hombres Mujeres

Sesiones efectuadas

FISIOTERAPIA | LOGOPEDIA
Atencion individual 12.487 4.407
Atencion grupal 11.026 946
Total sesiones 23.513 5.353

TERAPIA OCUPACIONAL | NEUROPSICOLOGIA

1.355 725
330 0]
1.685 725
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OFICINA TECNICA DE ACCESIBILIDAD - OTA

La Oficina Técnica de accesibilidad es un servicio es-
pecializado en materia de accesibilidad, con funcio-
nes de promocion, asistencia, informacioén y asesora-
miento gratuito para nuestro movimiento asociativo,
entidades publicas y privadas, ademas de particula-
res. Su objetivo es fomentar la autonomia personal
de las personas con discapacidad y en consecuencia
contribuir a la mejora de su calidad de vida.

COCEMFE

Asturias

&

Actuaciones realizadas

262

Desde la OTA se han realizado 262 actuaciones, de
las cuales 211 corresponden a consultas entre las
que desatacan:

Tipo de consulta

Barreras arquitecténicas / urbanisticas
Ayudas /subvenciones
Legislacion 15

El resto han sido consultas generales

Se ha revisado la normativa legal y se hicieron las
aportaciones oportunas, manteniendo reuniones con
la Administracion, mesas y grupos de trabajo, asi
como colaboraciones en diversos proyectos entre los
que desatacan:

® Proyecto Living Labs Banco de producto de apoyo.

e Estudio de las necesidades y relacion de obras a
acometer para la consecucion de accesos accesi-
bles a las playas del Arbeyal y San Lorenzo.

® Participacion y Redaccién de la Estrategia de ac-
cesibilidad del Principado de Asturias 2025-2030.

® Revision de las rutas para personas con movilidad
reducida del Jardin Botanico Atlantico de Gijon.

® Colaboracion para la realizacion del video promo-
cional de Asturias accesible de Turismo Asturias.

e Colaboracion con la Unidad de Evaluacion en calidad
de SESPA en la auditoria del hospital de Oriente.

® Participacion en las mesas de Turismo de Gijon.

® Participacion en la comision de accesibilidad de
AENA y acciones formativas.

® Formaciones, destacando las impartidas a estu-
diantes de la Universidad de Psicologia, Formacién
a guias turisticos para la promocién empresarial y
turistica de Gijén, y formacién de accesibilidad a
futuros asistentes personales (OVAP).

40 | Tarjetas estacionamiento y vehiculos adaptados | 13
37 | Viviendas adaptadas 9

Informes realizados 10

Estrategia de

Accesibilidad Universal
Principado de Asturias 2025-2030

VoG
2\ s

Presentacion de la Estrategia de Accesibilidad Universal del
Principado de Asturias 2025-2030.
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PROGRAMAS DE APOYO A LA VIDA
INDEPENDIENTE

El proyecto impulsa un recurso basado en la figu-
ra profesional de la asistencia personal para que
personas con discapacidad puedan vivir de forma
auténoma en su entorno habitual con apoyos adap-
tados a sus decisiones y necesidades diarias. Pro-
porcionando apoyo en tareas personales, del hogar,
acompanamiento, conduccion y comunicacién, con
seguimiento continuo, adecuacion y flexibilidad de
las actuaciones en funcién de la evolucion vital de
las personas beneficiarias.

OVAP - LA OFICINA DE VIDA AUTONOMA
Y PARTICIPATIVA

El proyecto OVAP es un recurso y punto de informacion
especializado que promueve la autonomia personal y
la vida independiente de personas con discapacidad
y/0 en situacién de dependencia en el Principado de
Asturias. Se basa en un enfoque centrado en la per-
sona y en el respeto a los derechos, favoreciendo la
autodeterminacion, la participacion social y el desa-
rrollo del proyecto de vida de cada persona.

Ofrece informacién, orientacion, asesoramiento vy
acompanamiento en autonomia personal en ambitos
como la asistencia personal, la accesibilidad univer-
sal y los productos de apoyo, actuando ademas como
punto de referencia y coordinacion con profesionales,
entidades y la Administracion.

Se han atendido un total de 142 consultas relaciona-
das con la autonomia personal y se ha proporcionado
orientacion e informacion en 7 de las 8 éareas territo-
riales de servicios sociales del Principado de Asturias.

Social

BrA, DE VTDA ALY INOMA
PARTECTPATIVE:

9 Asistentes personales han prestado
atencion directa y continuada a 56
personas con discapacidad residente

en los municipios de Oviedo, Avilés,
Gijon, Siero, Castrillon, Pilona, Nava y
Langreo, ofreciendo mas de 8.000 horas
de atencion directa a las personas
beneficiarias

N° de consultas atendidas
en Autonomia Personal

142

El informe juridico, elaborado en colaboracién con la
Universidad de Oviedo, titulado “La asistencia perso-
nal: fundamentacion, justificacion y derechos”, ha al-
canzado 814 descargas en www.ovap.es

En cuanto a la “Guia practica de asistencia personal”,

se han distribuido 200 ejemplares en formato fisico
y se han registrado 393 descargas en formato digital.

Oficina de

Vida Auténoma
y Participativa

Descérgala aqui
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BANCO PRODUCTOS DE APOYO
TECNOLOGICO

Este servicio tiene como objetivo facilitar el acceso
a productos de apoyo tecnolégicos dirigidos a perso-
nas con discapacidad o dificultades funcionales, con-
tribuyendo a la promocion de su autonomia personal,
inclusién social y mejora de su calidad de vida. Para
ello, se ha desarrollado un servicio integral basado
en la valoracion individualizada de las necesidades
de cada persona usuaria, asi como en el asesora-
miento especializado sobre las soluciones tecnologi-
cas mas adecuadas en cada caso.

Durante el periodo comprendido entre octubre y di-
ciembre de 2025 se han atendido un total de 30 soli-
citudes, correspondientes a consultas y valoraciones
realizadas a personas usuarias y se han gestionado
22 préstamos de productos de apoyo tecnolégicos,
facilitando su prueba y validacion en contextos reales
de uso.

Productos de apoyo gestionados:

1. Instalacién de dispositivo domético “Ring” para
poder abrir el portal de domicilio a través de una
App movil.

Tablet con comunicador y adaptador de puntero
tactil con impresién 3D.

Lapiz escaner para lecto-escritura Anybook.
Carcasa disefiada en impresion 3D para teclado.
Agarradera en impresion 3d para abrir lavavajillas.
Soporte de mesa Flexy para colocar pulsadores o
dispositivos electrénicos.

Publicacion de una profesora sobre la cesion de
un dispositivo de agarre impreso en 3D.

8. Tablet con comunicador de pictogramas.

N

ook w

N

Prestamos de
productos gestionados

Nimero
de solicitudes

30 22

Banco de Productos de Apoyo
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Timbre inaldmbrico
€OoN emisor sonoro y
luminoso.

Brazo Flexible para
colocacion de
dispositivos (pulsadores,
movil, Tablet).

Dispositivo de apertura Tablet con comunicador
del portal con teléfono y adaptador de puntero
movil. tactil con impresion 3D.

d
b

"

Agarradera apertura
lavavajillas.

[

Soporte para mévil en
pierna, Gtil para usuarios
en silla de ruedas.

Mas informacion



Memoria COCEMFE Asturias 2025 AREAS DE TRABAJO

Social

ORGANIZACION

TRANSPORTE ADAPTADO, PUERTA A PUERTA

El programa consiste en un servicio de transporte “puerta a puerta” dirigido
a personas con movilidad reducida y altos niveles de dependencia, con el
objetivo de facilitar su movilidad, promover su autonomia personal y favorecer
una vida independiente.

Aunque las personas beneficiarias finales son quienes presentan movilidad
reducida, el servicio se presta a través de varias asociaciones federadas,
como AADEM, PARKINSON Asturias, UMA, ELA, ATAXIA y ASICAS, que canalizan
la demanda y gestionan el acceso de las personas usuarias.

2. MUJER E IGUALDAD

El objeto de estos programas es promover la igualdad real entre mu-
jeres y hombres, enfrentando las multiples formas de discriminacion
existentes, la violencia estructural y la vulneracion de derechos que
afectan a mujeres y ninas con discapacidad, con el objetivo de garan-
tizar el pleno ejercicio de sus derechos.

PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO EN LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD FiSICA
Y ORGANICA

ASOCIACIONES

EVENTOS DESTACABLES

Personas beneficiarias

Servicios realizados

15.095

EX ~

GUIA DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO
EN LA MUJER CON DISCAPACIDAD

(Dirigida a profesionales y/o cuidadores)

e £9 | COCEMFE
i< A

A través de la puesta en marcha de este proyecto, se ha trabajado
en la prevencién de la violencia de género en mujeres con
discapacidad mediante la creacion y consolidacion de un Punto de
Atencion Especializado. Este recurso esta dirigido a mujeres con
discapacidad fisica y organica, desde el que se ha proporcionado un
apoyo integral, accesible y adaptado a sus necesidades especificas,
tanto a aquellas que han sido victimas de violencia de género como
a quienes se encuentran en situacion de riesgo debido a la especial
vulnerabilidad de nuestro grupo social.

EN LA MUJER CON DISCAPACIDAD

=

GUIA DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO

[ A3 | cocemre

- —
Asturias

Asimismo, se han elaborado dos guias de prevencion de la violencia

de género en mujeres con discapacidad fisica y organica, dirigidas a

Guia elaboradas en colaboracion con

el Gobierno del Principado de Asturias
y el Ministerio de Igualdad.

los siguientes grupo de personas:

® Personas cuidadoras y/o profesionales.
® Mujeres con discapacidad.

Se han atendido 25 solicitudes de informacion y asesoramiento a
través del Punto de Atencién Especializado contra la Violencia de
Género. Asimismo, se ha prestado atencion directa y continuada a 11
mujeres con discapacidad fisica y/o organica, mediante el estableci-
miento de itinerarios de intervencion especializados.

Violencia de Género = Tolerancia cero

Estamos para ayudarte: 985 396 855
prevencion@cocemfeasturias.es

Solicitudes de informacion
y asesoramiento

Mujeres con discapacidad fisica
y/0 organica atendidas

25 11
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Jornada sobre ‘Violencia hacia las mujeres con discapacidad y mujeres migrantes’ organizada por COCEMFE Asturias,
Plena inclusién, ACCEM y con la colaboracion del Gobierno del Princiado de Asturias.

PROGRAMA DE SALUD SEXUAL
Y MENOPAUSIA

A través de la puesta en marcha de este proyecto, se
ha trabajado de manera integral en la promocién de la
salud sexual de las mujeres con discapacidad durante
la etapa de la menopausia. Este enfoque, basado en
la perspectiva de género, ha contribuido a favorecer su
autonomia y su proceso de empoderamiento.

Para ello, se han desarrollado las siguientes acciones:

® Realizacion de talleres formativos e informativos di-
rigidos a mujeres con discapacidad: centrados en el
abordaje integral de sus necesidades especificas
durante la transicién a la menopausia.

® Establecimiento de un Punto Accesible de Infor-
macion en Salud Sexual, habilitando un recurso
de atencioén individualizada dirigido a mujeres con
discapacidad,

Mujeres con discapacidad han
recibido atencidn directa

20

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO AL
EMPLEO EN LA MUJER CON DISCAPACIDAD

A través de este programa se han desarrollado accio-
nes individuales y grupales orientadas a la mejora de
la empleabilidad de mujeres con discapacidad en el
Principado de Asturias. Para ello, se han disenado iti-

nerarios personalizados de insercion, se ha ofrecido
atencion individualizada y se han impartido talleres
formativos centrados en competencias laborales y
técnicas de blsqueda de empleo.

Mujeres con discapacidad han
recibido atencion directa

48

MUJER, ATENCION PSICOSOCIAL

En el marco del Proyecto de Atencién Psicosocial di-
rigido a mujeres con discapacidad, se ha trabajado
en la promocién de la autonomia personal y el desa-
rrollo psicosocial, desde una perspectiva de género
orientada al empoderamiento; esta intervencion ha
partido de la deteccién y atencion de necesidades
individuales, desarrollando acciones dirigidas a fo-
mentar la autonomia, independencia y participacion
activa de las mujeres, contribuyendo a compensar la
situacién de doble discriminacién asociada al bino-
mio mujer y discapacidad que limita el ejercicio de
sus derechos como ciudadanas.

Mujeres con discapacidad
participaron en este proyecto
en 2025

20
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El objetivo de la puesta en marcha de estos proyec-
tos es promover la plena participacion del alumna-
do con discapacidad fisica y organica en la vida so-
cioeducativa del centro, mediante la implementacion
de practicas basadas en el Diseio Universal para el
Aprendizaje (DUA), que fortalezcan su inclusion con
el grupo de iguales, su autonomia personal y su sen-
timiento de pertenencia a la comunidad educativa.

EDUCAR, TAREA DE TODAS
LAS PERSONAS

El desarrollo de este proyecto ha permitido reducir y
prevenir el fracaso y el abandono escolar temprano
del alumnado con discapacidad, facilitando su éxito
educativo. Asimismo, se han fomentado metodologias
activas e innovadoras, como el aprendizaje cooperati-
vo, dialégico, basado en proyectos o servicios como
base de un enfoque inclusivo.

Del mismo modo, se han promovido las
siguientes actuaciones:

® I[mpulsar medidas que favorezcan la
inclusion y la equidad educativa de todo el
alumnado.

® Promover actuaciones que fomenten la
igualdad entre ninos y ninas.

® Desarrollar acciones que garanticen la
presencia, permanencia y aprendizaje de
todo el alumnado en su centro educativo.

® Promover la coeducacion, la educacion
para el desarrollo, la inclusién educativa y
la interculturalidad.

® Fomentar el uso de un lenguaje inclusivo e
igualitario.

Social

. “muiﬂ"“fql. A1 1 [

Centros educativos:

e CP Llaranes.

e C.P La Toba.

e C.P Jacinto Benavente.
® CRA de Lena.

® CRA La Marina.

Sesiones formativas al
alumnado y al profesorado

25

Alumnado atendido

214

26

Profesorado atendido

31

Prestamos realizados

Tipos de prestamos realizados:

® 3 Lapiz scanner.

e 18 Comunicadores ENESO VERBO.
® 10 Comunicadores ASTERICS GRID.
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MEYPF: ACTUACIONES DIRIGIDAS AL USO DE
FLAS TIC POR PARTE DEL ALUMNADO CON

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (ACNEE)

Este proyecto ha permitido fortalecer la inclusién educati-
va del alumnado con necesidades educativas especificas
(NEE) a través de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.
Centros educativos:

e C.P Jacinto Benavente
e C.P Lloreu.

Alumnado atendido |

Prestamos
realizados

Profesorado atendido | 4

4. FORMACION

LLAVE A LA VIDA INDEPENDIENTE: CURSO
FORMATIVO EN ASISTENCIA PERSONAL

El programa consistié en dos acciones formativas
de 50 horas, orientadas a la capacitacion de profe-
sionales como asistentes personales, bajo el mode-
lo de vida independiente y la atencién centrada en
la persona.

La formacioén, estructurada en nueve modulos ted-
rico-practicos y basada en el Manual de Asistencia
Personal y la normativa vigente, responde a la nece-
sidad de una cualificacion especifica en el ambito de
la asistencia personal.

Se impartieron un total de 100 horas formativas,
combinando modalidad online y presencial. En la for-
macion presencial finalizaron el curso 12 personas,
mientras que 20 participantes completaron la forma-
cion en modalidad online.

é’&ﬁ‘ ‘ COCEMFE

Asturias

eDUinclusivA. Capacitacion a la Comunidad Educativa
para ia promocidn de la educacidn inclusiva

Fundacion

ONCE

Tipos de prestamos realizados:

e 1 Lapiz scanner.

e 4 Comunicadores ENESO VERBO.
® 2 Comunicadores ASTERICS GRID.

e CURSO FORMATIVD

Dl 17 &l 24 de naviembre de M35
Formacitn perannd e

e i {OCEME dalorion epm

Hermriac 00 @ B4 &

— Sl e iy )

EN ASISTENCIA PERSONAL

Drrscidar, 50 baan
Direcnbier C' 09 besbenn Somgiiar % bag

sl | COCEMFE

iy et ot G, g Pres iy Rsaiortn 8 1gs B
P o g iy 8 v o' R R fu ey g P gk o ke

Horas formativas | 100

Alumnado 12
formacion presencial

Alumnado 20
formacion online

El programa conté con la colaboracion de 8 profesionales del ambito sociosanitario, que
ejercieron como personal docente a lo largo de las distintas acciones formativas.
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SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL,
ROMPIENDO LA BRECHA DIGITAL

El proyecto se ha centrado en el desarrollo de iti-
nerarios personalizados de orientacion laboral, con
el objetivo de mejorar las condiciones de empleabi-
lidad del colectivo de personas con discapacidad;
incorporando como eje fundamental, la formacién en
nuevas tecnologias, orientada a reducir la brecha di-
gital y a favorecer el acceso y la mejora de las opor-
tunidades de contratacion en el mercado de trabajo
para este colectivo.

Las 27 personas participantes han orientado su for-
macion principalmente hacia el desarrollo de com-
petencias digitales aplicadas a la vida diaria .Entre
los contenidos trabajados se incluyen la gestién de
archivos en la nube, el uso de la inteligencia artifi-
cial en el dia a dia, el manejo del teléfono movil, la
ciberseguridad.

5. OTROS PROGRAMAS

PROYECTO DE INCLUSION SOCIAL DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
LA PARTICIPACION CIUDADANA

Programa orientado a fomentar la inclusién socio-co-
munitaria de las personas con discapacidad (PCD)
mediante itinerarios personalizados, acompanamien-
to, acciones formativas y espacios participativos. Se
ha centrado en la reduccion de la brecha digital, la
mejora del acceso al transporte y el uso auténomo
del espacio publico, incorporando colaboraciones con
entidades para promover la participacion comunitaria.

Las actuaciones se han centrado en la reduccién de
la brecha digital, la mejora del acceso al transporte y
el uso auténomo del espacio publico, colaborando asi
mismo con diferentes entidades del entorno para pro-
mover la participacién comunitaria y el fortalecimiento
de redes sociales de apoyo.

Social

Personas han participado
en este proyecto

Se ha realizado las siguientes formaciones:

® “Muévete con tu movil - Google Maps y
apps de transporte”

® “Tu identidad digijtal - Certificado digital y
Cl@ve”

® “Cuida tu salud - Uso de Astursalud”.

® “Tu bolsillo conectado - Pago seguro en
Internet”.

Personas han participado
en este proyecto

40
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PROGRAMA DE COORDINACION ASOCIATIVA

El Programa de Coordinacién Asociativa tiene como
finalidad ofrecer una respuesta integral a las nece-
sidades de las mas de 10.300 personas con dis-
capacidad representadas por COCEMFE Asturias, a
través del trabajo conjunto con las 28 asociaciones
que la integran.

En este marco, se desarrollan actuaciones dirigidas
a fortalecer la coordinacion y cohesién del movimien-
to asociativo en el ambito de la discapacidad fisica
y organica en el Principado de Asturias, facilitando el
intercambio de informacion, la optimizacién de recur-
sos y el desarrollo de iniciativas conjuntas.

Se han canalizado sus reivindicaciones y necesida-
des hacia la Administracion tanto autonémica como
local para su resolucién, defendiendo sus derechos
y mejorar asi su calidad de vida. También se les ha
acompanado en actividades conmemorativas, de
visibilidad, y de representacion en dias mundiales,
actos publicos, etc.

Se han atendido 518 consultas de personas con dis-
capacidad de Asturias y/o familiares.

DIA MUNDIAL ENFERMEDADES RARAS

Con motivo del Dia Mundial de las Enfermedades Ra-
ras o de baja prevalencia, COCEMFE Asturias y su
movimiento asociativo participaron en tres actos:

El primer acto de caracter informativo en el HUCA, con
el objetivo de visibilizar la realidad de las personas
afectadas por estas patologias y mostrarles apoyo.

El segundo acto tuvo lugar el 3 de marzo en la Plaza de
Trascorrales de Oviedo, en colaboracién con FEDER.
Este encuentro reunié a representantes instituciona-
les, profesionales,asociacionesy personas pacientes,
poniendo de manifiesto la importancia del trabajo con-

COCEMFE

Asturias

&

Han sido las consultas atendidas
de personas con discapacidad y sus
familas en Asturias

518

CocemFE i =

Con motivo del Dia Mundial de las EE.RR se
" publicé el siguiente reportaje sobre la OVAP
en el diario EI Comercio.

junto del tejido asociativo y la necesidad de fortalecer
la colaboracion entre todos los agentes implicados.

El tercer acto se celebr6 el 4 de marzo en el Auditorio
Principe Felipe de Oviedo y contd con la presencia
de Su Majestad la Reina Dona Letizia, cuya partici-
pacion supuso un destacado respaldo institucional
a la causa.
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Social

Jornadas mas relevantes a las que acudimos en 2025

Ponencia en la ‘I Jornada de prevencion de la soledad no deseada?’. Organizada por el Ayuntamiento
de Corvera

Ponencia en la jornada ‘El movimiento de vida independiente. La oficina de vida auténoma y participativa.
El asistente personal’. Organizada la Universidad de Oviedo

Participacion en la Jornada ‘Avanzando en los apoyos a la vida independiente: Didlogo entre OVAPS del
Principado de Asturias’. Organizada por la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar

Jornada de ‘Sensibilizacion sobre las Barreras Sociolaborales de las Personas con Displasias Esqueléticas
en Espana’. Organizada por la Asociacion de Personas con Acondroplasia y otras Displasias Esqueléticas
(ADEE)

Jornada Formativa de Participacién Ciudadana. Organizada por la Direccion General de Participacion
Ciudadana, Transparencia Diversidad Sexual y PGTBI

Jornada participativa de mapeo de recursos de entidades sociales. Organizada por EAPN Asturias

Jornada ‘Una ley necesaria: El Tercer Sector de Accion Social como pilar del desarrollo democratico’.
Organiza la Mesa del Tercer Sector del Principado de Asturias

Presentacion de la Estrategia Asturiana para la Promocion de los Derechos y Erradicacion de la Violencia
contra la Infancia y la Adolescencia (2025-2030). Organiza por la Consejeria de Derechos sociales y
Bienestar

Elaboracion de la futura Ley de participacion ciudadana. Organiza: Consejeria de Ordenacion de Territorio,
Urbanismo, Vivienda y Derechos Ciudadanos

Jornada “Que no te frene el dolor”. Organiza: Asociacion de Discapacitados Fisicos de Avilés y Comarca,
DIFAC

Jornada Violencia Invisible: Violencia de Género en Mujeres con Discapacidad y Mujeres Migrantes.
Organizan: COCEMFE Asturias, Plena Inclusion, ACCEM y Principado de Asturias

Jornada sobre ‘La vivienda. Analisis y soluciones’ Organizada por el Club La Nueva Espana.
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Asturias

Participacion en la Jornada para técnicos de los ayuntamientos para
presentar las acciones de la Agenda Asturiana de la Discapacidad.

Jornada sobre ‘La vivienda. Andlisis y soluciones’.

- el ¥ f.j e - - Mesa redonda organizada por
3 : Fundacién Alimerka.

Jornada ‘Una ley necesaria: El Tercer Sector de Accién Social como pilar del desarrollo
democratico’ con motivo del 10° Aniversario de la Ley del Tercer Sector.

Presentacion de la Estrategia de Accesibilidad Universal del Principado
de Asturias 2025-2030.

Dialogos entre OVAPS del Principado de Asturias.
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Formacion y empleo

e
SERVICIO

A 16 DE INTEGRACION
Area de Formacion y Empleo NTEGRAC

El Area de Formacién y Empleo tiene como objetivo principal conseguir la insercién labo-
ral efectiva de las personas usuarias de su Agencia de colocacion. Su cometido también
es el de la sensibilizacién, cambio de mentalidad y actitud social ante los problemas
vinculados a la integracion laboral de las personas con discapacidad.

UNIVERSALIDAD
Todos los beneficiarios
pueden acceder a las
mismas actividades en
igualdad de condiciones

A5 N

S—y
¢
COMPROMETIDOS
Los recursos son para las

personas, el proyecto debe
de ser capaz de mejorar

COORDINACION

El personal del programa
es coordinado en realacion
a beneficiarios, actividades
y herramientas

AREA DE
FORMACION Y EMPLEO

INNOVACION

La innovacion permanente
impulsa las actividades

pero sin olvidar lo que

sabemos hacer bien

ENFOQUE AL USUARIO
Nuestros usuarios son
el centro de nuestras
actividades, para ellos
y con ellos se enfoca
el programa

®

RESULTADOS
Perseguir los mejores
resultados de colocacion es
lo que avala la metodologia

20
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DATOS GENERALES 2025

&

Personas atendidas en orientacion 637
Hombres 441 | Mujeres 196
Personas atendidas en formacion 519
Ndmero de cursos de formacién impartidos 51
NGmero de horas de formacién 2.391
Numero de ofertas gestionadas 214
Ndmero de contrataciones 200
NGmero de empresas contactadas 793

NUmero de convenios firmados con empresas

33

DATOS POR PROGRAMA

PROGRAMA PIOME

Nuestras actividades se enmarcan en la cartera de
servicios del Servicio Publico de Empleo y ademas
de ellas, esta entidad tiene homologada una accion
grupal, a modo de taller, que busca un enfoque mas
practico y actual a la bisqueda de empleo auténoma
por parte del demandante:

® Acciones de orientacion profesional para el empleo,
tanto individuales como grupales que faciliten a los
participantes la mejora de su empleabilidad en el

mercado de trabajo y su blsqueda de empleo por

cuenta ajena.

® Acciones de motivacion y asesoramiento para el au-
toempleo.

® Acciones formativas dirigidas a mejorar las posibili-
dades de insercion de las personas.

21

Datos del programa PIOME

NUmero de personas que participan en
el programa

492

Usuarios en Autoempleo

28

COCEMFE

Asturias
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Catalogo formativo:

Sector Accion formativa Horas Modalidad
Construccion Seguridad y manejo de carretillas 8 Presencial
:;Z‘g:’::go‘::les PRL basico 60 | Mixto

Competencias digitales A2 40 Presencial
Canva 20 Presencial
Curso basico Inteligencia Artificial (IA) 40 Presencial/Online
TIC Informatica de Oficina. Office 60 Presencial/Online
Excel, intermedio-avanzado 25-30 Presencial/Online
Word intermedio-avanzado 30 Presencial/Online
Seguridad digital, firma digital y factura digital 40 Presencial/Online
Transporte Manejo seguro de traspaleta (manual/eléctrica) 5 Presencial
Gestion del reparto 20 Presencial
Atencion al cliente 20 Presencial/Online
Fidelizacion del cliente 40 Presencial/Online
Operaciones de caja en la venta 60 Presencial
c;tgggg:?e;m:gﬁ:s Operaciones auxiliares de almacén 20 Presencial/online
Gestion administrativa de almacén 30 Presencial/online
Gestion de pedidos y stocks 50 Presencial/online
Controlador/a de Accesos 60 Presencial/Online
Turismo Monitor/a de ludotecas en hoteles 30 Presencial
Industria Alimentaria Manipulador de alimentos 8 Presencial/Online
Primeros auxilios en Sectores no Sanitario 15 Presencial/Online
Habilidades Atencion telefénica 40 Presencial/Online
Atencion de quejas y reclamaciones 40 Presencial/Online
C.c en lengua castellana 60 Presencial
Competencias Clave C.c. en matematicas 50 Presencial
C.c. en lengua extranjera 40 Presencial

22
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Asturias

Del catalogo finalmente se completaron los siguientes cursos:

NUmero de cursos 37
NUmero de horas de formacion 1320
Alumnos/as 356

Nimero de cursos por

sectores:
‘o ° TIC 14.

Actividades CURSOS POR Actividad "
comerciales y ¢ Actividades comerciales y
gestion de 11 SECTORES G Transporte gestion de almacén 11.

almacenes e Construccion 7.

® |[ndustria alimentaria 3.

Industria e Transporte 3.
alimentaria
7
Construccion
Los CURSOS OFERTADOS han sido los siguientes:

Nombre del curso imp;:t(i::ilci‘;aj do‘:lline Horas Alumnos/as
Competencias digitales Gijon 40 7
Competencias digitales Oviedo 40 3
Competencias digitales Gijon 40 7
Competencias digitales Oviedo 35 7
Competencias digitales Gijon 40 9
Competencias digitales Gijon 40 9
Controlador de accesos Online 60 17
Controlador/a de accesos Gijon 60 8
Controlador/a de accesos Oviedo 60 7
Controlador/a de accesos Gijon 60 9

23
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Formacion y empleo

Nombre del curso Localidad de imparticion/online Horas | Alumnos/as
Controlador/a de accesos Gijon 60 9
Controlador/a de accesos Gijon 60 30
Cursos basico de Inteligencia Artificial (1A) Online 40 11
Excel Gijon 25 8
Excel intermedio Gijon 30 11
Gestion administrativa de almacén Online 30 12
Gestion de pedidos y stocks Gijon 50 7
Manejo seguro de traspaleta Gijon 5 7
Manejo seguro de traspaleta Gijon 5 13
Manipulador/a de alimentos Gijon 8 7
Manipulador/a de alimentos Online 8 17
Manipulador/a de alimentos Gijon 8 8
Ofimatica Gijon 60 6
Ofimatica Online 60 6
Ofimatica Gijon 60 12
Ofimatica Gijon 60 12
Ofimatica Oviedo 60 5
Operaciones auxiliares de almacén Gijén 20 6
Operaciones auxiliares de almacén Gijon 20 6
Operaciones auxiliares de almacén Gij6én 20 11
Seguridad y manejo de carretillas Gijon 8 2
Seguridad y manejo de carretillas Gijon 8 8
Seguridad y manejo de carretillas Gijon 8 11
Seguridad y manejo de carretillas Gijon 8 12
Seguridad y manejo de carretillas Gijon 8 12
Seguridad y manejo de carretillas Gijoén 8 13
Seguridad y manejo de carretillas Gijon 8 11

24
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PROGRAMA ACOMPANAMIENTO

Tienen como objeto el desarrollo de planes integrales de em-

pleo que combine acciones tales como: informacién, orienta- 164 Pers_onas han

cién y asesoramiento, formacion, practica laboral y movilidad realizado el programa
geografica, con la finalidad de conseguir la insercion laboral de

las personas desempleadas participantes en el mismo.

Acciones realizadas:

Técnicas para la busqueda activa de empleo 446
Informacion profesional y politicas activas de empleo 203
Diseno de itinerario personalizado de insercién 165
Acogida y firma de adhesion al programa 163
Activacion y renovacion de la demanda (usuario) 163
Seguimiento de la incorporacién al mercado de trabajo (usuario) 102
Formacion orientada hacia el empleo 97
Intermediaciones de formacion 21
Asesoramiento a emprendedores 2
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Se han formado un total de 74 personas, de las cuales 64 de ellas han
finalizado las formaciones de manera satisfactoria:

Formacion N‘t de N° de hqr?s N° de: alur'nnos/as N° de aI.umrros/as
acciones | por accion inscritos que finalizan
Copetencias digitales 2 40 5 4
Control de accesos 3 60 15 12
Excel intermedio 1 30 2 1
Gestion de pedidos y stock 1 50 1 1
Inteligencia Artificial 1 40 4 3
Manipulador/a de alimentos 2 8 4 4
Ofimaticas 3 60 6 6
Operaciones auxiliares de almacén 2 20 8 8
Seguridad y manejo de carretilla 4 8 24 20
Transpaleta 1 5 5 5
TOTAL 20 321 74 64

Se han visitado 512 empresas distintas con las siguientes acciones:

Acciones de sensibilizacién durante la visita 527
Captacion de oferta de empleo 122
Seguimiento de candidatos/as, alumnos/as 122
Envio de candidatura a empresa 83
Firma de convenios 16
Informacion y asesoramiento sobre contratacion, subvenciones y 3
adaptacion de puestos

Han sido las ofertas generadas por
122 g b

el programa de acompaiamiento

102

Usuarios/as han comenzado a trabajar
en el periodo del programa

214 Son las ofertas totales que comparten los programas
del Servicio de Integracion Laboral

26
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PROGRAMA INCORPORA

El programa Incorpora de la Fundacién "la Caixa”,
impulsa la integracion socio laboral de personas en
riesgo de exclusién y lo hace gracias al compromiso
de los técnicos que trabajan en la iniciativa y de las
empresas colaboradoras. Incorpora es el marco ge-
neral y de ahi parte el programa de mediacion con las
empresas, la linea de Puntos Formativos y el Punto
de Autoempleo Incorpora.

Acciones formativas:

® Punto Formativo Incorpora: Total horas: 150
Cursos realizados: 2 | Personas formadas: 59

¢ Earning by learning: Total horas: 30 | Personas
formadas:30.

En lo que hace referencia a las inserciones hemos
logrado que 98 participantes encontrasen empleo.

Se han visitado mas de 90 empresas de las que mas
de 30, no conocian la existencia del programa y los
recursos que podemos ofrecer.

Hemos gestionado 102 ofertas de las que 23, han
sido compartidas con el resto de la RED INCORPORA.

AUTOEMPLEO

Dentro del Punto de Autoempleo se han creado 25
empresas, alcanzando asi los objetivos establecidos
al inicio del convenio anual.

Resultados Autoempleo 2025:

COCEMFE

Asturias

&

Personas atendidas en
el programa Incorpora

273

Foto de la parte transversal y técnica de la formacion en
itinerarios personalizados de insercion.

90  Empresas visitadas

25  Empresas creadas

102

Ofertas gestionadas

APE SEPEPA Personas atendidas

30

Personas atendidas

86

PAI Fundacion “la Caixa”
Altas en empresas

25

Presentacion del Punto de Autoempleo a los

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS

alumnos del curso Emprender un Negocio.

116

Ademas, se ha llevado acabo con gran éxito como se viene ha-
ciendo desde hace anos el encuentro networking on line en el que
participan emprendedores que estan en el camino y empresas que
ya han pasado por nuestro servicio y ahora estan consolidadas.

También se ha trabajado la formacion de Emprendiendo en Digital
10 horas, aportando como novedad este ano la colaboracion del
PAI con el REINCORPORA. El nimero de alumnos en este taller

fueron 19.

Presentacion del Proyecto Dinamo de
COCEMFE Asturias.
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PROYECTO INNOVADOR DINAMO

Fue disenado como un proyecto piloto totalmente
enfocado en la innovacion, ACOTADO en: un periodo
temporal concreto (12 meses), unas acciones a de-
sarrollar (sondeo de mercado, formacién tecnolégica
y formacion especifica eminentemente practica en
entorno laboral, orientacion laboral e intermediacién
en el mercado de trabajo).

La formacién especifica se centré en una actividad en-
marcada dentro de la economia circular como es la
reparacién y mantenimiento de VPM (vehiculos eléc-
tricos de movilidad personal) tales como: bicicletas,
patinetes, scooter, etc.

A

AREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES  EVENTOS DESTACABLES)
Formacion y empleo

i
|

Se desarroll6 por fases conectadas:

® Conocimientos transversales: Informacion
sobre Autempleo.

® Formacion en empresa: El alumnado que ha
finalizado todas las fases de formacion fue
distribuidos por diferentes empresas para fi-
nalizar su formacién en un ambiente de tra-
bajo real. esta formacion tuvo una duracion
de 150 horas, completando asi 300 horas de
cualificacion.

® QOrientacion laboral y motivacion autoempleo:
Las personas participantes obtuvieron orienta-
cion laboral y motivacion al autoempleo.

~ MFE
{%ﬁll COCE

Astucias
-

28

Entrega de diplomas y
clausura del Proyecto
Dinamo. Sede de
COCEMFE Asturias en
Gijon.

COCEMF

Entidades colaboradoras

inurba SIVILA BIKE

mobility CHLINE

CICLOtecnia
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PROGRAMA DE FORMACION

Certificado de profesionalidad en Insercion labo-
ral de personas con discapacidad. 6 alumnos.
470 horas.

PROGRAMA FORMACION NO CONDUCENTE A
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:
Solicitamos 7 formaciones de las que s6lo pudi-
mos completar los siguientes cursos:

é’&ﬁ‘ ‘ COCEMFE

Asturias

Nombre del curso Alumnos/as Horas
Emprender un negocio 10 70
Factura digital 8 40
Tram.ltfas on!lpe con la 6 35
administracion
Especialista en técnicas red Cisco 6 170
TOTAL 30 315

OTRAS ACTIVIDADES

Charlas de sensibilizacion e informacion del Punto de Autoem-
pleo Incorpora.

Las imagenes corresponden a las charlas dadas en otras enti-
dades Incorpora, en el CIS a los participantes del Reincorpora,
al IES de Trubia y la 92 edicién del Networking “Emprendiendo se
hace Empresa” del Punto de Autoempleo de COCEMFE Asturias.
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Area de Comunicacion

El OBJETIVO principal de esta area es dar visibilidad a la
labor y proyectos de COCEMFE Asturias, asi como a las
actividades, necesidades y reivindicaciones de las 28 aso-
ciaciones que la integran.

Para ello, se realizaron diversas acciones de comunica-
cién, como publicaciones en la pagina web y redes socia-
les, organizacién de eventos, disefio de campanas, envio
de convocatorias y notas de prensa, ademas de mantener
un contacto constante con los medios de comunicacién.

Asimismo, el area fue responsable de la redaccion y edi-
cién de la revista serCapaz, que se publica cuatrimestral-
mente en formato digital e impreso en los meses de abril,
agosto y diciembre.

Revistas serCapaz publicadas en 2025

REAS DE TRABAJO
Comunicacion

( ORGANIZACION A

ASOCIACIONES EVENTOS DESTACABLES)

Se han enviado 14 notas de prensa y
comunicados a los medios de comunicacion

COCEMFE Asturias ha tenido 73 impactos en
los medios de comunicacion

Se han publicado 143 noticias en
www.cocemfeasturias.es

Dia Wundial do las COCEMFE =}
Eh Feﬁ!i!lﬁL;i!ades &'_'% | - -H—

56 rrusaing

o

-’flmpulsur la formacién de profesionales '
médicos en enfermedades raras salva vidas =
Diugnésticas s rn_jp.'{ms ¥ certeros son ';‘
posiblas con canocimianto especializado | .

'532 L . l'r!-'__t' 3 y-] "’." - - L

ser@apaz =

Frstwwinta

Enrique
Rm!rrguez

Enteevhias

Ftucm Allande

ser@apaz l

Seguidores en las redes sociales en 2025

0 4.215 +220.N° de publicaciones: 280
‘@’ 1.115 +337.N° de publicaciones: 115
® 1.857 +1.N° de publicaciones: 100

Visitas a la pagina web en 2025

www.cocemfeasturias.es)

30

47.370 visitantes Unicos
94.797 paginas visitadas

Impactos en medios de
comunicacion de Asturias

El Comercio. 21 publicaciones

La Nueva Espana. 22 publicaciones

La Voz de Asturias: 3 publicaciones

RTPA: 6 publicaciones
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Notas de prensa publicadas

® 05/03/2025. La sociedad asturiana celebra el Dia
Mundial de las Enfermedades Raras con un acto
en la Plaza.

® 07/03/2025. COCEMFE se une al manifiesto de
CEMUDIS en el Dia Internacional de la Mujer.

® 07/04/2025. COCEMFE Asturias reclama poner fin
a las desigualdades que perjudican la salud de las
personas con discapacidad.

® 11/06/2025. Autonomia sin barreras: Gijon pro-
mueve el uso accesible del autobls para todas las
personas.

® 13/06/2025. COCEMFE Asturias asume la Pre-
sidencia del CERMI Asturias tras la Asamblea
Extraordinaria.

® 19/06/2025. Tres nuevas entidades refuerzan la
familia de COCEMFE Asturias.

® 11/07/2025. COCEMFE Asturias Impulsa Mejoras
Clave para las Personas con Discapacidad en la
Region.

Colaboramos en la difusion tanto de campanas propias como de
iniciativas impulsadas por otras entidades del Tercer Sector, entre

las que destacan:

® Premios Sociedad Inclusiva, COCEMFE.
® Dia Mundial de las Enfermedades raras,

#lainvestigaciénnuestraesperanza, COCEMFE Asturias.
® ‘Donde tu ves yo veo un desafio’ #LazosPorLaEspAax,

CEADE y ADEAPA.

e Campana #LaXSolidaria, Plataforma ONG Accion Social.
e Campana #CasillaEmpresaSolidaria, Plataforma del

Tercer Sector.

® 10° Aniversario Ley del Tercer Sector. Plataforma del

Tercer Sector.

® ‘L a verdadera igualdad tiene mucha cola’, UMA Asturias

® ‘Lo virtual es real’. COCEMFE y CEMUDIS.
® Dia Internacional de la Discapacidad, COCEMFE.

® Colaboracion en la difusién del los #PremiosHazMas y

é’&ﬁ‘ ‘ COCEMFE

Asturias

e 17/07/2025. COCEMFE Asturias pone en marcha
un Punto de Atencion Especializado contra la Vio-
lencia de Género en Mujeres con Discapacidad.

e 17/07/2025. COCEMFE Asturias celebra la cons-
titucién del Consejo para la Promocién de la Acce-
sibilidad y la Supresion de Barreras del Principado
de Asturias.

® 09/09/2025. Ménica Oviedo, Hija Predilecta de As-
turias: una vida dedicada a la accesibilidad.

® 19/09/2025. COCEMFE Asturias y el Ayuntamiento
de Gijon colaboraran para garantizar la accesibili-
dad del Museo Pinole y Tabacalera.

® 29/09/2025. COCEMFE Asturias presenta el docu-
mental Barreras de Incomprension en el | Fin de
semana de la movilidad vecinal Gijén 2025.

® 08/10/2025. COCEMFE Asturias pone en marcha
el Banco de Productos de Apoyo Tecnolégicos para
promover la autonomia personal.

® 02/12/2025. COCEMFE Asturias apoya las peticio-
nes del CERMI para conseguir una Europa Social.

1. PLEY ce
m il
STCTELARH
UNA LEY NECESARIA:
El Tercer Sector de Accion Social como pilar
A de desarrollo democratico

HENEER = SR =l
12 dn jarie o 0025 | Gertrn Koremayans | Sila da Cine § 9:30

g i (0]
eroor o r
soctor ———

Calabian
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Dia Internacional de las Personas con

campana ‘#AsiSomosTercerSectorAsturias’, Mesa del Tercer DISCA

Sector de Asturias.

Ademas promocionamos en las redes sociales y medios de co-
municacion los actos y eventos de todas las entidades que for-

man parte de COCEMFE Asturias.

e tercer sector en Asturias aporta el 1,15% del PIB
de la comunidad

el 92% de nuestras ONG,s crecen y 2 tercios de su
presupuesto se destina a personal técnico

igualdad
empoderamiento

autenomia integracion
valores lenguaje inclusivo
respeto derechos
no discriminacion

inclusidn
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Gestion
Area de Gestion
- A Al L2 N (]
OCUPACION N° DE PERSONAL OCUPACION N° DE PERSONAL
Gerente 1 Asesor contable 1
Administrativa 1 Técnico contable 2

DR A U

Servicio de Integracion Laboral

OCUPACION N° DE PERSONAL
Orientadora laboral 6
Promotora laboral 4
Técnico de formacion 2
Técnico de empleo 3
Técnico de autoempleo 1

(] A

Servicio de Autonomia Personal

OCUPACION N° DE PERSONAL
Trabajadora social 5
Asistente personal 11
Terapeunta ocupacional 1

Oficina Técnica de Accesibilidad
OCUPACION N° DE PERSONAL
Técnico/a OTA 3

Programa de Rehabilitacion Mejora

OCUPACION N° DE PERSONAL
Fisioterapeuta 12
Logopeda 3
TerapeutaoOcupacional 3
Neuropsicologa 1
Fisioterapeuta en deporte 1

adaptado

A U

OCUPACION N° DE PERSONAL
Técnica en recursos 1
humanos

Total trabajadores

Trabajadores con discapacidad

Mujeres

ACTUACIONES DESTACADAS

® Registro del PLAN DE IGUALDAD. Aplicacion

efectiva del mismo.

e Difusién de protocolos de acoso entre la totalidad

de la plantilla.

® Evaluacion de riesgos psicosociales, con

reuniones de seguimiento.

PLAN DE FORMACION

Horas de formacion transversal

280 h/s

Horas de formacion especifica

400 h/s

TOTAL

680 h/s

32




Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Asturias

FINANCIACION PUBLICA
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Recurso convivencial

Fundacion Iniciativas para la Discapacidad es una
fundacioén sin animo de lucro inscrita en el Regis-
tro de Fundaciones Asistenciales del Principado de
Asturias el 23 de junio de 2004, con el niamero AS-
049. Gestiona el Centro de Atencion Integral para
personas con discapacidad fisica gravemente afec-
tadas ubicado en:

@ GIJON (C/ Poeta Angel Gonzalez, N° 13).

AREA RESIDENCIAL

El Centro de Atencion Integral es una alternativa
convivencial para las personas con discapacidad
fisica y organica cuyo objetivo es proporcionar un
alojamiento adecuado, cuando por su grado de de-
pendencia necesitan apoyo personal y/o social que
facilite su inclusion.

N° de plazas ocupadas en 2025

Total permanentes 19
» Mujeres 7
» Hombres 12
Total temporales 2

(Ocupadas a lo largo del ano por 10

personas diferentes)

» Mujeres 2
» Hombres 8

AREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES  EVENTOS DESTACABLES

Recurso convivencial

Programas para personas usuarias de las Plazas Residenciales

FISIOTERAPIA
N° de Participantes en Residencia
Hombres: 12 - Mujeres: 7

LOGOPEDIA
N° de Participantes en Residencia
Hombres: 7 - Mujeres: 3

TERAPIA OCUPACIONAL
N° de Participantes en Residencia
Hombres: 12 - Mujeres: 7

PSICOLOGIA
N° de Participantes en Residencia
Hombres: 7 - Mujeres: 4

ESTIMULACION COGNITIVA » GRUPALES (A través de dinamicas y ejercicios
N° de Participantes en Residencia: interactivos): Musicoterapia, lectoescritura, cocina,
Hombres: 10 - Mujeres: 7 ecohuerto...

» INDIVIDUALES: Informética.

Programas de Promocion de la Autonomia Personal

Ruedas para la autonomia
En Residencia: Mujeres: 7, Hombres: 10

Training escénico
En Residencia: Mujeres: 7, Hombres: 10

Envejecimiento activo
En Residencia: Mujeres: 7, Hombres: 10

Mindfulness adaptado
En Residencia: Mujeres: 7, Hombres: 10
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Asturias

CENTRO DE APOYO A LA INTEGRACION

El Centro de Apoyo a la Integracion de COCEMFE
Asturias es un recurso especializado de atencioén in-
tegral en las Actividades Basicas de la Vida Diaria
(ABVD) para personas adultas con discapacidad y/o
dependencia, cuyo objetivo principal es favorecer la
inclusién social, el fomento de la autonomia perso-
nal, la independencia y el incremento de la calidad de
vida y bienestar de las personas usuarias.

N° de plazas ocupadas en 2025

Total permanentes 19
Mujeres 11
Hombres 8

En el ano 2025 el CAl de COCEMFE
Asturias presenté un equipo con
6 participantes al campeonato de
Asturias de Boccia obteniendo los
siguientes resultados:

® Ana Maria Garcia, 1¢ puesto en
categorias BC2/BC4.

® Desiré Calderon, 2° puesto en
categoria BC3.

e Angel Mainar, 3¢ puesto en
categoria BC1.

Programas para personas usuarias del Centro de Dia

FISIOTERAPIA LOGOPEDIA

N° de Participantes en Centro de dia N° de Participantes en Residencia
Hombres: 12 - Mujeres: 3 Hombres: 8 - Mujeres: 2

TERAPIA OCUPACIONAL PSICOLOGIA

N° de Participantes en Centro de dia N° de Participantes en Residencia
Hombres: 12 - Mujeres: 4 Hombres: 5 - Mujeres: 3

Programas de Promocion de la Autonomia Personal

RUEDAS PARA LA AUTONOMIA TRAINING ESCENICO

N° de Participantes en Centro de dia N° de Participantes en Centro de Dia
Hombres: 9 - Mujeres: 3 Hombres: 9 - Mujeres: 3
ENVEJECIMIENTO ACTIVO MINDFULNESS ADAPTADO

N° de Participantes en Centro de dia N° de Participantes en Centro de Dia
Hombres: 9 - Mujeres: 3 Hombres: 9 - Mujeres: 3
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Recurso convivencial

Descripcion de los programas realizados por los usuarios/as del Centro de Dia

PROGRAMA DESCRIPCION

La actividad fisica adaptada contribuye a la mejora de la calidad de vida
de la persona, ademas de favorecer en el desarrollo personal y social del

ACTIVIDAD individuo que lo practica.
FISICA Y
PSICOMOTRICIDAD | ACTIVIDADES

® Ejercicio fisico suave, ejercicios de psicomotricidad, ejercicios del
esquema corporal, de coordinacion, de orientacion espacial...

® Juegos y actividades al aire libre.

ORIENTACION: Taller creado para motivar la participacion en trabajos de lectura y el comen-
LECTURAY tario de noticias de actualidad que mantengan al usuario/a informado/a y
ACTUALIDAD actualizado/a sobre las cosas que suceden en nuestra sociedad.

Estimular determinadas funciones cognitivas como la memoria, la atencion,

ESTIMULACION . : s .
COGNITIVA Y la fluidez verbal y la orientacion espacial y temporal.
MANTENIMIENTO . . . . . .
ACTIVO Mantener activos a los usuarios/as a nivel cognitivo, social, sensorial, mo-
triz y funcional y con ello evitar situaciones de aislamiento y pasividad.
El estado personal y mental de la persona es fundamental para conseguir
una mejor calidad de vida. Se realizan diferentes actividades grupales en
las que el objetivo es:
BIENESTAR
EMOCIONAL 1. Alcanzar un mayor conocimiento de uno mismo/a, de las posibilidades,
aptitudes y actitudes.
2. Aceptacion de uno mismo/a.
3. Potenciar las emociones y actitud positivas.
4. Mejorar e incrementar las habilidades para mejorar las relaciones
interpersonales, la comunicacion y tu estilo de vida.
Los objetivos a alcanzar con los talleres de cocina desarrollados son:
COCINA 1. Estimular el interés por la comida sana y el trabajo en equipo

2. Favorecen su destreza y habilidades. manuales al cortar, amasar,
triturar y mezclar.

3. Promover el aseo, higiene, habitos alimentarios...

4. Expresar su creatividad.

La musicoterapia consiste en el uso de la musica con finalidades terapéuti-
cas ya que ésta tiene un impacto positivo en las diferentes areas cognitivas
de la persona como:

® E| estimulo sensorial.

MUSICOTERAPIA ® Ayuda a mantener o mejorar las habilidades verbales.
e Estimula la memoria a diversos niveles.

e Ayuda a mantener la atencion.

® Mejora el estado de animo y la autoestima.

® Es relajante.

® Permite hacer aflorar las emociones.

® Disminuye la ansiedad y la angustia.
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Asturias

PROGRAMA DESCRIPCION

® Favorece el trabajo psicomotriz cognitivo mediante trabajos de destreza
manual.
® Estimula las capacidades sensoriales, mentales trabajando con

ERGOTERAPIA, diferentes materiales

MANUALIDADES, )

COSTURA Se trabajaron con diferentes materiales: pintura de dedos, abalorios, arcilla,
fieltro, telas. Los trabajos realizados estuvieron relacionados con tematicas
especificas y se utilizaron como material para acondicionar la sala.

Despertar interés por el conocimiento y cuidado de las plantas, fomentando

HUERTO Y 3 iniciati bilidad. ademas de i | trabai )

JARDINERIA a iniciativa y responsabilidad, ademas de incrementar el trabajo cooperati-

vo y mejorar las habilidades motrices.

Abrir un espacio grupal de debate y discusion de diferentes peliculas para
VIDEOFORUM utilizar esta actividad recreativa-cultural como un estimulo para el funciona-
miento cognitivo de los participantes.

Proporcionar una organizacion del ocio y tiempo libre, fomentando en el
usuario una actitud de iniciativa y de participacion.

ACTIVIDADES DE
OCIO Y TIEMPO Destacar el juego como herramienta terapéutica ya que favorece el desa-
LIBRE rrollo y el mantenimiento cognitivo, fisico, social, afectivo y emocional de la
persona. Entre las diferentes actividades destacar: gymkhanas, juegos de
mesa, dinamicas de grupo, fiestas tematicas.

TALLERES . Creacion de pequenas obras improvisaciones, asi como videos musicales
IMPROVISACION Y con los que se pretende adquirir habilidades sociales y expresivas, ademas
VIDEOS de trabajar otras capacidades como la memoria, expresién corporal.

El objetivo de este taller es familiarizar a los participantes con el mundo de
la escena y que conozcan de primera mano lo que significa meterse en la
piel de un personaje y trabajar en grupo para sacar adelante una funcion.

TALLER DE
TEATRO Los participantes disfrutaron cada semana de sesiones de ejercicios que
se combinaron con actividades de relajacion, expresion corporal, vocaliza-
cion, ademas de improvisaciones y juegos, para adentrarse, al mismo tiem-
po, en el proceso de montaje de una obra pasado el primer mes.
Las nuevas tecnologias permiten llevar a cabo la estimulacién cognitiva
ESTIMULACION desde una vision lidica y recreativa, siendo las actividades realizadas en
COGNITIVAY estos avances tecnolégicos motivantes para la persona.
NUEVAS
TECNOLOGIAS Programa Braintraining, ejercicios y actividades que se pueden encontrar
en diferentes webs, manejo de Tablet, uso responsable de redes sociales.
SALIDAS Se trata de un programa que se orienta a facilitar la integracion social y
CULTURALES Y cultural de los usuarios/as en su entorno y en la sociedad, promoviendo la
DE OCIO organizacioén y desarrollo de actividades culturales y recreativas al objeto de

fomentar su participacion activa en la comunidad.

37



W
Memoria COCEMFE Asturias 2025 (ORGANIZACIGN AREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES ~ EVENTOS DESTACABLES

D Asociaciones

El potencial maximo de COCEMFE Asturias reside en sus entidades y las personas con disca-
pacidad a las que representan. Por ello, es fundamental mantener la cohesion como grupo, al
igual que es imprescindible consolidar la Confederacion en su funcion de plataforma de reivin-
dicacion y representacion del grupo social de personas con discapacidad fisica y/u organica,
afianzando su papel como pilar estable y sélido en nuestra comunidad auténoma.

28 son las asociaciones que integran nuestra Confederacion
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ASOCIACIONES GENERALISTAS ASOCIACIONES SOCIOSANITARIAS
Aquellas cuyos asociados/as son personas con di- Asociaciones especificas, en las que la totalidad de
versas discapacidades fisicas. A las mismas pueden sU masa asociativa presenta una discapacidad fisica
asociarse todas las personas que tengan el recono- y/u organica determinada, vinculada a una patologia
cimiento del grado de discapacidad, validamente ex- concreta y con necesidades muy homogéneas.

pedido por el organismo competente.
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Asturias

ASOCIACIONES DE AMBITO GENERALISTA

APTAA ( 2

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL ﬁem

TURISMO ASTURIANO ADAPTADO S
Camin del Pinal, 249 - Cimadevilla, Quintes .

® 33314 Villaviciosa Personas beneﬂmarlgs DIRECTAS 1935

de la labor de la entidad '

Q 673898090

aptaatiasiuriasadaptada.org Personas beneficiarias INDIRECTAS ~ [HEPAN

https://aptaa.org de la labor de la entidad

Facebook: @Aptaa Asturias
X: @turismoaccesible.aptaa

Instagram: @asturiasadaptada
Linkendin: APTAA

Las actividades de aventura y deporte normaliza- Se realizan para personas con discapacidad y
dos “actividad fisica al fin y al cabo” #deporteES- sus familiares o cuidadores, personal docente y
salud, contribuyen: voluntariado, para entidades afines en distintas

comarcas del Principado de Asturias.

® Al beneficio de la salud, mejorando y mante-
niendo la condicioén fisica.

® | a rehabilitacion.

® | a coordinacion (orientacion, equilibrio, reac-
cioén, adaptacion, ritmo, ...).

® Previene las enfermedades por falta de movili-
dad y favorece la flexibilidad en la vida diaria.
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ASOCIACION GENFRALISTA

DIFAC
DISCAPACITADOS FISICOS DE AVILES ;}L: dF
Y COMARCA Of OINQC
@ C/ Sabino Alvarez Gendin, 26 bajo. 33402 Avilés Personas beneficiarias DIRECTAS 371
@ 985551 501 / 984 065 264 de la labor de la entidad
@ difac95@yahoo.es
@ vwwdifaces Personas beneficiarias INDIRECTAS
Facebook de la labor de la entidad
X: @difac95

Se benefician las familias de nuestros asocia-
dos. En el programa de Informacion, Orienta-
cion, Asesoramiento y Gestion atendemos un
promedio de 900 personas al ano ajenas a
nuestra asociacion

Instagram: @difac95

Las diferentes consecuencias que acarrea la
discapacidad fisica, psiquica y sensorial tanto
a nivel personal como social, hace necesaria
la existencia de un tejido asociativo que res-
ponda a las necesidades derivadas de estas
consecuencias. DIFAC, con la realizacion de
sus programas, talleres y actividades busca
favorecer la autonomia personal de las perso-
nas con discapacidad que integran su colec-
tivo, asi como orientar, informar y asesorar a
sus familias.
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ASOCIACION GENFRALISTA

ASOCIACION EQUITACION
POSITIVA

Centro Ecuestre “El Asturcon” ..
33194 Villapérez (Oviedo) Personas beneficiarias DIRECTAS

de la labor de la entidad 200

635176 038
contacto@equitacionpositiva.es Personas beneficiarias INDIRECTAS [N
https://equitacionpositiva.es de la labor de la entidad

©ee6 o

Facebook: @equitacionpositiva
Instagram: @equitacion_positiva

Durante el ano 2025, la Asociacion Equitacion
Positiva centré su labor principal en el desarrollo
de intervenciones asistidas con caballos dirigi-
das a personas con discapacidad y problemas
de salud mental, ofreciendo una atencién inte-
gral e individualizada.

A través de programas terapéuticos, de ocio in-
clusivo y actividades complementarias, se aten-
di6 a cerca de 200 personas, promoviendo su
bienestar fisico, emocional y social, asi como el
apoyo a sus familias y la inclusién social.
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Q 635537384
@ aboullosa2005@hotmail.com

Atencion especial a las personas dependientes
domiciliadas, encamadas hospitalizadas, con un
programa de apoyo, prestando ayuda y apoyo con-
tinuo a las personas con necesidades.

Gestion de las tarjetas vale de Alimentos de varias
empresas de alimentacion u otras organizaciones.

Memoria COCEMFE Asturias 2025 (()RGANIZACIGN AREAS DETRABAJO  ASOCIACIONES  EVENTOS DESTACABLES)
FRATER
ASOCIACION FRATERNIDAD DE PERSONAS Frater
CON DISCAPACIDAD Oviedo
Centro Social Las Campas . e
¢/ Quitds, s/n. 33012 Oviedo Personas benef|0|ar|§s DIRECTAS 395
de la labor de la entidad

Programas de integracion social.

Servicio de informacién, asesoramiento y gestion
de solicitudes de ayudas de todo tipo.

Servicio de Rehabilitacion a través del programa
MEJORA de COCEMFE Asturias.
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ASOCIACION GENFRALISTA

ASOCIACION PRAMARO
PARA LA INTEGRACION DE
LOS DISCAPACITADOS

@ Apartado de Correos, 9. 33820 Grado
Q 657138199

@ asociacionpramaro@gmail.com

Durante 2025, hemos continuado ofreciendo
asesoramiento en materia de discapacidad en
general a nuevos/as afectados/as y en particu-
lar Informacién sobre ayudas y subvenciones que
pueden solicitar, lugar dénde deben solicitarlas,
documentacion que deben presentar, plazos de
presentacion, etc.

Junto con el asesoramiento en materia socio-sa-
nitaria, nuestra actividad se centr6é en las ges-
tiones encaminadas a la supresion por parte de
la corporacién Municipal, de las barreras que
aln quedan por eliminar asi como la reparacion
de las que se encuentran en mal estado. Conti-
nuamos con la concesién por parte del Ayunta-
miento (adjudicada en el pleno de 2007) de los
aparcamientos en el mercado del ganado viejo y
en el Charcén.
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PRAMARO

por la_integracién
de los discapacitados,

Y

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

De nuestros servicios se benefician todas
aquellas personas con discapacidad del con-

cejo de Grado que se asocian a la entidad, asi
como familiares y amigos.

Nuestro principal objetivo, es conseguir la plena
inclusion de las personas con discapacidad del
concejo de Grado y que todas ellas tengan las
mismas oportunidades de acceso al mercado
laboral, formacion, sanidad, cultura, transporte,
comunicacién y accesibilidad que el resto de ciu-
dadanos/as.

COCEMFE

Asturias
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ASOCIACION GENERALISTA

UNION DE DISCAPACITADOS

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Unign de Discapacitados

del Principado de Asturias

@ c/ Baimes, 19 bajo. 33204 Gijén

Personas beneficiarias DIRECTAS 2119
@ 985 36 04 38 / 684 634 929 de la labor de la entidad :

@ info@umasturias.org

WWW.umasturias.ors Personas benefioiarigs INDIRECTAS 1.298
de la labor de la entidad

UMA se crea en el ano 1977 con el objetivo de
trabajar por la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad fisica. Aborda de for-
ma integral y multidisciplinar las necesidades de
su masa asociativa, a través del programa de
atencion directa especializada.

LA VERDADERA
 IGUALPAD
TIENE MUCHA COLA

Las actuaciones del ano 2025 fueron:

® Recuperacion funcional en el medio acuatico.

® Recuperacién de habilidades motrices y
cognitivas.

® Programa Mejora de rehabilitacion continuada.

¢ Transporte adaptado. .

e Servicio de apoyo a la vida independiente. tienen [IEI'EE]][I' d ina

e Atencién psicolégica y taller de bienestar atencion ]}referenle
emocional.

por es, las personas con discapacidad
que precisen de apoyos o asistencias intensos

Tres pildoras formativas: Taller de primeros auxi-
lios nivel | y Il, taller de nutricién para patologias
cronicas y de realidad virtual.

La campana “La igualdad tiene cola”, con el ob-
jetivo de que la poblacién en general conozca el
derecho, desconocido por las personas con dis-
capacidad y la ciudadania, a una atencion pre-
ferente en el acceso a servicios de concurrencia
publica que impliquen esperas, segln el articulo
12 de R/D 0 193/2023 de 21 de marzo,

Hemos estado en la FIDMA, en el Corte de Inglés
de Oviedo y en el Centro Comercial Los FRESNOS
de Gijon.




Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Asturias ('%ﬁ COCEMFE
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ASOCIACIONES DE AMBITO SOCIOSANITARIO

AADEM
ASOCIACION ASTURIANA DE
ESCLEROSIS MULTIPLE rsoca eI e

de Esclerosis Multiple

C/ Amsterdam, 14 bajo. 33011 Oviedo .
@ / : Personas beneficiarias DIRECTAS 389
Q© 985288039 de la labor de la entidad
aadem@aadem.org
www.aadem.org Personas beneficiarias INDIRECTAS
Facebook: @esclerosismultipleasturias de la labor de la entidad

X: @AADEM1995
Instagram: @aadem 1989

En 2025, la asociacion desarroll6 una labor in-
tegral centrada en la atencién y la mejora de la
calidad de vida de las personas con esclerosis
multiple y sus familias.

Se ofrecieron servicios de:

® Trabajo social.

® Atencién Psicolégica.
® Terapia ocupacional.
® Fisioterapia.

® Transporte adaptado.

Ademas, se llevaron a cabo talleres de rehabilita-
cion cognitiva, acuaterapia y nuevas tecnologias.
Paralelamente, se impulsaron actividades de
sensibilizacién, jornadas cientificas y charlas, asi
como iniciativas de ocio y tiempo libre, incluyendo
visitas culturales, deporte adaptado y la celebra-
cion del 30 aniversario de la entidad.
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

ADAMG

ASOCIACION DE AFECTADOS
POR MIASTENIA GRAVIS ASTURIAS (ADAMG)

Miembro de COCEMFE Asturias y FEDER

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias .
Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho N° 1.33011 Oviedo Personas beneﬂmangs DIRECTAS 34
de la labor de la entidad

Q 617650871

& oesociacion@miastenia.es Personas beneficiarias INDIRECTAS

http://miastenia.es de la labor de la entidad
Facebook: @miasteniagravisasturias

135

En 2025, la Asociacion de Afectados por Miastenia
Gravis de Asturias consolidé un modelo de aten-
cion integral centrado en la persona, reforzando:

® E| apoyo psicosocial.

® E| asesoramiento sociosanitario.

® Y |a capacitacion en autocuidado de personas
con Miastenia Gravis y sus cuidadores.

Desarrollé6 programas de prevencion funcional,
fisioterapia, logopedia y sensibilizacién comunita-
ria, promoviendo la inclusién social, reduciendo el
aislamiento y fortaleciendo la red de apoyo mutuo
en el Principado de Asturias.
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

ADEAPA

ASOCIACION ESPONDILITICOS ASTURIANOS

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avenida de Roma, 4 - Oficlna 8.22011 Oviedo

Q© 984253135-614027853

@ espondioastur@gmail.com

('?5;3' ‘ COCEMFE

Asturias

AD.EAPA.
Asociacion de Espondiliticos
Asturianos
Personas beneficiarias DIRECTAS 47
de la labor de la entidad

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

La principal labor de la asociaciéon es acompanar
a las personas con espondilitis axial del Princi-
pado de Asturias, proporcionandoles informacion
clara, apoyo y orientacién a lo largo de todo el
proceso de la enfermedad.

47

Ofrecemos un espacio cercano y de confianza
donde compartir experiencias, resolver dudas y
sentirse comprendido/a. Asimismo, trabajamos
para sensibilizar a la sociedad, dando visibilidad
a esta patologia, fomentando su conocimiento y
promoviendo una mayor comprension y empatia
hacia quienes la padecen.
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

AENFIPA

. °>

A§OCIACION DE ENFERMQS DE FIBROMIALGIA'Y Acnﬁofy
SINDROME DE FATIGA CRONICA / ENCEFALOMIELITIS ASOCIACI(JNDEENFERMOSDEF\BR;/IIALGIAYSI’NDROME
MlALGICA DEL PRlNCIPADO DE ASTURIAS DE FATIGA CRONICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
@ c/ Jerdnimo lbran, N°2 - 1°A. 33001 Oviedo Personas beneficiarias DIRECTAS 687
@ 687 878 349 / 687 469 175 de la labor de la entidad
@ asociacionaenfipa@gmail.com
www fibromialgia-asturias.org Personas benefioiarigs INDIRECTAS 687

Facebook: @AAenfipa de la labor de la entidad

Instagram: @AAenfipa

AENFIPA, trabaja por mejorar la calidad de vida
de las personas con FM y SFC/EM del Principado
de Asturias y su entorno. La estrategia que ha
demostrado mejores resultados es la “Atencion
integral“, durante el afio 2025 se sigui6 trabajan-
do, de manera presencial y Online. Se proporcion6
a todas las personas que lo demandaron y a las
personas asociadas:

e Atencion social.

® Terapias psicolégicas.

® Rehabilitacion funcional.

e Atencion nutricional.

¢ Talleres terapéuticos.

e Charlas, participacién y ocio.
® \oluntariado...

Sin dejar de lado la labor de sensibilizacion y
divulgacion de estas patologias.
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

AHEMAS
ASOCIACION DE HEMOFILIA
DE ASTURIAS

@ Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
@ Avda. Roma, 4 bajo. 33011 Oviedo
& 658607947

asturiashemofilia@gmail.com

Facebook: @AsociacionHemofiliaAsturias
X: @AhemasAsturias

Instagram: @asturiashemofilia

Velamos por los intereses de las personas afecta-
das por la hemofilia u otras coagulopatias congé-
nitas que viven en Asturias. Luchamos para que el
paciente hemofilico logre una perfecta integracion
social, por ello intentamos dotar a la asociacion de
programas y/o actividades dirigidas a mejorar la
calidad de vida de todos nuestros asociados/as.

En el ano 2025 dimos continuidad a nuestros dos
proyectos mas fuertes:

® Home Delivery, servicios de transporte de
medicacién a domicilio.

® Fisioterapia y salud, encaminados a mejorar la
calidad de vida de los pacientes con cualquier
tipo de coagulopatia.
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AHEMAS

n de Hemofilia de Asturi

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

La ciudadania en su conjunto

A estos dos proyectos, hemos incorporado la
atencion psicologica que ofrecemos de manera
gratuita a nuestros asociados/as, porque la he-
mofilia requiere una atenciéon multidisciplinar.

Continuamos peleando para que nuestros pacien-
tes accedan a nuevos farmacos que mejoran la
calidad de vida del paciente hemofilico y hemos
creado junto con la Unidad de Hematologia del
HUCA, un registro de los pacientes Hemofilicos
en Asturias.

La persona con hemofilia y sus familiares pueden
acudir a la Asociacion siempre que lo necesite,
para que el afectado tenga un punto de referen-
cia al cual pueda dirigirse ante cualquier dificultad
o0 duda. Pretendemos “acompanar” a la persona
enferma y a sus familiares durante el curso de la
enfermedad tratando de cubrir sus necesidades y
aliviar, en la medida de lo posible, su sintomatolo-
gia fisica y su malestar emocional.

COCEMFE

Asturias
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

ALAS
ASOCIACION LUPICOS DE
ASTURIAS

C/ Instituto, 17-2°A. 33201 Gijon
985 17 25 00

administracion@lupusasturias.org

@06

www.lupusasturias.org

Facebook: Asociacion Lupicos de Asturias Alas
X: @lupusAsturias

Instagram: lupusasturiasoficial

Youtube: lupus Asturias

Prestamos una atencién multidisciplinar y apoyo
psicosocial especializado a todos los afectados
de Lupus y a sus familias, llevando a cabo nues-
tro programa “Trabajando juntos por la plena au-
tonomia personal de las personas afectadas de
lupus y sus familias”.

Actividades destacadas:

XXI GALARDON LUPICOS DE ASTURIAS

En el ano 2025 la Asociacion de Lipicos de Astu-
rias celebré el XXI Galardén Lipicos de Asturias,
consolidado como uno de los actos mas repre-
sentativos de la entidad, dirigido a reconocer la
labor de profesionales destacados en el ambito
del lupus.

El acto tuvo lugar el sabado 8 de noviembre en la
Laboral Ciudad de la Cultura, y fue concedido al
doctor Guillermo Ruiz Irastorza, Jefe de Seccién
de la Unidad de Enfermedades Autoinmunes del
Hospital Universitario de Cruces.

DIA MUNDIAL DEL LUPUS

Con motivo del Dia Mundial del Lupus, celebrado
el 10 de mayo, la Asociacion desarrollé diversas
acciones de sensibilizacién y visibilizacién de la
enfermedad.

PARTICIPACION EN EL XXIlIl CONGRESO
NACIONAL DE LUPUS

La Asociacién participé en el XXIll Congreso Na-
cional de Lupus celebrado en Salamanca los dias
3y 4 de octubre.

=/ "l
A JC(\Q“-‘
LALAS

IEREIAN

Personas beneficiarias DIRECTAS

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

de la labor de la entidad -
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ACTIVIDAD ORDINARIA DE LA ASOCIACION

De forma paralela a las actividades destacadas,
la Asociacién continué desarrollando su labor ha-
bitual de atencidn integral a personas con lupus
y sus familias, a través de su programa “Traba-
jando juntos por la plena autonomia personal de
las personas afectadas de lupus y sus familias”.

Entre las actuaciones realizadas se incluyen:

® Atencion psicosocial especializada.

e QOrientacion y asesoramiento individualizado.

¢ Actividades de apoyo emocional y
acompanamiento.

® Acciones de sensibilizacion y divulgacion.

¢ Trabajo en red con profesionales sanitarios e
instituciones.

¢ Todo ello con el objetivo de mejorar la
calidad de vida de las personas afectadas,
fomentar su autonomia y promover una mayor
visibilidad social de la enfermedad.
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

ALCER ASTURIAS

ASOCIACION PARA LA LUCHA CONTRA

LAS ENFERMEDADES RENALES

@ OVIEDO

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. de Roma, 4 bajo. Oficina 5-6. CP: 33011

GlJON
C/ Hermanos Felgueroso, 76-80. Ofic. 12. CP: 33209

MIERES
C/ Valeriano Miranda, 11-1° piso. CP: 33600

© 985256250/ 684 619 481

@ alcerasturias@gmail.com

Principal labor de la asociacion en el ano 2025:

Desde ALCER ASTURIAS se facilita toda la infor-
macién, orientacién, asesoramiento y asistencia
a todas las personas con enfermedad renal cr6-
nica, asi como a sus familiares, sobre aspectos
de indole social, nutricional, psicolégica, ayudas
econémicas, etc.

Para ALCER el objetivo principal es poder ayudar a
todas las personas con enfermedad renal crénica
y sus familiars, de manera que puedan conocer
mejor la enfermedad, fortaleciendo su autonomia
e integracion a nivel social y relacional.

Por ello intentamos dotar a la Asociacion de pro-
gramas y/o actividades dirigidas a mejorar la cali-
dad de vida de todos nuestros asociados/as, con-
tinuando con nuestro Proyecto pionero en Asturias
llamado “Hemoterapia” que consiste en entrete-
ner a la gente mientras estd sometiéndose a su
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Asturias

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

476

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad
Toda la poblacion asturiana, a través de las

campanas de donacién de érganos, asi como
las charlas informativas en institutos.

EQUIPD NEFROLOGIA |

tratamiento de Hemodialisis, con musica, teatro,
bailoterapia, cuentacuentos, etc.

Por otro lado, tenemos la labor de fomenter la
donacion de 6rganos, asi como sensibilizar a toda
la poblacién asturiana sobre la importancia de la
misma, a través de la colaboracion de nuestro vo-
luntariado y la Junta Directiva.
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

APACI

ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS

DE CARDIOPATIAS CONGENITAS

OVIEDO
Centro Social de Otero
Parque del Ave Maria, s/n. CP: 33008

GLON
Hotel de Asociaciones Sociosanitarias
Avda. Hermanos Felgueroso, 78. CP: 33209

© 686379531/ 630 145 659/ 685 932 544

@ apacicardiopatias@gmail.com

www.apaci.es

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

256

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

Familias de las personas asociadas, ciudada-

nia en general, afectados/as por cardiopatias
congénitas de otras Comunidades Auténomas.

CH i

En 2025 destacan el Servicio de Alojamiento Fa-
miliar, para cubrir la necesidad de alojamiento de
pacientes afectados por cardiopatias congénitas
y sus familiares, asi como el apoyo psicolégico in-
dividual y grupal y talleres infantiles para trabajar
distintas areas de desarrollo.

Se realizaron actividades de sensibilizacion y las
Jornadas sobre Cardiopatias Congénitas, un en-
cuentro de familias y profesionales.

Se mantienen vigentes convenios con entidades
para el uso de nuestro alojamiento, y con centros
y clinicas para ofertar a las familias servicios ne-
cesarios para su bienestar y rehabilitacion.
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

ASEMPA
ASOCIACION DE ENFERMEDADES
NEUROMUSCULARES DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

. Asociacion de
Enfermedades Neuromusculares
del Principado de Asturias

1 °Asempa

C/ Severo Ochoa, 53, bajo. 33210 Gijén ..
@ / : : Personas beneficiarias DIRECTAS

© 985 165671/ 684 608 878 de la labor de la entidad

@ asemasturias@hotmail.com

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

Facebook: asempa.neuromusculares
Instagram: asempaneuromusculares

Durante 2025, en ASEMPA seguimos caminando
al lado de las familias que conviven con enferme-
dades neuromusculares, acompanandolas en su
dia a dia. A través de distintas acciones de apoyo
psicosocial trabajamos para combatir la soledad,
reforzar el bienestar emocional, ofrecer recursos
tiles y favorecer el encuentro y la union.

A lo largo del ano colaboramos con entidades afi-
nes, organizamos reuniones politicas y desarrolla-
mos diversas actividades culturales, educativas y
de ocio, como el club de cine, el club de lectura
y el taller de manualidades, espacios que fomen-
tan la participacion y las relaciones sociales.

53

De forma paralela, mantuvimos servicios esen-
ciales como la rehabilitacion fisioterapéutica
para socios y socias, el proyecto de transporte
accesible y el programa de asistentes persona-
les, iniciativas clave para promover la autonomia
y mejorar la calidad de vida de nuestras familias.
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ASICAS

ASOCIACION ICTUS DE ASTURIAS Y OTRAS
LESIONES CEREBRALES ADQUIRIDAS

@ C/ Covadonga, n® 40. 33530 Infiesto
Q© 623041219

@ info@asicas.org

WWW.a5icas.org

En 2025, el voluntariado de ASICAS experimento
un importante crecimiento, alcanzando el mayor
ndimero de personas voluntarias hasta la fecha.
Este impulso permitié reforzar la atencion y el
acompanamiento en hospitales y residencias, asi
como ampliar las acciones de sensibilizacion y
prevencion del ictus en el ambito laboral, educa-
tivo y comunitario. La labor desarrollada destac6
por su cercania, compromiso y capacidad de res-
puesta ante las necesidades detectadas.
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Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

La ciudadania en su conjunto

El trabajo del voluntariado de ASICAS fue recono-
cido con el Premio del Ayuntamiento de Avilés, un
respaldo institucional al valor social del volunta-
riado de ASICAS.

A su vez, los empleados/as pueden convertirse
en difusores/as de esa formacién hacia su entor-
no personal, familiar y social, ampliando el bene-
ficio de la intervencion realizada.

ASOCIACIONES  EVENTOS DESTACABLES
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

ASOCIACION ASTURIANA DE
ATAXIAS COVADONGA

@ C/ Covadonga, 22. 33201 Gijon
@ 985 097 152
@ feramado@telecable.es

www.fedaes.org
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Brindamos informacion a todas las personas que
la solicitan.

Varios de nuestros asociados participan regular-
mente en sesiones de fisioterapia y logopedia,
impartidas por el programa de rehabilitacion con-
tinuada “Mejora” de COCEMFE Asturias.

Mantenemos una estrecha colaboracién con
nuestra Federacion Nacional, FEDAES. Este ano
hemos recibido en Gijén la visita de 30 compane-
ros, y también se ha participado en el encuentro
celebrado en Salou.

&

ASOCIACION ASTURIANA DE ATAXIAS

i
h “COVADONGA”
i

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad
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Asimismo, promovemos y participamos en diver-
sos eventos solidarios, como las migas en Ciudad
Real, una carrera en Gijén y varias exposiciones.

Por dltimo, participamos activamente en el desa-
rrollo de las Charlas Cientificas Anuales.

Contribuimos al mantenimiento de la web www.fedaes.org y su boletin digital mensual
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ChySPA ("‘}
ASOCIACION CHIARI'Y SIRINGOMIELIA e ChyS.PA

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma, 4 bajo. 33011 Oviedo. Oficina 2

@ 628 537 931

@ chiariasturias@hotmail.com

www.chyspa.org

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

La asociacién se propuso principalmente apoyar
desde un enfoque multidisciplinar a las personas
con Chiari y Siringomielia y a sus familias para
contribuir a la mejora de su bienestar, proporcio-
nado un servicio de rehabilitacion, psicolégico
y social y posibilitando la estabilidad de unas
actuaciones destinadas a un colectivo especial-
mente vulnerable.

También se llevaron a cabo diferentes actividades
de ocio y una labor de sensibilizacion social para
visualizar y acercar a la poblacién las caracte-
risticas y las consecuencias de una enfermedad
poco conocida.

r -
"GRUPO DE VIERNES 3 DE MATO
APOYO PSICOLOGICO & LA 00K
Escuchn T cueipe
HOTEL B ASOCIACRORES A0, DE BOMA § - 5308 - CNIEDO ﬁ_&

Nimero de PERSONAS BENEFICIARIAS por los
Servivios y Programas que realiza la entidad:

SERVICIO/PROGRAMA PERSONAS
Servicio de Rehabilitacion 28
Servicio Psicoldgico 21
Atencién Social 34
Programa de Sensibilizacion y Difusién 320
Programa de Ocio 40
Taller de Teatro 255

CHARLA - COLOGUIO
ALVARG GLEZ GOMEZ

MTVEL O D

o fedir
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ASOCIACION DE COREA DE
HUNTINGTON DE ASTURIAS

Centro Civico Cultural Los Canapés
C/ La Concordia, n°3. 33402 Avilés

653 815 753

acoreahas@yahoo.es

https://www.e-huntington.es/asociacion-
corea-de-huntington-asturias

©e6

Servicio de Atencion Psicologica

Se centralizan las consultas recibidas de toda
Asturias en Oviedo y Avilés. El servicio esta dirigi-
do a personas con enfermedad de Huntington en
fase inicial, asi como a sus familiares y entorno
cercano.

COCEMFE

Asturias

&

Asociacion Corea de

Huntington

Asturias

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

155

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

Mas de 400 beneficiarias indirectamente,

entre familiares cercanos, convivientes, y
sociedad asturiana en general
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Servicio de Asesoria Social
El Servicio de Asesoria Social lleva a cabos las
siguientes funciones:

e Informar, orientar y asesorar sobre las presta-
ciones sociales y ayudas y subvenciones para
la entidad y para las personas asociadas y sus
familias.

® Y también de la coordinacion socio-sanitaria con
el HUCA-Unidad Multidisciplinar para pacientes
con Huntington.



Memoria COCEMFE Asturias 2025

W

CORGANIZACIGN

AREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES  EVENTOS DESTACABLES

ASOCIACION SOCIOSANITARIA

ELA PRINCIPADO
ASOCIACION DE ESCLEROSIS

LATERAL AMIOTROFICA JOVELLANOS DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS

Equipamiento social del Natahoyo
Avda. de Moreda, 11. 2° planta. 33212 Gijon

© 955163311/ 630 714 547
@ elaprincipado@telecable.es

www.ela-principado.es

Facebook: @elaprincipado

El objetivo principal de la entidad es procurar el
mayor grado de bienestar y calidad de vida posi-
ble a quien padece ELA y a su entorno familiar.
Para conseguirlo ponemos en practica distintas
terapias atendiendo a aspectos fisicos, psicol6gi-
COS y sociales.

Tratamos de mantener el mayor grado de indepen-
dencia y autonomia posible, asi como ayudar a
las familias a afrontar los retos que presenta la
enfermedad a todos los niveles, fomentando un
afrontamiento adaptativo de la misma.

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad
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Lo ELA existe i
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En definitiva, pretendemos “acompanar” a la per-
sona enferma y a sus familiares durante el curso
de la enfermedad tratando de cubrir sus necesi-
dades y aliviar, en la medida de lo posible, su sin-
tomatologia fisica y su malestar emocional.

INVESTIGACION £ | LA

! =
¢
La ELA existe
CondcELA

Tty gkl


http://www.fedaes.org
https://www.facebook.com/elaprincipado/?locale=es_ES
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

FQ
ASOCIACION ASTURIANA CONTRA
LA FIBROSIS QUISTICA

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma 4, bajo, oficina 7. 33011 Oviedo

Q 98596 4592 - 684 620 887

@ fa@fgasturias.org

@ https://fgasturias.org
Facebook: @fgasturias
Instagram: @fgasturias

Desde FQ, ofrecemos apoyo social y psicolégico
a personas afectadas y a familiares, tanto en el
momento del diagnéstico, como en la evolucion
de la enfermedad a lo largo de sus vidas. Hoy dia,
gracias a los nuevos medicamentos, la calidad de
vida de estas personas es mas esperanzadora.

A raiz de la llegada de los moduladores, sobre
todo, gracias al Gltimo, Kaftrio, la vida de los pa-
cientes ha mejorado significativamente, sin em-
bargo, seguimos luchando y reivindicando la nece-
sidad de la investigacion, de seguir desarrollando
vias de tratamiento que amparen a todo el es-
pectro de FQ, ya que a pesar de lo revolucionario
que resultan los moduladores existentes, sigue
habiendo un 25% de afectados que no son sus-
ceptibles a tomarlos debido al tipo de mutacion.
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Fibrosis
Quistica
Personas beneficiarias DIRECTAS 49
de la labor de la entidad
P ficiarias INDIRECTA
ersonas beneficiarias CTAS 114

de la labor de la entidad
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Desde la asociacion se ofrece, ademas, el ser-
vicio de fisioterapia respiratoria domiciliaria, que
constituye, junto con el ejercicio fisico y la me-
dicacion, un pilar basico en el tratamiento de la
fibrosis quistica.

CEMFE

Asturias


https://www.facebook.com/fqasturias
https://www.instagram.com/fqasturias/
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

ASOCIACIGN DE FAMILIAS DE o
NINOS CON CANCER DEL ‘ ancer infantil
PRINCIPADO DE ASTURIAS, “GALBAN” galbdn

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

@ c/ viéiico esquina Chile, 12. 33011 Oviedo

@ 984 08 74 10 / 652 567 139
103 menores

galban@asociaciongalban.org

@ www.asociaciongalban.org
Facebook: @ AsociacionGalban Personas beneficiarias INDIRECTAS

X: @asoc_galban de la labor de la entidad

412 familiares

En 2025, Galban reforz6 su sostenibilidad eco-
ndémica mediante financiacion mas diversificada,
mejoras en la gestion, auditorias y renovacion de
sellos de calidad, ademas de ampliar el apoyo
empresarial a la marcha solidaria.

La asociacion trabaj6é en red con entidades esta-
tales y europeas, impulsando mejoras como los
cuidados paliativos pediatricos y el «derecho al
olvido».

Ademas, desarroll6 proyectos de innovacion so-
cial y digital, como programas especificos para
supervivientes e impulsé la investigacion con nue-
vas convocatorias de Ayudas a la Investigacion
y los Premios TFG. Asimismo, se ampliaron las
tareas de sensibilizacion, logrando una mayor visi-
bilizacion en los medios.

60


mailto:galban%40asociaciongalban.org%20?subject=
http://www.asociaciongalban.org
https://www.facebook.com/AsociacionGalban
https://twitter.com/asoc_galban

Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Asturias ('%ﬁ\ ‘ COCEMFE

Asturias

ASOCIACION SOCIOSANITARIA

LIGA REUMATOLOGICA ASTURIANA

A
LAR v EAR| e

@ C/Gutiérrez Herrero, 4 bajo. 33402 Avilés .
Personas beneficiarias DIRECTAS
16.000

@ 985 51 23 09 de la labor de la entidad

contacto@ligareumatologicaasturiana.com

Www_|igareumat0|0gicaasturianalcom PeI'SOﬂaS benefICIaI’IaS INDIRECTAS

Facebook: @ligareumatologicaasturiana de la labor de la entidad
Instagram: @ligareumatologicaasturiana

48.000

Se ha llevado a cabo un Servicio de Atencion Inte- Complementariamente, se ha llevado a cabo un

gral dividido en tres lineas de actuacion principales: programa de ocio y tiempo libre (Viaje a Oporto,
Viaje a Praga y Budapest).

® Asesoramiento y apoyo social, legal y laboral.

e Actividades de prevencion y/o rehabilitacion
fisica y psicoléogica (terapia psicologica, pilates
terapéutico, yoga adaptado, tai chi adaptado,
ejercicio fisico adaptado, fisioterapia acuatica,
talleres de autocuidado).

® Actividades de sensibilizacion y concienciacion
social (conferencias conmemorativas del Dia
Mundial de la Fibromialgia y del Dia Mundial
de las Enfermedades Reumaticas, Carrera
Solidaria, charlas-taller sobre salud 6sea,
stands informativos).
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ASOCIACION SOCIOSANITARIA

NOONAN ASTURIAS
ASOCIACION SINDROME DE
NOONAN

@ c/ coaiia, 2, 1°A. 33012 Oviedo
Q 691949 696

@ info@noonanasturias.com

@

www.noonanasturias.com
Facebook: @noonanasturias
X: @noonanasturias
Instagram: @noonanasturias
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Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

En este 2025, desde la Asociacion, hemos ofreci-
do un Servicio de Informacién y Orientacion a las
nuevas personas afectadas y sus familiares que
se han puesto en contacto con nosotros a través
del correo electrénico.
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Asi como, las charlas de los afectados/as en los
colegios, actividades de visibilizacién y sensibili-
zacion y las jornadas de convivencia fueron otras
de las acciones que se han realizado desde esta
Asociacion.
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ASOCIACION PARKINSON ASTURIAS

@ C/Amsterdam, N°7 bajo. 33011 Oviedo

@ 985 23 75 31

@ aparkas@hotmail.com

www.parkinsonasturias.org

Facebook: Asociacion Parkinson Asturias

('?5;3' ‘ COCEMFE

Asturias

ASOCIACION
PARKINSON

ASTURIAS

Personas beneficiarias DIRECTAS
de la labor de la entidad

Personas beneficiarias INDIRECTAS
de la labor de la entidad

El objetivo general es mejorar la calidad de vida
de las personas diagnosticadas de Parkinson y
sus familias.

Su trabajo se centra en tres lineas:

® Sensibilizar a la comunidad en general sobre
la enfermedad y el trabajo que lleva a cabo la
entidad.

® Ofrecer servicios y/o terapias rehabilitadoras.

® Fomentar la investigacion a través de la Beca
Parkinson Asturias.
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Los servicios que ofrecemos son:

® Atencion psicosocial.

¢ Transporte adaptado puerta a puerta.

® Asesoramiento en eliminacién de barreras y/o
productos de apoyo.

Dentro de la atencion rehabilitadora se ofrece:

¢ Fisioterapia.

® Acuaterapia.

® | ogopedia.

¢ Talleres de estimulacion cognitiva.
® Terapia ocupacional.

® Musicoterapia.

® Taichi.


https://www.facebook.com/Asociaci%C3%B3n-Parkinson-Asturias-248928261846043
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Eventos destacables

COCEMFE Asturias se vuelca en el Dia Mundial

de las Enfermedades Raras

El Dia Mundial de las Enfermedades Raras
constituye unadelascitasrelevantesparaCO-
CEMFE Asturias. En el ano 2025 se desarrollo
a través de tres actos principales orientados
a la sensibilizacion social, la visibilizacion
del colectivo y la reivindicacion de mejoras
en la atencion sanitaria y la investigacion.

La programaciéon comenzo6 el 28 de febrero con la ins-
talacion de un punto informativo en el Hospital Uni-
versitario Central de Asturias (HUCA). En este espa-
cio participaron las 14 asociaciones que integran la
confederacion, ofreciendo informacion sobre las en-
fermedades raras y los recursos disponibles. La jor-
nada permitié acercar a la ciudadania la realidad de
estas patologias, destacando su impacto en la cali-
dad de vida de las personas afectadas y sus familias,
asi como la necesidad de impulsar la investigacion,
bajo el lema “La investigacion, nuestra esperanza”.

El segundo acto tuvo lugar el 3 de marzo en la Pla-
za de Trascorrales de Oviedo, en colaboracion con
FEDER. Este encuentro reunié a representantes ins-
titucionales, profesionales, asociaciones y pacien-
tes, quienes pusieron de manifiesto la importancia
del trabajo conjunto del tejido asociativo. Durante el
acto se leyé un manifiesto en el que se reclamaban
medidas concretas, como una estrategia autonémica

coordinada, mejoras en la informacidén epidemiol6-
gica, mayor inversién en investigacion y un acceso
equitativo a tratamientos y recursos.

El acto central se celebrd el 4 de marzo en el Audito-
rio Principe Felipe, con la presencia de Su Majestad
la Reina Dona Letizia, cuya participacién supuso un
importante respaldo institucional. En su intervencion,
subray6 la necesidad de transformar las demandas
del colectivo en acciones concretas. El evento incluyé
la ponencia “pERsonas” y la entrega de los Recono-
cimientos 2025, en un ambiente de gran emotividad.

Ademas, representantes institucionales reafirmaron
su compromiso, destacando el anuncio de un plan in-
tegral en Asturias que contempla la creacién de una
unidad especializada en el HUCA.
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COCEMFE Asturias asume,

nuevamente, la Presidencia
del CERMI Asturias

El Comité Espanol de Representantes de Personas
con Discapacidad de Asturias (CERMI Asturias) ce-
lebro, el 11 de junio de 2025, su Asamblea Ordina-
ria de Representantes y su Asamblea Extraordina-
ria Electoral del ejercicio 2025.

Durante la manana del 11 de junio se celebré la Asamblea
Ordinaria de Representantes del CERMI Asturias, en la que
se aprobaron el acta de la sesién anterior (17 de junio de
2024) y la Memoria de Actividades correspondiente a dicho
ejercicio, elevada por el Comité Ejecutivo. Asimismo, fueron
ratificados el Plan de Actuacion y las Cuentas Anuales para
el presente ano.

A continuacion, tuvo lugar la Asamblea Extraordinaria de Elec-
ciones, convocada para la renovacion de los cargos del Comi-
té Ejecutivo. La candidatura presentada fue respaldada por
unanimidad, asumiendo la presidencia de la entidad COCEM-
FE Asturias, a través de su presidenta, Ménica Oviedo.

Cabe destacar el alto grado de unidad y cohesion entre las per-
sonas representantes y las entidades que conforman el mo-
vimiento asociativo de la discapacidad en el Principado de
Asturias, reflejado en el apoyo unanime a la nueva presidencia.

Desde esta responsabilidad, COCEMFE Asturias reafirma su
compromiso con la defensa de los derechos de las personas
con discapacidad y con la promocién de politicas inclusivas
que contribuyan a una sociedad mas accesible, equitativa e
integradora, donde todas las personas puedan desarrollar
su proyecto de vida en condiciones de igualdad.
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La COMISION EJECUTIVA queda
configurada con los siguientes cargos
representativos:

o PRESIDENCIA
Monica Oviedo, COCEMFE Asturias

o VICEPRESIDENCIA PRIMERA
Juan Castanon, Plena Inclusion

o VICEPRESIDENCIA SEGUNDA
Paula Fernandez, FESOPRAS

e SECRETARIA
Marta Malgor, ONCE

e TESORERIA
Eduardo Llano, PREDIF Impulsa Igualdad

e VOCALIAS

Alfonso Medina, APADA

Daniel Rodriguez, AFASA Salud Mental
José Manuel Alvarez, ASPACE Asturias
Baltasar Fernandez, Sindrome de Down
Tomas Tinturé, FEDEASPACE
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Nuestra familia crece hasta alcanzar,

mas de 10.000 personas

Tres nuevas asociaciones se incorporan de forma
oficial a nuestra confederacion: La liga Reumatolo-
gica Asturiana, como asociacion de pleno derecho
y las asociaciones Parkinson Jovellanos y ADEE, en
calidad de asociaciones invitadas.

Con estas tres nuevas incorporaciones, COCEMFE
Asturias, queda compuesta por 28 asociaciones.

A Liga
L R ‘ Reumatolégica
Asturiana

Liga Reumatologica
Asturiana (LAR)

La Liga Reumatoldgica Asturiana
(LAR), entidad declarada de utili-
dad pulblica y activa desde 1998,
se incorpora a COCEMFE Asturias,
reforzando el movimiento asociati-
vo de la discapacidad en la region.
Con una amplia trayectoria, LAR
trabaja para mejorar la calidad de
vida de las personas con enferme-
dades reumaticas y sus familias,
ofreciendo asesoramiento inte-
gral, programas preventivos, reha-
bilitadores y de inclusién social.

Asimismo, destaca por su labor
de representacion ante las admi-
nistraciones publicas, su compro-
miso con la sensibilizacion social
sobre estas patologias -a menudo
invisibilizadas- y la promocion de la
educacion en salud, fomentando
la autonomia y la defensa de de-
rechos de las personas afectadas.

Asociacion Parkinson
Jovellanos

Asociacion Parkinson
Jovellanos

La Asociacion Parkinson Jove-
llanos se incorpora a COCEMFE
Asturias, fortaleciendo la red aso-
ciativa en el ambito de la discapa-
cidad. Integrada en la Federacion
Espanola de Parkinson (FEP) y en
la Federacion de Personas Ma-
yores del Principado de Asturias
(FAMPA), la entidad desarrolla una
labor centrada en la mejora de la
calidad de vida de las personas
con Parkinson y sus familias, a
través de programas de rehabilita-
cion integral, terapias especificas,
apoyo a la investigacion y accio-
nes de sensibilizacion social.

Cabe destacar la implementacion
de la terapia asistida con perros,
una iniciativa innovadora dentro
de la confederacion, que se lleva
a cabo de forma peridédica y que
contribuye a mejorar aspectos
emocionales, cognitivos y fisicos
de las personas participantes,
consolidandose como una inter-
vencion de gran valor terapéutico.
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asociacién

ACONDROPLASIAY OTRAS DISPLASI/ A
SQUELETICAS CON ENANISMO

Asociacion ADEE

La Asociacion ADEE (personas con
acondroplasia y otras displasias
esqueléticas), surgida durante la
pandemia, se incorpora a COCEM-
FE Asturias, ampliando y reforzan-
do el movimiento asociativo.

La entidad trabaja para garantizar
la plena participacion social de
las personas con estas patolo-
gias, en condiciones de igualdad,
promoviendo el ejercicio efectivo
de sus derechos.

Comprometida con la accesibi-
lidad universal y el disefio para
todas las personas, ADEE impul-
sa el reconocimiento de la diver-
sidad 6sea y se posiciona como
una entidad de referencia a nivel
nacional.
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COCEMFE Asturias pone en marcha

un Banco de Productos de Apoyo Tecnologico

La Oficina de Vida Autonoma y Participa-
tiva de COCEMFE Asturias, OVAP, ha puesto
en funcionamiento un servicio clave, para la
vida autonoma de las personas con disca-
pacidad de nuestra comunidad.

Se trata del Banco de Productos de Apoyo
Tecnologicos, dentro del marco de subven-
ciones para el desarrollo de Proyectos de
Innovacion Social, (Asturias Living Labs de
innovacion social Al2is, Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia, financia-
do por la Union Europea-Next Generation).

COCEMFE Asturias ha puesto en marcha un servicio
pionero en el Principado orientado a mejorar la auto-
nomia personal y la vida independiente de las perso-
nas con discapacidad o en situacién de dependen-
cia. Este recurso ofrece informacién, asesoramiento
profesional y acompanamiento personalizado sobre
productos de apoyo tecnolégico, incluyendo la evalua-
cion individualizada de cada caso.

Uno de sus elementos clave es el préstamo temporal
de dispositivos, que permite a las personas usuarias
probar tecnologias antes de adquirirlas, facilitando
la adaptacion y superando barreras econémicas y de
acceso. El servicio esta gestionado por un equipo
especializado (Trabajo Social y Terapia Ocupacional),
que garantiza una orientacion técnica de calidad y
ajustada a las necesidades de cada persona.

Entre los principales beneficios destacan el aumen-
to de la autonomia, la mejora de la participacion
social y el acceso a tecnologia avanzada con apoyo
profesional. Ademas, el servicio contribuye a gene-
rar conocimiento a partir de la experiencia de las
personas usuarias.

(=] ]

1 |

Esta dirigido a personas con discapacidad o depen-
dencia residentes en Asturias, asi como a profesio-
nales, familiares y cuidadores. Es gratuito y accesible
a través de la web (www.ovap.es), el teléfono 985 39
22 90 o el correo areasocial@cocemfeasturias.es

Este proyecto supone un avance significativo hacia la
inclusion y la vida independiente.

Las personas que pueden optar a disfrutar de los servicios del Banco

L de Productos de Apoyo, son personas con discapacidad o dependencia
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Prevencion y atencion
especializada frente a la

violencia de género en
mujeres con discapacidad

COCEMFE Asturias presenté en la jornada Vio-
lencia Invisible: violencia de género en mujeres
con discapacidad y mujeres migrantes organi-
zada junto a Plena Inclusion, ACCEM y el Prin-
cipado de Asturias un Punto de Atencion Espe-
cializado para la Prevencion de la Violencia de
Género en las Mujeres con Discapacidad.

COCEMFE Asturias ha impulsado un Punto de Atencion
Especializado en Violencia de Género dirigido a mujeres
con discapacidad fisica y organica, con el objetivo de
detectar, atender y derivar posibles situaciones de vio-
lencia a los recursos autonémicos, contribuyendo asi
a mejorar su bienestar social, psicolégico y emocional.

GUlA DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERD

Como complemento, se han elaborado dos Guias de Pre- EN LA MUJER CON DISCAPACIDAD
vencion de la Violencia de Género en la Mujer con Disca- ML i DESCARGA LA GUIA
pacidad: una dirigida a profesionales y cuidadores, y otra & Boos A coctr

a las propias mujeres. Ambas ofrecen herramientas para
la deteccion de situaciones de riesgo, abordando con-
ceptos clave, tipologias, indicadores de violencia, marco
legal y recursos especializados disponibles en Asturias.

Estas actuaciones, junto con la jornada de presentacion,
se enmarcan en el proyecto de Prevencion de la Violencia callh ToE PREVENCH

de Género en la Mujer con Discapacidad Fisica y Organica, DE LA VIOLENCIA DE GEMERD
EN LA MUWJER CON DISCAPACIDAD

financiado por la Consejeria de Presidencia, Reto Demo-
grafico, Igualdad y Turismo del Principado de Asturias.

Con ello, COCEMFE Asturias refuerza su compromiso con
la sensibilizacion, la prevencion y la atencién continuada
de esta problematica, especialmente relevante para las
mujeres con discapacidad.

. VIOLENCIA DE GENERO = TOLERANCIA CERO
PUNTO DE ATENCION ESPECIALIZADO Estamos para ayudarte

CONTRA LA VIOLENCIA 985 396 855

prevencion@cocemfeasturias.es

D E G E N E RO m commo rmarmo .' Principado de (%ﬁ\ COCEMFE

¥ Asturias

Asturias
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COCEMFE Asturias participa en la
Estrategia de Accesibilidad Universal del
Principado de Asturias 2025-2030

La Estrategia de Accesibilidad Universal del
Principado de Asturias 2025-2030 constitu-
ye una hoja de ruta fundamental para avan-
zar hacia una sociedad mas inclusiva, ga-
rantizando la igualdad de oportunidades, la
autonomia personal y la participacion plena
de todas las personas.

Este documento surge como respuesta a las necesi-
dades reales de la ciudadania en materia de accesi-
bilidad, con especial atencion a quienes encuentran
mayores barreras en su vida diaria.

Impulsada por la Direccion General de Promocion de
la Autonomia Personal y Mayores del Gobierno del
Principado de Asturias, la Estrategia ha sido el resul-
tado de un amplio proceso colaborativo en el que han
participado mas de cuarenta profesionales y agen-
tes de distintos ambitos: administraciones publicas,
colegios profesionales, entidades del tercer sector,
ayuntamientos y organizaciones privadas.

En este proceso, destaca de manera especial la par-
ticipacion activa de COCEMFE Asturias, a través de
su Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA), que des-
empenoé un papel clave tanto en la elaboraciéon del
documento como en el trabajo técnico desarrollado
en los distintos grupos de trabajo. La OTA de CO-
CEMFE Asturias no solo contribuyé en la redaccion y
estructuracion de contenidos, sino que también fue
fundamental en la recopilacion, analisis y sistemati-
zacion de la informacion necesaria para la construc-
cion del diagnoéstico y las propuestas de accion. Su
aportacion permitié incorporar la experiencia directa
del colectivo de personas con discapacidad fisica y
organica, reforzando asi la calidad y la orientacién
practica de la Estrategia.

Desde COCEMFE Asturias y el CERMI Asturias se
puso en valor la reactivacion del Consejo Asesor de
Accesibilidad Universal y Supresion de Barreras, asi
como la relevancia de que esta estrategia se haya
disenado con un horizonte temporal de cinco anos.
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Estrategia de
Accesibilidad Universal

Asturias 2025-2030

También destac6 que en Asturias el 11,4% de la po-
blacién cuenta con reconocimiento de grado de dis-
capacidad, lo que refuerza la necesidad de una plani-
ficacion sélida y efectiva en materia de accesibilidad.

Tras el diagnéstico de la situacion actual, la Estrate-
gia se estructura en cinco ejes fundamentales:

e Transversalidad.

® Comunicacion, senalizacién y sistemas de apoyo.
® Espacios publicos urbanizados.

® Cultura, turismo y deporte.

® Transporte.

De estos ejes se derivan un total de 47 acciones con-
cretas orientadas a la mejora real de la accesibilidad
en todos los ambitos.

En definitiva, la Estrategia de Accesibilidad Universal
del Principado de Asturias 2025-2030 representa un
avance significativo hacia la inclusion, siendo espe-
cialmente relevante la implicacion de COCEMFE Astu-
rias y su Oficina Técnica de Accesibilidad, cuya contri-
bucién técnica y experta ha sido determinante en la
construccion de este documento estratégico para el
conjunto de la ciudadania.
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Monica Oviedo,

Hija Predilecta de Asturias: una vida
dedicada a la defensa de derechos

La presidenta de COCEMFE Asturias y del
CERMI Asturias, Monica Oviedo Sastre, ha
sido reconocida como Hija Predilecta de As-
turias en un acto cargado de emocion en el
auditorio Principe Felipe de Oviedo.

Nacida en Gijon y con una trayectoria marcada
por la defensa de los derechos de las personas
con discapacidad, recibié una ovacién unanime de
toda la regién.

Con humor afirm6: «No puedo ser mas asturiana» y
con firmeza recordé su lucha: «Una Asturias méas ac-
cesible sera una Asturias mejor».

El reconocimiento destaca no solo su trabajo incan-
sable por la accesibilidad, sino también su caracter
humano, forjado tras un accidente de tréafico a los 22
anos que cambi6 su vida. En sus palabras de agrade-
cimiento no faltaron recuerdos a su familia, amigos
y al tercer sector, a quienes considera parte esencial
de su camino.

DILECTA DE ASTURIAS 2025

ECTA D'ASTUR

Discurso de
agradecimiento
de Ménica Oviedo
en la gala
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La revista serCapaz

cumple 25 anos

Se cumplen ya 25 anos desde que se edito
el primer numero de la revista serCapaz.

Por aqui han pasado varios Presidentes del
Gobierno del Principado, Consejeras y Con-
sejeros del mismo, Ministras y Ministros de
diferentes gobiernos de la nacion, responsa-
bles politicos de los partidos mas importan-
tes, de las empresas, fundaciones y entida-
des nacionales y autonémicas, ademas de
destacadas personalidades del mundo de la
ciencia y la medicina o del deporte. Incluso,
la Reina Emérita, S.M. Dona Sofia, fue por-
tada y reportaje especial, el dia de la inau-
guracion del Centro de Atencion Integral de
COCEMFE Asturias en Viesques.

Desde la publicacion de su primer nimero has-
ta alcanzar la actual edicién ndmero 85, Ser Ca-
paz se ha consolidado como el principal medio
editorial de referencia en la comunidad auténo-
ma en materia de discapacidad, convirtiéndose
en una herramienta fundamental de informacion,
sensibilizacion, reivindicacion y cohesién social.

A lo largo de estos 25 anos, la revista ha recogido y
dado voz a los grandes avances sociales, legislativos
y de accesibilidad que han marcado el camino hacia
la inclusion plena de las personas con discapacidad.
Sus paginas han sido testigo de hitos relacionados
con el acceso a la educacion, la formacién, el em-
pleo, la accesibilidad universal, el diseno para todas
las personas y la promocion de una vida autébnoma e
independiente. Asimismo, ha servido como espacio
de unién y participacion para las asociaciones miem-
bro de la confederacién y como canal de sensibiliza-
cion dirigido a toda la sociedad.
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seri@apaz

Maris Earcia ‘LI'

La publicacién ha demostrado ademas una enorme
capacidad de resistencia y adaptacion, superando
etapas especialmente complejas como la crisis eco-
némica y la pandemia, manteniendo siempre su edi-
cion fisica en papel gracias al compromiso de la enti-
dad y al apoyo de colaboradores publicos y privados.

Este 25° aniversario supone, por tanto, un recono-
cimiento al valor histérico, social y comunicativo
de serCapaz, una revista que forma ya parte de la
identidad de COCEMFE Asturias y que continuara
acompanando al movimiento asociativo en los retos
y conquistas futuras hacia una sociedad mas justa,
inclusiva e igualitaria.
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INCIDENCIA POLITICA

10/01/2025. Encuentro con Antonio Blanco, director
de Fundacion Alimerka.

16/01/2025. Reunién con Enrique Rodriguez Nuno,
director general de Promocién de la autonomia perso-
nal y mayores del Principado de Asturias.

07/02/2025. Reunidn con Carla Alvarez Sanjurjo, di-
rectora general de Promocién de Empleo del Ayunta-
miento de Gijon.

19/02/2025. Encuentro con Juan Gonzéalez Ponte di-
rector general de la Agenda 2030 del Gobierno de
Asturias

09/07/2025. Reunién con el Grupo Parlamentario
del PSOE en la Junta General del Principado.

11/07/2025. Reunién con Concepciéon Saavedra,
consejera de Salud del Principado de Asturias.

21/02/2025. Guzman Pendas, concejal de Servicios
Sociales y vivienda del Ayuntamiento de Gijén visita
la sede de COCEMFE Asturias.
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15/07/2025. Reunién con Foro Asturias para tras-
ladar las demandas del colectivo de personas con
discapacidad.

16/07/2025. Encuentro con Angel Luis Benavente
Miranda, gerente de la Empresa Municipal de Vivien-
da de Gijon.
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28/07/2025. COCEMFE Asturias se retne con Con-
vocatoria por Asturies para impulsar la Ley del Tercer
Sector y reforzar la accesibilidad universal.

13/07/2025. Reunion de COCEMFE Asturias y UMA
con Rodrigo Pintueles concejal de Medio Ambiente y
sostenibilidad del Ayuntamiento de Gijon.

22/08/2025. COCEMFE Asturias traslada sus de-
mandas a Marivi Monteserin, alcaldesa de Avilés en
el marco de su ronda institucional.

31/07/2025. COCEMFE Asturias presenta a Eva
Ledo, Consejera de Educacién del principado de As-
turias los resultados de sus programas de educacion
inclusiva.
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01/09/2025. Reunion con la Concejalia de Infraes-
tructuras del Ayuntamiento de Gijén para avanzar en
mejoras urbanas inclusivas.

19/09/2025. Reunidn con el Ayuntamiento de Gijon
para garantizar la accesibilidad del Museo Pifiole y
Tabacalera.

30/09/2025. Reunién con Vanesa Fernandez Gar-
cia, Directora General de Igualdad del Principado de
Asturias.

30/09/2025. Reunién con Gullermo Pelaez, Conseje-
ro de Hacienda.
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GIJON
C/ Doctor Avelino Gonzalez, 5 bajo. CP 33211
T 985 39 68 55 - federacion@cocemfeasturias.es

OVIEDO
C/ Amsterdam, 9. CP 33011
T 984 28 49 20 / 984 28 50 01 (SIL)

AVILES
Avda. Oviedo, 9. CP 33402
T 984 493 982

SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL
T 985 396 913 - sil@cocemfeasturias.es

AREA SOCIAL
T 985 391 633 - areasocial@cocemfeasturias.es

OFICINA TECNICA DE ACCESIBILIDAD
T 985 391 633 - accesibilidad@cocemfeasturias.es

FUNDACION INICIATIVAS
Centro de Atencion Integral
T 984 193 125 - fundacion@cocemfeasturias.es

Diseno y maquetacion
GRUPO INICIATIVAS DE COMUNICACION INTEGRAL S.L.
www.grupoiniciativas.com - info@grupoiniciativas.com


http://www.grupoiniciativas.com
mailto:info%40grupoiniciativas.com?subject=

COCEMFE Asturias
C/ Dr. Avelino Gonzalez, 5 bajo. 33211 Gijon. Asturias
T. 985 392 296 | www.cocemfeasturias.es
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