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La revista serCapaz repasa en este número 57 
las actividades y acontecimientos más destaca-
dos durante este primer cuatrimestre del año en 
lo concerniente a la discapacidad, en sus múlti-
ples ámbitos. 

Otro año más, las entidades de acción social 
hemos hecho un importante esfuerzo para hacer 
llegar a los contribuyentes la importancia vital de 
marcar la casilla de actividades de interés social 
al hacer su declaración de la renta. 

Son muchos los programas que COCemfe 
Asturias ha desarrollado en 2015 procedentes 
del 0,7% del IRPF del Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad. De algunos de ellos 
damos cumplida información en estas páginas.

en la visita que la Consejera de Servicios y Dere-
chos Sociales realizó a nuestro CAI de Viesques, 
así como a nuestras instalaciones centrales y al 
centro especial de empleo “Grupo Iniciativas de 
Comunicación Integral”, propició que pudiera co-
nocer sobre el terreno y de primera mano la labor 
continuada y tenaz que llevamos a cabo desde 
el año 1994.

No podía faltar, como marca nuestra línea edito-
rial, la entrevista en profundidad con un político 
de especial relevancia en las materias de interés 
para nuestro colectivo. en esta ocasión le ha 
correspondido el turno al Consejero de empleo, 
Industria y Turismo, a quien le hemos preguntado 
para saber sus ideas e iniciativas acerca las dos 
áreas que más directamente inciden en nuestro 
colectivo, como son el empleo y el turismo.

Asimismo tratamos en este número sobre el Día 
Mundial de las Enfermedades Raras celebrado 
este año y del manifiesto reivindicativo elaborado 
por nuestras asociaciones con ese motivo. 

Por supuesto que no podemos dejar de felicitar 
a COCemfe Nacional por su 35 aniversario .Un 
cumpleaños marcado por el anuncio del fin de la 
actividad de Mario García al frente de COCemfe, 
tras 17 años ejerciendo el liderazgo de la organiza-
ción más representativa de la discapacidad en es-
paña. Un liderazgo sin el cual esta Confederación 
no sería concebible en su pujante realidad actual.

Como siempre, esperamos que en estas páginas 
encontréis una información interesante y atrayente.
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su creación en 2005 para 
mejorar las condiciones y la 
calidad de vida de los me-
nores y jóvenes que sufren 
cardiopatías congénitas y 
sus familias.

La labor de APACI ha sido 
galardonada con el Premio 
“José Lorca” Principado de 
Asturias a la promoción y 
defensa de los derechos de 
la Infancia, y recientemen-
te, en noviembre de 2015, 
ha recibido el Premio Soli-
dario ONCE Principado de 
Asturias en la categoría de 
“ONG”.

La exposición esta formada 
por dos ambientes; En el pri-
mero, se puede contemplar 
la colección formada por 15 
fotografias, que reflejan las 
huellas que las cirugias de-

jan en el cuerpo de nuestros 
pequeños y jóvenes valien-
tes. Se trata de las CREMA-
LLERAS que forman parte 
de su identidad. Estas foto-
grafias han sido elaboradas 
por los alumnos de 2º Curso 
del CFGS de “Iluminación 
Captación y Tratamiento de 
Imágenes” del Centro Inte-
grado de Formación Profe-
sional de Comunicación Ima-
gen y Sonido de Langreo. 
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Exposición fotografica 
“cremalleras”

Las cardiopatías congénitas son diferentes malformacio-
nes cardiacas. 

Son el problema cardiológico más importante de la edad 
pediátrica, no solo por su frecuencia (8 de cada 1.000 recién 
nacidos padecen este problema) sino por la gravedad de 
muchas de ellas. 

Se trata del problema congénito con mayor incidencia en 
España, con unos cuatro mil nuevos casos cada año.

APACI (Asociación de Padres y Amigos de las Cardiopatías 
Congénitas) es una entidad sin ánimo de lucro, de ámbito 
nacional y utilidad pública, que viene trabajando desde 

El Proyecto Cremalleras surge con motivo 
del Décimo Aniversario de APACI y a tra-
vés de la colaboración con el CIFP CISLAN, 
mostrando la realidad de nuestros peques, 
jóvenes y sus familias.

Las cardiopatías 
congénitas es el 
problema congénito 
con mayor incidencia 
en España, con unos 
cuatro mil nuevos casos 
cada año.
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En el segundo ambiente, se proyectan un audiovisual for-
mado por dos videos en formato bucle, el primer montaje 
corresponde a diversas fotografias de nuestros asociados, 
acompañados de sus familiares, para reflejar que no se en-
cuentran solos frente a la enfermedad y el siguiente corres-
ponde al video de conmemoración del 10 aniversario de 
APACI, la sala tiene una disposición de teatro para comodi-
dad de los visitantes. 

INAUGURACIÓN DE LA EXPOSICIÓN CREMALLERAS
EN EL AUDITORIO PRINCIPE FELIPE EL 12.02.2016

Tras un breve discurso de 
bienvenida, la Directora de 
APACI, Juana Jara, dio paso 
al emotivo audiovisual “CRE-
MAYERAS”. Una vez finaliza-
do agradeció.

A los alumnos del CISLAN, 
su maravilloso trabajo en el 
que han captado la esencia 
de APACI. 

A nuestros patrocinadores: 
Obra Social la Caixa, IKEA 

Asturias y la Fundación ALI-
MERKA, por su apoyo. Al 
Ayuntamiento de Oviedo, en 
especial al Area de Atención 
a las Personas e Igualdad. 

Al Servicio de Salud del Prin-
cipado de Asturias. 

Por último aunque no me-
nos importante a nuestras 
familias, por su participación, 
valentía e ilusión. Sin olvidar 
a nuestros voluntari@s, que 

desinteresadamente ceden su tiempo, cariño y energías en 
todas las aventuras que les proponemos. En APACI tenemos 
presente que las entidades están formadas por personas, por 
esto queremos agradecer a:

Inauguración de la exposición en el Auditorio de Oviedo.

Dña. Ana victoria Argüe-
lles Secades, Directora de 
Área zona de Oviedo de 
Caixabank, por respaldar 
nuestros proyectos.
Dña. victoria Játiva Qui-
roga, subdirectora de 
organización de servicios 
sanitarios del SESPA, por 
el interes mostrado hacia 
nuestras familias. 

Dña. Mª Luisa Ponga 
Martos, Concejala de Go-
bierno, Área de Atención 
a las Personas, por su inte-
rés y cercanía hacia
Dña Belén Fernandez 
Acevedo, del grupo mu-
nicipal PP, su apoyo incon-
dicional durante estos 10 
años.
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Aptaa comienza a trabajar en la programación 
de diversas actividades de aventura, ocio y tiem-
po libre, que ejecutará el presente año dentro 
y fuera de nuestra comunidad autónoma, para 
socios y personas con discapacidad de diferen-
tes colectivos y entidades afines de carácter au-
tonómico y nacional.

Programa Nuevas actividades de 
Ocio y Tiempo Libre Benéfico

El primero de los programas que llevó a cabo durante el 
mes de marzo, es el "Camino de Santiago", donde un 

grupo de 60 personas con distintos problemas de movilidad, 
realizaron a pié y en handbike los usuarios de silla de ruedas, 
diferentes tramos accesibles del llamado “Camino Francés”, 
entre las localidades de Astorga (León) y Santiago de Com-
postela (La Coruña).

Las fechas más cargadas de actividad, volverán a ser los meses 
de verano, donde se esperan entra otros; los campamentos 
de verano para personas con Acondroplasia de la Funda-
ción Alpe, que por primer año se realizarán en el Principado 
de Asturias; los cursos de deporte adaptado y actividades 
de aventura para mutualistas con discapacidad de Fremap 
en colaboración con la Feddf, donde los participantes podrán 
practicar y disfrutar de las distintas actividades y visitas cultu-
rales que han de realizarse por todo el Principado.

aPTaa

Con motivo de “Gijón” Ciudad Europea del Deporte 2016, 
se está programando “La semana del handbike”, que tendrá 
como escenarios las diferentes rutas de la Villa de Jovellanos 
(Acuario / Molinón, Fluvial del Piles, La Camocha, Mirador de 
la Providencia/Playa San Lorenzo...).

Una semana destinada a colectivos y asociaciones de la pro-
vincia y una segunda semana abierta a la participación de 
personas que puedan asistir de otras comunidades.

Nuestra Asociación continuará trabajando en planes de Di-
namización turística de varias comarcas del Principado, 
asesorando y realizando los estudios necesarios en la adap-
tación de los medios naturales y ayudas técnicas, para Ayun-
tamientos y agencias, que permitan completar el proyecto 
"TurIsmO ACCesIbLe pArA persOnAs COn DIsCApACIDAD 
De pAíses eurOpeOs".

ACtIvIDADES PREvIStAS

"Camino de Santiago" pié y en handbike los usuarios 
de silla de ruedas.
Campamentos de verano para personas 
con Acondroplasia de la Fundación Alpe.
Cursos de deporte adaptado y actividades de aventura 
para mutualistas con discapacidad de Fremap.
"La semana del handbike", con motivo de "Gijón" Ciudad 
Europea del Deporte 2016.
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El Principado de Asturias, a ini-
ciativa de las Consejerías de Ser-
vicios y Derechos Sociales y de 
Empleo, ha acordado reservar 
el 8% de los contratos públicos 
en determinadas áreas de acti-
vidad para Centros Especiales 
de Empleo y Empresas de Inser-
ción, con el objetivo de facilitar 
el trabajo de las entidades que 
persiguen la integración laboral 
de personas con discapacidad 
o en riesgo de exclusión social. 
El Consejo de Gobierno dio el 
visto bueno a la medida el 10 de 
febrero de este año y el acuerdo 
se publicó en el BOPA el 20 de 
febrero. La medida se aplicará 
en todo el sector autonómico.

El acuerdo adoptado se ampara en la 
última modificación de la disposición 
adicional quinta del Texto Refundido 
de la Ley de Contratos del Sector Pú-
blico, derivada de la Ley 31/2015 de 9 
de septiembre de 2015, que actualiza la 
normativa en materia de autoempleo e 
incluye medidas de fomento y promo-
ción de la economía social. Esta norma 
convierte en obligación para las comu-
nidades algo que antes era opcional y 
conlleva fijar porcentajes mínimos de 
reserva de contratos destinados a los 
centros especiales de empleo. Asturias 
ha decidido establecer el 8% para fa-
vorecer la protección y promoción del 
empleo en los sectores con mayores 
dificultades, pero sin vulnerar la libre 
competencia en el mercado.

Por otra parte, con el fin de garantizar 
la inserción laboral de estos colectivos, 
el Gobierno de Asturias exigirá que 
al menos un 40% de la plantilla de los 
centros especiales de empleo que opten 
a los contratos esté compuesta por tra-
bajadores discapacitados con grandes 
dificultades de empleabilidad. También 
se prohibirá la subcontratación, excepto 
en prestaciones accesorias justificadas.

El acuerdo recoge una serie de direc-
trices para su aplicación y garantiza el 
compromiso de toda la Administración 
autonómica, puesto que cada órgano de 
contratación definirá el importe de los 
contratos reservados y lo comunicará 
a la Consejería de Servicios y Derechos 
Sociales para su seguimiento.

Los conciertos sociaLes y 
La contratación púbLica 
La Consejería de Servicios y Derechos 
Sociales también trabaja en otros aspec-
tos que permitirán avanzar en la con-
tratación social. En estos momentos, el 
esfuerzo se centra en el desarrollo del 
reglamento que regulará los conciertos 
sociales, y que es imprescindible para 
aplicar la ley 9/2015 de 20 de marzo, que 
modificó la ley de servicios sociales del 
Principado de Asturias, de 2003, con el 
fin de reconocer el papel fundamental 
de la iniciativa social de cara a mejorar 
el bienestar social. Esta modificación 
abre la posibilidad de establecer un ré-
gimen de concierto específico, garanti-
zando un marco seguro y estable a los 
servicios prestados por entidades del 
tercer sector. 

La Consejería de Servicios y Derechos 
Sociales ha elaborado ya el borrador, en 
el que se incorpora la toma en conside-
ración de principios como la atención 
personalizada e integral, el arraigo de 
la persona en el entorno, la elección del 
usuario, la continuidad en la atención 
y la calidad del servicio. En los últimos 
días del mes de abril, tras informar al 
parlamento, Servicios Sociales ha co-
menzado la tramitación del documento 
dando audiencia en primer lugar a las 
entidades sociales para que lo enriquez-
can con sus aportaciones.

El gobierno de Asturias reservará contratos para favorecer 
el empleo en los sectores con mayores dificultades

El Ejecutivo ya ha acordado destinar el 8% de las 
contrataciones en determinadas áreas de actividad a 
centros especiales de empleo y empresas de inserción.

Servicios Sociales ha iniciado la tramitación del
nuevo reglamento que regulará el concierto social.

La reserva se establecerá cada año 
en función del cómputo global 
de los contratos adjudicados en 

el ejercicio presupuestario anterior e 
irá vinculada a las áreas de actividad en 
las que tienen mayor presencia los cen-
tros especiales y las empresas de inser-
ción. En concreto, afectará a servicios 
de mantenimiento y conservación de 
zonas verdes, mensajería, correspon-
dencia y distribución, almacenamiento, 
distribución publicitaria, digitalización 
y catalogación documental, recogida y 
transporte de residuos y vigilancia de 
aparcamientos de vehículos. También 
están incluidos los contratos relaciona-
dos con limpieza de edificios, lavande-
ría y planchado, restauración, catering 
y hostelería, además de los suministros 
de ropa de trabajo.

pubLirreportAje
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El pasado 20 de noviembre tuvo lugar en el Salón de Actos del Cibercentro, La Lila de Oviedo, 
la charla “Alteraciones cognitivas del Chiari tipo I".

ChYSPAASOCIACIONES 8

charla
“Alteraciones cognitivas 

del Chiari Tipo I”

Abrió el acto Dñª Mercedes González 
Menéndez, Concejala de Salud del 

Ayuntamiento de Oviedo, y nos acom-
pañó   como  moderador el  Dr. Santiago 
Álvarez Labra, Técnico de Salud de los 
Servicios Centrales del Servicio de Salud 
del Principado de Asturias (SESPA).

En la mesa de ponencias tuvimos el 
gusto de disfrutar del conocimiento del 
Dr. José Mª torres Campa Santamarina 
(Neurocirujano consultor del Centro 
Médico de Asturias, Coordinador del 
Servicio de Neurocirugía y presidente 
de la Comisión de Tumores del CMA) y 
del Dr. José Luis Besteiro (Psicólogo es-
pecialista en Psicología Clínica). 

En la primera ponencia el Dr. Torres, con 
una descripción sencilla y clara, presen-
tó a los asistentes una visión actuali-
zada del Chiari tipo I y su tratamiento 
quirúrgico. Según su exposición los 
enfermos de Chiari tienen más tenden-
cia a padecer problemas de columna y 
son más operados de hernias que otros 
pacientes, con un resultado del trata-
miento quirúrgico no tan bueno como 
se desearía. Asimismo, manifiesta que 
los enfermos de Chiari tienen más pre-
disposición a padecer Fibromialgia y 
Fatiga crónica lo que supone dolor mal 
controlado y un componente emocio-
nal importante. Nos explica que según 
el estudio de calidad de vida realizado 
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en el hospital Vall d´hebrón, las 
personas con Chiari tipo I, a pesar 
de haber sido intervenidos quirúr-
gicamente con una cirugía perfec-
ta, un 66% manifiestan ansiedad 
y un 45% alteración moderada o 
grave de la calidad de vida.

En su ponencia el Dr. Besteiro ex-
pone el desarrollo de estudio Neu-
ro psicológico realizado con 20 
pacientes, entre ellos un grupo de 
afectados de Chiari tipo I y un gru-
po de control con características 
sociodemográficas parecidas y sin 
patología aparente y no sometidos 
a medicación.

Los enfermos de Chiari 
tienen más predisposición 
a padecer Fibromialgia 
y Fatiga crónica lo 
que supone dolor 
mal controlado y un 
componente emocional 
importante.

En su intervención describe que 
el cerebro está estructurado por 
funciones y se está comproban-
do que el cerebelo tiene conexio-
nes y vías con las funciones pre-
frontales. A pesar de la distancia 
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que separa la corteza prefrontal del cerebelo, éste está 
implicado muy directamente en otras funciones que no le 
son propias. Esto explicaría porque los pacientes de Chiari 
sufren alteraciones de la memoria, atención y percepción.

Una de las noticias que más nos ha complacido en el desa-
rrollo de la jornada ha sido el propósito de ampliar esta in-
vestigación con la posibilidad de hacer un estudio del sueño.

La clausura estuvo a cargo de Dr. Manuel Matallanas , geren-
te del SESPA, que nos acompañó en toda la jornada, participó 
activamente en el turno de preguntas, a la vez que se implicó 
en dar respuesta a las demandas sanitarias de los asistentes.

Desde ChySPA, queremos agradecer al Dr. Besteiro y al Dr. To-
rres, su apoyo y trabajo desinteresado. Para los afectados de 
Chiari y Siringomielia es muy importante el reconocimiento 
de los problemas cognitivos que sufrimos.

Los resultados del estudio presentado indica que 
los afectados de Chiari tipo I tienen dificultades 
de atención en las funciones ejecutivas cogniti-
vas y de autocontrol, así como para mantener el 
curso del pensamiento y autorregulación de la 
propia conducta.

En un ambiente festivo el 7 de Noviembre de 2015 ChySPA 
organiza el amagüestu donde 22 miembros de la asociación 
disfrutaron de las castañas asadas y sidra dulce, con el acompa-
ñamiento de tortillas, empanadas, frisuelos etc. Toda celebra-
ción es buena para reunirse y compartir momentos de alegría y 
crear lazos de amistad.

el amagüesTu, casTañas, 
sidra y alegría

Conmemoración del 
día internacional de la discapacidad
El cinco de diciembre con motivo de conmemorar el Día Internacional de La 
Discapacidad ChySPA organiza en La Sala El Pajar del Complejo Cultural As Quin-
tas de La Caridad (Ayto. de El Franco) una charla coloquio “Malformaciones Crá-
neo - Cervicales” con el fin sensibilizar y concienciar a la sociedad del Occidente As-
turiano sobre las dificultades a las que se enfrentan las personas con Discapacidad.

La presentación de las Malformaciones 
Cráneo-Cervicales fue a cargo D. José 

Manuel Martínez vega, médico de fami-
lia del Centro de Salud de Pumarín, expo-
niendo a los presentes la importancia de 
un diagnóstico temprano desde la aten-
ción primaria.

Posteriormente Mario Canal Suárez, Vice-
presidente de ChySPA realizo una expo-
sición sobre los tipos de Discapacidad, el 
movimiento asociativo, la participación en 
el Mercado Laboral, etc. 

Para terminar la jornada de una forma lú-
dica a las 20 horas en el Teatro Auditorio 
As Quintas, el Grupo de teatro Terapéutico 
ChySPA, puso en escena la obra de teatro 

de ambiente marinero “El Chigre de los 
Prodixos y les Maravies del Bon Amor”.
Después de un gran día de trabajo, vol-
vemos a casa con un sabor agridulce de-
bido al poco interés del público por los 
actos realizados, pero la poca afluencia 
de los vecinos de La Caridad a los actos 
organizados, no nos ha desanimado sino 
todo lo contrario. Sabemos que no es fá-
cil, y que la labor de divulgación, orien-
tación y apoyo a los afectados está en 
nuestras manos. Seguiremos en nuestra 
línea de trabajo dando visibilidad a las 
Malformaciones Cráneo Cervicales, a 
la vez que desarrollaremos actividades 
con el fin de sensibilizar a la sociedad de 
la problemática que sufren las personas 
afectadas por Enfermedades Raras.



FIBROSIS QUíSTICAASOCIACIONES 10

un años más la Asociación Asturiana de Lucha contra 
la Fibrosis Quística (FQ) une solidaridad y deporte en 
una de sus actividades.
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iii carrera PoPular 
conTra la Fibrosis QuísTica

en Villaviciosa: deporte y 
solidaridad se unen

Este invierno tan suave dejaba a me-
diados de enero una semana fría 

y lluviosa. Sin embargo, más de 400 
personas asumieron el reto de correr 7 
kilómetros a lo largo de Villaviciosa el 
pasado 17 de enero.

¿EL MOTIvO?
Era la III Carrera Popular contra la Fi-
brosis Quística, actividad que se viene 
celebrando desde 2014 en Villaviciosa, 
a iniciativa de Begoña Rodríguez Costa-
les, deportista voluntaria, y Diana Fer-
nández de la Fuente, madre de un niño 
afectado.

Unir fibrosis quística y deporte es uno 
de los retos que asume cada año la Aso-
ciación. Con este tipo de actividades 
remarcamos la importancia que tiene 
para los afectados la práctica del de-
porte, no solo por la mejora o el mante-

¡CUALqUIER DEPORTE 
ES POSIbLE, SIEMPRE 
qUE SE ADAPTE A LAS 
PARTICULARIDADES DE CADA 
AFECTADO!
Gracias a este tipo de actividad, damos 
a conocer también a la sociedad el 
nombre de la Fibrosis Quística. 

Cualquier enfermedad de baja preva-
lencia necesita que toda la sociedad 
sea sensible a sus necesidades y reivin-
dicaciones para que se comprometan 
y apoyen la investigación o cualquier 
otra iniciativa. De hecho, la carrera fue 
fundamentalmente fruto de la impli-
cación de organizadoras y de todas 
las personas, entidades y empresas de 
Villaviciosa que contribuyeron a que 
fuera posible. 

Unir fibrosis quística y deporte 
es uno de los retos que asume 
cada año la Asociación. Con 
este tipo de actividades 
remarcamos la importancia 
que tiene para los afectados la 
práctica del deporte

nimiento de la función pulmonar, sino 
también porque la inactividad física 
genera un círculo vicioso del que debe-
mos unir todos: más predisposición a 
infecciones, vida sedentaria, etc. 

Uno de los pilares del tratamiento de la 
fibrosis quística es la fisioterapia respi-
ratoria y el deporte es su complemento 
perfecto. 

representantes de la Asociación al inicio de la carrera.

participantes llegando a la meta.
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Así mismo nos permite ayudar a financiar los pro-
yectos que llevamos a cabo: Fisioterapia Domici-
liaria, Atención Psicosocial, Apoyo en la Práctica de 
Actividades Deportivas, etc.

La actividad fue un éxito de participación: 438 per-
sonas se inscribieron, aunque el frío y el mal tiempo 
de los días anteriores no animaron a correr a algu-
nos de los participantes. Tras la carrera los partici-
pantes pudieron degustar una espicha y disfrutaron 
de una rifa de productos y servicios donados por los 
comercios de la villa maliaya. 

Trasmitimos también desde estas páginas nuestro 
agradecimiento al Ayuntamiento de Villaviciosa y a 
todas las personas y empresas que han contribuido 
al éxito de la carrera. 

Os emplazamos a todos los lectores a sumaros en 
este reto deportivo y solidario: PARtICIPAR EN LA 
PRóxIMA CARRERA EN 2017.

se inicia la carrera. Andando, corriendo... lo que cuenta es 
sumarse a la causa.

entrega de premios ¡en diez categorías diferentes! 
Todo el mundo puede participar.

mientras corrían, se preparaba la espicha final...
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Actuación del 
Técnico auxiliar enFermería
El objetivo del presente 

artículo es dar a conocer 
el papel tan importante 

que desarrolla el técnico 
Auxiliar de Enfermería 

dentro del equipo 
multidisciplinar que 

presta atención integral 
a las personas afectadas 

de Parkinson (EP).

La EP es una enfermedad neurode-
generativa, progresiva y crónica, 

cuya principal característica es la muer-
te progresiva de neuronas en una parte 
del cerebro denominada sustancia ne-
gra originándose una disfunción en la 
regulación de las principales estructu-
ras cerebrales implicadas en el control 
del movimiento y equilibrio. 

Su etiología es desconocida y se cree 
que es multifactorial. En la actualidad 
el diagnóstico está basado en la clíni-
ca y en la respuesta del paciente a la 
medicación.

Pero además de estos también se pre-
sentan síntomas no motores como:

Trastornos gastrointestinales:
estreñimiento, disfagia, sialorrea.
Trastornos sensoriales: dolor, 
disfunciones olfativas, parestesias.
Trastornos del sueño: insomnio, 
sueños vividos, piernas inquietas. 
Trastornos neuropsiquiatricos: depre-
sión, demencias, conductas obsesivas.
Trastornos autónomos: sequedad 
en los ojos, hipotensión ortostática, 
sudoración.
Otros: cansancio, visión doble y 
borrosa, seborrea.

Según el grado de afectación (Escala 
de hoehn & Yahr) se habla de CINCO 
EStADIOS: 

estadio 0 normal.
estadio 1 afectación unilateral. Sínto-
mas leves.
estadio 2 afectación bilateral, equili-
brio normal. Mínima discapacidad.
estadio 3 afectación bilateral con alte-
ración del equilibrio.
estadio 4 aumento del grado de de-
pendencia. Síntomas severos.
estadio 5 severamente afectado. En 
silla de ruedas o cama. Invalidez total.

LOS SíNTOMAS MOTORES QUE 
DEFINEN LA ENFERMEDAD SON:

temblor en reposo.
Bradicinesia: lentitud o pérdida del 
movimiento.
Rigidez muscular: los músculos se 
contraen involuntariamente. 
Inestabilidad postural o deterio-
ro del equilibrio: Alteración de la 
marcha, bloqueos, caídas frecuentes, 
postura encorvada...

LA EP NO AFECTA A TODAS LAS PERSONAS DE LA MISMA FORMA NI TIENE TODOS LOS SíNTOMAS:

La función del técnico Auxiliar de Enfermería ira encamina-
da al aprendizaje de estrategias que faciliten las actividades 
cotidianas al enfermo y a la prevención accidentes deriva-
dos de la evolución de los síntomas. Así como de informar 
de las ayudas técnicas disponibles para mejorar su autono-
mía y su calidad de vida.

un abordaje correcto requiere de un plan de cuidados 
adaptados a la situación personal de cada paciente. Es fun-
damental fomentar su autonomía e independencia impli-
cándole en la toma de cualquier decisión que le concierna 
y motivando al paciente para que realice (mientras pueda) 
las actividades básicas de la vida diaria.

Grupo de fisioterapia de parkinson.



PARKINSON ASTURIAS ASOCIACIONES  13COCEMFE AStuRIAS

MEDICACIÓN: Debe conocer cuál es la me-
dicación específica para tratar esta enferme-
dad, así como la forma de administrarla. Si 
está en tratamiento con Levodopa, no debe 
tomarla con las comidas, ya que se dificul-
ta su absorción y, por lo tanto, su efecto. Lo 
ideal es tomar los fármacos con Levodopa 
media hora o una hora antes de las comidas 
o dos horas después.

HIGIENE: Es bueno que haga una ducha 
diaria adaptando el baño con productos 
de apoyo para facilitarlo. Es buen momen-
to para controlar la piel y más si tiene algún 
grado de inmovilidad. 

vESTIDO: Aconsejar al paciente que se 
vista cuando la medicación le haya hecho 
efecto. Se le debe hacer partícipe -en lo 
posible- de su cuidado, pidiéndole opinión 
sobre el momento, la postura adecuada, la 
ropa preferida, el peinado, etc.

ORGANIzAR LA CASA: La casa debe de 
estar preparada de modo que no existan 
peligros. Evitar suelos encerados, alfombras, 
muebles en los que pueda tropezar, sillón 
reclinable, cama regulable…

ALIMENTACIÓN: Es muy importante sepa-
rar la hora de toma de la medicación de la 
hora de las comidas. 

Los alimentos ricos en proteínas deben to-
marse en la cena alejándolas así de la me-
dicación cubriendo las necesidades en pro-
teínas a pesar de concentrarlas en la cena. 
También se pueden tomar suplementos 
proteicos por la noche y aquellos alimentos 
que de forma natural aporten Levodopa 
como las leguminosas (habas y guisantes, 
por ejemplo).

Usar platos, vasos, cubiertos y pajas que 
sean fáciles de manejar.

Tomar pequeños bocados de cada vez, mas-
ticarlos bien y no meter otro bocado hasta 
haber tragado el anterior. Tragar saliva a 
menudo. hacer un seguimiento de su peso.

Que hagan una dieta equilibrada y variada, 
basada en los productos mediterráneos. 
Conservar al máximo los hábitos, costum-
bres y gustos personales, con el propósito 
de motivarle e incitarle en el proceso de 
deglución y mantener horarios regulares. 
Concederle más tiempo para comer y com-
probar si necesita recalentar la comida.

Se aconsejan cinco comidas al día, de poco 
volumen cada una. Y si el afectado presen-
tara fluctuaciones on-off y siempre que sea 
posible, deberá comer en la fase ON.

Evitar todo aquello que pueda distraerle en 
el momento de comer (TV, radio...).

bLOqUEOS: Para superar el bloqueo, el pa-
ciente debe pararse, apoyar los talones sin 
inclinarse hacia atrás y comenzar a balan-
cearse sin moverse de sitio, hasta que esté 
listo para continuar.

El uso del bastón invertido, puede ser de 
gran utilidad. Consiste en añadir un apén-
dice de plástico rígido, mejor de color lla-
mativo, en la base del bastón y cuando se 
presente el bloqueo debe de tratar de dar 
un paso por encima del apéndice y después 
los pasos subsiguientes.

Surte efecto también el incitarle a que res-
ponda a un paso militar (un, dos, un, dos...), 
o que intente saltar por encima de un pie de 
su acompañante o de un palo en el suelo…

FESTINACIÓN (pasos cortos, rápidos y 
confusos). Debe de dejar de andar cuando 
arrastre los pies. Con los talones firmes en el 
suelo, separar los pies entre sí unos 20 cm. 
para mejorar la estabilidad, y cuando dé 
un paso, apoyar primero el talón al suelo y 
luego los dedos. Si va con acompañante, ca-
minar al lado, y no delante ni detrás, ya que 
podría perder el equilibrio.

Para ejercitar la marcha puede ser útil mar-
car una distancia de 6 a 10 m. lineales, seña-
lando las líneas de salida y llegada. Contar 
en voz alto el nº de pasos que debe hacer 
del principio al final. Dar grandes pasos me-
jora la estabilidad, aumentando la base de 
sustentación apoyando primero el talón in-
tentar andar la misma distancia con menos 
pasos y más largos. Indicarle que debe hacer 
el balanceo de los brazos, ya que les resulta 
casi imposible el balancear libremente los 
brazos al caminar El movimiento del brazo 
tiene que ser opuesto al de la pierna, el bra-
zo derecho, se mueve con la pierna izquier-
da y viceversa. También se puede facilitar la 
elevación de la rodilla mediante la coloca-
ción de obstáculos. No girar nunca sobre un 
pie o cruzar las piernas. Caminar describien-
do un semicírculo con los pies ligeramente 
separados entre sí.

DISFAGIA O DIFICULTAD PARA TRAGAR: 
Sus principales consecuencias son la desnu-
trición, deshidratación y problemas respira-
torios causados por bronco-aspiraciones. Se 
recomienda que si presentan problemas de 
deglución se de un poco de agua muy fría 
antes de comer porque estimula el reflejo 
de la deglución. 

La persona afectada debe estar sentada, con 
la espalda a noventa grados y la cabeza con 
una ligera flexión hacia delante. Debemos 
adaptar la textura de los alimentos y líqui-
dos a las que mejor degluta: papillas, uso 
de espesantes y triturados. Antes de cada 
cucharada, debemos comprobar que la ca-
vidad oral esté despejada. Proporcionar pe-
riodos de reposo.

Es recomendable que se tomen pequeñas 
cantidades pero con alto contenido nutriti-
vo. Finalmente, permanecer sentado de 20 
a 30 minutos tras haber acabado de comer.
 
Es importante que conocer la maniobra de 
Heimlich y enseñársela a la familia. 

ESTREñIMIENTO: Este problema es fre-
cuente y sus causas puede ser que comen 
y beben poco, la propia enfermedad, la falta 
de actividad física o el uso de determinados 
fármacos. Para evitarlo se pueden tomar 
medidas como beber entre 1,5 y 2 litros de 
agua al día, tomar fibra y comer fruta y vege-
tales; comer en ayunas ciruelas pasas o kiwis 
y respetar los tiempos para unos correctos 
hábitos intestinales.

REPOSO y SUEñO: Las tareas cotidianas 
le exigen mucho más tiempo y energía a 
un afectado por la EP que a cualquier otra 
persona. Por eso es esencial que descanse 
y recupere la fuerza necesaria para llevarlas 
a cabo. 

Es importante seguir buenos hábitos como 
intentar acostarse a la misma hora, disminuir 
o eliminar factores ambientales perturbado-
res (ruidos...), hacer ejercicio regularmente, 
no consumir café, tabaco, alcohol o alimen-
tos contundentes, evitar o reducir el sueño 
diurno; hacer rutinas relajantes antes de 
acostarse (darse un baño...) y evitar los líqui-
dos después de la cena para prevenir el tener 
que levantarse para ir al baño a menudo.

TERAPIAS: Es muy recomendable que ha-
gan aquellas terapias que está demostrado 
que ayudan a retardar la aparición y/o el 
agravamiento de los síntomas. Son tan ne-
cesarias como la medicación.

AyUDA AL CUIDADOR: El cuidar de un fa-
miliar que depende de nuestra ayuda puede 
ser una experiencia conmovedora y satisfac-
toria, pero ello conlleva una gran carga física 
y emocional provocando una sobrecarga o 
el llamado síndrome del cuidador. 

Para tratar esta sobrecarga y prevenirla es 
importante seguir unas pautas de cuidado:

Adquirir información técnica sobre cui-
dados: higiene, movilización, alimenta-
ción... pidiendo ayuda a profesionales y 
asociaciones.
Pedir apoyo de familiares.
Aprender a decir “nO” ante peticiones no 
razonables y “esperA” ante solicitudes no 
urgentes poniendo límite a los cuidados.
Fomentar la autonomía del familiar.
Evitar el aislamiento procurando activida-
des y relaciones sociales que le agraden.

Cristina González Fernández
Auxiliar de Enfermería
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Este año disfrutamos de la magia que traen  los Reyes Ma-
gos en la Jirafa Loca.  Nos reunimos hacia las 5 de la tarde, los 
niños y también los padres para pasar una tarde de diversión 
y entretenimiento todos juntos. En primer lugar, los más pe-
queños se dispersaron por el recinto para jugar con lo que 
más les gustaba, mientras los adultos disfrutaban de un rato 
de charla. A las seis y media, volvieron junto a sus padres y 
merendamos entre risas. Finalmente, llegó el momento de 
la entrega de regalos. Como siempre, los tres de Oriente no 
se olvidaron de dejar algún pequeño detalle para nuestros 
niños hemofílicos asturianos.

Actividades en ahemas
El pasado 7 de enero celebramos la tradicional Fiesta de Reyes, 

que organiza la Asociación de Hemofilia de Asturias para su colectivo más joven. 

El pasado lunes 8 de febrero realizamos una visita al Sepa, 
Servicio de Emergencias del Principado de Asturias ubicado 
en el Polígono de la Morgal. Tenemos que agradecer des-
de aquí, a los profesionales encargados de este servicio su 
disposición y buen hacer. El recorrido a dichas instalaciones, 
empezó con las aeronaves, es decir, los distintos helicópte-
ros de los que disponen. También nos mostraron el parque 
de bomberos, donde pudimos ver e incluso probarnos los 
trajes especiales y los camiones utilizados para combatir los 
incendios. Finalmente, pudimos conocer a Gresca, una perra 
belga muy inteligente y muy bien adiestrada para encontrar 
a personas en terremotos o accidentes de minas.

¡Al tetrao con AHEMAS!
El día 3 de junio el Grupo de Teatro Rosario Trabanco representará en el 
Centro Municipal Integrado Pumarín Gijón Sur la obra de teatro L'ATRACU 
de José Ramón Oliva Alonso a beneficio de la Asociación Asturiana de 
Hemofilia (AHEMAS).

La hora de comienzo las 19:30 horas. Es la segunda vez que el Grupo de Teatro Rosario 
Trabanco representa la obra para AhEMAS, la vez anterior tuvo lugar en el teatro Filarmó-
nica de Oviedo con un extraordinaro éxito... ¡No te lo puedes perder...!
Niños Gratis. Adultos (Donativo): 3€.
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Actividades en ahemas
Hay muchas maneras de disfrutar del PARAíso nAtuRAl, también para quienes contamos con diversidad funcional

Asturias no sólo cuenta con una reconocida oferta de alojamientos accesibles, sino que también dispo-
ne de variados recursos para ser vividos íntegramente por todos y todas, en los que la silla de ruedas no 
es más que una forma de acceder a ellos.

Subirse a un kart adaptado y sentirse como un au-
téntico piloto de competición es posible en Tapia 
de Casariego. Bólidos miniaturizados en los que la 
sensación de velocidad y control es absoluta con 
el acelerador y el freno en tus manos. Una explo-
sión de adrenalina en un circuito que nos permite 
realizar las mejores trazadas en plena competición.

1. Karting

En Gijón podemos surcar el mar Cantábrico a bor-
do de un velero accesible, en el que, si queremos 
podremos contar con el acompañamiento de un 
capitán perfectamente experimentado a nuestro 
lado. En el Puerto de Gijón tenemos a nuestra dis-
posición todas las posibilidades para pasar una 
tarde meciéndonos entre las olas y sin más com-
plicación de estar pendientes del estado de la mar. 

2. Hacerse a la mar

CinCo 
propuestas 
aCtividades 
de aventura 
Con silla de 
ruedas

El Sella es uno de los principales ríos de Asturias y 
probablemente el más afamado por el Descenso In-
ternacional de sus aguas que se celebra en agosto. 
Aquí también tenemos la posibilidad de lanzarnos a 
un descenso fluvial en canoa que nos llevará a ser 
auténticos exploradores del Paraíso Natural.

4. Río Abajo

Subirse a un quad es una experiencia única que 
nos permite recorrer parajes inéditos de Asturias 
desde una perspectiva de total y absoluto control. 
Seguridad y respeto absoluto del medio ambiente 
son las claves que hacen de esta propuesta una 
de las más emocionantes para recorrer el Paraíso 
Natural.

5. Rutas en Quad

La Senda del Oso es una ruta privilegiada desde todo punto de vista. Atravesando parajes completamente 
excepcionales, y con un escasísima pendiente derivada del origen ferroviario de este itinerario, podemos 
subirnos a una hand-bike y recorrerla. Desde Proaza a Teverga o Quirós, esta Senda es una de las mejores 
opciones para adentrarse en las tierras de los osos.

3. Sendas en Handbike

Aventurarnos a 
conocer todo lo 
que nos ofrece 
Asturias es el 
primer paso para 
poder disfrutar 
de esta tierra. 
Aquí van cinco 
propuestas para 
comenzar a 
descubrirla.
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Padres con eii
consejos para el cuidado de tus hijos

El origen de las Enfermedades Inflamatorias Intestinales no es del todo 
conocido, sin embargo, se sabe que se deben parcialmente a factores ge-

néticos y factores ambientales. Como padres afectados por Colitis ulcerosa 
(Cu) y enfermedad de Crohn (EC), nuestros hijos sufren el riesgo de desarro-
llo de una EII. Se estima que el riesgo para desarrollar Cu teniendo 1 de los 
padres Cu es un 8%, y alrededor de un 30% si uno de los padres tiene EC. Si 
los dos padres tienen EC, las posibilidades aumentan hasta el 40%. 

Ahora que empezamos a conocer la importancia de nuestra flora intestinal (a partir 
de ahora microbiota), es importante conocer cómo se desarrolla para cuidar la de 
nuestros hijos. Los dos primeros años del bebé son los más importantes en el desa-
rrollo de su microbiota intestinal, puesto que es la etapa en la que el intestino se va 
colonizando. Algunos factores importantes son:

tIPO DE PARtO, NAtuRAL 
O POR CESÁREA 
El tipo de parto afecta a la microbiota del 
bebé. ¿A qué se debe esto? Durante el 
embarazo y la lactancia, la mujer expe-
rimenta notables cambios anatómicos 
y fisiológicos. La mayoría de estos cam-
bios están regulados hormonalmente, 
afectan a las microbiotas de las distintas 
mucosas y epitelios y favorecen el “éxo-
do” bacteriano de madre a hijo, un pro-
ceso que tendrá importantes repercu-
siones microbiológicas, inmunológicas 
y metabólicas madre e hijo. Las micro-
biotas en niños por cesárea presentan 
menor diversidad microbiana, debido a 
que la microbiota vaginal de la madre 
en el parto natural es similar a la intes-
tinal y puede migrar de madre a hijo. En 
la microbiota intestinal de los niños por 
parto natural se aprecia un incremento 
de Bifidobacterium Genus.

LECHE MAtERNA O FóRMuLA
Dar el pecho a nuestros hijos proporcio-
na bacterias interesantes para un desa-
rrollo óptimo de la flora de su intestino. 
La leche materna proporciona agentes 
antiinflamatorios, agentes modulado-
res de crecimiento, oligosacáridos y 
por supuesto bacterias. Estos agentes 
proporcionarán al niño ayudas para el 
desarrollo de la microbiota, regulación 
en la producción de citoquinas, mejora 
en la absorción de nutrientes y permea-
bilidad de las mucosas.

uSO DE ANtIBIótICOS
Cuando sea necesario el uso de antibió-
ticos en niños, siempre hay que tener 

¿CuÁNDO EMPIEzA tODO?, CuIDEMOS A NuEStROS PEQuEñOS

Por David Benedicto. Socio-Colaborador de ACCu-Asturias.
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en cuenta el efecto de los antibióticos 
sobre la flora intestinal. Un uso prolon-
gado puede producir efectos negativos. 
Los antibióticos son importantes en tra-
tamientos de muchas enfermedades, 
especialmente en niños, pero no hay 
que abusar de su uso. Los antibióticos 
y probióticos podrían trabajar juntos en 
algunos casos. Su mecanismo de acción 
es diferente. Un antibiótico se parecería 
a un “aclarado“, es decir, se lleva por de-
lante todo lo que puede, y no siempre 
es interesante. Por ejemplo imaginemos 
pacientes con diarrea, si limpiamos toda 
la microbiota, los primeros en volver se-
rían los estafilococos y podrían producir 
un problema crónico.

Un probiótico trabajaría de otra manera, 
intentando regular de alguna manera las 
relaciones del ecosistema bacteriano, re-
gulando efectos inmunes, mejorando la 
barrera intestinal.

Como padres nuestra obligación 
es la vigilancia de los síntomas en 
nuestros hijos, una dieta apropia-
da, controlar el stress de la mejor 
manera posible, dar ejemplo a 
nuestros niños cuando vayan cre-
ciendo con buenas prácticas y la 
búsqueda de un pediatra especia-
lista como guía para las dudas que 
vayan surgiendo en la convivencia 
con la enfermedad.

Como recomendación a nuestros lectores para 
conocer las aplicaciones prácticas de pro y pre-
bióticos, lo más seguro es comprobar la guía 
práctica de la WGO World Gastroenterology Or-
ganisation, en su última versión disponible.

Como consumidores de alimentos funcionales, siempre podemos 
analizar las distintas alegaciones de salud de los alimentos que con-
sumimos, en este caso probióticos, en la agencia europea de seguri-
dad alimentaria EFSA o en la AESAN, agencia española de seguridad 
alimentaria.

http://aesan.msssi.gob.es/AESAN/web/
cadena_alimentaria/detalle/registro_comu-
nitario_declaraciones.shtml

http://www.efsa.europa.eu/en/
topics/topic/nutrition.htm

http://www.worldgastroenterology.org/guidelines/
global-guidelines/probiotics-and-prebiotics

AESANEFSAWGO

POSIBILIDADES
Ya hemos visto aplicaciones de pro-
bióticos para enfermedades intesti-
nales en la actualidad, tanto en adul-
tos como en niños, aunque su efecto 
es limitado y todavía están bajo in-
vestigación. Sin embargo estos es-
tudios abren distintas posibilidades.

PROBIótICOS PREvENtIvOS 
PARA NIñOS 
Debido a la relación entre la micro-
biota intestinal y las enfermedades 
inflamatorias, surge una pregunta: 
¿Se pueden realizar tratamientos 
preventivos antes, durante, y post 
embarazo, para mejorar la calidad 
de vida de los niños? 

hay estudios en los que se propor-
ciona distintas cepas de lactoba-
cilos y bifidobacterias  a mujeres 
embarazadas y a sus hijos recién 
nacidos con antecedentes familia-
res de alergia. Durante los 6 a 12 
primeros meses de vida han mos-
trado una reducción modesta de la 
incidencia de eczema, acompaña-
do de  sensibilización atópica o no.  
Es una línea de investigación abier-
ta que todavía necesita más tiempo 
y resultados.

CONCLuSIóN
Los padres con EII, tenemos la ven-
taja de conocer en primera persona 
los problemas de las enfermedades 

que sufrimos. A pesar de estudiar y te-
ner esperanzas en las líneas de inves-
tigación más recientes, nunca hay que 
olvidar una buena base para poder 
vivir con la mayor calidad de vida en 
nuestra familia. Como padres nuestra 
obligación es la vigilancia de los sínto-
mas en nuestros hijos, una dieta apro-
piada, controlar el stress en la manera 
posible, dar ejemplo a nuestros niños 
cuando vayan creciendo con buenas 
prácticas y la búsqueda de un pediatra 
especialista como guía para las dudas 
que vayan surgiendo en la convivencia 
con la enfermedad.
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Por ello la prioridad de DIFAC es luchar por la promoción de la autonomía per-
sonal de las personas con discapacidad y la supresión de cualquier tipo de ba-

rrera, física o social, que impida o dificulte su plena inclusión en el ejercicio de sus 
derechos, el acceso a los bienes y servicios de la comunidad, etcétera; necesidades 
planteadas por nuestro colectivo.

DIFAC nace el 20 de noviembre de 
1995, con el fin de que se cumpla la 
Ley de Barreras de ese mismo año, 
integrándose posteriormente en 
COCEMFE Asturias, con unos objeti-
vos que no han cambiado: difundir 
la problemática de las personas con 
discapacidad y defender sus derechos; 
fomentar la unidad entre las personas 

Difac (DiscapacitaDos físicos De avilés 
y comarca), 20 años 

tejiendo una estructura social a favor de 
la inclusión de las personas con discapacidad

Las diferentes consecuencias que acarrea la discapacidad 
física, tanto a nivel personal como social, hace necesaria 
la existencia de un tejido asociativo que responda a las 
necesidades derivadas de estas consecuencias.

Durante estos 20 años muchas 
son las batallas que hemos 
ganado, aunque aún quedan 
muchas batallas por ganar.

con discapacidad; promover la par-
ticipación e inclusión en la sociedad; 
participar en la eliminación y no crea-
ción de barreras tanto físicas como so-
ciales; dar apoyo físico y psicológico a 
todos sus asociados y asesorar a todas 
las personas o entidades públicas y/o 
privadas que puntualmente planteen 
necesidades concretas.

Durante estos 20 años muchas son las 
batallas que hemos ganado, aunque 
aún quedan muchas batallas por ganar.

Estamos impartiendo talleres para de-
sarrollar diferentes capacidades que 
mejoren la calidad de vida de nuestros 
soci@s. Entre estas actividades están: 
apoyo psicológico, danza integrada, 
manualidades, coro, visitas guiadas, 
Campeonato de Billar Bola 8 en Silla 
de Ruedas, comida en la calle en Avi-
lés y Corvera de Asturias, y activida-
des al aire libre en general.

Asesoramos e informamos a todas aque-
llas personas que lo soliciten sobre te-
mas jurídicos, asociativos y/o sanitarios.

Nuestros asociados se están benefi-
ciando de los Programas “MEJORA” y 
“Atención Especializada a Domicilio” 
de COCEMFE Asturias.

Los programas, así como el resto de 
actividades, se basan en actuaciones y 
presupuestos encuadrados dentro de 
un año natural. Su continuidad es de 
vital importancia para el colectivo que 
representamos, y ésta está sujeta a los 
recursos económicos que se obtengan 
para tal fin.

Lucia García García, vocal de DIFAC.
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carTa abierTa
de una socia de DIFAC

Esta amiga, Sandra V., usuaria de si-
lla de ruedas, mexicana, profesora, 

una bellísima persona y con sabiduría 
y empatía como pocos, compartió lo 
siguiente:

hace unos meses, no sabría especificaros cuántos, una gran amiga publicó en Facebook 
una frase que explica perfectamente lo que me pasa desde que tengo mi discapacidad.

"Lo peor que le puedes hacer a 
una persona con una enferme-
dad invisible es hacerle sentir 
que necesita demostrar cuán 
enfermo está."

La sensación de que esa frase de aque-
lla canción cuenta lo que te pasa, o te 
pasó, o lo que sentiste por alguien, creo 
que todos la hemos vivido.

Ahora bien, si lo trasladamos a la 
discapacidad, que ya es difícil de en-
tender, comprenderéis lo que ésta frase 
significa para mi. Me explico: una perso-
na sin discapacidad puede tener empatía 
e intentar ponerse en el lugar de otra con 
discapacidad. Pero yo soy realista, y sé 
que por mucha buena fe que tengas 
nunca llegas a entender tODO lo que 
implica esa discapacidad. Puedes atis-
bar parte de las necesidades, frustra-
ciones, etc., pero el día a día nunca. Ni 
aunque te lo expliquen.

Especifiquemos ahora eso de 
“discapacidad invisible”. Cuando ves 
a alguien en silla de ruedas entiendes 
que no puede caminar. Si ves a una per-
sona con bastón blanco te haces car-
go de que no ve. Y, en ambos casos, te 
apartas si estás en mitad de su camino... 
Eso si hay empatía, que por desgracia 
no abunda, y estás atento.

Pongámonos ahora en el caso de al-
guien con sordera, por ejemplo. Si coin-
cide que lo ves hablando por signos te 
das cuenta, pero si no, no puedes sa-
ber que es sordo. ¿Cuántas dolencias 

invisibles hay? Muchas. Baste como 
ejemplo fobias, fibromialgia, asperger, 
dislexia... No lo vemos: no lo sabemos.

Y este es mi caso. No se ve. Tengo una 
minusvalía importante reconocida, 
pero no se ve. Incluso explicándola, 
muchos no lo entienden. he tenido que 
contestarle a un discapacitado “visible” 
indignadísimo que si tenía algún pro-
blema le reclamara al tribunal que me 
valoró. Y es triste.

Triste, sí. Y muy duro. Ya cada dolencia 
te cambia, tiene sus batallas a pelear, 
frustraciones a enfrentar y caracterís-
ticas a asumir. Si además de esto ves 
que la gente no te entiende, o te mira 
como una quejica o cuentista, todo 
te cuesta más. Y como no me falta un 
brazo, no uso silla ni bastón, y nada 
indica lo que padezco, tengo que ex-
plicar lo que me supone ser como soy 
y lo que me limita... Y enfrentarme a la 
incredulidad de muchos.

“(...) hacerle sentir que tiene que de-
mostrar cuán enfermo está.”

Es cansino.

Pero en el camino puedes tener suerte, 
y encontrar gente que intenta poner-
se en tu lugar, y te entiende, pero por 
encima de todo te respeta. Como mi 
amiga Sandra, que me dio la frase que 
mejor resume esa situación. Gente que 
conoces por casualidad, querida Putxi, 
que te valora y te ayuda a rodearte de 
gente que también te valora. DIFAC: 
Junta, socios... (vosotros sabéis quie-
nes sois). 

Gente que te devuelve día a día un poco 
de la autoestima que has ido perdiendo 
por el simple hecho de apreciarte como 
eres, ver más allá de tus limitaciones 

por la dolencia invisible, y todas las que 
te impusiste con cada flaqueza.

Y así, poco a poco, ha mejorado mi 
autoestima. he recuperado parte y he 
descubierto facetas de mí que no sabía 
que tenía.

Tengo que decir que agradezco que 
me animaran, casi empujaran, a des-
cubrirlas. Poniéndome al frente de un 
taller en el que comparto mis conoci-
mientos y experimentos de manualida-
des y reciclaje. he aprendido mucho, y 
al ver que también enseño, me siento 
útil. Mis trabajos gustan, soy capaz de 
comunicar a los socios que se animan, 
lo pasamos bien... Es muy gratificante. 
Y ahora me siento valorada, como per-
sona y por mis capacidades.

La discapacidad, por supuesto, sigue 
ahí, pero ahora sólo ella me tiene en 
cama cuando toca, y no depresiones 
por la discapacidad en sí ni por la in-
comprensión que a menudo viví.

Y todo esto, queridos lectores, lo hace 
posible un poco de empatía y respeto. 
Simplemente.

Lucía García García
vocal de DIFAC

La discapacidad, por supuesto, 
sigue ahí, pero ahora sólo ella me 
tiene en cama cuando toca, y no 
depresiones por la discapacidad 
en sí ni por la incomprensión que 
a menudo viví.
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Entrevista a...

Consejero de Empleo, Industria y Turismo del Principado de Asturias
Francisco Blanco

Francisco Blanco (Gijón, 1969) es licenciado en Administra-
ción y Dirección de Empresas y Doctor en Economía. Pro-
fesor Titular en ejercicio del área de Economía Pública en la 
Universidad de Oviedo.

Fue director general económico-financiero del Ayunta-
miento de Gijón entre 2007-2011 y portavoz del PSOE en 
la Comisión de hacienda entre 2011 y 2015.

Secretario de Desarrollo Socioeconómico y Programas 
de la Federación Socialista Asturiana, coordinó el progra-
ma electoral para las elecciones autonómicas de 2015. En 
2014 publicó el libro titulado La economía socialdemócra-
ta. Crisis y Globalización.

P. A pesar de las campañas de información 
sobre la obligatoriedad de cumplir la Ley 
de Reserva del 2% para las grandes em-
presas, sigue habiendo empleadores re-
ticentes a su aplicación. ¿qué medidas se 
podrían establecer desde la Consejería de 
Empleo para un mayor cumplimiento de la 
misma?
Cumplir con una cuota de reserva de puestos 
de trabajo para personas con discapacidad 
constituye una imposición legal para garanti-
zar los derechos de estas personas y su inclu-
sión social. Así, las empresas públicas y priva-
das con 50 o más empleados están obligadas 
a que el 2% de su plantilla esté integrada por  
trabajadores con discapacidad.

De manera excepcional, podrán quedar 
exentas de esta obligación, de forma parcial 
o total, bien a través de acuerdos recogidos 
en la negociación colectiva sectorial o bien 
por decisión del empresario, comunicada a la 
autoridad laboral. En ambos supuestos, ade-
más, hay que aplicar las medidas alternativas 
determinadas reglamentariamente.

La Consejería de Empleo, Industria y Turismo, 
a través del Servicio Público de Empleo, sólo 
tiene competencias para autorizar la utiliza-
ción de medidas alternativas y de las medi-
das alternativas concretas solicitadas por las 
empresas que tengan la obligación de cum-
plir con la cuota de reserva. Para hacer uso de 
esta prerrogativa, la empresa debe presentar 
una oferta en una oficina de empleo; esta 
oferta se gestiona y, en caso de constatar que 
no existe candidato adecuado disponible 
para cubrir el puesto de trabajo ofertado para 
una persona con discapacidad, la oficina de 
empleo certifica la inexistencia de candida-
tos. En este caso, la empresa podrá solicitar al 
Sepepa la autorización para utilizar medidas 
alternativas y concretará en la solicitud cuáles 
son las medidas de las que va a hacer uso, que 
están establecidas legalmente y van desde la 
celebración de un contrato mercantil o civil 
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Francisco Blanco
con un centro especial de empleo o con un trabajador au-
tónomo con discapacidad hasta las donaciones o acciones 
de patrocinio de carácter monetario destinadas al desarrollo 
de actividades de inserción laboral y de creación de empleo 
para personas con discapacidad. A la vista de la solicitud y 
con el resultado de la gestión de la oferta de empleo, el Se-
pepa resolverá.

También me gustaría comentar que el Servicio Público de 
Empleo no tiene competencias en materia inspectora. 

Por otro lado, quisiera añadir que el Gobierno del Principa-
do publicó en el BOPA de 20 de febrero de 2016 una resolu-
ción por la que se reserva el 8% de los contratos públicos en 
determinadas áreas de actividad para centros especiales de 
empleo y empresas de inserción, con el propósito de facilitar 
el trabajo de estas entidades, que persiguen la integración 
laboral de personas en situación de exclusión social. Se trata 
de una medida importante que afecta a todo el sector públi-
co autonómico.

P. El Servicio de Integración Laboral de COCEMFE 
Asturias ha orientado laboralmente a cerca de 10.000 
personas con discapacidad, y como Agencia de Colo-
cación cuenta con  cerca de 6.000 inscritos en Asturias. 
Gracias en buena parte a la colaboración de la Consejería 
que usted dirige ahora, se han logrado cientos de inser-
ciones laborales de personas con discapacidad, ¿Cree 
que se podría incentivar a los empresarios para que deci-
dan involucrarse en esta cuestión y aumentar el número 
de ofertas de empleo para estos colectivos?
La contratación de personas con discapacidad por parte de 
empresas del mercado ordinario de trabajo está bonificada 
en las cotizaciones a la seguridad social durante toda la vi-
gencia del contrato. Se trata de bonificaciones que varían 

en función de la naturaleza 
del contrato: temporal o 
indefinido; de la edad de la 
persona contratada, de si la 
discapacidad está calificada 
como severa o normal, y de 
si la persona contratada es 
un hombre o una mujer.

En el caso de los contratos 
de formación y aprendizaje, 
la reducción de las cuotas 
empresariales por todos los 
conceptos será del 100% 
para empresas de menos de 
250 trabajadores y del 75% 
para aquellas de 250 traba-
jadores o más.

Además, durante este ejer-
cicio, desde la Consejería 
de Empleo, Industria y Tu-
rismo vamos a convocar 
ayudas para favorecer tanto 
la contratación indefinida 
de personas desempleadas 
con discapacidad como la 
transformación de contra-
tos temporales de fomento 
de empleo en indefinidos 
siempre que se formalicen, 
en ambos casos, al amparo 
del Real Decreto 1451/1983, 
de 11 de mayo, regulador 
de medidas de fomento del 

empleo de los trabajadores 
minusválidos.

El importe previsto de la 
subvención es de 3.907 
euros por trabajador con-
tratado a jornada completa 
o la parte proporcional si 
la contratación es a tiempo 
parcial, con la obligación de 
mantener el contrato un mí-
nimo de 3 años.

"El Gobierno del Principado 
publicó en el BOPA de 20 
de febrero de 2016 una 
resolución por la que 
se reserva el 8% de los 
contratos públicos en 
determinadas áreas de 
actividad para centros 
especiales de empleo y 
empresas de inserción, 
con el propósito de 
facilitar el trabajo de estas 
entidades, que persiguen 
la integración laboral de 
personas en situación de 
exclusión social".
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"Durante este ejercicio, 
desde la Consejería de 
Empleo, Industria y Turismo 
vamos a convocar ayudas 
para favorecer tanto la 
contratación indefinida de 
personas desempleadas 
con discapacidad como la 
transformación de contratos 
temporales de fomento 
de empleo en indefinidos 
siempre que se formalicen, 
en ambos casos, al amparo 
del Real Decreto 1451/1983, 
de 11 de mayo, regulador 
de medidas de fomento del 
empleo de los trabajadores 
minusválidos.

El importe previsto de la 
subvención es de 3.907 euros 
por trabajador contratado 
a jornada completa o la 
parte proporcional si la 
contratación es a tiempo 
parcial, con la obligación 
de mantener el contrato un 
mínimo de 3 años".

4. COCEMFE Asturias intenta ofrecer 
a nuestro colectivo todas las activi-
dades de la cartera de servicios del 
Servicio Público de Empleo (Orienta-
ción, Prospección, Intermediación, 
etc.). Entre ellas, el Asesoramiento al 
Autoempleo y al Emprendimiento a 
través de acuerdos con los principa-
les Ayuntamientos o con entidades 
privadas. ¿Cuál cree que debería ser 
el papel de las entidades colabora-
doras como COCEMFE Asturias, es-
pecializadas en colectivos con gran-
des dificultades de acceso al empleo 
con respecto a la cartera de servicios 
del Servicio Público de Empleo?
Ante todo, me gustaría subrayar que 
la Cartera Común de Servicios consti-
tuye un compromiso de los Servicios 
Públicos de Empleo con las personas y 
las empresas usuarias y que el acceso 
a estos servicios se garantiza en condi-
ciones de igualdad, con independen-
cia del lugar en que se encuentre el 
desempleado. 

La Cartera Común de Servicios del Sis-
tema Nacional de Empleo está integra-
da por los servicios de orientación pro-
fesional, colocación y asesoramiento a 
las empresas, formación y cualificación 
para el empleo y asesoramiento para el 
autoempleo y el em-prendimiento.

COCEMFE, como entidad colaboradora 
del Servicio Público de Empleo, presta 
servicios a los demandantes de empleo 
según los criterios que determine el 
Servicio Público de Empleo para cada 
programa en el que colabora. Como ya 
he comentado, el Sepepa es el respon-
sable de que se cumpla el compromiso 
adquirido con los usuarios y de evaluar 
cómo se ha prestado ese servicio.

P. ¿Se tiene previsto implementar 
en esta legislatura un plan de acción 
para favorecer la inserción laboral 
de las personas con discapacidad?
En el Plan Estratégico de subvenciones 
de la Consejería de Empleo, Industria 
y Turismo figuran las medidas que se 
prevén desarrollar durante este ejerci-
cio; entre ellas las acciones dirigidas a 
personas con discapacidad. La mayoría 

de estas medidas específicas se con-
cretan en ayudas, entre ellas las desti-
nadas a financiar costes salariales de 
personas con discapacidad en Centros 
Especiales de Empleo o en empresas de 
inserción.

Además, es importante tener en cuen-
ta que las personas con discapacidad 
se consideran colectivo prioritario para 
el acceso a determinadas acciones o 
servicios, como cursos de formación, 
orientación profesional, programas de 
acompañamiento a la búsqueda de 
empleo...

Por otra parte, el Servicio Público de 
Empleo de Asturias, a instancia de la 
Consejería de Servicios y Derechos So-
ciales, forma parte de los grupos de tra-
bajo que se encargan de actualizar el 
Plan de Discapacidad del Principado de 
Asturias, en el que se concretan todas 
las medidas relativas a la discapacidad. 
Asimismo, el Sepepa forma parte de 
los grupos de trabajo del Plan de Ac-
ción para la Inclusión Social, en el que 
se abordan de modo integral todas las 
ayudas previstas para este colectivo.

P. El Servicio de Integración Laboral 
de COCEMFE Asturias es una de las 
apuestas más importantes de nues-
tra Federación, desde su creación en 
el año 1999, habiendo realizado des-
de entonces más de 10.000 visitas a 
empresarios ¿cómo valora vd. su la-
bor en la integración laboral de las 
personas con discapacidad? 
Los Servicios de Integración Laboral 
son servicios especialmente útiles para 
aquellas personas con discapacidad 
que presentan más dificultades para 
acceder al mercado de trabajo.

Además de las tareas que realizan para 
ofrecer trabajadores con discapacidad 
a empresas que necesitan cubrir vacan-
tes y de la formación específica adecua-
da al puesto que facilitan a los trabaja-
dores, estos Servicios de Integración 
Laboral cuentan con un elemento dife-
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renciador y fundamental, como es el apoyo a la empresa en 
el proceso de incorporación de los trabajadores. 

P. A causa de la crisis, actualmente están interrumpi-
das las ayudas del Principado a la contratación y adap-
tación de puestos de trabajo para las personas con 
discapacidad, ¿tiene previsto reanudar dichas ayudas, 
imprescindibles para continuar la incorporación al mer-
cado de trabajo de este colectivo?
Como ya he comentado anteriormente, en este ejercicio te-
nemos previsto convocar ayudas para empresas radicadas 
en el Principado con el fin de favorecer la contratación in-
definida de personas desempleadas con discapacidad y la 
transformación en indefinidos de los contratos temporales 
de fomento de empleo para personas con discapacidad. Se 
trata de unas ayudas que no se han convocado desde el año 
2011 y que pondremos en marcha para subvencionar todos 
aquellos contratos indefinidos o las transformaciones de 
contratos temporales en indefinidos que no fueron benefi-
ciadas de esta medida.

P. Durante años el Principado de Asturias publicó, a tra-
vés de la Sociedad Regional de Turismo, el folleto oficial 
de Turismo sin barreras con información sobre los esta-
blecimientos y recursos que facilitaban su uso y disfrute 
por todas las personas, ¿tienen pensado reanudar esa 
línea de trabajo?
Lo cierto es que nunca hemos abandonado ese camino, 
cuestión distinta es que no hayamos reeditado la guía en so-
porte papel dentro de la estrategia general de potenciar el 
soporte digital en todas nuestras acciones. No obstante, me 
gustaría destacar que la información no sólo sigue disponi-
ble, sino que los contenidos relativos a accesibilidad están 
completamente actualizados en nuestra web.
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"Las personas con 
discapacidad se 
consideran colectivo 
prioritario para el 
acceso a determinadas 
acciones o servicios, 
como cursos de 
formación, orientación 
profesional, 
programas de 
acompañamiento 
a la búsqueda de 
empleo...".
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visita cocemfe asturias

La Consejera, junto con 
la Directora General de 

Servicios Sociales de Proxi-
midad, Lina Menéndez, fue 
recibida a su llegada por 
una representación del Co-
mité Ejecutivo de COCEMFE 
Asturias, con Mónica Ovie-
do, su vicepresidenta, a la 
cabeza, además de Segifre-
do Lena y Cristina Fernán-
dez Amado, secretarios de 
organización y de formación 
y empleo, respectivamen-
te, así como la directora del 
centro Aurelia Maza. 

La Consejera pudo conocer 
de primera mano la labor 
del CAI en el transcurso de 
su visita por las distintas 
dependencias e instalacio-
nes. Durante el acto CO-
CEMFE Asturias trasladó a 
Pilar Varela la realidad de las 
personas con discapacidad 
física y orgánica a las que 

representamos, sus necesi-
dades y reivindicaciones. En 
este sentido, Mónica Ovie-
do aprovechó la visita de la 
consejera de Servicios y De-
rechos Sociales para pedir 
que se agilicen los trámites 
de adjudicación de dos pla-
zas en el Centro Residen-
cial y 13,5 en el Centro de 
Día. También pidió buscar 
la fórmula para mantener 
la gestión del transporte de 
CAI, así como avanzar en el 
Reglamento de la Modifi-
cación Parcial de la Ley de 
Servicios Sociales, con el fin 
de poder concertar directa-
mente las plazas de CAI con 
las entidades no lucrativas 
de la Discapacidad que ac-
tualmente gestionan este 
tipo de servicios.

Posteriormente, la visita 
continuó para recorrer las 
instalaciones centrales de 

La Consejera de Servicios y Derechos Sociales del Principado de Asturias, Pilar Varela, visitó el 
pasado 1 de abril el Centro de Atención Integral de viesques, en Gijón, para personas con 
discapacidad física gravemente afectadas, que viene prestando sus servicios desde 2007.

COCEMFE Asturias, que in-
cluyó el Centro Especial de 
Empleo Grupo Iniciativas 
de Comunicación Integral. 

Allí, la Consejera pudo co-
nocer a través de los téc-
nicos y trabajadores de las 
diferentes áreas y depar-
tamentos los numerosos 
programas y proyectos que 
nuestra federación lleva de-
sarrollando en el Principado 
desde el año 1994, y que 
abarcan desde la formación 
y el empleo o el transporte 
adaptado puerta a puerta, 
la accesibilidad, el servicio 

de ayuda a domicilio y la 
rehabilitación continuada, 
entre otros. Desde las ofici-
nas centrales de COCEMFE 
Asturias también se apro-
vechó para exponer a la 
Consejera la preocupante 
situación económica pro-
vocada por los atrasos en 
el pago de la subvención 
de mantenimiento, lo que 
dificulta que las entidades 
dispongan de los recursos 
necesarios para satisfacer 
la importante demanda de 
servicios que reciben en sus 
dependencias.

Pilar Varela se interesó por las actividades que se lle-
van a cabo cotidianamente y departió con los usua-
rios, tanto de la residencia como del centro de día.

la consejera de servicios y derechos sociales

De izqda. a dcha. Lina menéndez, Directora General de servicios sociales de 
proximidad, Lelí García, directora del CAI, mónica Oviedo, Vicepresidenta de 
COCemFe Asturias y pilar Varela, Consejera de servicios y Derechos sociales.
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día mundial de 
las enFermedades raras

Las Asociaciones de Enfermedades Poco Frecuentes, entregan un manifiesto 
Reivindicativo al Director General de Salud Pública.

Una delegación formada por las Asociaciones que representan a 
las personas afectadas por enfermedades "raras", o poco frecuen-
tes, integradas en COCEMFE Asturias junto con miembros del Co-
mité ejecutivo de esta entidad, mantuvieron el pasado 4 de marzo 
un encuentro con el Director General de Salud Pública, Antonio 
Molejón al que le fue entregado un manifiesto REIVINDICATIVO.

Tras la entrega del manifiesto se lle-
vó a cabo una mesa de trabajo en 

la que fueron analizados los 11 puntos 
recogidos en éste, todos ellos de máxi-
ma importancia para las más de 75.000 
personas que en nuestra comunidad 
presentan una patología poco frecuen-
te. Uno a uno fueron analizándose los 
asuntos objeto de reivindicación con el 
objetivo de poner en marcha un grupo 
de trabajo que aporte soluciones. 

Entre las principales reivindicaciones 
figuraban las de una rehabilitación 
continuada, garantía de que todos los 
pacientes tengan acceso a una aten-

ción sociosanitaria de calidad; el im-
pulso del fomento de la investigación 
y el diagnóstico genético preimplan-
tacional, que permita seleccionar em-
briones para eliminar patologías con-
génitas graves. 

Por su parte, Antonio Molejón que se 
mostró receptivo hacia lo allí plantea-
do, anunció que el hUCA contará en el 
segundo semestre de este año con una 
unidad de atención multidisciplinar 
para enfermedades neuromusculares, 
una excelente noticia, que viene a solu-
cionar una reivindicación histórica de las 
asociaciones representantes de las lla-

madas enfermedades “raras”, o de baja 
prevalencia del Principado de Asturias. 

La entrega de este manifiesto reivindi-
cativo estuvo enmarcada en los actos 
de visibilización celebrados para con-
memorar el DíA munDIAL De LAs enFer-
meDADes rArAs, celebrado este año el 
29 de febrero, al ser bisiesto. El anuncio 
reiterado de la llegada ese día de un 
temporal de lluvia y viento, obligó a 
suspender el conjunto de actividades 
programado al aire libre, como el taller 
de danza, la lectura de manifiesto y la 
suelta de globos previstos en Avilés. 

COCEMFE Asturias lleva varios años 
celebrando con sus asociaciones fe-
deradas este día especial con el fin de 
llamar la atención de la sociedad en ge-
neral sobre las reivindicaciones y nece-
sidades de las más de 75.000 personas 
afectadas en Asturias por estas enfer-
medades poco frecuentes.

Asociación de enfermos musculares del 
Principado de Asturias, ASEMPA.
Asociación Asturiana contra la Fibrosis 
Quística, F.Q. 
Asociación de Esclerosis Lateral 
Amiotrófica, ELA-Principado. 
Asociación de hemofilia de Asturias, 
AHEMAS.
Asociación Asturiana de ATAXIAS, 
“Covadonga” AtAxIA.
Asociación Asturiana de 
Neurofibromatosis, ASNEFI.
Asociación COREA DE
 HuNtINGtON de Asturias.
Asociación Chiari y Siringomielia del 
Principado de Asturias, CHYSPA. 
Asociación de afectados por Miastenia 
Gravis, ADAMG.

ASOCIACIONES FEDERADAS 
A COCEMFE ASTURIAS DE 
ENFERMEDADES POCO FRECUENTES
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se beneFician 
de la casilla

Siete millones de personas

El 13 de abril se presentó en la Junta General del Principado 
de Asturias la campaña informativa “x Solidaria” en la que 
se ofrecieron los datos de la recaudación para la casilla de 
“Actividades de Interés Social” del ejercicio fiscal presentado 
en el año 2015 a nivel autonómico.

En el acto de presentación de la 
Campaña “x Solidaria”, que estuvo 

presidido por el Presidente de la Junta 
General, Pedro Sanjurjo, participaron 
los representantes de la Mesa del Ter-
cer Sector en el Principado de Asturias, 
victor García Ordás, presidente de la 
Mesa del Tercer Sector y de la Red de 
Lucha contra la Pobreza y la Exclusión 
Social en Asturias, Mónica Oviedo, vi-
cepresidenta de la MTSPA y presidenta 
del Comité de Representantes de Per-

sonas con Discapacidad del Principado 
de Asturias (CERMI Asturias), Jose Luis 
Carmona, vicepresidente de la MTSPA 
y de Cruz Roja Asturias, Ignacio Alon-
so Areces, Vicepresidente de la MTSPA 
y director de Cáritas Asturias, Aitana 
Martínez, Secretaria de la MTSPA y 
presidenta del Consejo Territorial de la 
ONCE en Asturias.

En su intervención, pedro sanjurjo pidió 
la solidaridad de todos los contribuyen-

tes, especialmente en estos tiempos en 
que la crisis ha colocado a muchas per-
sonas en escenarios de pobreza y ries-
go de exclusión social. Todos tenemos 
la posibilidad, continuó Sanjurjo, de 
sumarnos a una buena causa solidaria, 
no es cuestión sólo de ayudar de forma 
generosa y altruista, si no de compro-
meterse con un objetivo de suma tras-
cendencia social.

"Es necesaria la solidaridad 
de todos los contribuyentes, 
especialmente en estos tiempos 
que ha colocado a muchas 
personas en escenarios de pobreza 
y riesgo de exclusión social".
Sanjurjo destacó asimismo el impor-
tante crecimiento de las organizaciones 
del Tercer Sector y su papel activo en la 
denuncia y en la atención a las necesida-
des y problemas de la sociedad.

Víctor García Ordás, en su intervención, 
explicó que el acto que se estaba llevan-
do a cabo era uno de los primeros orga-
nizados por la Mesa del Tercer Sector de 
reciente creación, y que comenzaba así 
a visibilizar su presencia ante las impor-
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tantes cuestiones sociales y humanas 
que reclaman el esfuerzo de todos los 
agentes implicados en las mismas.

La Mesa está compuesta por cinco 
importantes organizaciones de 
carácter social: 

Cáritas Asturias.
Comité español de representantes 
de personas con Discapacidad del 
principado de Asturias (CERMI 
Asturias). 
Comité Autonómico de la Cruz Roja 
Española en Asturias. 
Organización nacional de Ciegos 
españoles (ONCE).
La red de Lucha contra la pobreza y la 
exclusión social en Asturias (EAPN AS).

Los intervinientes se concentraron en 
exponer algunas ideas-fuerza con el 
fin de trasladar a los contribuyentes un 
concepto claro y fundamental: 

“Marcar la casilla de 
Actividades de interés Social No 
Cuesta Nada, no significa que 
hay que pagar más, ni que van 
a devolvernos menos, si ese es 
el resultado de la declaración. 
Es un pequeño gesto individual 
para cambiar en positivo 
la vida de siete millones de 
personas que se encuentran 
ahora mismo en riesgo de 
exclusión social”. LA SOLIDARIDAD EN CIFRAS

Tal como señaló en su intervención Ai-
tana Martínez, presidenta del Consejo 
Territorial de la ONCE en Asturias:

En nuestra comunidad, las personas 
contribuyentes son 513.715 y el total 
de la asignación tributaria ascendió a 
13.088.979 €.

185.067 personas marcaron la casilla 
de sólo Actividades de Interés social 
(34.92%), y 82.784 la de Ambas (16.27%) 
En total, los contribuyentes que marca-
ron una o las dos casillas (fines sociales 
+ Iglesia Católica) fueron 267.851, con 

una recaudación de 7.278.146 euros, 
lo que equivale al 51.19% de los de-
clarantes asturianos.

En cuanto al ámbito de la discapacidad 
se refiere, Mónica Oviedo, presidenta 
del CERMI Asturias fue la encargada de 
informar sobre los numerosos proyec-
tos que las entidades que representan 
y prestan servicio a las personas con 
discapacidad física, sensorial, intelectual 
y enfermedad mental llevaron a cabo 
en 2015. Y ello gracias a que un impor-
tante número de asturianos y asturianas 
decidieron poner la CRUZ en la casilla de 
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ACTIVIDADES DE INTERES SOCIAL al hacer la declaración de la 
renta y con este sencillo gesto han decidido que una pequeña 
parte de sus impuestos vaya a las personas más desfavorecidas 
de la sociedad entre las que se encuentran las PCD.

La Presidenta del CERMI agradeció a los asturianos y asturia-
nas que marcan la X Solidaria este gesto y solicitó que siguie-
ran marcando la casilla. Para finalizar, se dirigió a las 161.851 
personas que dejaron en blanco la casilla para solicitarles que 
la marquen y contribuyan así a la labor trascendental de man-
tener y extender la ayuda a quienes más la necesitan.

Oviedo habló en nombre de la discapacidad, explicando que 
ese dinero sirve para financiar iniciativas solidarias, poniendo 
numerosos ejemplos de programas y proyectos que se ejecu-

tan gracias a las subvenciones procedentes del IRPF, y que es-
tán encaminados a mejorar la calidad de vida de las personas 
con diferentes discapacidades y sus familias. Citó a modo de 
ejemplo el programa "promoción de la Autonomía personal y 
vida independiente" y el de "Transporte Adaptado para perso-
nas con movilidad reducida", ambos de COCEMFE Asturias y 
subvencionados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad a cargo del 0,7.

Para finalizar, un claro mensaje de confianza a los contribuyen-
tes con respecto al buen fin de sus asignaciones: las ONG están 
obligadas de gestionar estos recursos con la mayor transpa-
rencia, justificando su aplicación -de forma exhaustiva- ante 
el Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad, con au-
ditorías de la IGAE y, selectivamente, del Tribunal de Cuentas.

CAI de COCEMFE Asturias, con fondos procedentes del 0'7 se repuso el material para el desempeño de las actividades básicas de la vida diaria de los 
usuarios y se adquirieron equipamientos...

El año pasado, se quedaron más 
de 1.000 programas sin atender.

4.478 personas asturianas con 
discapacidad se beneficiaron en 2015.



COCEMFE AStuRIAS

II Torneo de Navidad de 
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Este tuvo lugar en el CAI de Viesques 
y contó con 8 participantes de dife-

rentes asociaciones integradas en Co-
cemfe Asturias así como residentes del 
propio CAI.

El torneo dio comienzo a las 9,30 h de la 
mañana con el cuadro de individuales 
pasando a siguiente ronda Laura Mar-
tínez, Domingo Vior, Roberto Gonzá lez 
y Nacho Robles. Seguidamente comen-
zaron las eliminatorias de dobles, no-
vedad este año a petición de los par-
ticipantes del año pasado que querían 
participar en más partidos, pasando a 
la final Cristian Bazán, Roberto Gonzá 
lez, Nacho Robles y Anany hayn.

Despues de jugar la semifinales indivi-
duales quedaron para tercer y cuarto 
puesto Nacho Robles y Domingo Vior 
quedando tercer puesto para Domingo 
Vior en un partido muy disputado y ju-
gando la final Laura Martínez y Roberto 
González en el que Laura demostró sus 
horas de entrenamiento , ganando su 
segundo torneo consecutivo.

En el tercer y cuarto puesto de dobles 
resultaron ganadores Miguel Ángel Pé-
rez y Domingo Vior y la final la disputa-
ron Cristian Bazán y Roberto González 
contra Anany hayn y Nacho Robles que 
vencieron en un disputado encuentro.

Organizado por la Asociación 
para la Promoción del 

turismo Adaptado Asturiano 
(APtAA) y con la colaboración 
de Tenis de Mesa Castrillón, se 
celebró el día 26 de diciembre 

el II TORNEO DE NAVIDAD 
COCEMFE Asturias.

tenis de mesa COCemFe asturias

Por sus características, el tenis de mesa 
es un deporte con un elevado número 
de jugadores con discapacidad, partici-
pando en las diferentes ligas naciona-
les de la Real Federación Española en 
sus diferentes categorías.

Es por ello, uno de los deportes que 
mejor consigue sus fines dentro de la 
Rehabilitación complementaria de las 
Personas con Discapacidad, debidos 
principalmente a que compagina refle-
jos, rapidez e inteligencia, además de 
requerir el empleo de un esfuerzo físico 
importante. 

El tenis de mesa no solamente consti-
tuye una forma sana de hacer deporte, 
sino también una excelente medio de 
educación, y que conjuga la labor indi-
vidual con la de equipo, fusionando los 
valores personales y colectivos.

Este deporte puede ser practicado por 
cualquier persona con discapacidad, 
lo que le convierte en uno de los mas 
practicados entre el colectivo. 

Además, el tenis de mesa permite a la 
persona con discapacidad el montaje e 
instalación del campo de juego, lo que 
ofrece una autonomía para su práctica 
que muy pocos deportes permiten. 

NUESTRO AGRADECIMIENTO a Nacho 
Robles, presidente de Aptaa y promo-
tor de este evento deportivo así como 
a todos los participantes en el mismo. 
Desde aquí os emplazamos para una 
nueva edición en la que nos esforzare-
mos por mejorar el nivel y el número de 
participantes. 

El TENIS DE MESA es una de LAS ACTIVIDADES MáS 
IMPORTANTES DENTRO DEL DEPORTE ADAPTADO para personas 
con discapacidad física, no solo por el número de participantes, 

sino también por su enorme poder de integración. 

INDIvIDuAL
1º  LAURA MARTíNEZ 
2º  RObERTO GONZáLEZ
3e r DOMINGO VIOR
DOBLES 
1º  CRISTIAN bAZáN Y RObERTO GONZáLEZ 
2º ANANY HAYN Y NACHO RObLES
3e r  MIGUEL áNGEL PéREZ Y DOMINGO VIOR

Los ganadores a la puerta del CAI, donde se celebró el torneo.

GANADORES II EDICIÓN
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COCEMFE Asturias a través de su empresa de Ayuda a Domicilio APOyO y CUIDADOS PARA LA 
CALIDAD DE vIDA S.L y el Departamento de trabajo Social del Hospital universitario Central de 
Asturias continúa un año más desarrollando el programa de Acompañamiento Hospitalario, gracias a 
la inestimable colaboración de entidades como FUNDACIÓN CAjA RURAL DE ASTURIAS. 

Programa de 
Acompañamiento Hospitalario

El origen de esta iniciativa, responde 
a varios factores característicos de 

nuestra CC.AA y a ciertas necesidades 
detectadas en el ámbito hospitalario:

FAcTorEs dE cArácTEr 
dEmográFico: Asturias, es la se-
gunda CC.AA más envejecida, lo que 
genera mayor probabilidad de sufrir 
enfermedades y personas con depen-
dencia, mayores tasas de superviven-
cia de la población, etc. La sociedad 
envejece y necesita recursos adecua-
dos a sus necesidades.

FAcTorEs sAniTArios: aumento de 
la aparición de enfermedades crónicas 
y degenerativas (lo que supone mayo-
res casos de dependencia).

FAcTorEs sociALEs: la mayoría de 
cuidados dispensados a las personas 
dependientes, se realizan por la familia 
más directa, principalmente mujeres, 
es lo que llamamos la feminización de 
los cuidados. Esto supone un esfuerzo 

más intenso, de horas y dedicación. 
La mayor incorporación de la mujer al 
mercado laboral de los últimos años, 
y por lo tanto menos dedicación a la 
atención del familiar dependiente (en 
todos los ámbitos) crea la necesidad de 
crear recursos, servicios y programas 
para dar respuesta a los mismos.

Muchas de estas circunstancias se tras-
ladan al medio hospitalario: pacientes 
de edad avanzada que pasan muchas 
horas solos ante la incertidumbre que 
provocan continuas pruebas médicas; 
escasa red social para poder acompa-
ñarles, a lo que se suma el cansancio 
pronunciado de los cuidadores princi-
pales o diversas situaciones familiares 
y personales.

 Para conciliar el cuidado del paciente 
hospitalizado y el trabajo en un contex-
to como este, era necesario desarrollar 
algún sistema que sufragase la nece-
sidad y que continuase a lo largo del 
tiempo.

Nuestro objetivo es mejorar la calidad 
de vida de los pacientes hospitaliza-
dos limitados por la evolución de la 
enfermedad en situación de depen-
dencia, cuyo soporte familiar sea insu-
ficiente y/o por descarga del cuidador 
principal.

El servicio ofrece dos horas de acom-
pañamiento por paciente, de lunes a 
viernes, en las diferentes áreas hospita-
larias, pero principalmente en neurolo-
gía, rehabilitación, medicina interna y 
cardiología.

Es un programa que se lleva desarro-
llando desde el año 2009, lo que ha su-
puesto una atención directa a casi 900 
pacientes, con más de 3.000 horas de 
acompañamiento efectivas realizadas 
por profesionales especializadas en ma-
teria de discapacidad y dependencia. 

Los resultados del mismo son muy po-
sitivos: mejora la calidad de vida del 
paciente durante el proceso de hospi-
talización, sirve de apoyo emocional, 
propicia descanso a los cuidadores 
principales, y además fomenta la inte-
gración laboral, ya que los profesiona-
les que realizan el servicio son perso-
nas con discapacidad.

MÁS INFO:
985 39 68 55 / 985 39 16 33
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El servicio ofrece dos horas de 
acompañamiento por paciente, 
de lunes a viernes, en las 
diferentes áreas hospitalarias, 
pero principalmente en 
neurología, rehabilitación, 
medicina interna y cardiología.
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más de 440 Personas
se beneFiciaron en 2015 de los ProyecTos

de cocemFe asTurias

PrOmOCIóN DE LA AuTONOmíA PErSONAL y VIDA INDEPENDIENTE 
y TrANSPOrTE ADAPTADO PArA PErSONAS CON mOVILIDAD rEDuCIDA 

Estos proyectos han sido posibles gracias a la solidaridad de los contribuyentes que 
cada año marcan en su declaración de la renta la casilla de Actividades de

Interés general consideradas de interés social.

COCEMFE Asturias ha desarrollado 
el proyecto “Promoción de la Au-

tonomía Personal y vida independien-
te” a lo largo de 2015, con el que se ha 
podido dar respuesta a las necesidades 
planteadas por las personas con mayo-
res dependencias. 

El proyecto, que se viene llevando a 
cabo en los últimos años, ha atendido 
en 2015 a 343 personas, realizando 
8.714 horas de atención, repartidas 
en sesiones de fisioterapia, logopedia, 

apoyo domiciliario para las actividades 
básicas de la vida diaria y/o acompaña-
mientos. Asimismo, se dio respuesta a 
numerosas consultas y se asesoró en 
materia de accesibilidad, tanto a parti-
culares como a asociaciones, comuni-
dades de vecinos o entidades públicas. 

El proyecto “PROMOCIóN DE LA Au-
tONOMíA PERSONAL Y vIDA INDE-
PENDIENtE” de COCEMFE Asturias se 
ejecuta gracias a la subvención proce-
dente del 0,7% del IrpF del ministerio de 

Un equipo multiprofesional, integrado por trabajadores sociales, 
fisioterapeutas, logopedas, ayudantes domiciliarios y técnicos de 
accesibilidad, se ocupa de atender las necesidades de las personas 
de nuestras entidades federadas que lo precisen, a través de trata-
mientos de rehabilitación física, servicios de logopedia, apoyo do-
miciliario y mejora de la accesibilidad en los entornos.

sanidad, servicios sociales e Igualdad. La 
Confederación gestiona esta subven-
ción para que sus entidades miembros 
puedan financiar sus proyectos prio-
ritarios, al tiempo que les proporciona 
asesoramiento y realiza el seguimiento 
durante la elaboración, ejecución y jus-
tificación de los mismos. En este caso, 
el proyecto se enmarca en el Programa 
de COCEMFE, “Atención a las Personas 
con necesidades de atención integral 
sociosanitaria”. 

Asimismo, COCEMFE Asturias  ha pues-
to en práctica el PROYECtO “tRANS-
PORtE ADAPtADO PARA PERSONAS 
CON MOvILIDAD REDuCIDA” duran-
te el periodo comprendido entre el 1 
de enero y el 31 de diciembre de 2015 
para contribuir a la normalización de 
muchas personas dependientes, faci-
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PrOmOCIóN DE LA AuTONOmíA PErSONAL y VIDA INDEPENDIENTE 
y TrANSPOrTE ADAPTADO PArA PErSONAS CON mOVILIDAD rEDuCIDA 

litando sus desplazamientos para la 
llevar a cabo actividades como asis-
tencia a terapias, trámites de carácter 
social, educativo, sanitario o de ocio. 
Este proyecto ha permitido que cien 
usuarios hayan experimentado una 
mejora significativa en su calidad de 
vida y en la de sus familias.

Al igual que el programa de Promo-
ción de la Autonomía, ya menciona-
do, el Ministerio de Sanidad, Servicios 
Sociales e Igualdad, también apoya 
este servicio gestionado por COCEM-
FE. Gracias a esto, la Confederación 

puede ayudar a que sus entidades 
miembros financien sus proyectos 
prioritarios, al tiempo que les propor-
ciona asesoramiento y realiza el segui-
miento durante la elaboración, ejecu-

ción y justificación de los mismos. En 
este caso, el proyecto se enmarca en el 
programa de COCEMFE de “Transporte 
Adaptado puerta a puerta para perso-
nas con Discapacidad Física y Orgánica“.

AmboS proGrAmAS HAN SiDo SubveNCioNADoS por
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COCEMFE Asturias ha sido seleccionada por la Fundación Bancaria “La Caixa”, como punto de 
Autoempleo Incorpora, entre las diferentes candidaturas presentadas por las entidades del grupo 
Incorpora Asturias.
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El proyecto presentado por 
COCEMFE Asturias está 

basado en las líneas de acción 
del Plan Anual de Políticas de 
Empleo y del Plan de acción 
de la Estrategia Española sobre 
discapacidad 2014-2020.

El Punto de Autoempleo Incor-
pora tiene como misión contri-
buir a la inserción laboral de co-
lectivos en riesgo o situación de 
vulnerabilidad mediante el apo-
yo a proyectos de autoempleo 
y emprendimiento.

Esta iniciativa responde al con-
vencimiento de que existen per-
sonas en riesgo de exclusión con 
ideas de negocio y/o conocedo-

ProyecTo auToemPleo
Incorpora (paI) asturias

ras de una profesión que son 
capaces de crear una empresa 
si reciben, un buen asesora-
miento y acceso a la financia-
ción necesaria para la inver-
sión inicial de su proyecto.

El principal objetivo de esta 
iniciativa es ofrecer tutorías 
a posibles autónomos y tra-
bajadores por cuenta propia 
a través del apoyo, antes, du-
rante y después del inicio de 
su actividad económica y em-
presarial. El proyecto también 
contará con una línea de fi-
nanciación para los proyectos 
considerados como viables 
gracias al acuerdo con Micro-
Bank de la Caixa. 

EL PLAN DE tRABAJO QuE SE EStÁ 
LLEvANDO A CABO COMPRENDE LAS 
SIGuIENtES ACCIONES:

1. La difusión del Proyecto, creando sinergias con 
entidades sociales del Grupo Incorpora Asturias y 
demás asociaciones territoriales. 

Las actividades que se están llevando a cabo son:

Motivación hacia el autoempleo mediante la im-
partición de módulos transversales en los cursos 
de formación.
Difusión y publicidad, a través de dípticos, carte-
les , prensa, radio, páginas web de entidades, etc
trabajo en red con las entidades colaboradoras y 
demás agentes sociales.
talleres de sensibilización y networking, para 
conocer las demandas y expectativas de los em-
prendedores explorando oportunidades de mer-
cado, recursos, ideas de negocio, etc.

EL PuNtO PERMANENtE DE AutOEMPLEO INCORPORA EStARÁ uBICADO
Calle Sabino álvarez Gendín, 26 bajo. 33402 Avilés.
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Por Mª Eugenia García. técnico en Orientación Laboral del SIL
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CREACIóN: 
Seguimiento en lo requerido 
para la financiación (análisis de 
necesidades y riesgos, etc.) y en 
el inicio de la actividad.

2. El acompañamiento de los beneficiarios en un itinerario personalizado 
de emprendimiento que está compuesto por cuatro fases:

Por último decir que se ha previsto 
que participen en el Punto de 
Autoempleo Incorpora Asturias (PAI) 
80 emprendedores, con la meta de 
que 20 de ellos inicien actividad en 
el año 2016. Para lo que se prestarán 
atenciones en Avilés, Oviedo y Gijón. La 
duración del proyecto que lleva a cabo 
COCEMFE Asturias es de 12 meses 
iniciándose en Enero 2016 y finalizando 
en diciembre del mismo año. 

ACOGIDA:
Inclusión en el programa Incorpora e 
informando del itinerario a seguir y de los 
servicios que se ofrece. 

PREPARACIóN:
Asesoramiento y formación 
adaptada a las necesidades de 
los emprendedores, además 
de acompañamiento para la 
formalización del plan de empresa.

CONSOLIDACIóN: 
Como valor añadido al proyecto, una vez 
iniciada la actividad empresarial, se realiza-
ran visitas de seguimiento postapertura del 
negocio, para la detección de dificultades 
concretas que aparezcan y búsqueda de 
alternativas para afrontarlas.

EL PuNtO PERMANENtE DE AutOEMPLEO INCORPORA EStARÁ uBICADO
Calle Sabino álvarez Gendín, 26 bajo. 33402 Avilés.

t: 984 052 003 / Persona de contacto: Andrés del Moral Menéndez  / Email: andres@cocemfeasturias.es / Web: www.cocemfeasturias.es
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El Ayuntamiento de Gijón aprueba el convenio de colaboración con COCEMFE Asturias 
para la realización del proyecto Ability+ para la integración laboral de las personas con 
discapacidad de Gijón.

ha comenzado 
el ProyecTo abiliTy+2016

que pretende mejorar las condiciones de empleabilidad 
de los usuarios a través de procesos integrales de 

información, orientación y talleres

¿POR qUé ES NECESARIO LLEvAR 
A CAbO LA INTERvENCIÓN?
Los datos de tasa de actividad y desem-
pleo en las personas con discapacidad, 
siguen presentando a este colectivo 
como necesitado de apoyo en su inte-
gración laboral. Año tras año los pro-
pios desempleados con discapacidad 
acuden a nuestro servicio buscando 
ese apoyo en un número al que en oca-
siones no podemos dar del todo res-
puesta por la falta de recursos a pesar 
de los esfuerzos de nuestra entidad. 

hemos detectado que desde que en 
Asturias se hiciesen notar los efectos de 
la crisis laboral hasta ahora, la actitud 
del demandante de empleo ha sufrido 
cambios. Una primera respuesta activa 
ante esta situación, ha dado paso a la 
desmotivación por la falta de resulta-
dos y un mercado laboral que da pocas 
oportunidades. Esto en gran parte ha 
propiciado la tendencia a la baja de la 
tasa de actividad y la minimización de 
inserciones laborales en aquellos que 
aún están activos en su búsqueda de 
empleo.

Entendemos que la actitud ante la rea-
lidad del desempleo es un factor deter-
minante en el éxito. La falta de identi-

dad, control y autoestima son barrera 
importantes a superar en carrera hacia 
la inserción laboral. Además del factor 
“Incertidumbre”, “miedo” y “ansiedad”, 
hay que intentar que aflore la idea de 
“oportunidad” que la situación presen-
ta: oportunidad para replantearse la 
carrera profesional, dedicar tiempo a 
proyectos y retomar actividades. 

La actitud ante el desempleo puede tra-
bajarse individualmente pero a través 
de los distintos proyectos realizados en 
nuestra entidad, hemos comprobado 
que el trabajo en equipo potencia los 
resultados: las habilidades y talentos se 
complementan, aumenta el aprendiza-
je porque se comparten conocimientos 

y se reducen los sentimientos de aisla-
miento y soledad. 

En el proyecto Ability+2016 se tratará 
de trabajar la actitud antes la búsque-
da de empleo desde una perspectiva 
individual, pero sobre todo colectiva, a 
través de píldoras formativas y grupos 
de búsqueda de empleo, maximizando 
así la empleabilidad y mejorando la po-
sibilidad de llegar al objetivo final de la 
inserción laboral.

proyecto Ability+2015.

La actitud ante el desempleo puede 
trabajarse individualmente pero 
a través de distintos proyectos, 
hemos comprobado que el trabajo 
en equipo potencia los resultados.
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ha comenzado 
el ProyecTo abiliTy+2016

¿qUé SE vA A HACER? 
El objetivo primordial es conseguir la colo-
cación efectiva de los/ as usuarios/ as que 
acuden al Servicio de Integración Laboral.

Su cometido también es el de la sensibi-
lización y cambio de mentalidad y acti-
tud social ante los problemas vinculados 
a la integración laboral de las personas 
con discapacidad. COCEMFE Asturias 
se han convertido en una herramienta 
básica para la inserción laboral de las 
personas con discapacidad, revelándose 
como un mecanismo de intermediación 
que acerca la discapacidad y a las perso-
nas con discapacidad al mercado laboral 
y a la empresa al colectivo de personas 
con discapacidad.

Las principaLes 
acciones que se ofertan son: 
Servicio de integración laboral  adaptado a los beneficiarios.

Atención personalizada e individual para el diagnóstico de empleabilidad, trazado 
de itinerario de inserción personalizado y seguimientos.

Píldoras formativas según diagnóstico y necesidad:

Acercar el Servicio de integración La-
boral a las personas con discapacidad 
de Gijón. 
Mejorar las condiciones de empleabili-
dad de los usuarios a través de proce-
sos integrales de información, orienta-
ción y talleres. 
Divulgar y promocionar el SIL en el sec-
tor empresarial de la zona para cono-
cer sus necesidades y obtener ofertas 
de empleo. 
Fomentar y acompañar a las iniciativas 
empresariales que pretendan emplear 
a este colectivo. 
Promover la incorporación laboral del 
colectivo en el mercado de trabajo.

bENEFICIARIOS DIRECTOS
Los beneficiarios de este proyecto 
serán las personas con discapacidad 
en edad laboral, con certificado de 
discapacidad reconocido por la en-
tidad competente (al menos 33%) y 
con disponibilidad para incorporarse 
al mercado de trabajo y/o a planes for-
mativos hasta un límite de 300.

Las empresas y empleadores que quie-
ran ofertar un empleo a trabajadores 
con discapacidad, realizando acciones 
de información y sensibilización so-
bre la promoción de las capacidades 
de este colectivo y los beneficios que 
pueden obtener de cara a la contrata-
ción, abriéndose una vía de relación y 
de dotación de recursos humanos que 
se concreta en acciones de intermedia-
ción laboral.

Las personas que quieran beneficiarse del 
proyecto, deberán aportar la documentación 
acreditativa de su condición y toda aquella ne-
cesaria para evaluar su desempeño en las ta-
reas que se entrenarán en talleres posteriores 
y así optimizar la adquisición de competencias.

La persona de contacto será Isidora en el te-
léfono 985 396 913 en horario de 9 a 14 ho-
ras. Se realizará acto de finalización del pro-
yecto al que serán invitados representantes 
del Ayuntamiento de Gijón, beneficiarios y 
acompañantes, en el que se entregará ade-
más un documento acreditativo de su parti-
cipación en el programa. 

Se publicará toda la información en las 
páginas web y redes sociales del Ayunta-
miento de Gijón y COCEMFE Asturias.

- Herramientas para la búsqueda de empleo.
- Búsqueda de empleo a través de la red.
- Recursos para el empleo en Gijón.

- Cultura laboral.
- Discapacidad y empleo.
- Habilidades sociales (entrevista de trabajo).

Grupos de búsqueda de empleo por sectores o perfil.

Las PRINCIPALES ACCIONES 
que se ofertan son:
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En ocasiones se observa que a la consulta de logopedia acuden personas que hablan correctamente. 
¿para qué van si hablan bien? Esa pregunta y otras de este estilo nos las encontramos a veces realiza-
das por el resto de la gente que tenemos alrededor. si dice bien la “r”, si se le entiende bien, no tiene pro-
blemas para hablar, ¿por qué va?... Y es que en muchas situaciones en logopedia nO TODO es HAbLAr.

Todo es

A los logopedas se nos conoce 
como esos maestros para apren-

der a hablar bien a los niños, bien sea 
por un déficit articulatorio, por pro-
blemas en el aprendizaje de lectura 
y escritura, dificultades en la emisión 
de la voz, trastornos en la producción 
del habla... pero lo que la mayoría de 
la gente desconoce, es que la logope-
dia es una disciplina profesional sani-
taria, además de educativa, orientada 
a trabajar la prevención, evaluación 
y tratamiento de estos trastornos y 
otros en la población infantil y adulta.

Los logopedas trabajan para mejo-
rar la calidad de vida de las personas 
mediante la reducción de las altera-
ciones de las funciones y estructuras 

Cuando se esté diagnosticado de 
nódulos, pólipos,...

Cuando se encuentre afónico con 
frecuencia.

Cuando sienta fatiga vocal.

Cuando al final del día se quede
sin voz.

Cuando note dificultad para hablar 
y ser entendido.

Cuando muestre dificultades para 
deglutir (tragar).

Cuando perciba pérdida de fuerza 
en la musculatura orofacial.

Cuando tenga dificultad para 
controlar el babeo.

Cuando se le haya diagnosticado 
alguna enfermedad 
neurodegenerativa como 
Parkinson, Corea de Huntington, 
Alzheimer, Esclerosis lateral 
amiotrófica...

Cuando haya padecido un 
accidente cerebro-vascular 
(Afasias).

Cuando tenga pérdidas de 
lenguaje, vocabulario, memoria, 
atención, cálculo...

Los logopedas trabajan para 
mejorar la calidad de vida 
de las personas para que 
consigan las estrategias 
y habilidades necesarias 
para ser individuos plenos 
y autónomos dentro de la 
sociedad.

corporales, limitaciones de actividad, restricciones en la interacción social y supre-
sión de las barreras creadas por los factores contextuales y comunicativos que les 
afectan, para que consigan las estrategias y habilidades necesarias para ser indivi-
duos plenos y autónomos dentro de la sociedad.

La logopedia más desconocida es aquella que trabaja con la población adulta, será 
necesario acudir a un logopeda para valorar cuando nos encontramos en cualquiera 
de estas situaciones:

no hablar



COCEMFE ASTURIAS ACtuALIDAD  39COCEMFE AStuRIAS

Por tanto, los beneficios de la logopedia son muy amplios y abarcamos 5 grandes áreas:

Además, se contribuye a la optimización funcional de la 
comunicación y la deglución, se mejora la calidad de la 
articulación y de la pronunciación, produce mejoría en 
la fluidez verbal, mejora la coordinación de los músculos 
del habla, regula la expresividad facial, ayuda a controlar 
los atragantamientos y el exceso de salivación, favorece la 
calidad de la respiración y aumenta la capacidad ventilatoria, 
mejora la comunicación entre el cerebro y el cuerpo, mejora 
la capacidad de memoria y el resto de habilidades cognitivas 
relacionadas con el lenguaje, ayuda a mejorar la autoestima 
y favorece la capacidad de comunicación e interacción.

Por estas razones, ¿hABLAMOS?

5. DEGLuCIóN

Mejora el acto deglutorio sin tantos atragantamientos 
y toses, volviendo a una deglución más normalizada o 
adaptada a las necesidades individuales.

Paloma Vegas Viña, socia ALPA Nº 96 y Noelia Moral Vieira, socia ALPA Nº 64
Logopedas del Programa MEJORA  de COCEMFE Asturias

1. RESPIRACIóN

Consigue mantener la capacidad vital de cada persona y 
un mejor aprovechamiento pulmonar.

2. ARtICuLACIóN 

Ayuda a realizar una articulación más clara y precisa con 
la consiguiente mejora en la pronunciación.

3. FONACIóN

Mejora de posibles disfonías y de los diferentes 
parámetros de la voz (tono, timbre e intensidad).

4. PROSODIA

Debemos adecuar el ritmo de habla a las características 
de cada persona, así lograremos que el habla sea más 
inteligible.
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Entrevista a...

Presidenta de la Plataforma de ONG de Acción Social

Estrella Rodríguez Pardo

P. ¿qué aporta el actual sistema de fi-
nanciación estatal del 0,7% del IRPF?
Este sistema permite que, gracias a 
las personas que marcan la casilla “X 
solidaria” en su declaración de la Ren-
ta, cada año las ONG puedan atender 
prácticamente a 7 millones de perso-
nas en riesgo de exclusión social.
 
P. ¿Cuáles son las prioridades en 
cuanto a los programas que desarro-
llan las ONG gracias a las personas 
que marcan la casilla “X Solidaria”? 
Destacan los programas que van di-
rigidos a las personas mayores, a las 
personas con discapacidad, a jóvenes, 
a mujeres y a las familias, entre otros 
muchos.

Son programas que atienden realida-
des concretas, como programas de te-
leasistencia a mayores y centros de día 
de Cruz Roja Española. Programas de 
COCEMFE de ayuda a domicilio para 

personas con discapacidad física; de 
apoyo a las personas con discapacidad 
intelectual y a sus familias de Plena In-
clusión; de atención a personas sordas 
en su entorno socio familiar con la CNSE; 
a personas sin hogar con CEPAIM; trans-
porte en vehículos adaptados gestiona-
do por CERMI; educación para la salud, 
atención a mujeres en dificultad social, 
erradicación de la violencia de género e 
integración laboral de la mujer gracias 
a la Federación de Mujeres Progresis-
tas; centros de atención integral para 
las mujeres diagnosticadas de cáncer de 
mama; y de atención psicosocial a niños 
diagnosticados de cáncer con la Aecc; 
mediación familiar de uNAF; atención 
a la población rural desfavorecida gra-
cias a COCEDER y programas dirigidos 
a fomentar el voluntariado, entre otros 
muchos.

P. Si todas las personas contribuyen-
tes que en la actualidad no marcan 
la “X Solidaria” lo hicieran ¿cuánto 
dinero se podría recaudar? ¿En qué 
proyectos se invertiría?
Pues en lugar de los 297 millones de 
euros recaudados en 2015 se podría su-
perar la cifra de 500 millones de euros y 
duplicar el número de personas atendi-
das. El año pasado se quedaron más de 
1.000 programas sin atender y los pro-
yectos que están en ejecución podrían 
haber recibido una mayor aportación 
económica para su desarrollo.

 P. Durante los últimos años, ¿cómo 
ha evolucionado la aportación a tra-
vés de la casilla “X Solidaria”?
Desde que la Plataforma inició en 2002 
estas campañas de sensibilización, he-
mos pasado de 6.887.666 declarantes 
que marcaban esta casilla a 10.383.605 
en 2015. En concreto el año pasado con-
seguimos, gracias a nuestras campañas 
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Estrella Rodríguez Pardo

de sensibilización, que 204.356 personas 
más marcaran la casilla “X solidaria”.

 
 
P. ¿Se puede marcar la casilla “X 
Solidaria” junto con la de la Iglesia 
Católica?
Naturalmente, se pueden marcar am-
bas casillas simultáneamente. Una no 
excluye a la otra; al contrario, hay quien 
piensa que si se marcan las dos casillas 
se repartirá el 0,7% del impuesto de la 
renta entre ambas (es decir, un 0,35% a 
cada una). Esto no es así. Si el contribu-
yente marca la casilla “X solidaria” y la 
de la Iglesia Católica destinará un 0,7% 
a cada una de las casillas.

En este sentido, quiero dirigirme a las 
personas que marcan exclusivamente 
la casilla de la Iglesia para decirles que 
si además marcan la casilla de Activi-
dades de Interés Social estarán tam-
bién favoreciendo proyectos sociales 
de ONG vinculadas a la Iglesia Católica 
que también gestionan proyectos en el 
marco de la convocatoria de subven-
ciones del IRPF.

P. ¿qué ocurre si se deja 
la casilla en blanco?
Si se deja en blanco se pierde la opor-
tunidad de decidir libremente sobre 
el destino de ese 0,7% de nuestros 
impuestos y con ello, la posibilidad de 
apoyar proyectos sociales que ayudan 
a las personas más vulnerables. Desgra-
ciadamente el número de personas en 
esta situación ha crecido en los últimos 
años, por eso es especialmente impor-
tante marcar la casilla este año porque 
este sistema asignación tributaria llega 
directamente a las personas en riesgo 
de exclusión social y además, no está 
sujeto a ninguna política de recorte por 
parte de la Administración.
 

El año pasado se quedaron más de 
1.000 programas sin atender y los 
proyectos que están en ejecución 
podrían haber recibido una mayor 
aportación económica para 
su desarrollo.

¿Supone algún coste adicional 
marcar la “X Solidaria”?
No, cuando se marca la casilla de Acti-
vidades de Interés Social se elige libre-
mente que una pequeña parte del im-
puesto de la renta se destine a este fin. 
No supone ningún coste adicional en 
el caso de que la declaración resulte a 
pagar; ni tampoco una disminución del 
líquido a percibir, en el caso de que la 
declaración salga a devolver.
 
P. ¿Cómo podemos convencer de 
una forma pedagógica para que se 
marque esta opción?
Creo que lo fundamental es concienciar 
a la ciudadanía de que marcar la casilla 
“X solidaria” no le cuesta nada. Y que, 
sin embargo, con un gesto tan solida-
rio y sencillo como poner una “X” en la 
casilla de “Actividades de interés Social”, 
cada año las ONG consiguen ayudar a 
más de seis millones de personas que 
realmente lo necesitan.

También me gustaría enfatizar que en 
todos estos proyectos hay una gran 
transparencia en su gestión, con rendi-
ción de cuentas ante la Administración 
General del Estado. El dinero recauda-
do no va dirigido al mantenimiento de 
las ONG, sino directamente a beneficiar 
a los grupos más desfavorecidos de 
nuestra sociedad, a proyectos y necesi-
dades concretas.

P. ¿Cómo puede conocer la persona 
contribuyente lo que se hace con el di-
nero que se recauda a través de la ca-
silla de Actividades de Interés Social?
Todos los años la plataforma de OnG de 
Acción social, plataforma del Tercer sec-
tor, plataforma del Voluntariado de es-
paña, Comité español de representantes 
de personas con Discapacidad (CermI), 
red europea de Lucha contra la pobreza 
y la exclusión social en el estado espa-
ñol (eApn-es), plataforma de Organi-
zaciones de Infancia y Coordinadora de 
OnG para el Desarrollo, realizamos una 
campaña de comunicación para dar a 
conocer a la ciudadanía el destino de 
ese dinero recaudado. Además, a través 
de la página web www.xsolidaria.org 
y los perfiles de redes sociales de esta 
campaña, se informa de los proyectos 
que son posibles gracias a esa “X” en la 
Declaración de la Renta. También todas 
las entidades que gestionan aportacio-
nes por el IRPF divulgan la procedencia 
del dinero, para que se sepa claramen-
te a qué proyectos se destina, que en 
el caso de estas aportaciones es siem-
pre para programas concretos y nunca 
para el mantenimiento de las ONG.

Si se deja en blanco se pierde 
la oportunidad de decidir 
libremente sobre el destino de 
ese 0,7% de nuestros impuestos y 
con ello, la posibilidad de apoyar 
proyectos sociales que ayudan a 
las personas más vulnerables.
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¡feliciDaDes, 
cocemfe¡1980-2015

Con motivo del 35 aniversario de COCEMFE, la entidad 
presentó en Madrid el pasado 25 de abril, en transcurso de 
su Consejo Estatal, el libro "1980-2015. COCemFe, el camino 
de la inclusión". 

En esta obra se muestran 
los principales hitos de 

la organización a lo largo 
de sus 35 años de vida, y en 
qué medida han supuesto 
beneficios patentes para las 
personas con discapacidad. 

"En las páginas de esta publi-
cación conmemorativa que-
da plasmado el trabajo que 
COCEMFE ha realizado du-
rante estos siete lustros para 
avanzar hacia la inclusión 
total de las personas con 
discapacidad física y orgáni-
ca, a través de valiosos testi-
monios que dan fe de toda 
esta labor. Con el fin de que 
todo ello quede recogido en 
los anales de la historia de la 
Organización, de lo que este 
libro es un fiel reflejo”, expli-
có el Presidente de la Confe-
deración, Mario García. 

Asimismo, el libro incluye las 
declaraciones de los presiden-
tes de las entidades miem-
bros, de las entidades colabo-

"En las páginas de esta publicación conmemo-
rativa queda plasmado el trabajo que COCEMFE 
ha realizado durante estos siete lustros para 
avanzar hacia la inclusión total de las personas 
con discapacidad física y orgánica, a través de 
valiosos testimonios que dan fe de toda esta 
labor. Con el fin de que todo ello quede reco-
gido en los anales de la historia de la Organi-
zación, de lo que este libro es un fiel reflejo".

radoras, así como del personal 
de la Confederación, donde 
relatan lo que ha supuesto 
COCEMFE para el movimiento 
asociativo de la discapacidad, 
así como para su propio creci-
miento personal.

Uno de los testimonios re-
cogidos en este libro es el 
de COCEMFE Asturias, que 
no ha querido dejar pasar 
la ocasión para felicitar en 
primer lugar a COCEMFE por 
este aniversario, además de 
participar en la hermosa ini-
ciativa de la publicación de 
este libro. 
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carTa de cocemFe asTurias 
RECOGIDA EN "1980-2015. COCEMFE El CAMINO DE lA INClusIóN”

ha sido una larga y fructífera travesía, 
con muchos motivos de celebración, 

desde que naciese en 1980 como unión 
de varias plataformas de representantes 
de personas con discapacidad, con el ob-
jetivo de hacer visible un colectivo que 
tenía que ser una parte importante de la 
sociedad española. Desde entonces mu-
chas cosas han cambiado. hoy son más 
de 1.600 entidades las que conforman 
esta gran organización de la que nos en-
orgullece formar parte desde 1994.

Desde el principio, uno de los objetivos 
de COCEMFE fue la puesta en marcha 
de una infraestructura capaz de romper 
la dispersión de actividades del crecien-
te número de asociaciones de personas 
con discapacidad física y orgánica, una 
tarea que a priori se presentaba muy 
complicada por la diversidad y hetero-
geneidad de las discapacidades repre-
sentadas.

Paso a paso y con mucho esfuerzo se 
han ido conquistando nuestros dere-
chos, desde los tiempos relativamen-

te recientes en que las personas con 
discapacidad estaban ignoradas, es-
condidas y apartadas de la sociedad, 
como si no existieran. Fruto en gran 
medida de la ignorancia, la supersti-
ción, los prejuicios y de una serie de 
factores culturales que habían levan-
tando barreras mentales, sociales, eco-
nómicas que suponían un reto muy di-
fícil de superar.
 
Transcurridos treinta y cinco años po-
demos celebrar sus logros y resaltar la 
enorme tarea realizada con el concurso 
de todos. Afortunadamente, muchas 
barreras han caído gracias a esta labor 
constante, a su empuje y a la convicción 
de que era el único camino posible para 
reparar una serie de injusticias históri-
cas que mantenían a las personas con 
discapacidad en una situación subordi-
nada y vergonzante. La actual situación 
no tiene mucho que ver con ese pasa-
do, aunque aún falta mucho para lograr 
la total equiparación y la IGUALDAD e 
INCLUSIÓN plena en todos los ámbitos 
de la vida (lenguaje, accesibilidad, sani-

dad, empleo, formación, etc.). Todavía 
son muchos los frentes abiertos que 
siguen haciendo necesario nuestro tra-
bajo, nuestra ilusión y nuestra unión.

En Asturias, tenemos doble motivo de 
satisfacción, ya que ha sido un asturia-
no luchador y reivindicativo, en gran 
medida, uno por no decir el más impor-
tante artífice de estos logros. 

Mario García Sánchez comenzó en Gi-
jón su dilatado y fructífero camino en el 
Movimiento Asociativo con UMA (1977) 
y FEDAS (1994) posteriormente COCEM-
FE ASTURIAS (1997), como cimientos de 
su gran labor, prosiguiendo posterior-
mente su actividad organizativa y de 
dirección desde Madrid. hasta que, a día 
de hoy, COCEMFE constituye un referen-
te decisivo e imprescindible en el ámbi-
to de la discapacidad a nivel de todo el 
país. Por ello, desde Cocemfe Asturias 
felicitamos a todo el equipo humano de 
nuestros Servicio Centrales, en la con-
fianza de continuar celebrando muchos 
más aniversarios.

COCEMFE cumple 35 años de historia, un feliz acontecimiento que desde COCEMFE Asturias queremos 
resaltar y celebrar al sentirnos partícipes de esa trayectoria, de esa realidad bien asentada e imprescindible 
para la vida de tantas asociaciones y personas que la integran.

1. Celebración de la Asamblea estatal de CemFe (1980).  2. COCemFe participó e impulsó la marcha “sOs Discapacidad” (2012). 
3. COCemFe es premiada con la Gran Cruz de la Orden Civil de la solidaridad social (2004).
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El presidente de COCEMFE, Mario García, ha deci-
dido que no se volverá a presentar a la reelección 
en el proceso electoral previsto para el mes de ju-
nio de este año.

El presidente informó sobre este punto el pasado 
27 de febrero, en el transcurso de la reunión del 
Consejo Estatal de COCEMFE, máximo órgano re-
presentativo de la Organización

MARIO GARCíA, PtE. DE COCEMFE,  
NO SE PRESENtARÁ A LA REELECCIóN 

El pasado 13 de mayo, tuvo lugar la entrega de diplomas de la 1ª edi-
ción del curso de Expendedor Vendedor de combustible, primera de 
las acciones formativas que COCEMFE Asturias como Puntos formati-
vos de la RED INCORPORA AStuRIAS, ha llevado a cabo este 2016.

El acto tuvo lugar en la sede central de COCEMFE Asturias en Gijón 
y contó con la presencia de monica Oviedo sastre, Vicepresidenta de 
COCEMFE Asturias, margarita Tamargo Llana, Coordinadora de la RED 
INCORPORA ASTURIAS, Fernando Alonso socio, Gerente de La Gestora 
Madrileña de Estaciones GESMAESA, Carlos Gutiérrez, Responsable del 
Punto Formativo así como los técnicos del programa y el coordinador 
del Servicio de Integración Laboral.

Fueron tres las gestoras que colaboraron en la acogida de alumnos 
en prácticas, GESMAESA, Petrocorner Retail y Canivell lubricantes y 
Combustibles a lo largo de casi dos meses. Cabe destacar que en todas 
ellas ya se han producido inserciones de algunos de los alumnos del 
curso y se prevé que el número aumente. 

Durante la entrega de diplomas a la que acudieron los representantes de 
GESMAESA, Fernando Alonso obsequió a aquellos que hicieron las prácti-
cas en sus estaciones, con una carta de agradecimiento y recomendación 
además de una compensación económica por los servicios prestados. Des-
de COCEMFE Asturias nuestro más sincero agradecimiento a las em-
presas, los técnicos, los alumnos y al Programa INCORPORA de la Obra 
Social “La Caixa” sin cuyo soporte, nada de esto sería posible.

ENtREGA DE DIPLOMAS DE LA 1ª EDICIóN DEL CuRSO 
ExPENDEDOR vENDEDOR DE COMBuStIBLE

La Fundación Caja de Ahorros de Asturias ha financiado el Proyecto 
"rehabilitación para enfermos Crónicos en el Área sanitaria IV de Oviedo 
y mieres VII" de COCEMFE Asturias, con el objetivo prioritario de Mejorar 
la Calidad de Vida de las Personas con Discapacidad de las Áreas Sani-
tarias de Oviedo y Mieres a través de un Programa de Rehabilitación 
Continuada durante todo el año.

A lo largo de 2015 se han realizado 2.459 sesiones individuales y 
8.865 sesiones Grupales.

REHABILItACIóN 
PARA ENFERMOS CRóNICOS

Ante la celebración este año de la elección de 
los órganos directivos de la entidad, Mario Gar-
cía declaró que no se presentará a la reelección, 
tal y como había anunciado al comenzar su ac-
tual mandato, comenzado en 2012. Por ello, en la 
próxima Asamblea General Extraordinaria prevista 
para el próximo mes de junio, se procederá a la 
elección del nuevo equipo encargado de dirigir la 
organización.

Después de 17 años ejerciendo el liderazgo de CO-
CEMFE, Mario García pone fin a su actividad en la 
primera línea de la Confederación. La revista “En 
Marcha”, órgano oficial de la entidad, que lo lleva a 
su portada con el título “Fin de un Ciclo”, publica su 
última entrevista como presidente en la que hace 
un balance profesional y personal de todo este 
tiempo al frente de la organización más represen-
tativa de la discapacidad en España.



Desde COCEMFE Asturias expresamos 
nuestro agradecimiento por la buena 
práctica que ha introducido el Ayun-
tamiento de Gijón de incorporar un 
holograma a la tarjeta de estaciona-
miento reservado para personas con 
discapacidad. La aplicación de esta 
medida del ayuntamiento gijonés vie-
ne a satisfacer una demanda histórica 
de nuestra entidad, que supone avan-
zar un paso más en el cumplimiento 
general de respetar las plazas de apar-
camiento reservado a tal fin. Cabe re-
cordar que del uso adecuado de estas 
plazas depende la autonomía, la inde-
pendencia y la igualdad de oportuni-

HOLOGRAMA

El pasado 19 de abril, Beatriz Valderrama y Jéssica García Técnicos de COCEMFE 
Asturias desarrollaron un Taller enmarcado dentro de su proyecto "educar Tarea de 
Todas las personas" en el Colegio Virgen Reina de Gijón, con la finalidad de dar a 
conocer, los distintos tipos de discapacidad así como el lenguaje y Trato Adecuado.

Las Líneas metodológicas de intervención del Proyecto se rigen por los principios 
de: Diversidad, Inclusión, Normalidad, Flexibilidad y Expectativas positivas. Con 
ellas se trata de Fomentar la Autonomía y el Empoderamiento de los/as niños/as 
con discapacidad aumentando de esta manera su Autoestima. Para ello se presen-
taron los nuevos personajes Katya, Lila, Teo, Xurde y Lolo representativos de los dis-
tintos tipos de discapacidad.

dades de las personas de nuestro 
municipio con discapacidad y difi-
cultades de desplazamiento.

Con la aplicación de esta medida se 
logran detectar las fotocopias o do-
cumentos falsificados con diferentes 
sistemas ofimáticos y de impresión, 
dificultando o incluso impidiendo el 
uso fraudulento de las mismas.

Desde COCEMFE Asturias continua-
remos demandando la aplicación de 
esta buena práctica al resto de muni-
cipios del Principado.

COCEMFE Asturias está desarrollando 
el proyecto "Integración socio-laboral 
de personas con discapacidad" a lo 
largo de 2016, en el que las personas 
con discapacidad de sus entidades 
miembro se podrán beneficiar de las 
actuaciones que conlleva son en el ám-
bito del empleo, la rehabilitación con-
tinuada de fisioterapia y/o logopedia 
para los socios con patologías crónicas, 
y asesoramiento en materia de accesi-
bilidad universal. 

OBJETIVOS:

INtEGRACIóN SOCIO-LABORAL 
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

- Mejorar la empleabilidad.
- Mejorar a autonomía personal: 
  a) Accesibilidad. b) Rehabilitación
- Sensibilización social.

COCEMFE AStuRIAS LLEvA Su PROYECtO "EDuCAR tAREA DE 
tODAS LAS PERSONAS" AL COLEGIO vIRGEN REINA DE GIJóN
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COCEMFE con motivo del 8 
de marzo Día Internacional 
de la Mujer, quieren poner 
de manifiesto la importan-
cia que tiene para su plena 
participación e inclusión 
social acabar con la brecha 
salarial que perjudica en 
mayor medida a la mujer 
con discapacidad y destinar 
recursos para el empodera-
miento de niñas y mujeres 
con discapacidad.

De este modo, COCEMFE 
suscribe los manifiestos 
elaborados por la Confede-
ración Estatal de Mujeres 
con Discapacidad (CEMu-
DIS) y el Comité Español de 
Representantes de Perso-
nas con Discapacidad (CER-
MI), junto a la Fundación 
CERMI Mujeres.

El manifiesto de CEMUDIS, 
entidad miembro de CO-
CEMFE, hace hincapié en la 
desigualdad salarial exis-
tente entre hombres y mu-
jeres "que se acentúa más en 
el caso de la población con 
algún tipo de discapacidad, 
llegando a ser un 16% inferior 
al sueldo medio del resto de la 
población. esta desigualdad 
afecta en mayor medida a las 
mujeres con discapacidad”.

8 DE MARzO
 DíA INtERNACIONAL DE LA MuJER

En este sentido, CEMUDIS 
exige en el documento que 
se garantice la igualdad sa-
larial entre hombres y muje-
res, una formación adecua-
da a las capacidades de las 
niñas y mujeres del colec-
tivo y su acceso al empleo; 
la implantación de medidas 
dirigidas a erradicar el fraca-
so escolar y el abandono de 
los estudios de las mismas; 
y accesibilidad universal 
en los transportes públicos 
para favorecer su movilidad.

8 de marzo 
día Internacional 
de la mujer

vISItA AL CENtRO “StEPHEN HAWkING” 
DE LANGREO 

El 27 de abril, COCEMFE Asturias acudió a la visita de las 
obras del centro de referencia estatal para personas con 
graves discapacidades neurológicas “Stephen Hawking”, 
en Barros. María José Álvarez, presidenta de la Asociación de 
Esclerosis Lateral Amiotrófica, (ELA), federada a COCEMFE 
Asturias, fue la encargada de representar a ambas entidades 

El alcalde de Langreo, Je-
sús Sánchez, acompaña-
do por la consejera de Ser-
vicios y Derechos Sociales, 
Pilar Varela, y el jefe de ga-
binete de la Secretaria de 
Estado de Servicios Socia-
les, Carlos Vidal, ofrecieron 
explicaciones a los colectivos invitados: sindicatos, represen-
tantes vecinales, asociaciones... sobre los retrasos que están 
sufriendo las obras, a causa en esta ocasión a un problema 
de desplazamiento de algunos muros exteriores, provocado 
por la humedad. 

Los representantes de las tres administraciones implicadas 
se comprometieron ante las organizaciones y entidades 
presentes a subsanarlas en un plazo de dos meses.

La medida, aprobada por 
todos los grupos políticos, 
el pasado 13 de enero vie-
ne a cumplir una reivin-
dicación histórica de CO-
CEMFE Asturias y de sus 
asociaciones federadas, tal 
como estaba recogida en 
el documento presentado 
a los grupos políticos a raíz 
de las últimas elecciones 
municipales y nacionales.

Esta Ordenanza constituye 
un complemento a escala 

municipal de la normativa 
autonómica y estatal apli-
cable en materia de accesi-
bilidad. Tiene como objetivo 
general conseguir un muni-
cipio abierto a todas las per-
sonas con discapacidad, sin 
ningún tipo de exclusión, en 
todos los ámbitos de la vida 
diaria, incluyendo el ocio y 
la cultura, y garantizando 
que los proyectos relativos 
a la urbanización y edifica-
ción reúnan unos requisitos 
específicos.

COCEMFE AStuRIAS ACOGE CON SAtISFACCIóN LA 
PRóxIMA ELABORACIóN DE uNA ORDENANzA EN 
MAtERIA DE ACCESIBILIDAD 
PARA EL MuNICIPIO DE GIJóN

Foto www.rtpa.es





H. Zentral Center (4*) 
H. Tropical Island (4*) 
H. Ifa Buenaventura (3*)
H. Zentral Center (4*)
AH. Palia Sa Coma (3 )

El Programa de vacaciones tie-
ne como objetivo permitir al 

colectivo disfrutar en igualdad de 
condiciones de su tiempo de ocio 
y aliviar sus dolencias en los viajes 
realizados a balnearios, promovien-
do al mismo tiempo su bienestar 
emocional, su integración y norma-
lización social y las relaciones inter-
personales entre los participantes.

Durante este año se realizarán un 
total de 32 turnos de vacaciones, 
de los cuales 23 serán en playas, 
turismo de interior y naturaleza; 
tres en balnearios y seis con des-
tino a islas. Como novedades en 
esta nueva edición se encuentran 
los destinos de La Manga del Mar  
Menor (Murcia),  La Pineda/Salou 
(Tarragona), Gandía (Valencia)
Matalascañas (huelva), Sa Coma 
(Mallorca).

El programa de vacaciones comen-
zará su andadura en el mes de ju-
nio, con los siguientes turnos:

Programa sujeto a cambios sin previo aviso. todos los precios son válidos salvo error tipográfico o informático. + INFO y CONDICIONES: www.cocemfe.es

1 
2
3  
5
6
7
9

11
12
15
16
17
18
19
20
21
22
23
25
26
27
29
30

01-10/06/2016
03-12/06/2016
06-15/06/2016  
20-29/06/2016 
21-30/06/2016 
01-10/07/2016 
05-14/07/2016
17-26/07/2016 
18-27/07/2016
15-24/08/2016
21-30/08/2016
22-31/08/2016 
01-10/09/2016 
12-21/09/2016 
18-27/09/2016
19-28/09/2016 
22/09-01/10/2016
03-12/10/2016
05-14/10/2016 
20-29/10/2016
21-30/10/2016
21-30/11/2016
01-10/12/2016

Benidorm (Alicante)
La manga del mar menor (murcia)
Islantilla (Huelva)
La Pineda / Salou (Tarragona)
Sanxenxo (Pontevedra)
mojácar (Almería)
Gandía (Valencia)
Corvera / Avilés (Asturias) 
Alboraya (Valencia)
Gandía (Valencia)
Corvera / Avilés (Asturias)
Alboraya (Valencia)
Vera (Almería)
Oropesa del mar / marina D'or (Castellón) 
matalascañas (Huelva)
mojácar (Almería)
Blanes (Girona)
Almuñécar (Granada)
Chiclana de La frontera (Cádiz) 
Benidorm (Alicante)
La manga del mar menor (murcia)
Benidorm (Alicante)
Benidorm (Alicante)

H. Bali (4*)
H. entremares (4*)
H. Ilunion Islantilla (4*)
Gran Hotel La Hacienda (4*)
H. Troncoso (3*)
H. marina Playa (4*)
H. Porto (3)
H. Zen Balagares Sup (4*)
H. Olympia (4*)
H. Porto  (3*)
H. Zen Balagares Sup (4*)
H. Olympia (4*)
AH. marina Rey (3 )
H. Gran Duque (4*)
Gran Hotel del Coto (4*)
H. marina Playa (4*)
H. Blaumar y Blaucel (4*)
H. Bahía Tropical (4*)
H. Ilunion Tartessus SP(4*)
H. Orange (3*)
H. entremares (4*)
H. Dynastic (4*)
H. Orange (3*)

TuRno FECHA DEsTino HoTEl
PlAYAs, TuRisMo DE inTERioR Y nATuRAlEZA

08
10
13
14
24

03-12/07/2016
03-12/08/2015
01-10/08/2016
01-10/08/2016
04-13/10/2016

Playa de Las Américas (Tenerife)
Lanzarote (Las Palmas)
maspalomas (Gran Canaria) 
Playa de Las Américas (Tenerife)
Sa Coma (mallorca)

TuRno FECHA DEsTino HoTEl
islAs

Programa de 

VACACIONES COCEMFE 2016
220€
210€
220€
220€
200€
260€
230€
240€
240€
240€
260€
250€
210€
210€
200€
210€
210€
200€
200€
220€
185€
200€
185€

PRECio

330€
340€
340€
340€
290€

PRECio

H. La Virgen (4*)
H. La Virgen (4*)

04
28

13-24/06/2016
03-14/11/2016 

Balneario de Cuntis (Pontevedra)
Balneario de Cuntis (Pontevedra)

TuRno FECHA DEsTino HoTEl
TERMAlisMo

300€*
300€*

PRECio

La Confederación Española 
de Personas con Discapacidad 
Física y Orgánica (COCEMFE) 
lanza el Programa de vacacio-
nes IMSERSO-COCEMFE 2016, 
financiado por el IMSERSO y 
Fundación ONCE, que permi-
tirá a más de 1.400 personas 
ejercer su derecho al ocio y 
disfrutar de unas vacaciones 
adaptadas en destinos de pri-
mera categoría.

n

n

n

n

n

n-Ti

N (Novedad)

N (Novedad) - TI (Todo Incluido)

H. La Virgen (4*)
H. elba Castillo 
San Jorge & Antigua

12.1
18.1

27/07-07/08/2016
02-11/09/2016

Balneario de Cuntis (Pontevedra)
Caleta De fuste (fuerteventura)

TuRno FECHA DEsTino HoTEl
EsPECiAl CoCEMFE*

320€
330€*

PRECio

Ti

n

*Precio acompañante 250€

*Precio acompañante 270€



BOCARTES 
A LA CAZUELA

CHULETA 
dE TUdANCA AL

 QUESO dE TREVISO
PASTAS 

CASERAS

INGREDIENTES (4 comensales): 
500 gr de bocartes, 2 dientes de ajo, 
1 cucharadita de pimentón dulce, 
aceite de oliva, perejil, sal.

INGREDIENTES (4 comensales): 
4 chuletas de lomo bajo de tudanca, 400 gr 
de queso picón, 20 gr de harina, 20 gr de 
mantequilla, 1 vaso de nata, pimienta y sal 
gorda.

INGREDIENTES (4 comensales): 
450 gr de harina, 225 gr de mante-
quilla y 100 gr de azúcar.

ElaboRacIóN: 
En un cazo puesto al fuego se funde la 
mantequilla con la harina para una vez re-
hogada, incorporar el queso picón trocea-
do y el vaso de nata.

Con el batidor de varillas se remueve todo, 
dejando que los ingredientes hiervan hasta 
su disolución y formen una preparación cre-
mosa que, una vez salada, se reserva aparte.

Las chuletas, bien sazonadas con abundan-
te sal gorda, se colocan sobre la parrilla 
bien caliente y se dejan 3 ó 4 minutos por 
cada lado dependiendo de su grosor.

Una vez las chuletas se muestran churrus-
cadas por fuera y rojas pero calientes por 
dentro, se colocan sobre una fuente y se 
riegan con la salsa de Treviso.

ElaboRacIóN:
Los bocartes se limpian de cabeza y 
tripas, se aclaran bien y se dejan es-
currir con algo de sal.

En una cazuela de barro puesta al 
fuego, se vierte un chorrito de aceite 
de oliva y el ajo muy picado.

Cuando el ajo comience a dorarse, 
se echa un poco de pimentón, se re-
mueve bien y, seguidamente, se aña-
den los bocartes.

A fuego muy lento, los bocartes se 
mantienen 3 0 4 minutos con la ca-
zuela de barro tapada.

Antes de servir a la mesa, se espolvo-
rean de perejil y se sirven calientes.

ElaboRacIóN: 
Los ingredientes se mezclan en un 
bol, amasándolos bien hasta conse-
guir una pasta consistente y homo-
génea que se deja reposar unos 30 
minutos.

Transcurrido este tiempo, con ayu-
da de un rodillo se estira la pasta 
formando una capa de al menos 0,5 
centímetros.

Con un cortapastas se divide en por-
ciones iguales la pasta, para a conti-
nuación dorarlas en el horno preca-
lentado a 180 grados.

Cuando las pastas ya estén hechas, se 
retiran del horno, se dejan enfriar y 
se espolvorean de azúcar glas para su 
consumo.

COmERBIEN



PRÁMARo 
Asoc. Prámaro para la integración de los Discapacitados
Casa de Cultura. C/ Cerro de la muralla, s/n. 33820 Grado
T] 985 750 841 / 657 138 199 - asociacionpramaro@yahoo.es

AsnEFi 
Asoc. Asturiana de Neurofibromatosis 
Hotel de Asociaciones de COCemfe Asturias 
Avda. de Roma, 4 Bajo. Despacho Nº 1 - 33011 Oviedo
T] 605 357 665 - asnefi@yahoo.es

AMDAs-lA FonTE 
Asoc. de Mujeres Discapacitadas de Asturias
Ctro. mpal. La Arena. C/ Canga Argüelles, 16-18. Gijón
T] 984 297 444 / 626 178 445
amdaslafonte@hotmail.com - http://amdaslafonte.com 

APTAA 
Asoc. para la Promoción del Turismo Adaptado Asturiano
C/ Vetusta, 26 - Local 2. 33008 Oviedo. 
T] 629 877 649 / 609 439 768
 aptaa@asturiasadaptada.org - www.asturiasadaptada.org

ADEAPA 
Asoc. de Espondilíticos Asturianos 
Hotel de Asociaciones de COCemfe Asturias
Avda. Roma, 4 bajo. Despacho Nº 8. 33011 Oviedo
T Oviedo] 985 238 755 - T Avilés] 985 541 571- f] 985 238 755
info@adeapa.com - www.adeapa.com

AsoCiACiÓn As.Gu.Di.
Ctra. Valdepares - San Juan de Prendonés, s/n 
33476 Valdepares (el franco)
T/f] 985 637 792 - asgudi@hotmail.com

AsEMPA 
Asoc. de Enfermos Musculares del Principado de Asturias
C/ Severo Ochoa, 53 bajo, 33210 Gijón
T/f] 985 165 671 
asemasturias@hotmail.com

APACi 
Asoc. de Padres y Amigos de Cardiopatías Congénitas
Parque Ave mª, s/n. Centro Social de Otero. 33008 Oviedo
T] 984 281 091 / 630 145 659
apacicardiopatias@gmail.com - www.apaci.es

AsoCiACiÓn CoREA HunTinGTon DE AsTuRiAs
C/ La Concordia, 3. 33402 Avilés. (Centro Cívico Cultural Los Canapés)
T] 687 481 943 / 653 552 623
acoreahas@yahoo.es

AsoCiACiÓn AsTuRiAnA DE ATAxiAs "CovADonGA"
C/ Covadonga, 22. 2º. 33201 Gijón
T] 985 097 152
feramado@telecable.es

ATHA 
Asoc. de Trasplantados Hepáticos de Asturias
C/ Rodríguez Vigil, s/n 3º. 33006 Oviedo
T] 985 233 504 - athasturias@gmail.com

ADAMG 
Asoc. de Afectados por Miastenia Gravis
Avda. Roma, 4 bajo. Despacho Nº 1. 33011 Oviedo
T] 985 297 551 - f] 985 280 409
asociacionmiasteniagravis@hotmail.com

CHysPA 
Asoc. Chiari y siringomielia del Principado de Asturias
Hotel de Asociaciones de COCemfe Asturias 
Avda. Roma, 4. Despacho Nº 2. 33011 Oviedo
T] 628 537 931 - chiariasturias@hotmail.com

FRATER 
Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad
C/ Somiedo, 20 Bajo J. 33012 Oviedo
Tl 635 537 384 - aboullosa2005@hotmail.com

uMA 
unión de Discapacitados del Principado de Asturias
C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijón. 
T] 985 360 438 / 134 306 - f] 985 360 438
info@umasturias.org - www.umasturias.org

DiFAC 
Discapacitados Físicos de Avilés y Comarca
C/ Sabino Álvarez Gendín, 26 bajo. 33402 Avilés
T] 985 551 501
difac95@yahoo.es - www.difac.es

AADEM 
Asoc. Asturiana de Esclerosis Múltiple
C/ monte Gamonal, 37 bajo. 33012 Oviedo.
T/f] 985 288 039
aadem@aadem.org - www.aadem.org

FQ
Asoc. Asturiana contra la Fibrosis Quística
Hotel de Asociaciones de COCemfe Asturias 
Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho Nº 7. 33011 Oviedo
T] 985 964 592 - fq@fqasturias.org - www.fqasturias.org

AHEMAs 
Asoc. de Hemofilia de Asturias
Hotel de Asociaciones de COCemfe Asturias 
Avda. Roma, 4 bajo. Despacho Nº 1. 33011 Oviedo
T/f] 985 230 704 - asturiashemofilia@gmail.com

AsoCiACiÓn PARkinson AsTuRiAs
C/ Amsterdan, 7 bajo. 33011 Oviedo
T] 985 237 531 - f] 984 081 868
aparkas@parkinsonasturias.org / aparkas@hotmail.com
www.parkinsonasturias.org

ACCu-AsTuRiAs 
Asoc. Enfermos de Crohn y Colitis ulcerosa
Avda. moreda, 11. 3ª planta. 33212 Gijón
T] 985 091 237
info@accuasturias.org - www.accuasturias.org

AlCER 
Asoc. para la lucha contra las Enfermedades Renales
Hotel de Asociaciones de COCemfe Asturias 
Avda. Roma, 4 bajo. Despachos Nº 5 y 6. 33011 Oviedo
T/f] 985 256 250 - alcerasturias@gmail.com - www.alcer.org

ElA PRinCiPADo 
Asoc. de Esclerosis Lateral Amiotrófica
equip. Soc. del Natahoyo. Avda. moreda, 11. 2ª Planta. 33212 Gijón 
Tl 985 163 311 - f] 984 190 615
www.ela-principado.es - elaprincipado@telecable.es

AEnFiPA 
Asoc. de Enfermos de Fibromialgia y 
Fatiga Crónica del Principado de Asturias
Hotel de Asociaciones de COCemfe Asturias
Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho Nº 3. 33011 Oviedo
T] 687 469 175
info@fibromialgia-asturias.org - www.fibromialgia-asturias.org

AlAs 
Asociación lúpicos de Asturias
C/ Instituto, 17 2º A. 33201 Gijón
T] 985 172 500 - f] 985 170 538
lupusasturias@telefonica.net - www.lupusasturias.org

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE ATAXIAS

“COVADONGA”

ASOCIACIÓN DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA
Y FATIGA CRÓNICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

SUBSCRIPCIONES Y COLABORACIONES
teléfono 985 396 855 - comunicacion@cocemfeasturias.es

directorio de asociaciones federadas a cocemfe asturias



PRÁMARo 
Asoc. Prámaro para la integración de los Discapacitados
Casa de Cultura. C/ Cerro de la muralla, s/n. 33820 Grado
T] 985 750 841 / 657 138 199 - asociacionpramaro@yahoo.es

AsnEFi 
Asoc. Asturiana de Neurofibromatosis 
Hotel de Asociaciones de COCemfe Asturias 
Avda. de Roma, 4 Bajo. Despacho Nº 1 - 33011 Oviedo
T] 605 357 665 - asnefi@yahoo.es

AMDAs-lA FonTE 
Asoc. de Mujeres Discapacitadas de Asturias
Ctro. mpal. La Arena. C/ Canga Argüelles, 16-18. Gijón
T] 984 297 444 / 626 178 445
amdaslafonte@hotmail.com - http://amdaslafonte.com 

APTAA 
Asoc. para la Promoción del Turismo Adaptado Asturiano
C/ Vetusta, 26 - Local 2. 33008 Oviedo. 
T] 629 877 649 / 609 439 768
 aptaa@asturiasadaptada.org - www.asturiasadaptada.org

ADEAPA 
Asoc. de Espondilíticos Asturianos 
Hotel de Asociaciones de COCemfe Asturias
Avda. Roma, 4 bajo. Despacho Nº 8. 33011 Oviedo
T Oviedo] 985 238 755 - T Avilés] 985 541 571- f] 985 238 755
info@adeapa.com - www.adeapa.com

AsoCiACiÓn As.Gu.Di.
Ctra. Valdepares - San Juan de Prendonés, s/n 
33476 Valdepares (el franco)
T/f] 985 637 792 - asgudi@hotmail.com

AsEMPA 
Asoc. de Enfermos Musculares del Principado de Asturias
C/ Severo Ochoa, 53 bajo, 33210 Gijón
T/f] 985 165 671 
asemasturias@hotmail.com

APACi 
Asoc. de Padres y Amigos de Cardiopatías Congénitas
Parque Ave mª, s/n. Centro Social de Otero. 33008 Oviedo
T] 984 281 091 / 630 145 659
apacicardiopatias@gmail.com - www.apaci.es

AsoCiACiÓn CoREA HunTinGTon DE AsTuRiAs
C/ La Concordia, 3. 33402 Avilés. (Centro Cívico Cultural Los Canapés)
T] 687 481 943 / 653 552 623
acoreahas@yahoo.es

AsoCiACiÓn AsTuRiAnA DE ATAxiAs "CovADonGA"
C/ Covadonga, 22. 2º. 33201 Gijón
T] 985 097 152
feramado@telecable.es

ATHA 
Asoc. de Trasplantados Hepáticos de Asturias
C/ Rodríguez Vigil, s/n 3º. 33006 Oviedo
T] 985 233 504 - athasturias@gmail.com

ADAMG 
Asoc. de Afectados por Miastenia Gravis
Avda. Roma, 4 bajo. Despacho Nº 1. 33011 Oviedo
T] 985 297 551 - f] 985 280 409
asociacionmiasteniagravis@hotmail.com

CHysPA 
Asoc. Chiari y siringomielia del Principado de Asturias
Hotel de Asociaciones de COCemfe Asturias 
Avda. Roma, 4. Despacho Nº 2. 33011 Oviedo
T] 628 537 931 - chiariasturias@hotmail.com

SUBSCRIPCIONES Y COLABORACIONES
teléfono 985 396 855 - comunicacion@cocemfeasturias.es

directorio de asociaciones federadas a cocemfe asturias




