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A pesar de los esfuerzos realizados, fundamental-
mente a partir de la LISMI, y de la creciente sensi-
bilizacion sobre el derecho que tienen las personas
con discapacidad de insertarse laboralmente, en la
actualidad todavia subsisten algunas resistencias,
problemas y necesidades que son imprescindibles
de identificar. Un porcentaje amplio de la pro-
blemidtica en materia laboral es compartido por
todo el colectivo de las personas con discapacidad,
o se manifiestan en ellas con especial incidencia.
Destacan los siguientes problemas generales:

--OLas deficiencias y carencias de formacion
reglada y la falta de experiencia. En los estu-
dios de caracter cuantitativo realizados con ob-
jeto de estudiar la relacion entre discapacidad y
formacion, se observa que las personas que han
superado todos los ciclos formativos reglados
tienen unos niveles de ocupacion bastante si-
milares a los de la poblacion en general, mien-
tras que aquellas que carecen de formacion
tienen unos niveles de ocupacion infimos A
ello se anade el escaso grado de especializacién
formativa, que en buena parte se deben al
fuerte grado de dispersion, escasa conexion y
brevedad de los cursos ofrecidos, favorecido
todo ello por la ausencia de itinerarios formati-
vos individualizados.

-+ - O El mal entendido proteccionismo familiar crea

no sélo problemas de comportamiento per-
sonal, sino barreras psicolégicas y fisicas en la
integracion laboral y social de la persona con
discapacidad, empezando por las dificultades de
participacion en los circuitos de formacion nor-
malizada. Una manifestacion suele ser la falta
de adquisicion de ciertos habitos de convivencia
social y de comportamiento responsable que se
presentan en algunos casos y que constituyen
condiciones esenciales para lograr la insercion.

---OLa precariedad y poca estabilidad en el em-

pleo al que puede acceder la persona con dis-
capacidad, asi como las bajas remuneraciones,
que en gran medida se relacionan con los bajos
niveles de cualificacion y especializacién apun-
tados. Asi, la mayor parte de las personas con
discapacidad desempefian tareas manuales y
rutinarias, con muy bajo nivel de cualificacion,
siendo su presencia en puestos relevantes
meramente testimonial. Todo ello determina
que exista poco estimulo a buscar un empleo
y que estas personas se parapeten detras de las
consideradas insuficientes ayudas, que consti-
tuyen las medidas de caracter pasivo, pero en
que mas de un 70% de los casos compensan
econémicamente el trabajo.

-- - OLa ausencia de servicios especificos de carac-

ter publico que ayuden a las personas con
discapacidad a insertarse laboralmente, que
les permita promocionarse desde una bolsa de
empleo y realice las funciones de intermedia-
cion laboral. La orientacion profesional exige
un buen conocimiento de la oferta laboral y de
las aptitudes reales de las personas que permita
el seguimiento y la articulacion de itinerarios
laborales particularizados. En este sentido se
detecta una evidente fragmentacién o ruptura
en el itinerario entre la formacién reglada y la
formacion sociolaboral.

- - - O La ausencia de apoyos tutelados como instru-

mento para la configuracion de itinerarios
personalizados. Estos apoyos son necesarios
tanto en al etapa formativa como en la laboral,
y dentro de ésta tanto en los procesos de inser-
cion laboral (apoyo para el empleo) como en
la etapa posterior en la que el individuo ya se
halla insertado en el mercado laboral (apoyo
en el empleo).
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-+ -0 Los prejuicios y barreras sociales que siguen

bastante arraigadas especialmente en el mundo
rural, asi como la discriminacion de la persona
y el rechazo social a causa de su discapacidad,
lo que con frecuencia explica el sentimiento
de baja autoestima y trae consigo la discrimi-
nacion y exclusion social.

-+ - O La falta de informacién y sensibilizacion sobre

el fenémeno de la discapacidad es el origen de
la pervivencia de muchos estereotipos que in-
ciden negativamente en las posibilidades de in-
sercion laboral de estas personas. La falta de in-
formacion es muy notable en el caso del sector
empresarial, especialmente en lo que se refiere
a las posibilidades laborales de estas personas y
a las nuevas medidas que protegen y motivan
la contratacidn. A su vez, dentro del sector em-
presarial la mayor desinformacién se produce
entre las PYMES, responsables de la mayor
parte del empleo de nuestro pais, pero que no
estan obligadas al cumplimiento de la cuota de
reserva del 2%, y no tienen acercamiento algu-
no con el mundo de la discapacidad.

-+ - O La inexistencia de un concepto generalizado de

las adaptaciones que se pueden realizar en los
puestos de trabajo y que en algunos casos son
mas sencillas de lo que se piensa. Precisamente
como consecuencia de la falta de informacién,
se dan dos fendmenos paralelos: por una parte,
existe una percepcion a veces sesgada por parte
de los empresarios de que la adaptacion al pues-
to de trabajo implica una inversién econémica
y crea problemas técnicos y humanos a la em-
presa. Por otra, se detecta una escasez de ayu-
das técnicas para estas adaptaciones, derivadas
de un desconocimiento gene-ralizado de las
tecnologias que ayudan a paliar y contrarrestar
su discapacidad.

-+ -0 Ausencia de coordinacion entre los distintos

interlocutores institucionales (tanto publicos
como privados) relacionados con la insercién
laboral de las personas con discapacidad: el Es-
tado, las Comunidades Auténomas, los empre-
sarios, los sindicatos y las asociaciones de dis-
capacidad. Ello genera vacios/solapamientos de
responsabilidades, haciendo imposible la gene-
racion de sinergias y efectos complementarios.

- - - [ La ausencia de una voluntad decidida de incor-

porar a todos los agentes sociales en la busqueda
de iniciativas novedosas y de provecho para
todos. En este sentido se detecta un cierto ale-
jamiento entre los empresarios y los colectivos
con problemas de insercion, si bien en los ul-
timos tiempos se estd produciendo un acerca-
miento todavia tibio entre el mundo empresarial
y el de la Discapacidad .

- - - [0 La falta de accesibilidad al puesto de trabajo, in-

cluyendo en este aspecto la falta de accesibilidad
universal (en la via publica, en edificios publi-
cos, en los medios de transporte, etc).

-+ - O El desfase en el uso y aprovechamientos de las

Nuevas Tecnologias de la Informacién y las Co-
municaciones (NTIC) por parte de este colec-
tivo (la conocida brecha digital). En la actuali-
dad las NTIC no estan facilitando la insercién
laboral de las personas con discapacidad en el
mundo laboral ordinario, debido a que la escasa
formacion de estas personas y a la falta de recur-
sos econdmicos, ya que las NTIC siguen siendo
costosas. Ademas, el aprovechamiento de las
NTIC a través del teletrabajo se ve lastrado por
las dificultades que experimentan algunas per-
sonas afectadas a la hora de trabajar solos, la
desmotivacion, la carencia de apoyos técnicos y
la falta de formacion.




NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA EL COLECTIVO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD [

En la medida que el colectivo de la discapacidad es heterogéneo, también lo es la incidencia de su pro-
blematica. Desde esa primera vision, las personas con discapacidad sensorial, y por este orden las perso-
nas ciegas y las sordas leves/graves, son las que tienen mas oportunidades de insercion, seguidas de las
personas con discapacidad fisica (no gran discapacidad), para terminar con las personas con discapa-
cidad intelectual y la que padecen enfermedad mental. De cualquier forma, los grandes discapacitados
son siempre los que tienen mas dificultades, tanto en entornos normalizados como en protegidos, lo que
se explica, entre otros factores, por dos circunstancias: sus limitaciones fisicas/psiquicas y una falta de
graduacion de los incentivos y las ayudas segtin la incidencia de la discapacidad.

De este modo, la insercion laboral es uno de los grandes retos a los que se enfrenta el colectivo de perso-
nas con discapacidad. Trataremos, a través del estudio de obtener fuentes de informacion fiables sobre la
situacion de empleo de las personas con discapacidad en el Municipio de Gijon.
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M ar c o G en er al

----p Ambito de desarrollo.

Tres grandes procesos determinan, desde mediados de los afnos setenta, la evolucion de la composicion
sectorial del sistema de empleo (Alonso et al., 1996): en primer lugar, una drastica reduccién de la ocu-
pacion agraria; en segundo lugar, una transformacion del sector industrial mediante la eliminaciéon de
las empresas mas obsoletas impulsada por una creciente apertura de la economia; y, finalmente, la con-
solidacion del estado democratico y el consiguiente desarrollo de las diversas administraciones publicas
orientadas hacia la construcciéon de un Estado de Bienestar. Un cuarto elemento, que ha adquirido una
importancia creciente, es el desarrollo de los servicios a las empresas, que no solo resulta de la externa-
lizacion de actividades antes englobadas en el sector industrial, sino de los cambios productivos ligados en
gran parte al progreso tecnoldgico y a una demanda cada vez mas diversificada y exigente.

Sobre la base de semejante evolucién se alude a menudo al proceso de terciarizacion de la economia.
Aunque éste no es reciente (en 1970 los servicios generaban la mitad del producto y mas de una tercera
parte del empleo), en las ultimas tres décadas ha aumentado su participacion en el valor anadido en
casi 15 puntos porcentuales y en mas de 20 sobre el empleo total. De éstos, practicamente la mitad en el
periodo de analisis considerado, en que el peso de la ocupacion terciaria ha pasado del 52,3% del primer
trimestre de 1987 al 62,1% del ultimo de 2000.

Ocupacion segun rama de actividad

Valores absolutos en miles de personas y porcentaje sobre el total

Valores absolutos en miles  Agricultura Industria Construccion Servicios Total
i I trimestre de 1987 1.753,6 2.721,9 900,3 5.894,0 11.269,8 )
i IV trimestre de 2000 988,6 2.926,3 1.628,2 9.067,7 14.610,8 )
i Diferencia -765,0 204,4 727,9 3.173,7 3.341,0 i
Porcentaje sobre el total Agricultura Industria Construccion Servicios Total
i I trimestre de 1987 15,6 24,2 8,0 52,3 100,0 )
i IV trimestre de 2000 6,8 20,0 11,1 62,1 100,0 )
i Diferencia -8,8 -4,1 3,2 9,8 0,0 i

Fuente. Cambio ocupacional en los servicios financieros:

nuevos requerimientos laborales ante la transformacion del sector
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No existe acuerdo sobre las causas que han produ-
cido el cambio ocupacional en general, y el pro-
ceso de terciarizacion en particular. La literatura
especializada senala cuatro grupos de factores ex-
plicativos: el cambio técnico sesgado hacia niveles
de cualificacion elevados, la nueva divisidn inter-
nacional del trabajo, las nuevas condiciones de
competencia en los mercados de productos y las
nuevas pautas en la composicion de la demanda
de bienes y servicios:

-+ - 0 Cambio técnico. Un primer factor de cambio
ocupacional consiste en el cambio técnico, que
agrupa la innovacién tecnoldgica y el cambio
organizativo y cuyo efecto ha ido, en general,
en el sentido de exigir una mano de obra mas
cualificada (Oliver et al., 2001).

-+ O Globalizacion de las relaciones econdémicas.
El proceso de globalizacion de la economia se
caracteriza por una relocalizaciéon de las ac-
tividades industriales; cambios en las pautas
de comercio internacional, con un especial in-
cremento del comercio. Las causas de esta cre-
ciente globalizacién remiten, en primer lugar,
al rapido cambio técnico actual y, en segundo
lugar, a un conjunto de transformaciones insti-
tucionales que han desregulado los mercados.

- - - O Cambios en la composicién de la demanda. El

tercer factor considerado consiste en la emer-
gencia de un nuevo modelo de consumo, ca-
racterizado por los cambios en la demanda de
productos y, sobre todo, por un aumento de la
demanda de servicios. Tal evolucion se debe,
por una parte, a la creciente importancia de
una capa social de clase media que, a partir de
la consolidacién de un cierto poder adquisiti-
vo, dirige su consumo hacia bienes y servicios
mucho mas especificos, de mas calidad y mas
ajustados a sus necesidades. Por otra parte, los
cambios en el nuevo entorno competitivo en
que operan las empresas requieren de una pro-
visién de servicios especializados y constante-
mente actualizados.

-+ O Nuevas condiciones de competencia en los

mercados de productos. Actualmente, los mer-
cados de productos tienden al exceso de oferta.
De ello se deriva un fuerte aumento de la com-
petencia en estos mercados, que se convierten
progresivamente en “mercados de compra-
dores” (Fina et al., 2000). En esta situacion,
las empresas han optado por reducir costes y
margenes de beneficios, asi como acelerar la
innovacion y utilizar todo tipo de medidas de
“diversificacion de productos”
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-+ Andlisis socio-econémico.

Haciendo un anilisis encontramos que la economia de Asturias actualmente cuenta con un sector pri-
mario en retroceso que ocupa al 20% de la poblacién activa con ganaderia vacuna, agricultura (maiz,
patatas y manzanas) y pesca. Sigue siendo significativa la mineria de carbén aunque no goza del papel
preponderante de antaio. El sector secundario emplea al 33% de la poblacion activa, siendo importantes
la siderurgia, la alimentacidn, los astilleros, las armas, quimica, equipos de transporte, etc. En el sector
terciario se asienta el 53% de la poblacidn activa y va en aumento, siendo este hecho sintomatico de la
concentracion de la poblacion en los centros urbanos y de la importancia que el turismo ha adquirido en
la region en los tltimos afios.

Los dltimos informes de Hispalink apuntan a que la economia asturiana presenta expectativas favorables,
ya que su crecimiento esperado es de 3,1%, tasa que si bien no alcanza el dinamismo de otras regiones
espafiolas, si supera las perspectivas publicadas por la OCDE para paises de nuestro entorno como Ale-
mania (2,9%), Francia (2,2%) o Italia (2,1%).

Por sectores, se confirma el papel dindmico de la construccion y de los servicios, mientras que para la
industria hay crecimientos moderados y la agricultura experimentara un cierto retroceso. La actividad
agraria prolonga durante el presente afo su retroceso, esperandose como cierre de 2007 una tasa de varia-
cién de -2,6%. Con la informacion actualmente disponible se confirma un comportamiento adverso de
los principales indicadores del sector (la leche de vaca comercializada acumula hasta abril un descenso del
4,6% mientras el sacrificio de ganado bovino cae un 5,4%).

En el sector industrial, tras un crecimiento muy discreto durante el aflo 2006 (tasa de 1,2%) se espera en
el presente aflo un comportamiento algo mejor, que ciframos en un crecimiento de 2,3%. El analisis por
ramas industriales revela que la energia, aunque muy débilmente, podria recuperarse tras el comporta-
miento adverso de 2006, gracias al mejor tono de las industrias extractivas y la electricidad (cuyo cierre
dependera como es habitual del afio hidraulico en el resto de Espaiia).

Por el momento, el Indice de Produccién Industrial regional elaborado por SADEI para las ramas de
energia y agua aumenté un 5,4% hasta abril. La rama de bienes de capital es la que presenta un compor-
tamiento mas favorable (tasa estimada del 3% en 2007) a pesar de las dificultades que estan atravesando
algunas empresas ligadas a producciones automovilisticas. También se prevé un buen comportamiento
de los bienes intermedios (tasa del 2,7%) que, si bien deben afrontar retrocesos en algunas producciones
quimicas, se ven beneficiados por el impulso de la actividad constructora. El crecimiento esperado es
mas discreto para la rama de bienes de consumo (tasa del 2%), afectada por la debilidad de las industrias
agroalimentarias de la region.

El sector de la construccion es uno de los motores del crecimiento regional, esperdandose para 2007 una
tasa de crecimiento del 6,5%, superior a la media nacional. Los indicadores disponibles para el afio en
curso confirman el buen comportamiento de las ventas de cementos (crecimiento del 8,8% hasta abril) y
las edificaciones de viviendas.
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Por lo que respecta a los servicios, las predicciones apuntan una tasa regional cercana al 3% con respecto a
una media nacional del 3,7%. La rama de transportes es la que presenta un crecimiento mas débil (tasa de
crecimiento del 2,1% respecto a una media nacional de 3,6%), especialmente en el transporte de mercan-
cias. A este respecto cabe sefialar que el puerto de Gijon ha experimento en los cinco primeros meses del
afo una reduccion en su actividad como muestra la tasa acumulada del -8,25%, que afecta especialmente
a los graneles sélidos (-10,39%).También el puerto de Avilés ha experimentado un comportamiento ne-
gativo en lo que va de afo, registrandose en este caso una reduccion del 22,5% hasta el mes de abril. Los
restantes servicios destinados a la venta presentan mejores expectativas, esperandose en este caso un cre-
cimiento anual del 3%. Se confirman en este caso los buenos comportamientos de los indicadores ligados
al sector turismo, con aumentos en los registros de viajeros y pernoctaciones en la region (cuyas tasas
acumuladas en lo que va de afio son de 8,4 y 7,2% respectivamente) que conllevan también resultados
positivos en los niveles de ocupacién y personal empleado.

Para los proximos afos se espera una ralentizacion del crecimiento nacional, que afectara también a las
perspectivas regionales, siendo las tasas previstas para Asturias del 2,8% en 2008 y del 2,3% en 2009.

Las mejores perspectivas se mantienen en los sectores de construccion y servicios que, aunque con creci-
mientos inferiores a los del presente afio, permiten esperar un buen tono productivo con los correspon-
dientes efectos positivos sobre el empleo regional. Cabe destacar que en el caso de los servicios se espera
un mayor dinamismo de la rama de transportes y comunicaciones y un buen comportamiento de los
servicios a la venta.

La agricultura regional mantendra previsiblemente un ligero descenso en sus producciones y los mayores

niveles de incertidumbre corresponden a la actividad industrial, cuyas tasas previstas en los préoximos
afos no alcanzan el 2%.
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“++-p Ocupaciones profesionales.

Las cualificaciones profesionales y su proceso de cambio para la aplicacion al estudio del mercado de
trabajo, encuentra su fundamento en buena aparte de los parametros que actualmente se asocian tanto a
la caracterizacion como a la evolucion de la economia. Desde una perspectiva genérica estos elementos se
expresan a través de tres nucleos fundamentales:

-+ + 0 En un primer lugar, junto al tradicional derrumbamiento del empleo agricola y el lento descenso aso-
ciado al sector industrial, se observa un incremento del empleo relacionado con el sector servicios.
Como consecuencia de ello, la distribucién de la ocupacion entre los grandes agregados productivos
esta surtiendo importantes procesos de modificacion, canalizados a través de la generacion de exce-
dentes de mano de obra, por una parte, y su total o parcial reabsorcién, de otra. Los cambios intersec-
toriales de empleo revisten asi mismo, una gran importancia, de forma que las anteriores tendencias
generales reflejan importantes matizaciones cuando el nivel de observacién desciende mas alla de la
diferenciacion de tres grandes ramas de actividad.

Hay que tener en cuenta que no todos los sectores de la actividad industrial y de servicios se manifies-
tan con igual intensidad de forma que en la evolucién del empleo dentro de cada sector se puede, de
nuevo distinguir entre:

---m Actividades emergentes.
---m Actividades regresivas.

Pero cada vez resulta mas dificil independizar las actividades industriales de las de servicios, en la
medida que, como consecuencia de los cambios econdmicos, tecnologicos y organizativos, ambas
actividades exhiben progresivamente un mayor grado de interdependencia, no solo en lo que respecta
al uso de inputs intermedios: bienes para la produccién de servicios y servicios para la produccion in-
dustrial, sino también en cuanto a la forma en que se verifica el propio proceso de produccidn, indus-
trializacion de los servicios y diferenciacion en el caso de los productos industriales. El resultado de
todo este es una modificacién de las cualificaciones laborales tradicionales y su sustitucién por otras
alternativas, identificadas con los requerimientos derivados de las nuevas formas de organizacién de
la produccioén y del trabajo, los nuevos modos tecnoldgicos y la nueva ubicacién productiva dada a
la mano de obra.

-+ + 0 En un segundo lugar debemos tener en cuenta que la era actual se define por un proceso de cambio
tecnolégico profundo y acelerado, concretado, de manera destacada, en la difusién de las Nuevas Tec-
nologias de la Informacién (NTI). Las consecuencias derivadas del proceso de cambio técnico se ca-
racterizan por generar constantes desequilibrios constituyendo la caracteristica central de este tipo de
procesos. El cambio tecnoldgico implica la emergencia de ciertas actividades y la caida de otras, modi-
ficandose los requerimientos exigidos al empleo, y especialmente, las cualificaciones laborales deman-
dadas. Como consecuencia de lo que parece ser una caracteristica esencial de las nuevas tecnologias,
no s6lo cambian los contenidos cualificativos sino también su propia definicién.
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Frente a una estructura rigida de cualificaciones propia de la producciéon en masa y caracterizada
por la produccioén a gran escala, la estandarizacion de los productos y la busqueda de economias de
escala, emerge otra donde el rasgo distintivo es la flexibilidad como requerimiento a las mayores y
permanentes necesidades de adaptacion asociadas a los nuevos contextos econémicos.

-+- 0 En un tercer lugar, como consecuencia, al menos en parte, del propio cambio tecnolégico, la tec-

nologia de la informacion exige también una “sociedad de la informacién” acorde con los cambios
sociales e institucionales. Normas, conductas y comportamientos modifican sus definiciones, mien-
tras que las tendencias globalizadoras se van generalizando.

Segun Carlos Egea Garcia en su articulo “Factores para el acceso al empleo” las estadisticas de situacio-
nes laborales nos dan informacién descriptiva de la manifestacion externa del fenémeno del empleo
de las personas con discapacidad, pero no nos dicen nada relativo a las causas, ni siquiera en el sentido
amplio del término. Como quiera que una politica coherente pro empleo de las personas con discapaci-
dad debe actuar en ese nivel, resulta de mucho interés las investigaciones relativas al mismo.

Las personas con discapacidades coinciden en afirmar que no existe una relacion directa entre las
deficiencias y las dificultades para acceder al empleo y, por lo tanto, habria que buscar las causas de
dichas dificultades en otros ambitos. Los investigadores coinciden en enmarcar cuatro dmbitos en
los que debemos centrar la atencidn para buscar cudles son los factores que determinan el acceso de
las personas con discapacidad al empleo y estas son basicamente: personales, familiares, sociales e
institucionales.

En la propia persona con discapacidad encontramos el primer ambito de estos factores, habitualmente
tiene una percepcion muy baja de su propia competencia y se considera una persona que va a tener
especiales dificultades para encontrar un empleo. Ello le conduce a una falta de motivacion que se vera
agravada por las politicas pasivas imperantes. La baja autoestima, la falta de confianza y la dificultad en
la toma de decisiones son otros de los elementos que entran en juego dentro de los factores personales.
En el caso de las personas con grandes necesidades de apoyo para desarrollar una vida activa, estos fac-
tores se ven agravados por la percepcion de una dependencia funcional que les puede conducir a dejar
en manos de otra persona la toma de decisiones sobre su propio futuro.

La familia, como entorno mas inmediato y altamente determinante en la evolucién de las personas
durante su etapa formativa, es el segundo de estos ambitos. El exceso de celo y su concurrente sobrepro-
teccion, llevan a muchos padres o familiares con personas con discapacidad a restarles posibilidades de
afrontamiento de ciertas situaciones. Esta circunstancia se aprecia con especial intensidad en el caso de
personas con limitaciones intelectuales y en las que tienen deficiencias fisicas de especial gravedad. El
nivel de formacion de los padres y otros familiares, el curriculo laboral de éstos, el grado de aceptacion
de la limitacion de la persona con discapacidad, la apertura familiar a su entorno social e, incluso, su
nivel econdmico, son descritos como otros de los elementos de este ambito de los factores familiares.
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El entorno social configura el siguiente ambito donde encontraremos factores determinantes para el ac-
ceso al empleo por parte de las personas con discapacidad. El elemento que se cita con mayor profusion
por parte de los propios interesados, de los familiares y de los profesionales que intervienen en su in-
sercion, es el de las barreras en el medio fisico. Las dificultades para acceder y moverse por los centros
laborales, con las consiguientes barreras arquitectonicas, urbanisticas y en el transporte, se acentiian con
otras dificultades o barreras, como la falta de comprension de las capacidades mas alla de limitaciones
personales o las barreras en la comunicacion. Las personas con discapacidad entrevistadas en los estudios
realizados, mayoritariamente, suelen citar la falta de comprension sobre su situacién y de compromiso
social por parte de los empleadores como otro elemento de este factor, cuestion que es rechazada por es-
tos ultimos. La ignorancia de la sociedad de la realidad de la discapacidad es un elemento comun en los
estudios consultados.

Por ultimo, el factor institucional seria la esfera mas amplia de las que actiian sobre el acceso de las per-
sonas con discapacidad al empleo. En tal sentido parece que la ausencia de una normativa que promueva
tal acceso ha venido, en parte, superandose. Asi el peso especifico que se le otorga en la investigacion mas
antigua ha decaido en las mas recientes. Parece que no es tanto la ausencia de normativa como su inco-
rrecta aplicacion lo que parece influir més. Las dificultades burocraticas, las trabas para generar nuevas
modalidades de empleo y la falta de alicientes econdmicos, son otros de los elementos que se citan para
este factor.

-++-) Las personas con discapacidad ante el empleo.

En el contexto socioeconémico actual, la busqueda y obtencién de un empleo estable convenientemente
remunerado y su permanencia en ¢él constituye para toda la poblacion activa, pero muy especialmente
para las personas con discapacidad, una de las tareas mas decisivas, a la vez que problematicas. Subraya-
mos la importancia que el trabajo tiene para el desarrollo de la persona.

El acceso y mantenimiento en el mundo laboral proporciona a la persona con discapacidad, como al resto
de la sociedad, independencia econdémica, favorece el sentimiento de utilidad social, la autoestima, por la
via del reconocimiento social. Si a esto aiadimos que el trabajo desde su dimension ética ayuda a que la
persona se desarrolle como ser humano, se convierte en un instrumento fundamental en la vida de toda
persona y, por lo tanto en la vida de la persona con discapacidad, imprescindible para lograr la integracién
social. Todos sabemos la importancia que un trabajo adaptado a las capacidades de la persona tiene como
via de incorporacién plena a la sociedad y de desarrollo personal, ya que éste aumenta la satisfaccion per-
sonal del individuo, las relaciones sociales y conduce a lograr una imagen positiva de si mismo. Todos los
individuos por el hecho de ser personas, tenemos los mismos derechos, entre ellos el de un trabajo ade-
cuado a nuestras habilidades y capacidades. Este hecho, también debe estar presente en las personas con
discapacidad, para que se logre una igualdad de oportunidades y una plena integracién en la sociedad,
mejorando por tanto su calidad de vida y alcanzando asi una vida mas independiente.
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-++-p Factores que afectan a la insercion laboral de las personas con discapacidad.

La integracion laboral de las personas con discapacidad es un proceso en el cual debemos de tener un
objetivo finalista, el empleo integrado en empresas normalizadas, es decir, empleo exactamente igual y en
las mismas condiciones de tareas, sueldos y horarios que el de cualquier otro trabajador sin discapacidad,
en empresas donde la proporcién mayoritaria de empleados no tenga discapacidad alguna.

En la publicacién del IMSERSO “Empleo y Discapacidad” pag. 28 se refleja el dato de personas con dis-
capacidad en paro son en torno al 62% en relacion al 26,3% de la poblacion general. Teniendo en cuenta
que el objetivo final es el empleo normalizado en empresas competitivas y en igualdad de condiciones que
el resto de los trabajadores, hemos de ser conscientes que quizas, por multitud de factores (econémicos,
sociales, ambientales, personales, etc.) la persona pueda quedarse en un determinado punto del proceso

de acceso al empleo normalizado.

> EMPLEO CON

,.v"'“CENTROS ESPECIALES

DE EMPLEOM <’0Y0

CENTROS < r'e > EMPLEO
OCUPACIONALES\ EMPLEO /AUTONOMO

NORMALIZADO

Si bien es cierto que el proceso de acceso al
empleo normalizado es un proceso en el que
se pue-de disponer de diferentes alternativas y
pasos para llegar al empleo normalizado, sin de-
jar de realizar una evaluacién de los resultados
que obtenemos y proporcionando a la persona la
formacion necesaria.

A lo largo de este proceso disponemos de:

-+ - O El Centro Ocupacional cuya finalidad, segtn la
LISMI es la de asegurar los servicios de terapia

ocupacional y ajuste personal y social a los mi-
nusvalidos que no puedan integrarse en una em-
presa o en un Centro Especial de Empleo dada
su acusada minusvalia temporal o permanente.

-+ - O Disponemos también del los Centros Especiales
de Empleo que segiin la LISMI son aquellos que
tienen como objetivo la realizacién de un traba-
jo productivo, participando en las operaciones
de mercado, asegurando empleo remunerado y
prestando ajuste personal y social a una plantilla
de trabajadores con minusvalia.




-+ O El Empleo con Apoyo que promueve el “em-
pleo competitivo en entornos integrados, para
aquellos individuos que tradicionalmente no
han tenido esa oportunidad”(Wehman y co-
laboradores, 1992; Verdugo, M. A. y Jenaro, C.,
1993; Bellver, E 1993).

Esta ultima alternativa es la mas integradora
segun Borja Jordan de Urries (Instituto Univer-
sitario de Integracion en la Comunidad, Facultad
de Psicologia, Universidad de Salamanca) que la
considera como la de mayor nivel de integracion.
Este modelo de integracion laboral se basa en la
integracion total, con salarios y beneficios desde
el primer momento, ubicando a la persona en un
empleo antes de proporcionarle el entrenamien-
to, con rechazo cero, apoyo flexible a lo largo de
la vida laboral y posibilidad de eleccion por parte
de la persona.

De cualquier forma, el final del proceso, conti-
nua siendo el empleo normalizado, ya sea em-
pleo auténomo, insercion laboral en empleo por
cuenta ajena, o la estabilizacion de una serie de
“apoyos” en el entorno laboral de la persona con
discapacidad que posibiliten la desaparicion pro-
gresiva del preparador laboral en el empleo con
apoyo.

Los elementos que configuran el perfil del profe-
sional de la integracion laboral serian los siguientes:

-+ O El marketing, o la manera de presentar a la
persona con discapacidad como vélida y eficaz,
planificando cada contacto con las empresas,
previendo las posibles alternativas, clarifican-
do los compromisos del empresario, del pro-
fesional y del trabajador y evaluando y modifi-
cando en funcién de los resultados.
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-+ - O El andlisis del trabajo, que permite mediante la

recopilacion de informacién y una observacion
continuada y estructurada, determinar cuales
son los elementos fundamentales del empleo
que se esta analizando, los procedimientos de
la empresa, sus politicas de personal, los ser-
vicios disponibles en el lugar de trabajo y su
configuracion fisica. Esta tarea debe ser desa-
rrollada con la colaboracién de algun traba-
jador de la empresa que sin duda conocera y
dominara mucho mejor que el profesional que
evalda todo lo anteriormente mencionado. La
responsabilidad del profesional serd la de sa-
ber solicitar la informacion necesaria e indicar
al trabajador que va a obtenerla la manera de
recopilarla.

---OEl diseno y andlisis de tareas, que permite

descomponer aquellas tareas en las que el
trabajador encuentre especial dificultad, en
pequenos elementos, que faciliten la estruc-
turacion de un entrenamiento especifico para
la realizacién de las mismas. En su caso, si se
considera conveniente y es factible, redisenar
aquellas tareas cuyo disefio original no sea lo
suficientemente funcional o parezca inadecua-
do para el trabajador concreto. Hay que ser sin
embargo especialmente cuidadosos en este as-
pecto para no remarcar las diferencias sobre el
resto de trabajadores y compaieros, ya que el
objetivo es que el empleo sea lo mas normali-
zado posible en todos los sentidos.

-+ O El entrenamiento de precision y de autonomia,

utilizando técnicas conductuales que faciliten
al trabajador la distincion de senales naturales
que le indique el avance o el cambio en una
determinada tarea, y que le proporcionen el
mayor grado de autonomia posible.
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- -+ O En este sentido, se debe de proporcionar solo

la asistencia necesaria para que el trabajador se
centre en la tarea y aprenda la ejecucion ade-
cuada, teniendo en cuenta sus habilidades y la
variacién de asistencia necesaria a lo largo del
tiempo. La presencia del profesional sera siem-
pre lo menos intrusiva posible, contando siem-
pre que sea factible, con la colaboraciéon de los
compaiieros de trabajo, de otros érganos de la
empresa y cualquier procedimiento o técnica
de uso comun en ese lugar de trabajo concreto.
Se trata de facilitar la autonomia del trabajador
mediante técnicas que faciliten el control de la
ejecucion de la tarea por la propia persona y
que generen el distanciamiento progresivo de la
figura del profesional.

|
s

5~ il

-+ - O El afrontamiento de conductas problemati-

cas dentro del lugar de trabajo, ya sea por su
peligrosidad para la persona, para los com-
pafieros, o simplemente por que sean cul-
turalmente inapropiadas en un determinado
lugar de trabajo. Estos comportamientos
habran de ser afrontados teniendo en cuenta
su funcionalidad (normalmente comunica-
tiva o instrumental), teniendo en cuenta la
dignidad del propio trabajador, utilizando
adecuadamente el andlisis comportamental
o funcional, y aplicando estrategias de modi-
ficacion de conducta que nos lleven a con-
seguir los estdndares de la comunidad o del
lugar de trabajo concreto.




Este conjunto de tareas, que en el caso del empleo
con apoyo se complementan con un seguimiento y
apoyo a lo largo de la vida laboral del trabajador,
que fluctta segtin las necesidades del mismo en los
diferentes momentos, es como ya he mencionado,
perfectamente extrapolable a cualquier profesional
de la integracion laboral.

Como ya hemos visto, hay diversos factores que
dificultan la insercion laboral de las personas con
discapacidad, entre ellos el nivel de paro general, los
prejuicios sociales y empresariales, la baja cualifi-
cacion profesional de las personas con discapacidad
y la falta de adaptacion de los puestos de trabajo.
Por lo tanto, son multiples factores los que con-
tribuyen a que la situaciéon que viven las personas
con discapacidad frente al empleo se mantenga; el
Comité Espanol de Representantes de Minusvali-
dos (CERMI) senala los siguientes:

- - O Nivel educativo y cualificacion profesional defi-
ciente o inadaptada a las demandas del sistema
productivo.

- - O Falta de motivacion e informacion de la propia
persona con discapacidad y de sus familias que
incide en dificultades para mejorar su cualifi-
cacion profesional o buscar empleo.

-+ O Actitud negativa de una parte de los emplea-
dores o los responsables de recursos humanos
que revela un prejuicio inicial hacia las capaci-
dades potenciales de la persona con discapacidad
o una serie de ideas falsas preconcebidas (escasa
polivalencia, dificil reciclaje, altos costes por la
adaptacion de lugares y puestos de trabajo...).

-+ - O Dificultades para acceder a las fuentes de finan-

ciacion de cara a crear su propio negocio.
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- - O Dificultades de accesibilidad (transporte, adap-

tacion de centros de formacion o de trabajo...)
que puede en ocasiones ser un serio obstaculo
para la integracion laboral.

Centrandonos en las opiniones de las personas
con discapacidad que estan buscando empleo
segun datos de la EDDES-99, casi el 30% sefalan
que la razdn principal por la que creen que no lo
han encontrado es debido a que encontrar trabajo
es dificil para cualquiera. El 23,6% consideran que
no ha encontrado trabajo por ser discapacitado. El
4% que es la falta de experiencia la causante de no
encontrar empleo. Tan s6lo un 3,5% creen que son
los estudios que poseen los que no les sirven para
encontrar un empleo y el 2,7% que es la carencia de
estudios la que le impide encontrar un empleo.

Las dificultades que tiene cualquier ciudadano
para acceder al mundo laboral se incrementa en el
caso de las personas con discapacidad, ya que se le
anaden otras dificultades y barreras especificas que
tienen que superar:

- - O Barreras sociales, que hacen de las diferencias en-

tre las personas motivo para el rechazo, la limita-
cién de oportunidades y la marginacion social.

- - O Barreras del entorno fisico, que limitan o impi-

den el acceso, la movilidad o la comunicacion.

- - O Barreras psicosociales, tales como la excesiva

proteccion familiar, las deficiencias educativas
y formativas, la desmotivacion, la falta de infor-
macion y orientacion profesional.

- - 0 Barreras mentales o secuelas que todo ello genera

en el propio discapacitado, que alimenta su auto-
exclusién del mercado de trabajo y le hace en ex-
ceso dependiente de las politicas de proteccion.
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-++-p Responsabilidad Social Corporativa.

Los antecedentes de la RSE se remontan al siglo XIX en el marco del Cooperativismo y el Asociacionismo
que buscaban conciliar eficacia empresarial con principios sociales de democracia, autoayuda, apoyo a la
comunidad y justicia distributiva. Sus maximos exponentes en la actualidad son las empresas de Economia
social, por definicién Empresas Socialmente Responsables.

Aunque no hay un criterio de consenso respecto al concepto de Responsabilidad Social Corporativa (RSC),
también llamada Responsabilidad Social Empresarial (RSE), la vamos a considerar como la contribucién
activa y voluntaria de las empresas al mejoramiento social, econémico y ambiental con el objetivo de me-
jorar su situacion competitiva y su valor anadido. La Responsabilidad Social Corporativa, iria mas alla del
cumplimiento de las leyes y las normas establecidas, siendo la legislacion laboral y la normativa el punto
de partida.

Debemos tener en cuenta que el cumplimiento de la normativa basica no se corresponde con la Respon-
sabilidad Social, sino con las obligaciones que cualquier empresa debe cumplir simplemente por el hecho
de realizar su actividad. Seria dificilmente comprensible que una empresa alegara actividades de RSE si no
ha cumplido o no cumple con la legislacion de referencia para su actividad.

Bajo este concepto se engloban un conjunto de practicas, estrategias y sistemas de gestion empresariales
que persiguen un nuevo equilibrio entre las dimensiones econdmica, social y ambiental. En nuestra socie-
dad, la empresa desempefia un papel muy importante en la vida de las personas no sélo como generadora
de empleo y de riqueza, sino como agente de desarrollo en las comunidades en la que estdn insertas. Las
grandes empresas son conscientes de ello y aprovechan las expectativas que genera la RSC para obtener
ventajas competitivas (ayudan ayudandose). La filantropia corporativa ha dejado de ser una actividad
auténoma confiada a una fundacién y cada vez mas forma parte de las estrategias que contribuyen a reali-
zar el objeto social de la empresa.
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Dentro del perfil de nuestro municipio lo que mas abunda son las PYMES, y estas son un colectivo de
dimension y pautas de funcionamiento muy heterogéneas, que abarca desde las microempresas sin prac-
ticamente ningun trabajador y que son muy mayoritarias, hasta las empresas de dimensién mediana. Las
pymes podriamos describirlas como empresas:

-+ 0 Con poca distincion entre los roles de gerencia y propiedad.

-+ 0 Con cargos en la organizacion multitarea, basicamente orientados a la solucién de los problemas de-
rivados del dia a dia.

-+ 0 Con una importante dependencia sobre las relaciones y la comunicacion interna de tipo informal.

-+ O En que las relaciones interpersonales con los proveedores, los clientes o la comunidad local son muy
importantes.

- - O Con una elevada interrelacion con su entorno mas inmediato, en el que a menudo actiian como bene-
factores o activistas locales.

--OY, finalmente, sometidas a las dindmicas de mercado determinadas por las grandes empresas, de las
cuales son proveedoras en muchos casos.

Por tanto la RSE o RSC en las pymes, podria definirse como una excelencia en la gestiéon, como indicador
de profesionalidad y como algo transversal a la actividad cotidiana de la empresa. Ello implica un plantea-
miento alejado de una RSE sistematizada y formalizada en si misma como una nueva area de gestion, que
es lo que es cada vez mas habitual en las grandes empresas.
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MO b jetivos

La realizacion de este estudio pretende como objetivo ultimo proporcionar informacion precisa y fiable,
a corto plazo, de las principales caracteristicas estructurales y de actividad de los diferentes sectores que
compendian la actividad econdmica, de forma que se pueda dar respuesta a la consecucion de los objeti-
vos planteados, de tipo general y especificos.

La consecucion del objetivo general, queda integrada dentro de un conjunto de planteamientos concretos

que impregnan la encuesta, la entrevista y la investigacion bibliografica y que a su vez responden esencial-
mente a las lineas fundamentales de actuacion planteadas en los objetivos.

-++-p Objetivo General.
Conocer dentro de las empresas del municipio de Gijon el nimero de puestos de trabajo que son ocu-

pados por personas con discapacidad, detectando nuevas ocupaciones susceptibles de ser ocupadas por
personas con discapacidad.

-+ P Objetivos Especificos.

-+ O Andlisis de los datos de empleo en empresas del trabajadores de la obligacion legal de reserva
municipio de Gijon. del 2% para personas con discapacidad, o en su
defecto el grado de cumplimiento de las medi-
-+ -0 Andlisis de calidad de las contrataciones, das alternativas.
numero de personas con discapacidad emplea-
das en empresas del municipio de Gijon y tipo - -- [ Conocer como afecta el concepto de respon-
de trabajo. sabilidad social corporativa a la contratacién
de las personas con discapacidad en el Muni-
-+ - O Extraer informacién de los empresarios del cipio de Gijon.
Municipio de Gijén como actores directos y
parte activa en el proceso de insercién laboral - - - O Andlisis de nuevas ocupaciones susceptibles de
de las personas con discapacidad, en concreto ser ocupadas por personas con discapacidad de
determinar en que criterio se basan actual- cara a mejorar sus niveles de empleabilidad.
mente las empresas para la contrataciéon o no
de las personas con discapacidad. -+ -0 Detectar programas de formacién y empleo
acordes con las actuales necesidades obser-
-+ - O Conocer el grado de cumplimiento en las em- vadas en el entorno empresarial a través del

presas del Municipio de Gijéon con mas de 50 analisis de datos.
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M etodol ogia

A la hora de realizar el estudio, el proceso de investigacion ha sido planteado como una investigacion
basica. Es decir, nuestra finalidad primordial ha sido conocer la situaciéon de las personas con discapaci-
dad en las empresas del municipio de Gijon y las ocupaciones que tienen dentro de las mismas.

Siguiendo los planteamientos esbozados en los objetivos, hemos tratado de profundizar en el andlisis de
las empresas del municipio de Gijon. Para ello, el presente estudio compagina la bibliografia especializada,
informes y fuentes estadisticas secundarias, con un trabajo de campo centrado en la produccién de datos
cuantitativos. Aunque el disefio metodoldgico podria considerarse mixto, el uso que hacemos de los datos
estadisticos esta principalmente encaminado a “objetivar” en el plano sociodemografico nuestro primer
abordaje del objeto de estudio. Este examen centrado en “hechos” y “datos” sociales aporta un referente
desde donde empezar el analisis discursivo del resto de materiales que constituyen el nticleo principal de
este estudio.

A continuacién pasamos a resumir brevemente las distintas fuentes y tipos de materiales seleccionados y
producidos a lo largo del estudio.

-+--p a) Fuentes bibliogrdficas e informes.

En la bibliografia se encuentran detalladas todas las fuentes a las que se ha acudido para revisar, actualizar
y completar los diferentes aspectos tratados en este estudio.

Enlainvestigacion se incluye ademas la consulta de informes y materiales sectoriales de gran interés para
nuestros propositos, ademas de algunos estudios previos realizados con anterioridad por COCEMFE-
ASTURIAS.

-++-p b) Fuentes cuantitativas complementarias.

El trabajo de campo cualitativo realizado queda fortalecido con el andlisis de diversos datos cuantitativos,
que permiten acentuar o incidir en aspectos concretos.

En algunos casos, los datos provienen de referencias. Sin embargo, resulta especialmente interesante, por
la novedad que supone y la adecuacion a nuestros propdsitos, el analisis de los datos obtenidos a partir
de una encuesta. Nos referimos a un cuestionario disefiado y administrado por el equipo dirigido por el
equipo técnico de COCEMFE-ASTURIAS.

En cualquier caso, en nuestra investigacion, este acercamiento cuantitativo no pretende ser mas de lo que
realmente es: un contrapunto que refuerce o matice algun aspecto de los recogidos y analizados en otro
tipo de fuentes, ya sean secundarias, ya sean fruto de nuestro trabajo de campo cualitativo.
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bl) Encuestas.

Para la elaboracién del informe de este estudio fueron realizados dos cuestionarios, uno dirigido al tejido
empresarial del municipio de Gijon y el otro a los demandantes de empleo con discapacidad.

Para determinar el muestreo tanto de empresas como de demandantes de empleo, se tuvo en cuenta:

- - O Empresas.

--m La proporcion existente de empresas por poligono industrial.

~--m El nimero de trabajadores por empresa.
---m E] sector al que se dedica la empresa.
---m La rama de actividad.

-+ 0 Demandantes de empleo.

----m Sexo.
---a Tipo de discapacidad.

---m Formacion.

Una vez determinado el muestreo se planificé el trabajo de campo, seleccionado a los encuestadores,
dandoles la informacion necesaria para llevar a cabo la recogida de datos, planificado las hojas ruta dia-
rias, planificacion de itinerarios y distribucion entre los encuestadores, en el caso de los cuestionarios a
las empresas. El motivo de la confeccion de las hojas de ruta a la hora de pasar los cuestionarios por los
entrevistadores, es la de realizar posibles exclusiones de empresas que pudieran estar ubicadas en zonas
poco habituales para ese tipo de actividad, y que todas estuviesen incluidas tras el proceso aleatorio de
seleccion. Con la hoja de ruta utilizada por los entrevistadores también se optimizan los tiempos emplea-

dos en las entrevistas.

b2) Encuestadores.

Para la seleccion de los encuestadores se tuvieron
en cuenta una serie de criterios previos tales como
la experiencia, el conocimiento de la realidad so-
cioecondmica del municipio y sus actitudes. La
seleccion fue realizada por el equipo técnico del
Servicio de Integracion Laboral (SIL), el proceso
se realizd a través de una entrevista personal de
contrastacion de datos y deteccion de actitudes.
Al proceso de seleccion se presentaron 6 perso-
nas de los cuales dos cumplian los criterios estab-
lecidos previamente que conjuntamente con otro
encuestado del equipo del SIL conformaron el
equipo de encuestadores para el estudio.

Al equipo de encuestadores, el equipo técnico del
SIL les dio las indicaciones necesarias de como
pasar los cuestionarios, se les instruy6 sobre la
metodologia a llevar a cabo en la recogida de in-
formacion, unificando criterios y marcando pau-
tas de actuacion generales y unificadas.

Se realizd un proceso de control de calidad sobre
el trabajo de los encuestadores, sobre la consis-
tencia de las respuestas y ante situaciones dudo-
sas el cuestionario era devuelto para modificar o
complementar los datos precisos.
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b3) Tratamiento de datos.

El sistema utilizado para el tratamiento de los datos obtenidos mediante los cuestionarios fue el utilizado
habitualmente para el analisis de datos estadisticos, el SPSS, ya que este sistema supone:

-~ 1. Simplificacién de los procedimientos matematicos y como consecuencia: andlisis multivariables,
analisis factorial, regresion multiple, escalas multidimensionales, etc.

-+ [0 2. Mayor rapidez en la obtencién de los resultados, una mayor fiabilidad, un mejor manejo de estos
procedimientos y una gran facilidad de aplicacion.

-+ O 3. Efectuar operaciones complejas, analizar, manejar y presentar unos grandes conjuntos de datos de
forma rapida y sencilla.

Una vez definidas las variables se introdujeron los datos para proceder a su analisis a través de cruces de
variables mostrando los resultados a través de tablas o graficas, aplicando diferentes estadisticas en un
entorno grafico que resulta practico y muy flexible a la hora de realizar el tratamiento de datos.

- ¢) Técnicas cualitativas.

Este tipo de investigacion es esencial para realizar un estudio de estas caracteristicas ya que a través de
esta técnica se obtiene informacion de grupos reducidos de personas que no son representativos de la
poblacion o tema objeto de estudio, no se trata, por tanto de obtener datos numéricos que sean estadisti-
camente significativos, sino que la finalidad principal es la de conocer y comprender las actividades, las
opiniones de ciertas personas con experiencia y cierta trayectoria en determinado sector.

En este estudio la técnica empleada para obtener informacion contrastada, ha sido la investigacion docu-
mental y la referencia a los estudios realizados, con anterioridad, por COCEMFE-ASTURIAS, para ob-
tener una perspectiva lo mas cercana posible a la realidad que afecta a la poblacion con discapacidad.

De esta manera no contaremos tnicamente con datos estadisticos, sino que con la utilizacién de esta
metodologia obtendremos un conocimiento del tema que pretendemos analizar, a través de de otras ex-
periencias en otras localidades.
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La hipotesis representa un elemento fundamen-
tal en el proceso de investigacion. Tras formular
un problema, el investigador enuncia la hipdtesis,
que orientard el proceso y permite llegar a conclu-
siones concretas.

Segin Hayman (1974) las hipdtesis aclaran cuales
son las variables, que han de analizarse y las rela-
ciones que existen entre ellas, y permiten derivar
los objetivos del estudio constituyéndose en la
base de los procedimientos de investigacion.

Tamayo (1989), sefiala que éstas se constituyen
en un eslabén imprescindible entre la teoria y la
investigacion que llevan al descubrimiento de un
hecho. Lo que hacen suponer que éstas ocupan
un lugar primordial en la investigacion al propor-
cionar los elementos necesarios que permitirdn
llegar a los datos precisos y resolver el problema
planteado. Las hipdtesis especificas planteadas
para este estudio son las siguientes:

- - OEl porcentaje de personas con discapacidad en
empresas ordinarias es bajo respecto al de traba-
jadores en CEE.

-~ OLas contrataciones realizadas a personas con
discapacidad suelen ser de baja cualificacion
profesional.

-+ O Los empresarios del municipio de Gijon se ba-
san en la contratacion de personas con discapa-
cidad en dos factores, la realizacion de las tareas
en las mismas condiciones que una persona sin
discapacidad y el cobro de bonificaciones por la
contratacion.

- 0 Las empresas de mas de 50 trabajadores del mu-
nicipio de Gijéon cumplen en un muy bajo por-
centaje la obligacion de la reserva del 2% para
personas con discapacidad o del cumplimiento
de medidas alternativas.

-+ OEn cuanto al concepto de responsabilidad so-

cial corporativa (RSC), las grandes empresas
estaran mas sensibilizadas y tendran cono-
cimiento del concepto y lo canalizaran a través
de fundaciones, en cambio las pequenas y me-
dianas empresas, tendran un gran descono-
cimiento del concepto.

--OLas nuevas ocupaciones susceptibles de ser

ocupadas por personas con discapacidad es-
taran intimamente relacionadas con las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion.

Otra de las hipotesis de partida son los conceptos
preconcebidos que tiene la sociedad en la que esta
inmerso el tejido empresarial del municipio de
Gijon basada en los topicos: las personas con dis-
capacidad fisica gravemente afectados y con mo-
vilidad muy reducida y la discapacidad intelectual
con gran dependencia.

Otro factor a tener en cuenta son las actitudes de
las personas con discapacidad hacia el trabajo y
hacia el proceso de busqueda de empleo, un in-
forme bastante revelador de La Caixa en un tema
relacionado con el trabajo remunerado en el que
se refleja el escaso acceso del colectivo de perso-
nas con discapacidad al mercado de trabajo, dice
que la causa mas aducida por las personas con
discapacidad para no buscar empleo es “no po-
der trabajar”, aunque ello no significa necesaria-
mente que estas personas (60% de las inactivas)
estén impedidas funcionalmente para trabajar
sino que debido a multiples circunstancias, no se
encuentran en condiciones de acceder a un em-
pleo. Entre estas circunstancias que aducen los
inactivos destacan las siguientes: Ser prejubilado
o pensionista o cobrar la PNC, estar “incapacitado
para trabajar”, dedicarse a las labores del hogar a
tiempo completo, estar estudiando.
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A n alisis d e d at o s

-++-p Anadlisis de datos de empleo en el Municipio de Gijon.

Actualmente, nuestra Comunidad Auténoma tiene una poblacion de 1.076.896 de ésta 120.441 son perso-
nas con discapacidad, lo que supone que un 11,18% de los habitantes tiene algtn tipo de discapacidad.

En lo referente a nuestro municipio, cuenta con una poblacion de 261.057 de la que 27.619 tienen discapa-
cidad, lo que supone un 10,58% de la poblacion, de ellas, 14.199 estan en edad laboral (entre 16 y 64 anos)
y 647 son actualmente demandantes de empleo, lo que supone un 4,55% de la poblacién con discapacidad
en edad laboral.

Poblacion Total Ne° de Personas con Discapacidad Paro Registrado
Asturias 1.076.896 120.441 14.686
Gijon 261.057 27.619 647

®
(]

Fuente: Datos de empleo de Trabajastur, Consejeria de Bienestar Social y SIL

La incorporacion laboral a través del acceso a un empleo remunerado es una condicion basica para la plena
integracion social de las personas con discapacidad. Sin embargo, la baja tasa de actividad de las personas
con discapacidad y su escasa insercion en el mercado laboral ordinario son dos parametros que se vienen
manteniendo de manera constante a lo largo de los afios.

Niimero de personas con discapacidad en Niimero de demandantes de empleo con discapacidad
edad laboral en el municipio de Gijon en el municipio de Gijon por sexos

Mujeres 282
14.199 Total 647

Hombres 365
Fuente. Datos facilitados por la Consejeria de Bienestar Social y el Servicio de Integracion Laboral de COCEMFE-ASTURIAS

De las 647 personas con dis- Tipo de Prestacién Mujeres Hombres TOTAL
capacidad y que actualmente

R . . ) )
es:[an. inscritos en el Servicio IPT 579 % 37.62 % 43,41 %
Publico de Empleo, en nuestro PA L oo0mw - 386% L 418%
municipio, el 48,06% cobra al- ’ s P

L Ly PNC P11,90% i 1640% i 283 %
gun tipo de prestacion. . : : :
Hijo a cargo 3,21 % 3,86 % 7,07 %
IPT Incapacidad permanente total Otras 10,61 % 6,43 % 17,04 %
IPT Incapacidad permanente absoluta TOTAL . 31,83 % . 68,17 % . 100 %

PNC Pensién no contributiva
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Actualmente se estima que un 70% de las personas con discapacidad en edad laboral son “inactivas”; es
decir ni tienen ocupacion laboral ni buscan activamente empleo, la causa mas frecuente es el grado de
afectacion de la discapacidad de cada individuo.

Del 30% restante, un 18% esta en paro y al menos un 3% no tiene declarada su condicion de discapacidad
para “encontrar mas facilmente empleo”

----p Anadlisis de calidad de las contrataciones.

Actualmente 512 personas con discapacidad se encuentran empleadas en un total de 20 empresas regis-
tradas como Centros Especiales de Empleo, mientras que la ocupacion de discapacitados en el mercado
laboral ordinario se mantiene en unos indices anuales realmente bajos.

Los CEE son importantes receptores laborales de las personas con discapacidad. La cuota de reserva
establecida por la LISMI (desarrollada por el RD 27/2000 de Medidas Alternativas) ha resultado un me-
canismo totalmente insuficiente para promover la integracién de los trabajadores discapacitados en el
mercado laboral ordinario, estos centros no son la medida mas efectiva de insercion de los trabajadores
con discapacidad en el mercado laboral ordinario, a pesar de haber establecido innovaciones como el
trabajo en enclaves laborales.

CEE en el Municipio de Gijon y niimero de personas empleadas

) )
Ne° CEE i Nede Personas con Discapacidad i N°de Personas sin Discapacidad

20 512 81
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“++-p Anadlisis de las ocupaciones.

Seguidamente analizamos las ocupaciones de las personas con discapacidad en el mercado laboral ordinario
segun las variables: Sexo / Edad / Formacién / Estado civil / Cargas familiares / Tipo y % de discapacidad.

-+ - O Ocupaciones / Edad / Sexo.

Si cruzamos las variables de edad y sexo con las ocupaciones que han tenido las personas demandantes de
empleo con discapacidad del municipio de Gijon obtenemos los siguientes resultados: las ocupaciones que
mas empleos han proporcionado son las relacionadas con el comercio 19,5%, los servicios a las empresas,
18,87% y la edificacion en un 10,70 % sobre todo a hombres y en el rango de edad de 25 a 44 afos (44,65%),
en el siguiente rango de edad, de 45 a 54 afios, son las mujeres quienes tienen mds ocupaciones sobre todo en
el sector de comercio (5,66%) y servicios tanto a la comunidad (3,14%) como a otras empresas (3,14%).

16 a 24 afios 25 a 44 aiios 45 a 54 aiios  mds de 55 aiios

“Mujer Hombre Mujer Hombre “Mujer Hombre Mujer Hombre
01. Administracion y oficinas 0 2 7 5 3 0 0 0
02. Agricultura / Jardineria

03. Artesania

04. Automocion

05. Comercio

06. Edificacion / Obras publicas
07. Docencia / Investigacion

08. Artes grdficas

09. Industria textil

10. Fabric. Equip. Electromagnético
11. Industrias alimentarias

12. Industria madera

13. Industria pesada

14. Industria quimica

15. Informdtica / Manif. artisticas
16. Reparacion de vehiculos

17. Mineria y transformaciones
18. Montaje / Instalacion

19. Pesca y agricultura

20. Industria energia y agua

21. Seguros y finanzas

22. Servicios a la comunidad

N O OO~ WNIOURIO~IOIN WL WOV~IN

=R e BeBelol oo e Be oo o oo e s s el o el =)
ST WH OO~ DODTODTIOIT NN DN O ~
N UM RAR WO R OO DO O RNMNOO~NONOSO N~
R LOUNOGUUODSDI DD DO DO OHNMNMNIOMRNOO~LWVLOOMN
~ NN WA RN OO DT UWNII~NIOR~NUIN ~O O
N QOO MO DT T T T DT T T OO~ ~O C O
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23. Servicios a empresas 12
24. Transporte / Comunicaciones 2
25. Turismo / Hosteleria 5
26. Otras 7
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Contrataciones / Edad

Contratos

= ninguno
s 11NO
e dOS
{1 ES
cuatro
— CINCO
— mas de cinco

Contrataciones / Sexo

Contratos

= Ninguno
e 1IN0
e dOS
— tres
cuatro
=— Cinco
= mas de cinco

frecuencia

frecuencia
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-+ - O Ocupaciones / Formacion / Sexo.

Un 43,68% de las personas con discapacidad encuestadas tan solo tienen estudios primarios (de las que el
22,10 son mujeres y el 21,58% son hombres), el 46,31%, tienen estudios secundarios (el 14,21% BUP y el
32,10% Formacién Profesional), tan solo un 5,26% tienen una diplomatura y un 3,16% una carrera superior.
En cuanto a la ocupabilidad destacan los sectores:

~--® Comercio 16,31%, sobre todo mujeres con estudios primarios 4,21%, en el mismo porcentaje hombres
con estudios secundarios de FP y con el mismo tipo de formacién mujeres en un 3,16%.

~® Servicios a las empresas 15,79%, por sexos los hombres y con estudios primarios en un 5,79%, y con es-
tudios de FP en un 3,16%.

~---m Hosteleria y turismo 3,68% mujeres con estudios primarios.

~--m Edificacion y obras publicas en un 3,68%, hombres con estudios primarios.

~--® Servicios a la comunidad en el mismo porcentaje que el anterior, mujeres con estudios primarios.

Sin Estudios Secund. Secund. Diplomados

Estudios Primarios BUP EP Licenciados
[ ] H [ ] M H [ [ [ ] [ ] M H [ ]
01. Administracion y oficinas 0 0 3

02. Agricultura / Jardineria

03. Artesania

04. Automocion

05. Comercio

06. Edificacion / Obras publicas
07. Docencia / Investigacion

08. Artes grdficas

09. Industria textil

10. Fabric. Equip. Electromagnético
11. Industrias alimentarias

12. Industria madera

13. Industria pesada

14. Industria quimica

15. Informdtica / Manif. artisticas
16. Reparacion de vehiculos

17. Mineria y transformaciones
18. Montaje / Instalacion

19. Pesca y agricultura

20. Industria energia y agua
21. Seguros y finanzas

22. Servicios a la comunidad
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O~ O~ ~N 00000 DO~~~
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S I R = I S R R S I S S I S R S I S R S R O R
W~ NN~ OO ~OOTNOO WO A WK~ W T
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23. Servicios a empresas 11
24. Transporte / Comunicaciones 2
25. Turismo / Hosteleria 4
26. Otras 2

e
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e
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e
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o
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[ 4




ESTUDIO SOBRE EL ANALISIS DE OCUPACIONES EN EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE GIJON

Contratos /
Formacién Ocupacional

frecuencia
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25
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mds de 5

contratos

Si bien podemos decir que las personas con discapacidad tienen una formacién reglada con un nivel bajo
(estudios primarios), en un 43%, hay que considerar que la mayoria, un 82% tienen algun tipo de For-
36 macién Ocupacional, por sexos, las mujeres en un 36% y hombres en un 46%.
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- - - O Ocupaciones / Estado civil / Sexo.

Analizando la “ocupabilidad” de las personas con discapacidad teniendo en cuenta la variable “estado
civil” arroja los siguientes resultados:

Solteros 40,31 % / Casados 33,50 % / Divorciados 16,75 % / Viudos 5,23 % / Pareja 4,19%.

La mayoria de los ocupados son hombres y solteros en un 49% y en el sector que mas trabajan es en el de
edificacion y obras publicas 4,71%. Los hombres casados trabajan en un 22,51%, pero en el sector que mas
trabajan es en el de Servicios a las empresas 5,23%. En cuanto a las mujeres las que mas trabajan son las
solteras, en un 14,66% y en los sectores que mas actividad desempefan es en “comercio” 3,14% y “servi-
cios a la comunidad” en un 2,09%.

Soltero Casado  Divorciado Viudo Pareja de Hecho
[ ] [ [ M H [ ] H [ M H [ ]
01. Administracion y oficinas 0 1

02. Agricultura / Jardineria

03. Artesania

04. Automocion

05. Comercio

06. Edificacién / Obras publicas
07. Docencia / Investigacion

08. Artes grdficas

09. Industria textil

10. Fabric. Equip. Electromagnético
11. Industrias alimentarias

12. Industria madera

13. Industria pesada

14. Industria quimica

15. Informdtica / Manif. artisticas
16. Reparacion de vehiculos

17. Mineria y transformaciones
18. Montaje / Instalacion

19. Pesca y agricultura

20. Industria energia y agua

21. Seguros y finanzas

22. Servicios a la comunidad

23. Servicios a empresas

24. Transporte / Comunicaciones
25. Turismo / Hosteleria

26. Otras
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- - - O Ocupaciones / Cargas familiares / Sexo.

Analizando las ocupaciones y teniendo en cuenta las cargas familiares, observamos que la mayoria de las
contrataciones se realizan a personas con discapacidad pero sin cargas familiares en un 55,52%, de los cuales
el 35,1% son hombres y el 20,42% mujeres.

Por sectores continda siendo el sector del “comercio” el que mas personas con discapacidad contrata, sobre
todo a mujeres, (8,9%) y hombres sin cargas familiares en un 4,19%. El sector de “edificacion / obras publi-
cas” contrata sobre todo a hombres sin cargas familiares (5,76%). El sector “servicios a empresas” contrata a
un 15,7% de personas con discapacidad del que un 11% son hombres y en un 5,76% con hijos a cargo.

Sin Cargas % Con Cargas Familiares

Familiares . Padres Hijos Otros

=

01. Administracion y oficinas

02. Agricultura / Jardineria

03. Artesania

04. Automocion

05. Comercio

06. Edificacion / Obras puiblicas
07. Docencia / Investigacion

08. Artes grdficas

09. Industria textil

10. Fabric. Equip. Electromagnético
11. Industrias alimentarias

12. Industria madera

13. Industria pesada

14. Industria quimica

15. Informadtica / Manif. artisticas
16. Reparacion de vehiculos

17. Mineria y transformaciones
18. Montaje / Instalacién

19. Pesca y agricultura

20. Industria energia y agua

21. Seguros y finanzas

22. Servicios a la comunidad

23. Servicios a empresas

24. Transporte / Comunicaciones
25. Turismo / Hosteleria

26. Otras
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-+ - O Ocupaciones / Tipo de discapacidad / Sexo.
Las personas con discapacidad con mejor insercién en el mercado laboral ordinario son las personas con
discapacidad fisica y organica en un 53,4%, de este porcentaje un 35,6% son hombres. Las personas que

tienen pluridiscapacidad trabajan en un 32,98%.

Los sectores que mayoritariamente contratan son el “comercio” en un 16,23% y “servicios a las empresas”
15,7% teniendo una mejor empleabilidad.

Disc. Fisica  Discap. Enferm. Discap. Pluri

u Orgdnica Intelectual ~ Mental Sensorial Discapacidad
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01. Administracion y oficinas 6
02. Agricultura / Jardineria 2
03. Artesania 0
04. Automocion 1
05. Comercio 10

06. Edificacion / Obras puiblicas
07. Docencia / Investigacion

08. Artes grdficas

09. Industria textil

10. Fabric. Equip. Electromagnético
11. Industrias alimentarias

12. Industria madera

13. Industria pesada

14. Industria quimica

15. Informadtica / Manif. artisticas
16. Reparacion de vehiculos

17. Mineria y transformaciones
18. Montaje / Instalacién

19. Pesca y agricultura

20. Industria energia y agua

21. Seguros y finanzas

22. Servicios a la comunidad

23. Servicios a empresas

24. Transporte / Comunicaciones
25. Turismo / Hosteleria

26. Otras
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Sexo / Discapacidad
Sexo

B Mujeres 3
U
8
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B Hombres 3
&

42

40

30

20

10

fi s’,m,/ intelectual enfermedad sensorial . P hmj
orgdnica mental discapacidad
Tipo de discapacidad




NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA EL COLECTIVO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD [

- - - O Ocupaciones / Porcentaje de discapacidad / Sexo.

La ocupabilidad de las personas con discapacidad por porcentaje de discapacidad estd concentrada en el
rango mas bajo en un 76,96%, si aftadimos la variable “edad”, las personas que mejor insercion laboral tienen
son hombres de entre 44 - 45 afios y con discapacidad fisica y organica.
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D Andlisis de los criterios de los empresarios

para la contratacion de personas con dis-
capacidad.

En la actualidad hay, un gran porcentaje de per-
sonas con discapacidad en edad de trabajar. Son
personas que tienen el potencial necesario para
incorporarse al mundo laboral como empleados,
trabajadores indepen-dientes o empresarios, y que
desean hacerlo.

Algunos empresarios han comenzado a descubrir
este potencial. En muchos casos debido a las politi-
cas y programas dirigidos a promover las posibili-
dades de ocupacion de las personas con discapaci-
dad que buscan trabajo, a mantener en el empleo a
los trabajadores que quedan discapacitados duran-
te su vida laboral y a facilitar la reincorporacién a la
vida activa de los trabajadores que han perdido su
empleo como consecuencia de sus discapacidades.

Sin embargo, el 75% de la poblacioén discapacitada
no trabaja. Con frecuencia, esto se debe a que los
empleadores creen que las personas con discapa-
cidad no estan preparadas para el trabajo y no les
dan la oportunidad de demostrar lo contrario.

A menudo, las personas con discapacidad no han
tenido el adecuado acceso a la educacion y a la for-
macion profesional, debido a:

@ Que los servicios de ayuda que requieren no es-
tan disponibles.

---m Que la legislacion y las politicas no facilitan su
incorporacion al empleo.

---m Que los edificios y los medios de transporte no
son accesibles para ellas.

Existen una serie de medidas legales encaminadas
a promover en las empresas la contratacion de per-
sonas con discapacidad:

~-mEn cada empresa hay un cupo de plazas labo-
rales especificamente reservadas para personas
con discapacidad. Las empresas con mas de 50
trabajadores estan obligadas por ley a contar
con un 2% de personas con minusvalia en su
plantilla.

--mExisten también medidas para incentivar la
contratacion de personas con discapacidad por
parte de empresas y se concretan en una serie
de ayudas, tanto a la inversion por puesto de
trabajo creado, como una reduccion de la cuota
patronal de la Seguridad Social y en el Impuesto
de Sociedades, etc.

-0 Por Cuenta Ajena.

1) Incentivos a la contratacién laboral de traba-
jadores con discapacidad.

----m Fomento de la Contratacion INDEFINIDA.

= Ley 12/2001, de 9 de Julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo para el
incremento del empleo y mejora de la calidad.

= Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de julio, para la
mejora del crecimiento y del empleo (BOE del
14 de junio de 2006).

® Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, modi-
ficado por el Real Decreto 4/1999, de 8 de enero
(BOE del 26 de enero de 1999) y por el Real De-
creto 170/2004, del 30 de enero (BOE del 31 de
enero de 2004), que regula el empleo selectivo y
las medidas de fomento del empleo de los traba-
jadores con discapacidad.

= Ley 43/1995, de 27 de diciembre, Impuesto de
Sociedades (BOE del 28 de diciembre de 1995).
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora
del crecimiento y del empleo (procedente del




Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio, para la
mejora de crecimiento y del empleo (BOE del 14
de junio de 2006).

---@ Caracteristicas.
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tario). Si hay despido, debe ser sustituido por
otro trabajador con discapacidad, benefician-
dose solo de la bonificacién de la cuota de Se-
guridad Social.

- -+ O Fomento de la Contratacion TEMPORAL.

= Solo se puede concertar con desempleados:
Jévenes de 16 a 30 aiios, Mugeres (ocupaciones
menor empleo femenino), Mayor de 45 afios,
Mas de seis meses desempleados, Personas con
discapacidad.

= También se puede concertar con trabajadores
que, en la fecha de celebracion del nuevo con-
trato, estuvieran empleados en la misma em-
presa mediante un contrato de duracion de-
terminada o temporal, incluidos con contratos
formativos, celebrado con anterioridad al 31 de
diciembre de 2007.

= En caso de despido objetivo, declarado impro-
cedente, la cuantia de la indemnizacidn serd de
33 dias por ano de servicio, con un maximo de
24 mensualidades.

= No podra concertarlo la empresa que, en los
seis meses anteriores a la celebracion del con-
trato, hubiera realizado extinciones de contra-
tos de trabajo por causas objetivas declaradas
improcedentes por sentencia judicial o hubiera
precedido a un despido colectivo, salvo que
haya sido acordado con los representantes de
los trabajadores. En ambos supuestos, la limi-
tacion afectara unicamente a la cobertura de
aquellos puestos de trabajo de la misma cate-
goria o grupo profesional que los afectados por
la extincion o despido y para el mismo centro o
centros de trabajo.

= Obligacion de mantener la estabilidad en el em-
pleo al trabajador con discapacidad contratado
durante al menos tres afios (salvo cese volun-

= Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de Junio, para la
mejora del crecimiento y del empleo (BOE del
14 de Junio de 2006).

= Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora
del crecimiento y del empleo (procedente del
real Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio, para la
mejora del crecimiento y del empleo - BOE del
14 de Junio de 2006).

----m Caracteristicas.

= Contratos temporales para la realizacion de
actividades de la empresa, (con trabajador con
discapacidad desempleado inscrito en la ofi-
cina de empleo).

= No exigible el requisito previo de ser beneficia-
rios de las prestaciones por desempleo ni estar
previamente inscrito durante un periodo de-
terminado como demandante de empleo.

= A la terminacion del contrato el trabajador
tendra derecho a percibir una compensacién
econdmica equivalente a doce dias de salario
por afio de servicio.

= No podran contratar temporalmente al amparo
de la presente disposicion las empresas que en
los doce meses anteriores a la contratacion
hayan extinguido contratos indefinidos por
despido reconocido o declarado improcedente
o por despido colectivo.
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2) Deduccion por creacion de empleo de traba-
jadores con discapacidad

= Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Impuesto sobre Sociedades. Articulo 41.

= Esta deduccion no se ha visto modificada por la
reforma del Impuesto sobre Sociedades introdu-
cida por la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacién parcial de las leyes de los Im-
puestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio.

---m Caracteristicas.

Deduccion de la cuota integra del impuesto de so-
ciedades en la cantidad de 6.000 euros por cada
persona/afio de incremento del promedio de la
plantilla de trabajadores discapacitados con con-
trato indefinido y a jornada completa, respecto a la
plantilla media de trabajadores discapacitados con
dicho tipo de contrato del periodo inmediatamente
anterior con dicho tipo de contrato.

-~ ® Requisitos.

= Contratacién de trabajadores calificados como
minusvalidos.

= Contratacion de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
integracion social de minusvalidos.

= Contratacién a jornada completa y de manera
indefinida.
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---m Incompatibilidad.

Los trabajadores que hayan dado derecho a esta
deduccion no se computaran a efectos de la liber-
tad de amortizacion con creacion de empleo (arti-
culo 109 del texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades).

@ Limites.

= La deduccion, junto con el resto de deducciones
reguladas en el Capitulo cuarto del Titulo sex-
to del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Impuesto sobre Sociedades (a ex-
cepcion de la deduccion por reinversion de be-
neficios extraordinarios), no podra exceder del
35% de la cuota integra minorada en las deduc-
ciones para evitar la doble imposicion interna e
internacional y las bonificaciones.

= Las cantidades no deducidas por insuficiencia
de cuota podran aplicarse en las liquidaciones
de los periodos impositivos que concluyan en
los 10 afios inmediatos y sucesivos.

= E] plazo de 10 afios podrd diferirse hasta el
primer ejercicio en que, dentro del periodo de
prescripcion, se produzcan resultados positivos
en los siguientes casos:

o En las entidades de nueva creacion.

OEn las entidades que saneen pérdidas de
ejercicios anteriores mediante la aportacion
efectiva de nuevos recursos, sin que se con-
sidere como tal la aplicacién o capitalizacion
de reservas.
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-+ - O Por Cuenta Propia.

1) Incentivos al empleo auténomo de las perso-
nas con discapacidad.

---# Normativa.

= Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio (BOE del
7 de junio de 2007).

= Disposiciéon adicional undécima de la Ley
45/2002, de 12 de diciembre, en su redaccién
dada por la disposicion final sexta de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora
del crecimiento y el empleo (BOE del 30 de
diciembre de 2006).

.- Objeto.

Facilitar la constitucién de desempleados en tra-
bajadores auténomos o por cuenta propia.

---m Ayudas.
a) Subvenciones.
= Subvencion para el establecimiento:

o En el ambito de gestion de la Comunidades
Auténomas:

- Hasta un maximo de 10.000 euros. La
cuantia la fijard cada Comunidad Auténo-
ma, segun el criterio de la dificultad de
insercion laboral (incluye desempleados
con discapacidad y mujeres desempleadas
con discapacidad).

0 En el ambito de gestion del Servicio Publico
de Empleo Estatal:

- 8.000 euros para personas con discapaci-
dad desempleadas.

-10.000 euros para mujeres desempleadas
con discapacidad (incremento del 10% si es
victima de violencia de género).

= Subvencién Financiera:

0En el ambito de gestion de las Comunidades
Auténomas:

- Reduccion de hasta 4 puntos de interés
fijado por la entidad de crédito publica o
privada, con el limite de hasta 10.000 euros,
a determinar por cada Comunidad Aut6no-
ma, segun la dificultad de insercion laboral
(incluye desempleados con discapacidad y
mujeres desempleadas con discapacidad).

0En el ambito de gestion de Servicio Publico
de Empleo Estatal:

- Reducciéon de hasta 4 puntos del interés
fijado por la entidad de crédito publica o
privada, con el limite de:

a) 8.000 euros para personas con discapa-
cidad desempleadas.

b) 10.000 euros para mujeres con discapa-
cidad desempleadas. En el caso de mujeres
victimas de violencia de género, estas can-
tidades se incrementaran un 10%.

= QOtras subvenciones (asistencia téc. / formacion).

o Asistencia técnica del 75% del coste de los
servicios prestados, con un tope de 2.000
euros.

o Subvencidon para formacion serd del 75% del
coste de los cursos recibidos, con un tope de
2.000 euros.
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® Requisitos:

o Obligaciones del articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de
Subvenciones.

o Ser desempleado y figurar inscrito como
demandante de empleo en los servicios pu-
blicos de empleo.

O Realizar la actividad que fundamenta la
concesion de la subvencion.

0 Mantener su actividad empresarial y su alta
en Seguridad Social o equivalente durante
al menos tres afios.

o Acreditar la discapacidad.

o Otros requisitos u obligaciones que esta-
blezcan las comunidades auténomas.

b) Bonificaciones.

Las personas con discapacidad, que causen alta ini-
cial en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténo-
mos, se beneficiaran, durante los cinco afos
siguientes a la fecha de alta, de una bonificacién del
50 por 100 de la cuota que resulte de aplicar sobre
la base minima el tipo vigente en cada momento en
el mencionado Régimen Especial.

2) Incentivos fiscales para trabajadores autono-
mos que sean personas con discapacidad.
Reduccion en el rendimiento neto de actividades
econdémicas.

---m Reduccion en el rendimiento neto de actividades

economicas.

= Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modi-
ficacion parcial de las leyes de los Impuestos so-
bre Sociedades, sobre la Renta de no residentes
y sobre el Patrimonio.

---m Caracteristicas.

B Reduccion del rendimiento neto de actividades
econdmicas en las siguientes cuantias:

04.000 euros anuales si los contribuyentes
tienen un rendimiento neto igual o inferior a
9.000 euros anuales.

04.000 euros menos el resultado de multiplicar
por 0.35 la diferencia entre el rendimiento
neto de actividades econémicas y 9.000 euros
anuales para aquellos contribuyentes con ren-
dimientos netos comprendidos entre 9.000,01
y 13.000 euros.

02.600 euros anuales para aquellos contribu-
yentes con rendimientos netos de actividades
econdmicas superiores a 6.500 euros anuales.

= Adicionalmente, las personas con discapacidad
que obtengan rendimientos netos derivados del
ejercicio de actividades econdmicas podran me-
jorar el rendimiento neto en 3.200 euros/afio.




La reduccion se incrementa a 7.100 euros anua-
les para las personas con discapacidad que
acrediten necesitar ayuda de terceras personas
o movilidad reducida o un grado de discapaci-
dad igual o superior al 65%.

---m Requisitos.

m Realizacion de actividades econdmicas en el sen-
tido previsto en el articulo 27 de la Ley 35/2006.

= Fl rendimiento neto de la actividad econdmica
debera determinarse con arreglo al método de
estimacion directa.

= La totalidad de las entregas de bienes por presta-
ciones de servicios deben hacerse una tnica
persona fisica o juridica, no vinculada.

= El conjunto de gastos deducibles correspon-
dientes a sus actividades econémicas no pu-
ede exceder el 30% de sus rendimientos inte-
gros declarados.

= Deben cumplirse todas las obligaciones formales
y de control que se determinen.

= No pueden percibirse rendimientos del trabajo
en el periodo impositivo y al menos el 70% de
los ingresos del periodo impositivo tienen que
estar sujetos a retencién o ingreso a cuenta.
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@ Incompatibilidad.

=Si el rendimiento neto se determina con ar-
reglo ala modalidad simplificada, sera incom-
patible con lo previsto en el articulo 30.2.4
que prevé las reglas para la cuantificacion de
determinados gastos deducibles en el caso de
empresarios y profesionales, incluyendo los
de dificil cuantificacion.

---m Limites.

= Como consecuencia de la aplicacion de esta re-
duccion, el saldo resultante de las actividades
econdmicas no puede ser negativo.
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“++-P Andlisis del grado de cumplimiento de la Cuota de Reserva.

Este analisis se ha llevado a cabo a través de visitas a empresas de mds de 50 trabajadores la muestra vali-
dada para el estudio ha sido de 57 empresas ubicadas en el municipio de Gijon, con estas visitas se cumplia
una doble mision, por un lado obtener informacion sobre el grado de cumplimiento de la cuota de reserva
del 2% para personas con discapacidad y por otro lado se cumplia una funcién de sensibilizacién hacia la
contratacion de las personas con discapacidad, de la obligatoriedad de la cuota de reserva y de la existen-
cia de las medidas sustitutorias o alternativas.

Las empresas visitadas se dividieron por los sectores basicos de actividad, para que de esta manera estu-
vieran todos representados en la proporcion adecuada.

Sectores Porcentaje de Empresas Visitadas
) Industria =~ e 3 54,39% -
i Servicios e > 38,59% -
R Construccign s > 7,02% .
TOTAL e > 100%

- - - O Conocimiento de prestaciones y medidas alternativas.

En primer lugar haremos un breve resumen sobre la legislacion, el punto de partida de la cuota de reserva se
produce en 1982, afio en que se aprueba la Ley de Integracion Social y Laboral del Minusvalido (LISMI),
que, en su articulo 38, impone a las empresas de 50 o mas trabajadores la obligacion de reservar una cuota
del 2% de su plantilla a favor de trabajadores discapacitados.

Posteriormente, el Real Decreto 27/2000 de 14 de enero flexibilizé la Ley anterior proporcionando a
las empresas mecanismos sustitutivos que permitan el cumplimiento de la obligacion social en cual-
quier circunstancia.

El Real Decreto 364/2005, de 8 de Abril, simplifica y agiliza los procesos que dificultan la aplicacién de las
Medidas Alternativas y deroga, salvo la disposicion adicional 2, el RD 27/2000 en su totalidad.

Este RD en su articulo 2 desarrolla las Medidas Alternativas que comprenden la compra de bienes o servi-
50 cios a un Centro Especial de Empleo, o bien la donacién o patrocinio de actividades tendentes a la insercion

laboral, a favor del colectivo de personas con discapacidad.

Asturias es una de las comunidades Auténomas en la que en menos se cumple la cuota de reserva del 2%.
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-+ -0 Grado de cumplimiento de la cuota de reserva del 2% (por comunidades auténomas).

Aragon 62,5
_ Cantabria 60 _
- Galicia 50 -
La Rioja 50
_ Pais vasco 45 .
- Cataluiia 38,5 -
Baleares 37,5
Madrid 33,33
_ Navarra 33,33 _
- Extremadura 25 -
Murcia 21,4
Asturias 20
Castilla Leon 20
Castilla La Mancha 16,7
Comunidad Valenciana 11,5
Andalucia 10
Canarias 9

De las empresas visitadas en el municipio de Gijon, conocian y aplicaban la normativa de reserva del 2%, de
prestaciones y de aplicacion de las medidas alternativas en los siguientes porcentajes:

Sectores SI conocen la normativa y la aplican en %  NO conocen la normativa y no la aplican en %
: Industria 15,79 38,6 )
) Servicios 15,79 22,8 )
) Construccién 1,75 5,27 )
TOTAL 33,33 66,67

Aun existen muchas empresas que desconocen la obligatoriedad de tener el 2% de su plantilla con discapa-
cidad y por lo tanto tampoco tienen el conocimiento de las medidas alternativas.

Si bien las medidas alternativas son una herramienta mas para conseguir favorecer la integracion laboral de 51
las personas con discapacidad, proporcionando a las empresas varias alternativas segun sus necesidades y
posibilidades, son las mas desconocidas, incluso dentro de las empresas que estan aplicando la cuota obli-
gatoria del 2%.
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-++-P Andlisis de las nuevas ocupaciones susceptibles de ser ocupadas por personas con discapacidad.

El acceso a un puesto de trabajo es sobre todo, para las personas con discapacidad, uno de los principales
activos para lograr su inclusion social y la mejora de la calidad de vida, asi mismo no deja de ser una fuente
de ingresos.

Hoy en dia el dambito laboral es muy exigente, en muchas ocasiones el trabajador ha de cambiar de forma de
pensar o de obrar, asi como modificar conductas y habitos. En el caso de las personas con discapacidad es
aun mas exigente ya que ademds han de afrontar los prejuicios y dificultades impuestas por nuestra sociedad.
De este modo la formacién es un pilar fundamental para ayudar a los trabajadores a afrontar dichas dificul-
tades y desarrollar habilidades que permitan cubrir las demandas del mundo empresarial.

Que una persona con discapacidad logre un grado de especializacion profesional, no basta, en el intento
de alcanzar el perfil del “trabajador ideal” se requiere una gran capacidad de adaptacion de la persona a
nuevos métodos de trabajo, basados en el uso de sus recursos psicoldgicos, sociales y familiares, asi como la
experiencia. Las personas con discapacidad no estan ajenas a estos aspectos, la medicion es igual para todos
cuando se trata de evaluar suficiencia, dominio y habilidades laborales.

Existe el riesgo de que ciertos sectores de la fuerza de trabajo queden excluidos, debido sobre todo a los
continuos cambios que se producen en la ocupabilidad de las personas. Un trabajador actualmente debe
presentar un perfil polivalente y multifuncional. Las personas con discapacidad, son un colectivo vulne-
rable y propenso a ser considerado dentro de este sector de riesgo, si llegado el caso no propician los cambios
esperados. Porque no sélo deben formarse como todos, ademas han de luchar por la aceptacion social para
que se les brinde la oportunidad de demostrar sus cualidades y capacidades, en el aspecto productivo y de
calidad en el desempeno laboral.

Las personas con discapacidad, con el fin de conocer sus propias competencias, y de este modo poder aspirar
a una ocupacion, deben de:

---m Identificar sus motivaciones, necesidades y habilidades.
---m Conocer su inclinacién profesional.
---® Tener en cuenta la formacién y experiencia.

Una vez valorados todos los aspectos deben sopesarse con las exigencias del mercado laboral, con el fin de
reducir las diferencias entre los requerimientos empresariales y su perfil profesional.

El tipo de discapacidad condiciona el proceso de conocimiento del propio individuo, asi como también lo

hacen la personalidad y los apoyos que tenga la persona con discapacidad. Existen centros especializados
52 en este tema, tanto para personas con discapacidad como para personas sin ella, donde ofrecen servicios
de orientacién vocacional y/o profesional. De esta manera se pueden completar las cualidades personales y
laborales.
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La competencia laboral en términos generales, se ha definido como una capacidad de hacer, de efectuar las
funciones de una ocupacion claramente especificada conforme a los resultados deseados. A continuacién
senalaremos una serie de caracteristicas y factores determinantes que las personas con discapacidad deben
de conglomerar en su perfil laboral:

---m Autoestima: Imagen positiva de uno mismo en cuanto a las propias capacidades, habilidades, etc.

---m Motivacion: Implica acciones e iniciativas en relacion a una preferencia.

~--m Iniciativa: Capacidad para ser activo en la busqueda de soluciones y nuevas ideas.

~--m Constancia: Capacidad para perseverar en las propias intenciones y finalizar las tareas iniciadas.

----m Capacidad de autocontrol: Control de la ansiedad y tolerancia a la frustracion ante conflictos o problemas.
---m Capacidad para relacionarse: Participa como miembro de un equipo.

~--m Capacidad para adquirir nuevos conocimientos: Disposicién para el aprendizaje.

~--m Capacidad de autocritica: Capacidad para mirarse a si mismo y reflexionar acerca de sus comportamientos.
~--m Autoorganizacion: Capacidad para administrar adecuadamente su tiempo y para priorizar situaciones.
----m Responsabilidad: Cumplir con sus obligaciones y deberes.

Las personas con discapacidad deben, de tener en cuenta las condiciones de su discapacidad, del mismo
modo han de ser realistas ante la diversidad de posibilidades de formacién y de ocupaciones existentes
para escoger la que mas se ajusta a su perfil de competencias laborales. Podemos afirmar que equiparar al
trabajador idoneo con el trabajo idéneo, es un elemento esencial para ofrecer un perfil realista y preciso al
empresario que busca personal productivo y competitivo.

Existen numerosos estudios realizados, sobre el impacto de las nuevas tecnologias en personas con discapa-
cidad. Algunos de ellos surgen de iniciativas europeas como la COST (European Cooperation in the field
of Scientific and Technical Research). El principal objetivo de esta iniciativa (COST 219 y 219bis) fue mul-
tiplicar los servicios y equipos de telecomunicacion disefiados de tal manera que puedan ser utilizados por
personas mayores y con discapacidad o, en su caso, adaptados a este fin.

El desarrollo tecnolédgico ha permitido a las personas con discapacidad el acceso a sectores de conocimiento
y actividad que hasta hace poco tiempo les estaban vedados. El teletrabajo, en concreto, ha abierto impor-
tantes expectativas de ocupacion para sectores sociales con especiales dificultades de insercién laboral, como
es el caso de las personas con restricciones graves de movilidad, al permitir obviar los inconvenientes de-
rivados de la necesidad de trasladarse al lugar habitual de trabajo. En tanto que puede realizarse también en
forma colectiva, en un lugar especialmente equipado (centro de teletrabajo), ha abierto también nuevas vias
para la organizacion de cooperativas y empresas de economia social para trabajadores con discapacidades.

No debemos olvidar el peso que tiene la familia en el proceso de integracion sociolaboral de la persona con
discapacidad, ya que es parte esencial para contribuir a la motivacion, interiorizacion de valores y crecimien-
to emocional, sin dejar de destacar que las personas con discapacidad deben ser sujetos activos, participantes
de su propio proceso y responsables directos de su éxito profesional.
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-++-p Andlisis de Programas de Formacién y Empleo acordes con las actuales necesidades.

La integracion de las personas con discapacidad se encuentra dentro de la poblacion con especiales dificul-
tades de insercion sociolaboral y constituye una de las preocupaciones sociales e institucionales de los ulti-
mos anos. No obstante, la preocupacion por proporcionar un trabajo digno y remunerado a colectivos como
el de las personas con discapacidad, no es una concepcion nueva, sino que se han realizado importantes
esfuerzos para la puesta en marcha de la integracion laboral y comunitaria de esta poblacion.

Dentro del trabajo de insercion de las personas con discapacidad, la formacién para el empleo juega un papel
clave de cara a la mejora de las competencias y situacion profesional de la persona, pues la sittia en mejores
condiciones de partida tanto para su acceso como para su mantenimiento y/o promocion en el empleo. Con
esta poblacion ademas, cobran una relevancia significativa las competencias personales y sociales que el
mercado de trabajo demanda.

En la actualidad son muchas las medidas y acciones realizadas para potenciar la integracion sociolaboral de
los colectivos mas vulnerables, estableciendo diferentes acciones y modalidades de formacion e insercion
laboral. A continuacion, vamos a mencionar algunas de las acciones que actualmente se estan desarrollando,
las cuales nos ayudaran a comprender los esfuerzos y tendencias efectuadas al respecto:

FORMACION - Formacién Profesional Reglada o Inicial.
- Programas de Iniciacién Profesional.
- Programas de Formacién Profesional Ocupacional
/Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional.
- Programas de Formaci6én Continua.
- Escuelas de Segunda Oportunidad.
- Programas Comunitarios: EQUAL, Leonardo, etc.

[ ]
®

EMPLEO - Programas de insercién Laboral y Fomento de Empleo.

- Centros de Apoyo a la Intermediacién Laboral.

- Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y
de Asistencia para el Autoempleo (OPEA) / Contratacion
de trabajadores.

- Servicios especializados en Oficinas de Empleo.

®
®

MIXTAS - Programas de Iniciacién Profesional.

(FORMACION Y EMPLEO) - Escuelas Taller y Casas de Oficio / Talleres de Empleo.
- Contratos de formacion y en practicas, contrato de insercion.
- Empresas de Insercion.

®
®

54 OTRAS - Programas de Rentas Activas de Insercion...
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Entre los déficits mas comunes que limitan en ocasiones el proceso integrador encontramos los siguientes:

-~ Baja cualificacion profesional.

---m Falta de formacién académica bésica.

-~ Poca formacion laboral.

--m Escasa experiencia laboral.

-~ Baja motivacion en busqueda de empleo.

--aInsuficiente informacion y de oportunidades laborales.

-~ Escasas competencias laborales y personales.

--a Dificultad para acceder a los recursos existentes.

- Carencia de redes de relaciones adecuadas.

---# Incomprension real de la problematica especifica.

- Recursos inadecuados para dirigir con efectividad los esfuerzos encaminados a conseguir trabajo.

- Vision distorsionada del mundo laboral y del entorno social con una carencia de actitudes y costumbres
adecuadas para continuar con éxito una vida laboral.

-~ Entorno conflictivo y carente de estimulos positivos orientados al mundo profesional.

~~# Dificultades propias del entorno laboral y familiar (paro, precarizacion, actitudes negativas del entorno
familiar, etc.).

- Alta tasa de desempleo.
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Una de las estrategias metodoldgicas que se estan utilizando para la intervencion con esta poblacion es el
disefio individualizado de itinerarios de insercion sociolaboral. Esta estrategia especifica de intervencion
permite a la persona en riesgo de exclusion social ocupar un empleo adecuado en el mercado de trabajo,
facilitando su incorporacién al empleo ordinario, a través de un conjunto de instrumentos y procedimien-
tos técnicos de apoyo ajustados a las necesidades de cada persona.

Las caracteristicas que definen estas acciones son:

--# Disefo individualizado y personalizado.

--m Conexion con salidas formativas y profesionales concretas.
@ Acompanamiento y apoyo de un técnico de insercion.

--# Entrenamiento y Formacién adecuada.

@ Apoyo técnico y seguimiento segtin necesidades.

En cuanto a los objetivos que se propone esta estrategia son:

---m La incorporacién al mercado de trabajo.

--m Formacion y preparacion segun necesidades.

-~ Negociacion y establecimiento de un Contrato de compromiso.
--m Seguimiento del usuario (Tutorizacién permanente).

---m Sensibilizacion y participacion de agentes sociales y empresariales.
--m Establecer contactos con entidades y agentes.

---m Evaluacidn, verificacién y accion.
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La obtencién de un puesto de trabajo no debe verse como el final del itinera-
rio, sino como la forma habitual de comenzar la integracién laboral y en la que
ademas se suceden distintas fases: estudio y valoracion de los usuarios, busqueda
de empleo, andlisis y valoraciones de ofertas formativas y/o laborales, colocacion
del sujeto, adaptacion y formacion laboral, asi como seguimiento y evaluacion
global del proceso.

No obstante, el disefio de itinerarios no pretende constituirse como via tinica de
integracion laboral de personas en riesgo de exclusion, sino contribuir, a través
de un instrumento y una metodologia de trabajo apoyado y de la incorporacién
al mundo laboral, a la integracién profesional, econdmica y social de estas per-
sonas. Es un sistema bastante eficaz de acompanamiento individualizado, de
instruccién y de busqueda de puestos de trabajo adecuados al usuario. Es, asi-
mismo, una alternativa que potencia la utilizacion de los recursos existentes en
la comunidad desde planteamientos flexibles e individualizados.

Debemos tener en cuenta que el mercado de trabajo va a determinar la eleccién
de formacién y ésta va a estar condicionada por las discriminaciones que sufren
las personas con discapacidad, en el acceso al empleo. La creencia estereotipada
sobre los roles de “las personas con discapacidad” van a influir no sélo en la
organizacion del trabajo, sino también en el acceso al empleo y a la promocion
profesional, donde las personas con discapacidad son discriminadas.
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C onclusione s

La integracion laboral de las personas con discapacidad debera estar asociada, en todo momento, a un
enfoque de la discapacidad que no esté vinculado con el concepto de asistencia pasiva, sino a conceptos
de integracion y de participacion activa en la vida econémica y social de su entorno.

Las personas con discapacidad pueden integrarse en todo tipo de empresas, compitiendo de igual a igual
en los niveles de productividad, de eficiencia y competitividad, siempre y cuando se ubiquen en el puesto
correcto compatible con su perfil ocupacional y se les brinde los sistemas de apoyo requeridos dependi-
endo de su tipo de discapacidad, para su normal desempeiio laboral.

Debemos de tener en cuenta que toda una serie de circunstancias han conducido a las personas con dis-
capacidad a unas condiciones laborales que, tanto por sus bajos salarios como por la ausencia de medidas
efectivas de capacitacion y orientacién profesional, quedan muy lejos de alcanzar su plena integracion
en el entorno sociocomunitario, tal y como reiteradamente establece la LISMI, lo que suponen una clara
discriminacién frente a los trabajadores de las empresas ordinarias.

Para realizar una autentica insercién laboral de las personas con discapacidad es preciso garantizar los
siguientes derechos:

- - O Potenciar todas sus capacidades laborales, a través de una adecuada valoracion de sus condiciones de
partida, de un disefio individualizado y ajustado de su posible itinerario formativo y profesional, y de
un seguimiento adecuado mantenido a lo largo de su vida laboral.

-+ 0 A un empleo estable, en unas condiciones de contratacion idéneas.

-+ O A un empleo adaptado a sus circunstancias personales, tanto a las derivadas de la naturaleza de su dis-
capacidad como a las que puedan derivarse de sus aptitudes, motivaciones y preferencias profesionales.

- - O A recibir una adecuada capacitacion y orientacién profesional, abriendo vias efectivas a la promocioén
laboral en igualdad de condiciones que el resto de trabajadores, y en ultima instancia haciendo posible
su insercion en el mercado laboral ordinario.

-+ O A un salario digno, que garantice - sin menoscabo de otras medidas de apoyo social - su plena inte-
gracion como ciudadanos, el acceso a la independencia, a la creacién de una familia, a la vivienda, y a

otros derechos en igual medida que el conjunto de la poblacién.

- O A una retirada del mundo laboral en condiciones dignas, y adaptada a su discapacidad.
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Para articular de manera adecuada estos objetivos, debemos tener en cuenta la heterogeneidad que pre-
senta el colectivo de discapacidad, lo cual obligard a ser flexibles en el disefio de politicas y técnicas que
respondan de manera lo mas individualizada posible a la consecucion de estos fines.

En cuanto a la cuota de reserva y medidas alternativas, tras analizar los resultados consideramos nece-
sario un mayor refuerzo para que las distintas organizaciones y entidades planifiquen acciones de infor-
macion, sensibilizacidon y concienciacion entre el sector empresarial.

En el municipio de Gijén un 66,67% de las empresas consultadas, no cumple la obligatoriedad de pre-
sencia en sus plantillas del 2% de personas con discapacidad, segun lo estipulado en la Ley de Integracion
Social de Minusvalidos aprobada en 1982 (LISMI) para empresas de mas de 50 trabajadores. Asi lo de-
muestran los datos obtenidos en la encuesta realizada.

Con respecto al conocimiento por parte de las empresas encuestadas de las Medidas Alternativas para
alcanzar este 2% (sin que sea empleo directo; éste es bastante mas bajo que el de la propia ley), ya que sélo
el 73% de ellas sefialé conocer este Real Decreto. En general, y de media en estas empresas, la poblacion
discapacitada ocupa el 1,1% de la plantilla -por debajo del 2% obligatorio-. S6lo un 2% de las empresas
tienen entre su plantilla mas de un 5% de empleados con discapacidad.

En las empresas publicas el porcentaje de la plantilla de personas discapacitadas es mayor, al igual
que en las grandes empresas -mas de 1.000 empleados-. El sector servicios es el que mayor porcentaje
de trabajadores con discapacidad presenta. Los problemas de este colectivo para integrarse social y
laboralmente se incrementan cuando éstos son mujeres ya que, evidentemente, estan sometidas a una
doble discriminacién”

En vista de estos resultados es preciso que las administraciones publicas se impliquen de una manera
efectiva par que el tejido empresarial cumpla las cuotas de reserva del 2% para empresas de mas de 50
trabajadores, aplicando si fuera preciso las sanciones pertinentes.
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A continuacién vamos a enumerar algunas propuestas para la adecuacion de las actuaciones a las nece-
sidades de la oferta y la demanda, estas deberan incluir:

- [0 Aspectos sociales y personales ademas de los profesionales (favorecer autonomia e independencia).
- O Necesidades del sistema productivo (entorno, actividad y sector).

- 0 Metodologia flexible (Prospeccion - Formacion - Insercion a formacion y précticas en el empleo
(acuerdos de practicas con incorporacion a empresas) y calidad de la formacion.

- O Sistemas de seguimiento susceptibles de modificacién segun necesidades.
- O Implicacién del contexto familiar del usuario.
- O Trabajar con medidas especificas para colectivos especificos.

- O Disefo de programas e itinerarios integrados de formacion y empleo en funcién de los colectivos de perso-
nas beneficiarias.

- O Integracion de los programas e itinerarios en planes estratégicos a medio y largo plazo.
- O Potenciacion de colaboracién con los mecanismos de intermediacién y orientacion.

- O Disefar campaiias de sensibilizacion especificas dirigidas al tejido empresarial y social.

- 0 Formacién dirigida a la promocién y mejora del puesto.
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