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Coordinar y representar al movimiento asociativo de Personas con Discapacidad física y orgánica del 
Principado de Asturias, promoviendo y desarrollando actividades y servicios para la mejora de su cali-
dad de vida, defendiendo sus derechos hasta conseguir su plena integración en la sociedad.

ASÍ SOMOS: MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

Ser un referente en el movimiento asociativo, cercano y accesible

Sostenibles económicamente y trasparentes en nuestra gestión 

Prestadores de servicios innovadores y de calidad

Con capacidad de adaptación para dar respuesta a las necesidades cambiantes 
de nuestros grupos de interés

Con personas altamente cualificadas, implicadas y satisfechas

VISIÓN

MISIÓN

COCEMFE Asturias se compromete de forma especial con el cumplimiento 
de los siguientes principios y valores:

SER:

VALORES

Reivindicativa Solidaria y Sensible Eficaz y Eficiente Plural y Participativa

Respetuosa con la Dignidad de las Personas

Profesional y Transparente Rigurosa y Equitativa Comprometida y Cercana 
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PRESENTACIÓN
Mónica Oviedo Sastre. Pta. de COCEMFE Asturias
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AMDAS-LA FONTE
Asociación de Mujeres Discapacitadas de Asturias

APTAA
Asociación para la Promoción del Turismo 
Adaptado Asturiano

DIFAC
Discapacitados Físicos de Avilés y Comarca

ASOCIACIÓN EQUITACIÓN POSITIVA 

ASOCIACIONES GENERALISTAS

COCEMFE Asturias está integrada por 27 asociaciones 
de personas con discapacidad física y orgánica, que re-
presentan, en conjunto, a un colectivo de alrededor de 
8.300 personas en el Principado de Asturias.

AADEM
Asociación Asturiana de 
Esclerosis Múltiple

ACCU-ASTURIAS
Asociación de Enfermos de Crohn y Colitis 
Ulcerosa del Principado de Asturias

ADAMG
Asociación de Afectados por 
Miastenia Gravis

ADEAPA
Asociación de Espondilíticos Asturianos

AENFIPA
Asociación de Enfermos de Fibromialgia 
y Síndrome de Fatiga Crónica del 
Principado de Asturias

ASOCIACIÓN GALBÁN
Asociación de Familias de Niños con 
Cáncer del Principado de Asturias

AHEMAS
Asociación de Hemofilia de Asturias

ALAS
Asociación Lúpicos de Asturias

ALCER
Asociación para la Lucha 
contra las Enfermedades Renales 
en Asturias

APACI
Asociación de Padres y Amigos de 
Cardiopatías Congénitas

ASEMPA
Asociación de Enfermos Musculares 
del Principado de Asturias

ASNEFI
Asociación Asturiana de 
Neurofibromatosis

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE ATAXIAS 
“COVADONGA”

ATHA
Asociación de Transplantados Hepáticos 
del Principado de Asturias

ENTIDADES ASOCIADAS 
A COCEMFE ASTURIAS

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de AsturiasMEMORIA 2019

ORGANIZACIÓN ÁREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES ANEXO

FRATER
Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad

PRÁMARO
Asociación Prámaro para la Integración 
de los Discapacitados

UMA
Unión de Discapacitados del Principado de Asturias

CHYSPA
Asociación Chiari y Siringomielia 
del Principado de Asturias

COREA HUNTINGTON
Asociación Corea Huntington Asturias

ELA PRINCIPADO
Asociación Contra la Esclerosis Lateral 
Amiotrófica

F.Q
Asociación Asturiana contra la 
Fibrosis Quística

NOONAN ASTURIAS
Asociación Síndrome de Noonan

PARKINSON ASTURIAS
Asociación Parkison Asturias

ASOCIACIONES SOCIOSANITARIAS

ORGANIZACIÓN
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La Federación tiene un sistema de Autogobierno y una 
representación democrática del movimiento asociativo, 
a través de los siguientes órganos de gobierno:a través 
de los siguientes órganos de gobierno.

ÓRGANOS DE GOBIERNO

ÓRGANOS POLÍTICOS
Asamblea General

Comisión Ejecutiva

Mónica Oviedo Sastre 
Presidenta

Mario García Sánchez 
Presidente de Honor

Emilio Rodríguez Fuentes 
Vicepresidente

Segifredo Lena Fernández
Secretario de Organización

Jesús Torres Pérez 
Secretario de Finanzas

Alicia Suárez Taladriz
Secretaria de Sanidad

Laura Martínez Villafrañe 
Secretaria de Formación 

y Empleo

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias MEMORIA 2019

ÓRGANOS EJECUTIVOS
Consejo Social 
Comisión Ejecutiva

ÓRGANOS CONSULTIVOS
Órgano de Control Financiero 
Comisión Disciplinaria
Comisiones de Trabajo

Organigrama Técnico
Durante el año 2019 han trabajado en Servicios Centrales de COCEMFE 
Asturias una media de 53 trabajadores de los cuales el 23% son perso-
nas que presentan algún tipo de discapacidad. 

Entendemos importante señalar que dentro de este porcentaje el 72% de 
los puestos de trabajo están ocupados por mujeres y el 28% por hombres.

53 Trabajadores
de los que el 23% son personas 

con discapacidad

72% de los trabajadores 
son mujeres
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FORMACIÓN Y EMPLEOÁREAS DE TRABAJO

La Agencia de Colocación tiene 7.327 empresas y 
atiende a 6.511 beneficiarios directos.

han actualizado su demanda645
han acudido a una oferta de empleo485

han sido contratados104

ORIENTACIÓN LABORAL PARA EL EMPLEO Y 
ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO (OPEA)

FINANCIADO POR: 
 y Servicio Público de Empleo del Principado  
de Asturias.

 y Servicio Público de Empleo Estatal del Ministerio de 
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO
AL EMPLEO (SILPRO)

FINANCIADO POR: 
 y Servicio Público de Empleo del Principado  
de Asturias.

 y Servicio Público de Empleo Estatal del Ministerio de 
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

PROGRAMA INCORPORA DE 
INTEGRACIÓN LABORAL

FINANCIADO POR: 
 y Fundación Bancaria “la Caixa”.

INTEGRACIÓN SOCIO LABORAL DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD (PCD)

FINANCIADO POR: 
 y Fundación Once.

Además se han realizado los siguientes Programas:

VISITAS AL
PORTAL DE EMPLEO DE

COCEMFE ASTURIAS

11.993

https://gestionandote.com/Agencia/cocemfe_asturias

Renovación del Programa Incorpora.

ORGANIZACIÓN ÁREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES ANEXO

https://gestionandote.com/Agencia/cocemfe_asturias
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PUNTO FORMATIVO INCORPORA

FINANCIADO POR: 
 y Fundación Bancaria “la Caixa”.

PROYECTO DE FORMACIÓN CON CERTIFICADO DE 
PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 
EN RELACIÓN CON EL CLIENTE

COFINANCIAN: 
 y SEPEPA.
 y  Fondo Social Europeo.

PROGRAMA INTEGRAL DE ORIENTACIÓN Y DE 
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD (PIOME)

FINANCIADO POR: 
 y Servicio Público de Empleo del Principado  
de Asturias.

 y Servicio Público de Empleo Estatal del Ministerio de 
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

ORIENTACIÓN LABORAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO (OPEA)

22

Pravia

Cudillero
Luarca

Muros

Derivaciones por oficinas de empleo y/o localidad

- AVILÉS: I. (257), II. (13)
- CANGAS DEL NARCEA (2) 
- GIJÓN: I. Mariano Pola (123), II. El Coto (96), 
                   III. La Calzada (86), IV. (Montevil (104)
- GOZÓN (1)
- GRADO 6
- INFIESTO, Piloña (4)
- LANGREO (22)
- MIERES (5)

Cangas del Narcea

Grado

Teverga

Pola de
Lena

Mieres

Oviedo

Villaviciosa

Piloña

Siero

Langreo

Gijón

Gozón
Avilés

2 1

6 255

5

8

4

1
409

39

22

1
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PROGRAMA

Usuarios en orientación laboral

973

Nº de actividades realizadas

3652

Nº de usuarios autoempleo

20

Nº de usuarios en talleres

30

- OVIEDO: I. (185), II. (70)
- POLA DE LENA (8)
- SIERO, Pola (39)
- TEVERGA (1)
- VILLAVICIOSA (1)

- OTRAS: (Luarca, Pravia, Cudillero 
                    y Muros) (11)

III Edición del Autoempleo Networking Incorpora.

270
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ACOMPAÑAMIENTO AL EMPLEO (SILPRO)

PROGRAMA

Previo al inicio del Programa Acompañamiento en ma-
teria de empleo, se han desarrollado diferentes reunio-
nes interdisciplinares y con los responsables designa-
dos por el SEPEPA que han desembocado en diversas 
sesiones informativas realizadas en Oviedo, Gijón y Avi-
lés, de las que han resultado informadas 296 personas.

Talleres desarrollados: Destacar que se ha contado con 
todo tipo de adaptaciones para equipos informáticos para 
aquellos casos en los que por la discapacidad de los/as 
participantes se hace necesario el uso de los mismos.

Aun no siendo este programa específico para recibir 
formación profesional para el empleo, hay casos en que 
se adivina necesaria. Varios integrantes del programa 
han sido derivados a cursos de formación realizados 
en nuestra entidad. Así como también la inclusión de 
usuarios en programas de formación con prácticas en 
empresas, con resultado óptimo.

Los usuarios del Silpro visitaron la Multinacional Crown Food España.
Número de contratados

76

FORMACIÓN Nº ACCIONES Nº DE ALUMNOS

Taller pildora redes sociales 9 69

Información del mercado de trabajo, cartera de servicios y políticas activas de empleo 4 61

Taller de habilidades para afrontar el proceso de selección y la entrevista de trabajo 2 20

Grupo de visitas a las empresas 3 40

BAE-RED busqueda de empleo en la red 2 16

Taller Bear 1 11

Taller de cultura laboral 3 31

Taller trabajar en la nube con google drive 3 27

Taller de posicionamiento de la marca personal en las redes sociales profesionales 3 28

Ofimática 1 9

Carretillas elevadoras según norma UNE 58451 1 10

Seguridad y manejo de puente grúa 1 10

TOTAL 33 332

ORGANIZACIÓN ÁREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES ANEXO
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Trabajo con empresas
Recopilada toda esa información, se definió una estrategia de 
comunicación que facilitó un contacto personal (telefónico pre-
vio o a puerta fría) con el responsable de RR.HH o gerente de 
la empresa para mantener una entrevista inicial. 

El propósito de dicha estrategia era empatizar con la empresa 
y hacer llegar a la empresa información general del servicio de 
manera que se sintiese interesada por conocer mejor el funcio-
namiento del programa y los perfiles de los usuarios.

Estrategia en dos sentidos

Audiencia

Conocimiento

Reflexión

Acción

Apoyo

ONLINE

ONLINE

ACTUACIÓNES CON LAS EMPRESAS Nº

1 Acciones de sensibilización durante la visita 621

2 Contacto 271

3
Información y asesoramiento sobre 
contratación, subvenciones y adaptación 
de puestos

28

4 Captación de oferta de empleo 149

5 Envío de candidatura a empresa 123

6 Seguimiento candidatos / alumnos 655

TOTAL 1.847

PROGRAMA INCORPORA DE  INTEGRACIÓN LABORAL Y PUNTO FORMATIVO INCORPORA

PROGRAMA

Se han atendido más de 160 beneficiarios y visitado 
más de 100 empresas. 

Desde Punto de Autoempleo de COCEMFE Asturias se 
han firmado los Convenios marco de actuación con las 
Cámaras de Comercio Oviedo y Avilés 

También desde el PAI se ha impartido el Módulo de Au-
toempleo a 38 beneficiarios 

El programa ha realizado la firma de 31 convenios con 
diferentes empresas para la realización de las prácticas 
del alumnado del Punto Formativo.

El Punto Formativo ha logrado que de 44 beneficiarios 
que finalizan formación 35 de ellos se han insertado 
en el mercado laboral lo que supone unos porcentajes 
superiores al 80%.

Se han atendido más de 160
Empresas visitadas 100

Convenios firmados 
con EMPRESAS 31 El Punto Formativo 

ha logrado insertar 35usuarios
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DE FORMACIÓN CON CERTIFICADO 
DE PROFESIONALIDAD ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS EN RELACIÓN 
CON EL CLIENTE

PROYECTO

10 alumnos titulados 
con certificado de profesionalidad nivel 2. (840) horas

COFINANCIADO POR 
SEPEPA Y EL FONDO SOCIAL EUROPEO

INTEGRACIÓN SOCIO LABORAL DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PCD)

DATOS DE LA ACTUACIÓN Nº

Nº Beneficiarios / participantes 256

Usuarios en orientación 166

Usuarios en formación 73

Se han logrado contactar un total de empresas 571

Inserciones directas 54

FINANCIADO POR FUNDACIÓN ONCE

INTEGRAL DE ORIENTACIÓN Y DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD (PIOME)

PROGRAMA

DISTRIBUCIÓN USUARIOS ACCIONES 

Atendidos 576 2.649

APE 17 78

TOTALES 593 2.727

Se han ofertado las mismas acciones for-
mativas en las tres localidades donde se 
desarrolla el programa (Oviedo, Gijón y 
Avilés. 

Incluso, en alguna ocasión, con el fin de 
que los cursos salieran adelante, se ha 
becado el transporte de alumnos/as para 
que se pudieran desplazar de localidad, 
o en la suya propia. 

Así se ofrecen todas las facilidades para 
que quien estuviera interesado pudiera 
formarse, independientemente de su situa-
ción económica.

ACCIÓN FORMATIVA CURSOS ALUMNOS

Atención al cliente 1 13

Atención al cliente en inglés 1 4

Comedor escolar 2 26

Control de almacén 3 32

Controlador de accesos 3 34

Gestión de almacén 1 15

Informática de oficina. Office 4 39

Manipulador de alimentos 6 78

Monitor de transporte escolar 1 14

Operaciones de caja en la venta 2 22

Primeros auxilios en sectores no sanitarios 4 52

Seguridad y manejo de carretillas 4 51

Seguridad y manejo de puente grúa 1 4

TOTAL 33 384

ORGANIZACIÓN ÁREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES ANEXO
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SOCIALÁREAS DE TRABAJO

Presentación de la campaña DiscOrganic de COCEMFE en el HUCA.

PROGRAMA DE COORDINACIÓN ASOCIATIVA

PROGRAMA DE INTEGRACIÓN SOCIO-LABORAL

Programas desarrollados por el Área Social en 2019

PROGRAMA DE REHABILITACIÓN

PROGRAMA CONVIVENCIAL Y 
DE ALOJAMIENTO

PROGRAMA DE  VOLUNTARIADO

OFICINA TÉCNICA DE ACCESIBILIDAD (OTA)

OFICINA DE PROMOCIÓN PARA 
LA VIDA AUTÓNOMA (OVA)

PROGRAMA EDUCATIVO “EDUCAR TAREA DE 
TODAS LAS PERSONAS” SERVICIO DE TRANSPORTE ADAPTADO

PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA EDUCACIÓN 
INCLUSIVA Y DE SOPORTE A LA ATENCIÓN AL 
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS POR 
MOTIVO DE SU DISCAPACIDAD

PROGRAMA ESTRATÉGICO DE 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL 
MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE COCEMFE
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DE COORDINACIÓN ASOCIATIVA

PROGRAMA

Con este programa 
COCEMFE Asturias ha 
tratado de responder a las 
necesidades y demandas 
de las entidades que la 
integran para apoyarlas 
en la consecución de sus 
objetivos.

Se les enviaron                comunicados
con información diversa  y variedad... 

714 Se mantuvieron      reuniones y 
encuentros presenciales a lo largo del 

año para conocer sus necesidades

5

DE INTEGRACIÓN SOCIO-LABORAL

PROGRAMA

El objetivo de este proyecto ha sido facilitar a las personas con 
discapacidad gravemente afectadas, el desarrollo de un óp-
timo nivel de autonomía personal mediante un trabajo inter-
disciplinar en las áreas que afectan a la normalización de sus 
condiciones de vida; para ello se plantearon dos intervenciones:

 y Mejorar la autonomía personal. 
 y La sensibilización social.

usuarios participaron en tratamientos rehabilitadores 

537

han sido asesorados en materia de accesibilidad 

272

DE REHABILITACIÓN “MEJORA”

PROGRAMA

A lo largo del año 2019, han pasado por nuestro programa un to-
tal de 618 personas realizando tratamientos rehabilitadores tan-
to de fisioterapia como de logopedia, en las áreas sanitarias de:

Mieres
Gijón Oviedo

Avilés
Langreo

ORGANIZACIÓN ÁREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES ANEXO

Asamblea General de COCEMFE Asturias.
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21 plazas
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618 personas realizaron
tratamientos rehabilitadores

CONVIVENCIAL Y DE ALOJAMIENTO

PROGRAMA

El Centro de Atención Integral para personas con 
discapacidad física y orgánica alberga un centro re-
sidencial y un centro de día o de apoyo a la integra-
ción adaptadas a las necesidades de las personas 
con discapacidad.

Nuestro proyecto se centra en el concepto de atención 
integral centrado en la persona con discapacidad, la 
distribución en unidades convivenciales trata de pro-
porcionar un ambiente familiar y acogedor al residente, 
adaptando los niveles de atención y los servicios consi-
guientes a los programas individuales de trabajo fijados 
por un equipo multidisciplinar.

Área residencial

Centro de Apoyo a la Integración

O Centro de día está orientado a favorecer la integración, 
fomentar la autonomía, la independencia personal y el 
incremento de la calidad de vida y bienestar de los 23 
usuarios que asisten al centro que dispone de 30 pla-
zas. El índice de ocupación total ha sido del 66,66%.

19 permanentes
2 temporales

FUNDACIÓN INICIATIVAS
PARA LA DISCAPACIDAD

El Área residencial dispone de 21 plazas de las que 19 
son de carácter permanente y 2 temporales, el índice 
de ocupación fue del 94,73 en las plazas Permanentes 
y del 37,26 en las Temporales.

94%
37%ocupación

Índice de

Delia Losa, Delegada del Gobierno en Asturias visitó el CAI en 2019.
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56%

44%
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DE PROMOCIÓN DEL VOLUNTARIADO

PROGRAMA

Con el programa de voluntariado 
cuyo objetivo es Fomentar la Au-
tonomía de las Personas con Dis-
capacidad, la autoestima y la so-
cialización y por tanto mejorar su 
calidad de vida.

Número de Beneficiarios

273

28 hombre y 22 mujeres

OFICINA TÉCNICA DE ACCESIBILIDAD (OTA)

La Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA) es un servicio 
especializado en materia de accesibilidad universal cu-
yas funciones son de información, asesoramiento, pro-
moción, asistencia y formación; en base a ello se han 
atendido a 273 personas, de la comunidad autónoma. 

Personas atendidas

OFICINA DE PROMOCIÓN PARA LA VIDA AUTÓNOMA (OVA)

Desde la Oficina para la Promoción de la Vida Autónoma (OVA), se 
ha tratado de promocionar la Autonomía Personal de las personas 
dependencia, planteando las siguientes actuaciones:

Logopedia 34 Fisioterapia 210

50

TERAPIA REHABILITADORAS

 y Se prestó asesoramiento y apoyo 
técnico en materia de accesibili-
dad así como información sobre 
productos y ayudas económi-
cas al 100% de las solicitudes 
recibidas es decir un total de 272 
usuarios. 

 
 y Se facilitó apoyo domiciliario en 
la realización de las ABVD a per-
sonas dependientes con escasos 
recursos económicos a 23 usua-
rios, desde el 1 de febrero al 31 
de diciembre recibiendo 1.853,50 
horas de atención por personal 
especializado.

 y Se impartieron terapias rehabilita-
doras de fisioterapia y logopedia 
a 240 usuarios, de los cuales 
210 recibieron fisioterapia y 30 
logopedia.

EDUCAR TAREA DE TODAS 
LAS PERSONAS

COCEMFE Asturias ha puesto en marcha este proyecto 
con el objetivo de Apoyar al alumnado con Necesida-
des de Apoyo Educativo (ACNEAE) en todas aquellas 
situaciones en las que necesitaron apoyo para conse-
guir su plena inclusión educativa y social. Interviniendo 
por lo tanto en los siguientes centros educativos repar-
tidos por varios municipios de nuestra geografía: 

PROGRAMA EDUCATIVO

 y Avilés : C.P Llaranes.
 y Oviedo: C.P Villafría.

25Las intervenciones realizadas
 se llevaron a cabo con 

 y Gijón: C.P Rey Pelayo.
 y Carreño: C.P Veneranda 
Manzano.

alumnos

ORGANIZACIÓN ÁREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES ANEXO
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ACOMPAÑAMIENTO HOSPITALARIO

El Acompañamiento Hospitalario se ha llevado a cabo 
en el Hospital Universitario Central de Asturias (HUCA) 
para apoyar a los pacientes hospitalizados con dis-
capacidad, demencias y/o patologías crónicas du-
rante su estancia hospitalaria, prestándoles el apoyo 
necesario por personal especializado, cuando el apo-
yo familiar les resulta insuficiente bien porque carecen 
de familia, ser también dependientes o por necesidad 
de descanso.

Se prestaron 790 horas de apoyo a un total de 15 be-
neficiarios directos.

15 Beneficiarios 790 horas

SERVICIO DE TRANSPORTE ADAPTADO

Nuestro servicio ofrece una alternativa de transporte 
para personas con discapacidad con vehículos adap-
tados a sus necesidades que por diversas causas tie-
nen dificultades para utilizar el transporte público colecti-
vo de forma independiente, incluso cuando es accesible.

A lo largo del año se han prestado 15.484 servicios 
“puerta a puerta”. Los beneficiarios del servicio han sido 
106 Usuarios mensuales.

 y Servicios prestados en Oviedo: 3.405.
 y Servicios prestados en Gijón: 12.079.

15.484
Servicios Puerta a Puerta

106
Usuarios mensuales

DE EMPODERAMIENTO DE LA MUJER CON DISCAPACIDAD

PROGRAMA

Con la implantación de este Proyecto se ha trabajado 
la promoción de la autonomía personal y del desarro-
llo psicosocial de las Mujeres con Discapacidad desde 
una perspectiva de género que ha favorecido su Em-
poderamiento; contemplando sus necesidades, aten-
diendo sus demandas mediante acciones positivas, 
dirigidas a promover su autonomía, independencia y la 
participación activa, en la sociedad, para compensar la 
doble discriminación producida por el binomio Mujer y 
Discapacidad, que limita el ejercicio de sus derechos 
como ciudadanas.

Las destinarias han sido Mujeres con Discapacidad 
Física y Orgánica pertenecientes a nuestras Asocia-
ciones Federadas, así como de la Red de Casas de 
acogida del Principado de Asturias.

20Nº total de participantes

Participantes en el Curso de empoderamiento de la Mujer con Discapacidad.
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Implantación del Plan de Igualdad

A lo largo de 2019 COCEMFE Asturias ha afianzado su 
compromiso en la lucha por la igualdad real de dere-
chos entre mujeres y hombres que inició hace ya más 
de dos décadas implantando el Plan de Igualdad.

Los objetivos que persigue:

 y Incorporar la perspectiva de género en la cultura 
organizativa de la entidad.

 y Fomentar la igualdad de oportunidades en la 
participación de mujeres y hombres en todas las 
áreas de trabajo de la organización.

 y  Transmitir valores y actitudes igualitarias tanto 
en la gestión interna de la empresa como en su 
compromiso con la sociedad. 

 y  Visibilizar en mayor grado el compromiso con la 
igualdad de la organización.

El Plan de vigencia del mismo será de 2019-2023.
COCEMFE Asturias se unió al Día Internacional de la Eliminación de 
la Violencia contra la Mujer.

ESTRATÉGICO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL 
MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE COCEMFE

Con este proyecto se ha tratado de fortalecer a las en-
tidades que integran COCEMFE Asturias mediante la 
realización de acciones de asesoramiento, consultoría, 
formación y apoyo: Acompañamiento y mentoring para 
el desarrollo asociativo.

Acciones 
 y Actos de las entidades: 62.
 y Visitas Entidades: 24.
 y Correo enviadosa las entidades: 339.

Cursos y talleres
 y 1 Curso Introductorio de Implantación  
sistemas de calidad.

 y 1 Curso Beneficios fiscales de la discapacidad.
 y 1 Curso Asesoría jurídica para ENL.
 y 1 Taller de comunicación para entidades federadas.
 y 4 Financiación Alternativa para ENL: Plataformas 
Crowdfunding.

PROGRAMA

27
El número de Entidades apoyadas

8.200
Nº de personas que representan

Ayudamos a fortalecer a las entidades federadas 
y se contribuyó a:

Mejorar el sentimiento de pertenencia
 federativa y de grupo

Establecer lazos con otros organismos 

ORGANIZACIÓN ÁREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES ANEXO
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DE PROMOCIÓN DE LA EDUCACIÓN INCLUSIVA Y DE SOPORTE A LA ATENCIÓN AL ALUMNADO 
CON NECESIDADES EDUCATIVAS POR MOTIVO DE SU DISCAPACIDAD

PROGRAMA

COCEMFE promueve el derecho a una educación in-
clusiva de calidad para las personas con discapacidad. 
Para ello, se colabora con centros educativos y asocia-
ciones mediante actividades de sensibilización, forma-
ción al profesorado y a toda la comunidad educativa 
que lo desee en materia de discapacidad, prácticas y 
metodologías inclusivas, tecnologías y productos de 
apoyo, accesibilidad y otros recursos para mejorar el 
proceso de enseñanza-aprendizaje. También se ha ges-
tionado el préstamo de diferentes productos de apoyo 
para alumnos que los precisaban como ordenadores 
portátiles, tablets, pulsadores de voz, trackball, etc.

El objetivo del programa es la promoción de una edu-
cación inclusiva y de soporte a la atención al alum-
nado con necesidades educativas por motivos de la 
discapacidad.

Acciones 
• Captación de centros educativos:
Han participado en el proyecto 24 Centros Educativos, 
repartidos por toda la geografía asturiana.

• Formación de profesorado en metodologías 
 inclusivas y en el uso de las TICs y de contenidos 
 en ese entorno: 
Se han formado a un total de 80 personas en metodo-
logías inclusivas y TICs.

• Gestión del préstamo relacionado con el Banco 
de Productos de Apoyo: 
Se han prestado 24 productos de apoyo, lo que supuso 
el 96% de la demanda recibida.

• Acciones de información y sensibilización sobre 
educación inclusiva y discapacidad:
Han participado 42 profesores/as en acciones informa-
tivas y/o de sensibilización sobre educación inclusiva y 
discapacidad.

• Acciones de comunicación:
Se han realizado 2 acciones de comunicación de pre-
sentación del proyecto y de resultados obtenidos.

Se han prestado los siguientes productos de apoyo:
17 tablets con protectores, 2 trackballs, 1 pack de 5 
pulsadores de voz, 2 ordenadores portátiles (con el 
maletín), 1 altavoz y 1 teclado de teclas grandes.

CENTROS QUE PARTICIPARON EN EL PROGRAMA

CP Nuestra Señora de la Humildad (Soto de Luiña)

IES Virgen de Covadonga (El Entrego)

CRA La Marina (Villaviciosa)

CP Reconquista (Cangas de Onis)

CP Benjamín Mateo (La Felguera)

CC San Vicente de Paúl (Gijón)

CP Jacinto Benavente (Gijón)

CP Laviada (Gijón)

CP Montevil (Gijón)

CP Eduardo Martínez Torner (Gijón)

IES Roces (Gijón)

Asociación de Padres y Amigos de Cardiopatías  
Congénitas (Gijón)

Conseyu de Mocedá de Xixón (Gijón)

Gijón con calidad (Gijón)

Mil Voces Violetas (Gijón)

CP Llaranes (Avilés)

CP Alejandro Casona (Cangas de Narcea)

CP Veneranda Manzano (Oviedo)

CP Villafría de Otero (Oviedo)

CP La Corredoria (La Corredoria)

CC María Inmaculada (Pola de Laviana)

CP El Pascón (Tineo)

CP Prieto Bances (Grullos)

CP Pedro Penzol (Puerto de Vega)

Profesores participaron en acciones informativas42

Centros Educativos se implicaron en el proyecto24
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COMUNICACIÓN E IMAGENÁREAS DE TRABAJO

Día Mundial de las Enfermedades Raras.

DE DIFUSIÓN Y REPRESENTACIÓN DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

En COCEMFE Asturias la gestión de la comunicación, en los distintos espacios en los que se 
desarrolla su labor, constituye un elemento básico para transmitir de la manera más amplia nues-
tras ideas, actividades y mensajes al público en general.

PROGRAMA

Publicaciones

REVISTA serCapaz Descarga AQUÍ las revistas

ORGANIZACIÓN ÁREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES ANEXO

https://www.cocemfeasturias.es/informate/publicaciones/sercapaz/
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Memoria 2018 Guía de lenguaje inclusivo Díptico: Asociaciones de
 Enfermedades de Baja prevalencia

Descarga AQUÍ la Guía de lenguaje Inclusivo

Prensa

A lo largo de 2019 se remitieron a los me-
dios de comunicación un total de treinta 
comunicados y notas de prensa.

 y Se generaron 92 impactos en los me-
dios de comunicación, consistentes 
en noticias, entrevistas y reportajes.

 y Se han archivado 52 nuevos reporta-
jes fotográficos.

Página web

Durante el año 2019, tuvo visitaron nuestra página web 26.845 usua-
rios, con un total de 66.416 páginas consultadas.

26.845 Usuarios
66.416 Páginas visitadas

Datos 2019

Redes Sociales

4.959 1.580

Seguidores en Redes Sociales

Se ha coordinado la asistencia a un taller de comuni-
cación gratuito, impartido por PROIMA-ZEBRASTUR 
productora de la TPA, Participan  24 personas (traba-
jadores de COCEMFE Asturias y 12 pertenecientes a 
asociaciones miembros.

Presentamos el Símbolo Internacional de la Discapa-
cidad Orgánica (DisOrganic), para acabar con la invisi-
bilidad de este tipo de discapacidad, promover la con-
cienciación ciudadana y avanzar en el ejercicio de los 
derechos de las personas con discapacidad orgánica. 
Acudieron la práctica totalidad de nuestras asociacio-
nes que representan a este tipo de discapacidad.

Gestión para la asistencia de nuestras asociaciones al 
programa de radio “Pasaba por aquí” de APQ Radio. 
Contactadas 27 asociaciones federadas. Participan 11.

https://www.cocemfeasturias.es/informate/publicaciones/otras-publicaciones/guia-lenguaje-inclusivo.html?pag=1
http://www.cocemfeasturias.es
https://www.facebook.com/pages/category/Non-Governmental-Organization--NGO-/Cocemfe-Asturias-391291094224813/
https://twitter.com/cocemfeasturias?lang=es
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ORGANIZACIÓN ÁREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES ANEXO

GESTIÓNÁREAS DE TRABAJO

GESTIÓN CONTABLE Y 
ECONÓMICO-FINANCIERA

GESTIÓN LABORAL GESTIÓN FISCAL

Declaraciones periódicas, recursos, 
modificación de datos fiscales, 
aplazamientos. 

Contratos, nóminas, presupuestos, 
declaraciones. 

Contabilidad financiera y de costes, 
gestión de inventarios, cuentas 
anuales.

Desde el área de Gestión se lleva a cabo la gestión contable, fiscal, económica y laboral 
además de las justificaciones de subvenciones y tareas administrativas de la entidad:
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FINANCIACIÓN

Las entidades que concedieron subvenciones a COCEMFE Asturias 
durante el año 2019 fueron:

Consejería Industria y Empleo

Consejería Salud

Fundación ONCE

Consejería Servicios y Derechos Sociales

Fundación Bancaria Caixabank

Servicio Público de Empleo

Ayuntamiento de Gijón

Consejería Educación

Fundación Bancaria Libebank

Global Atac

Caja Rural de Asturias

Ayuntamiento de Oviedo

Fundación Orona

Ayuntamiento de Avilés

Tapia Seguridad

Fundación Iberdrola

Albus Ingecons
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El potencial máximo de COCEMFE Asturias reside en sus entidades y en el colectivo de 
personas que representan. Por ello, es fundamental mantener la cohesión como grupo, al 
igual que es imprescindible consolidar la Confederación en su función de plataforma de 
reivindicación y representación del colectivo de personas con discapacidad física y/u or-
gánica, afianzando su papel como pilar estable y sólido en nuestra Comunidad Autónoma.

Aquellas cuyos asociados son personas con diversas 
discapacidades físicas. A las mismas pueden asociarse 
todas las personas que tengan el reconocimiento del 
grado de discapacidad, válidamente expedido por el 
organismo competente.

Son 27 las asociaciones que integran nuestra Confederación

ASOCIACIONES

Asociaciones específicas, en las que la totalidad de su 
masa asociativa presenta una discapacidad física y/u 
orgánica determinada, vinculada a una patología con-
creta y con necesidades muy homogéneas.

Asociaciones de Ámbito GeneralistaAsociaciones Socio-Sanitarias

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de AsturiasMEMORIA 2019

ORGANIZACIÓN ÁREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES ANEXO
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ASOCIACIÓN DE MUJERES DISCAPACITADAS DE ASTURIAS
AMDAS LA FONTE

ASOCIACIONES DE ÁMBITO GENERALISTA

www.amdaslafonte.com

Centro Municipal La Arena 
C/ Canga Argüelles, 16-18. 33202 Gijón

984 297 444 / 622 532 131

amdaslafonte@gmail.com 

El objetivo principal de la entidad es Mejorar la Ca-
lidad de Vida y empoderar a nuestras mujeres, 
eliminando las barreras físicas y/o psicológicas que 
sufre nuestro colectivo por nuestra doble discrimina-
ción, como mujer y como discapacitadas.

En el momento actual, la Asociación cuenta con 350 
mujeres con algún tipo de discapacidad: física, or-
gánica, sensorial, mental y/o psíquica.

Tenemos talleres de:

• Radio.
• Terapias manuales.
• Deporte adaptado.

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

100 350

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias MEMORIA 2019

http://www.amdaslafonte.com
mailto:amdaslafonte%40hotmail.com?subject=
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ASOCIACIÓN GENERALISTA

ASOCIACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DEL TURISMO ASTURIANO ADAPTADO
APTAA

www.asturiasadaptada.org

Calle Vetusta, 26 - Local 2
33010 Oviedo

673 898 090

aptaa@asturiasadaptada.org

Principal labor de la asociación en el año 2019:

• Camino de Santiago - S-cape España 
Paquetes Turísticos Accesibles.

• Sillas Todoterreno - Ontrach (Gijón). 
• Ruta en HandBike - Asociación Aspaym  

Principado de Asturias (Oviedo).
• Fiesta de la Bicicleta - C.E.I.P. Jacinto 

Benavente (Gijón).
• Campamento Multiaventura - Fundación ALPE 

Acondroplasia. Principado de Asturias. 
• Embarcación Accesible Eléctrica - Xouva 4.90 

(Ribadesella / Villaviciosa).

• Descenso del Rio Sella - TemYque Tengo 
Esclerosis Múltiple y  
Qué (Arriondas / Ribadesella).

• Ruta en HandBike - Asociación Llanera  
Sin Barreras (Llanera).

• Multideporte “MalasMadres” (Madrid).
• Plan de Dinamización Turística  

Principado de Asturias.
• Oficina de Información Turismo Accesible  

Principado de Asturias.

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

400 600

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de AsturiasMEMORIA 2019

ORGANIZACIÓN ÁREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES ANEXO

http://www.asturiasadaptada.org
mailto:aptaa%40asturiasadaptada.org?subject=


27

ASOCIACIÓN GENERALISTA

DISCAPACITADOS FÍSICOS DE AVILÉS Y COMARCA
DIFAC

www.difac.es

C/ Sabino Álvarez Gendín, 26 bajo
33402 Avilés 

985 55 15 01/ 984 06 52 64 / 695 572 822

difac95@yahoo.es

Las familias de las personas asociadas, entidades juveni-
les y de mayores, personas con discapacidad intelectual 
(colectivos que agrupan el proyecto de Cohesión social 
“Aunando Esfuerzos”), centros de educación de la Comar-
ca y ciudadanía en general.

Principal labor de la asociación en el año:

DIFAC, con la realización de sus programas, talle-
res y actividades, busca promocionar la autonomía 
personal de las personas con discapacidad que 
integran su colectivo, así como orientar, informar y 
asesorar a sus familias. Todo ello se hace median-
te un trabajo interdisciplinar en todas las áreas que 
afectan a la normalización de las condiciones de 
vida de las personas con discapacidad. 

Se oferta un amplio abanico de talleres, donde nues-
tros socios puedan trabajar sus capacidades a la 
par que utilizar los recursos que se les ofrecen para 
lograr así un mayor grado de independencia y auto-
nomía. También atendemos a aquella persona o enti-
dad que acuda buscando información y orientación.

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

312

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias MEMORIA 2019

mailto:http://difac.es/?subject=
mailto:difac95%40yahoo.es?subject=
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Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Nº Registro C3/4718
ASOCIACIÓN EQUITACIÓN POSITIVA

https://equitacionpositiva.es

Centro Ecuestre “El Asturcón” 
C/ El Molinón, s/n 
33194 Villapérez (Oviedo)

635 176 038 - 985 91 22 84 
contacto@equitacionpositiva.es 
yaiza.herrera@equitacionpositiva.com

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

1.165 800

Principal labor de la asociación en el año:

El programa al que más usuarios y recursos se des-
tinan es el de Terapia Asistida con Caballos, sin 
embargo, también hemos tenido una enorme res-
puesta a las actividades de ocio ecuestre adapta-
do y campamento de estancia.

También tuvieron continuidad los proyectos de 
concienciación sobre la diversidad funcional para 
colegios del municipio de Oviedo y el programa de 
Doma Clásica Adaptada. 

Se inició un proyecto de colaboración con la Aso-
ciación Centro Trama, se realizaron actividades de 
formación y recibimos un premio de reconocimiento 
a nuestra labor por parte de la Fundación para la 
Promoción del Deporte Ecuestre en Madrid.

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de AsturiasMEMORIA 2019

ORGANIZACIÓN ÁREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES ANEXO

ASOCIACIÓN GENERALISTA

mailto:contacto%40equitacionpositiva.es?subject=
mailto:yaiza.herrera%40equitacionpositiva.com?subject=
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FRATERNIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FRATER

Centro Social Las Campas
C/ Quiros, s/n. 33012 Oviedo

653 537 384

m.frateroviedo@oulook.es

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

270

Programa y objetivos de la Asociación 
FRATER por orden de prioridad:

• Atención especial a los dependientes domicilia-
dos, encamados y hospitalizados, con un progra-
ma de apoyo máximo, lo que se les presta en este 
apoyo especial, es ayuda continua a estas per-
sonas que por circunstancias se ven solas o con 
progenitores muy mayores que ya no les pueden 
ayudar en ninguna labor diaria, como asear, ir al 
médico, etc...

• Tarjetas vale de Alimentos de varias empresas 
de alimentación u otras organizaciones.

 
• Integración social en todos los ámbitos de la so-

ciedad de los enfermos y personas con discapa-
cidad física a medida de sus capacidades físicas 
y cognitivas.

• Concienciación para la supresión de la barreras 
arquitectónicas.

• Trabajamos la Inteligencia emocional para ayudar 
a superar las barreras emocionales.

Los servicios que nuestra asociación ofrece a sus 
socios/as a través de COCEMFE Asturias, son los 
siguientes:

• Servicio de rehabilitación (programa MEJORA) 
servicio de rehabilitación diario y continuado en 
el tiempo que sea necesario para la buena salud 
de la persona con discapacidad u enfermedad 
crónica y/o rara. este programa lo gestiona 
COCEMFE Asturias.

• FRATER tiene Servicio de información, asesora-
miento gestión de solicitudes de ayudas de diver-
sos tipos. Pensiones, ley dependencia, barreras 
arquitectónicas en el hogar, funciona las 24 horas, 
no es broma, nuestros teléfonos están 24 horas 
activos por mil cosas, contamos con una técnica 
de accesibilidad que nos realiza proyecto para  la 
eliminación de barreras arquitectónicas.

Servicios Complementarios/Urgentes que 
prestamos a nuestro Fraternos

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias MEMORIA 2019

ASOCIACIÓN GENERALISTA
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ASOCIACIÓN PRÁMARO 
PARA LA INTEGRACIÓN DE LOS DISCAPACITADOS

Apartado de Correos, 9
33820 Grado

Personas beneficiarias DIRECTAS 
de la labor de la entidad

657 138 199

asociacionpramaro@yahoo.es

De nuestros servicios se benefician todas aquellas personas con discapacidad del concejo 
de Grado que se asocian a la entidad, así como familiares y amigos.

Durante 2019, hemos continuado ofreciendo ase-
soramiento en materia de discapacidad en general a 
nuevos afectados y en particular Información sobre 
ayudas y subvenciones que pueden solicitar, lugar 
donde deben solicitarlas, documentación que de-
ben presentar, plazos de presentación, etc.

Junto con el asesoramiento en materia socio-sa-
nitaria nuestra actividad se centró en las gestiones 
encaminadas a la supresión por parte de la corpo-
ración Municipal de las barreras que aún quedan 
por eliminar así como la reparación de las que se 
encuentran en mal estado.

Asimismo proseguimos con la concesión por parte 
del Ayuntamiento (adjudicada en el pleno de 2007) 
de los aparcamientos en el mercado del ganado vie-
jo y en el Charcón.

Nuestro principal objetivo es conseguir la plena inte-
gración de las personas con discapacidad del con-
cejo de Grado y que todas ellas tengan las mismas 
oportunidades de acceso al mercado laboral, for-
mación, sanidad, cultura, transporte, comunicación 
y accesibilidad que el resto de ciudadanos/as.

ASOCIACIÓN GENERALISTA

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de AsturiasMEMORIA 2019

ORGANIZACIÓN ÁREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES ANEXO
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Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

1.890

UNIÓN DE DISCAPACITADOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
UMA

umasturias.org

C/ Balmes, 19 bajo
33204 Gijón

985 36 04 38 / 684 634 929

info@umasturias.org - actividades@umasturias.org

1.500

El objetivo de UMA es promover actuaciones para la 
participación e INCLUSION de las personas con dis-
capacidad en la sociedad, garantizando la igualdad 
de oportunidades. 

El servicio que más se demanda es la Atención Di-
recta dónde se trabaja con el socio y/o su familia 
de forma individualizada y dirigida a las necesidades 
específicas que se nos plantean. Tenemos un Plan 
General de Intervención distribuido conforme a las 
áreas en las que vamos a trabajar con cada usua-
rio, la intervención va dirigida a mejorar la calidad de 
vida de los socios y de sus familias, para ello se han 
creado recursos que promuevan este objetivo. 

Las actuaciones son:

• Acuaterapia y Mantenimiento Funcional para 
personas gravemente afectadas. 

• Recuperación de habilidades motrices y 
cognitivas para adultos y niños.

• Yoga.
• Talleres sociolaborales. 
• Atención psicológica.
• Y participación en el programa MEJORA de 

COCEMFE Asturias.

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias MEMORIA 2019
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mailto:actividades%40umasturias.org?subject=
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ASOCIACIÓN ASTURIANA DE ESCLEROSIS MÚLTIPLE 
AADEM

ASOCIACIONES DE ÁMBITO SOCIO SANITARIO

Monte Gamonal, 37 bajo
 33012 Oviedo

www.aadem.org / facebook.com/aademasturias

985 28 80 39

aadem@aadem.org

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

162 350

La principal labor de AADEM es la prestación de 
los Servicios de rehabilitación fisioterapeuta, 
logopeda y psicosocial. En 2019 destacamos la 
ampliación de los servicios de rehabilitación fisiote-
rapeuta individualizada, en los municipios de Gijón, 
Avilés e Infiesto.

Por otro lado, señalamos la importancia las Cam-
pañas de sensibilización social, información y 
captación de recursos impulsadas desde la aso-
ciación, siendo las más importantes en el 2019, la 
celebración de las XVIII Jornadas Científicas so-
bre Esclerosis Múltiple, y la Campaña Navideña 
“Envoltorio Solidario”.
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Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

500

ASOCIACIÓN DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA
ACCU-ASTURIAS

www.accuasturias.org

Equipamiento Social del Natahoyo
Avda. Moreda, 11. 3ª planta. 
33212 Gijón

985 09 12 37

info@accuasturias.org

En 2019 entre otras actividades hemos celebrado 
el II Campamento para niños con crohn y colitis 
ulcerosa. Este proyecto nace de la necesidad que 
tienen los niños en edad pediátrica de relacionarse 
con otros en su misma situación y con el objetivo de 
divertirse aprendiendo a adaptarse a su enfermedad.

Hemos realizado un nuevo Encuentro Saludable. 
Este año en la Senda del Oso de Teverga. 

Estuvimos presentes en la Feria de la Salud de Ovie-
do coincidiendo con la Carrera por la salud que or-
ganiza el Hospital Central de Asturias. 

También hemos hecho charlas sobre alimenta-
ción, inflamación y sistema inmune, talleres de 
yoga y hemos continuado publicando la revista 
ACCU Actual. 

A todas las personas afectadas de Crohn y Colitis Ulcerosa 
del Principado de Asturias y sus familias.

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias MEMORIA 2019

mailto:https://www.accuasturias.org/?subject=
mailto:Info%40accuasturias.org?subject=


3434

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ASOCIACIÓN DE AFECTADOS POR MIASTENIA GRAVIS ASTURIAS
ADAMG

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias 
Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho Nº 1
33011 Oviedo

http://miastenia.es

617 650 871

asociacionmiasteniagravis@hotmail.com

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

34 924

Los principales servicios que ADAMG 
ha prestado son: 

• La Atención psicológica individual para los so-
cios (para superar su situación personal frente a 
la enfermedad).

• Terapias grupales para socios, familiares y ami-
gos. Para dotar de las estrategias necesarias 
para manejar sus emociones de la manera más 
adecuada. 

Se han realizado actividades para confraterniza-
ción de los socios, y jornadas saludables. 

Celebramos el día Mundial de las Enfermedades 
Raras, día de la Miastenia Gravis, y presentes en 
carrera solidaria del HUCA. Por último la atención 
social prestada a los socios. Y el Programa Mejora 
de COCEMFE Asturias y sus jornadas formativas.

Miembro de COCEMFE Asturias y FEDER
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ASOCIACIÓN DE ESPONDILITICOS ASTURIANOS
ADEAPA

www.adeapa.com

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho Nº 8
33011 Oviedo

Oviedo (985 238 755) Avilés (985 541 571)

info@adeapa.com

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

423 1269

Los resultados obtenidos son positivos. Con los 
Grupos de Terápia, alcanzamos los objetivos pre-
vistos. Se consigue una mejoría física del enfermo 
y también mejoría psíquica pues la asociación con 
otros enfermos hace que se sientan mejor, más ani-
mados, al hacer el ejercicio diario en grupo es más 
constante, mejora la calidad de vida y la de su en-
torno a la vez que se consigue que se reduzca la 
ingesta de medicamentos.

La escuela de salud, son charlas con profesionales 
que informan sobre todo a los familiares sobre la en-
fermedad y como llevarla mejor, y las jornadas de 
convivencia animan a todos a llevarlo mejor.

Proyectos ejecutados: Grupos de Terapia, Dia 
Nacional del Espondilitico, Escuela de Salud, Jor-
nada de Convivencia, Congreso 25 Aniversario.
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ASOCIACIÓN DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA Y SÍNDROME 
DE FATIGA CRÓNICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 

AENFIPA

C/ Jerónimo Ibrán, 2 - 1ºA
 33001 Oviedo. 

www.fibromialgia-asturias.org

687 469 175

asociacionaenfipa@gmail.com

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

749 749

Trabajando desde una perspectiva integral teniendo como centro a la persona afectada individual y 
socialmente, las actividades desarrolladas por AENFIPA en el año 2019 fueron:

• Atención social (apoyo, orientación y 
asesoramiento).

• Terapias psicológicas y físicas, individuales  
y grupales.

• Talleres rehabilitadores (Memoria, Yoga, 
Bailoterapia.

• Gestión Emocional, Mindfullness...).

• Campañas de difusión y sensibilización (calle, 
ferias, galas...).

• Charlas informativas.
• Celebración del “I Congreso de fibromialgia y 

síndrome de fatiga crónica de Asturias”. 
• Actividades de ocio y convivencia. 
• Presentación de AENFIPA ONLINE. 
• Programa de voluntariado AENFIPA.
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ASOCIACIÓN DE HEMOFILIA DE ASTURIAS 
AHEMAS

facebook.com/AsociacionHemofiliaAsturias

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho Nº 1
33011 Oviedo

985 230 704 

asturiashemofilia@gmail.com

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

65 La población en general.

La Asociación de Hemofilia de Asturias (AHEMAS) 
fue creada en 1986 para velar por los intereses 
de las personas afectadas por la hemofilia u otras 
coagulopatías congénitas que viven en Asturias. 
Luchamos para que el paciente hemofílico logre 
una perfecta integración social.

Aquí, la persona con hemofilia y sus familiares pue-
den acudir siempre que lo necesiten. Nuestra pre-
tensión es que este local no sólo sea un espacio 
administrativo, sino que el afectado tenga un punto 
de referencia al cual pueda dirigirse ante cualquier 
dificultad o duda.
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ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ASOCIACIÓN DE LÚPICOS DE ASTURIAS
ALAS

C/ Instituto, 17-2ºA
33201 Gijón

www.lupusasturias.org

985 17 25 00

administracion@lupusasturias

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

439 530

Ante la necesidad de prestar una atención y apoyo 
psicosocial especializada a todos los afectados de 
Lupus y a sus familiares, durante el pasado año 
nuestra principal labor fue prestar una “Atención 
multidisciplinar para la plena autonomia personal 
los afectados de lupus y sus familias”, conside-
rando que en el ámbito del asociacionismo se es 
más consciente de la realidad de la enfermedad y 
se conoce mejor el mundo que rodea al afectado.

Esta atención se llevó a cabo desde diferentes 
áreas de actuación, la jurídica, psicológica, rehabi-
litación funcional y difusión. 
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ASOCIACIÓN PARA LA LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES RENALES 
ALCER-ASTURIAS

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. de Roma, 4 bajo. Oficina 5-6
33011 Oviedo

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

377 Ha sido toda la población asturiana, a través de las cam-
pañas de donación de órganos y tejidos así como de las 
charlas informativas en centros sociales e institutos. 

Principal labor de la asociación en el año:
 
Desde Alcer Asturias se facilita toda la información, 
orientación, asesoramiento y asistencia a las perso-
nas con enfermedad renal crónica y sus familias so-
bre aspectos de índole social, laboral, económica. 

Para nosotros el objetivo principal es poder ayudar a 
las personas con enfermedad renal crónica y sus fa-
milias a conocer mejor la enfermedad, fortaleciendo 
su autonomía e integración a nivel social y relacional. 

Por ello intentamos dotar a la asociación de progra-
mas y/o actividades dirigidas a mejorar la calidad de 
vida de nuestros socios y socias.

Por otro lado tenemos la labor de fomentar la dona-
ción de órganos y tejidos y sensibilizar a la población 
sobre la importancia de la misma, a través de la co-
laboración de nuestro voluntariado.

985 25 62 50

alcerasturias@gmail.com
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ASOCIACIÓN DE PADRES Y AMIGOS DE CARDIOPATÍAS CONGÉNITAS
APACI

Centro Social de Otero 
Parque del Ave María, s/n. 33008 Oviedo

Hotel de Asociaciones Sociosanitarias
Avda. Hermanos Felgueroso, 78. 33209 Gijón www.apaci.es

984 281 091 / 686 379 531 / 630 145 659

a pacicardiopatias@gmail.com

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

799 730

Trabajamos para mejorar la calidad de vida de ni-
ños/as y adultos/as afectados/as por cardiopatías 
congénitas.

En 2019 el Servicio de Alojamiento Familiar albergó 
a 655 personas desplazadas a Madrid por motivos 
sanitarios. incorporamos el Servicio de Acompaña-
miento en Fase Hospitalaria. pusimos en marcha 
Espacios con Corazón, proyecto de sensibilización 
en el ámbito escolar que incluyó la elaboración del 
cuento “Un corazoncito muy valiente”.

Celebramos las XII Jornadas Nacionales sobre 
Cardiopatias Congénitas, a la que asistieron 228 
personas.
 
A través del proyecto Rehabilitacion Psicosocial 
integral continuamos prestando información a las 
familias; apoyo psicológico y mejorando sus herra-
mientas para afrontar la enfermedad.

Principal labor de la asociacion en el año 2019:
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ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ASOCIACIÓN ENFERMOS NEUROMUSCULARES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
ASEMPA

C/ Severo Ochoa, 53 bajo
33210 Gijón

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

70

985 16 56 71

www.asemasturias.wordpress.com

130

Principal labor de la asociación en el año:
 
Promoción de acciones e informaciones destina-
das a mejorar la situación (duración y calidad de 
vida) de las personas afectadas por enfermedades 
crónicas musculares y del sistema nervioso perifé-
rico, así como la de todas aquellas personas con 
diversidad funcional. 

Se promueve la agrupación de pacientes para coor-
dinarnos en posibles soluciones; Potenciamos todos 
los canales de información y sistemas de ayudas 
para propiciar la integración de los mismos ante los 
problemas de curación, tratamiento y prevención.

Cooperamos con entidades con similar finalidad y 
promovemos actividades culturales, educativas, de-
portivas y de tiempo libre.

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Asturias MEMORIA 2019

http://www.asemasturias.wordpress.com


42

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE NEUROFIBROMATOSIS
ASNEFI

www.asnefi.org

605 357 665

asnefi@yahoo.es

Reuniones mensuales y/o quincenales con los Gru-
pos de Ayuda Mutua (GAM) a los socios y/o fami-
liares de los afectados, coordinados por tres volun-
tarios, (presidenta, secretario y una enfermera) que 
hacen la labor de apoyo en los siguientes temas:

• Actividades de información.
• Orientación.
• Y asesoramiento.

Actividades de apoyo a las familias. Mamá, papá, 
¿por qué tenemos manchas? ¿todos los niños tie-
nen manchas? Actividades de relajación.

Asistencia a diversos actos públicos representando 
a la Asociación de Neurofibromatosis.

Reuniones periódicas con la Confederación Espa-
ñola de Personas con Discapacidad Física y Orgá-
nica de Asturias, (COCEMFE Asturias), con el fin 
de valorar los problemas del colectivo y presentar 
propuestas de mejora para la calidad de vida de los 
afectados de Neurofibromatosis. 

Asistencia al Congreso anual de la Asociación Es-
pañola de Neurofibromatosis en Madrid. 

Reunión con médicos de A.P. y Pediatras para tratar 
la problemática de la Neurofibromatosis, tanto en ni-
ños como en adultos.

Participación en la Feria dela Salud organizada por 
el HUCA, con stand.

Durante el año 2019 hemos realizado entre 
otras actividades, las siguientes:

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias 
Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho Nº 1
33011 Oviedo

Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de AsturiasMEMORIA 2019

ORGANIZACIÓN ÁREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES ANEXO

http://www.asnefi.org
mailto:asnefi%40yahoo.es?subject=


43
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ASOCIACIÓN ASTURIANA DE ATAXIAS COVADONGA

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

15 55

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE ATAXIAS

“COVADONGA”

Principal labor de la asociación en el año:
 
Como viene siendo habitual nos unimos a las ac-
tividades de la Federación de Ataxias de España 
(FEDAES) en jornadas científicas, divulgativas y de 
convivencia de afectados, pues la Asociación Astu-
riana tiene poca entidad y cuenta con pocos socios.

Aumentamos en nuestra web una sección de testi-
monios personales para hacer que los afectados se 
sientan menos solos: 

https://fedaes.org/testimonios

Colaboramos con asiduidad en el mantenimiento de 
la web: www.fedaes.org y en la edición del boletín 
digital mensual de la Federación de Ataxias.

Brindamos información a cualquiera que nos la soli-
cite y varios de nuestros asociados asisten a sesio-
nes de fisioterapia y logopedia del programa “Mejo-
ra” de COCEMFE Asturias.

www.fedaes.org985 230 704 feramado@telecable.es
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ASOCIACIÓN DE 
TRASPLANTADOS HEPÁTICOS DE ASTURIAS

ATHA

985 233 504

athasturias@gmail.com

C/ Rodriguez Vigil, s/n. 3ª  planta
33006 Oviedo

La Asociación de Trasplantados Hepáticos de As-
turias (ATHA) es una Asociación sin ánimo de lucro, 
que realizó durante el año 2019, una serie de activi-
dades relacionadas con las donaciones en general y 
las enfermedades hepáticas.

El principal objetivo es divulgar, concienciar y sen-
sibilizar a la sociedad de la importancia de la do-
nación, empezando por los más jóvenes, con el fin 
de seguir manteniendo o incrementando los niveles 
de las mismas, para lo cual entre otras actividades 
llevamos a cabo todos los años las campañas in-
formativas en centros educativos o a aquellos co-
lectivos que reclamen nuestra presencia en toda 
ASTURIAS.

Durante el año se realizaron charlas informativas 
por distintos centros educativos de ASTURIAS, con 
47 charlas impartidas a un número aproximado de 
1.800 niños y niñas, además de visitas a hospitales 
y a enfermos trasplantados.

EVENTOS EN LOS QUE PARTICIPAMOS
• Día Nacional del Trasplante (último miércoles 

de marzo).
• Día Nacional del Donante (primer miércoles  

de junio).
• Feria de la Salud del HUCA. 29 de septiembre.
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ASOCIACIÓN CHIARI Y SIRINGOMIELIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 
ChySPA

www.chyspa.org

Plaza de La Constitución, 11 - 1º D
33009 Oviedo

628 537 931 

chiariasturias@hotmail.com

La asociación ChySPA un año más sigue ofreciendo 
servicios a los asociados con Chiari y/Siringomielia 
con el fin de mejorar su calidad de vida, con este 
propósito en el año 2019 hemos continuando traba-
jando en nuestros programas terapéuticos. 

Varios de nuestros asociados acudieron semanal-
mente al Servicio de Fisioterapia, realizando un to-
tal de 507 sesiones.

El Servicio de Atención Psicológica, se llevó a cabo 
en los domicilios de los propios socios y en la oficina 
de atención de la asociación, realizando 66 sesiones 
de las cuales 22 fueron a domicilio. 

El Taller de Psicomotricidad se ha llevado a cabo 
en el Centro Goa (Oviedo) acudiendo un solo pa-
ciente a razón de una sesión semanal.

Para que una asociación crezca y sea de utilidad, es 
básica el área de Difusión en este sentido ChySPA 
llevó a cabo diversas actividades:

• Jornadas médicas. 
• Celebración del Día Mundial de las EE.RR. 
• Charlas divulgativas y mesas Informativas, etc.

El grupo de Teatro Terapéutico ChySPA es una ac-
tividad muy importante en la vida de la asociación 
que podría incluirse tanto en el Programa de Ocio 
como en el Programa de Difusión, las representa-
ciones teatrales desarrolladas fueron 6 en diferentes 
localidades del Principado. 

En el Área de Ocio celebramos la tradicional comi-
da de confraternización, espicha ChySPA, comida 
de Navidad, visita al museo arqueológico de Astu-
rias y dos rutas a sendas accesibles.

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

75 Familiares.
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ASOCIACIÓN DE COREA DE HUNTINGTON 
DE ASTURIAS

630 056 862 / 637 720 970

acoreahas@yahoo.es

Centro Cívico Cultural Los Canapés
C/ La Concordia, 3. 33402 Avilés

ASOCIACIÓN DE COREA DE 
HUNTINGTON DE ASTURIAS

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

174 345

La asociación aunque existe hace años, hasta el 2019 no se toman las riendas como asociación y 
es en el 2019 cuando se decide que la asociación tome forma, redacte proyectos para presentar a 
subvenciones y precise los servicios de una trabajadora social en la entidad. Se pone todo en marcha 
para que la asociación despegue como tal en el 2020 y se haga visible su existencia y sus programas.
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ASOCIACIÓN DE ESCLEROSIS LATERAL AMIOTRÓFICA JOVELLANOS 
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ELA-PRINCIPADO

Equipamiento Social del Natahoyo
Avda. de Moreda, 11, 2º planta
33212 Gijón

985 163 311 / 630 714 547

elaprincipado@telecable.es

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

70

Bajo la denominación Proyecto de Atención Inte-
gral al enfermo de ELA y su entorno familiar nuestra 
entidad proporciona una atención interdisciplinar e 
individualizada a sus usuarios.

El objetivo principal del proyecto es procurar el ma-
yor grado de bienestar y calidad de vida posible a 
quien padece ELA y a su entorno familiar. Para con-
seguirlo ponemos en práctica distintas terapias aten-
diendo a aspectos físicos, psicológicos y sociales.

El propósito es mantener el mayor grado de inde-
pendencia y autonomía posible, así como ayudar a 
las familias a afrontar los retos que presenta la en-
fermedad a todos los niveles, fomentando un afron-
tamiento adaptativo de la misma.

141

www.ela-principado.es
facebook.com/elaprincipado
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ASOCIACIÓN ASTURIANA DE LUCHA CONTRA 
LA FIBROSIS QUÍSTICA

FQ

www.fqasturias.org

985 964 592 - 684 620 887

fq@fqasturias.org
Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias 
Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho Nº 7
33011 Oviedo

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

36 108

En FQ ofrecemos una atención integral a las perso-
nas afectadas por esta patología y a sus familiares, 
catalogada como “rara” por su baja incidencia. Es 
fundamental ofrecer apoyo social y psicológico en el 
momento del diagnóstico, así como estar presente 
en la evolución de la enfermedad a lo largo de la 
vida. Hoy día, gracias a los nuevos medicamentos, 
aprobada su dispensación en de octubre después 
de años de lucha, la calidad de vida de estas perso-
nas es más esperanzadora. 

No todas las personas afectadas son susceptibles 
de tomar estos medicamentos debido al tipo de 
mutación, es importante luchar por la visibilización 
de la enfermedad, así como reivindicar la investiga-
ción para que se aprueben nuevos medicamentos 
que sirvan a muchos más afectados.

Desde la asociación se ofrece, además, el servicio 
de fisioterapia respiratoria domiciliaria, que consti-
tuye, junto con el ejercicio físico y la medicación, un 
pilar básico en el tratamiento de la fibrosis quística. 

Principal labor de la asociacion en el año 2019:
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ASOCIACIÓN DE FAMILIAS DE NIÑOS CON CÁNCER 
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

GALBÁN

C/ Méjico esquina Chile, 12 bajo
33011 Oviedo

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Familias beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

206

En 2019 Galbán ha atendido a 206 familias cubrien-
do las necesidades de cada una de ellas a través de 
los distintos programas con que cuenta la asociación:

• Apoyo psicológico.
• Apoyo socioeconómico y piso de acogida.
• Apoyo educativo.
• Voluntariado y eventos.
• Ocio y tiempo libre.
• Difusión y sensibilización.
• Apoyo a la investigación.

Para conseguir su objetivo principal, mejorar la 
calidad de vida de los niños y adolescentes con 
cáncer y sus familias, Galbán ha ido incorporando 
y consolidando programas a su línea de actuación. 
El ultimo y muy importante es el Programa de Apo-
yo a la Investigación.

Aunque siempre se han destinado recursos para 
ello, es en 2019 cuando por fin hemos podido dar 
un gran paso gracias al éxito que ha supuesto la I 
Carrera Galbán contra el cáncer infantil. Con este 
evento, lo que se busca es sensibilizar y dar difusión 
a la enfermedad y al mismo tiempo recaudar fondos 
para luchar contra ella a través de la investigación.

Hemos firmado un convenio de colaboración con 
la Fundación para la Investigación y la Innovación 
Biosanitaria del Principado de Asturias (FINBA). Es 
un convenio flexible que da opción a apoyar distintos 
tipos de proyectos de investigación e innovación.

194

www.asociaciongalban.org

984 08 74 10

asgalban@gmail.com
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ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ASOCIACIÓN DE FAMILIARES Y AMIGOS AFECTADOS 
DE SÍNDROME DE NOONAN

www.noonanasturias.com - facebook.com/noonanasturias

691 949 696

noonanasturias@gmail.comCl Pintora Concha Morí, 17. 2ºB 
33211 Gijón 

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Personas beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

60 250

La labor principal realizada en Noonan Asturias du-
rante el año 2019, se desarrolla en 5 grandes servi-
cios, con las siguientes personas beneficiadas:

Actividad principal del año 2019:

Dicha labor se llevó a cabo a través de diferentes 
actividades y servicios que pueden consultar en 
nuestra web:

www.noonanasturias.comServicio Difusión/Sensibilización 
(1.650 personas alcanzadas).

SIO-Servicio Información y Orientación 
(15 personas alcanzadas). 

SAP-Servicio Atención Psicológica 
(20 personas alcanzadas). 

Servicio SAF-Servicio 
(2 personas alcanzadas). 

Programa Terapéutico 
(7 personas alcanzadas).
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ASOCIACIÓN PARKINSON 
ASTURIAS

C/ Amsterdam, 7 bajo
33011 Oviedo

Personas beneficiarias INDIRECTAS 
por la labor de la entidad

Familias beneficiarias DIRECTAS 
por la labor de la entidad

397 241

parkinsonasturias.org 
facebook.com/Asociación-Parkinson-Asturias

985 23 75 31

aparkas@hotmail.com

Tiene como objetivo general el mejorar la calidad de 
vida de las personas afectadas de Parkinson y sus 
familias. Para lograrlo ofrece una atención integral a 
través de servicios y/o terapias rehabilitadoras.

Dentro de los servicios que ofrece son atención so-
cial, atención psicológica y asesoramiento en pro-
ductos de apoyo. En el apartado de terapias rehabi-
litadoras ofrece fisioterapia, acuaterapia, logopedia, 
talleres de estimulación cognitiva, terapia ocupacio-
nal, tai chi y musicoterapia.

El trabajo se complementa con una beca de investi-
gación, un coro formado por pacientes y familiares, 
la escuela Parkinson, actividades de sensibilización 
comunitaria así como de ocio.
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COCEMFE Asturias celebró en 2019 sus 25 años de existencia en nuestra Comunidad 
con un acto festivo, conducido magistralmente por Pachi Poncela, y en el que también 
hubo espacio para la reivindicación. 

Aunque en la actualidad la Confederación está pre-
sente en Oviedo, Gijón, Avilés, Navia y en un breve 
periodo de tiempo en Ribadesella, el acto se llevó a 
cabo en el Centro Cultural Antiguo Instituto de Gijón, 
ya que en esta ciudad comenzó su andadura el 27 de 
febrero de 1994, abriéndose la sede el 14 de octubre 
de ese mismo año.

El patio del Antiguo Instituto se quedó pequeño para re-
cibir a nuestras asociaciones y representantes del mo-
vimiento asociativo, a las entidades públicas y privadas 
que nos han apoyado a lo largo de estos años, junto 
con colaboradores/as y amigos/as en general, que han 
hecho posible, todos/as ellos/as, la consecución de 
muchos de nuestros objetivos para mejorar la calidad 
de vida de las personas con discapacidad física y orgá-
nica de Asturias.

ANEXO
25 AÑOS DE COCEMFE ASTURIAS

A través de las intervenciones del Presidente de Ho-
nor, Mario García, la presidenta de COCEMFE Asturias, 
Mónica Oviedo y el Presidente del CERMI, Luis Cayo 
Pérez-Bueno, se trazó el recorrido de la Entidad a lo 
largo del tiempo, indisolublemente ligada al pasado, 
presente y futuro de las cuestiones de la discapacidad 
en Asturias.

El acto fue inaugurado por Natalia González, Concejala 
de Bienestar Social y Derechos, así como presidenta de 
la Fundación Municipal de Servicios Sociales, en repre-
sentación de la alcaldesa Ana González, que no acudió 
por motivos de trabajo, que la obligaron a viajar fuera de 
Asturias, pero que estuvo presente a través de un cari-
ñoso video en el que manifestaba su pesar por no po-
der acompañarnos en un día tan señalado, expresando 
su firme compromiso de construir un Gijón inclusivo. La 
concejala se reiteró en la promesa y se prestó asimismo 
a escuchar las demandas de COCEMFE Asturias para 

Pachi Poncela y Luis Cayo, presidente del CERMI Astrias.El movimiento asociativo asturiano estuvo muy presente en el acto.
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incluirlas en el Plan de Barrios, así como como a retomar 
el Consejo de Discapacidad.

Mario Garcia, primer presidente de COCEMFE Asturias 
desde sus comienzos hasta dejar la primera línea en 
2016, cargo que desempeñó junto con el de presidente 
de COCEMFE Nacional y del CERMI, lleva en el movi-
miento asociativo desde 1977, fecha en que se fundó 
la Unión de Discapacitados del Principado de Asturias, 
UMA. En su intervención recordó como esta asociación 
junto con Aspaym y Frater, vieron la necesidad de dar 
un paso más y unirse ante las numerosas batallas que 
librar, tales como el acceso a la educación, al empleo, el 
transporte, el lenguaje, en definitiva conseguir una vida 
mejor, tras lo cual repasó los hitos más destacados en 
la historia de COCEMFE Asturias, como la puesta en 
marcha del CAI de Viesques para personas con disca-
pacidad física y orgánica gravemente afectada 

García tuvo un recuerdo para las muchas personas que 
colaboraron en esos inicios, como Marcelo Palacios, 
Pedro Sanjurjo, Paz y María Antonia Fernández Fel-
gueroso, subrayando especialmente la figura de “quien 
nos apoyó siempre, siempre, siempre”, Tini Areces, cuya 
viuda, Soledad Saavedra se encontraba entre el público.

Del pasado al presente, el círculo de 25 años de lucha 
en favor de la discapacidad lo cerró la actual presidenta 
de COCEMFE Asturias, Mónica Oviedo, que quiso des-
tacar el trabajo de sus 27 Asociaciones, “que son nues-
tro MOTOR, las que nos marcan el camino a seguir, los 
proyectos a realizar y las reivindicaciones que hemos 
de llevar a la Administración y a la SOCIEDAD”. Tam-
bién quiso hacer hincapié en la solidaridad de todos los 
COMITÉS EJECUTIVOS de la Confederación desde su 
fundación, pues lo conseguido hasta ahora, resaltó la 
presidenta, es el resultado del tiempo y dedicación de 
todos y todas. Mónica Oviedo no se olvidó tampoco de 
los trabajadoras de COCEMFE Asturias “por su implica-

Foto de familia realizada por Marcos León, LNE.
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ción y buen hacer; sin ellos 
sería imposible estar donde 
estamos ahora”. En este 
punto, cabe señalar que la 
entidad abrió sus puertas 
con 3 trabajadores y traba-
jadoras y en la actualidad 
son 120 y si sumamos a las 
asociaciones 202

Tampoco se olvidó la pre-
sidenta de la colaboración 
que COCEMFE Asturias 
mantiene con otras enti-
dades de la discapacidad: 
CERMI, COCEMFE, CERMI 
Asturias, Mesa del Tercer 
Sector, Universidad, etc… 
“que nos ha permitido lle-
var nuestra VOZ y nuestras 
reivindicaciones más allá de 
nuestra CASA”

Y como colofón, trasladó 
los resultados del trabajo de 
COCEMFE Asturias durante 
estos 25 años, enumerando 
algunos datos y resultados, 
programas implementados, 
número de personas con 
discapacidad a los que lle-
garon estos programas, 
número de personas inser-
tadas laboralmente, entre 
otros de interés. 

¿Y el futuro? ¿Hacia dónde 
vamos? Sobre ello habló 
Luis Cayo Pérez Bueno, 
Presidente del Comité Es-
pañol de Representantes 
de Personas con Discapaci-
dad, CERMI, mencionando 
el entorno hostil al que aún 
se enfrentan las personas 

con discapacidad y de que se corre el peligro, 
subrayando y lamentando que algunos concep-
tos, como el de accesibilidad, se queden en 
mera retórica y no se haga nada real y efectivo. 
La Accesibilidad Universal y el Diseño para to-
das las personas, de la que deberíamos hablar 
en pasado o presente, todavía es un reto de fu-
turo. La Ley establece que todos los entornos, 
bienes, productos y servicios tienen que ser ac-
cesibles, pero a menudo esta se infringe. ¿Qué 
legitimidad tiene entonces la Administración 
para exigir que se cumplan otras cosas? Ter-
minó preguntándose el presidente del CERMI.

ORGANIZACIÓN ÁREAS DE TRABAJO ASOCIACIONES ANEXO

En nombre de nuestros patrocinadores, tomó 
la palabra Alberto Durán, Vicepresidente de la 
Fundación ONCE, que junto con otros muchos 
proyectos, ha patrocinado este mismo acto de 
aniversario. Tal como resaltó Durán, “Funda-
ción ONCE no es un patrocinador más, habida 
cuenta que tenemos el mismo fin que tienen las 

Alberto Durán, Vpte Fundación ONCE.

Mónica Oviedo, Presidenta de COCEMFE Asturias.
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organizaciones de la discapacidad: la mejora de la ca-
lidad de vida de las personas con discapacidad y que 
disfruten de una vida en igualdad de oportunidades que 
el resto de las personas“.

La encargada de cerrar el acto, la consejera de Dere-
chos Sociales y Bienestar, Melania Álvarez, avanzó los 
ejes de su mandato en materia de discapacidad du-
rante esta legislatura: agilizar la respuesta de la Admi-
nistración a las necesidades que plantee el colectivo y 
trabajar por una accesibilidad universal, a través de la 
atención a las personas con discapacidad y el cumpli-
miento de la Estrategia de Accesibilidad. La Consejera 
manifestó su intención de crear un Consejo en el esté 
representado el tercer sector, que vigilará el cumpli-
miento de los planes.Desde COCEMFE Asturias quisi-
mos aprovechar este acto del 25 ANIVERSARIO para 

dar las gracias a nuestras 27 asociaciones, entidades 
del tercer sector, empresas, ayuntamientos, Principado, 
entidades financieras y colaboradores en general, que 
durante estos años estuvieron apoyándonos, incan-
sablemente. Muchos de ellos nos acompañaron en el 
acto, como el presidente de la Junta General del Prin-
cipado, Marcelino Marcos, el rector de la Universidad 
de Oviedo, Santiago García Granda, Delegación del 
Gobierno, Enrique Rodriguez Nuño y Elena Menéndez 
Requejo, Consejería de Sanidad, con Sergio Vallés y 
Rafael Cofiño, el presidente del Grupo Covadonga, An-
tonio Corripio, la Directora Gerente del SEPEPA, Pilar 
Varela y el Director General de Formación y Empleo, 
Pedro Fernández-Raigoso, representantes de empre-
sas como Víctor Suárez Prado, de Global Atac, Anto-
nio Blanco, de Fundación Alimerka, Ruperto Iglesias, 
de Asata, Ayuntamiento de Oviedo y Avilés y casi todos 
los grupos de la Junta General del Principado, medios 
de comunicación, etc.

Tras el acto, se llevó a cabo un photocall y brindamos 
con un vino español, por otros 25 años de presencia 
y lucha en favor de los derechos de las personas con 
dicapacidad en Asturias.

Queremos pedir disculpas de antemano  por si entre 
tantos amigos y colaboradores se nos ha olvidado 
mencionar a alguien. A todos y todas deseamos decir-
les sinceramente: 

GRACIAS POR HABERLO HECHO POSIBLE.

Melania Álvarez, Consejera de Derechos y Servicios Sociales.
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PHOTOCALL
25 aniversario de COCEMFE Asturias
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Diseño y Maquetación
GRUPO INICIATIVAS DE COMUNICACIÓN INTEGRAL S.L.
www.grupoiniciativas.com - info@grupoiniciativas.com

Depósito Legal: AS-2676/2005

GIJÓN
C/ Doctor Avelino González, 5 bajo. CP. 33211

T 985 39 68 55 - F 985 990 756
federacion@cocemfeasturias.es

OVIEDO
C/ Amsterdam, 9. CP. 33011

T 984 28 49 20 / 984 28 50 01 (SIL)

AVILÉS
C/ Sabino Álvarez Gendín, 26. CP. 33402

T 984 493 982

www.cocemfeasturias.es

SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL 
T 985 396 913 - sil@cocemfeasturias.es

ÁREA SOCIAL
T 985 391 633 - areasocial@cocemfeasturias.es

OFICINA TÉCNICA DE ACCESIBILIDAD
T 985 391 633 - accesibilidad@cocemfeasturias.es

FUNDACIÓN INICIATIVAS
Centro de Atención Integral
T 984 19 31 25 - fundacion@cocemfeasturias.es 

HAN PATROCINADO NUESTROS PROGRAMAS Y SERVICIOS
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