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MISIÓN
Coordinar y representar al movimiento 
asociativo de Personas con Discapacidad 
física y orgánica del Principado de Asturias, 
promoviendo y desarrollando actividades 
y servicios para la mejora de su calidad 
de vida, defendiendo sus derechos hasta 
conseguir su plena inclusión en la sociedad.

VALORES
COCEMFE Asturias se compromete de forma 
especial con el cumplimiento de los siguientes 
principios y valores:

Ser:

• Reivindicativa.

• Solidaria y sensible. 

• Eficaz y eficiente. 

• Plural y participativa. 

• Comprometida y cercana. 

• Rigurosa y equitativa. 

• Profesional y transparente. 

• Respetuosa con la dignidad de las personas.

ASÍ SOMOS: MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

VISIÓN
• Ser un referente en el movimiento 

asociativo, cercano y accesible.

• Sostenibles económicamente y 
trasparentes en nuestra gestión.

• Prestadores de servicios innovadores y 
de calidad.

• Con capacidad de adaptación para 
dar respuesta a las necesidades 
cambiantes de nuestros grupos de 
interés.

• Con personas altamente cualificadas, 
implicadas y satisfechas.
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El año 2017 comenzaba con una 
recién elegida junta directiva, tras 
la renuncia a presentarse a la re-

elección del que fuera presidente de la 
entidad durante más de veinte fructíferos 
años, Mario García, nuestro actual presi-
dente de honor.

Al finalizar el año podemos constatar con 
orgullo que se ha mantenido el barco en 
el rumbo marcado, y nuestras priorida-
des han continuado siendo la atención 
a las necesidades y reivindicaciones de 
las personas con discapacidad, tal como 
son trasladadas por nuestras asociacio-
nes a la Confederación a lo largo del año.

Comenzando por el Área de formación 
y empleo, podemos destacar que tiene 
inscritos en nuestra agencia de coloca-
ción a 483 socios, cifra que crece cada 
año, y que en los distintos programas 
desarrollados durante el periodo se han 
logrado captar 357 ofertas de empleo. 

La orientación laboral sigue siendo un 
servicio prioritario para nuestros desem-
pleados, y se ha atendido a casi dos mil 
personas de toda la región, gracias a la 
aportación de los técnicos del Área.

La agencia de colocación de COCEM-FE 
Asturias trabaja con varios miles de em-
presas colaboradoras, para cuyos usua-
rios inscritos se han desarrollado este año 
un importante número de actuaciones.

En este sentido, es a todas luces obvio 
que el empleo constituye una vía primor-
dial de desarrollo personal y de incorpora-
ción plena a la sociedad. El trabajo, más 
que un fin en sí mismo, constituye un me-
dio para mejorar diferentes aspectos de 
la vida de las personas, como lograr una 
imagen más positiva y útil de uno mismo, 

el reconocimiento social, la estructuración 
del tiempo, la pertenencia a un grupo so-
cial, el aumento en la cantidad y calidad 
de interacciones sociales, así como la 
propia independencia económica.

El Área Social es otro de los motores 
de nuestra organización, encargada de 
coordinar los diversos programas y ser-
vicios destinados a nuestro colectivo, 
como lo es el Programa “MEJORA”, que 
lleva a cabo actuaciones de rehabilitación 
y mejora de las condiciones físicas y aní-
micas de las personas con discapacidad. 
En 2017 se ha prestado tratamiento de 
fisioterapia y/o logopedia a un total de 
539 pacientes procedentes de 19 de las 
entidades federadas.

Un año más, COCEMFE Asturias ha 
puesto a disposición de los socios de 
sus entidades integradas el Proyecto de 
Transporte Adaptado “Puerta a Puerta” 
para personas con movilidad reducida, 
con el objetivo de favorecer su autono-
mía e independencia. Se ha dispuesto 
de una flota de seis vehículos adaptados 
que realizaron un servicio imprescindi-
ble, principalmente en los municipios de 
Oviedo, Gijón, Avilés y Langreo.

El Programa de Coordinación Asociati-
va está destinado a unificar las necesi-
dades de las entidades federadas, para 
apoyarlas en las cuestiones específicas 
de las personas con discapacidad física 
y orgánica, en los ámbitos: social, educa-
tivo, sanitario, laboral y formativo. 

Asimismo, la Oficina Técnica de Accesi-
bilidad (OTA) ofreció información y ase-
soramiento técnico y legislativo a particu-
lares y a entidades tanto públicas como 
privadas, atendiendo a 250 consultas re-
lacionadas con la accesibilidad universal 

Nuestro departamento de Gestión ha 
sido el responsable de coordinar las ta-
reas económicas, financiaras y laborales 
de nuestra organización. Desde este área 
se han atendido consultas muy diversas 
realizadas por las distintas asociaciones 
en relación a la adaptación de estatutos 
y, particularmente, a las obligaciones for-
males en materia económica.

A través de Área de Comunicación e Ima-
gen hemos trabajado para dar a conocer 
toda esta labor a las audiencias más va-
riadas y sensibilizar a la opinión pública 
sobre nuestros objetivos y necesidades, 
así como la importancia social de nuestra 
misión, que necesita ser puesta de relie-
ve en el entorno comunicativo próximo 
a la saturación que caracteriza nuestra 
sociedad. 

El Programa de Vacaciones de Cocem-
fe estatal en el cual colaboramos hizo 
posible que 43 asturianos y asturianas, 
disfrutaran de sus vacaciones en distin-
tos destinos de la costa, interior, insular 
o de termalismo.

Como siempre, este año de trabajo in-
tenso nos sirve de estímulo ante el largo 
camino por recorrer, con la esperanza 
de que esté jalonado de muchos años 
como este, en los que todos unidos, con 
el apoyo de nuestras asociaciones y tra-
bajadores, nos enfrentemos a los nuevos 
retos para alcanzar la plena igualdad de 
las personas con discapacidad en todos 
los órdenes de la vida. Esa es nuestra mi-
sión y a ella dedicaremos todos nuestros 
esfuerzos.

PRESENTACIÓN
Mónica Oviedo Sastre. Pta. de COCEMFE Asturias



5

ÍNDICE

1   ORGANIZACIÓN (4)
Entidades asociadas a COCEMFE Asturias 

Órganos de Gobierno

Comisión Ejecutiva

Organigrama interno

2  AREAS DE TRABAJO (6)
Área de Formación y Empleo. Servicio de Integración Laboral

Área Social

Área de Comunicación

Área de Gestión

3   ASOCIACIONES (28)
 Asociaciones Socio Sanitarias (36)
• Aadem (36)
• Accu-Asturias (37)
• Adamg (38)
• Adeapa (39)
• Aenfipa (40)
• Ahemas (41)
• Alas (42)
• Alcer Asturias (43)
• Apaci (44)

 ANEXOS (54)
Mario García, presidente de Honor de COCEMFE Asturias 
recibe la medalla de plata de Asturias

Colaboraciones de COCEMFE Asturias con el CERMI-Asturias

Hitos destacados 2017

• Asempa (45)
• Asnefi (46)
• Ataxia Covadonga (47)
• Atha (48)
• Chyspa (49) 
• Corea de Huntington (50) 
• Ela Principado (51)
• Fibrosis Quística (52)
• Parkinson Asturias (53)

Asociaciones Generalistas (29)
• Amdas la Fonte (29) 
• Aptaa (30)
• Difac (31)
• Asociación Equitación Positiva (32) 
• Frater (33)
• Prámaro (34) 
• Uma (35)

(4)
(5)
(5)
(5)

(6)
(12)
(23)
(26)

(54)
(56)
(58)

ÍND ICE  DE  CONTENIDOS



6

ORGANIZACIÓN

AMDAS-LA FONTE
Asociación de Mujeres Discapacitadas de Asturias

APTAA
Asociación para la Promoción del Turismo 
Adaptado Asturiano

ASOCIACIÓN ASGUDI 

DIFAC
Discapacitados Físicos de Avilés y Comarca

ENTIDADES ASOCIADAS A COCEMFE ASTURIAS

ASOCIACIONES SOCIOSANITARIAS

ASOCIACIONES GENERALISTAS

COCEMFE Asturias está integrada por 26 asociaciones de personas con discapacidad física y orgánica, que representan, en con-
junto, a un colectivo de más de 8.000 personas en el Principado de Asturias.

AADEM
Asociación Asturiana de Esclerosis Múltiple

ACCU-ASTURIAS
Asociación de Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa 
del Principado de Asturias

ADAMG
Asociación de Afectados por Miastenia Gravis

ADEAPA
Asociación de Espondilíticos Asturianos

AENFIPA
Asociación de Enfermos de Fibromialgia y Síndrome de
Fatiga Crónica del Principado de Asturias

AHEMAS
Asociación de Hemofilia de Asturias

ALAS
Asociación Lúpicos de Asturias

ALCER
Asociación para la Lucha contra las Enfermedades
Renales en Asturias

APACI
Asociación de Padres y Amigos de 
Cardiopatías Congénitas

ASOCIACIÓN EQUITACIÓN POSITIVA 

FRATER
Fraternidad Cristiana de Personas con Discapacidad

PRÁMARO
Asociación Prámaro para la Integración 
de los Discapacitados

UMA
Unión de Discapacitados del Principado de Asturias

ASEMPA
Asociación de Enfermos Musculares del Principado de Asturias

ASNEFI
Asociación Asturiana de Neurofibromatosis

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE ATAXIAS “COVADONGA”

ATHA
Asociación de Transplantados Hepáticos 
del Principado de Asturias

CHYSPA
Asociación Chiari y Siringomielia del Principado de Asturias

COREA HUNTINGTON
Asociación Corea Huntington Asturias

ELA PRINCIPADO
Asociación Contra la Esclerosis Lateral Amiotrófica

F.Q
Asociación Asturiana contra la Fibrosis Quística

PARKINSON ASTURIAS
Asociación Parkison Asturias

1
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Durante el año 2017 han trabajado en Servicios Centrales 
de COCEMFE Asturias una media de 53 trabajadores de los 
cuales el 22% son personas que presentan algún tipo de 
discapacidad.

Entendemos importante señalar que dentro de este porcen-
taje el 70% de los puestos de trabajo están ocupados por 
mujeres y el 30% por hombres, estando distribuidos en las 
siguientes áreas y realizando los programas y proyectos enun-
ciados a continuación:

ÁREA DE FORMACIÓN Y EMPLEO
• Servicio de Integración Laboral.
• Agencia de Colocación.
• Programa de Acompañamiento Silpro.
• Programa integral de orientación y mejora de  

la empleabilidad PIOME.
• Programa Opea.
• Campaña de Información y sensibilización en el entorno 

empresarial del colectivo de personas con discapacidad.
• Programa Incorpora.
• Punto formativo Incorpora.
• Programa de Calidad.
• Punto de Autoempleo Incorpora.
• Proyecto Educativo.
• Gaveta+.
• Apoyo a la Integración socio laboral de PCD.  

Orientación-Inserción.

ÁREA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN 
• Programa general de difusión y representación  

del movimiento asociativo.

ÁREA DE GESTIÓN
• Programa de Asesoramiento Contable, Financiero,  

Laboral y Fiscal.

ÁREA SOCIAL 
• Programa de Coordinacion Asociativa.
• Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA).
• Programa de Rehabilitación Continuada “Mejora”.
• Promoción de la Autonomía Personal y  

Vida Independiente (Oficina de Vida Autónoma-OVA).
• Programa Autonomy For Life.
• Programa Integración Sociolaboral.
• Programa Educar Tarea de Todas las Personas.
• Servicio de Transporte Adaptado.
• Programa de Acompañamiento Hospitalario.
• Servicio de Ayuda a Domicilio (Apoyo y Cuidados).

La Federación tiene un sistema de Autogobierno y una representación democrática del movimiento asociativo, 
a través de los siguientes órganos de gobierno.

ORGANIGRAMA TÉCNICO

ÓRGANOS DE GOBIERNO

ÓRGANOS POLÍTICOS
Asamblea General

ÓRGANOS EJECUTIVOS
Consejo Social 

Comisión Ejecutiva

ÓRGANOS CONSULTIVOS
Órgano de Control Financiero 

Comisión Disciplinaria
Comisiones de Trabajo

COMISIÓN EJECUTIVA

Mónica Oviedo Sastre 
Presidenta

Mario García Sánchez 
Presidente de Honor

Emilio Rodríguez Fuentes 
Vicepresidente

Segifredo Lena Fernández
Secretario de Organización

Jesús Torres Pérez 
Secretario de Finanzas

Alicia Suárez Taladriz
Secretaria de Sanidad

Laura Martínez Villafrañe 
Secretaria de Formación 

y Empleo

1. ORGANIZACIÓN       2. ÁREAS DE TRABAJO       3. ASOCIACIONES       4. ANEXOS
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ÁREA DE FORMACIÓN 
Y EMPLEO
El Área de formación y empleo de COCEMFE Asturias 
mantiene durante el año 2017 todos los servicios para 
los que fue creada. El Servicio de Integración Laboral, 
marca del Área -con la que sincronizamos todos los 
programas- ha consolidado el Asesoramiento para el 
Autoempleo que ha venido a complementar a la Agencia 
de colocación, la Formación para el empleo y la Orien-
tación laboral.

La adaptación a la cartera de servicios del Servicio Público de 
Empleo continúa en este año y nos acercamos a una imple-
mentación casi total de sus servicios que esperamos completar 
en próximos periodos.

Las predicciones del año vaticinaban según los expertos un 
crecimiento importante de la economía:

• Las predicciones más favorables para la economía asturiana 
para el año 2017 fueron moderadamente optimistas, se es-
peculaba con alcanzar una tasa media acumulativa de creci-
miento que asciende al 2,1% respecto a una media nacional 
del 3%.

• El análisis sectorial confirma que los servicios serán durante 
el presente año la actividad más dinámica, mientras que en 
2017 este papel corresponderá a la industria y en 2018 a la 
construcción. Hispalink. 2016.

A estas alturas sabemos que las predicciones han resultado 
mejoradas por la realidad, llegando el crecimiento en Asturias 
al 2,9% muy parejo con la media nacional del 3% previsto que 
si se cumplió.

En este sentido cabe destacar que la evolución de los des-
empleados con discapacidad ha mantenido su descenso por 
segundo año consecutivo desde principios de siglo, lo cual es 
siempre una buena noticia.

Aun así, no está siendo proporcional a la mejora de la econo-
mía, como se muestra en el siguiente gráfico:

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

5000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

1.321

0

Gráfico: Evolución paro registrado en Asturias a 31 de diciembre
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ÁREA FORMACIÓN
Y EMPLEO

1. ORGANIZACIÓN       2. ÁREAS DE TRABAJO       3. ASOCIACIONES       4. ANEXOS

Para reforzar este cambio de tendencia y promover acciones que 
nos permitan llegar al objetivo de tener unos indicadores de des-
empleo próximos a los del comienzo de la crisis, aún tenemos 
que reducir una horquilla de 1.600 personas desempleadas.

Por ello, seguimos invirtiendo en la renovación y mejora de los 
equipos e instalaciones, se ha tenido que hacer un gran esfuerzo 
en la contratación de nuevo personal técnico especialmente pre-
parado para asumir estos retos.

En este ámbito cabe destacar la inversión realizada en la mejora 
de los centros formativos y de atención, así como el manteni-
miento de los acuerdos con los ayuntamientos.

En este momento contamos con tres centros de atención: 
Oviedo, Gijón y Avilés en los que disponemos de dos aulas 
informatizadas y un aula teórica.

RESULTADOS ALCANZADOS EN 2017
Sólo Agencia de colocación

Total usuarios en Agencia

Total empresas en Agencia

Usuarios que inician procesos de orientación

Usuarios nuevos 

Número de ofertas recibidas

Usuarios avisados para ofertas (contactados)

Usuarios que acuden para ofertas

Número de usuarios contratados

Autoempleo empresas creadas

Empresas visitadas 

Nº de convenios con empresas y/o círculo 
de empresas empleadoras

6.151

6.286

825

295

357

2.221

505

102

18

684

26

Usuarios en sesiones informativas

Usuarios que inician procesos de orientación

Nº de talleres impartidos. Orientación laboral 

Autoempleo personas atendidas 

Nº cursos de formación

Nº usuarios que FINALIZAN formación

Personas que finalizan PRÁCTICAS

2.193

1.104

72

74

57

708

74

RESTO DE PROGRAMAS 2017

Programas ejecutados durante el periodo:
En este contexto de ampliación de nuestros recursos en los 
centros y contando con un equipo cada vez más numeroso 
hemos llevado a cabo la ejecución de varios programas y pro-
yectos que se resumen a continuación:

ORIENTACIÓN LABORAL PARA EL EMPLEO 
Y ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO. OPEA
Financiado por el Servicio Público de Empleo del Principado de 
Asturias y por el Servicio Público de Empleo Estatal del Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social.

PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO AL EMPLEO. SILPRO 
Financiado por el Servicio Público de Empleo del Principado de 
Asturias y por el Servicio Público de Empleo Estatal del Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social.

PROGRAMA INCORPORA DE INTEGRACIÓN LABORAL 
Financiado por la Fundación Bancaria ”la Caixa”.

PUNTO FORMATIVO INCORPORA 
Financiado por la Fundación Bancaria”la Caixa”.

PUNTO DE AUTOEMPLEO INCORPORA 
Financiado por la Fundación Bancaria”la Caixa”.

PROYECTO EDUCATIVO 
Financiado por el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.

PROYECTO RED DE APOYO A LOS SERVICIOS 
DE INTEGRACIÓN LABORAL 
Financiado por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

INTEGRACIÓN SOCIO LABORAL DE PCD
Financiado por la Fundación Once.

PROGRAMA INTEGRAL DE ORIENTACIÓN Y DE MEJORA 
DE LA EMPLEABILIDAD PIOME
Financiado por el Servicio Público de Empleo del Principado de 
Asturias y por el Servicio Público de Empleo Estatal del Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social.

PROGRAMA PARA LA CALIDAD Y 
LA MEJORA CONTINUA 
Autofinanciado.
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Iniciamos orientación laboral con 825 
usuarios, a una media de 4 horas y 20 
minutos por usuario:

• Horas de atención directa: 3.506.
• Tutorías Individualizadas con los/as 

usuarios/as en las que diseñamos un 
Itinerario individualizado de Inserción 
Laboral y les facilitamos herramien-
tas y recursos para la búsqueda 
activa de empleo. 2.930 entrevistas 
individuales.

• Taller de Búsqueda Activa de Empleo 
(BAE-G). 12 talleres.

• Taller de Búsqueda de Empleo a tra-
vés de la Red (BAE-RED). 2 talleres.

• Taller de Entrevista (BAE-T). 4 talleres.
• Atención personalizada para el auto-

empleo. 30 usuarios.

• Resultados de las sesiones informativas: 1.190 informados.
• Selección de los participantes del programa. 
• Tutorías Individualizas con los/as usuarios/as en las que hemos  

diseñado un itinerario individualizado de inserción laboral: 598 entrevistas  
personalizadas.

•  Tutorías de Seguimiento de los/as usuarios/as que se habían incorporado  
al mercado laboral, tanto presenciales como telefónica: 1.136.

•  Selección de Candidatos para las ofertas de empleo: 436.
•  Visitas a empresas: 510.
•  Porcentaje de inserción: 50%.

PROGRAMA DE 
ACOMPAÑAMIENTO AL EMPLEO. SILPRO

Bear: Búsqueda de empleo a traves de la red 

Habilidades sociales para la entrevista de trabajo

Pildora redes sociales

Posicionamiento de la marca personal en 
las redes sociales profesionales:

Trabajar en la nube con google drive

Información laboral

Grupo de visitas a las empresas

TOTAL

18

15

2

4

4

2

4

49

5

4

8

5

7

3

2

34

56

46

85

58

71

34

19

369

Hor
as

Edici
on

es

Alum
no

s/
as

Este proyecto de formación con vocación de continuidad (comenzó en 2015) se 
enmarca dentro del programa de formación 2017 del Incorpora de “la Caixa”. 
COCEMFE Asturias continúa como Punto Formativo Incorpora y ha desarrolla-
do tres acciones formativas con un total de 53 alumnos/as.

• Expendedor/a vendedor/a de combustible.
• Limpieza y mantenimiento de instalaciones en la industria alimentaria.
• Camarero/a de pisos.

PUNTO FORMATIVO INCORPORA FINANCIADO 
LA FUNDACIÓN BANCARIA”LA CAIXA” 

PROGRAMA INCORPORA 
de Integración Laboral 
financiado por la Fundación 
Bancaria”la Caixa”
• Personas atendidas 174.
• Empresas visitadas 111.
• Inserciones 52.

Los principales resultados por programas han sido los siguientes:

PROGRAMA OPEA



11

ÁREA FORMACIÓN
Y EMPLEO

1. ORGANIZACIÓN       2. ÁREAS DE TRABAJO       3. ASOCIACIONES       4. ANEXOS

Atenciones

96

Creadas

18

BENEFICIARIOS EMPRESAS

PUNTO DE AUTOEMPLEO INCORPORA 
Financiado por la Fundación Bancaria”la Caixa”.

Acogidos/as

53USUARIOS/AS

PROGRAMA
PAI 2017

PIOME
• Inician el programa 1.104  usuarios/as. 
• Tutorías Individualizadas con  

los/as usuarios/as. 3.982 horas de atención.
•  Taller de Búsqueda de Empleo a través de la Red 

(BAE-RED) 4 talleres.
•  Taller de Entrevista (BAE-T) 3 talleres.
•  Apoyo en tareas Administrativas: convocatoria de 

usuarios para cursos, colaboración en la justificación 
del programa,...

•  Formación gestionada. 57 cursos con 708 alumnos 
formados.

Se han logrado vincular un total de 179 empresas. Ha 
habido 47 asesoramientos sobre contratación y subven-
ciones y otros 732 contactos de otros tipos, además de 
otros 201 seguimientos con las empresas respecto a los 
candidatos/as enviados a sus ofertas. Supuso 49 inser-
ciones directas.

OTRAS ACCIONES NO PREVISTAS 
EN EL PERIODO

Diseño y personalización del nuevo portal de empleo de 
COCEMFE Asturias.

Formar nuevos técnicos y administrativos en las bases de 
datos del SEPE (SILCOI y TRABAJASTUR) así como algunas 
indicaciones en Formas de Gestión y procedimientos de ges-
tión para trasladar formas de proceder.

Gestión de informes y estadísticas a través de plataforma 
informática “Gestionándote” y resolución de incidencias. 

Diseño itinerario, manual y taller de autoempleo.

1ª Edición del Taller Educación Financiera. Organizado por 
el PAI Asturias en el Hotel de Asociaciones de COCEMFE As-
turias de Oviedo, e impartido por la Asociación de Voluntarios/
as de la Caixa Asturias, los días 28 y 29 de noviembre de 2017 
en Oviedo. 

De carácter gratuito y abierto al público en general (si bien go-
zaron de prioridad los beneficiarios del Punto de Autoempleo 
Incorpora), asistieron 12 personas.

1ª Edición Encuentro Networking Autoempleo Incorpo-
ra Asturias.Tuvo lugar el martes día 27 de junio de 2017 en 
el Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias de Oviedo. 
Asistieron 15 beneficiarios/as del Punto de Autoempleo In-
corpora (entre emprendedores y empresas ya constituidas). Al 
acto acudieron responsables del área de negocio de la Caixa 
Asturias, la coordinadora del Grupo Incorpora en Asturias y la 
Presidenta de COCEMFE Asturias. De igual modo se presentó 
a los asistentes la Asociación de Voluntarios/as de la Caixa 
en Asturias.

Realización de un plan formativo pionero en Asturias. En-
marcado en el Punto formativo Incorpora de la Obra Social “la 
Caixa”, hablamos de formaciones más generales en sus com-
petencias comunes, mientras que su parte técnica y práctica 
pasa a ser individualizada para cada alumno/a; aumentando 
la exigencia del personal técnico para la consecución de los 
objetivos marcados y alejándonos de nuestra zona de confort.

 USUARIOS REALIZADAS

Usuarios mujeres 178

Usuarios hombres 230

Total Usuarios 408 

 ACTUACIONES REALIZADAS

Acogida y firma de adhesión al programa 130 

Apoyo del proceso de búsqueda de 
empleo (seguimientos de orientación) 

60 

Actuación y renovación de la demanda 128 

Captación de oferta de empleo 33 

Envío de candidatura a empresa 66 

Seguimiento de candidatos 87 

Usuarios insertados 49

INTEGRACIÓN SOCIOLABORAL DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD. FUNDACIÓN ONCE

PROYECTO EDUCATIVO 
Convocado por el Ministerio de educación, cultura y de-
porte para la realización de actuaciones dirigidas a la aten-
ción educativa de personas adultas y/o alumnado que 
presente necesidades educativas especiales durante el 
curso escolar 2016-2017 con un total de 31 alumnos/as 
formados repartidos en tres talleres.

PROYECTO RED DE APOYO A 
LOS SERVICIOS DE INTEGRACIÓN LABORAL
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a. FORMACIÓN, CURSOS REALIZADOS:

• Taller de Registro Electrónico. Ayuntamiento de Gijón 
(16 de enero).

• Hoja de Cálculo. Excel Avanzado. (20 al 26 de Junio).
• Sesiones de Información relacionadas con las nuevas 

tareas de servicios e itinerarios en Silcoiweb. Servicios 
Centrales del SEPEPA en Oviedo. (15 de noviembre).

•  Jornada Técnica, Formación Silcoiweb en Avilés.  
(18 de diciembre).

• Curso Auditor Interno ISO-9001:2015. 
•  Planificación e Iniciativa Emprendedora en Pequeños Nego-

cios o Microempresas, de 120 horas.
•  Potencia la dinamización de grupos. Programa incorpora 

Obra Social “la Caixa”45 horas, diciembre 2017.
•  Curso de Técnico en Orientación Laboral para Jóvenes y 

otros Grupos con dificultades para encontrar empleo.  
(09-10-2017 a 27-11-2017). 170 horas. “Euroinnova”.

•  Formación sobre la Aplicación SILCOI WEB. SEPEPA,  
(15-11-2017).

•  Experto en Orientación Profesional y Agencias de Coloca-
ción. Enclave Social. 180 horas.

FORMACIÓN; PARTICIPACIÓN SOCIAL Y 
DIFUSIÓN DEL SERVICIO

b. ARTÍCULOS:

• Inicio de nueva acción formativa del punto Formativo 
INCORPORA de la Obra Social “la Caixa” itinerarios 
personalizados de limpieza. (22/02/2017).

• El Programa Incorpora de la Obra Social “la Caixa” celebra 
su décimo aniversario. (19/05/2017).

• Perspectiva de la salud mental en los procesos de inserción 
laboral (Bilbao). (09/11/2017).

• Publicación en la revista serCapaz de una entrevista con 
motivo 8 de mayo, Día Internacional de la Mujer. 
https://www.cocemfeasturias.es/archivos/769_serca-
paz-60-2016.pdf

• Artículo en serCapaz de Octubre.
https://www.cocemfeasturias.es/archivos/592_serca-
paz-61-2017.pdf

Reunión primavera en Bilbao. Puntos formativos INCORPORA.

Curso Trabajar en la nube con Google Drive.

Presentación del Proyecto GAVETA. A la Convocatoria Iberca-
ja de Proyectos Sociales y el GAVETA + a la Convocatoria de pro-
yectos de Fundación Once en el marco de proyectos de inclu-
sión social y de economía social 2014-2020 cofinanciados por 
el Fondo Social Europeo resultando elegidos ambos proyectos.

Acto de Entrega de Diplomas de la 2ª Edición del curso de 
Expendedor/a Vendedor/a de Combustible. Con presencia 
de empresarios y dirigentes de la federación.

c. PONENCIAS, charlas o cursos impartidos:

• Charlas de sensibilización e información PAI. 
En los meses de marzo y abril se realizaron dos sesiones 
de información del Punto de Autoempleo Incorpora Astu-
rias: la primera en ADSIS a un grupo de 5 beneficiarios y 
la segunda en  orientación y apoyo en su idea de negocio 
(cooperativa de trabajo asociado en el sector de la limpieza) 
a un grupo de 12 mujeres en el Centro Municipal de la 
Mujer del Ayuntamiento de Mieres.

• Sesión informativa sobre programa OPEA a técnicos de 
las oficinas del empleo del SEPEPA. (24-10-2017)

• Itinerarios personalizados de limpieza: formación trans-
versal (100 horas) - Punto formativo Incorpora La Caixa.

•  Expendedor/a vendedor/a de combustible: formación 
transversal (100 horas) - Punto formativo Incorpora La Caixa.

•  Búsqueda de empleo a través de la red, proyecto educa-
tivo. CPEE Castiello Gijón (4 horas).

•  Búsqueda de empleo a través de la red, proyecto edu-
cativo. Centro Educación Personas Adultas, Fontán Oviedo 
(4 horas).

•  Búsqueda de empleo a través de la red, proyecto educa-
tivo Centro Educación Personas Adultas, Avilés (4 horas).

•  Taller autoempleo PAI. Organizado e impartido en 3 
entidades del Grupo Incorpora con un resultado de 166 
alumnos/as.

https://www.cocemfeasturias.es/archivos/769_sercapaz-60-2016.pdf
https://www.cocemfeasturias.es/archivos/769_sercapaz-60-2016.pdf
https://www.cocemfeasturias.es/archivos/592_sercapaz-61-2017.pdf
https://www.cocemfeasturias.es/archivos/592_sercapaz-61-2017.pdf


13

ÁREA FORMACIÓN
Y EMPLEO

1. ORGANIZACIÓN       2. ÁREAS DE TRABAJO       3. ASOCIACIONES       4. ANEXOS

• Reunión Puntos formativos incorpora en el CaixaForum de 
Madrid, (18/01/2017).

• Reunión primavera Bilbao - puntos formativos incorpora 
(28/03/2017).

• Jornada Perspectiva de la salud mental en los procesos de 
inserción laboral, Bilbao (09/11/2017).

• Reunión Puntos de Formación Incorpora 2017, Bilbao 
(24/11/2017).

• Jornada de Orientación Profesional: “El Sistema Nacional y 
la Formación profesional en la orientación para el desarrollo 
de la carrera”. CPR de Oviedo. Organiza la Consejería de 
Educación y Cultura del Gobierno del Principado de Astu-
rias, (21-02-2017).

• El técnico de Autoempleo ha asistido a las 2 ediciones de 
formación Incorpora Autoempleo-Microbank para técnicos 
del Programa PAI, celebradas en los meses de mayo y 
octubre de 2017, en Sevilla y Barcelona respectivamente.

•  SEPEPA (Programas OPEA, Acompañamiento, Piome).
•  TRABAJASTUR.
•  Red de telecentros municipales.
• Agente de Igualdad de Oportunidades.
•  Servicios de promoción empresarial municipales.
•  Espacios coworking.
•  Centros de empresas.
•  Asociaciones de Polígonos Industriales.
•  U.T.S. Unidades de Trabajo Social.
•  Agentes Sociales e Intermediarios del Mercado de Trabajo: 

FADE, Cámara de Comercio, Organizaciones Sindicales, 
ETTS, Empresas de selección.

•  Red INCORPORA Asturias del Programa Incorpora de 
Obra Social la Caixa.

•  Agencias de Colocación Adecco, Ramstad, FAEDIS, 
“Inserta”, VINJOY.

•  Entidades sin ánimo de lucro: Cáritas, Fundación Mujeres, 
PM 40, ACCEM, Fundación Albéniz.

•  Centros Especiales de Empleo. 
•  Oficina de Información Juvenil. 
• Boletines de información juvenil.
•  Boletines Oficiales: BOE, BOPA, Boletín semanal del MAP.
• Redes Sociales con información, formación y ofertas de 

empleo: por ejemplo, “Al paro, ofertas y demandas de 
Empleo” o “Asturias por el Empleo”. Grupos creados en 
Facebook.

•  Lanzaderas de empleo.
•  Colegios Oficiales.
•  Centros Ocupacionales (derivaciones hechas por sus 

educadores).
•  Salud Mental (derivaciones hechas por  

sus psiquiatras/psicólogos).
•  Centros de Valoración de la Discapacidad.

ANEXO

• Grupo Itma.
• Cln Servicios.
•  Hotel Silken Ciudad Gijón (Asturleoneses).
•  Hotel Abba Playa Gijón (Externa Team).
•  Ayre Hoteles.
•  Hotel Pathos S.L.
•  Grupo Iniciativas de Comunicación Integral S.L.
•  Alimerka S.A.
•  Apoyo y Cuidados para la Calidad de Vida en Asturias S.L.
•  Limpiezas Brillastur S.L.
•  Sociedad de Desarrollo la Curtidora, S.A.
•  Elepra 2013, S.L.
•  Gestora Madrileña de Estaciones, S.A.
•  Gestilán Estaciones de Servicio S.L.
• Kiabi.
• Hijos de Luis Rodríguez S.A. 
• Suministros Industriales Sanfer S.L.
•  Sinergia Motor Srl.
•  Verot S.A.
•  Washmax, S.A.
•  E.S Cepsa El Puente S.L.
•  Empresoil S.L.
•  E.S. San Román García II.
•  Carburantes Carbayín.

Listado de los convenios del ejercicio con
EMPRESAS y CENTROS DE FORMACIÓN:

Premios INCORPORA.

d. ASISTENCIA A ACTOS, 
jornadas, charlas, voluntariado:

Un listado de recursos de EMPLEO:
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Desde el Área Social se articulan y coordinan Programas, Servicios y Recursos destinados a prestar una Aten-
ción Integral a las Personas con Discapacidad y sus familias para mejorar la Autonomía y  la calidad de vida de 
las personas con discapacidad física y orgánica del Principado de Asturias

ÁREA SOCIAL

ASOCIACIONES:
Programa de Coordinación 
Asociativa

El programa de Coordinación Asociativa tiene por objeto 
unificar las necesidades de las entidades federadas para la 
consecución de sus objetivos, poniendo a su disposición los 
servicios de:

a. Información, asesoramiento y apoyo en la gestión de pro-
yectos y captación de recursos.

b.  Apoyo en las necesidades específicas de las personas con 
discapacidad física y orgánica en los ámbitos: social, edu-
cativo, sanitario, laboral y formativo.

c.  Apoyo continuado, difundiendo su realidad y recogiendo 
sus reivindicaciones y demandas ante las Administración 
local y Autonómica y la sociedad en general.

Se han enviado 549 comunicaciones a nuestras entida-
des federadas y se mantuvieron 57 reuniones de trabajo.

PROGRAMA DE COORDINACIÓN ASOCIATIVA
Subvencionado por la Consejería de Servicios y Derechos 
Sociales del Principado de Asturias y Fundación Once.

OFICINA TÉCNICA DE ACCESIBILIDAD (OTA)
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e igualdad, a cargo 
del 07% del IRPF, Consejería de Servicios y Derechos Sociales 
del Principado de Asturias y el Ayuntamiento de Oviedo:

a. IV Concurso de fotografía ¨OBJETIVO SIN BARRERAS”. 
Subvencionado por el Ayuntamiento de Gijón.

PROGRAMA DE REHABILITACIÓN 
CONTINUADA “MEJORA”
Subvencionado por la Consejería de Sanidad del Principa-
do de Asturias, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales 
e igualdad, a cargo del 07% del IRPF, la Fundación Once y 
Fundación CajAstur-Liberbank, y la Consejería de Servicios y 
Derechos Sociales del Principado de Asturias.

PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL 
Y VIDA INDEPENDIENTE 
(OFICINA DE VIDA AUTÓNOMA-OVA)
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a cargo 
del 07% del IRPF, y el Ayuntamiento de Gijón. 

PROGRAMA AUTONOMY FOR LIFE 
Subvencionado por el Ayuntamiento de Oviedo 
(Oviedo Trabaja).

PROGRAMA INTEGRACIÓN SOCIOLABORAL
Subvencionado por la Fundación ONCE.

PROGRAMA EDUCAR TAREA DE TODAS LAS PERSONAS
Subvencionado por la consejería de Educación del Principado 
de Asturias.

SERVICIO DE TRANSPORTE ADAPTADO
Subvencionado por la Fundación Alimerka. 

PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO HOSPITALARIO
Subvencionado por Fundación Caja Rural de Asturias y 
Consejería de Sanidad del Principado de Asturias.

SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 
Apoyo y cuidados. Autofinanciado.

Programas ejecutados durante el periodo:
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ACCESIBILIDAD:
Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA)

La Oficina Técnica de Accesibilidad (OTA), viene prestando 
sus servicios en nuestra comunidad autónoma desde el año 
2006. Su objetivo es promover la defensa de los intereses de 
las personas con Discapacidad, implantando la cultura de la 
“accesibilidad universal y diseño para todos” informando, di-
fundiendo y asesorando a todos los niveles, siendo además 
la forma de manifestar el interés para conseguir una mejora 
sustancial de las condiciones de accesibilidad mediante la 
“eliminación de las barreras existentes”, que además de 
integrar a las personas con discapacidad, repercute benefi-
ciando a la población en general.

VALORES
• Accesibilidad universal y diseño para todas las personas.
• Compromiso con la sociedad.
• Trato personalizado.
• Promoción de la accesibilidad y participación de las perso-

nas con discapacidad.

ACCIONES REALIZADAS
 – Información y asesoramiento técnico y legislativo, Se aten-
dieron a un total de 250 consultas:

• Asociaciones federadas (141).
•  Particulares y comunidades de vecinos (44): Legislación, 

subvenciones, elementos de apoyo, adaptaciones.
•  Entidades públicas (42): desarrollo, aplicación y control de 

la normativa. Elaboración y difusión de guías especializa-
das en accesibilidad y discapacidad.

•  Entidades privadas (23): realización de auditorías, obliga-
ciones, informes técnicos y adaptabilidad de entornos, 
certificados de accesibilidad.

 – Formación en materia de accesibilidad, diseño para todos y 
trato adecuado a las personas con discapacidad.

 – Proyectos de sensibilización a través de la detección y difu-
sión de buenas prácticas en accesibilidad.

 – Asesoramiento para la mejora de la accesibilidad de los Cole-
gios Santa Bárbara de Lugones y Bernardo Gurdiel de Grado.

 –  Asesoramiento para la Accesibilidad del I Congreso Interna-
cional de Competencias Corporativas.

 – Representantes del Consejo Sectorial de Personas con Dis-
capacidad del Ayuntamiento de Gijón:

• Participación Presupuestos Participativos 2018 de Gijón.
•  Consejo social del Ayuntamiento de Gijón.

 – Divulgación de aspectos relativos a la accesibilidad, partici-
pando en diversos foros como el Grupo de trabajo de Ac-
cesibilidad de COCEMFE Nacional, Mesa preparatoria del 
Consejo Sectorial de Accesibilidad de Oviedo, Foro de la 
Movilidad de Oviedo, Comisión Accesibilidad y Supresión 
Barreras del CERMI Asturias o la Comisión de Accesibilidad 
del Aeropuerto de Asturias.

 –  Miembros de la Comisión Permanente del Foro de la Movili-
dad de Gijón.

 – Seguimiento de las obras del Plan de peatonalización y semi-
peatonalización del centro y Cimadevilla de Gijón.

 – Organización de actividades con motivo de la Semana Euro-
pea de la Movilidad en Gijón y Oviedo:

• Exposición de fotografía “Objetivo sin barreras”.
•  Campaña de las plazas reservadas para PCD en Oviedo 

“No es una zona VIP, es una necesidad”.
•  IV Concurso de fotografía ¨Objetivo Sin Barreras¨.

 – Participación en acciones formativas en materia de accesi-
bilidad, como el curso de Nuevas Tecnologías y jóvenes con 
diversidad funcional del Conseyu de la Mocedá y el encuen-
tro sobre movilidad urbana sostenible de Avilés.

 – Desarrollo de la Campaña de buenas prácticas con las Aso-
ciaciones de COCEMFE Asturias, destinada a eliminar las 
barreras de nuestro entorno.

 –  Colaboración con la revista “serCapaz” en la sección de 
accesibilidad.

 – Plan Integral de Movilidad Sostenible y Seguro de Gijón.

 – Revisión de la ordenanza municipal de San Martín del Rey 
Aurelio reguladora del uso de tarjetas de estacionamiento 
para personas con discapacidad.

 – Ordenanza Municipal de Accesibilidad de Gijón.

 – Asesoramiento a la Corporación asturiana del Transporte 
(CAR) para la elaboración de un video dirigido a la formación 
de conductores de autocar.

 – Asesoramiento en accesibilidad urbanística al Ayuntamiento 
de Noreña.

 –  Revisión gimnasios Municipales del Patronato Deportivo Mu-
nicipal de Gijón.

Semana Europea de la Movilidad.
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REHABILITACIÓN: 
Programa de Rehabilitación  
Continuada “MEJORA”

A través del programa base “MEJORA” se llevan a cabo ac-
tuaciones de rehabilitación tendentes a garantizar a las per-
sonas con discapacidad la intervenciones necesarias para 
mejorar, mantener o compensar su estado, entendiendo la 
rehabilitación como el proceso orientado a la recuperación, 
mantenimiento o adquisición de una función o habilidad perdi-
da, reducida o no adquirida, teniendo por objeto la prestación 
de servicios y ayudas técnicas dirigidas a la consecución de 
la recuperación de las personas con discapacidad, la minora-
ción de las secuelas resultantes y del desarrollo de las capaci-
dades potenciales de la persona con discapacidad.

Se ha prestado tratamientos de fisioterapia y/o logope-
dia a un total de 539 pacientes procedentes de 19 enti-
dades federadas, impartiendo más de 7.700 servicios. 

El programa de fisioterapia dirigida a niños con discapacidad 
ha sido el más votado por los ciudadanos y ciudadanas en la 
edición de 2017 del Proyecto Asturies. Gracias a lo cual se 
ha podido adquirir diverso material para el tratamiento de los 
pacientes, alrededor de 35 niños han sido los beneficiarios.

POR MUNICIPIOS
El programa se lleva a cabo en las áreas sanitarias de Oviedo, 

Gijón, Avilés, Mieres, La Felguera y Navia.

Gijón
Avilés

Oviedo
Mieres

La Felguera

Navia

GIJÓN   
AVILÉS 
LA FELGUERA 

291
76
63

OVIEDO
MIERES
NAVIA 

51
27
12

GIJÓN   
AVILÉS 
NAVIA 

78
14
10

LA FELGUERA
MIERES
OVIEDO

7
6
3

Gijón
Avilés

La Felguera
Mieres

Navia

Oviedo

56%

15%

12%

10%

5%

2%

66%

12% 8%

6%

5%

3%

PACIENTES QUE ACUDEN A
FISIOTERAPIA

PACIENTES QUE ACUDEN A
LOGOPEDIA

Asimismo, el proyecto “IMPRESIÓN 3D PARA LA ADAPTA-
CIÓN” la nueva herramienta para la vida diaria de COCEMFE 
Asturias, ha sido premiado con una de las becas económicas 
otorgadas por Fundación QUAES a aquellas ideas o proyec-
tos desarrolladas por asociaciones de pacientes, federacio-
nes, grupos o cualquier otro tipo de asociaciones sin ánimo 
de lucro. 

Entrega de premios Proyecto Asturies.
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400

450

500

550

400

450

500

550

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

EVOLUCIÓN DEL Nº DE PERSONAS TRATADAS MENSUALMENTE EN EL PROGRAMA MEJORA 2017

527 522
499

507 513 519 527 527 517 528528 537 539

Con este proyecto se facilita a las personas dependientes el 
desarrollo de un óptimo nivel de autonomía personal mediante 
un trabajo interdisciplinar en todas las áreas que afectan a 
la normalización de sus condiciones de vida propiciando su 
participación en la sociedad en todos los ámbitos de la vida 
prestándoles los siguientes servicios:

• Información, asesoramiento y apoyo: se recibieron 530 
solicitudes, recepcionadas por la trabajadoras sociales 
quienes hicieron la atención y coordinación al resto de los 
servicios que conllevó el programa.

• Atención domiciliaria para las actividades básicas de 
la vida diaria a personas con mayores niveles de de-
pendencia como medida para evitar su institucionaliza-
ción. Se prestó apoyo a 33 usuarios/as.

• Accesibilidad: Se atendieron 250 solicitudes de informa-
ción y asesoramiento en la materia.

• Fisioterapia y logopedia se han realizado intervenciones 
personalizadas a 248 usuarios/as con diversidad de pato-
logías y necesidades.

Durante el año 2017 se ha desarrollado este Proyecto con el 
objetivo de Mejorar la Autonomía y funcionalidad de las per-
sonas con discapacidad física y orgánica del municipio de 
Oviedo, para mejorar su calidad de vida a través del estable-
cimiento de:

• Un Servicio de Fisioterapia, para dar respuesta a una 
demanda creciente de Rehabilitación llegando a prestar 
atención a 103 personas.

• Un Servicio de Transporte Adaptado: para dar respuesta 
a las dificultades de movilidad de las Personas con Disca-
pacidad, realizando un total de 4.103 servicios.

Autonomy for Life

AUTONOMÍA PERSONAL:
Programa 
Inserción Sociolaboral
Desde una perspectiva multidisciplinar se trabajaron varios 
aspectos de atención a las personas para facilitar la integra-
ción socio laboral, interviniendo en la mejora de la autonomía 
personal, de acompañamiento laboral para el acceso al em-
pleo y de la difusión social para canalizar las demandas de las 
personas con discapacidad.

El equipo multidisciplinar hizo la valoración inicial y elaboró 
su programa personalizado, estableciendo las necesidades y 
el tipo de intervenciones necesarias en materia de EMPLEO, 
Autonomía personal y Difusión social: 

DATOS DE EMPLEO
• Visitas a empresas: 483.
• Captación de ofertas: 72. 
• Seguimiento Ofertas empleo: 65.
• Tutorías individualizadas:191.
• Charla grupos. Información laboral de 3 horas de 

duración: 11.

DATOS DE AUTONOMÍA PERSONAL
• Rehabilitación: 332 en fisioterapia y 31 en logopedia.
• Accesibilidad: 250 consultas.

Promoción Autonomía Personal 
y Vida Independiente 
Oficina de Vida Autonoma. OVA
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EDUCACIÓN:
Programa Educar Tarea de Todas las Personas
COCEMFE Asturias ha desarrollado durante el año 2017 el 
Programa Educar Tarea de Todas las Personas, financiado 
por la Consejería de Educación y Cultura, con el Objetivo fun-
damental de Apoyar a los niños y niñas con Necesidades de 
Apoyo Educativo planteando propuestas y ejecutando accio-
nes que han permitido mejorar su inclusión en la Comunidad 
Educativa y en la sociedad en general.

Se ha llevado a cabo en colaboración con diversos Centros 
Educativos de Educación Primaria del Principado de Asturias, 
divididos en las siguientes Áreas de Actuación:

Gijón
• C.E.I. P Laviada.
•  C.E.I.P Jacinto Benavente.
•  C.E.I.P Rey Pelayo.
•  C.E.I.P Virgen Reina.

Oviedo
• C.E.I.P  Veneranda
    Manzano.

Avilés
• AMPA C.E.I.P Apolinar 
   García Hevia.

Pravia
•  Centro Rural Agrupado  

Bajo Nalón.

Las líneas metodológicas de intervención del Proyecto se han 
regido por los principios de Diversidad, Inclusión, Normalidad, 
Flexibilidad y Expectativas positivas tratando de fomentar la 
Autonomía y Empoderamiento de los niños y niñas con disca-
pacidad, fomentando de esta manera su Autoestima, contex-
tualizando cada situación y haciendo partícipes del proyecto a 
todos los agentes que rodean al alumnado con discapacidad: 

• Equipo Directivo.
• Departamentos de Coordinación.
• Equipos de Ciclo.
• Orientación Educativa. 
• Equipos Docentes.
• Tutores.
• Profesorado. 
• Familias y su núcleo social más cercano. 

Llegando a trabajar con más de 700 alumnos y alumnas 
durante la presente Campaña Educativa.

XIV Congreso Internacional Educación Inclusiva.
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Transporte Adaptado

El Servicio de Transporte adaptado, “Puerta a Puerta”, tiene 
como objetivo fundamental el favorecer la Autonomía Personal 
e Independencia de las personas con discapacidad y movili-
dad reducida, proporcionándoles los soportes adecuados a 
sus dificultades de movilidad.

Con una disponibilidad de 6 vehículos se han realizado un 
total de 19.648 servicios, especialmente en los municipios 
de Oviedo, Gijón, Avilés y Langreo.

SERVICIOS REALIZADOS POR LOCALIDAD

MES AVILÉS GIJÓN OVIEDO LANGREO TOTAL MES

ENERO 136 976 368 234 1.714

FEBRERO 118 1.024 368 270 1.780

MARZO 126 1.159 416 318 2.019

ABRIL 90 896 336 166 1.488

MAYO 130 1.165 416 270 1.981

JUNIO 128 1.104 314 278 1.824

JULIO 90 947 294 142 1.473

AGOSTO 0 905 170 0 1.075

SEPTIEMBRE 80 888 334 228 1.530

OCTUBRE 98 1.056 400 240 1.794

NOVIEMBRE 54 1.051 411 300 1.816

DICIEMBRE 86 606 276 186 1.154

TOTALES AÑO 1.136 11.777 4.103 2.632 19.648

Programa de Acompañamiento
Hospitalario
Puesto en marcha en el Hospital Universitario Central de Astu-
rias canalizado a través de su Departamento de Trabajo Social 
para mejorar la calidad de vida de las Personas con discapa-
cidad dependientes que por sus distintas patologías deben 
permanecer hospitalizados durante largas temporadas.

El acompañamiento hospitalario, se plantea en colaboración 
con el Departamento de Trabajo Social del HUCA como un 
apoyo a las personas con discapacidad y/o dependencia, que 
por su patología y situación personal precisan de apoyo y/o 
acompañamiento para cubrir durante el ingreso hospitalario, 
carencias personales cuyo soporte familiar sea insuficiente o 
carecer de familia o aun teniéndola no puede hacerse cargo 
por ser también dependientes, estén institucionalizados, etc., 
para dar respuesta a las necesidades observadas en los pa-

cientes, que de otra manera no podrían ser cubiertas, com-
plementando los servicios hospitalarios.

El programa se desarrolló durante el año 2017 de Marzo 
a Diciembre, se dio apoyo a 29 pacientes prestando más 
de 400 horas de atención.

COLABORACIONES
Fundacion Caja Rural de Asturias y la Consejería de Sanidad.

ENTIDADES
COCEMFE Asturias (Apoyo y Cuidados), departamento Traba-
jo Social del HUCA.



20

PACIENTES ATENDIDOS POR MES

MES Pacientess Total horas

MARZO 4 30

ABRIL 2 72

MAYO 2 60

JUNIO 3 56

JULIO 7 62

AGOSTO 5 94

SEPTIEMBRE 4 32

OCTUBRE 5 62

NOVIEMBRE 5 34

DICIEMBRE 5 39

TOTALES 42 541

Apoyo y Cuidados para la Calidad de Vida en Asturias S.L, 
tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las perso-
nas beneficiarias, mediante la prestación de apoyo personal 
individualizado, realizado por profesionales especializados, con 
formación y experiencia específica, así como mejorar su auto-
nomía personal y contribuir a mantenerles en la medida de lo 
posible en su entorno habitual.

A lo largo de 2017, ofreció a sus clientes una amplia gama 
de servicios; para cubrir las necesidades existentes dentro 
y fuera del domicilio. Hemos trabajado con calidad, rigor y 
seriedad para alcanzar el mayor grado de satisfacción entre 
nuestros clientes. 

Se realizaron servicios de atención integral en el domicilio:

• Higiene personal, control de medicación, cambios de pa-
ñal, movilizaciones y trasferencias, apoyo en la ingesta de 
alimentos, realización de tareas doméstica.

•  Atención en el exterior del domicilio: acompañamiento a 
personas con movilidad reducida para la realización de ges-
tiones sanitarias, apoyo para la realización de actividades 
de ocio y tiempo libre... Se han cubierto necesidades en 
el medio hospitalario, acompañamientos hospitalarios tanto 
nocturnos como diurnos, a pacientes con diversas patolo-
gías en centros hospitalarios de Gijón y Oviedo.

La población objeto de destino de nuestros servicios ha sido:
• Menores.
• Personas mayores.
•  Personas con discapacidad.
• Personas con discapacidad y dependencia. 

SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO. APOYO Y 
CUIDADOS

Medicina Interna
Rehabilitación
Neurocirugía

Cardilología
Traumatología

33%

28%

22%

12%

5%

ÁREAS HOSPITALARIAS

El 100% de los resultados obtenidos en las encuestas de valora-
ción pasadas a los pacientes y/o familiares han sido positivos y 
el programa un año más ha tenido muy buena aceptación entre 
las personas que se han beneficiado directa e indirectamente.
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2017
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65%

35%

Básico
Especializado

TIPO DE SERVICIO

11

Enfermos de cáncer

Enfermedad mental

Diabetes

Chiari

Parkinson

Fibromialgia

Demencia y/o Alzheimer

Lesión medular

Parálisis cerebral

Osteoporosis

Secuelas herpes Zoster

Otros

1

11

2

1

2

1

1

1

1

10 20 30 40

TIPO DE PATOLOGÍAS QUE SE ATIENDEN

35

30

25

20

15

FORMACIÓN
CURSO 13 DE DICIEMBRE: “Habilidades y recursos para me-
jorar la calidad de la atención en el domicilio, a personas con 
discapacidad física y enfermedad mental”.

1

1
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Fundación Iniciativas

RECURSOS CONVIVENCIALES
COCEMFE Asturias gestiona a través de su Fundación (Funda-
ción Iniciativas para la Discapacidad) recursos convivenciales 
dirigidos a personas con discapacidad y dependencia en el 
Principado de Asturias:

A) CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL: 
CENTRO RESIDENCIAL
El Centro Residencial de Viesques está concebido por 
COCEMFE Asturias como un centro abierto, en el que residen 
de manera temporal o permanente personas con discapacidad 
dependientes y cuyo objetivo es:

Proporcionar un alojamiento adecuado para per-
sonas con discapacidad y con dependencia, como 
consecuencia de lesiones o enfermedades con una 
situación socio familiar que les impide residir en su 
hogar y necesitan por su grado de dependencia apo-
yo personal y social que facilite su inserción comu-
nitaria proporcionando, además, el acceso a progra-
mas específicos de formación integral, en función de 
la capacidad de cada persona.

Destinatarios/as
Los destinatarios/as del recurso son personas adultas (entre 
18 a 50 años) con discapacidad física y orgánica, que por 
su grado de dependencia necesiten apoyo personal y social, 
para el normal desenvolvimiento de las actividades básicas de 
la vida diaria.

Servicios      
• Alojamiento.
• Atención especializada las 24 horas.
•  Restauración: 

 – Comida de elaboración diaria y propia.
 – Servicio de comedor con apoyos.

•  Higiene personal con apoyos y asistencia a  
las personas usuarias.

•  Limpieza y adecuación de las dependencias.
•  Sala de ordenadores.
•  Lavandería.
•  Biblioteca.

Programas 
• Fisioterapia.
•  Logopedia.
•  Programas específicos personalizados:

 – Programas ocupacionales.
 –  Autonomía funcional.
 –  Estimulación y mantenimiento psicofísico.
 –  Imagen personal.
 – Uso de recursos socio-sanitarios.
 –  Actividades en recursos normalizados.
 –  Desarrollo personal y social.
 –  Talleres de NNTT.
 – Programas de envejecimiento activo.
 – Ocio y tiempo libre.

Índice de ocupación
El centro dispone de 21 plazas residenciales, de las cuales 19 
son de carácter permanente y 2 temporales, de las cuales ha 
habido la siguiente ocupación:

PLAZAS PERMANENTES
ocupación

100%

PLAZA TEMPORALES
ocupación

31,78%

X Aniversario del CAI de COCEMFE Asturias.
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Servicios      
• Servicio de apoyo a las personas 

usuarias.
• Restauración:

 – Comida de elaboración diaria y 
propia.

 –  Servicio de comedor con apoyos.
• Limpieza y adecuación de las de-

pendencias.
• Transporte adaptado.

Programas         
• Formativo ocupacionales.
• Promoción de la autonomía  

personal.
• Estimulación y mantenimiento 

psicofísico.
• Promoción de la autodeterminación.
• Intervención y participación en la 

comunidad.
• Desarrollo personal.
• Ocio y tiempo libre.

Índice de Ocupación
La ocupación total ha sido del:

A) CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL: ÁREA DE CENTRO 
DE APOYO A LA INTEGRACIÓN O CENTRO DE DÍA
El Centro de Apoyo a la Integración de COCEMFE Asturias es un recurso 
especializado de atención dirigido a personas adultas con discapacidad 
física y orgánica.

Destinatarios/as
Personas adultas con discapacidad física y/u orgánica, que les ocasione 
dependencia en el desempeño de las actividades básicas de la vida diaria, 
de edades comprendidas entre los 18 a 50 años.

Objetivo
El Centro de Apoyo a la Integración de COCEMFE Asturias es un recurso 
especializado de atención dirigido a personas adultas (entre 18 y 50 años) 
con discapacidad física y/u orgánica cuyo objetivo es:

Favorecer la inclusión social y promocionar el desarrollo perso-
nal de las personas con discapacidad física, mediante la elabo-
ración de planes personalizados de apoyo.

55%

EL CAI DE COCEMFE ASTURIAS CELEBRÓ 
EN 2017 SU X ANIVERSARIO
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JORNADA DE VIOLENCIA HACIA LA MUJER CON DISCAPACIDAD

En el marco de las acciones llevadas a cabo en torno al 25N, 
Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra la 
Mujer, con el apoyo del Instituto Asturiano de la Mujer (IAM), 
llevó a cabo la Primera Jornada Contra la Violencia hacia la 
Mujer con Discapacidad, dirigida hacia los Cuerpos y Fuer-
zas de Seguridad del Estado, la Red de Centros Asesores de 
la Mujer y las Abogadas de la Red de Centros de Acogida.

 
A lo largo de la misma Jornada que pretendió visibilizar la si-
tuación de la mujer con discapacidad víctima de violencia en 
el Principado de Asturias; colectivo doblemente discriminado 
por su condición de mujer y persona con discapacidad, que 
debido a las circunstancias que se relatan a continuación, las 
convierte en un colectivo extremadamente vulnerable a vivir 
situaciones de violencia:

 – El hecho de ser menos capaces de defenderse físicamente 
por las limitaciones propias de su discapacidad.

 –  Tener mayor dificultades para expresar las situaciones de 
violencia debido a problemas de comunicación.

 – La dificultad de acceso a los puntos de información y ase-
soramiento, fundamentalmente debido a la existencia de 
todo género de barreras urbanísticas, arquitectónicas y de 
comunicación.

 –  Una baja autoestima ligada a una autovaloración negativa.
 –  El enfrentamiento entre los papeles tradicionales asignados 
a la condición de mujer y la negación de éstos mismos en la 
mujer con discapacidad.

 –  Porque es mucho menos habitual que trabajen fuera de 
casa y eso las aísla en el ámbito doméstico e incrementa sus 
posibilidades de sufrir dependencia económica respecto de 
su agresor.

 – Por miedo a denunciar el abuso por la posibilidad de la pér-
dida de los vínculos y la provisión de los cuidados que nece-
sita para el desenvolvimiento de su vida diaria.

 –  Dependencia emocional con respecto a su cuidador princi-
pal que le dificulta reconocer una situación de maltrato.

Debido a estas circunstancias, la mayor parte de mujeres con 
discapacidad no lo denuncia, ya que su agresor es su principal 
fuente de autocuidado y contacto con el exterior, dando lugar a 
una VIOLENCIA INVISIBLE.

Por ello la importancia de reconocer los indicadores tempra-
nos de una situación de violencia de modo que puedan acce-
der rápidamente a la Red de servicios de información, atención 
y protección.

La Mesa Inaugural estuvo formada por Almudena Cueto, 
Directora del Instituto Asturiano de la Mujer, Mónica Ovie-
do, Presidenta de COCEMFE Asturias y Esther Castellanos, 
Coordinadora de la Fundación CERMI Mujeres, quien fue la 
encargada del desarrollo de la Jornada.
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ÁREA DE 
COMUNICACIÓN 
E IMAGEN
En COCEMFE Asturias concebimos la gestión de la comunica-
ción, en los distintos ámbitos en los que la Confederación desa-
rrolla su labor, como el componente esencial para que nuestras 
ideas, actividades y mensajes encuentren en el espacio público 
la difusión más amplia. 

La comunicación para nosotros es también una variable de ca-
rácter estratégico, un factor imprescindible para ponerle voz y 
rostro a la presencia de nuestras asociaciones ante las diversas 
instancias en las que se desarrolla su labor, así como ante la 
opinión pública en general. En resumen, hacer visibles nuestras 
reivindicaciones, nuestros logros, y contribuir a consolidar un 
marco social positivo, lo más adecuado posible para satisfacer 
las aspiraciones de las personas con discapacidad.

PUBLICACIONES 
Comunicación e Imagen se encarga de la creación, la gestión y 
el desarrollo de los contenidos de la revista oficial de la Federa-
ción “serCapaz”, de ámbito regional.
 
En 2017, conservando su estructura y contenidos habituales, 
se publicaron tres números de “serCapaz” ya que desde 2013 
la revista ha sufrido ajustes, pasando de una periodicidad tri-
mestral a cuatrimestral. El Departamento se ocupa asimismo 
de la publicación de folletos informativos, de la coordinación y 
distribución de la Memoria Anual, así como de todo lo relacio-
nado con la información impresa. 

Desde este Departamento se gestiona la recepción y el archivo 
de revistas, boletines y publicaciones del sector de la discapa-
cidad, al igual que del envío de las publicaciones propias. Se 
ocupa también de la gestión y mantenimiento de la biblioteca y 
hemeroteca de la sede.

• Revista serCapaz: 3 números publicados.
•  Memoria de Actividades 2016 (versión PDF).

OBJETIVOS
El Área de Comunicación e Imagen de COCEMFE Asturias tie-
ne como objetivos generales la planificación y el desarrollo de 
las estrategias y acciones orientadas a potenciar a todos los 
niveles la imagen de nuestra Federación. Para ello, es prioritaria 
la tarea de creación y mantenimiento de distintos canales de 
comunicación que sirvan de vehículo para dar a conocer de 
modo constante a los diferentes públicos y entidades la infor-
mación generada por nuestra entidad.

Dar a conocer la organización y su misión a las más diversas 
audiencias y espacios, sobre temas diferentes y complejos, con 
el fin de hacer pedagogía social, así como informar y sensibilizar 
a la opinión pública sobre la importancia esencial de la misión 
de COCEMFE Asturias, que necesita ser puesta de relieve en 
un entorno comunicativo a menudo saturado por mensajes que 
muchas veces sólo producen ruido.

Presentación del IV concurso de fotografía “Objetivo sin barreras” en 
el ayuntamiento de Gijón.

serCapaz Nº 60. serCapaz Nº 61. serCapaz Nº 62.

1. ORGANIZACIÓN       2. ÁREAS DE TRABAJO       3. ASOCIACIONES       4. ANEXOS

ÁREA DE COMUNICACIÓN
E IMAGEN
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PRENSA
El departamento de Comunicación, es el encargado de coor-
dinar las relaciones con los medios de comunicación, a través 
de notas de prensa, comunicados, dosieres informativos, etc., 
además de celebrarse ruedas de prensa con el fin de difundir 
las actividades, programas, eventos y reivindicaciones, tanto de 
COCEMFE Asturias como de sus asociaciones federadas, en-
tre otras muchas actuaciones.

A lo largo de 2017 se remiten a los medios de comunicación 19 
comunicados y notas de prensa, además de celebrarse rue-
das de prensa con el fin de difundir las actividades, programas, 
eventos y reivindicaciones, tanto de COCEMFE Asturias como 
de sus asociaciones federadas, al tiempo que se transmiten a 
nivel interno.

Como consecuencia de estas actividades y su difusión, se ge-
neraron 144 impactos en los medios de comunicación, que 
incluyen noticias, entrevistas y reportajes.

Este departamento se encarga también de mantener actuali-
zado el archivo fotográfico, con constancia gráfica de las Jor-
nadas, Congresos y cualquier otra actividad en la que participe 
u organice COCEMFE Asturias o sus asociaciones. Nuestro 
archivo está a disposición de las asociaciones y de los medios 
de comunicación.

Además, desde este departamento se prestó apoyo a cuantas 
asociaciones federadas lo solicitaron, incluyendo el asesora-
miento en materia de protocolo y relaciones institucionales, al 
igual que la organización, difusión, gestión y presentación de 
los actos que llevan a cabo en el transcurso del año. 

PÁGINA WEB
La Web de COCEMFE Asturias, con un diseño atrayente y fun-
cional, y provista de avanzados recursos tecnológicos, cons-
tituye en la actualidad un referente básico en el Principado de 
Asturias.

Nuestra web se adapta a la normativa emanada de la Ley 
51/2003 de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, 
No Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas 
con Discapacidad, que establece las condiciones básicas de 
accesibilidad y no discriminación para el acceso y utilización de 
las tecnologías.

La página se actualiza diariamente con noticias e informaciones 
de las áreas de COCEMFE Asturias, sus asociaciones federa-
das y todas aquellas provenientes del sector de la discapacidad 
que sean de interés general.

REDES SOCIALES
Nuestro perfil en las redes sociales (FACEBOOK Y TWITTER) 
con 3.128 y 1.391 seguidores respectivamente, ha consolidado  
una nueva forma de comunicación con todas aquellas perso-
nas interesadas en las novedades y la actividad cotidiana de 
nuestro colectivo.

www.cocemfeasturias.es
datos 2017

23.000 USUARIOS

3.128 1.391

Seguidores

Entrega de premios Proyecto Asturies.Grabación de un reportaje para la TPA en el CAI.

68.000 PÁGINAS VISITADAS

http://www.cocemfeasturias.es
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Datos de los/as participantes del Principado de Asturias, en el Programa de Turismo y 
Termalismo de IMSERSO-COCEMFE, durante el año 2017:

PROGRAMA DE 
VACACIONES 2017
Junio 2016 a diciembre 2016

• Beneficiarios/as: 24 
• Acompañantes: 9.                           

Edad media de los beneficiarios/as: 
• 52 años.

Grado medio de discapacidad de los beneficiarios/as:
• 62,96%.

Sexo de los/las beneficiarios: 
• Hombres: 29% - Mujeres: 71%.

Beneficiarios/as Autónomos:
• 67%.

Sexo del/la acompañante
• Hombres: 33% - Mujeres: 67%.

Usuarios/as de silla de ruedas:
• 37%.

AMPLIACIÓN DEL PROGRAMA 
DE VACACIONES 2016
Marzo 2017 a mayo 207

• Beneficiarios/as: 6.
• Acompañantes: 4.                                  

Edad media de los beneficiarios/as: 
• 57 años.

Grado medio de discapacidad de los beneficiarios/as:
• 64,5%.

Sexo de los/las beneficiarios/as: 
• Hombres: 83% - Mujeres: 17%.

Beneficiarios/as Autónomos:
• 67%.

Sexo del/la acompañante
• Todos eran Mujeres.

Usuarios/as de silla de ruedas:
• 33% (todos/as con sillas 

      manuales).

TOTAL: 10

100% silla manual 21% manual62% no usan silla 17% eléctrica

TOTAL: 36

COLABORACIÓN CON COCEMFE ESTATAL EN EL PROGRAMA DE TURISMO 
Y TERMALISMO DE IMSERSO-COCEMFE 2017

1. ORGANIZACIÓN       2. ÁREAS DE TRABAJO       3. ASOCIACIONES       4. ANEXOS

ÁREA DE COMUNICACIÓN
E IMAGEN
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ÁREA DE GESTIÓN

GESTIÓN DE TESORERÍA
Cobros, pagos, previsiones de liquidez, ...

GESTIÓN CONTABLE
Contabilidad financiera y de costes, gestión de inventarios, 
cuentas anuales.

GESTIÓN FISCAL
Declaraciones periódicas, recursos, modificación de datos fis-
cales, aplazamientos. 

Se han realizado los trámites oportunos para aprovechar 
las ventajas fiscales derivadas de la condición de entidad 
declarada de utilidad pública (exención del IBI, declaraciones 
informativas de donativos,...).

GESTIÓN LABORAL
Contratos, nóminas, presupuestos, declaraciones. En concre-
to, a lo largo del año se han atendido las obligaciones del man-
tenimiento de 109 contratos de duración variable, incluidas las 
asociaciones.

APOYO A LA GESTIÓN DE SUBVENCIONES
Presupuestos, justificación económica, gestiones 
administrativas. Este año ha habido nuevos proyectos que 
requieren dedicación para su correcta puesta en marcha y 
posterior justificación.

GESTIÓN DE PROVEEDORES
Pagos, información de saldos, solicitud de presupuestos...

GESTIÓN DE ARCHIVO CENTRAL Y DE PROGRAMAS

APOYOS ESPECÍFICOS A LAS DISTINTAS ÁREAS 
DE LA FEDERACIÓN

Desde el área de Gestión se lleva a cabo la  gestión contable, fiscal, económica y laboral 
además de justificaciones de subvenciones y tareas administrativas de la entidad:

Hay que destacar la gestión que se hace 
desde el departamento de la FUNDA-
CIÓN INICIATIVAS PARA LA DISCAPA-
CIDAD para el centro de atención inte-
gral de Viesques de COCEMFE Asturias.

Además en la Fundación se han contra-
tado varias personas para la realización 
de proyectos de apoyo a las distintas 
áreas.

Desde 2006 se lleva la prevención de 
riesgos laborales, realizando los reconoci-
mientos médicos preceptivos a los traba-
jadores y las charlas y recomendaciones 
sobre medidas de prevención y sobre los 
riesgos de cada puesto de trabajo. Así-
mismo se ha implantado la ley orgánica 
de protección de datos.

En el ámbito externo se vienen realizando 
tareas de contabilidad, tramitación laboral 
y fiscal de alguna asociación, así como de 
varias empresas, entre ellas Grupo Ini-
ciativas de Comunicación Integral S.L. 
y Apoyo y Cuidados para la Calidad de 
Vida en Asturias S.L.

Desde este área se han atendido consul-
tas muy diversas realizadas por las distin-
tas asociaciones en relación a adaptación 
de estatutos y particularmente obliga-
ciones formales en materia económica 
(cuentas, presupuestos, costes, fiscali-
dad...), aportación de modelos y formu-
larios para facilitar la gestión asociativa, 
apoyo a la presentación de solicitudes de 
subvenciones con la elaboración de pre-
supuestos...

Programa de asesoramiento contable, 
financiero, laboral y fiscal
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FINANCIACIÓN

Las entidades que concedieron subvenciones a COCEMFE Asturias 
durante el año 2017 fueron:

Consejería de Empleo, Industria y Turismo

Consejería de Sanidad

Fundación ONCE

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad 
(0,7% IRPF)

Obra Social La Caixa

Consejería de Servicios y Derechos Sociales

Ayuntamiento de Gijón

Ayuntamiento de Oviedo

Fundación Bancaria Caja de Ahorros de Asturias

Caja Rural de Asturias

Fundación Instituto Asturies

Fundación Alimerka

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Ministerio Educación, Cultura y Deporte

Consejería de Educación y Cultura

Fundación Quaes

Obra Social Ibercaja

Ayuntamiento de Avilés

ÁREA DE GESTIÓN

1. ORGANIZACIÓN       2. ÁREAS DE TRABAJO       3. ASOCIACIONES       4. ANEXOS
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El potencial máximo de 
Cocemfe Asturias reside en 
sus entidades y en el colectivo 
de personas que representan.

Por ello, es fundamental 
mantener la cohesión 
como grupo, al igual que es 
imprescindible consolidar 
la Confederación en su 
función de plataforma 
de reivindicación y 
representación del colectivo 
de personas con discapacidad 
física y orgánica, afianzando 
su papel como pilar estable y 
sólido en nuestra Comunidad 
Autónoma.

Son 26 las asociaciones que integran nuestra 
Confederación, lo que supone la representación de la 
mayoría del colectivo de personas con discapacidad 
en Asturias.

ASOCIACIONES DE 
ÁMBITO GENERALISTA
Aquellas cuyos asociados son personas con diversas discapacidades 
físicas. A las mismas pueden asociarse todas las personas que tengan 
el reconocimiento del grado de discapacidad válidamente expedido 
por el organismo competente.

ASOCIACIONES 
SOCIO-SANITARIAS
Asociaciones específicas, en las que la totalidad de su masa asociati-
va presenta una discapacidad física y/u orgánica determinada, vincu-
lada a una patología concreta y con necesidades muy homogéneas.

12 de mayo, Día Internacional de
la Fibromialgia.

Celebración del Día Mundial de las EE.RR en Avilés.

ASOCIAC IONES3

40 aniversario de UMA.
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ASOCIACIÓN DE MUJERES 
DISCAPACITADAS DE ASTURIAS
AMDAS LA FONTE

Centro Municipal La Arena 
C/ Canga Argüelles, 16-18. 33202 Gijón
T] 984 297 444 / 622 532 131
E] amdaslafonte@gmail.com 
W] www.amdaslafonte.com

ASOCIACIÓN GENERALISTA

ASOCIACIONES DE ÁMBITO GENERALISTA

En mayo de 2017 un nuevo equipo directivo, tomamos el 
relevo de Sila Murillo, ex presidenta de la entidad, y aquí 
comenzó nuestra aventura...

En julio recibimos de mano del Club Gastronómico una 
mención honorífica por nuestra labor social. Un reco-
nocimiento que nos dio el impulso que necesitábamos 
para continuar con nuestro trabajo y así pensar en nue-
vos proyectos.

En noviembre, tuvimos el honor de poder participar en el 
primer foro social de mujeres con discapacidad. Dos repre-
sentantes de la Junta Directiva, viajaron a Sevilla y con una 
magnífica intervención aportaron su granito de arena a la 
causa que nos une: “Mejorar la situación de la mujer con 
discapacidad”.

El 25 de noviembre no podíamos faltar a la lectura que se 
lleva a cabo todos los años en el Paseo de Begoña, de 
Gijón con motivo del “DÍA INTERNACIONAL CONTRA LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO”.

Y para finalizar mostraros nuestro taller de terapias manua-
les, el cual llevamos a cabo todas las semanas en la sede 
de la Asociación desde octubre de 2017, cuyos resultados 
son muy satisfactorios y beneficiosos para las mujeres de 
la asociación.

mailto:amdaslafonte%40hotmail.com?subject=
http://www.amdaslafonte.com
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C/ Vetusta, 26. Local 2
33008-Oviedo
T] 629 877 649 / 609 439 768
E] aptaa@asturiasadaptada.org
W] www.asturiasadaptada.org

ASOCIACIÓN GENERALISTA

ASOCIACIÓN PARA LA PROMOCIÓN
DEL TURISMO ASTURIANO ADAPTADO
APTAA

• 37º Edición Fitur - Feria Internacional de Turismo de 
España, Madrid. 18 al 22 de enero.

• Camino de Santiago - FEDDF y Mutualistas de 
FREMAP, Castilla y León/Galicia.17 al 23 de abril.

• Ruta en HandBike - Aspaym Principado de Asturias. 
Oviedo, 26 de Mayo.

• Camino de Santiago - FEDDF y Mutualistas de 
FREMAP, Castilla y León/Galicia. 29 de mayo al 4 de 
junio.

• Campamento Multiaventura. Fundación ALPE 
Acondroplasia. Principado de Asturias, 15 al 23 de julio.

• Cursos Multiaventura - FEDDF y Mutualistas de 
FREMAP, Principado de Asturias. 27 al 31 de julio.

• Actividades de Aventura y Deporte Adaptado, CAI 
COCEMFE Gijón. 28 y 29 de agosto.

• II Jornada Multideporte Adaptado en el Valle. Carreño 
23 de Septiembre.

• Programa “Inspira” Fremap/SEN Global Salud. 
Oviedo 5 de Octubre

• XII Forum Asturiano de Deporte Adaptado. Gijón 
27 de octubre.

• Jornada “Inténtalo” - Santander. 15 de noviembre.

• Gravity  Centro de Escalada. Avilés. 16 de Diciembre

• Paquetes Turísticos Accesibles del Camino de 
Santiago  Castilla León/Galicia. Año 2017.

• Plan de Dinamización Turística. Principado de Asturias.
Año 2017.

• Oficina de Información Turismo Accesible. Principado 
de Asturias. Año 2017.

mailto:aptaa%40asturiasadaptada.org?subject=
http://www.asturiasadaptada.org
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C/ Sabino Álvarez Gendín, 26 bajo
33402 Avilés
T] 985 551 501 / 984 065 264 / F] 985 551 501
E] difac95@yahoo.es  
W] www.difac.es

ASOCIACIÓN GENERALISTA

DISCAPACITADOS FÍSICOS DE 
AVILÉS Y COMARCA
DIFAC

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 2017

INCLUSIÓN Y AUTONOMÍA PERSONAL
Actuaciones: atención directa y especializada. Gestión de 
junta y voluntariado. Actividades de sensibilización, rehabili-
tación, atención psicológica... que fomenten la participación 
y establezcan cauces de comunicación con la sociedad.

TALLER DE SENSIBILIZACIÓN EN
CENTROS DE EDUCACIÓN
Actuaciones encaminadas a una formación en valores que 
sensibilice y haga visible la situación de las personas con 
discapacidad física:

• Charlas-Coloquio en  Centros de Enseñanza, 
• Talleres de Educación Vial y Concurso.
• Exposición de Fotografía “ENFOCA LA disCAPACIDAD”.

TALLERES DE SALUD Y REHABILITACIÓN 
PSICOLÓGICA
Actuaciones: Atención Psicológica (individual y grupal), 
Danza integrada y Nutrición.

TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN, DIVULGACIÓN 
Y ACCESIBILIDAD
ACTUACIONES 
Accesibilidad-EBA (participación en las comisiones de ba-
rreras, seguimientos puntuales de accesibilidad, semana de 
la movilidad, Día de la Accesibilidad...), Ocio y Tiempo Libre 
(Habilidades artísticas, actividades culturales, deportivas y 
lúdicas).

3-D (DÍA INTERNACIONAL DE 
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD)
Jornada lúdico-festiva que celebramos ininterrumpidamen-
te desde 1996.

ACTIVIDADES
• Actuaciones del Coro y el grupo de Danza Integrada de 

DIFAC, grupo folclórico Xaréu D´Ochobre. 
• Entrega de premios del IV Concurso de Fotografía 

”ENFOCA LA disCAPACIDAD”.
 
DIFAC agradece el apoyo recibido de todas las personas y 
Entidades que con sus aportaciones han hecho posible la 
realización de estas actividades.

Las diferentes consecuencias que acarrea la discapacidad, 
tanto a nivel personal como social, hace necesaria la existen-
cia de un tejido asociativo que responda a las necesidades 
derivadas de estas consecuencias. DIFAC, con la realización 
de sus programas, talleres y actividades, busca promocio-
nar la autonomía personal de las personas con discapaci-
dad que integran su colectivo, así como orientar, informar 
y asesorar a sus familias. De ahí que ofertemos un amplio 
abanico de talleres donde nuestros socios/as puedan traba-
jar sus capacidades a la par que utilizar los recursos que se 
les ofrecen para lograr así un mayor grado de independencia 
y autonomía en relación con su desenvolvimiento.

Más información, visita la página web de DIFAC: 
www.difac.es

1. ORGANIZACIÓN       2. ÁREAS DE TRABAJO       3. ASOCIACIONES       4. ANEXOS

mailto:difac95%40yahoo.es?subject=
http://www.difac.es
http://www.difac.es.
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Estamos ubicados en el Centro Ecuestre “El Asturcón”, en 
el municipio de Oviedo, Asturias, y aunque las instalaciones 
son municipales, se benefician de las actividades de la aso-
ciación, personas de todo el Principado de Asturias.

La Asociación se compone actualmente de 158 socios en 
su mayor parte padres y madres de los propios beneficiarios.

El equipo de trabajo se compone de: Trabajadora Social, 
Psicólogos, Fisioterapeutas, Terapeuta Ocupacional, P.T., 
Logopeda y Psicopedagoga.

TERAPIA ASISTIDA CON CABALLOS
Es la actividad principal de la asociación y la que mayor 
volumen de personas mueve: en 2017 se han atendido a 
un total 215 beneficiarios. 

De la misma manera, este programa, también abarca la 
intervención a nivel familiar, atendiendo las demandas de 
manera individual. Cualquier persona con diversidad funcio-
nal, puede solicitar una valoración para poder disfrutar del 
programa de Terapia Asistida con Caballos. 

ESCUELA DE DEPORTE ADAPTADO
Contamos con varios jinetes y amazonas, que compiten a 
nivel nacional en la disciplina de doma paraecuestre, ha-
biendo conseguido primeros puestos en los campeonatos 
nacionales.

PROGRAMAS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
Puesto que trabajamos directamente con las familias y co-
nocemos sus demandas y necesidades, hemos detectado 
a través de estos años, que las personas con diversidad 
funcional cuentan con muy pocos recursos de ocio, es-
pecialmente las más dependientes. Son muy escasas las 
actividades que se ofertan en las que puedan participar 
personas que no estén dentro de la norma. Esto ocurre 
especialmente los fines de semana y durante los periodos 
vacacionales, por ello desde Equitación Positiva, hemos lle-
vado a cabo un campamento de estancia de 5 días en Cu-
billos del Sil y otro urbano en el Centro Ecuestre El Asturcón 
durante los meses de julio y agosto.

FORMACIÓN
El primer convenio para desarrollar prácticas profesionales 
de estudiantes universitarios se firmó en 2005, desde en-
tonces anualmente acuden un gran número de estudian-
tes de diferentes disciplinas para completar su formación 
teórico-práctica. 

Tenemos convenios formativos con la Facultad de Psicolo-
gía, Facultad de Ciencias de la Educación, Escuela de En-
fermería y Fisioterapia, Escuela de Trabajo Social, Escuela 
de Magisterio, Escuela de Educación Social entre otras.

También han recibido formación práctica de diferentes cur-
sos de Escuelas de Formación Profesional.

Programa Educativo en Centros Escolares
Orientado a escolares se desarrolla el programa “Todos 
Iguales Todos Diferentes”, en el que los centros educati-
vos del municipio de Oviedo, acuden a nuestra Asociación 
para desarrollar un programa de concienciación y sensibi-
lización. En 2017 han acudido un total de 1.620 escolares.

Centro Equestre El Asturcón
Finca El Molinón. Villapérez, s/n. 33194 Oviedo
T] 670 462 025 / 635 176 038
W] www.equitacionpositiva.es

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ASOCIACIÓN EQUITACIÓN POSITIVA
Nº Registro C3/4718

Durante el 2017, hemos llevado a cabo los 
siguientes programas:
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Centro Social Las Campas
C/ Quiros, s/n. 33012 Oviedo
T] 635 537 384 
E] m.frateroviedo@outlook.com

ASOCIACIÓN GENERALISTA

FRATERNIDAD CRISTIANA DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FRATER

Sus acciones son siempre dirigidas a la atención persona-
lizada, asesoramiento, gestión e información de los socios 
y un acompañamiento muy prioritario a las familias espe-
cialmente ante un ingreso hospitalario, residencial o ante 
situaciones muy difíciles en el entorno de las familias de la 
persona con discapacidad, llegándose en 2017 a propor-
cionar alimentos en algún caso concreto.

Los objetivos de este proyecto han sido los siguientes:

• Alcanzar los fines de los estatutos.
• Trabajar por la supresión de barreras y denunciar el in-

cumplimiento de las leyes existentes en todos los ámbi-
tos de nuestra sociedad.

• Atención  a todos los que acuden a la asociación, solici-
tando información y asesoramiento.

Frater, es una asociación sin ánimo de lucro, de carácter público y de ámbito internacional
en Asturias nuestro ámbito es Diocesano. 

Se han mantenido reuniones con profesionales de trabaja-
dores sociales UTS, profesionales sanitarios etc. para rea-
lizar gestiones de recursos para los socios o familiares de 
los mismos.

Se han derivado casos a otros profesionales especializados 
u ONGs al considerar que nuestra entidad no cumplía sus 
perspectivas.

Asistencia a actos promovidos por Ayuntamientos, distintas 
Consejerías y ONGs en relación a asuntos que afectan al 
colectivo de personas con discapacidad entre otros: “Ovie-
do de las Personas” proyecto promovido por el ex alcalde 
de Oviedo y la concejalía de servicios sociales. Así mismo 
se ha colaborado con asociaciones vecinales en el aseso-
ramiento técnico sobre supresión de barreras y nos hemos 
reunido durante 2017 con distintos concejales en relación al 
plan de movilidad de Oviedo que afecta a nuestro colectivo.

Todas estas actuaciones han tenido la finalidad de mejo-
rar la calidad de vida de las personas afectadas con una 
discapacidad y a sus familiares y poner a su disposición 
todos nuestros recursos, experiencia y materiales necesa-
rios para solventar y resolver sus necesidades, sean de la 
índole que sean.

En 2017 se realizaron 269 intervenciones entre do-
micilios, hospitales y plazas residenciales públicas y 
privadas.
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Apartado de Correos, 9
33820 Grado

T] 657 138 199
E] asociacionpramaro@yahoo.es

ASOCIACIÓN PRÁMARO PARA LA 
INTEGRACIÓN DE LOS DISCAPACITADOS

ASOCIACIÓN GENERALISTA

ANTECEDENTES HISTÓRICOS
Prámaro para la Integración de los Discapacitados nace el 
5 de diciembre de 2000 como una asociación sin ánimo 
de lucro y con personalidad jurídica propia e independiente 
para defender los derechos de las personas con discapaci-
dad del concejo de Grado.

¿QUIÉN FORMA PRÁMARO?
Prámaro está formado por todas aquellas personas con 
discapacidad del concejo de Grado que se asocian a la 
entidad, así como familiares y amigos.

REQUISITOS PARA ASOCIARSE
• Ser mayor de edad.
• Tener reconocida un grado de discapacidad de 

cualquier tipo igual o superior al 33%.

También se puede pertenecer a Prámaro en calidad de so-
cio-colaborador, abonando una cuota de 12 euros.

¿CUÁL ES EL OBJETIVO DE PRÁMARO?
Nuestro principal objetivo es conseguir la plena integración 
de las personas con discapacidad del concejo de Grado 
y que todas ellas tengan las mismas oportunidades de 
acceso al mercado laboral, formación, sanidad, cultura, 
transporte, comunicación y accesibilidad que el resto de 
ciudadanos/as.

¿QUÉ SERVICIOS PRESTA?
Asesoramiento en materia de discapacidad en general a 
nuevos afectados y en particular información sobre ayudas 
y subvenciones que pueden solicitar, dónde deben solici-
tarlas, documentación que deben presentar, plazos de pre-
sentación, etc.
  

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL 2017
Junto con el asesoramiento en materia sociosanitaria nues-
tra actividad se centró en las gestiones encaminadas a la 
supresión por parte de la corporación Municipal de las ba-
rreras que aún quedan por eliminar así como la reparación 
de las que se encuentran en mal estado.

Asimismo proseguimos con la concesión por parte del 
Ayuntamiento (adjudicada en el pleno de 2007) de los apar-
camientos en el mercado del ganado viejo y en el Charcón.
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UNIÓN DE DISCAPACITADOS DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS
UMA

C/ Balmes, 19 bajo. 33204 Gijón
T] 985 360 438 / 985 134 306 
F]  985 360 438
E] info@umasturias.org
     actividades@umasturias.org

ASOCIACIÓN GENERALISTA

En el año 2017 UMA ha cumplido 40 años de trabajo conti-
nuado. En el año 1977 la asociación comenzó con su trabajo 
reivindicativo, por los derechos de las personas con disca-
pacidad física y orgánica de Asturias y desde entonces se-
guimos luchando por mejorar el día a día de nuestros socios 
y socias en la actualidad más de 1800 y sus familias, con la 
labor reivindicativa y ofreciéndoles los programas y talleres 
que nos van demandando a lo largo de estos años.

Durante el año 2017 se han realizado las siguientes actua-
ciones:

1. Atención directa y especializada a personas con 
discapacidad y sus familias 
El objetivo de este servicio no es otro que el de prestar 
atención directa y especializada a los usuarios y sus familias 
estableciendo un punto de referencia informativo, de orien-
tación y asesoramiento directo a personas con discapaci-
dad física y orgánica, con acompañamiento en la gestión en 
aquellos casos en los que la propia discapacidad o el entor-
no no permitan a la persona con discapacidad llevar a cabo 
la gestión. En el año 2017, se tramitaron 5.197 consultas.

2. Programa de intervención en trastornos crónicos
Tiene como objetivo mejorar el estado físico y psicológico 
de los participantes en el mismo para ello se han progra-
mado las siguientes actividades durante el pasado año: 
Acuaterapia, Mantenimiento funcional en el medio acuático, 
Taller de recuperación de habilidades motrices y cognitivas 
para adultos y participación en el programa MEJORA: fisio-
terapia y logopedia. En el año 2017 se hizo el seguimiento 
e intervención a 1.1725 socios y de ellos 720 participan en 
nuestras actividades.

Rastrillo Solidario en el Museo del Ferrocarril.

3. Programa de orientación prelaboral
El objetivo de este programa no es otro que promover la 
capacitación profesional y el desarrollo de las habilidades 
relacionadas con el ámbito de la formación, para facilitar 
el acceso a los recursos de la formación y/o empleo. Han 
participado 40 usuarios/as.

4. Recuperación de habilidades motrices y 
cognitivas en niños con discapacidad
Las actividades que se desarrollan en este programa, son por 
tanto una medida compensatoria, que favorece la inserción 
escolar y social en general. Alcanzó a 17 niños/as.

5. Programa de transporte adaptado para personas 
con movilidad reducida
El transporte accesible, para un gran número de socios/as 
de UMA es básico para su autonomía e independencia y 
por ello en el Programa de transporte adaptado en el año 
2017 se realizaron 3.089 servicios.

Los Cofinanciadores de nuestros Proyectos son: Funda-
ción Municipal de Servicios Sociales (FMSS), Consejería 
de Servicios y Derechos Sociales, Consejería de Sanidad y 
Servicios Sanitarios, Fundación ONCE, La Caixa, Caja Rural 
de Asturias, Fundación Monasterio y Fundación Liberbank. 

Para poder cofinanciar todos los programas, gracias a la 
Fundación Liberbank y a la cesión de espacios por parte 
del Ayuntamiento de Gijón, se ha organizado en el mes 
de septiembre un Festival Solidario en el teatro de la Uni-
versidad Laboral y en octubre un Rastrillo Solidario en el 
Museo del Ferrocarril.
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C/ Monte Gamonal, 37 bajo
33012 Oviedo
T] 985 288 039 / 684 632 589
E] aadem@aadem.org
W] www.aadem.org
Facebook: Asociación asturiana de 
                   esclerosis múltiple

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE 
ESCLEROSIS MÚLTIPLE
AADEM

SERVICIOS QUE SE OFRECEN

Servicio de trabajo social
Intervención social para satisfacer las necesidades sociales 
y las situaciones de naturaleza  psico-social de las perso-
nas que padecen esclerosis múltiple y de sus familiares. In-
formación y orientación sobre recursos sociales.

Rehabilitación fisioterapéutica
• Terapia individualizada / grupal / domiciliaria. 
• Talleres de Pilates.

Atención logopédica
• Valoraciones y seguimientos. 
• Terapia individualizada / domiciliaria.

Atención psicológica
• Terapia individualizada a personas afectadas y familiares. 
• Taller de Rehabilitación Cognitiva.

Otras actividades
• Servicio de Transporte Adaptado.

Actividades de sensibilización y divulgación
• Día Mundial de la Esclerosis Múltiple. 31de Mayo.  Se 

instalan las mesas de información y cuestación en distin-
tos puntos de Gijón, Avilés y Oviedo.

• I carrera solidaria “Oviedo corre por la EM”.
• I Jornadas Informativas sobre la Esclerosis Múltiple en 

Navia.
• II Jornadas Informativas sobre la Esclerosis Múltiple en 

Cangas de Onís.
• Campaña de sensibilización y venta de lotería de Navi-

dad en “Muévete por tu Salud” Carrera y actos organiza-
dos por el Hospital Universitario de Oviedo. septiembre.

• Día Nacional de la Esclerosis Múltiple. 18 de diciembre. 
Se instalaron mesas informativas y de cuestación en dis-
tintos puntos de las ciudades de Gijón, Oviedo y Avilés.

Actividades de Ocio
• Comida de Navidad de socios. 15 de diciembre.

ASOCIACIONES DE ÁMBITO SOCIO SANITARIO

http://www.aadem.org
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Equipamiento Social del Natahoyo 
Avda. Moreda 11-3ª planta. 33212 Gijón
T] 985 091 237 
E] info@accuasturias.org
W] www.accuasturias.org

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ASOCIACIÓN DE ENFERMOS DE 
CROHN Y COLITIS ULCEROSA
ACCU-ASTURIAS

ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES EN 2017 
HUCA, I Jornada medicina centrada en el paciente 
con EII “Avanzando hacia el empoderamiento”
El 22 de junio de 2017 se celebró la I Jornada médica or-
ganizada por la Unidad Monográfica de EII del HUCA, en la 
que Accu Asturias tuvo el honor de participar con la inter-
vención de nuestra presidenta Luisana de Albornoz. En ella 
se trataron temas de actualidad, muy interesantes para los 
pacientes de EII. Las ponencias destacaron por ser claras 
y muy amenas, lo que llevó a una participación activa de 
los presentes haciendo que la jornada se prolongara más 
de lo programado.

CHARLA INFORMATIVA
Intestino y cerebro, ¿amigos o enemigos?
Gijón, 30 de septiembre en el Salón de actos del antiguo 
instituto Jovellanos, el gran éxito de afluencia debido al inte-
rés de esta charla no sólo para los que padecen una EII sino 
para el resto de la sociedad hizo que se ocuparan todas las 
butacas de dicho salón. Nuevamente se explicó a quien 
padece trastornos intestinales o de índole digestivo, como 
se producen basándose en el funcionamiento de nuestro 
organismo y dando pinceladas para abordarlas y aminorar 
sus síntomas.

Mesa redonda con los Doctores Jiménez, Díaz y Martín de Carpi.

CONVIVIR EN FAMILIA CON LA EII
El 28 de octubre se desarrolló en Gijón esta jornada con 
el objetivo de fomentar un acercamiento y las relaciones 
entre familias en las que algún pequeño ha sido diagnos-
ticado de EII.

Contamos para su desarrollo con la inestimable colabora-
ción de los profesionales que los atienden en el HUCA y la 
presencia del Dr. Javier Martín de Carpi del Hospital Sant 
Joan de Déu quienes dedicaron su sábado de descanso, 
de manera desinteresada, a trabajar con los niños aspectos 
de su enfermedad de manera lúdica y divertida, algo que no 
pueden hacer en la apretada agenda de la consulta y que 
favorece a nuestros niños en la gestión de su enfermedad 
ayudándoles a convivir con ella de forma positiva.

Dres. Carlos Bousoño, Ruth de Francisco, Nuria Truán y 
Sabino Riestra.

Deva Monteserin en la charla “Intestino y cerebro, ¿Amigos o ene-
migos? celebrada en el Antiguo Instituto Jovellanos, Gijón.
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Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias 
Avda. de Roma, 4  bajo. Despacho Nº 1
33011 Oviedo
T] 617 65 08 71
E] asociacionmiasteniagravis@hotmail.com

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ASOCIACIÓN MIASTENIA GRAVIS O 
AUTOINMUNE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 
ADAMG

Atención social, información y asesoramiento: La infor-
mación sobre la enfermedad y primera acogida de las per-
sonas afectadas se llevó a cabo desde el mes de enero a 
diciembre de 2017, a cargo de la trabajadora social.

Comida de cofraternización: en la Sidrería La Chalana de 
Oviedo, el 11 de marzo de 2017.

Charlas grupales con la psicóloga: se organizaron seis 
sesiones que abordaron de forma grupal los temas que 
los propios asociados plantearon en los cuestionarios de 
necesidades.

Asistencia psicológica individual.

Espacio Solidario en el INTU ASTURIAS: el martes 28 
de febrero.

Espacio divulgativo de la TPA, para dar a conocer las 
enfermedades raras y las consecuencias que se derivan de 
las propias enfermedades.

Celebración del Día Nacional de la Miastenia Gravis: el 
2 de junio.

Conferencia sobre la Miastenia en el Auditorio Príncipe Fe-
lipe de Oviedo a cargo del doctor Germán Morís de la Tassa, 
jefe de la Unidad de Enfermedades Neuromusculares del 
HUCA: englobado dentro del Día de La Miastenia Gravis.

Espicha para personas socias, familiares y amigos de 
la asociación: en el Llagar Casa Güelo de Oviedo.

Feria de la Salud III edición Carrera del H.U.C.A: durante 
23 y 24 de septiembre 2017.

Curso: Uso del móvil Smartphone: Cibervoluntarios or-
ganizó este curso el 14 y 15 de febrero para todas las 
personas socias, familiares y amigos de ADAMG, que 
quieran sacarle el mayor rendimiento posible a su móvil 
Smartphone.

Foto 1. Comida de socios. Foto 2. Rodaje que realizó la TPA en el CAI de COCEMFE Asturias para dar a conocer las EE.RR.

Día de las EE.RR.Mesa informativa en el Hospital de Cabueñes, Gijón.
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Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias 
Avda. Roma, 4 Bajo. Despacho Nº 8
33011 Oviedo
T Oviedo] 985 238 755
T Avilés] 985 541 571 
E] info@adeapa.com
W] www.adeapa.com

ASOCIACIÓN DE 
ESPONDILÍTICOS ASTURIANOS
ADEAPA

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

GRUPOS DE TERAPIA
Los grupos de Terapia los constitu-
yen un conjunto de personas que se 
reúnen para tratar sus problemas. 
En los enfermos de E.A. lo más im-
portante es realizar los ejercicios de 
mantenimiento diarios, a la vez que 
trata de la problemática que surge en 
su vida cotidiana: Tema psicológico, 
laboral y fiscal.

Están en funcionamiento todo el año, 
los grupos de terapia de Avilés, Gijón, 
Oviedo y las Cuencas que abarcan el 
90% de la población afiliada. Existen 
también Grupos en Oriente (Arriondas) 
Occidente (Jarrio y Coaña) y Cangas 
del Narcea, que aún siendo pocos 
afectados pueden hacer la rehabili-
tación en sus centros de referencia, 
siendo coordinados por el delegado 
de ADEAPA en cada zona.

ASISTENCIA A ENCUENTROS Y ASAMBLEAS NACIONALES

MES DE ENERO
Reunión Junta usuarios del Hotel de 
Asociaciones de COCEMFE Asturias.

MES DE FEBRERO
Día Mundial de las Enfermedades 
Raras.

MES DE MARZO
Celebracion de la Asamblea General 
de ADEAPA, (en el local de COCEMFE 
Asturias, Avda. Roma de Oviedo), 
donde se aprueban las cuentas del 
año anterior y el presupuesto para el 
siguiente, a continuación se hace una 
Asamblea Extraordinaria, donde se 
elige nueva Junta Directiva.

MES DE ABRIL
• Asistencia a las “VI Jornadas Na-

cionales de Espondilitis”, celebra-
das en Fuenlabrada, (Madrid).

• Asamblea General ordinaria de 
CEADE (Coordinadora Española de 
Asociaciones de Espondilitis).

MES DE MAYO
• Asistencia Consejo Social de 

COCEMFE Asturias.
• Asistencia a la Jornada Divulgativa 

Lire 17 y Asamblea General Or-
dinaria de la Liga Reumatológica 
Española (LIRE), celebrada en la 
Fundacion Once (Madrid), donde 
se aprobó el estado financiero, Pre-
supuesto y Programa para el año 
en curso. 

• Asistencia a la Asamblea General 
Ordinaria de CONFEPAR (Confede-
ración Española de Asociaciones 
de Pacientes Reumáticos), en Ma-
drid, donde se aprobó el balance 
del año anterior y el presupuesto 
del presente.

MES DE JUNIO
• Asistencia y participación en el En-

cuentro Hispano-Luso de Espondi-
litis, celebrado en Córdoba, donde 
se entregaron los Premios “José 
Román” de investigación.

• Asamblea General de COCEMFE 
Asturias.

MES DE SEPTIEMBRE
• Entrega Medallas de Plata del 

Principado de Asturias.
• Carrera “Muevete por tu salud” 

organizada por el HUCA.

MES DE OCTUBRE
Congreso Nacional de 
Espondiloartritis en Aranjuez.

MES DE DICIEMBRE
Asistencia Consejo Social de 
COCEMFE Asturias.

Día de las EE.RR.
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ASOCIACIÓN DE ENFERMOS DE FIBROMIALGIA 
Y SÍNDROME DE FATIGA CRÓNICA DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS
AENFIPA

C/ Jerónimo Ibrán, 2.  1º A
33001 Oviedo
T] 687 469 175
E] info@fibromialgia-asturias.org
E] asociacionaenfipa@gmail.com
W] www.fibromialgia-asturias.org

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN Y ASESORAMIENTO. 
ATENCIÓN SOCIAL
221 personas, 672 atenciones.

TERAPIAS PSICOLOGICAS  FISICAS Y 
REHABILITADORAS
• Terapia  psicológica Individual: En Oviedo, Gijón y 

Avilés 103 personas.
• Terapias grupales-Talleres Terapéuticos: 21 personas.
• Fisioterapia: En Oviedo, en Gijón, en Avilés y en Mieres, 

107 personas, 1.855 sesiones.
• Fisioterapia grupal: Oviedo y Gijón , 23 personas.  
• Andulación: En Oviedo y Gijon más de 200 personas, 

más de 2.000 sesiones.
• Talasoterapia: Centro de Talasoterapia de Poniente en 

Gijón 30 personas. 

TALLERES ANUALES
• Taller de memoria y/o rehabilitación  

cognitiva: 12 personas.
• Taller de Mindfulness: 15 personas.
•  Taller de taichí: 9 personas.
•  Taller de Bailoterapia: un grupo de 12 personas 

participa en este taller. 
•  Taller de Pilates: en Oviedo y en Gijón, 18 personas.

DIFUSIÓN Y SENSIBILIZACIÓN. CAMPAÑAS.
• “I FAVA”  Primera Feria Asociativa del Concejo de Avilés, 

el 22 de marzo. 
• Día Mundial de la FM y el SFC: El 12 de Mayo mesas 

informativas en los hospitales de San Agustín, HUCA y 
Cabueñes, El 13 de mayo una performance haciendo 
visible las enfermedades, en Oviedo, en Avilés y en Gijón.

• El 17 de mayo la Feria de la Salud de Ventanielles en 
Oviedo.

• Mayo, Hospital Carmen y Severo Ochoa de Cangas del 
Narcea.

• El 24 de septiembre, III Carrera HUCA “Muévete por la 
Salud”, HUCA.

• El 1 de octubre la feria de la Salud de Grao. 
• La Feria de Coleccionismo de Mieres los días 6, 7 y 8 de 

octubre. 
• La semana saludable del Ayto. de Llanera, el jueves 19 

de octubre.

Otras actividades de difusión y sensibilización:
• 1er torneo Futbol AENFIPA, 27 de febrero.
• Carrera solidaria, el 23 de abril la asociación la Serena 

del Llano Gijón, 
•  Reto en el Bnfit Talaso. Un Iroman Indoor. El 26 de mayo 

José Luis López Somoano, reto a favor de AENFIPA.
•  San Juan 24 de Junio, El barrio de La Castañera en 

Arriondas (Parres).

CHARLAS, JORNADAS, SEMINARIOS, Y OTROS 
• El 27 de enero en el Colegio de Médicos de Asturias, 

charla sobre el dolor.
• Los días 13 y 15 de febrero Charlas sobre el Taichí en 

Oviedo en Gijón. 
• El 16 de febrero, Mesa redonda el Auditorio Príncipe de 

Asturias de Oviedo.
• El día 3 de marzo en el Club de Prensa Asturiana de 

la Nueva España, charla de presentación de la nueva 
guía informativa sobre fibromialgia y Síndrome de Fatiga 
Crónica. 

•  El 2, 3 y 4 de mayo, XV Jornadas de Avances en el Sín-
drome de fatiga crónica en el Hospital Valle de Hebrón, 
Barcelona. 

• El miércoles 7 de junio, La Asociación de mujeres de La 
Corredoria.

•  26 de septiembre, “I Charla para familiares de personas 
afectadas por Fm y SFC”.

•  El viernes 29 de septiembre, “I charla taller de nutrición y 
fibromialgia”.

•  El jueves 26 de octubre, charla sobre Fibromialgia “Esa 
gran desconocida. 

•  El 27 de Octubre, “II taller de nutrición y fibromialgia”, 
“Compra sana”.

•  En Diciembre, Charla en la casa la Cultura de Sama de 
Langreo.

•  Charlas presentación de Guía en las diferentes geren-
cias, áreas sanitarias: Hospital Monte Naranco, Hospital 
cangas del Narcea, Cabueñes, HUCA.

PARTICIPACION, OCIO Y CONVIVENCIA
• I Rastrillo solidario, cena de Navidad...

Actividades anuales y continuadas: 
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ASOCIACIÓN DE HEMOFILIA 
DE ASTURIAS
AHEMAS

Hotel de Asociaciones COCEMFE Asturias 
Avda. Roma, 4 Bajo. Despacho Nº 1
33011 Oviedo
T] 985 230 704
E] asturiashemofilia@gmail.com

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN, ASESORAMIENTO 
Y MANTENIMIENTO SOCIAL
Nuestra principal tarea es la atención a nuestro colectivo y 
a personas que sin pertenecer a la entidad, nos demanden 
información. Esta tarea la realizamos en nuestra sede social 
los miércoles y viernes en horario de 9.30 a 13.00 horas.

ASAMBLEA REGIONAL Y COMIDA DE HERMANDAD 
En el mes de Marzo realizamos nuestra Asamblea Anual. 
A este evento acude en mayoría nuestro colectivo y es 
aquí, donde les explicamos las actividades así como los 
objetivos para el año en curso. Seguidamente disfrutamos 
de nuestra Comida de Hermandad a la que suelen acudir 
un número importante de asociados con sus familias. Este 
año pasado también contamos con la presencia de per-
sonal médico y otros colaboradores que prestan su ayuda 
desinteresada a la Asociación.

CELEBRACIÓN DEL  DÍA MUNDIAL 
DE LAS ENFERMEDADES RARAS
Junto a COCEMFE Asturias y demás asociaciones partici-
pamos en la lectura del manifiesto y otros actos, para con-
memorar este día y recordar a la ciudadanía, que existen 
personas con enfermedades poco frecuentes a las que hay 
que integrar plenamente en nuestra sociedad.

PARTICIPACIÓN EN DISTINTOS TALLERES
Cabe mencionar la presencia de nuestros asociados y 
miembros de la junta directiva en los diferentes talleres que 
se realizan en Totana o en otros lugares donde es necesaria 
la representación de nuestra entidad.

REALIZACIÓN DE ENCUENTROS DE SALUD Y OCIO
Comenzamos el año celebrando nuestra Fiesta de Reyes 
para los más jóvenes de la entidad, en junio pusimos en 
práctica el primer taller de ejercicios en familia en el Gim-
nasio Go-Fit y a finales de año, los llevamos al parque de 
Invierno de Oviedo a realizar un deporte de nueva incursión 
como es el Disco-Golf.

REPRESENTACIÓN DE LA ENTIDAD
Se han mantenido diferentes reuniones con el Gerente del 
Hospital, con los Responsables de Salud y Bienestar, con 
representantes de laboratorios farmacéuticos, etc. todo 
ello para tratar de mejorar las condiciones diarias de nues-
tro colectivo.

Foto 1. Taller de ejercicios en familia.

Disco-golf en el Parque 
de invierno de Oviedo con 

los voluntarios de Telefónica. 

Foto 2. Teatro benéfico en Gijón de la compañía de teatro Rosario Acuña. 
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ASOCIACIÓN DE 
LÚPICOS DE ASTURIAS
ALAS

C/ Instituto, 17, 2º A
33201 Gijón
T] 985 172 500 - F] 985 170 538
E] administracion@lupusasturias.org
W] www.lupusasturias.org

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

Comenzamos el 13 de mayo con la actuación benéfica de B 
Vocal y su mezcla de música a cappella, humor y teatro. Su 
actuación tuvo lugar en el Teatro Filarmónica de Oviedo y fue 
una forma magnífica de comenzar nuestras celebraciones.

El 13 de Junio se puso en marcha Frena el Sol Frena el 
Lupus en Asturias, cuyo objetivo principal es facilitar a los 
pacientes con Lupus, el acceso a los fotoprotectores de 
calidad a precio muy reducido.

El domingo 29 de octubre, esta vez en el Teatro Jovellanos 
de Gijón, el ilusionista Daniel Collado, Premio Mundial de 
Magia 2015, ofreció su espectáculo benéfico Ilusiones Soli-
darias en el que disfrutamos actuación llena de sorpresas y 
de momentos divertidos.

Y como colofón a nuestro XX Aniversario, el sábado 11 de 
noviembre nos reunimos en el Recinto Ferial de Asturias 
Luis Adaro de Gijón en el Encuentro Internacional de Ex-
pertos en Lupus, declarado de Interés Sanitario por la Con-
sejería de Sanidad.

Para su organización contamos con la ayuda del Dr. Ber-
nardino Díaz, del HUCA, que también presentó y moderó 
el programa científico. El Dr. Jorge Sánchez-Guerrero, Di-
rector de la División de Reumatología del Hospital Monte 
Sinai, intervino con la ponencia titulada “Aportaciones de 
SLICC en el diagnóstico y pronóstico del LES”, haciendo 
especial hincapié en las afectaciones neuropsiquiátricas. 
Posteriormente, el Dr. Guillermo Ruiz–Irastorza impartió 
las ponencias: “Farmacoterapia de LES: Viejos conocidos 
y nuevos medicamentos” y “Los diez mandamientos en el 
lupus eritematoso sistémico 2.0”. Al acto asistieron, como 
representantes políticos, Dª Ana María Braña por parte del 
Ayuntamiento de Gijón y Dª Victoria Játiva por parte de la 
Consejería de Servicios Sociales y como representante del 
asociacionismo Dª Mónica Oviedo.

En el 2017 se cumplieron 20 años desde que el 28 
de diciembre de 1997 se fundara en Gijón la Aso-
ciación de Lúpicos de Asturias. Después nuestra 
larga trayectoria en el mundo del asociacionismo, 
consideramos que bien merecía el aniversario un 
programa especial de actos conmemorativos.

XX ANIVERSARIO DE ALAS

Tras las ponencias científicas se procedió a entregar los Ga-
lardones Lúpicos de Asturias a:
• Dª Carmen Navarrete y D. Tomás García (XIII Galardón).
• Dª Isabel González de Velandia (XIV Galardón).

Y a nombrar Socios de Honor de ALAS a:
• Dª María Teresa Sión.
• D. José Luis Fernández. 
• Dª Elena  Piñera.
• D. Javier Alperi. 

En el transcurso del acto se hizo entrega a ALAS por parte 
de Dª Carmen Prado, representante de Bureau Veritas, del 
certificado de calidad en la Norma ISO 9001:2015.

Del 17 de Diciembre al 7 de Enero, celebramos la VI Expo-
sicion Benéfica a favor de ALAS en la sede del RIDEA, en 
el Palacio Conde de Toreno de Oviedo.
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ASOCIACIÓN PARA LA LUCHA CONTRA 
LAS ENFERMEDADES RENALES
ALCER ASTURIAS

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. Roma, 4 bajo. Oficinas 5-6
33011 Oviedo
C/ Hermanos Felgueroso, 76-80. Oficina 12 
33209 Gijon
T] 985 256 250
E] alcerasturias@gmail.com
W] www.alcerasturias.blogspot.com

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA DE UTILIDAD PÚBLICA

ACTIVIDADES

ASAMBLEA
12 de marzo de 2017 en Oviedo.

JORNADAS
• IX Jornadas de divulgación para enfermos renales 

en Asturias (7 de junio, Gijón).
• II Jornada Renal en el Hospital San Agustín de Avilés

(19 octubre, Avilés).

Dirigido a la población en general y particularmente a aquellas personas 
con enfermedad renal crónica y sus familias.

CHARLAS
• Charla-Coloquio en Sama de Langreo (23 de noviembre).
• Charla-Coloquio en La Corredoria (29 de noviembre).

TALLERES
• Taller sobre la aceptación de una enfermedad crónica (13 

de Diciembre en Gijón).
• Taller de psiconutrición en la enfermedad renal crónica 

(19 Junio en Avilés y el 25 de Octubre en Oviedo).

OTRAS CAMPAÑAS
• II Trail Run&Festival (28 y 29 de enero en Pola 

de Siero).
• Día Mundial del Riñon (9 de marzo en los Hospitales).
• I Feria Avilesina de Asociaciones (22 de Abril en Avilés).
• VII Feria de Asociaciones de la Corredoria (8 de Junio 

en Oviedo).
•  Carrera Popular Dona Vida (11 de junio en Gijón).
•  Feria de la Salud. 3ª Carrera Huca (24 septiembre en 

Oviedo).
•  Feria de Muestras de Asturias (del 5 al 20 de agosto 

en Gijón).
•  La Seronda Saludable (19 de octubre en Llanera).
•  I Feria de Deporte y Salud (3, 4 y 5 de noviembre en 

Mieres).
•  Campaña de Navidad (2 de diciembre en varios puntos 

de Asturias).
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Centro Social Otero 
Parque del Ave María, s/n. 33008 Oviedo

Hotel de Asociaciones Sociosanitarias
C/ Hermanos Felgueroso, 78 bajo. 33209 Gijón

T Oviedo] 984 281 091 / 630 145 659
T Gijón] 686 379 531
E] apacicardiopatias@gmail.com

ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS 
DE CARDIOPATÍAS CONGÉNITAS 
APACI

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

Continuamos dando cobertura mediante nuestro Servicio 
de Alojamiento Familiar, a la necesidad de alojamiento de 
las familias que por motivos de salud de sus hijos/as han de 
trasladarse a Madrid. A lo largo del pasado año fueron 408 
las personas beneficiarias del recurso generando un total 
de 414 estancias. 

Igualmente, APACI continuó con el desarrollo del Proyecto 
de Rehabilitación Psico-social Integral, el cual pretende la 
promoción de la autonomía personal de las personas afec-
tadas por cardiopatías congénitas y sus familias, a través 
de una serie de apoyos e intervenciones: Rehabilitación psi-
cosocial, Estimulación Cognitiva, Mantenimiento y Promo-
ción de la capacidad funcional de los/as niños/as con car-
diopatías congénitas. Los talleres se han desarrollado dos 
viernes al mes, (excepto los meses de junio, julio y agosto), 
en horario de 19 a 21 horas.

En el marco del Programa de Promoción y Formación de 
Voluntariado se continuó con la formación continuada de 
nuestro voluntariado.

APACI realizó las siguientes actividades en 2017: Convi-
vencia Anual APACI, Carrera solidaria, Concierto solidario, 
Cuentacuentos en el HUCA, Concurso de Dibujo Navideño, 
Paellas solidarias, Rastrillo benéfico, etc.

En el marco del Programa de Sensibilización y Difusión 
y con el objetivo de visibilizar las cardiopatías congénitas 
hemos llevado a cabo distintas actividades: Mantenimiento 
y Actualización de la página Web. Difusión de nuestras ac-
tividades (prensa escrita, TV, radio), lo que ayuda a difundir 
las actividades y los fines de la asociación. Exposición Fo-
tográfica Cremalleras. 

X Jornadas Nacionales sobre Cardiopatías Congénitas 
en el Principado de Asturias, a las cuales acuden las fami-
lias y destacados representantes del ámbito sociosanitario.

APACI, con el fin de mejorar la calidad de vida de los/as 
afectados/as por cardiopatías congénitas realiza también a 
lo largo de todo el año: Coordinación con el Servicio de 
Cardiología Pediátrica del HUCA y de los Hospitales de Ma-
drid, con los distintos sistemas públicos responsables del 
bienestar de los niños/as. Orientación e información directa 
y personalizada a las familias. Gestión de trámites sobre 
ayudas o recursos a las familias, facilitándoles en la medida 
de lo posible el acceso a las prestaciones y recursos que 
les corresponden.

Durante el año 2017 APACI ha continuado trabajando para mejorar la calidad de vida de los niños/as y 
jóvenes con cardiopatías congénitas y sus familias, a través de sus líneas de actuación habituales.

Foto 1. Cuentacuentos. Foto 2. Mercadillo solidario. Foto 3. Exposición fotográfica “Cremalleras solidarias”. 

X Jornadas Nacionales sobre Cardiopatías Congénitas.
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C/ Severo Ochoa, 53 Bajo
33210 Gijón
T] 985 16 56 71
E] asemasturias@hotmail.com
W] www.asemasturias.wordpress.com

ASOCIACIÓN DE ENFERMOS 
NEUROMUSCULARES DEL PRINCIPADO 
DE ASTURIAS 
ASEMPA

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

SERVICIO DE INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN 
Y ASESORAMIENTO
Información de las distintas patologías, recursos y servicios 
socio-sanitarios. Apoyar a las familias de manera integral 
tras obtener un diagnóstico y acompañarles en el proceso.

CELEBRACIÓN DE DÍAS CONMEMORATIVOS
• Día Mundial de las Enfermedades Raras (29 febrero) junto 

a COCEMFE Asturias, otras asociaciones y Organismos. 
• Día Nacional de las Enfermedades Neuromusculares (15 

de noviembre).

PROGRAMA CULTURAL, DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
Espacio que sirve como punto de encuentro entre las fami-
lias donde comparten experiencias y son agentes activos, 
evitando el aislamiento social.

Convivencia en el Creer de Burgos, Conciertos, Carreras, 
Mercadillos, Desfiles, Charlas de información y sensibiliza-
ción, talleres de relajación.

SERVICIO DE ATENCIÓN INTEGRAL 
(Rehabilitación, psicología, terapia ocupacional)
Es el tratamiento por excelencia que aporta mayores bene-
ficios a los afectados y trata de mejorar, mantener y retardar 
la pérdida de fuerza muscular; evitar y reducir las contractu-
ras y deformidades; prolongar la deambulación y mantener 
y mejorar la función respiratoria.

• A través del programa Mejora de COCEMFE Asturias. 
En clínica o domicilio; Cofinanciando parte de la factura 
de rehabilitación privada (ASEM y ASEMPA).

• Programa Vida Autónoma Vida independiente (ASEM). 
Ayuda a domicilio atención personalizada (COCEMFE). 

• Reducción en la rehabilitación acuática, (Theramar). 
• Psicólogo. 
• Terapia ocupacional y atención personalizada  

a demanda.

REUNIONES FEDERASEM, COCEMFE, 
AYUNTAMIENTOS U OTRAS ORGANIZACIONES
Asambleas, Consejos, reuniones. Son días de recopilación 
de información, documentación y conocimiento de nove-
dades en las enfermedades a la vez que se participa en los 
Encuentros de profesionales de las Asociaciones. encuen-
tro de socios en Oviedo, Centro Comercial Salesas.

ACTOS SOLIDARIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL
Tras recopilar objetos se han realizado varios Rastrillos cuya 
finalidad ha sido recaudar fondos para la atención integral 
de enfermedades neuromusculares. Se mantiene un mer-
cadillo permanente en la sede.
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Foto 1. Día Nacional de las enfermedad Neuromuscular, merienda en la sede. Foto 2. Clase de Taichí adaptado. Foto 3. Hector Moro en sidrería Requesu. 

Taller de probióticos.

http://www.asemasturias.wordpress.com
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REUNIONES MENSUALES Y/O QUINCENALES 
CON LOS GRUPOS DE AYUDA MUTUA 
Reuniones mensuales y/o quincenales con los Grupos de 
Ayuda Mutua (GAM) a los socios y/o familiares de los afec-
tados, coordinados por tres voluntarios, (presidenta, secre-
tario y una enfermera) que hacen la labor de apoyo en los 
siguientes temas:

• Actividades de información, orientación y 
asesoramiento.

•  Actividades de apoyo a las familias. Mamá, papá, 
¿por qué tenemos manchas? ¿todos los niños tienen 
manchas?

•  Actividades de relajación.
• Asistencia a diversos actos públicos representando a la 

Asociación de Neurofibromatos.

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias
Avda. de Roma, 4 Bajo. Despacho Nº 1
33011 Oviedo
T] 605 357 665
E] asnefi@yahoo.es
W] www.asnefi.org

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE 
NEUROFIBROMATOSIS 
ASNEFI

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

REUNIONES Y ASISTENCIA A ACTOS
• Reuniones periódicas con la Confederación Española de 

Personas con Discapacidad Física y Orgánica de Astu-
rias, (COCEMFE Asturias), con el fin de valorar los proble-
mas del colectivo y presentar propuestas de mejora para 
la calidad de vida de los afectados de Neurofibromatosis

• Asistencia al congreso anual de la Asociación Española 
de Neurofibromatosis en Madrid.

• Reunión con médicos de A.P. y Pediatras para tratar la 
problemática de la Neurofibromatosis, tanto en niños 
como en adultos.

•  Participación en la Feria dela Salud organizada por el 
HUCA, con stand.

Inmaculada Sánchez, presidenta de N.F en la Feria de la Salud.
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ASOCIACIÓN ASTURIANA DE ATAXIAS
ATAXIAS “COVADONGA”

T] 985 097 152
E] feramado@telecable.es

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE ATAXIAS

“COVADONGA”

Nos unimos, a menudo, a las actividades de la Federación 
de Ataxias de España (FEDAES) en jornadas científicas, di-
vulgativas y de convivencia de afectados.

Semana Santa en Roma
Del 3 al 7 de abril, en FEDAES estrenamos nuestra salida al 
extranjero, con un inolvidable viaje a Roma.

Jornadas científicas y de convivencia FEDAES 2017
30 de junio al 2 de julio. 

Día Internacional de la Ataxia
Valladolid, del 23 al 27 de septiembre. Con asistencia de 
unos 50 simpatizantes.

Encuentro en el CREER Burgos
Del 11 al 17 de diciembre.

ACTOS SOLIDARIOS
• Jornada solidaria de PayPal. 
• Reunión con SSMM La Reina Dña. Letizia y junto a la 

directiva de FEDER. 
• Concierto benéfico a favor de la investigación en 

Ataxias.

Colaboramos con asiduidad en el mantenimiento de la web: 
www.fedaes.org y en la edición del boletín digital mensual 
de la Federación de Ataxias.

Brindamos información a cualquiera que nos la solicite

Varios de nuestros asociados asisten a sesiones de fisiote-
rapia y logopedia impartidos por el programa “Mejora” de 
COCEMFE Asturias.

Fotos 1. Semana Santa e Roma. Foto 2. Concierto benéfico.
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http://www.fedaes.org
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C/ Rodríguez Vigil, s/n 3ª Planta 
33006 Oviedo
T] 985 233 504
E] athasturias@gmail.com

ASOCIACIÓN DE TRANSPLANTADOS 
HEPÁTICOS DE ASTURIAS
ATHA

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

La Asociación de Trasplantados Hepáticos de Asturias (ATHA) es una Asociación sin ánimo de lucro, 
que realizó durante el año 2017, una serie de actividades relacionadas con las donaciones en ge-
neral y las enfermedades hepáticas.

El principal objetivo es divulgar, concienciar y sensibilizar 
a la sociedad de la importancia de la donación, empezando 
por los más jóvenes, con el fin de seguir manteniendo o 
incrementando los niveles de las mismas, para lo cual entre 
otras actividades llevamos a cabo todos los años las cam-
pañas informativas en centros educativos o a aquellos co-
lectivos que reclamen nuestra presencia en toda Asturias.

En el mes de enero celebramos nuestra Asamblea Ge-
neral donde damos a conocer a nuestros asociados, el 
balance de cuentas y actividades programadas para el 
año en curso.

Se informó del número de trasplantes realizados en 2017, 
así como los resultados obtenidos por los tratamientos de 
la HEPATITIS-C. A día de hoy podemos asegurar que la 
lucha mantenida ha dado sus frutos, aunque no podremos 
bajar la guardia hasta que no erradiquemos la enfermedad.

DIFUSIÓN
Durante el año se realizaron charlas informativas por dis-
tintos centros educativos de ASTURIAS, un total de 21 
charlas impartidas a 1.365 personas además de visitas a 
hospitales y a enfermos trasplantados.

EVENTOS EN LOS QUE PARTICIPAMOS
• Día Nacional del TRASPLANTE (último miércoles de 

marzo).
• Día Nacional del DONANTE (primer miércoles de junio).
• Feria de la Salud del HUCA, 24 de septiembre.

II Feria de la Salud en el HUCA.
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ASOCIACIÓN CHIARI Y SIRINGOMIELIA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CHYSPA

Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias 
Avda. de Roma, 4. Despacho Nº 2
33011 Oviedo
T] 628 537 931 / 638 177 690
E] chiariasturias@hotmail.com
W] www.chyspa.org

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

La asociación ChySPA continúa ofreciendo servicios a los asociados con Chiari y Siringomielia con 
el fin de mejorar su calidad de vida, con este propósito en el año 2017 la asociación amplió sus 
acciones y aumentó dichos servicios.

Varios de nuestros asociados acudieron semanalmente al 
servicio de Fisioterapia, realizando un total de 214 sesio-
nes de una hora de duración cada una. Los resultados con-
seguidos han sido el mantenimiento y recuperación de la 
movilidad global, así como una mejoría en el dolor.

El servicio de Atención Psicológica se amplió durante el 
2017 atendiendo a asociados del Occidente de Asturias a 
través de un grupo localizado en Tapia de Casariego donde 
se desarrolló terapia grupal una vez al mes.

El número total de asistentes a la terapia grupal fue de 13 
socios en Oviedo y un total de 4 socias de Tapia de Casa-
riego y alrededores. El total de personas que acudieron a 
las sesiones de terapia individual fueron 8 y las sesiones 
realizadas fueron 39. Se ha atendido la demanda de los in-
teresados en función de la necesidad y la urgencia de cada 
caso a asociados de Gijón, Oviedo, Pola de Siero, Las Re-
gueras y Mieres.

A través del servicio de Atención Social se realizaron una 
serie de actuaciones encaminadas a la prestación de in-
formación, orientación y asesoramiento tanto a la persona 
afectada como a las familias.

Una de las novedades durante el 2017 fue la puesta en 
marcha del Taller de Psicomotricidad en el Centro de Día 
de Pumarín de Oviedo. En este taller se trabajaron aspectos 
como ritmo, coordinación, coordinación espacio temporal, 
atención, memoria... El número de asistentes fue de 11 
asociados a un total de 15 sesiones.

Otra novedad a modo de terapia fue el Taller de Artete-
rapia abierto al colectivo de personas con discapacidad, 
con el objetivo de busccar a través del arte en el interior de 
nosotros mismos.

El taller de teatro terapéutico ChySPA, sigue fortalecién-
dose y cosechando éxitos. Las representaciones teatrales 
desarrolladas en 2017 fueron:

• El 25 de febrero Teatro Filarmónica con la asistencia de 
200 personas.

• El 11 de noviembre Teatro José Barrera de Pravia con 
95 personas.

• El 19 de noviembre Teatro Félix Menéndez de Vegadeo 
con 35 personas.

En cuanto al área de Difusión se realizaron acciones como 
la celebración del Dia Mundial de las EE.RR, el Proyecto 
YO ChySPA, tres charlas con distintas temáticas: la supe-
ración, el pensamiento positivo y una médica. Asimismo, se 
instalaron mesas informativas en la I Feria de Asociaciones 
Avilesina, Feria Campomar de Tapia de Casariego y el Mer-
cado del Fontán.

Y finalmente en el área de Ocio se llevaron a cabo activida-
des como la 6ª Espicha ChySPA, Visitas guiadas al Museo 
de Bellas Artes, Charla artística, Ruta accesible del Parque 
de Invierno en Las Caldas, Comida de navidad y la 5ª Se-
mana de Encuentro en el CREER.

Encuentro en el CREER.
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52

Centro Cívico Cultural Los Canapés
C/ La Concordia, 3. 33402 Avilés
T] 687 481 943 / 653 552 623 
E] acoreahas@yahoo.es

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ASOCIACIÓN COREA HUNTINGTON 
DE ASTURIAS

NECESIDADES FUNDAMENTALES PARA 
LOS EH Y SUS FAMILIARES
La Asociación de Corea de Huntington en Asturias conti-
nuamos a lo largo del 2017 al igual que en años anteriores 
reivindicando y reclamando ante las administraciones públi-
cas los siguientes puntos:

La urgente designación de centro, servicios y unidades de 
referencia para:

• Garantizar que todos los pacientes EH en España ten-
gan acceso a la atención socio sanitario de calidad con 
equidad y solidaridad, sin importar la rareza de su enfer-
medad o su lugar de residencia.

• Mejorar el acceso al diagnóstico, al tratamiento y a la 
adecuada atención sociosanitario, atendiendo a las es-
peciales necesidades 

• Atención médica especializada en Corea de Huntington 
y/o equipo multidisciplinar.

• Centro de atención especializado en EH para rehabilita-
ción y/o internamiento.

• Intervención Genética para erradicar la EH en las familias 
con riesgo que así lo demanden.

Continuamos atendiendo familias de EH ante las 
carencias Públicas de información y orientación.

GESTIONES
Reivindicaciones para el reconocimiento de las demandas 
de las necesidades de los enfermos y sus familias, ante la 
negativa de las autoridades sanitarias y servicios sociales.

Mantuvimos reuniones con profesionales de la Sanidad 
donde nos ayudan y colaboran con nuestra problemática, 
en la medida que les permiten los recortes en Sanidad.

Como en años anteriores, en 2017 continuamos en Astu-
rias con un goteo de entre tres y cinco casos de personas 
con EH que aparecen nuevos y contactan con la asocia-
ción. También tuvimos consultas procedentes de otras co-
munidades autónomas. 
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Equipamiento Social del Natahoyo
Avda. de Moreda, 11. 2ª planta. 33212 Gijón 
T] 985 163 311 / 630 714 547 - F] 984 190 615
E] elaprincipado@telecable.es              
W] www.ela-principado.es

ASOCIACIÓN DE ESCLEROSIS LATERAL 
AMIOTRÓFICA JOVELLANOS DEL PRINCIPADO 
ELA PRINCIPADO

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

Concierto a beneficio de ELA Principado
El día 21 de enero a las 20 horas en el Centro Cultural Va-
ley de Castrillón (Piedras Blancas) tuvo lugar un concierto a 
beneficio de nuestra asociación a cargo de los grupos Son 
del Carmen y Nostalgia.

Ela Principado premiada en la V Edición 
de Territorios Solidarios
Nuestra entidad fue una de las cuatro organizaciones astu-
rianas ganadoras de la quinta edición de los premios Terri-
torios Solidarios del BBVA.

VII Encuentro de familias con ELA, investigaciones 
y profesionales
Entre los días 8 y 14 de mayo, la Plataforma de Afectados 
de ELA y el Centro de Referencia Estatal de Enfermedades 
Raras (CREER), organizó el VII Encuentro Internacional so-
bre Esclerosis Lateral Amiotrófica (ELA) en Burgos, donde 
asistimos.

VI Edición del Surf Solidario
Ela Principado fue partícipe de esta jornada solidaria que ya 
se ha convertido en un clásico de la playa gijonesa de San 
Lorenzo. En esta ocasión la cita fue, el 27 de mayo en los 
Jardines del Náutico de Gijón.

Cena benéfica y VII Edición de los premios Impulso
El día 23 de junio, en el restaurante Bellavista de Gijón, Ela 
Principado celebró la VII edición de los Premios Impulso, 
tras la entrega de premios, tuvo lugar una cena y una rifa 
benéfica.

Blimea y Santa Marina se suman a 
la lucha contra la ELA
Gracias a Hector Moro y a otras muchas personas que 
aportaron su granito de arena, se recaudó dinero para 
nuestra entidad, en ambos eventos.

Duelo contra la ELA
El 1 de septiembre Héctor Moro y Marco Rodríguez, depor-
tistas solidarios asturianos, se batieron en un duelo sin pre-
cedentes contra la Ela en Lada (Langreo). Marcos completó 
100 km en el velódromo encima de su bicicleta mientras 
que Héctor hizo lo mismo con los 42 Km de la maratón en 
la pista de atletismo.

Tómate un culín solidario
El día 25 de agosto se celebró el Récord Mundial de escan-
ciado simultáneo en la Playa de Poniente, dentro de la 26 
edición de la Fiesta de la Sidra Natural de Gijón.

Mercadillo Solidario de Navidad
Del 18 de diciembre al 7 de enero se volvió a realizar el Mer-
cadillo de Navidad a favor de nuestra Asociación.
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Fotos 1. Premios Impulso. Foto 2. Presentación Surf Solidario. Foto 3. Concierto a beneficio de ELA Principado.
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Hotel de Asociaciones de COCEMFE Asturias 
Avda. de Roma, 4 bajo. Despacho Nº 7
33011 Oviedo
T/F] 985 964 592
E] fq@fqasturias.org
W] www.fqasturias.org

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ASOCIACIÓN ASTURIANA CONTRA 
LA FIBROSIS QUÍSTICA
(F.Q)

ENERO
Sábado 7: Partido de fútbol para la visibilización de la FQ y 
reivindicación del Orkambi.

Sábado 21: IV Carrera Popular Contra la Fibrosis Quística.

ABRIL
Viernes 7: Presentación Revuélcate 2017: Presentación en 
el HUCA del reto solidario Revuélcate 2017. Las cantidades 
recaudadas en este evento, consistente en hacer el camino 
de Santiago desde Irún, volteando una rueda de 100kg de 
peso fueron destinados a la investigación.

Domingo 23: I Carrera Popular Solidaria La Serena: Desa-
rrollada en Gijón.

Miércoles 26: Celebración del Día Nacional de FQ: me-
sas divulgativas en distintas localidades del Principado de 
Asturias. La jornada nos permitió acercarnos un poco más 
a la población y dar a conocer la realidad del colectivo, no 
sólo a través de las mesas informativas, sino a través de los 
medios de comunicación como, Informativos TPA, RTPA, 
Onda Cero, COPE, El Comercio, La Nueva España,...

Viernes 28: Carrera organizada por el alumnado del IES La 
Corredoria.

SEPTIEMBRE
Sábado 16: III Bautismo de surf en Gijón.

NOVIEMBRE
Viernes 10: Celebración de la XIX Cena Benéfica de la 
Asociación.

DICIEMBRE
Sábado 30: Torneo solidario de voleibol del club Villa de 
Noreña.

VII Calendario Benéfico de la Asociación Asturiana de Fi-
brosis Quística: con la participación de socios con sus foto-
grafías, eligiendo el deporte como eje central del calendario. 

Integrantes de Revuélcate y la Asociación en la llegada a Santiago.

Presentación en el Huca del reto solidario Revuélcate 2017 con 
miembros de IUOPA, Fundacion Sporting de Gijón, Revuélcate y 
de la Asociación.
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Se ha podido mantener nuestra atención integral a las per-
sonas afectadas de Parkinson aumentado el número de 
grupos de atención rehabilitadora así como el refuerzo indi-
vidual en fisioterapia y logopedia.

Se ha firmado un nuevo convenio con un hospital público 
lo que supone que ya son tres los hospitales en los que 
las personas afectadas de Parkinson pueden llevar a cabo 
la realización de la acuaterapia en las mejores condiciones 
pues son piscinas terapéuticas.

Se celebraron distintas actividades divulgativas siendo el  
Día Mundial de Parkinson la más importante. Este año se 
llevó a cabo sensibilizando sobre la necesidad de apoyar 
la investigación sobre la enfermedad. Esto nos ha brin-
dado la oportunidad de visibilizar lo orgullosos que nos 
sentimos de poder seguir manteniendo la Beca Parkin-
son Asturias desde su creación en el año 2003 mediante 
un convenio de colaboración con el Hospital Universitario 
Central de Asturias (HUCA).

SERVICIOS Y TERAPIAS
• Atención social: Se atendieron 88 personas por primera 

vez, se realizó 334 actuaciones entre gestiones y/o segui-
mientos de pacientes  y un total de 10 visitas a domicilio.

• Fisioterapia: 256 pacientes.
• Logoterapia: 250 pacientes.
• Acuaterapia: 70 pacientes. 
• Musicoterapia: 135 pacientes. 
• Terapia ocupacional: 153 pacientes. 
• Tai-Chi: 99 pacientes.
• Atención psicológica: 41 personas terapia individual, 

200 pacientes acudieron a los talleres de estimulación 
cognitiva y hubo dos grupos de autoayuda para familia-
res y en el que participaron 11 personas.

• Balneoterapia: Se organizaron 2 grupos y en total acu-
dieron 68 personas.

• Apoyo domiciliario y respiro familiar: 13 pacientes.
• Transporte adaptado: 71 personas se beneficiaron del 

transporte para acudir a terapias además de las perso-
nas que lo utilizaron para acudir a actos divulgativos.

DIVULGACIÓN
• Celebración del Día Mundial de Parkinson con charlas, 

comida de confraternización, cuestaciones y mesas 
informativas.

• XIX Jornada de Otoño con charlas, taller de 
elaboración de centros de navidad y comida de 
confraternización.

• Stands informativos en Ferias de Asociaciones en 
Oviedo y Avilés.

• Encuentro Coral en Logroño con participación de la 
Coral Parkinson Asturias.

• Rastrillos solidarios en Oviedo y Mieres.
• Publicación de un artículo en la revista serCapaz.

C/ Amsterdan, 7 bajo
33011 Oviedo
T] 985 237 531
E] aparkas@parkinsonasturias.org
     aparkas@hotmail.com 
W] www.parkinsonasturias.org
Facebook: Asociación Parkinson Asturias

ASOCIACIÓN SOCIO SANITARIA

ASOCIACIÓN PARKINSON 
ASTURIAS
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Fotos 1.Taller centros de Navidad. Foto 2. Charla casa cultura de la Felguera. Foto 3. Feria de la Salud del HUCA.

Charla Investigación Parkinson.
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ANEXOS4
EL PRESIDENTE DE HONOR DE 
COCEMFE ASTURIAS, MARIO GARCÍA, 
RECIBE LA MEDALLA DE PLATA DE ASTURIAS

Este año 2017, para todas aquellas per-
sonas que desde Asturias sentimos y 
luchamos por la discapacidad, el día de 
nuestra Comunidad tuvo un significado 
especial, ya que una de las personas me-
recedoras de tal distinción fue el actual 
presidente de honor de COCEMFE Astu-
rias, Mario García, que recibió la medalla 
de plata de manos de Javier Fernández.
 
Desde diferentes lugares de España se 
desplazaron a Asturias representantes de 
las más relevantes organizaciones de la 
discapacidad y de la administración cen-
tral del Estado, para acompañar a Mario 
García en ese día tan significativo. 

Entre otros, acudieron el Director General 
de Discapacidad, Borja Fanjul, el Presi-
dente de Cocemfe Nacional, Anxo Quei-
ruga, el Presidente del CERMI, Luis Cayo 
Pérez-Bueno, así como Alberto Durán 
López, Vicepresidente Primero Ejecutivo 
de la Fundación Once y Consejero Gene-
ral adjunto de Cooperación y Relaciones 
Institucionales en la entidad. 

Por supuesto, no podía faltar la Presiden-
ta de COCEMFE Asturias, Mónica Ovie-
do, junto al resto del Comité Ejecutivo, así 
como representantes del movimiento aso-
ciativo de la discapacidad y trabajadores/
as y amigos/as de nuestra Confederación. 
El presidente del Principado glosó en un 

emotivo y motivador discurso la figura 
de Mario García y se recordó su dilatada 
trayectoria y lucha por las personas con 
discapacidad no sólo en Asturias sino en 
el ámbito estatal.

Desde Gijón, en el seno de la asociación 
UMA, Mario García inició en 1977 su dila-
tado y fructífero camino en el Movimiento 
Asociativo. En 1994 continuó su activi-
dad en FEDAS, y en 1997 en COCEMFE 
Asturias, entidades donde desplegó su 
intensa labor en el desarrollo y consolida-
ción de estructuras sólidas para conquis-
tar los derechos fundamentales de una 
parte de la sociedad, que hasta entonces 
había estado casi ninguneada y despo-
seída de ellos. 

El 8 de septiembre, Día de Asturias, el presidente del Principado hizo entrega en un acto solemne de las 
medallas de oro y plata de Asturias, a las personas e instituciones cuya importante labor en pro de los 
intereses generales de nuestra comunidad autónoma, les han hecho acreedores de esta distinción.

En su discurso
Mario García reivindicó
soluciones a los
problemas pendientes
en la discapacidad que
aún quedan por resolver,
fundamentalmente en
materia de accesibilidad.
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Su profunda implicación y firme com-
promiso con el movimiento social de la 
discapacidad le llevó a trasladarse a Ma-
drid junto con su familia, donde ejerció la 
presidencia de COCEMFE nacional a lo 
largo de 17 años, período durante el cual 
cimentó la consolidación y el crecimien-
to de la Confederación, hasta convertirla 
en un referente determinante e indispen-
sable en el ámbito de la discapacidad 
a nivel nacional, habiéndose logrado en 
estos años importantísimos avances y un 
cambio profundo en la percepción de su 
problemática por parte de la sociedad.

Mario García fue asimismo presidente del 
CERMI entre 2002 y 2008, “período en el 
que consolidó la representación y la ca-
pacidad de interlocución e incidencia de 
la plataforma de la discapacidad organi-
zada”, según ha declarado la organiza-
ción en su comunicado público.

En conclusión, un día intenso y emotivo 
para nuestro movimiento asociativo de la 
discapacidad, aún más si consideramos 
que la lucha por la conquista de los dere-
chos de las personas con discapacidad y 
sus familias es, con frecuencia, una tarea 
dura y silenciosa, que no siempre se ve 
reconocida como debiera.

Un día que recordaremos con gran satis-
facción los que participamos en el que-
hacer diario de defender a las personas 
con discapacidad.
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ANEXO
COLABORACIONES DE COCEMFE ASTURIAS 

CON EL CERMI-ASTURIAS

El CERMI es el Comité Español de Representantes de Per-
sonas con Discapacidad y actúa como plataforma unitaria 
de acción representativa y consultiva, creado en 1999 para 
defender los derechos e intereses de más de 20.000 perso-
nas con discapacidad y sus familias. 

El CERMI Asturias es exclusivamente una entidad de ac-
ción política de carácter representativo, que no sustituye ni 
anula la labor propia de las entidades asociadas, no llevan-
do a cabo, por tanto, actividades de prestación o gestión 
de servicios y programas con incidencia directa entre las 
personas con discapacidad.

En el año 2017 se sigue REIVINDICANDO por parte del CERMI 
Asturias a la Consejería de Servicios y Derechos Sociales los 
siguientes asuntos:

• Trabajar en una normativa de Accesibilidad de nueva Ge-
neración: Nueva Ley de Accesibilidad y Reglamentos que 
la desarrollen en los ámbitos arquitectónicos, urbanísticos, 
del Transporte y la Comunicación, al objeto de aprobarla en 
esta legislatura. 

• Trabajar en un Reglamento de Infracciones y Sanciones en 
materia de igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, 
a nivel autonómico, para evitar la impunidad del cumpli-
miento de la normativa de accesibilidad.

• Aprobar una nueva Ley de Servicios Sociales del Principa-
do de Asturias (año 2003).

•  Aprobar en este Legislatura una Ley que permita la Acción 
Concertada de las prestaciones sociales con las entidades 
sin ánimo de lucro del Tercer Sector de acción social, en 
nuestra Comunidad Autónoma.

•  Reivindicar la agilización de los pagos de las Subvenciones 
dirigidas a ONGs para el desarrollo de los programas en el 
ámbito de los servicios sociales especializados dirigidos a 
las personas con discapacidad.

PARTICIPACIÓN 
• Participación y representación de COCEMFE Asturias en las 

11 reuniones de Comité Ejecutivo del CERMI Asturias, en la 
Asamblea Ordinaria del CERMI Asturias y del CERMI Estatal.

•  VIII Jornadas de Universidad e Inclusión “Retos y tendencias 
para generar empleos inclusivos” (24 Abril).

•  Participación en la Campaña del IRFP (Salón Europa JGPA- 
25 Abril 2017).

•  Participación en el Consejo Asesor de Bienestar Social del 
Principado de Asturias (7 Marzo, 5 Abril, 27 Septiembre): In-
formación sobre Decreto por el que se establece el régimen 
de participación económica en el coste del servicio de aten-
ción residencial de las personas mayores cuya dependencia 
fue reconocida con anterioridad al 1 de enero de 2011; Infor-
me de la evaluación intermedia del Plan Inclusión; Avances 
en la coordinación socio sanitaria y con empleo; Observato-
rio de Servicios Sociales; Acuerdo Marco Infancia y Disca-
pacidad, Decreto Familias Numerosas, Primera modificación 
Decreto Organización y funcionamiento de servicios socia-
les, Estudio Servicios Sociales generales y propuestas nor-
mativas a incorporar en una nueva ley de servicios sociales 
del Principado de Asturias, Programa Housing First.

• Reunión con el Alcalde de Oviedo, D. Wenceslao López y 
con Dª. Marisa Ponga, Concejala de Atención a las Personas 
e Igualdad con motivo del “Día Internacional y Europeo de 
las Personas con Discapacidad 2017”.

•  Participación y representación de las personas con discapa-
cidad física y orgánica en la reunión mantenida con el Presi-
dente del Principado con motivo del 3D: Día Internacional y 
Europeo de las Personas con Discapacidad, año 2017.

•  Comparecencia informativa sobre el Proyecto de Ley del 
Principado de Asturias de Presupuestos Generales para el 
2018, que fue celebrada en la Junta general del Principado 
de Asturias.

Reunión del CERMI Asturias con el Presidente del Principado con motivo del 3D.
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ACCESIBILIDAD
• Comisión de Seguimiento del Aeropuerto del Principado de 

Asturias (AENA).
• Reunión de la Mesa de Evaluación y Seguimiento de la Orde-

nanza de Terrazas de Hostelería de Oviedo. 
• Valoración desde el punto de vista de la accesibilidad del 

Proyecto de Ley del Principado de Asturias de Transportes 
y Movilidad Sostenible.

• Convenio para garantizar la accesibilidad de las sedes ju-
diciales de la Administración de Justicia del Principado de 
Asturias.

• Jornada “Diseñando Ciudades y Pueblos para todas las 
personas“ organizada por parte de la Fundación ONCE en 
colaboración con el CERMI Asturias, el CERMI Estatal, Ayun-
tamiento de Oviedo, y el Colegio de Arquitectos de Asturias.

SANIDAD 
• Catálogo Ortoprotésico Autonómico.

SERVICIOS SOCIALES
• Revisión de la “Evaluación Intermedia del Plan de Atención 

Integral para las Personas con Discapacidad del Principado 
de Asturias” por presentada los técnicos de la Consejería de 
Servicios y Derechos Sociales.

• Tramitación de la publicación del Anuncio de licitación del 
acuerdo marco, con división en lotes, para la contratación 
del servicio público de plazas en centro de apoyo a la integra-
ción, en alojamiento temporal, en alojamiento tutelado y en 
alojamiento residencial para personas con discapacidad y/o 
dependencia del ámbito territorial del Principado de Asturias.

• Financiación vía IRPF (0,7%) al producirse el traspaso de 
competencias Estatales a nivel autonómico.

• Jornada informativa: “El Concierto Social de las Prestacio-
nes Sociales y las Entidades sin Ánimo de Lucro de Acción 
Social”.

• Participación en la “Comisión de Asignación de Casos de los 
Centros de Apoyo a la Integración de Asturias (CAIS)”.

COLABORACIONES DE COCEMFE ASTURIAS 
CON LA MESA DEL TERCER SECTOR 

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

COCEMFE Asturias participa (al ostentar la presidencia 
del CERMI Asturias, y en su nombre la Vicepresidencia 
en materia Legislativa) en las reuniones convocadas por la 
Mesa del Tercer Sector del Principado de Asturias durante 
el año 2017, en las que se abordaron los asuntos siguien-
tes: Líneas de trabajo para 2017, Reunión Consejería de 
Presidencia, Acuerdo con el Instituto de la Mujer, Análisis 
de la sentencia relativa al IRPF, Decreto de Coordinación 
Sociosanitaria del Principado de Asturias, Valoración del 
documento sobre IRPF creado por la PTS, Sesión forma-
tiva sobre el libro blanco de la participación, Información 
sobre la sentencia del IRPF, tramo autonómico del IRPF en 
el Principado de Asturias, Presentación de candidatura a 
los Premios Solidarios ONCE Principado de Asturias.

1. ORGANIZACIÓN       2. ÁREAS DE TRABAJO       3. ASOCIACIONES       4. ANEXOS

FORMACIÓN Y EMPLEO
• Jornada FEMETAL: “Capacitando para incluir la Discapaci-

dad. Instrumentos de contratación directa”.

EDUCACIÓN
• Seguimiento de la incorporación del CERMI Asturias como in-

tegrante del CONSEJO ESCOLAR del Principado de Asturias.
• Convocatoria de oferta de empleo público del Principado de 

Asturias.
• Módulo formativo dirigido a becarios de acompañamiento 

de personas con discapacidad física, correspondiente al 
Programa de Becas de Acompañamiento y Apoyo a estu-
diantes con discapacidad de la Universidad de Oviedo, Cur-
so Académico 2017/18.

• Formación en materia de discapacidad al profesorado que 
forma el equipo regional para la atención del alumnado con 
necesidad específica de apoyo educativo (ACNEAE). 

• II Encuentro por la Diversidad, que tuvo lugar en el Aula 
Magna del Edificio Histórico de la Universidad de Oviedo: 
La oportunidad de (re)conocerse. Todo lo diferente que te-
nemos en común.

• “Plan Estratégico para la mejora de la convivencia y la partici-
pación en los centros educativos del Principado de Asturias”.

Asamblea Cermi Estatal. Jornada Diseñando Ciudades.

En las diferentes Comisiones de Trabajo del CERMI Asturias, COCEMFE Asturias 
ha colaborado en los trabajos enumerados a continuación:
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HITOS DESTACADOS

2017

La alcaldesa de Avilés Mariví Montese-
rín, y la Concejala Responsable del Área 
de Promoción Social y Cultural, Yolanda 
Alonso, visitaron la delegación que 
COCEMFE Asturias ha puesto en mar-
cha en esta ciudad.

COCEMFE Asturias, firma un acuerdo 
de colaboración con el Grupo RES-
NOVA que incluye a sus asociaciones, 
trabajadores y familiares, a los que ofrece 
importantes ventajas a la hora de comprar 
vehículos pertenecientes a este grupo.

En el marco de los actos programados 
para conmemorar el Día Mundial de las 
Enfermedades Raras, COCEMFE As-
turias y sus asociaciones federadas que 
representan a enfermedades de baja in-
cidencia, llevan a cabo en Avilés un acto 
de carácter lúdico y reivindicativo.

COCEMFE Asturias extiende su progra-
ma de rehabilitación continuada ME-
JORA al Area Sanitaria I, en un espacio 
cedido por el Ayuntamiento de Navia a 
Parkinson Asturias.

COCEMFE Asturias pone en marcha en 
2017 el programa de “Promoción de la 
Autonomía Personal y Vida Indepen-
diente” gracias a la subvención proce-
dente del 0,7 del IRPF del Ministerio de 
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

La Consejería de Empleo, Industria y 
Turismo del Principado de Asturias elige 
COCEMFE Asturias como entidad cola-
boradora en la ejecución del Progra-
ma Integral de Orientación y mejora 
de la Empleabilidad, conocido como 
PIOME.

El programa de COCEMFE Asturias, fi-
sioterapia dirigida a niños con discapaci-
dad, ganador en la 1ª Edición del Pro-
yecto Asturies por haber sido el más 
votado por los ciudadanos y ciudadanas 
en la edición de 2017.

El Presidente de honor de COCEMFE As-
turias, Mario García, recibe la medalla 
de plata del Principado de Asturias 
(ver anexo).

PROGRAMA INTEGRAL 
DE ORIENTACIÓN Y 
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD



61

PROGRAMA INTEGRAL 
DE ORIENTACIÓN Y 
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

1. ORGANIZACIÓN       2. ÁREAS DE TRABAJO       3. ASOCIACIONES       4. ANEXOS

COCEMFE Asturias, se suma a la Se-
mana Europea de la Movilidad, con la 
campaña realizada en colaboración con 
el Ayto. de Oviedo, encaminada a crear 
conciencia ciudadana en el respeto a 
las plazas de aparcamiento reservado 
así como con el concurso de fotografía  
“Objetivo sin barreras”.

COCEMFE Asturias, reelegida por una-
nimidad para presidir CERMI Asturias 
durante los próximos cuatro años.

El Presidente de honor de COCEMFE As-
turias, Mario García ha recibido el Premio 
Solidario ONCE Principado de Asturias 
a la “Persona Física” 2017.

Convenio entre Fundación Bancaria Iber-
caja y COCEMFE Asturias para la inser-
ción laboral de personas con discapa-
cidad en Asturias.

COCEMFE Asturias, se suma al mani-
fiesto hecho público por COCEMFE y 
exige el cumplimiento de la Ley sobre 
Discapacidad Real Decreto Legislativo 
1/2013 de 29 de noviembre.

Se entregan los premios de la IV edición 
del concurso de fotografía digital “Obje-
tivo sin barreras”.

COCEMFE Asturias celebra los 10 años 
de la puesta en marcha del CAI de 
Viesques.

La Fundación QUAES, premia un pro-
yecto de COCEMFE Asturias “Impre-
sión 3D para la adaptación, la nueva he-
rramienta de la vida diaria”
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Convenio de colaboración entre el Gru-
po Montepio y Mutualidad de la Minería 
Asturiana y COCEMFE Asturias.

HITOS DESTACADOS

2017

COCEMFE Asturias participa activamen-
te en la campaña #AccesibilidadYA, y 
elige la estación de ferrocarril de Lugones 
para poner en conocimiento de la socie-
dad la falta de accesibilidad universal.

IV Edición del Torneo de Navidad de 
Tenis de Mesa Adaptado organizado 
por COCEMFE Asturias en el CAI de 
Viesques.

COCEMFE Asturias, desarrolló durante 
2017 el programa Educar tarea de to-
das las personas subvencionado por la 
Consejería de Educación y Cultura.

COCEMFE Asturias participa junto con 
varias de sus asociaciones federadas 
en el acto de entrega simbólica de 
las ayudas de la Fundación Cajastur-
Liberbank a 16 proyectos sociales.

COCEMFE Asturias, desarrolló durante 
2017 el programa Educar tarea de to-
das las personas subvencionado por la 
Consejería de Educación y Cultura.
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Diseño y Maquetación
GRUPO INICIATIVAS DE COMUNICACIÓN INTEGRAL S.L.
www.grupoiniciativas.com - info@grupoiniciativas.com

Depósito Legal: AS-2676/2005

GIJÓN
C/ Doctor Avelino González, 5 bajo. CP. 33211

T 985 39 68 55 - F 985 990 756
federacion@cocemfeasturias.es

OVIEDO
C/ Amsterdam, 9. CP. 33011

T 984 28 49 20  /  984 28 50 01 (SIL)

AVILÉS
C/ Sabino Álvarez Gendín, 26. CP. 33402

T 984 493 982

www.cocemfeasturias.es

SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL 
T 985 396 913 - sil@cocemfeasturias.es

ÁREA SOCIAL
T 985 391 633 - areasocial@cocemfeasturias.es

OFICINA TÉCNICA DE ACCESIBILIDAD
T 985 391 633 - accesibilidad@cocemfeasturias.es

FUNDACIÓN INICIATIVAS
Centro de Atención Integral
T 984 19 31 25 - fundacion@cocemfeasturias.es 

HAN PATROCINADO NUESTROS PROGRAMAS Y SERVICIOS

FUNDACIÓN
INSTITUTO
ASTURIES
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